
  

 

 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

 ที่ ทฟ.003/2569 
       วนัท่ี 10 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
เรียน   ท่านผู้ถือหุน้ 
 
เอกสารแนบ  
 1)  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  
 2)  เอกสารการประชมุซึ่งรวมถึงแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
 3)  รายนามและประวตัิกรรมการท่ี่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและที่เสนอใหเ้ลือกตัง้แทน 
 กรรมการท่ีออกตามวาระ 
 4)  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข นิยามกรรมการอิสระ และขอ้มลูกรรมกรรมอิสระท่ีเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 5)  พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบั 
 การประชมุผูถื้อหุน้ 
 6)  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ และการออกเสียง 
 ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7)  นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูล้งทนุและผูถื้อหุน้   
 8)  แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 
คณะกรรมการบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569         

ในวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ (Auditorium) ชั้น 5                       

อาคารทิปโก้ 1 เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ประชุมเม่ือวันที ่9 เมษายน 2568 
ความเป็นมา: บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 และไดจ้ัดท ารายงานการ
ประชุมส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชยใ์นเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ใน
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  www.tipco.net ดว้ยแลว้ ส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 
9 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าการบนัทึกรายงานการประชมุถกูตอ้งครบถว้นแลว้ 
การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1)  

วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  
ความเป็นมา: รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568  ปรากฏรายละเอียดในแบบ 56-1 One Report ตาม
เอกสารแนบ 2 หรือบนเว็บไซต ์www.tipco.net ของบรษิัทฯ 
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 
การลงคะแนน: เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

http://www.tipco.net/
http://www.tipco.net/
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วาระที ่3      พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิทีผ่่านการตรวจสอบแล้วส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
ความเป็นมา: งบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งแสดงรายละเอียดไวใ้นแบบ 56-1 One Report 
ตามเอกสารแนบ 2 ได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  แบบไม่มีเงื่อนไข และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ มีความสมบูรณแ์ละถูกตอ้งตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป 
สาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ประจ าปี 2568 มีดงัต่อไปนี ้

หน่วย:บาท 
รายการ งบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย งบการเงนิของบริษัทฯ 

รวมสินทรพัย ์ 5,418,466,493 3,027,568,617 
รวมหนีสิ้น 1,711,941,929 878,528,731 
รายไดจ้ากการขาย  1,968,898,238 447,057,706 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  233,849,101 570,562,645 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ 0.48 1.18 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควรอนุมัติงบการเงินที่ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ส าหรับปี สิน้สุด           
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 

วาระที ่4    พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 
 ประจ าปี 2568 
ความเป็นมา: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน  บริษัทฯ ไดส้ ารองครบถว้นตามกฎหมายที่ก าหนดแลว้  นโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผล เมื่อมีก าไรสะสมเป็นผลบวก อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กบัผลประกอบการ
ของบรษิัทและโครงการลงทนุในอนาคต โดยก าหนดว่าไม่ต  ่ากว่า 1 ใน 3 ของก าไรสทุธิของเฉพาะกิจการ  

  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติน าเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 
482,579,640 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 48,257,964 บาท  

การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาทต่อหุ้น แม้ว่าจะไม่เป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลตามที่ประกาศไว ้คือ ไม่ต  ่ากว่า1 ใน 3 ของก าไรสทุธิของเฉพาะกิจการ บริษัทก็ยงัคงรกัษาค ามั่นสญัญาต่อ  
ผูถื้อหุน้โดยจะใชเ้งินส่วนหนึ่งที่ไดร้บัจากเงินปันผลรบัจากการลงทุนในบริษัทร่วมแห่งหนึ่ง  เพื่อรกัษาการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดหลักแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอภายใตส้ถานะของเงินสดคงเหลือที่
บรษิัทเชื่อว่ายงัคงเพียงพอต่อการใชจ้่ายเงินปันผลและเพื่อการด าเนินธุรกิจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ยอมรบัช่วงเวลาทางการเงินที่ทา้ทาย และรบัรองผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียว่ามาตรการ     
เชิงกลยุทธก์ าลงัถูกน ามาใชเ้พื่อกลบัมามีก าไร การตดัสินใจที่จะด าเนินการจ่ายเงินปันผลต่อไปสะทอ้นถึงความมั่นใจใน
แผนการฟ้ืนตวัของบรษิัทและโอกาสการเติบโตในระยะยาว 
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ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายชื่อผูม้ีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 
มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 

                  รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบย้อนหลัง  
 ปี 2568 ปี 2567 

อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ 1.18 (0.48) 
อตัราเงินปันผล/หุน้ 0.10 0.18 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ(%) 8.5% (37.5) % 
รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 48.26 86.86 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ  
การลงคะแนน:   เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุโดยการมอบฉันทะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 

วาระที ่5      พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ความเป็นมา: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี กรรมการจ านวนหน่ึงในสามตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งดงักล่าวอาจไดร้บัการ
เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายจา๊คส ์หลยุส ์อีฟ มารี มารแ์ชล  กรรมการ 
2. นายนนทิกร กาญจนะจติรา  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมชาย สภุทัรกลุ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระซึ่งประสงคจ์ะรบัการพิจารณาเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง มีจ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายจ๊าคส ์หลยุส ์อีฟ มารี มารแ์ชล ส่วนนายนนทิกร กาญจนะจิตรา 
และนายสมชาย สภุทัรกลุ ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอต่อวาระ และจะสิน้สดุการด ารงต าแหน่งกรรมการตามวาระ 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 
29 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

• นายพิชวฒัน ์ชมชื่น  
• นายพิชิตพล ปัญญาพล 

ระเบียบการสรรหากรรมการของบริษัทก าหนดให ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาสรรหาบุคคลที่ เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหาเมื่อไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในครัง้นี ้
คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ
ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของ นายพิชวัฒน์ ชมชื่น และ          
นายพิชิตพล ปัญญาพล อย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่าบคุคลทัง้สองมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์
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ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการที่ไม่
ประสงคต์่อวาระ 

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรู ้
ความสามารถของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ รวมถึงผลการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้   
เห็นว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และมีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัท ทัง้นี ้การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการจะด าเนินการเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

อนึ่ง บริษัทฯ ไดก้ าหนดจ านวนที่นั่งกรรมการบริษัทไวท้ัง้สิน้ 10 ที่นั่ง โดยปัจจุบนัมีต าแหน่งกรรมการว่าง
อยู่จ  านวน 1 ที่นั่ง ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ครบก าหนดวาระในการประชุมครัง้นี ้อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมิได้
ด  าเนินการสรรหาบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ดงันัน้ ภายหลงัการประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีจ านวนที่นั่งกรรมการ
รวมทัง้สิน้ 9 ที่นั่ง ซึ่งเป็นไปตามรายชื่อกรรมการทัง้ 9 ท่านท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจบุนั 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 15 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้

1.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการท่ีละหน่ึงต าแหน่ง 
2.  ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละต าแหน่งนั้น ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ

จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง  
3. ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละต าแหน่ง บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุ เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการ ในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บัเลือกตัง้ในแต่ละต าแหน่งมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด   
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. แต่งตั้ง นายจ๊าคส์ หลุยส์ อีฟ มารี มารแ์ชล  กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

2. แต่งตั้ง นายพิชวัฒน์ ชมชื่น และ นายพิชิตพล ปัญญาพล บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้น เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ทัง้นี ้รายละเอยีดประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตาม เอกสารแนบ 3 
การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 

วาระที ่6      พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 
ความเป็นมา: ขอ้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท  ดงันี ้ 
1. ผลตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งหรือเก่ียวเนื่องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
2.  ผลตอบแทนกรรมการจากการท างานใหเ้ป็นรายเดือน สอดคลอ้งกบัการรบัผิดชอบต่อหนา้ที่กรรมการตลอดเวลา มิใช่
เฉพาะเพียงในเวลาที่มาประชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกบั ผลการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) และ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน
กลุ่มอุตสาหกรรม  Food and Beverage และกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกัน พิจารณาแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทน
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กรรมการทัง้คณะเหมาะสมดี คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ใหพ้ิจารณาเสนอต่อที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ ใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนแบบคงที่ ปี  2569 จ านวนไม่ เกิน 4,200,000 บาท ค่าตอบแทนในแต่ละต าแหน่งมี                
การเปล่ียนแปลงจากปี 2568 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนตอ่ท่าน(บาท) 

ปี 2569 ปี 2568 

ประธานกรรมการบรษิัทฯ 40,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 
กรรมการบรษิัทฯ 30,000 บาท/เดือน 40,000 บาท/เดือน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,000 บาท/เดือน 70,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท/เดือน 50,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5,000 บาท/เดือน 30,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3,500 บาท/เดือน 20,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 

 
2. ค่าตอบแทนผนัแปร ประจ าปี 2569 จ านวนไม่เกิน 3,360,000 บาท 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ (ตามงบการเงินรวม) ภายหลงัหกัเงินปันผลรบัจากบริษัทร่วม และบริษัทฯ 
ไดร้บัเงินปันผลจากบริษัทร่วมแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนผันแปรแก่กรรมการทั้งคณะใน
วงเงินรวมไม่เกิน 1 เท่าของค่าตอบแทนรวมที่คณะกรรมการไดร้บัตลอดทัง้ปี ทัง้นี ้การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว
ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนผนัแปร 

• จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะท่ีมีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน 

• กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งไม่ครบหนึ่งปี ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนผันแปรตามสัดส่วนระยะเวลาที่
ด  ารงต าแหน่ง 

3. สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นและผลประโยชนอ์ื่นใด:   -ไม่มี- 

ความเหน็คณะกรรมการ:  ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่ง
รวมถึง ค่าตอบแทนแบบคงที่ ประจ าปี 2569 จ านวนไม่เกิน 4,200,000 บาทและค่าตอบแทนแบบผนัแปร ประจ าปี 2569 
จ านวนไม่เกิน 3,360,000 บาท ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนผนัแปรใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
การลงคะแนน:   เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา
ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  
 
วาระที ่7  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 
ความเป็นมา: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
และบริษัทย่อย เห็นว่ามีคุณสมบตัิตามที่ส  านกังาน กลต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ก าหนด  มีผลงานการตรวจสอบเป็นที่
พอใจ และยงัไม่เคยพบว่ามีความบกพรอ่งอนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯและผูถื้อหุน้ได ้ ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมี
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ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ และไดป้ฏิบตัิงานในฐานะผูส้อบบญัชีมาแลว้ 10 ปี จึงเสนอใหแ้ต่งตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569  โดยก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีดงันี ้                  

หน่วย:บาท 2569 2568 เท่าเดิม 

ค่าสอบบญัช ี 1,250,000  1,250,000 - 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้เปรียบเทียบกับค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทอื่นแล้วเห็นว่าเหมาะสม               
ทัง้นีค้่าสอบบญัชีนีไ้ม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เกิดขึน้ในปี 2569 
                      ในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบญัชีจ านวน 1,250,000 บาท แลว้   บรษิัทฯจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิาร
อื่นแก่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นจ านวนเงิน 415,845 บาท 
                      นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย อีก 4 บรษิัท   คือ บรษิัท ทิปโก ้
เอฟแอนดบ์ี จ ากดั บรษิัท ทิปโก ้ไบโอเท็ค จ ากดั  บรษิัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดั  และ บรษิัท ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั 
                      คณะกรรมการเห็นดว้ยกับคณะกรรมการตรวจสอบ จึงน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษิัทฯ และพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีจ านวน 1,250,000 บาท 
ความเหน็คณะกรรมการ:  

- ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบั

รอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 ของบรษิัทฯ 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 จ านวน 1,250,000 บาท และรับทราบค่าบริการอื่น
ประจ าปี 2568 ทัง้นีค้่าสอบบญัชีที่น าเสนอไม่รวมค่าบรกิารอื่นที่จะเกิดขึน้ในปี 2569  

การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 
 
วาระที ่8  พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษทัฯ ข้อที ่(13) และ (15) 
ความเป็นมา: ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 47 ซึ่งก าหนดใหข้อ้บงัคบันี ้หากมีที่ซึ่งจ าเป็นหรือสมควรจะแกไ้ขเปล่ียนแปลง ก็
ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดต้ามกฎหมาย 

อา้งอิงผลการทบทวนขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในปี 2568 คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นว่า ขอ้บงัคบัขอ้ (13) และ 
(15) ไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางบรรษัทภิบาลในปัจจบุนั ความจ าเป็นในการด าเนินงาน และทิศทางเชิงกลยทุธร์ะยะยาวของ
บริษัทอีกต่อไป คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม
รายละเอียด ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใด ให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 
และต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ งมิ ได้เ ป็น
กรรมการบริหารและไม่ ได้มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับการ
บริหารงานประจ า และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใด ให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 
และต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ งมิ ได้เ ป็น
กรรมการบริหารและไม่ ได้มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับการ
บริหารงานประจ า และไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ในบริษัท
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
ข อ ง จ า น ว นก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ห ม ดต้อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจกัร 

กรรมการทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต 
รอบคอบ และตอ้งใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและ
ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทจะตอ้งคัดคา้น
การกระท าของกรรมการอื่นๆหรือของฝ่ายจดัการ 

กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง 
โบนสั 

กรรมการในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่มี
ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ 

ข อ ง จ า น ว นก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ห ม ดต้อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจกัร 

กรรมการทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต 
รอบคอบ และตอ้งใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและ
ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทจะตอ้งคัดคา้น
การกระท าของกรรมการอื่นๆหรือของฝ่ายจดัการ 

กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง 
โบนสั 

 

ข้อ 15. กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ
ที่ละหน่ึงต าแหน่ง 

2) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแต่ละ
ต าแหน่งนัน้ ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเทา่กบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง  

3) ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแต่ละต าแหน่ง 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด เป็นผู้ได้รับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ในกรณีที่บคุคลที่ไดร้บัเลือกตัง้
ในแต่ละต าแหน่งมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานใน
ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

 

ขอ้ 15. กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ โดยใช้
เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล 

2) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละ
คนนัน้ ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสียงเทา่กบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือวา่หุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใน
กรณีที่บคุคลที่ไดร้บัเลือกตัง้ในแต่ละล าดับมีคะแนน
เสียงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการพึงมี ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้
ขาด 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควรอนมุตัิแกไ้ขยกเลิกขอ้ความของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 13 และ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 15 ตามที่เสนอ 
การลงคะแนน: เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยการมอบฉันทะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 31 
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วาระที ่9  พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองของบริษัทฯ 
ความเป็นมา: คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณายกเลิกวตัถปุระสงคข์อ้ (14) และ (15) แกไ้ขวตัถปุระสงคข์อ้ (22) และ (23) 
และเพิ่มวตัถปุระสงคใ์หม่อีก 1 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

วัตถุประสงคข์องบริษทัฉบับปัจจุบัน วัตถุประสงคข์องบริษทัทีข่อเสนอให้มีการแก้ไข 

ขอ้ (14) ท าการประมงและจ าหน่ายเครื่องมอืจบัสตัวน์ า้ ยกเลิก 

ขอ้ (15) ท าการเลีย้งปศสุตัวแ์ละผสมพนัธุ ์ สกุร  โคเนือ้
และโคนม  ผลิตนมสดเพื่อจ าหน่าย 

ยกเลิก 

ข้อ (22) ประกอบกิจการคา้ ข้าว ผลิตภัณฑ์ข้าว มัน
ส าปะหลงั  ผลิตภณัฑม์นัส าปะหลงั ขา้วโพด  งา ถั่ว   
พริกไทย  ปอ  นุ่น  ฝ้าย  ครั่ง  ละหุ่ง  ไม ้ยาง ผกั ผลไม ้
ของป่า สมุนไพร  เนือ้สัตวช์ าแหละ  น า้ตาล  อาหาร
สตัว ์ และพืชผลทางการเกษตรทกุชนิด 

ข้อ (22) ประกอบกิจการคา้ ข้าว ผลิตภัณฑ์ข้าว มัน
ส าปะหลงั  ผลิตภณัฑม์นัส าปะหลงั ขา้วโพด  งา ถั่ว   
พริกไทย  ปอ  นุ่น  ฝ้าย  ครั่ง  ละหุ่ง  ไม ้ยาง ผกั ผลไม ้
ของป่า สมุนไพร  น ้าตาล  อาหารสัตว์  และพืชผล
ทางการเกษตรทกุชนิด 

ขอ้ (23) ประกอบกิจการอาหารสด  อาหารแหง้  อาหาร
ส าเรจ็รูป  เครื่องกระป๋อง  เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่องดืม่  
สรุา  เบียร ์ บหุร่ี  และเครื่องบรโิภคอื่น 

ขอ้ (23) ประกอบกิจการอาหารสด  อาหารแหง้  อาหาร

ส าเรจ็รูป  เครื่องกระป๋อง  เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่องดืม่  

และเครื่องบรโิภคอื่น 

 

 

เพิ่มขอ้ ประกอบกิจการซือ้ ขาย ให้บริการต่าง ๆ 
ตามวตัถุประสงค ์ของบริษัท โดยทางขายตรง 
ตลาดแบบตรง ทางอนิเตอรเ์น็ต เม่ือได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องแล้ว 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทในหนงัสือรบัรองของ
บรษิัทฯ ตามที่เสนอ 
การลงคะแนน: เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยการมอบฉนัทะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 31 
 
วาระที ่10    พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี                  

บริษัทฯขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพรอ้มเพรียงกัน             
หากท่านไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้ บริษัทฯขอเชิญชวนใหท้่านรกัษาสิทธิการออกเสียงของท่านโดยการมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  ตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่ไดส่้งมาพรอ้ม 
จดหมายนี ้(เอกสารแนบ 4)  ซึ่งท่านสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะได ้
                บริษัทฯไดจ้ดัส่งขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้  (เอกสารแนบ 5) ค าชีแ้จง
วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน  การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้
ถือหุน้ (เอกสารแนบ 6) นโยบายความเป็นส่วนตัวของผูล้งทุนและผูถื้อหุน้ (เอกสารแนบ 7) และ แผนที่สถานที่จัด
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ประชุม (เอกสารแนบ 8) มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมนีเ้พื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ไดป้ฏิบตัิในการเขา้ประชมุไดอ้ย่าง
เรียบรอ้ยถกูตอ้ง 
                 หากท่านผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  และขอ้มลูของวาระต่าง ๆ สามารถส่ง ค าถาม
ล่วงหน้าก่อนการประชุมมายังเลขานุการบริษัทฯ ทางโทรสารหมายเลข  0 2271 4304 หรือ 0 2271 1600 หรือทาง             
e –mail investors@tipco.net  
                 ในวนัประชมุท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 8.00 น. เป็นตน้ไป   
                 ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้(Record Date) ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 9 
มีนาคม 2569   
                 ทั้งนี ้ สิทธิในการได้รับเงินปันผล ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น    
ประจ าปี 2569 
                                              
 
                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
 
 
                                                                                          (นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ) 
                                                                                          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
หมายเหตุ  1.  ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับ รายแบบ 56-1 One Report ประจ าปี  2568 ในรูปเอกสาร                    

กรุณาติดต่อทางโทรศพัท ์ หมายเลข 02 273 6200 ต่อ 7803 e-mail kullakarn@tipco.net  
                    2. ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชมุในเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ    

           www.tipco.net   ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 11 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป 
3. งดแจกของที่ระลกึส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

 
เลขานกุารบรษิัทฯ 
โทร 02 273 6200 ต่อ 7803 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทร  02 273 6886 

mailto:investors@tipco.net
mailto:kullakarn@tipco.net
http://www.tipco.net/

