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  การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 
บริษัท ทปิโก้ฟูดส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 

วันที ่10 เมษายน  2569  เวลา 10.00 น. 
ณ หอ้งประชุมส านักงานใหญ่ (Auditorium) อาคารทปิโก้1 

118/1 ถนนพระราม 6  แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร 



  

 

 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

 ที่ ทฟ.003/2569 
       วนัท่ี 10 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
เรียน   ท่านผู้ถือหุน้ 
 
เอกสารแนบ  
 1)  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  
 2)  เอกสารการประชมุซึ่งรวมถึงแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
 3)  รายนามและประวตัิกรรมการท่ี่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและที่เสนอใหเ้ลือกตัง้แทน 
 กรรมการท่ีออกตามวาระ 
 4)  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข นิยามกรรมการอิสระ และขอ้มลูกรรมกรรมอิสระท่ีเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 5)  พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบั 
 การประชมุผูถื้อหุน้ 
 6)  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ และการออกเสียง 
 ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7)  นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูล้งทนุและผูถื้อหุน้   
 8)  แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 
คณะกรรมการบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569         

ในวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ (Auditorium) ชั้น 5                       

อาคารทิปโก้ 1 เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ประชุมเม่ือวันที ่9 เมษายน 2568 
ความเป็นมา: บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 และไดจ้ัดท ารายงานการ
ประชุมส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชยใ์นเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ใน
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  www.tipco.net ดว้ยแลว้ ส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 
9 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าการบนัทึกรายงานการประชมุถกูตอ้งครบถว้นแลว้ 
การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1)  

วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  
ความเป็นมา: รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568  ปรากฏรายละเอียดในแบบ 56-1 One Report ตาม
เอกสารแนบ 2 หรือบนเว็บไซต ์www.tipco.net ของบรษิัทฯ 
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 
การลงคะแนน: เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

http://www.tipco.net/
http://www.tipco.net/
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วาระที ่3      พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิทีผ่่านการตรวจสอบแล้วส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
ความเป็นมา: งบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งแสดงรายละเอียดไวใ้นแบบ 56-1 One Report 
ตามเอกสารแนบ 2 ได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  แบบไม่มีเงื่อนไข และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ มีความสมบูรณแ์ละถูกตอ้งตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป 
สาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ประจ าปี 2568 มีดงัต่อไปนี ้

หน่วย:บาท 
รายการ งบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย งบการเงนิของบริษัทฯ 

รวมสินทรพัย ์ 5,418,466,493 3,027,568,617 
รวมหนีสิ้น 1,711,941,929 878,528,731 
รายไดจ้ากการขาย  1,968,898,238 447,057,706 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  233,849,101 570,562,645 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ 0.48 1.18 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควรอนุมัติงบการเงินที่ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ส าหรับปี สิน้สุด           
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 

วาระที ่4    พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 
 ประจ าปี 2568 
ความเป็นมา: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน  บริษัทฯ ไดส้ ารองครบถว้นตามกฎหมายที่ก าหนดแลว้  นโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผล เมื่อมีก าไรสะสมเป็นผลบวก อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กบัผลประกอบการ
ของบรษิัทและโครงการลงทนุในอนาคต โดยก าหนดว่าไม่ต  ่ากว่า 1 ใน 3 ของก าไรสทุธิของเฉพาะกิจการ  

  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติน าเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 
482,579,640 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 48,257,964 บาท  

การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาทต่อหุ้น แม้ว่าจะไม่เป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลตามที่ประกาศไว ้คือ ไม่ต  ่ากว่า1 ใน 3 ของก าไรสทุธิของเฉพาะกิจการ บริษัทก็ยงัคงรกัษาค ามั่นสญัญาต่อ  
ผูถื้อหุน้โดยจะใชเ้งินส่วนหนึ่งที่ไดร้บัจากเงินปันผลรบัจากการลงทุนในบริษัทร่วมแห่งหนึ่ง  เพื่อรกัษาการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดหลักแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอภายใตส้ถานะของเงินสดคงเหลือที่
บรษิัทเชื่อว่ายงัคงเพียงพอต่อการใชจ้่ายเงินปันผลและเพื่อการด าเนินธุรกิจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ยอมรบัช่วงเวลาทางการเงินที่ทา้ทาย และรบัรองผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียว่ามาตรการ     
เชิงกลยุทธก์ าลงัถูกน ามาใชเ้พื่อกลบัมามีก าไร การตดัสินใจที่จะด าเนินการจ่ายเงินปันผลต่อไปสะทอ้นถึงความมั่นใจใน
แผนการฟ้ืนตวัของบรษิัทและโอกาสการเติบโตในระยะยาว 



  

 

 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายชื่อผูม้ีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 
มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 

                  รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบย้อนหลัง  
 ปี 2568 ปี 2567 

อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ 1.18 (0.48) 
อตัราเงินปันผล/หุน้ 0.10 0.18 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ(%) 8.5% (37.5) % 
รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 48.26 86.86 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ  
การลงคะแนน:   เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุโดยการมอบฉันทะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 

วาระที ่5      พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ความเป็นมา: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี กรรมการจ านวนหน่ึงในสามตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งดงักล่าวอาจไดร้บัการ
เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายจา๊คส ์หลยุส ์อีฟ มารี มารแ์ชล  กรรมการ 
2. นายนนทิกร กาญจนะจติรา  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมชาย สภุทัรกลุ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระซึ่งประสงคจ์ะรบัการพิจารณาเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง มีจ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายจ๊าคส ์หลยุส ์อีฟ มารี มารแ์ชล ส่วนนายนนทิกร กาญจนะจิตรา 
และนายสมชาย สภุทัรกลุ ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอต่อวาระ และจะสิน้สดุการด ารงต าแหน่งกรรมการตามวาระ 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 
29 ตลุาคม 2568 ถึงวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

• นายพิชวฒัน ์ชมชื่น  
• นายพิชิตพล ปัญญาพล 

ระเบียบการสรรหากรรมการของบริษัทก าหนดให ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาสรรหาบุคคลที่ เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหาเมื่อไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในครัง้นี ้
คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ
ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของ นายพิชวัฒน์ ชมชื่น และ          
นายพิชิตพล ปัญญาพล อย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่าบคุคลทัง้สองมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์
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ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการที่ไม่
ประสงคต์่อวาระ 

คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรู ้
ความสามารถของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ รวมถึงผลการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้   
เห็นว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และมีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัท ทัง้นี ้การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการจะด าเนินการเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

อนึ่ง บริษัทฯ ไดก้ าหนดจ านวนที่นั่งกรรมการบริษัทไวท้ัง้สิน้ 10 ที่นั่ง โดยปัจจุบนัมีต าแหน่งกรรมการว่าง
อยู่จ  านวน 1 ที่นั่ง ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ครบก าหนดวาระในการประชุมครัง้นี ้อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมิได้
ด  าเนินการสรรหาบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ดงันัน้ ภายหลงัการประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีจ านวนที่นั่งกรรมการ
รวมทัง้สิน้ 9 ที่นั่ง ซึ่งเป็นไปตามรายชื่อกรรมการทัง้ 9 ท่านท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจบุนั 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 15 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้

1.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการท่ีละหน่ึงต าแหน่ง 
2.  ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละต าแหน่งนั้น ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ

จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง  
3. ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละต าแหน่ง บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุ เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการ ในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บัเลือกตัง้ในแต่ละต าแหน่งมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด   
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. แต่งตั้ง นายจ๊าคส์ หลุยส์ อีฟ มารี มารแ์ชล  กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

2. แต่งตั้ง นายพิชวัฒน์ ชมชื่น และ นายพิชิตพล ปัญญาพล บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้น เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ทัง้นี ้รายละเอยีดประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตาม เอกสารแนบ 3 
การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 

วาระที ่6      พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 
ความเป็นมา: ขอ้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท  ดงันี ้ 
1. ผลตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งหรือเก่ียวเนื่องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
2.  ผลตอบแทนกรรมการจากการท างานใหเ้ป็นรายเดือน สอดคลอ้งกบัการรบัผิดชอบต่อหนา้ที่กรรมการตลอดเวลา มิใช่
เฉพาะเพียงในเวลาที่มาประชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกบั ผลการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) และ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน
กลุ่มอุตสาหกรรม  Food and Beverage และกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกัน พิจารณาแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทน
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กรรมการทัง้คณะเหมาะสมดี คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ใหพ้ิจารณาเสนอต่อที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ ใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนแบบคงที่ ปี  2569 จ านวนไม่ เกิน 4,200,000 บาท ค่าตอบแทนในแต่ละต าแหน่งมี                
การเปล่ียนแปลงจากปี 2568 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนตอ่ท่าน(บาท) 

ปี 2569 ปี 2568 

ประธานกรรมการบรษิัทฯ 40,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 
กรรมการบรษิัทฯ 30,000 บาท/เดือน 40,000 บาท/เดือน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,000 บาท/เดือน 70,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท/เดือน 50,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 5,000 บาท/เดือน 30,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3,500 บาท/เดือน 20,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 

 
2. ค่าตอบแทนผนัแปร ประจ าปี 2569 จ านวนไม่เกิน 3,360,000 บาท 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ (ตามงบการเงินรวม) ภายหลงัหกัเงินปันผลรบัจากบริษัทร่วม และบริษัทฯ 
ไดร้บัเงินปันผลจากบริษัทร่วมแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนผันแปรแก่กรรมการทั้งคณะใน
วงเงินรวมไม่เกิน 1 เท่าของค่าตอบแทนรวมที่คณะกรรมการไดร้บัตลอดทัง้ปี ทัง้นี ้การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว
ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนผนัแปร 

• จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะท่ีมีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน 

• กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งไม่ครบหนึ่งปี ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนผันแปรตามสัดส่วนระยะเวลาที่
ด  ารงต าแหน่ง 

3. สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นและผลประโยชนอ์ื่นใด:   -ไม่มี- 

ความเหน็คณะกรรมการ:  ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่ง
รวมถึง ค่าตอบแทนแบบคงที่ ประจ าปี 2569 จ านวนไม่เกิน 4,200,000 บาทและค่าตอบแทนแบบผนัแปร ประจ าปี 2569 
จ านวนไม่เกิน 3,360,000 บาท ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนผนัแปรใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
การลงคะแนน:   เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา
ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90  
 
วาระที ่7  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 
ความเป็นมา: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
และบริษัทย่อย เห็นว่ามีคุณสมบตัิตามที่ส  านกังาน กลต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ก าหนด  มีผลงานการตรวจสอบเป็นที่
พอใจ และยงัไม่เคยพบว่ามีความบกพรอ่งอนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯและผูถื้อหุน้ได ้ ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมี
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ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ และไดป้ฏิบตัิงานในฐานะผูส้อบบญัชีมาแลว้ 10 ปี จึงเสนอใหแ้ต่งตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569  โดยก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีดงันี ้                  

หน่วย:บาท 2569 2568 เท่าเดิม 

ค่าสอบบญัช ี 1,250,000  1,250,000 - 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้เปรียบเทียบกับค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทอื่นแล้วเห็นว่าเหมาะสม               
ทัง้นีค้่าสอบบญัชีนีไ้ม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เกิดขึน้ในปี 2569 
                      ในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบญัชีจ านวน 1,250,000 บาท แลว้   บรษิัทฯจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิาร
อื่นแก่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นจ านวนเงิน 415,845 บาท 
                      นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย อีก 4 บรษิัท   คือ บรษิัท ทิปโก ้
เอฟแอนดบ์ี จ ากดั บรษิัท ทิปโก ้ไบโอเท็ค จ ากดั  บรษิัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดั  และ บรษิัท ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั 
                      คณะกรรมการเห็นดว้ยกับคณะกรรมการตรวจสอบ จึงน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษิัทฯ และพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีจ านวน 1,250,000 บาท 
ความเหน็คณะกรรมการ:  

- ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบั

รอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 ของบรษิัทฯ 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 จ านวน 1,250,000 บาท และรับทราบค่าบริการอื่น
ประจ าปี 2568 ทัง้นีค้่าสอบบญัชีที่น าเสนอไม่รวมค่าบรกิารอื่นที่จะเกิดขึน้ในปี 2569  

การลงคะแนน: เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมาประชุมดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34(1) 
 
วาระที ่8  พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษทัฯ ข้อที ่(13) และ (15) 
ความเป็นมา: ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 47 ซึ่งก าหนดใหข้อ้บงัคบันี ้หากมีที่ซึ่งจ าเป็นหรือสมควรจะแกไ้ขเปล่ียนแปลง ก็
ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดต้ามกฎหมาย 

อา้งอิงผลการทบทวนขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในปี 2568 คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นว่า ขอ้บงัคบัขอ้ (13) และ 
(15) ไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางบรรษัทภิบาลในปัจจบุนั ความจ าเป็นในการด าเนินงาน และทิศทางเชิงกลยทุธร์ะยะยาวของ
บริษัทอีกต่อไป คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม
รายละเอียด ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใด ให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 
และต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ งมิ ได้เ ป็น
กรรมการบริหารและไม่ ได้มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับการ
บริหารงานประจ า และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใด ให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 
และต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่ งมิ ได้เ ป็น
กรรมการบริหารและไม่ ได้มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับการ
บริหารงานประจ า และไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ในบริษัท
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
ข อ ง จ า น ว นก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ห ม ดต้อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจกัร 

กรรมการทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต 
รอบคอบ และตอ้งใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและ
ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทจะตอ้งคัดคา้น
การกระท าของกรรมการอื่นๆหรือของฝ่ายจดัการ 

กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง 
โบนสั 

กรรมการในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่มี
ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ 

ข อ ง จ า น ว นก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ห ม ดต้อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจกัร 

กรรมการทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริต 
รอบคอบ และตอ้งใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและ
ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทจะตอ้งคัดคา้น
การกระท าของกรรมการอื่นๆหรือของฝ่ายจดัการ 

กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง 
โบนสั 

 

ข้อ 15. กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ
ที่ละหน่ึงต าแหน่ง 

2) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแต่ละ
ต าแหน่งนัน้ ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเทา่กบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง  

3) ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแต่ละต าแหน่ง 
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด เป็นผู้ได้รับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ในกรณีที่บคุคลที่ไดร้บัเลือกตัง้
ในแต่ละต าแหน่งมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานใน
ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

 

ขอ้ 15. กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ โดยใช้
เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล 

2) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละ
คนนัน้ ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสียงเทา่กบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือวา่หุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใน
กรณีที่บคุคลที่ไดร้บัเลือกตัง้ในแต่ละล าดับมีคะแนน
เสียงเทา่กนัเกนิจ านวนกรรมการพึงมี ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้
ขาด 

 
ความเหน็คณะกรรมการ: ที่ประชมุผูถื้อหุน้เห็นสมควรอนมุตัิแกไ้ขยกเลิกขอ้ความของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 13 และ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 15 ตามที่เสนอ 
การลงคะแนน: เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยการมอบฉันทะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 31 
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วาระที ่9  พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองของบริษัทฯ 
ความเป็นมา: คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณายกเลิกวตัถปุระสงคข์อ้ (14) และ (15) แกไ้ขวตัถปุระสงคข์อ้ (22) และ (23) 
และเพิ่มวตัถปุระสงคใ์หม่อีก 1 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

วัตถุประสงคข์องบริษทัฉบับปัจจุบัน วัตถุประสงคข์องบริษทัทีข่อเสนอให้มีการแก้ไข 

ขอ้ (14) ท าการประมงและจ าหน่ายเครื่องมอืจบัสตัวน์ า้ ยกเลิก 

ขอ้ (15) ท าการเลีย้งปศสุตัวแ์ละผสมพนัธุ ์ สกุร  โคเนือ้
และโคนม  ผลิตนมสดเพื่อจ าหน่าย 

ยกเลิก 

ข้อ (22) ประกอบกิจการคา้ ข้าว ผลิตภัณฑ์ข้าว มัน
ส าปะหลงั  ผลิตภณัฑม์นัส าปะหลงั ขา้วโพด  งา ถั่ว   
พริกไทย  ปอ  นุ่น  ฝ้าย  ครั่ง  ละหุ่ง  ไม ้ยาง ผกั ผลไม ้
ของป่า สมุนไพร  เนือ้สัตวช์ าแหละ  น า้ตาล  อาหาร
สตัว ์ และพืชผลทางการเกษตรทกุชนิด 

ข้อ (22) ประกอบกิจการคา้ ข้าว ผลิตภัณฑ์ข้าว มัน
ส าปะหลงั  ผลิตภณัฑม์นัส าปะหลงั ขา้วโพด  งา ถั่ว   
พริกไทย  ปอ  นุ่น  ฝ้าย  ครั่ง  ละหุ่ง  ไม ้ยาง ผกั ผลไม ้
ของป่า สมุนไพร  น ้าตาล  อาหารสัตว์  และพืชผล
ทางการเกษตรทกุชนิด 

ขอ้ (23) ประกอบกิจการอาหารสด  อาหารแหง้  อาหาร
ส าเรจ็รูป  เครื่องกระป๋อง  เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่องดืม่  
สรุา  เบียร ์ บหุร่ี  และเครื่องบรโิภคอื่น 

ขอ้ (23) ประกอบกิจการอาหารสด  อาหารแหง้  อาหาร

ส าเรจ็รูป  เครื่องกระป๋อง  เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่องดืม่  

และเครื่องบรโิภคอื่น 

 

 

เพิ่มขอ้ ประกอบกิจการซือ้ ขาย ให้บริการต่าง ๆ 
ตามวตัถุประสงค ์ของบริษัท โดยทางขายตรง 
ตลาดแบบตรง ทางอนิเตอรเ์น็ต เม่ือได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องแล้ว 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: ที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควรอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทในหนงัสือรบัรองของ
บรษิัทฯ ตามที่เสนอ 
การลงคะแนน: เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุโดยการมอบฉนัทะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 31 
 
วาระที ่10    พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี                  

บริษัทฯขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพรอ้มเพรียงกัน             
หากท่านไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้ บริษัทฯขอเชิญชวนใหท้่านรกัษาสิทธิการออกเสียงของท่านโดยการมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  ตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่ไดส่้งมาพรอ้ม 
จดหมายนี ้(เอกสารแนบ 4)  ซึ่งท่านสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะได ้
                บริษัทฯไดจ้ดัส่งขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้  (เอกสารแนบ 5) ค าชีแ้จง
วิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน  การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้
ถือหุน้ (เอกสารแนบ 6) นโยบายความเป็นส่วนตัวของผูล้งทุนและผูถื้อหุน้ (เอกสารแนบ 7) และ แผนที่สถานที่จัด



  

 

 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

ประชุม (เอกสารแนบ 8) มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมนีเ้พื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ไดป้ฏิบตัิในการเขา้ประชมุไดอ้ย่าง
เรียบรอ้ยถกูตอ้ง 
                 หากท่านผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  และขอ้มลูของวาระต่าง ๆ สามารถส่ง ค าถาม
ล่วงหน้าก่อนการประชุมมายังเลขานุการบริษัทฯ ทางโทรสารหมายเลข  0 2271 4304 หรือ 0 2271 1600 หรือทาง             
e –mail investors@tipco.net  
                 ในวนัประชมุท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 8.00 น. เป็นตน้ไป   
                 ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้(Record Date) ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 9 
มีนาคม 2569   
                 ทั้งนี ้ สิทธิในการได้รับเงินปันผล ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น    
ประจ าปี 2569 
                                              
 
                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
 
 
                                                                                          (นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ) 
                                                                                          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
หมายเหตุ  1.  ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับ รายแบบ 56-1 One Report ประจ าปี  2568 ในรูปเอกสาร                    

กรุณาติดต่อทางโทรศพัท ์ หมายเลข 02 273 6200 ต่อ 7803 e-mail kullakarn@tipco.net  
                    2. ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชมุในเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ    

           www.tipco.net   ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 11 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป 
3. งดแจกของที่ระลกึส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

 
เลขานกุารบรษิัทฯ 
โทร 02 273 6200 ต่อ 7803 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทร  02 273 6886 

mailto:investors@tipco.net
mailto:kullakarn@tipco.net
http://www.tipco.net/




































































  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

เอกสารแนบ 2  

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุม ซ่ึงรวมถึงแบบ 56-1 One Report 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน หลกัทรพัย์

ไดพ้ัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงาน  ประจ าปีใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหัสคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและ  รวดเร็วผูถื้อหุน้

สามารถดาวนโ์หลด แบบ 56-1 One Report ผ่าน QR Code ดา้นล่าง และตามที่ปรากฏในแบบลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 

 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหตุ:  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน  

(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

    ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

→ เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)  

→ เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 

ส าหรับระบบ Android   

 

 



  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

  เอกสารแนบ 3 
ประกอบการพิจารณาในวาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประวัติของกรรมการทีเ่สนอให้เลือกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ - นามสกลุ   นายจ๊าคส ์หลุยส ์อีฟ มารี มารแ์ชล 
ประเภทกรรมการ                กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง   กรรมการ 
อาย ุ                                 61 ปี 
สัญชาติ                                ฝรั่งเศส 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปรญิญาโท การเงินองคก์ร (Corporate Finance) มหาวิทยาลยั 

Dauphine ประเทศฝรั่งเศส   
ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ Nantes Business school ประเทศฝรั่งเศส 
ปรญิญาตรี การเงินองคก์ร (Corporate Finance) มหาวิทยาลยั Dauphine ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
                                                                      2557 Director Certification Program (DCP) 

2556 Director Accreditation Program (DAP) 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: -ไม่ม-ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั: -ไมม่-ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ในปัจจุบัน:   

บรษิัท ทิปโก ้เอฟแอนดบ์ี จ ากดั บรษิัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดั 
บรษิัท ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั บรษิัท ทิปโก ้ไบโอเท็ค จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างาน   
2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทิปโกฟ้ดูส ์จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจบุนั ผูช้่วยรองกรรมการผูจ้ดัการ – สายบญัชีและการเงิน บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
2555 – 2565 กรรมการ บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 

2543 – 2554 ผูจ้ดัการ สายการเงินต่างประเทศ บรษิัท COLAS SA กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
ประเภทธุรกิจ ก่อสรา้งถนน 

2539 – 2543 ผูช้่วยผูจ้ดัการสายการเงินต่างประเทศ บรษิัท COLAS SA กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
ประเภทธุรกิจ ก่อสรา้งถนน 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ เม่ือวันที ่31 ธนัวาคม 2568: -ไม่มี- 
คู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้ในบริษัทฯ: -ไมม่ี- 
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่ม-ี 

การประชุมระหว่างด ารงต าแหน่งตามวาระกันยายน 2568 - เมษายน 2568 
การประชมุ จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ/จ านวนครัง้ทัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิัท 3/3 
วัน เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ : วนัท่ี 8 กนัยายน 2568 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  7 เดอืน 
รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้3 ปี 7 เดือน  
นายจา๊คส ์หลยุส ์อีฟ มารี มารแ์ชล มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 



  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

 
ชื่อ – นามสกุล นายพิชวัฒน ์ชมชื่น 
ประเภทกรรมการ                กรรมการผูไ้ม่มีอ  านาจลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ       
อาย ุ     77 ปี 
สัญชาติ                                ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา                  ปรญิญาโท : M.A. Political Science, Eastern New Mexico 

University, U.S.A. 
    ปรญิญาตรี : รฐัศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
            Directors Certification Program, IOD 

 บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการท่ีมีธรรมาภิบาลทีดี 
 Board Performance Evaluation and Director Compensation 
 คณุภาพงบการเงิน และการสรา้งความน่าเชื่อถือของกิจการ                          

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: -ไม่ม-ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั: -ไม่ม-ี                                      
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ในปัจจุบัน: -ไมม่ี- 
ประสบการณก์ารท างาน   
2555 – 2557, 2542 - 2550  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  บรษิัท ทิปโกฟ้ดูส ์จ ากดั (มหาชน)    
2530  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไอ ที เอ็ม ซี จ ากดั 
2530 - 2562 ที่ปรกึษาบรษิัทต่างๆ ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รและพฒันาธุรกิจ ปรบัปรุง 
 ระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล การตลาด การบรหิารการเงิน และ งบประมาณ  
 การปรบัโครงสรา้งหนี ้การฟ้ืนฟกูจิการ และการระงบัขอ้พิพาทแรงงาน  
2527 ผูพ้ิพากษาสมทบศาลแรงงาน 
2525 ผูอ้  านวยการดา้นทรพัยากรบคุคล บรษิัท ดาตา้ เจนเนอรลั จ ากดั /                                                                       
                                    บรษิัท ซีเกท ประเทศไทย จ ากดั 
2523 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ฟอรท์ิส จ ากดั 
2521 ผูอ้  านวยการดา้นทรพัยากรบคุคล บรษิัท รองเทา้บาจา (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
2519 - 2558 อาจารยพ์ิเศษมหาวิทยาลยั และผูบ้รรยายในสถาบนัการศกึษาและฝึกอบรมต่างๆ 
2519 ผูช้ีข้าดและอนญุาโตตลุาการขอ้พิพาทแรงงาน 
2517                           พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ เม่ือวันที ่31 ธนัวาคม 2568: -ไม่มี- 
คู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้ในบริษัทฯ: -ไมม่ี- 
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่ม-ี                                        
วัน เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ: -ไม่มี- 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ: -ไมม่ี-  
รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้3 ปี  
นายพิชวฒัน ์ชมชื่น มีคณุสมบตัสิอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

 
ชื่อ – นามสกุล นายพิชติพล ปัญญาพล 
ประเภทกรรมการ                กรรมการผูไ้ม่มีอ  านาจลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ        
อาย ุ     44 ปี 
สัญชาติ                                ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา                  ปรญิญาโท: Master of Science - Electrical Engineering,  

University of Southern California, Los Angeles, U.S.A. 
   ปรญิญาตรี: Bachelor of Science - Electrical Engineering,  
 University of Wisconsin-Madison, Madison, U.S.A. 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย: -ไม่ม-ี     
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: -ไม่ม-ี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั:  บรษิัท ศรีไทยซุปเปอรแ์วร ์จ ากดั (มหาชน)                             
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ในปัจจุบัน:   บรษิัท ซีเม็ธ จ ากดั 
ประสบการณก์ารท างาน   
2568 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ศรีไทยซุปเปอรแ์วร ์จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจบุนั   กรรมการลงทนุและการบรหิารความเส่ียง บรษิัท โรงพยาบาลจฬุารตัน ์จ ากดั (มหาชน) 
2550 - 2554   วิศวกรสถานีขนส่งนา้มนั และหวัหนา้วิศวกรโครงการปรบัปรุงระบบอตัโนมตัิของสถานี  
  บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั  
2554 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิัท ซเีม็ธ จ ากดั 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ เม่ือวันที ่31 ธนัวาคม 2568: -ไม่มี- 
คู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้ในบริษัทฯ: 600,000 หุน้  
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่ม-ี                                        
วัน เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ: -ไม่มี- 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ: -ไมม่ี-  
รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้3 ปี  
นายพิชติพล ปัญญาพล มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            
                                                                                                  เอกสารแนบ 4 

เร่ือง  การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

            ตามที่บริษัท ทิปโก้ฟูดส ์ จ ากัด (มหาชน) ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 10 เมษายน 2569          
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ ( Auditorium ) ชั้น 5 อาคารทิปโก้ 1 เลขที่  118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท           
เขตพญาไท กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ดงัรายละเอียดปรากฏตามค าบอกกล่าวเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 นัน้ 
          ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวนี ้ ถา้ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ ขอเชิญชวนท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคล
อื่นหรือกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่ง ตามรายนามต่อไปนี ้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน ทัง้นี ้  เพื่อรกัษาสิทธิใน
การออกเสียงของท่าน  
          1. นายธนะชยั บณัฑิตวรภมูิ        
          2. นายสมชาย สภุทัรกลุ                

 กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน ไม่มีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาทกุวาระ        
         หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้ ไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้
ไดก้ าหนด กล่าวคือ ในแบบ ข. ปรบัปรุงใหผู้ม้อบฉันทะสามารถระบุความประสงคใ์นการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการไดโ้ดยละเอียด
และชัดเจนมากยิ่งขึน้ และแบบ ค. ส าหรบัผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ ที่แต่งตัง้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น 
สามารถมอบฉนัทะตามวิธีปฏิบตัิเช่นเดียวกบัวิธีของตลาดทนุในต่างประเทศ 
         บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีหนา้ใน website: www.tipco.net หัวขอ้ Investor ที่ผูถื้อหุน้ต่างประเทศสามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะ
แบบ ก. ข. และ ค. ไดเ้องทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งจะสะดวกต่อการมอบฉนัทะมากยิ่งขึน้ 
         ในการก าหนดเสียงลงคะแนนวาระต่างๆ ตามที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม กรุณากรอกรายละเอียดต่างๆ รวมทั้งการออกเสียง
ลงคะแนนใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อของท่านและของผูร้บัมอบฉนัทะใหค้รบถว้น และปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาทมอบให้
ผูร้บัมอบฉนัทะน ามาในวนัประชมุ 
         ในกรณีที่ท่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งออกเสียงลงคะแนน โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับคืนมาใหถ้ึง
บรษิัทฯก่อนการประชมุอย่างนอ้ย 1 วนั เพื่อความเรียบรอ้ยในการเตรียมการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tipco.net/
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
                                                                                                                                                           
ชื่อ-นามสกุล : นายธนะชยั บณัฑิตวรภมูิ                                                                                     
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ:  54 ปี 
ทีอ่ยู่                   เลขที่  1375 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160                      
ไม่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาทุกวาระ  
 
 
ชื่อ-นามสกุล :    นายสมชาย สภุทัรกลุ 

ต าแหน่ง :       กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ:             59 ปี 
ทีอ่ยู่                  เลขที่ 3/1 ซอยกรุงเทพกรีฑา 7 แยก(บา้นสวนราชา)  แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
ไม่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาทุกวาระ  
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
           บรษิัท ทิปโกฟ้ดูส ์ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ที่เขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดย
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

    1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั 
การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้
การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม และใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้ับการ
แต่งตัง้ เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
10.วาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก     
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         เอกสารแนบ 5 
 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
 

หมวด 4 การประชุมจัดตั้งและการจดทะเบียนบริษัท 
มาตรา 31  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 19 วรรคสอง บรษิัทจะแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือ ขอ้บงัคบัของ

บรษิัทไดเ้มื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่ม  าประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
ในการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท ใหบ้รษิัทขอจดทะเบยีนแกไ้ข
เพิ่มเติมภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัที่ที่ประชมุลงมต ิ
 

หมวด 6 คณะกรรมการ 
มาตรา 90  หา้มมใิหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรค
หน่ึงใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 
หมวด 8 บัญชีและรายงาน 
มาตรา 112  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บรษิัทเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุส ามญัประจ าปี เพื่อพิจ ารณาอนมุตั ิ
งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีจดัท าตามวรรคหนึง่ หรือจดัท าขึน้ในระหว่างรอบปีบญัชีเพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ คณะกรรมก ารตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ
งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

มาตรา 113  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุส ามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ ตามมาตรา 112 พรอ้มทัง้

รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) เอกสารแสดงรายการตามมาตรา 114 (1) และ (2) (ถา้มี) 
(3) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

มาตรา 120  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ส ามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บรษิัททกุปี ในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได ้
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                            ข้อบังคับของบริษทั 
                                     ของ 
                 บริษัท ทปิโก้ฟูดส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

หมวดที ่4 คณะกรรมการบริษทั 
 
ขอ้ 15. กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ ต ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการทีละหน่ึงต าแหน่ง 
(2) ในการออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละต าแหน่งนัน้ ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 
(3) ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละต าแหน่ง บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุ เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในกรณีที่บคุคลท่ีไดร้บัเลือกตัง้ในแต่ละต าแหน่งมคีะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออก
เสียงเพิม่ขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสยีงชีข้าด  

ขอ้ 16 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งใน
สาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัวา่
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
  กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

 
หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

 
ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบั

แต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ

จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด อาจรอ้งขอเป็นหนังสือให้ 
คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการขอใหเ้รียกประชมุไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน      
ส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนั
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่            
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งหนงัสือใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ตอ้งตัง้อยูใ่นทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือ
สาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียง ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ ในกรณีที่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 32. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  แต่จะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้

 การมอบฉนัทะใหท้ าเป็นหนงัสือและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานที่ประชมุ 
ณ สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ การมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
แทนได ้ โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมคีวามปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบยีนก าหนด 

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ย
กว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หน่ึงใน
สามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ      
ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้
หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
 (ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือ  บางส่วน

ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้มาจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ
กบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 35 กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงาน ของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุ แสดงกิจการของบรษิัทท่ีคณะกรรมการ   
       ของบรษิัทไดจ้ดัการไปในรอบปีที่ผ่านมา 

              (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3)  พิจารณาจดัสรรก าไร 
(4)  เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)   แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

 
หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

 ขอ้ 40 หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจ ากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุ
สะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คร  าวในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมี

ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ
ลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย หรือ บรษิัทอาจใชว้ธีิการโฆษณาค าบอกกล่าวทางส่ืออิเล็กทรอนิกสโ์ดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่กฎหมายก าหนด 
 ขอ้ 41 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารอง ไม่นอ้ยกว ่ารอ้ยละหา้ของก าไร
สทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของ
ทนุจดทะเบียน 
   คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่ลงมตจิดัสรรเงินทนุส ารองอื่นตามที่เห็นวา่จะเป็น
ประโยชนใ์นการด าเนินกจิการของบรษิัทดว้ยก็ได ้
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เอกสารแนบ 6 
ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและการออก
เสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนีก้่อนเข้าร่วมประชุม 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 
    1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประชาชน ใบขบัขี่ บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง 
     1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
           (ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชญิประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 
และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และ       
ผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
           (ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอยีดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 
    2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  
         (ก) แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1 
         (ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการ           
แทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

   2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
          (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกข้อความ  

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

(กรรมการ) และมีข้อความแสดงใหเ้ห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

         (ค) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและลงชื่อ  
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

         (ง) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1 
3.ผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ 
      ใหน้ าความในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชมุซึ่งมิไดม้ี สญัชาติ
ไทย หรือซึ่งเป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี  ้

(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบคุคล
นัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่ของนติิบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบคุคล ผูม้ี
อ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคลและเงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้
ส านกังานใหญ่ 
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(ข) เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล  

การออกเสียงลงคะแนน   
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึ่งเสียง  
2. ทุกวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมครัง้นีเ้ป็นกรณีปกติ ถือเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึง 
3. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมใิหอ้อกเสียงในขอ้นัน้  
4. การออกเสียงลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉนัทะ ใหท้ าเครื่องหมาย
ในบตัรลงคะแนนเสียง 
5. ผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนในใบมอบฉนัทะแลว้ ไม่ตอ้งท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน 

 
ประธานจะแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่ไดจ้ะเป็นคะแนน
เสียงรวมของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ประกาศแจ้งความเป็นส่วนตัวของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น 

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และ/หรือบุคคลใด  ๆ ที่สนใจเกี่ยวกับการ
ลงทุนของบริษัท (“ท่าน”) ว่าข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่านเป็นข้อมูลที่ทางบริษัทให้ความสำคัญ โดยบริษัทรับประกันที่จะ
ปกป้องและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด้วยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมอย่างดีท่ีสุด ทั้งนี้ บริษัทมีจุดประสงค์
แจ้งให้ท่านให้ทราบเกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนฉบับนี้ (“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ซึ่งระบุเกี่ยวกับ
ความจำเป็นในการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช้ รวมถึงการเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทจำเป็นต้อง
ดำเนินการเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบริษัทต่อท่านในฐานะผู้ถือหุ้น และผู้ลงทนุตามกฎหมาย อันได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัดและประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการประมวลผล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้สนใจเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทแต่ละบุคคลที่ทําให้
สามารถระบุตัวตนของท่านได้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนของข้อมูลที่ทางบริษัทอาจได้รับข้อมูลดังกล่าวโดยตรงจากการที่ท่านแจ้งข้อมูล
ให้แก่บริษัท หรือจากการตรวจสอบสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งบริษัทมีหน้าที่เก็บและรวบรวมตามกฎหมาย โดยอาจ
รวมถึงกรณีที่บริษัทอาจได้รับข้อมูลของท่านตามทะเบียนผู้ถือหุ้นจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักท รัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดที่
ให้บริการนายทะเบียนหลักทรัพย์ให้แก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่านในฐานะผู้ถือหุ้น กล่าวคือ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยู่ปัจจุบัน จำนวนหุ้นที่ถือ ข้อมูล
บัญชีธนาคารของท่าน เลขประจำตัวประชาชน อีเมล และเบอร์ติดต่อ 

2. กรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามนิยามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่แต่ไม่จำกัดเพียง สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจำเป็นต้องเก็บ รวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติม ได้แก่ ประวัติของท่าน (ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน เป็นต้น) และรูป
ถ่ายของท่านหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้นนิติบุคคลดังกล่าว 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ท่านอาจให้แก่บริษัทระหว่างการติดต่อสื่อสารหรือบทสนทนาที่อาจมีกับบริษัทผ่านช่องทางนักลงทุน
สัมพันธ์ ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยู่ และข้อมูลการติดต่อท่าน (ได้แก่ เบอร์โทรศัพท์ 
และ/หรือ อีเมล) 

4. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมที่ผู้ถือหุ้นดังกล่าวเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจรวมถึง ข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
ที่อาจรวมถึงข้อมูลของผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการเข้าร่วมประชุม ทั้งใน
รูปแบบการประชุมแบบออนไลน์และออฟไลน์  

5. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ท่านอาจยินยอมและนำส่งให้แก่บริษัทเพื่อการประมวลผลด้วยวัตถุประสงค์เฉพาะอื่น  ๆ 

ในกรณีผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นในนามนิติบุคคล บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลและใช้ข้อมูลของกรรมการของบริษัท หรือในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและการใช้สิทธิผู้ถือหุ้นต่าง  ๆ ตามกฎหมายของท่าน บริษัทย่อมมีความจำเป็นในการ
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ประมวลผลข้อมูลของบุคคลดังกล่าวโดยถือเป็นการประมวลผลเพื่อท่านในฐานะผู้ถือหุ้น และในกรณีดังกล่าว การที่ท่านเปน็ผู้ส่ง
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นดังกล่าวให้แก่บริษัท บริษัทจะถือว่าท่านได้ให้การรับประกันว่าท่านได้รับความยินยอมหรือมีสิทธิใน
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวให้แก่บริษัทแล้ว  

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นเรื่องส่วนตัวโดยแท้ของบุคคล มีความละเอียดอ่อนและสุ่ม
เสี่ยงต่อการถูกใช้ในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ซึ่งได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื ่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนอ งเดียวกันตามที่
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด ท้ังนี้ โดยหลักการ บริษัทไม่มีความประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านเพื่อวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีที่บริษัทอาจมีความจำเป็นในการ
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความไหวของท่าน บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านโดยชัดแจ้งก่ อนที่จะมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลดังกล่าว 

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บและใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อจุดประสงคต์่าง  ๆ ซึ่งรวมถึงจุดประสงค์ดังต่อไปนี ้

1. เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่บริษัทมีต่อท่านตามสิทธิของผู้ถือหุ้น  เช่น การบริหารจัดการบริษัท (เช่น การเริ่มตั้ง    
การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสร้างกิจการ การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การส่งหนังสือเชิญประชุมหรือหนังสือ
บอกกล่าวอื่น ๆ เพื่อการแจ้งสิทธิของผู้ถือหุ้นภายใต้กฎหมาย เช่น หนังสือเชิญประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือการส่งบท
รายงานการประกอบธุรกิจของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่ผู้ถือหุ้นมีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแบ่งปันและ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องและมีสิทธิ การจัดทำบัญชีและรายงาน รวมถึงหน้าที่ตามกฎหมายอื่นของการเป็น
บริษัทมหาชนจำกัด และบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการปฏิบัติสิทธิและ
หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทย่อมมีความจำเป็นต้องยืนยันตัวตนของท่านหรือผู้รับมอบอำนาจหรือผู้รับมอบฉันทะของ
ท่านในการแสดงสิทธิในการเป็นผู้ถือหุ้นที่จะเข้าใช้สิทธิต่าง ๆ เช่น การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม หรือสิทธิในการโอนหุ้น 
เป็นต้น 

2. การจัดการตอบรับการสื่อสารที่ท่านติดต่อบริษัท เช่น เพื่อการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี ่ยวกับ
บริหารงานของบริษัทที่อาจมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการลงทุนและความเป็นผู้ถือหุ้นของท่าน เพื่อการติดต่อสื่อสารและ
ตอบข้อสอบถามของท่าน การจัดการข้อร้องเรียนการใช้สิทธิผู้ถือหุ้น หรือการให้ความคิดเห็นต่าง  ๆ เป็นต้น 

3. เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอื่น เช่น การบริหารจัดการบริษัทในการวิเคราะห์โครงสร้างผู้ถือ
หุ ้น เพื ่อการบันทึกการจัดและการบริหารการประชุม เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การบันทึกการลงมติ                 
การบันทึกภาพเสียง และ/หรือวีดีโอระหว่างการประชุมเพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและ
ช่องทางการติดต่ออื่น ๆ ซึ่งถือเป็นกรณีการดำเนินการเพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายเพื่อรับประกันความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลของบริษัทรวมถึงเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เป็นต้น การวิเคราะห์ข้อมูล การดำเนินกิจกรรมและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในกรณีการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นที่บริษัทอาจจัดให้แก่ท่านในฐานะผู้ถือหุ้น การบริหารจัดการความเสี่ยง
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และการควบคุมภายในองค์กร การกำกับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายใน รวมถึงการใช้สิทธิเรียกร้องทาง
กฎหมาย 

4. โดยเฉพาะกรณีของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามนิยามที่กำหนดไว้ เพื่อการจัดทำเอกสารรายงานประจำปีของบริษัทตามที่บริษัทมี
หน้าที่ต้องจัดทำและอาจต้องจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หรือเปิดเผยเป็นสาธารณะตามเงื่อนไขและข้อกำหนดที่
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ซึ่งอาจรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

5. การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานกำกับดูแลหรือเจ้าพนักงานที่
มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย รวมถึงคำพิพากษาของศาลอื่นใดที่บริษัทอาจมีหน้าที่ต้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วน ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ 

ระยะเวลาการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทมีความจำเป็นต้องประมวลผลและเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลของท่านเพื่อจุดประสงค์ดังท่ีระบุไว้ข้างต้นเท่าท่ีจำเป็น (i) ใน
การตอบรับการสื่อสารที่ท่านในฐานะผู้ลงทุนหรือบุคคลใด  ๆ ที่ติดต่อมายังบริษัท หรือ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเท่าที่ท่านยังมี
ฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทและที่บริษัทยังมีหน้าที่ตามกฎหมายต่อท่าน หรือ  (iii) ตลอดระยะเวลาที่บริษัทอาจมีหน้าที่ภายใต้
กฎหมายอื่นในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้  

นอกจากนี้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบสิทธิและการปกป้องสิทธิของบริษัทและท่านภายใต้สถานะบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัท
สงวนสิทธิ์ที่จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมเพิ่มเติมตามกรอบอายุความที่เหมาะสมหลังจากท่ี
ท่านสิ้นสุดสภาพการเป็นผู้ถือหุ้น กรณีที่ท่านอาจมีสิทธิเรียกร้องต่อบริษัท ในกรณีดังกล่าว บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านไว้
ตามระยะเวลาอายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ปี 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยหลัก บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก เว้นเป็นกรณีจำเป็นที่บริษัทอาจจำเป็นต้องเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลดังนี้ 

1. บริษัทในเครือ พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผู้ให้บริการภายนอกที่ให้การช่วยเหลือสนับสนุนบริษัทในการดำเนินธุรกิจและการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของบริษัทที่มีต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงการปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท ซึ่งรวมถงึแต่ไม่
จำกัดเพียงบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดในฐานะผู้ให้บริการนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงท่ี
ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาบัญชี และที่ปรึกษาอื่น  ๆ รวมถึงหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เป็นต้น โดยบริษัท
รับประกันจะดำเนินการเปิดเผยตามวัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลที่ระบุไว้เท่าน้ันและบนพ้ืนฐานเท่าที่จำเป็นเท่าน้ัน 

2. ในกรณีที่บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมาย หรืออยู่ภายใต้บังคับคำพิพากษา หรือคำสั่งของหน่วยงานราชการ บริษัทอาจมีความ
จำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่หน่วยงานดังกล่าวเพื่อเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ที่มีตามกฎหมาย โดย
บริษัทจะดำเนินการเพียงเท่าที่จำเป็นตามหน้าที่ดังกล่าวเท่านั้น  
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3. ในบางกรณีที่บริษัทอาจมีความจำเป็นต้องเปิดเผยบทรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งอาจรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทเพื่อการประกอบสัญญาหรือการติดต่อประสานงานกับคู่สัญญาของบริษัท บริษัทอาจมีความจำเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้แก่คู่สัญญาดังกล่าว โดยบริษัทจะดำเนินการภายใต้หลักการ
ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและจะดำเนินการเพียงเท่าที่จำเป็นโดยไม่กระทบสิทธิของท่านเจ้าของข้อมูลมาก
เกินควร และ 

4. หน่วยงานอ่ืนซึ่งท่านเคยได้ให้ความยินยอมโดยชัดแจ้งให้เราสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ 

คำรับประกันการดำเนินมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลที่เหมาะสม 

บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติภายในเพื่อ
กำหนดสิทธิในการเข้าถึงหรือการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล 
ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะเพื่อความเหมาะสมตามมาตรฐานในอุตสาหกรรมและโดยสอดคล้อง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทรับทราบและเคารพสิทธิตามกฎหมายของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ใน
การควบคุมของบริษัท โดยท่านสามารถใช้สิทธิของท่านได้ตามเง่ือนไขกำหนดสิทธิที่ระบุไว้ในกฎหมาย ดังนี้ 

1. สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

2. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัททำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลอื่น 

3. สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

4. สิทธิขอให้ลบ หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้เมื่อข้อมูลนั้นหมดความจำเป็น
หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 

5. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีเมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือเมื่อข้อมูลดังกล่าวหมดความ
จำเป็น 

6. สิทธิถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลที่ผู้ใช้บริการเคยให้ไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทเพื่อดำเนินการขอใช้สิทธิข้างต้นได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) คุณกานต์สุดา พรนิมิตร อีเมล : dpo@tipco.net 



  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                           

• ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller – Corporate Affairs) คุณกานต์สุดา พรนิมิตร อีเมล : kansuda@tipco.net 

สถานที่ติดต่อ: บริษัททิปโก้ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 118/1 ชั้น 28 อาคารทิปโก้ ถนนพระรามหก แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400  หมายเลขโทรศัพท์ : 66-2-273-6200 

การปรับปรุงแก้ไขนโยบายฉบับนี้ 

บริษัทอาจปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามแต่ละระยะเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดย
บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการเปลี่ยนแปลงด้วยการประกาศนโยบายฉบับปรับปรุงใหม่ให้ท่านทราบผ่านช่องทางการสื่อสาร  
ต่าง  ๆ ของบริษัท 
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