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บนัทึกการควบคมุการเปล่ียนแปลงเอกสาร 

แก้ไขครัง้ท่ี วนัท่ีบงัคบัใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

000 14/02/2562 อา้งองิประกาศที ่7/2562 เรื่อง นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
001 01/03/2562 อา้งองิประกาศที ่6/2562 เรื่อง มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
002 16/04/2565 อา้งองิประกาศที ่007/2565 เรื่อง นโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
003 01/01/2567 อา้งองิประกาศที ่028/2566 เรื่อง นโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
004 14/08/2568 จดัรปูแบบจากประกาศเป็นนโยบาย และเพิม่เตมิเนื้อหาใหม้คีวามสมบูรณ์ 
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บทน า 

บรษิทัได้ออก ประกาศเร่ือง “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั” ครัง้แรกเมื่อปี พ.ศ. 2562 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการ CAC และยนืยนัความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 

พรอ้มสนับสนุนให้พนักงานทุกระดบัตระหนักและปฏบิตัอิย่างจรงิจงัในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ ต่อมา 

บรษิทัไดม้กีารปรบัปรุงและออกประกาศเพิม่เตมิในปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2567 

เพือ่ใหก้ารก ากบัดแูลมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล บรษิทัจงึไดจ้ดัท านโยบายฉบบัเตม็

นี้ โดยรวบรวมหลกัการ แนวปฏบิตั ิและมาตรการจากประกาศเดมิ พรอ้มเพิม่เตมิเนื้อหาให้ครอบคลุมยิง่ขึ้น 

เพือ่ใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานส าหรบัพนกังาน ผูบ้รหิาร และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

ทัง้นี้ เรื่องการใหแ้ละรบัของขวญัหรอืของก านัลไดจ้ดัท าเป็น นโยบายแยกต่างหาก ขณะทีร่ายละเอยีด

อื่น ๆ เช่น การแจ้งเบาะแส การรอ้งเรยีน และขัน้ตอนการปฏบิตัใินการต่อต้านการทุจรติ ได้จดัท าเป็น  Code 

of Practice เพือ่ใชอ้่านประกอบกบันโยบายฉบบัน้ี เพือ่ใหก้ารบงัคบัใชเ้กดิประสทิธผิล 

ขอบเขต 

นโยบายนี้ครอบคลุมถงึกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกระดบั และลูกจา้งของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม และบริษัทที่มีอ านาจควบคุม รวมถึงบุคคลใดที่กระท าการเพื่อหรือในนามของกลุ่มธุรกิจอาหาร 

ทปิโก้ โดยใหน้ าไปปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ บรษิทัมุ่งหวงัใหคู้่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายน้ีดว้ย 

ค าจ ากดัความ 

บริษทั หมายถงึ กลุ่มธุรกจิอาหารทปิโก ้ประกอบดว้ยบรษิทั ทปิโกฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

พนักงาน หมายถงึ ผูท้ีท่ าสญัญาจา้งแรงงาน หรอืสญัญาจา้งพเิศษกบับรษิัท 

การทุจริต หมายถงึ การกระท าใด ๆ เพือ่แสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรอื

ผูอ้ื่น โดยรวมถงึการกระท าต่างๆ เช่น การยกัยอก การฉ้อโกง การตกแต่งบญัช ีและการคอรร์ปัชนั 

การยกัยอก หมายถงึ การครอบครองทรพัยซ์ึง่เป็นของผูอ้ื่น เป็นของตนหรอืบุคคลทีส่ามโดยทุจรติ 

การฉ้อโกง หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการปกปิด แสดงข้อความเท็จ ท าให้ได้ทรพัย์สินจากผู้ถูก

หลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม หรอืท าใหผู้ถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม ท า ถอน หรอืท าลายเอกสารสทิธใิดๆ 



 
กลุ่มธุรกิจอาหาร ทิปโก้ เลขทีเ่อกสาร PL-CORP-03 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 14/08/2568 
Policy แกไ้ขครัง้ที ่ 004 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
(Anti - Corruption Policy) 

หน้า 3/9 

 

 

การตกแต่งบญัชี หมายถงึ การปรบัแต่งตวัเลขทางบญัช ีโดยอาศยัช่องโหว่ของหลกัการบญัช ีการวดัมูลค่า

และการเปิดเผยขอ้มลูทางบญัชเีพือ่เปลีย่นขอ้มลูในงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคโ์ดยมชิอบ 

การคอรร์ปัชนั หมายถึง การปฏบิตัิ หรอืละเว้นการปฏิบตัิในต าแหน่งหน้าที่ หรอืการใช้อ านาจในต าแหน่ง

หน้าทีโ่ดยมชิอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน การน าเสนอ หรอืการใหค้ ามัน่ว่าจะให้การขอ

หรอืการเรยีกรอ้ง ทัง้ทีเ่ป็นทรพัยส์นิ เงนิ สิง่ของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใดทีเ่ป็นการขดัต่อศลีธรรม จรยิธรรม 

และกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรฐั หรอืบุคคลอื่นใดที่ด าเนินธุรกิจกบับรษิัท  ไม่ว่าใน

ประเทศหรอืต่างประเทศ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์อนัมคิวรได้ทัง้ต่อองคก์รตนเอง หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็น

กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรอืจารตีทางการค้าให้

กระท าได ้

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถงึ การใหท้รพัยส์นิ เงนิ สิง่ของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการ

ช่วยเหลอื หรอืสนบัสนุน หรอืเพือ่ประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรอืบุคคลทีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ทางการเมอืง ตลอดจนกจิกรรมทางการเมอืงไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

สินบน หมายถึง ทรพัย์สนิที่มมีูลค่าหรอืผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่บุคคล หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้ 

กระท า หรอืละเวน้การกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าทีเ่พื่อประโยชน์ต่อ

ตนเอง หรอืต่อธุรกจิของบรษิทั 

ของขวญัของก านัล หมายถงึ สิง่ของมคี่าทัง้ที่เป็นวตัถุ สนิค้า และบรกิาร ไม่ว่าจะเป็นการให้หรอืรบัโดยตรง

หรอืใหม้กีารซือ้หรอืขายในราคาพเิศษ รวมทัง้การออกค่าบรกิารตอ้นรบั ค่าใชจ่้ายในการรบับรกิาร 

การบริจาคเพื่อสาธารณกศุล หมายถงึ การบรจิาคให้กบัหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมถงึสถาบนั หรอื

องคก์รสาธารณกุศล ทีไ่ม่หวงัผลก าไรในการด าเนินกจิกรรม ทัง้นี้  ไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อการมุ่งหวงั หรอืแลกเปลีย่น

ผลประโยชน์ทางตรงดา้นการตลาด และ/หรอื การประชาสมัพนัธ ์

การบริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน์  หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม  

กลุ่มประชาชน โดยบรษิทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

เงินสนับสนุน หมายถงึ เงนิสนบัสนุนทีจ่่ายโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใชจ่้ายทีจ่่ายใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อใหเ้จา้หน้าที่

ของรฐัด าเนินการตามกระบวนการ หรอืกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น ทัง้ๆ ที่การกระท านัน้เป็นสิทธิที่              

บรษิทัพงึไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั 
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ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษทั หมายถงึ บุคคลทีม่สีว่นร่วมในการปฏบิตังิาน และมสีว่นไดส้่วนเสยีโดยตรงใน

บรษิัท ได้แก่ ฝ่ายจดัการ (คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารระดบัสูง ผู้จดัการฝ่ายและเจ้าหน้าที่ระดับบังคับ

บญัชา) พนกังาน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และรวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ผู้เก่ียวข้อง หมายถงึ คู่สมรส บุตร บดิามารดา พีน้่อง/ญาตสินิท ของกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบั

ของบรษิทั 

การจ้างพนักงานรฐั หมายถงึ การที่บุคคลจากภาครฐัเขา้มาท างานในบรษิทั หรอืผูเ้กี่ยวขอ้งของบรษิทัเขา้ไป

ท างานดา้นนโยบายในภาครฐั ท าใหเ้กดิความเสีย่งการทุจรติคอรร์ปัชนัในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ

ตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทัง้สององค์กร โดยท าให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรรฐัท าหน้าที่ก ากับดูแลอย่าง 

ไม่เป็นกลาง หรอืผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัพยายามผลกัดนัใหน้โยบายรฐัเอื้อประโยชน์แก่องคก์รของตน 

พนักงานรฐั หมายถงึ ผู้ซึ่งมอี านาจหน้าที่ปฏบิตังิานใหแ้ก่รฐัหรอืในหน่วยงานของรฐั เช่น ขา้ราชการ ลูกจา้ง 

พนักงานองค์การมหาชน พนักงานรฐัวสิาหกจิ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง โดยให้ครอบคลุมถงึพนักงานที่

เกษยีณอายุราชการ ครอบครวัหรอืเครอืญาตขิองพนกังานรฐัที่มผีลต่อการเอือ้ประโยชน์ 

นโยบาย 

กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกระดบัของบรษิทั และผู้เกี่ยวขอ้งจะไม่ด าเนินการคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัจะจดัใหม้มีาตรการสอบทานและทบทวนการ

ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุน            

การคอรร์ปัชนั จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทั 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท มหีน้าที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุน             

การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและใหค้วามส าคญักบั

การต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

คณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มหีน้าทีก่ าหนดหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัทิี่

ส าคญัเกี่ยวกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและก ากบัดูแลกิจการที่ดีที่เหมาะสมกบับรษิัท  สร้างเสรมิความรู้ความ

เขา้ใจเกี่ยวกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและก ากบัดูแลกจิการที่ดใีห้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน 
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และส่งเสรมิให้การด าเนินงานของบรษิัทสอดคล้องกบัหลกัการและข้อพงึปฏิบัติที่ส าคญัเกี่ยวกบัการพฒันา    

อย่างยัง่ยนื 

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่สอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ 

ตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุมเหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง               

ตรงตามระเบยีบปฎบิตัแิละกฏหมาย เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้าน

การทุจรติและคอรร์ปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้ 

คณะท างานต่อต้านการคอรร์ปัชนั มหีน้าที่รบัผดิชอบในการวางแผนงานและแนวทางในการด าเนินการ 

ทบทวน ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน รวมถงึด าเนินการตรวจสอบทุกฝ่ายตามมาตรการการต่อต้านการ

คอรร์ปัชนั และกรณีทีม่กีารเรยีกรอ้ง หรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการคอรร์ปัชนั 

ผู้บริหาร มีหน้าที่และรบัผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต                 

คอรร์ปัชนัเพื่อสือ่สารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้ง คู่คา้ทางธุรกจิ และผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมทัง้ทบทวนใหม้คีวาม

เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ 

ขอ้ก าหนดของกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (รวมกบัการท่ีจ้างบุคคลภายนอก) มหีน้าที่รบัผดิชอบในการตรวจสอบและ

สอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจการด าเนินการ ระเบียบ

ปฏบิตั ิขอ้กฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสม

เพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

พนักงาน มหีน้าที่ต้องท าความเขา้ใจและปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั 

และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของบรษิัทที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อสงสยัหรอืพบการฝ่าฝืนระเบียบบริษัท จะต้อง

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผ่านทางช่องทางการแจง้เบาะแสทีบ่รษิทัก าหนดไว ้
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หลกัการ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง ตลอดจนบุคคลใดๆ ทีก่ระท าการเพื่อประโยชน์ของบรษิทั มหีน้าที่

ตอ้งปฏบิตัติามแนวทาง ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั จรรยาบรรณธุรกจิ รวมทัง้กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของ

บรษิทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการคอรร์ปัชนัการใหห้รอืรบัสนิบนแก่ผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยี

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่ร ับผิดชอบทัง้ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั โดยถอื

เป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ร ับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

แนวปฏิบติั / มาตรการด าเนินการ 

1. บรษิทัแต่งตัง้คณะท างานต่อต้านการคอรร์ปัชนั เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และมาตรการต่อต้านการ

คอร์รปัชนั ให้สอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัของโครงการ 

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) 

2. บริษัทมีแนวทางและแผนงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการป้องกันและด าเนินการในการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัภายในบรษิทั รวมถงึการทบทวนนโยบาย การตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการ 

คอรร์ปัชนั การตดิตาม การประเมนิผลการด าเนินงาน และรายงานประเดน็ทีพ่บต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและ

คณะกรรมการบรษิทั 

3. บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั และมมีาตรการป้องกนัความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน 

(Operational Control) ด้านสภาพแวดล้อม (Environment Control) และด้านการเงินก ารบัญ ช ี

(Financial Control) และการเกบ็รกัษาเอกสาร 

4. บรษิัทมีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนทางการเงนิ ทรพัยากร หรอื

ทรพัยส์นิอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มแก่นกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 

5. บรษิัทด าเนินธุรกิจด้านการจดัซื้อจดัจ้างกบัภาครฐั หรอืเอกชน รวมถึงการติดต่องานกบัภาครฐัหรอื

เจา้หน้าที่ภาครฐัหรอืเอกชน ไม่ว่าในประเทศหรอืต่างประเทศจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์  
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เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และไม่มนีโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม 

6. การจา้งพนกังานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั จะต้องผ่าน

กระบวนการคดัเลือก การอนุมตัิจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการควบคุมในการจ้างงาน 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการจ้างพนักงานรฐัจะไม่เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งผลประโยชน์ใดๆ อนัเป็นการเอื้อ

ประโยชน์แก่บรษิทั 

7. บรษิทัมนีโยบายและกระบวนการบรหิารบุคคล ดา้นการสรรหาหรอืคดัเลอืกบุคลากร การประเมนิผลงาน 

การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง ทีส่ะทอ้นความมุ่งมัน่ดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

8. บรษิทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนั และจะใหค้วามเป็น

ธรรมและคุม้ครองพนักงานหรอืบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรอืหลกัฐานเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนั ตามที่

ก าหนดไวใ้นแนวปฏบิตั ิเรื่อง ระเบยีบการแจง้เบาะแส การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการคอรร์ปัชนั (CH0-04) 

9. บรษิทัมกีารสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และแนวปฏบิตัิแก่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั

อื่นที่มีอ านาจควบคุม ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทัง้สาธารณชนผ่าน 

ช่องทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย เพือ่ทราบและน าไปปฏบิตั ิ

10. บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริจาคเพื่อ 

สาธารณกุศล โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการให้และรบัของขวญัหรอืของก านัล (No Gift Policy) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏบิตั ิ

11. การให้เงนิสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุ หรอืทรพัย์สนิแก่กิจกรรมหรอืโครงการใดต้องมกีารระบุชื่อ

บรษิทั โดยตอ้งมวีตัถุประสงค ์เพือ่สง่เสรมิธุรกจิ ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทั และตอ้งด าเนินการดว้ยความ

โปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบทีก่ าหนดไวแ้ละถูกตอ้งตามกฎหมาย 

12. การด าเนินการตามนโยบายนี้ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัก าหนดไวใ้นคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณธุรกจิ รวมถงึระเบยีบ นโยบาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด และแนวทางทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้

 

 

 



 
กลุ่มธุรกิจอาหาร ทิปโก้ เลขทีเ่อกสาร PL-CORP-03 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 14/08/2568 
Policy แกไ้ขครัง้ที ่ 004 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
(Anti - Corruption Policy) 

หน้า 8/9 

 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส / ร้องเรียน 

ให้อ้างอิงการปฏิบตัิตามระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรยีนเกี่ยวกบัการคอร์รปัชนั (CH0-04) และ

ขัน้ตอนการปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชนั (CH0-05) 

มาตรการคุ้มครองการแจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการคอรร์ปัชนั 

อ้างอิงการปฏิบัติตามระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รปัชัน (CH0-04) และ

ขัน้ตอนการปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชนั (CH0-05) 

บทลงโทษ 

1. ผู้ที่กระท าการใดๆ โดยจงใจหรอืประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบตัติามระเบียบนี้ รวมถึงมพีฤติกรรมที่ส่อไป

ในทางกลัน่แกลง้ ขม่ขูล่งโทษทางวนิยั หรอืเลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิอีนัมชิอบ อนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแส/

รอ้งเรยีน ต่อผูแ้จง้เบาะแส / รอ้งเรยีน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการตามระเบยีบนี้ ใหถ้อืว่าผู้

นัน้กระท าผดิวนิัย ต้องไดร้บัโทษตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และตอ้งรบัผดิชอบต่อความเสยีหายที่

อาจเกดิขึน้ทัง้ต่อบรษิทั และผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว 

2. กรณีผู้ที่เกี่ยวข้องกบับรษิัท หรอื ลูกค้า คู่ค้า พนัธมติรทางธุรกิจ ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชนั บรษิทัอาจพจิารณายกเลกิการท าธุรกรรมใดๆ กบัผูเ้กีย่วขอ้ง หรอื ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติร

ทางธุรกจิดงักล่าว 

การเผยแพร่นโยบาย 

เพื่อให้ทุกคนในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รบัทราบนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั บรษิัทจะ

ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. ตดิประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ณ บอรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษิทัทุกแห่ง 
2. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมาย -

อเิลค็ทรอนิกส ์(e-mail) เวบ็ไซตบ์รษิทั แบบ 56-1 One Report และแผ่นพบั เป็นตน้ 
3. จดัใหม้กีารอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่พนกังานใหม่และบรรจุลงในคู่มอืพนกังาน 
4. จดัใหม้กีารสือ่สาร และลงนามรบัทราบจรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรบัคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) 



 
กลุ่มธุรกิจอาหาร ทิปโก้ เลขทีเ่อกสาร PL-CORP-03 
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การทบทวนนโยบาย 

บรษิทัต้องทบทวนนโยบายฉบบันี้เป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลงแก้ไข และเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

 
นโยบายฉบบันี้ได้รบัการอนุมตัจิากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7/2568 เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2568 
ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 


