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  การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท ทปิโก้ฟูดส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 

วันที ่9 เมษายน  2568  เวลา 10.00 น. 
ณ หอ้งประชุมส านักงานใหญ่ (Auditorium) อาคารทปิโก้1 

118/1 ถนนพระราม 6  แขวงพญาไท เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร 



  

 

 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

 ที่ ทฟ.003/2568 
       วนัท่ี 10 มีนาคม 2568 
 
เรื่อง     ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน    ท่านผูถื้อหุน้ 
เอกสารแนบ 1)  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  

2)  แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
3)  รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีเสนอใหเ้ลือกตัง้แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

                                 และนิยามกรรมการอิสระ  
                            4)   หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข และขอ้มลูกรรมกรรมอิสระท่ีเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

5)  ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวดที่ 5 เรื่องการประชมุผูถื้อหุน้  
6)  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ    
     และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
7)  นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูล้งทนุและผูถื้อหุน้   
8)  แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ – อาคารทิปโก ้1 

 
คณะกรรมการบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568         

ในวันพุธที่  9 เมษายน  2568 เ วลา  10.00 น . ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ  (Auditorium) ชั้น  5                       
อาคารทิปโก้ 1 เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันที ่5 เมษายน 2567 

รายละเอียดทั่วไป :  บรษิัทฯไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2567 และได้
จดัท ารายงานการประชมุส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิชยใ์นเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้
ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  www.tipco.net ดว้ยแลว้ ส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 เมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าการบนัทึกรายงานการประชมุถกูตอ้งครบถว้นแลว้ 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ :  เสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา
ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34.1  

วาระที ่2    รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  

รายละเอียดทั่วไป :  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯในปี 2567  ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1               
One Report ตามเอกสารแนบ 2  

ความเหน็คณะกรรมการ :    ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในปี 2567 
จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ :    เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

http://www.tipco.net/
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วาระที ่3      พิจารณาอนุมัติงบการเงนิทีไ่ด้รับการตรวจสอบแล้วสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียดทั่วไป :  งบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1        
One Report ตามเอกสารแนบ 2 ไดผ่้านการรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ แบบไม่มีเงื่อนไข และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯแลว้ มีความสมบูรณแ์ละถูกตอ้งตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
สาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ประจ าปี 2567 มีดงัต่อไปนี ้

หน่วย:บาท 
รายการ งบการเงนิของบริษัทฯและบริษัทย่อย งบการเงนิของบริษัทฯ 

รวมสินทรพัย ์ 5,903,844,419 2,844,500,967 
รวมหนีสิ้น 2,197,588,863 1,178,572,910 
รายไดจ้ากการขาย  1,954,655,369 402,474,870 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  (92,102,466) (229,505,753) 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิต่อหุน้ (0.19) (0.48) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ :  ที่ประชุมผู้ถือหุน้สมควรอนุมัติงบการเงินที่ไดร้ับการตรวจสอบแลว้สิน้สุด      

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ :    เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา
ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34.1 
 
วาระที ่4    พิจารณาอนุมัติจดัสรรก าไรและจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 

รายละเอียดทั่วไป :   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน  บริษัทฯไดส้ ารองครบถว้นตามกฎหมายที่ก าหนด
แลว้  บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผล เมื่อมีก าไรสะสมเป็นผลบวก  อตัราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับผลประกอบการของบรษิัท
และโครงการลงทนุในอนาคต โดยก าหนดว่าไม่ต  ่ากว่า 1 ใน 3 ของก าไรสทุธิของเฉพาะกิจการ  

 ในรายงานการเงินส าหรบัปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2567 อัตราการจ่ายเงินปันผลติดลบ ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดทาง
การเงินท่ีไม่ปกติเนื่องจากสถานการณข์าดทนุสทุธิของบรษิัทในปัจจบุนั 

ภาพรวมทางการเงิน ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ บันทึกขาดทุนสุทธิ  229,505,753 บาท      
ซึ่งแปลเป็นก าไรต่อหุน้ (EPS) ที่ (0.48) บาทต่อหุน้ แมจ้ะเป็นเช่นนี ้บริษัทก็ยงัคงรกัษาค ามั่นสญัญาต่อผูถื้อหุน้โดยการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปีที่ 0.18 บาทต่อหุน้ 

การค านวณอตัราการจ่ายเงินปันผล เมื่อก าไรต่อหุน้ EPS อยู่ที่ (0.48) บาท และเงินปันผลประจ าปีอยู่ที่ 0.18 
บาท อตัราการจ่ายเงินปันผลคือ (37.5)% 

มีขอ้บ่งชีว้่าบริษัทฯ ก าลงัจ่ายเงินปันผลแมจ้ะขาดทนุ แต่บริษัทก าลงัจะใชเ้งินส่วนหนึ่งที่ไดร้บัจากเงินปันผล
รบัจากการลงทุนในบริษัทร่วมแห่งหนึ่งเพื่อรกัษาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดหลักแสดงถึงความมุ่งมั่นของ
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บรษิัทต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอภายใตส้ถานะของเงนิสดคงเหลือที่บรษิัทเชื่อว่ายงัคงเพียงพอต่อการใชจ้่ายเงนิปันผลและ
เพื่อการด าเนินธุรกิจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ยอมรบัช่วงเวลาทางการเงินที่ทา้ทายและรบัรองผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียว่ามาตรการเชิง  
กลยุทธ์ก าลังถูกน ามาใชเ้พื่อกลับมามีก าไร การตัดสินใจที่จะด าเนินการจ่ายเงินปันผลต่อไปสะทอ้นถึงความมั่นใจใน
แผนการฟ้ืนตวัของบรษิัทและโอกาสการเติบโตในระยะยาว 

      คณะกรรมการจึ ง เสนอให้จ่ ายเงินปันผลอัตราหุ้นละ  0.18 บาท รวมเ ป็นเงินปันผลจ่ายทั้ง สิ ้น       
86,864,335.2 บาท แก่ผูถื้อหุน้ 482,579,640 หุน้  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 8 พฤษภาคม 2568  

      บริษัทจะจ่ าย เ งิน ปันผลให้แก่ผู้ ถื อหุ้น ตามรายชื่ อผู้มี สิท ธิ ในการรับ เ งิน ปันผล(Record Date)                              
ในวนัศกุรท์ี่ 18 เมษายน 2568    

 
                 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบย้อนหลัง  

 ปี 2567 ปี 2566 
อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (0.48) 0.74 
อตัราเงินปันผล/หุน้ 0.18 0.74 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ(%) (37.5) % 100% 
รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 86.86 357.10 
   
ความเหน็คณะกรรมการ :   ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ  

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ :   เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา
ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34.1 

         
วาระที ่5      พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

รายละเอียดทั่วไป :   ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหใ้นแต่ละปีกรรมการตอ้งพน้จาก
ต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3  กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีก้รรมการ
ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระคือ  

1. พลอากาศเอกพงศธร บวัทรพัย ์   กรรมการอิสระ 
2. นางอนรุตัน ์เทียมทนั   กรรมการ 
3. นายกฤษฎ์ิ เศรษฐิน   กรรมการ 
4.  นายพสิษฐ์ อคัรนนัทก์รณิศ          กรรมการ 

   บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม 
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่  14 พฤศจิกายน 2567 – 17 ธันวาคม 2567 ตามหลกัเกณฑท์ี่ได้
เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิัทฯ 

ระเบียบการสรรหากรรมการของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น        
ผูส้รรหาบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก แต่คณะกรรมการสรรหาฯ  
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จะด าเนินการสรรหากรรมการต่อเมื่อไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการ ในครัง้นีค้ณะกรรมการมิไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาฯ ท าหนา้ที่สรรหา เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอผูท้ี่เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ออก
ตามวาระ   

ในครัง้นีก้รรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระที่จะรบัการต่อวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง  จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  พลอากาศเอกพงศธร บัวทรัพย์ นางอนุรัตน์ เทียมทัน  และ  นายกฤษฎ์ิ เศรษฐิน                         
ส่วนนายพสิษฐ์ อคัรนนัทก์รณิศ  ไม่ต่อวาระสิน้สดุต าแหน่งกรรมการตามวาระ 

คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาเห็นว่ากรรมการที่ออกตามวาระ ทั้ง 3 ท่าน ได้
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ สมควรจะไดร้บัการพิจารณาใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หน่ึง เนื่องจากมีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบตามที่บรษิัทฯก าหนด  มีผลการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาเป็นท่ีพอใจ มีความรู ้
ความสามารถและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนแ์ละจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีเวลาพอเพียงต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่กรรมการ  และเป็นผู้ที่มีลักษณะครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยฯ์  และ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า
บุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง          
ในการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ จะพิจารณาเลือกกรรมการทีละต าแหน่ง  

        อนึ่ง จ านวนที่นั่งกรรมการของบริษัททั้งหมดคงเหลือเป็นจ านวน 10 ที่นั่ง จ านวนที่นั่งกรรมการยังว่าง          

1 ที่นั่ง และวาระของกรรมการยงัเหลือมากกว่า 2 เดือน ซึ่งมติของคณะกรรมการสามารถแต่งตัง้ได้ตามมาตรา 75 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ว่างลงดงักล่าว ซึ่งบรษิัทฯ จะแจง้ใหท้ราบต่อไป 

 
ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย เสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควร

เลือกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  
 
จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ :  เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา

ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้  34.1 

วาระที ่6      พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

รายละเอียดทั่วไป: ขอ้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท  ดงันี ้ 
1. ผลตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งหรือเก่ียวเนื่องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
2.  ผลตอบแทนกรรมการจากการท างานใหเ้ป็นรายเดือน สอดคลอ้งกบัการรบัผิดชอบต่อหนา้ที่กรรมการ

ตลอดเวลา มิใช่เฉพาะเพียงในเวลาที่มาประชมุ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับ             

ผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) และ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง   
ประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรม  Food and Beverage และกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกัน พิจารณาแลว้     
เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการทัง้คณะเหมาะสมดี คณะกรรมการสรรหาฯ  จึงไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯใหพ้ิจารณา
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เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ทัง้นีค้่าตอบแทนในปี2568 มีการเปล่ียนแปลง
จากปี 2567  ดงัต่อไปนี ้
                                 6.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

                                        6.1.1 ค่าตอบแทนการท างาน    

ต าแหน่ง 2568 2567 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 

กรรมการบรษิัท 40,000 บาท/เดือน 40,000 บาท/เดือน 

            
                                        6.1.2 ค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงาน  

                            หากบริษัทฯ มีก าไรสุทธิให้จ่ายผลตอบแทนให้กรรมการทั้งคณะอีกไม่เกิน  1 เท่า          
ของค่าตอบแทนรวมที่คณะกรรมการไดร้บัทัง้ปี โดยการพิจารณาค่าตอบแทนนี ้ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

                  6.1.3 ผลประโยชนอ์ื่นใด     

2568 2567 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

 

6.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 
 

ต าแหน่ง 2568 2567 

ประธาน 40,000 บาท/เดือน 40,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 

 
6.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ต าแหน่ง 2568 2567 

ประธาน 70,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 70,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 

กรรมการ 50,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 50,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 
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 6.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหน่ง 2568 2567 

ประธาน 30,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 60,000 บาท/ปี 

กรรมการ 20,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ 40,000 บาท/ปี 

       
6.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ต าแหน่ง 2568 2567 

ประธาน 30,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ - 

กรรมการ 20,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ - 

 
6.6 ค่าตอบแทนคณะกรรมกาบรหิารความเส่ียง 
ต าแหน่ง 2568 2567 

ประธาน 30,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ - 

กรรมการ 20,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ - 

                 
                     คณะกรรมการไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทย่อย 

 
ความเหน็คณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ

บรษิัทฯและกรรมการชดุต่างๆ  ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมต ิ:   เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุโดยการมอบฉนัะหรือมาประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 90  
 
วาระที ่7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

รายละเอียดทั่วไป : คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย เห็นว่ามีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  มีผลงาน
การตรวจสอบเป็นท่ีพอใจ และยงัไม่เคยพบว่ามีความบกพร่องอนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯและผูถื้อหุน้ได ้   
ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว
ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ และได้ปฏิบัติงานในฐานะผู้สอบบัญชีมาแล้ว 9 ปี            
จึงเสนอใหแ้ต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568  โดยก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีดงันี ้  

                หน่วย:บาท 
 2568 2567 เพิ่มขึน้ 
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ค่าสอบบญัช ี 1,250,000  1,230,000   20,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้เปรียบเทียบกับค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทอื่นแล้วเห็นว่าเหมาะสม              
ค่าสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้มาจากขอบเขตของงานท่ีมากขึน้  ทัง้นีค้่าสอบบญัชีนีไ้ม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เกิดขึน้ในปี 2568 

                     ในปีที่ผ่านมา นอกจากค่าสอบบญัชีจ านวน 1,230,000 บาท แลว้   บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิาร
อื่นแกบ่รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นจ านวนเงิน 56,414 บาท 
                     นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย อีก 4 บรษิัท   คือ บรษิัท ทิปโก ้
เอฟแอนดบ์ี จ ากดั บรษิัท ทิปโก ้ไบโอเท็ค จ ากดั  บรษิัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดั  และ บรษิัท ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั 

                     คณะกรรมการเห็นดว้ยกับคณะกรรมการตรวจสอบ จึงน าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ ถือหุน้พิจารณาและแต่งตั้ง
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีจ านวน   
1,250,000 บาท 

ความเหน็คณะกรรมการ :  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรแต่งตัง้ นายณฐัวฒุิ  สนัติเพ็ชร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
ทะเบียนเลขที่ 5730 และ/หรือ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 และ/หรือ       
นายพรอนันต ์กิจนะวันชัย ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 7792  จากส านักงานอีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทฯและก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงิน 1,250,000 บาท  

จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพื่อผ่านมติ :   เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมโดยการมอบฉันทะหรือมา
ประชมุดว้ยตนเองและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 34.1 

 
วาระที ่8    พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี                  

บริษัทฯขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพรอ้มเพรียงกัน        
หากท่านไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้ บริษัทฯขอเชิญชวนใหท้่านรกัษาสิทธิการออกเสียงของท่านโดยการมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  ตามแบบหนังสือมอบฉันทะที่ไดส่้งมาพรอ้ม 
จดหมายนี ้(เอกสารแนบ 4)  ซึ่งท่านสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะได ้
                     บริษัทฯไดจ้ัดส่งขอ้บังคับของบริษัทฯ  หมวดที่ 5 เรื่องการประชุมผูถื้อหุน้  (เอกสารแนบ 5)  ค าชีแ้จงวิธี    
การมอบฉันทะ การลงทะเบียน  การแสดงหลักฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม         
ผูถื้อหุน้ (เอกสารแนบ 6) นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูล้งทนุและผูถื้อหุน้ (เอกสารแนบ 7) และ แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
(เอกสารแนบ 8) มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมนีเ้พื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ไดป้ฏิบตัิในการเขา้ประชุมไดอ้ย่างเรียบรอ้ย
ถกูตอ้ง 

                     หากท่านผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  และข้อมูลของวาระต่าง  ๆ สามารถส่ง 
ค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุมายงัเลขานกุารบรษิัทฯ ทางโทรสารหมายเลข  0 2271 4304 หรือ 0 2271 1600 หรือทาง  
e –mail investors@tipco.net  
                     ในวนัประชมุท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบยีนเพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 8.00 น. 
เป็นตน้ไป   

mailto:investors@tipco.net
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                     ก าหนดรายชื่ อผู้ ถื อหุ้น (Record Date) ที่ มี สิ ท ธิ เ ข้า ร่ วมประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นประจ า ปี  2568                              
ในวนัพฤหสับดีที่ 6 มีนาคม 2568   
                    

 ทั้งนีสิ้ทธิในการได้รับเงินปันผล ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น     
ประจ าปี 2568 
                                                             
 
 
                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
 
 
                                                                                         (นายเอกพล พงศส์ถาพร) 
                                                                                         ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
หมายเหตุ  1.  ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับรายแบบ 56-1 One Report ประจ าปี  2567 ในรูปเอกสาร                    

กรุณาติดต่อทางโทรศพัท ์ หมายเลข 02 273 6200 ต่อ 7803 e-mail kullakarn@tipco.net  
                    2. ผูถื้อหุน้สามารถดหูนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชมุในเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ    

           www.tipco.net   ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 11 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 
3. งดแจกของที่ระลกึส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

 
 

เลขานกุารบรษิัทฯ 
โทร 02 273 6200 ต่อ 7803 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทร  02 273 6886 

mailto:kullakarn@tipco.net
http://www.tipco.net/
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      เอกสารแนบ 1                                   
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น                        

 ประจ าปี 2567  
บริษัท ทปิโก้ฟูดส ์จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่ อวันศุกร์ที่  5 เมษายน  2567 ณ  ห้องประชุมส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ  ชั้น  5                      
หอ้ง Auditorium อาคารทิปโก ้1 เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

พลอากาศเอกพงศธร  บวัทรพัย ์ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชมุ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และแถลงว่า 

• มีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 31 ราย ถือหุน้รวมกนั 30,586,248 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 6.3381 
• มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชมุแทน จ านวน 14 ราย  ถือหุน้รวมกนั 93,206 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0193  
• มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระประชมุแทน จ านวน 11 ราย ถือหุน้รวมกนั 161,754,897 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ33.5188  

รวมผูเ้ขา้ประชุมทัง้สิน้ 56 ราย จ านวนหุน้ที่ถือรวมกัน 192,434,351 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 39.8762 
ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้สิน้จ านวน 482,579,640 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคับ
ขอ้ 33 ของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดว่าจะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ มาประชุมไม่นอ้ยกว่า   
25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งถือหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
ประธานฯ ไดแ้นะน ากรรมการบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

1.   พลอากาศเอกพงศธร บวัทรพัย ์ ประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นางอนรุตัน ์ เทียมทนั    กรรมการ 
3. นายกฤษฎิ์   เศรษฐิน กรรมการ 
4. นายธรรมศกัดิ์ จิตติมาพร ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการ 
5. นางสาวกรชิผกา บุญเฟ่ือง กรรมการ 
6. นายไพศาล พงษ์ประยรู  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
7. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
8. นายสมชาย สภุทัรกลุ                กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ซึ่งท่านจะเป็นพยานในการนบัคะแนน 
9. นายเอกพล  พงศส์ถาพร  กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
10.   นายพสิษฐ์ อคัรนนัทก์รณิศ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
รวมจ านวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุทัง้หมด 10 คน คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม   

= 100% ของกรรมการทัง้หมด 

ประธานฯ  ไดแ้นะน าผูบ้รหิาร ที่เขา้รว่มประชมุ  ดงันี ้
            นายลือชา  พิศิษฐการ     ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบติักำร 
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นายภรูิ ธาตสุวุรรณ     ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรกำรเงิน 
ประธานฯ  ไดแ้นะน าผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั ที่เขา้รว่มประชมุ  ดงันี ้

นายณฐัวฒุิ สนัติเพชร         ผูส้อบบญัชี 
นางสาวกมลชนก ศรีดอนจนัทร ์      ผูแ้ทนจากบรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั ซึ่งรว่มเป็นพยานใน   

การนบัคะแนนในครัง้นี ้

• ประธานฯไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบติัในการประชุมว่า บริษัทฯไดใ้ชร้ะบบ Barcode     
มาช่วยในการลงทะเบียนและออกเสียงเพื่อใหส้ะดวกรวดเร็ว ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนน  
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในบตัรลงคะแนน และลงลายมือชื่อก ากับ ส่วนผูท้ี่รบัมอบฉันทะมา   
โดยมีการลงคะแนนเสียงไวเ้รียบรอ้ยแลว้ จะไม่ไดร้บับตัรลงคะแนน 

• ในการนับคะแนน เพื่อความรวดเร็วจะเรียกเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนไม่เห็นดว้ยและงดออก
เสียง ส่วนคะแนนเห็นดว้ยจะนบัจากจ านวนเสียงที่เขา้ประชุม  หกัดว้ยคะแนนไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง           
เมื่อประชมุเสรจ็ขอใหส้ง่บตัรลงคะแนนเห็นดว้ยทกุใบ เพื่อใหห้ลกัฐานการประชมุสมบรูณ ์

• การนบัคะแนนเสียง นบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ในกรณีที่มีการลงคะแนนเสียงมากกว่าหนึ่งช่อง
จะถือเป็นบตัรเสีย และในการรวมคะแนน ไดม้อบหมายใหน้ายสมชาย สภุทัรกลุ กรรมการอิสระ ท าการนบั
คะแนนร่วมกบันางสาวกมลชนก ศรีดอนจนัทร ์ผูแ้ทนจากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั และเจา้หนา้ที่ของ
บรษิัทฯ 

• หากผู้ถือหุ้นท่านใด ประสงค์จะซักถามหรือต้องการให้คณะกรรมการ ชี ้แจงเพิ่มเติมใน      
ประเด็นใด ขอใหท้่านโปรดแจง้ชื่อ นามสกุล และแจง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อจะได้
บันทึกเป็นข้อมูลไว้ในรายงาน  การประชุม และขอให้ท่านใช้ไมโครโฟนที่บริษัทฯ ได้จัดเตรียมไว้ให้          
เพื่อความชดัเจนของค าถาม  

• การประชมุไดบ้นัทกึวิดิทศันไ์วเ้ป็นหลกัฐาน  

• ประธานฯได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯได้แจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย              
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ ในการประชุมผูถื้อหุน้ไดท้างเว็บไซต ์www.tipco.net ของบริษัทฯ 
ระหว่างวนัที่ 26 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที่ 9 ธันวาคม 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

• ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย จาก ก.ล.ต. ในการรณรงค์   
งดแจกของช ารว่ยส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ ในปีนีบ้รษิัทฯจึงขออนญุาตงดแจกของช าร่วย ตามที่ไดแ้จง้ใน
หนงัสือเชิญประชมุเชิญสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แลว้ 

• ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดพ้ัฒนาระบบ
เพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ส่งรายงานประจ าปีและหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอารใ์หผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก และ รวดเร็ว  และใน
การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯได้จัดส่งรหสัคิวอาร ์ซึ่งไดแ้นบวิธีขัน้ตอนการดาวนโ์หลดขอ้มลูตามที่ได้
แจง้ในหนงัสือเชิญประชมุ 

http://www.tipco.net/
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ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที ่7 เมษายน 2566 

ประธานฯ ไดแ้ถลงว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 
2566 และจดัท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ในเวลา
ที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซต ์www.tipco.net  และไดส้ง่ส  าเนารายงานการประชมุใหก้ับ
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานนีถู้กตอ้งครบถว้น ผูถื้อหุน้สมควรรบัรอง 
        ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียง และไดแ้จง้ว่าจ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อเป็น
มติของที่ประชุม  คือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน                    
ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
        ในการประชุมวาระนี ้มีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมเพิ่มเติม 9 ราย ถือหุน้รวมกัน  
28,405 หุน้ ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุรวม 65 ราย ถือหุน้รวม 192,462,756 หุน้ 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2566 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
เหน็ด้วย   192,462,756 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย                   0  เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
บัตรเสีย                           0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

วาระที ่2      รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ  ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาได้
พิมพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 2566 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ  ขอใหน้ายพสิษฐ์  อคัรนนัทก์รณิศ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  รายงานสาระส าคญั
ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

โครงสร้างกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 
                                                                                      งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
          100%                  100%                 100%                     87.8%                   23.4% (บรษิัทร่วม)             
                                                  12%    12.2%                                       

บมจ.ทิปโกฟ้ดูส ์

บจ.ทิปโก ้              

ไพนแ์อปเป้ิล 

บจ.ทิปโก ้                  

เอฟแอนดบ์ ี

บจ.ทิปโก ้                                    

รีเทล 

บมจ.ทิปโก ้                     

แอสฟัลท ์

บจ.ทิปโก ้              

ไบโอเท็ค 

http://www.tipco.net/
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▪ ธุรกิจเคร่ืองดื่ม  
• เติบโตรอ้ยละ 7 เทียบปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะตลาดในประเทศ และฟู๊ ดเซอรว์ิส ที่พลิกฟ้ืนจาก

สถานการณโ์ควิด-19 
- ตลาดน ้าผักและผลไม้กลุ่มพรีเมี่ยม มีมลูค่า 3,268 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4% เมื่อเทียบปี   

ที่ผ่านมา โดยทิปโกม้ีสว่นแบ่งการตลาด 17% 
• ตลาดน ้าแร่บรรจุขวด มีมูลค่า 4,497 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 18% เมื่อเทียบปีที่ผ่านมา โดยออรา       

มีสว่นแบ่งการตลาด 16% 
▪ ธุรกิจผลิตภัณฑจ์ากพืช ผัก และผลไม้ 

• ลดลงโตรอ้ยละ 60 เทียบปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะตลาดอเมริกา ที่เกิดจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
และ ปัญหาการขนสง่ 

- ผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูป ปรมิาณการสง่ออกลดลงโดยเฉพาะครึง่ปีหลงัจากปัญหาเศรษฐกิจ
และปัญหาสายเรือขาดแคลน 

- ผลิตภัณฑ์สับปะรดหอมสุวรรณ  ยอดขายลดลงเล็กน้อยจากปัญหาแรงงานปลูก                 
ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 และสภาพภมูิอากาศ 

- ผลิตภัณฑส์ารสกัด ลดลงเล็กนอ้ยอนัเกิดจากสภาวะขาดแคลนวตัถดิุบที่ไดค้ณุภาพ 
- ผลิตภัณฑส์มุนไพร ยอดขายลดลงจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากสถานการณโ์ควิด-19 คลี่คลายลง 

 
กลยุทธธุ์รกิจ – ปี 2566 

ธุรกิจเคร่ืองดื่ม  
• สรา้งยอดขายและกระตุน้ตลาดน า้แร่ธรรมชาติ “ออรา” และน า้ผลไมแ้ละน า้ผักพรอ้มด่ืม “ทิปโก้”     

ทั้งในส่วนผลิตภัณฑเ์ดิมและสินคา้ในรูปแบบใหม่ การปรบัโครงสรา้งราคา และเพิ่มการกระจาย
สินคา้ในช่องทาง General Trade 

ธุรกิจผลิตภัณฑผ์ลไม้แปรรูป  
• สรา้งสมดลุของปรมิาณการผลิตและตน้ทนุวตัถดิุบ ดว้ยการท า Contract Farming และ Smart 

Farming และเพิ่มสดัสว่นยอดขายในตลาด / ผลิตภณัฑท์ี่มีมารจ์ิน้ดี 

• ผลิตภณัฑส์มนุไพร พฒันาผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ รวมทัง้พฒันาช่องทางการจดัจ าหน่ายทัง้ทาง
ออนไลน ์และออฟไลน ์เพื่อเป็นทางเลือกในการสรา้งภมูิตา้นทานและการดแูลรกัษา 

นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันของบริษัทฯ 
- ในปีที่ผ่านมา ไดจ้ดัใหค้วามรูผ้่านช่องทางของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนบัสนุนใหคู้่คา้ด าเนิน

นโยบาย และแนวปฏิบติั ที่จะไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั  
- ในปี 2568 ใบรบัรองจะหมดอาย ุซึ่งบรษิัทฯ ก าลงัจะด าเนินการขอต่ออายุอีกครัง้  

ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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ค าถามจากคุณอภรุิม  ปัญญาพล (ผู้ถือหุ้น) 

1. มีข้อกังวลเก่ียวกับผลขาดทุนของบริษัทซึ่งมีผลขาดทุนต่อเนื่องมาโดยตลอด และปีนีก้็ยังคง
ขาดทุนอยู่มากจะท าอย่างไรใหท้ิปโกม้ีผลก าไร และเป็นก าไรจากผลประกอบการของบริษัท มิใช่
เพียงก าไรจากการเขา้ถือหุน้ของ TASCO เพียงอย่างเดียว ไดแ้สดงความเห็นดว้ยที่บริษัทยกเลิก
การขาย Squeeze ที่ มีผลขาดทุนส าหรับธุ รกิจนี ้ และเสนอแนวคิดในการน าสินค้า อ่ืน
นอกเหนือจากสบัปะรดมาเพื่อเพิ่มรายได ้เช่นน า้มะพรา้ว น า้กะทิ  มาแปรรูปเป็นเครื่องด่ืมส าหรบั 
Vegetarian 

ค าตอบ  บริษัทมีความตระหนักว่าธุรกิจใดคือธุรกิจหลัก และธุรกิจใดคือธุรกิจเล็ก ที่จ  าเป็นต้องหยุด       
การด า เนินการก่ อน  โดยธุ รกิ จหลักของบริษัท คือ  Food & Beverage ซึ่ งทางบริษัทมี                      
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจนี ้โดยที่ผ่านมาบริษัทขาดการ Focus อย่างต่อเนื่อง  ทัง้ที่ธุรกิจนีส้ดัส่วน
ยอดขายถึง 70% ดังนัน้ในแผนการด าเนินงานของบริษัทในปีต่อ ๆ ไป  จึงจะใหค้วามส าคัญกับ
ธุรกิจนีม้ากขึน้  สงัเกตุไดว้่านับจากกลางปีที่ผ่านมาจากที่บริษัทไม่เคยใช ้Brand Ambassador   
ไดม้ีการติดต่อใหค้ณุไอซ ์พาริส มาเป็น Brand Ambassador มีการท าโฆษณา มีการท าแคมเปญ 
TIPCO HOLIC  TIPCO BARISTA เพื่อขยายสดัส่วนในธุรกิจน า้ผลไมใ้หม้ากขึน้ และดงัที่ผูถื้อหุน้
แนะน าทางบริษัทมีแนวคิดในการหาสินค้าอย่างอ่ืนเข้ามาทดแทนตลาดน ้าผลไม้ที่มีการ
เจริญเติบโตค่อนขา้งต ่า  ในขณะที่น า้แร่มีอัตราการเติบโตสูงกว่า  ซึ่งบริษัทเล็งเห็นและจะเร่ง     
การเติบโตในธุรกิจน า้แร่ให้มากขึน้ เห็นได้จากทางบริษัทมีการเปลี่ยน Packaging ของน า้แร่        
ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมีการท ากิจกรรมสง่เสรมิการตลาดมากยิ่งขึน้ 

ค าถามจากคุณพชร แก้วนุกูล (ผู้ถือหุ้น) 

1. จากผลประกอบการที่ยอดขายลดลงและเปอรเ์ซ็นตข์องผลขาดทุนที่เพิ่มสงูขึน้ จึงมีความกงัวลใน
เรื่องของ Direct material ที่ควบคุมไม่ได้หรือไม่ และอยากให้อธิบายกลยุทธ์ของบริษัทและ        
การแข่งขนัในธุรกิจน า้ผลไมซ้ึ่งเป็นธุรกิจหลกั และการแข่งขนัในประเทศจีนเช่นผลไม ้หรือน า้ผลไม้
จากจีนจะสง่ผลกระทบใดต่อธุรกิจของบรษิัทหรือไม่ 

ค าตอบ ทางบริษัทไดม้ีการปรบักิจกรรมส่งเสริมการตลาด เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นโอกาสที่จะกลบัไปเป็น
ผูน้  าในธุรกิจน า้ผลไม ้โดยในปีที่ผ่านมาตลาดน า้ผลไมม้ีสดัส่วนอยู่ที่ประมาณ 10,000 ลา้นบาท 
น า้ผลไม ้Premium อยู่ที่ประมาณ 3,000 กว่าลา้น ตลาดรองลงมาคือกลุ่มที่เป็น Economy and 
Super Economy มีอยู่ประมาณ 3,900 กว่าลา้น ในไตรมาสที่ 4 บริษัทมีการออกสินคา้ตวัใหม่คือ 
Tipco Chewy ซึ่งขายอยู่ในตลาดต่างจังหวัด ในขณะเดียวกันมีการเพิ่มเอเย่นต์ในต่างจังหวัด    
โดยในปัจจุบนับรษิัทมีอยู่ประมาณ 115-116 เอเย่นตท์ั่วประเทศ และมีแผนจะขยายอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะเ ดียวกันก็มี การออกสินค้า ใหม่  Tipco Nature Up ซึ่ ง เ ป็น  Plant based ขายใน 
Supermarket  Hypermarket อีก Segment หนึ่งที่ก าลังอยู่ระหว่างการส ารวจ คือ Flavor drink 
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ต่าง ๆ แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีการมองหาผลิตภัณฑอ่ื์น นอกเหนือจากน า้ผลไมเ้พื่อเขา้มาเป็น
ตวัเลือกใหผู้บ้รโิภคอย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรบัตลาดของผลไมจ้ีนนัน้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท เนื่องจากหลกั ๆ บริษัทสั่งน า้ผลไมเ้ขม้ขน้ 
(Concentrated) จากต่างประเทศเช่น อิสราเอล  

 ในส่วนผลขาดทุนของบริษัทนั้น หลัก ๆ มาจากธุรกิจสับปะรดส่งออกกระป๋อง เนื่องจากตน้ทุน   
การผลิตที่สงู  จากผลผลิตในหนา้แลง้ที่มีความตอ้งการของผูบ้ริโภคค่อนขา้งสงู  ในขณะที่ผลผลิต
มีน้อยท าให้ราคาต้นทุนสูงขึน้  ซึ่งบริษัทก าลังแก้ปัญหาในส่วนนีอ้ยู่ ทั้งนีห้ากมองในส่วนของ
ยอดขายของ Tipco F&B ที่มีสัดส่วนที่ประมาณ 70% ที่มีผลค่อนข้างดีในปีที่ผ่านมา  โดยมี      
การเจริญเติบโตดีขึน้ และในส่วนของน า้แร่ที่เป็นสินคา้ท าก าไรของบริษัท มีอตัราการเจริญเติบโต 
ที่ดีขึน้อยู่ที่  18% เป็นเหตุผลที่ท าให้บริษัทมีสัดส่วนทางการตลาดเพิ่มขึน้อีก 1% โดยบริษัท
คาดการณก์ารเติบอย่างต่อเนื่องส าหรบัผลิตภณัฑน์ า้แร่ 

ค าถามจากผู้ถือหุ้นคุณนิรันดร ์จิตประกอบ (ผู้ถือหุ้น) 

1. สอบถามเก่ียวกับรายได้อ่ืน ช่วยอธิบายในส่วนของรายไดจ้ากค่าขนส่งทางทะเล คือรายได้ใด     
ค่าบวกกลบัส ารองค่าสง่เสรมิการขาย และรายไดอ่ื้น ๆ จ านวน 39 ลา้นบาท ไดม้าจากอะไร 

ค าตอบ  ส  าหรบัรายไดอ่ื้นที่ปรากฎในงบการเงินในหมายเหตุที่ 19 รายไดค่้าขนส่งทางทะเลนัน้ อธิบาย  
ไดว้่าในการที่บริษัทขายสินคา้ไปยงัต่างประเทศนัน้ ลกูคา้ของบริษัทจะมีหลายรูปแบบทัง้แบบที่มี
การจองเรือไว้ และลูกคา้ในแบบที่ไม่สามารถจองเรือเองได้ หรือจองได้  แต่ไม่สามารถแข่งขัน
ทางดา้นราคาได ้รายไดน้ีจ้ึงเกิดจาก Margin บนส่วนต่างของราคาเรือที่บริษัทซือ้กับขายให้กับ
ลกูคา้ ซึ่งจะเห็นรายไดป้ระเภทนีใ้นบรษิัทที่มีการสง่ออกสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศ 

 ในส่วนของโอนกลับส ารองค่าส่งเสริมการขาย อธิบายได้ว่าทิปโก้มีการใช้ผูแ้ทนจ าหน่ายเพื่อ
กระจายสินคา้ใหก้ับบริษัทในแต่ละ Period ที่มีการปิดงบการเงินจ าเป็นจะตอ้งมีการตัง้ประมาณ
การค่าใชจ้่ายที่เก่ียวเนื่องกับขาย เช่น ค่าจัดจ าหน่าย ค่าส่งเสริมการขาย ค่าโปรโมชั่น โดยการ
ค านวณค่าใชจ้่ายในสว่นนี ้จะเป็นการค านวณทางคณิตศาสตรท์ี่อิงกบัสญัญา ซึ่งมีความเป็นไปได้
ที่มีการตัง้ประมาณค่าใชจ้่ายในส่วนนีสู้ง หรือต ่ากว่าความเป็นจริง การโอนกลบัรายการจึงเป็น  
การปรบัปรุงรายการค่าใชจ้่ายในสว่นนีใ้หถู้กตอ้ง 

 ส่วนอ่ืน ๆ นั้น อันเนื่องมาจากบริษัทมีโรงงานการผลิต รายได้ส่วนอ่ืนๆ จึงจะมีจากการขาย         
เศษวสัด ุสิ่งของ ซึ่งค่อนขา้งมีมลูค่าอยู่พอสมควรไม่ว่าจะเป็นบรรจุภณัฑท์ี่ไม่ไดใ้ช้ หรือ กระดาษ 
และอาจจะมีในสว่นของการขายทรพัยส์ินอยู่บา้งบางสว่น 

ค าถามจากคุณวิไล ศิริพูลเกียรติกุล (ผู้รับมอบฉันทะ) 

1. สอบถามเก่ียวกับเงินกู้ระยะยาวที่เพิ่มขึน้ในปีที่ผ่านประมาณ 600 ลา้นบาท มีวัตถุประสงคใ์น   
การใชเ้งินกูอ้ย่างไร จะน าไปลงทนุต่อหรือไม่ เนื่องจากมีผลกบัการจ่ายดอกเบีย้ของบริษัท 
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ค าตอบ   สืบเนื่องจากที่ผ่านมาเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทมีได้จากหลายแหล่ง ส่วนหนึ่งจาก                  
การด าเนินงานของบริษัท อีกแหล่งคือจากเงินกูย้ืม ซึ่งตวัเลขของเงินกูร้ะยะยาวที่สงูขึน้นัน้มาจาก
การปรบัโครงสรา้งของเงินกูเ้พื่อแกปั้ญหา Mismatch Fund ซึ่งเกิดจากการน าเงินกูร้ะยะสัน้มาใช้
เพื่อการด าเนินธุรกิจนัน้ ในบางครัง้ผลตอบแทนที่ไดร้บัอาจมีระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี ดงันัน้บริษัท
จึงมีการแกไ้ขในส่วนนี ้เพื่อใหม้ีการใชแ้หลง่เงินกูใ้หเ้หมาะสม กบัผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บัใน
อนาคต ส่วนในเรื่องของดอกเบีย้มาจากอัตราดอกเบีย้ระยะสัน้  ในปัจจุบนัที่มีอัตราค่อนข้างสูง 
ทัง้นี ้การที่บริษัทมีการบริหารจัดการโครงสรา้งของการใชเ้งินอย่างเหมาะสมนัน้ บริษัทคาดว่าจะ
ใหป้ระโยชนจ์ากผลตอบแทนในการจ่ายเงินกูใ้หไ้ดผ้ลประโยชนส์งูสดุ 

ค าถามจากคุณเอิญ สุริยะฉาย (ผู้ถือหุ้น) 

1. ขอสอบถามสดัสว่นของสินคา้ของบรษิัท ว่าในปัจจบุนัมีสดัสว่นเป็นอย่างไร และในอนาคตบริษัทมี
แผนอยากใหส้ินคา้ชนิดไหนโตขึน้ หรือมีสินคา้ใหม่หรือไม่ คาดว่าจะมีสัดส่วนเป็นก่ี เปอรเ์ซ็นต ์   
เมื่อเทียบกบัสินคา้เดิม 

2. หากจะท าสินคา้ใหม่เพิ่มเติม โรงงานที่บริษัทมีอยู่สามารถรองรบัการผลิตสินคา้ใหม่ไดห้รือไม่      
หรือตอ้งมีการลงทนุเพิ่มเติม จะใชง้บประมาณเท่าใด 

3. ขอสอบถามเก่ียวกับสินคา้ประเภทคารบ์อเนตว่าจะมีทิศทางอย่างไร และน า้ผลไมป้ระเภทมีชิน้เนือ้
มะพรา้วในน า้ผลไมท้ี่จะท านัน้ ทางบรษิัทมองสดัสว่นการขายในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างไร 

4. หากบริษัทมีแผนในการออกสินคา้ใหม่เพิ่มเติม ไดม้ีการจัดสรรเก่ียวกับงบการตลาดอย่างไรบา้ง
และคาดว่าจะใชง้บในสว่นนีเ้ท่าไหร ่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

5. บริษัทมองถึงตลาดน า้ผลไม ้Premium ที่จะไปยังต่างประเทศไวห้รือไม่ และขัน้ตอนการผลิตใน
สว่นของ Economy และ Premium มีความแตกต่างกนัอย่างไรบา้ง 

6. บรษิัทมีทิศทางอย่างไรส าหรบัสินคา้สบัปะรด เนื่องจากธุรกิจนีม้ีผลขาดทนุต่อเนื่องมาหลายปี 

ค าตอบ ส  าหรบัสดัสว่นของ Product Mix จะมีสดัสว่นน า้ผลไมอ้ยู่ที่ประมาณ 70% และน า้แรอ่ยู่ที่ประมาณ 
30% ซึ่งทางบริษัทไดม้ีการวงกลยุทธใ์นระยะยาวไวว้่า จะตอ้งใหส้ดัส่วนของน า้แร่โตขึน้ เนื่องจาก
เป็นสินคา้ที่ท าก าไรของบรษิัท และสินคา้น า้แรเ่ป็นสินคา้ที่มีการเติบโตค่อนขา้งสงู  

 ส าหรบัสินคา้ใหม่นัน้ แน่นอนทางบรษิัทจะตอ้งมีการรกัษาสดัส่วนของน า้ผลไมไ้ว้ แต่ก็ตอ้งมองหา
โอกาสใน Segment อ่ืนๆเช่นกนั อย่างเช่นผูถื้อหุน้ไดก้ล่าวขึน้มาในสินคา้ประเภท Sparkling โดย
ในช่วง 3-4 เดือนที่ผ่านมานีท้างทีมงานบริหารไดไ้ปดูงานและออกบูธในต่างประเทศมานัน้ ทาง
บริษัทเล็งเห็นว่าเทรนดข์อง Sparkling ที่เป็นน า้ผลไมน้ั้นโตขึน้ ดังเช่นตลาดในประเทศ   ตลาด
น า้อัดลมที่เป็นตลาดที่ใหญ่ที่สุด มีการแข่งขันสูงที่สุดแต่ Segment ที่เป็น Cola กลบัเติบโตน้อย 
เมื่อเทียบกับตลาด Sparkling ที่เป็น Clear Water หรือส่วนผสมของน า้ผลไม ้ซึ่งอยู่ในแผนการ
ด าเนินงานของบรษิัทที่ไดว้างเอาไวแ้ลว้ 
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 ส าหรับน ้ามะพร้าว ทางบริษัทได้มีสินค้าประเภทนี ้อยู่แล้วคือ Tipco Chewy ซึ่งมีขายอยู่ใน
ต่างจังหวัดอยู่ใน Super economy segment ซึ่งเป็นตลาดใหญ่  และปีนี ้ทางบริษัทมีแผนใน       
การขยายผูแ้ทนการจดัจ าหน่ายใหเ้พิ่มมากขึน้ 

 ส าหรบังบการตลาดของปีนี  ้มีการใชส้ดัส่วนเปอรเ์ซ็นตข์องยอดขายเท่ากับปีที่แลว้ การวางแผน
การใชใ้หม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมถึงการวางแผน Communication การสื่อสารกับผูบ้ริโภค
กลุม่ใหม่เช่นกลุม่ Gen Z เป็นตน้ไปใหก้ลบัมาเป็นผูบ้รโิภคในตลาด 

 บริษัทมีแผนในการน าสินค้าประเภทน า้ผลไม้ Premium ไปขายยังต่างประเทศ ซึ่งอยู่ระหว่าง     
การด าเนินการ ส าหรับในขั้นตอนการผลิตของ Economy และ Premium นั้น สินค้าประเภท 
Premium บรษิัทจะผลิตที่โรงงานของบรษิัท สว่นสินคา้ประเภท Economy จะเป็น Outsource โดย
บรษิัทมีแผนที่จะใช ้Outsource มากยิ่งขึน้ ซึ่งอยู่ในแผนขัน้ตอนการด าเนินการของบริษัท 

 ส าหรบัสินคา้ประเภทสบัปะรด ปัจจบุนับรษิัทผลิตสง่ออกสบัปะรดเอง แต่เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมา
ประสบปัญหาจากวตัถดิุบอนัเกิดจากสภาวะแลง้ ซึ่งเป็นเช่นเดียวกนักบัผูป้ระกอบรายอ่ืน สง่ผลให้
มีความต้องการสูงในขณะที่ผลผลิตต ่า ท าให้ต้นทุนของสินค้าสูงขึ ้น บริษัทมีแผนส าหรับ              
การด า เนินการในส่วนนี ้อยู่  ในขณะเ ดียวกันบริษัทให้ความส าคัญกับธุ รกิจหลัก คือ                       
Food & Beverage ซึ่งเป็นตลาดที่ใหญ่มาก โดยจะ Focus ในตลาดนีเ้พิ่มขึน้ในปีนี ้

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 

 
มติทีป่ระชุม  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิทีไ่ด้รับการตรวจสอบแล้วสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ประธานฯเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบ
แลว้ประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 นี ้เพราะมีความสมบูรณแ์ละถูกตอ้งตามหลกัการ
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯไดต้รวจสอบและรบัรอง
แบบไม่มีเงื่อนไขอีกทั้งได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯแลว้ 

ประธานฯ  ขอใหน้ายภูริ ธาตสุวุรรณ ผูอ้  านวยการสายบริหารการเงิน ไดร้ายงานสาระส าคญั
ของงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทฯย่อย ปี 2566 เปรียบเทียบ
กบัปี 2565  ดงันี ้

 



  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

งบแสดงฐานะการเงนิ                                                                                    (หน่วย : ล้านบาท) 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยห์มนุเวียน  1,121 1,219 628 530 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 5,249 5,320 2,636 2,745 
สินทรัพยร์วม 6,370 6,540 3,264 3,274 
หนีส้ินหมนุเวียน  1,385 1,943 454 906 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน  820 236 611 138 
หนีสิ้นรวม  2,204 2,179 1,065 1,044 
ทนุจดทะเบียนและองคป์ระกอบ
อ่ืนของสว่นของผูหุ้น้ 188 

 
242 483 483 

ก าไรสะสม 3,977 4,119 1,716 1,747 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,166 4,361 2,199 2,230 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ           (หน่วย : ล้านบาท) 

  
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
รายได้จากการขาย 2,533 2,895 352 298 
รายไดอ่ื้น 113 93 537 428 
รวมรายได้ 2,646 2,989 888 726 
ตน้ทนุขาย 2,082 2,314 227 212 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 453 516 - 0.2 
ค่าใชจ้่ายบรหิาร 360 428 153 163 
อ่ืน ๆ  - - 154 56 
รวมค่าใช้จ่าย 2,895 3,259 534 431 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน (249) (270) 354 296 
สว่นแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 540 555 - - 
รายได(้ตน้ทนุ)ทางการเงิน (64) (43) (18) (14) 
ผลประโยชน(์ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได ้ 18 39 21 (0.8) 
ก าไร/(ขาดทุน)ส าหรับปี 246 280 357 281 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี (50) 52 2.6 5 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 196 331 360 286 

 
ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 
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ค าถามจากผู้ถือหุ้นเกียรติ สุมงคลธนกุล (ผู้รับมอบฉันทะ) 

1. เงินกู้ยืมให้บริษัทย่อยที่เพิ่มสูงขึน้ ส  าหรับบริษัททิปโก้ รีเทล จ ากัด ซึ่งมีเงินให้กู้ยืมเพิ่มขึน้        
62 ลา้นบาท แต่ปรากฏว่ามีการตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของบรษิัทที่ 68 ลา้นบาท 

2. จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในสว่นของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินลดลง ในขณะที่ดอกเบีย้มี
จ านวนเพิ่มสงูขึน้เกิดจากสาเหตใุด 

3. การตัง้ส  ารองการดอ้ยค่าของบรษิัท ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั อยากทราบผลการด าเนินงานว่า
เป็นอย่างไร ถึงตอ้งมีการตัง้ส  ารองการดอ้ยค่า และยงัมีการปลอ่ยกูใ้หก้บับรษิัทโดยบรษิัทแม่ 

 
ค าตอบ  ส  าหรบัเงินกูย้ืมของบริษัท ทิปโก ้รีเทล จ ากัด นัน้เกิดจากบริษัทประสบปัญหาอย่างต่อเนื่องมา

โดยตลอด ซึ่งทางทีมบริหารไดต้ัดสินใจยุติธุรกิจในส่วนนีท้ี่ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย   
โดยสถานะของบรษิัทยงัมิไดเ้ลิกกิจการ แต่ทางทีมบรหิารก าลงัมองหาโอกาสทางธุรกิจที่จะท าให้
บริษัทกลบัมาด าเนินกิจการต่อ ดงันัน้ถึงแมบ้ริษัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดันัน้จะมีเงินกูย้ืมคงคา้งอยู่
แต่ทางทีมผูบ้ริหารตระหนักดีถึงความส าคัญของการคืนเงินกู้ยืมนีใ้หบ้ริษัทแม่ โดยคาดว่าใน
อนาคตบรษิัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดั จะกลบัมามีบทบาทอีกครัง้ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 

ส าหรบัเงินกูย้ืมในงบการเงินเฉพาะกิจการที่ลดลง เกิดจากการปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมระยะสัน้ 
กับระยะยาวใหม่ดังจะเห็นจากเงินกู้ยืมระยะสัน้ที่ลดลง ในขณะที่เงินกูย้ืมระยะยาวเพิ่มสูงขึน้       
เพื่อวัตถุประสงคข์องการจัดโครงสรา้งเงินกู้ ซึ่งหลงัจากนีท้างบริษัทจะบริหารในงานในส่วนที่
จ  าเป็น และส าคัญให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส าหรับดอกเบีย้ที่เพิ่มสูงขึน้หลักๆ เกิดจากอัตรา
ดอกเบีย้ที่สูงขึน้ในปีที่ผ่านมา การปรบัโครงสรา้งของเงินกู ้Mismatch Fund ผ่านการพิจารณา
จากทีมบริหารแลว้ว่าดอกเบีย้ควรจะอยู่ในระดับใด มีมูลค่าเท่าใด  ส าหรบัการด าเนินงานในปี
ปัจจบุนัเช่นเดียวกนั 

ในเรื่องการตั้งส ารองหรือค่าเผื่อการดอ้ยค่า บริษัท ทิปโก้ ไพนแ์อปเป้ิล จ ากัด เป็นสิ่งที่บริษัท
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานการทางเงิน โดยบรษิัทมีการยดึถือในมาตรฐานการจดัท าอย่าง
เคร่งครัด โดยพิจารณาจากเงินที่บริษัทลงทุนไปกับสิ่งที่บริษัทจะได้รับกลับมา เงินลงทุนที่      
บรษิัทแม่ใหก้บับรษิัท ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั ในวนันีค้งปฏิเสธไม่ไดว้่าธุรกิจสบัปะรดมีปัญหา 
ดว้ยเงินที่บริษัทแม่ลงทุนไปกับผลประกอบการของบริษัท ทิปโก้ ไพนแ์อปเป้ิล จ ากัด ที่ยังไม่
เป็นไปตามที่บริษัทคาดไว ้ดังนัน้ในมุมมองของบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใน
ส่วนที่บริษัทลงทุนไป แต่ผลตอบแทนยงัไม่เท่ากบัเงินลงทุน จึงตอ้งมีการตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าใน
สว่นนีไ้ว ้ 

ค าถามจากคุณเอิญ สุริยะฉาย (ผู้ถือหุ้น) 

1. ค่าเสื่อมราคา ระหว่างปี 2565 และปี 2566 ที่ลดลงเกิดจากสาเหตใุด 
2. บรษิัทมีแผนในการเพิ่มทนุ หรือออกหุน้กู ้หรือไม่ 
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ค าตอบ  

1. ค่าเสื่อมที่ลดลงไปเกิดจาก 2 สาเหตหุลกั ๆ คือ 1.บริษัทมีการจ าหน่ายทรพัยส์ินออกไปบางส่วน
ที่ไม่จ าเป็นและส าคญั 2.เป็นเรื่องของการปรบัรายการทางบญัชีที่เกิดจากการพิจารณาอายุของ
เครื่องจกัรซึ่งมีผลต่อค่าเสื่อมราคา 

2. บรษิัทยงัไม่มีแผนส าหรบัการออกหุน้กูแ้ละการเพิ่มทนุของบรษิัท 

ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียง  และไดแ้จง้ว่าจ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อเป็น
มติของที่ประชมุคือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมวาระนี ้ผู ้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม            
รวม 17 ราย ถือหุน้รวมกนั 44,569 หุน้ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุรวม 82 รายถือหุน้รวม 192,418,187 หุน้ 

 
มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงินทีไ่ด้รับการตรวจสอบแล้ว สิน้สุด 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง ดังนี้ 

เหน็ด้วย   192,418,187 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 100.0000    
ไม่เหน็ด้วย                   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง       219,300   เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 
บัตรเสีย                        0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุ ดงันี ้

การพิจารณาจัดสรรก าไร 

• ตามพระราชบญัญัติบริษัทฯมหาชนจ ากัด  บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน   

• บรษิัทฯมีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้คือจ านวน 50 ลา้นบาท 
การพิจารณาจ่ายเงนิปันผล 

• บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ของ
บรษิัทฯ หลงัจดัสรรตามกฎหมาย 

• บริษัทฯมีผลก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปี 2566 จ านวน 357,286,757 บาท คิดเป็นก าไร
ต่อหุน้ 0.74 บาท   
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• คณะกรรมการจึงเสนอให้จ่ายเงินปันผลอัตราหุ้นละ 0.74 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ ้น 
357,108,933.60 บาท คิดเป็นร้อยละ100 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ แก่ผู ้ถือหุ้น 
482,579,640 หุน้  

• เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ0.11 บาท จึงคงเหลือ        
เงินปันผลจ่ายส าหรบังวดนีใ้นอตัราหุน้ละ 0.63 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน  304,025,173.20 บาท 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท์ี่ 3 พฤษภาคม 2567 

• บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นตามรายชื่ อผู้มีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date)                   
ในวนัพธุที่17 เมษายน 2567 

คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่าที่ ประชุมผู้ ถือหุ้นสมควรอนุมั ติจ่ ายเงินปันผล            
ประจ าปี 2566    

ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 

        ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียง และไดแ้จง้ว่าจ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อเป็น
มติของที่ประชุม คือ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ผูถื้อหุน้ทุกท่านมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   ในการประชุมวาระนี ้ผูถื้อหุน้มาประชุมเพิ่มดว้ยตนเอง และมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมาประชุม            
รวม 1 ราย ถือหุน้รวมกนั 219,324 หุน้ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุรวม 83 รายถือหุน้รวม 192,637,511 หุน้ 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566  ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
เหน็ด้วย  192,637,511    เสียง    คิดเป็นร้อยละ   100.0000 
ไม่เหน็ด้วย                   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0000 
งดออกเสียง                0    เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.0000 
บัตรเสีย                         0 เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.0000 

 
วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่าตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ  ก าหนดให้การ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด  กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหม่จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ได ้

ในการประชมุครัง้นี ้ กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน คือ 

1.  นายไพศาล พงษป์ระยรู   กรรมการ 
2.  นายธรรมศกัดิ ์จิตติมาพร   กรรมการ 
3. นางสาวกรชิผกา บญุเฟ่ือง  กรรมการ 
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คณะกรรมการไดแ้จง้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ  ได้ทางเว็บไซต์ www.tipco.net ของบริษัทฯ  ระหว่างวันที่                    
26 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2566  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา  

ระเบียบการสรรหากรรมการของบริษัทฯ  ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหาบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ  เสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกแต่คณะกรรมการสรรหาฯ จะด าเนินการสรรหากรรมการต่อเมื่อได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ                  
                    คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย จึงพิจารณาว่ากรรมการที่ออกตามวาระ       
3 ท่าน สมควรจะไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมีผลการปฏิบติัหนา้ที่ที่
ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ  
                    ดังนั้น คณะกรรมการจึงเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั้ง 3 ท่านดังกล่าวเป็น
กรรมการ เนื่องจากมีคณุสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามที่บรษิัทฯก าหนด คือ 

1. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนแ์ละจ าเป็นต่อการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ 

2. มีเวลาพอเพียงต่อการปฏิบติัหนา้ที่กรรมการ 
3. เป็นผูท้ี่มีลกัษณะครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน 
4. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ       

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
5. กรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ       
คุณสมบัติของกรรมการ และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ ได้พิมพ์ไว้ใน

รายงานประจ าปี 2566 ประวติัของผูท้รงคณุวฒุิทัง้ 3 ท่าน ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
อนึ่ง จ านวนที่นั่งกรรมการของบริษัทยังว่าง 1 ที่นั่ง และวาระของกรรมการยงัเหลือมากกว่า    

2 เดือน ซึ่งมติของคณะกรรมการสามารถแต่งตัง้ไดต้ามมาตรา 75 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อพิจารณา
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งที่ว่างลงดงักลา่ว ซึ่งบรษิัทฯ จะแจง้ใหท้ราบต่อไป 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมฯ ว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามในเรื่องตามวาระนี ้
หรือไม่ ทัง้นีป้รากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเรื่องตามวาระนี ้  

ในการพิจารณาจะเลือกกรรมการทีละต าแหน่ง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการแต่
ละต าแหน่ง  โดยใช้คะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ ถืออยู่ทั้งหมด  ไม่ต้องแบ่งคะแนนเสียง ผู้ที่ได้รับ        
การเลือกตั้งเป็นกรรมการในต าแหน่งนั้น ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นที่มาประชุมและ         
มีสิทธิออกเสียงผูถื้อหุน้ทกุท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

http://www.tipco.net/
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• ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการต าแหน่งที่  1 โดยแจ้งว่าคณะกรรมการบริษัทฯ       
เสนอใหเ้ลือก นายไพศาล พงษป์ระยรู เป็นกรรมการ  

- นายไพศาล พงษ์ประยูร เป็นกรรมการมาแลว้ 12 ปี ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในวาระที่
ผ่านมาเข้าประชุมคณะกรรมการ 22 ครั้ง จาก 22 ครั้ง, ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      
12 ครัง้ จาก 12 ครัง้, ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ 6 ครัง้จาก 6 ครัง้ 

• ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการต าแหน่งที่  2 โดยแจ้งว่าคณะกรรมการบริษัทฯ       
เสนอใหเ้ลือกนายธรรมศกัดิ ์จิตติมาพร เป็นกรรมการ  

- นายธรรมศักดิ์ จิตติมาพร เป็นกรรมการมาแล้ว 11 เดือน ในการด ารงต าแหน่งกรรมการ       
ในวาระที่ผ่านมาเขา้ประชมุคณะกรรมการ 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 

• ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกกรรมการต าแหน่งที่ 3 โดยแจง้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯเสนอให้
เลือกนางสาวกรชิผกา บญุเฟ่ือง เป็นกรรมการ 

- นางสาวกริชผกา บุญเฟ่ือง เป็นกรรมการมาแลว้ 2 เดือน ในการด ารงต าแหน่งกรรมการใน
วาระที่ผ่านมาเขา้ประชมุคณะกรรมการ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

ประธานฯ  ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียง 

ในกำรประชุมวำระนี ้มีผูถื้อหุน้มำประชุมดว้ยตนเอง และ มอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมำประชุม รวม      
83 รำย ถือหุน้รวม 192,637,511 หุน้ 

 
มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1) เลือกนายไพศาล พงษ์ประยูร เป็นกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ         
ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
เหน็ด้วย              192,636,180 เสียง    คิดเป็นร้อยละ   99.9993 
ไม่เหน็ด้วย              1,331   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0007 

          งดออกเสียง                        0   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
บัตรเสีย                             0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

2)  เลือกนายธรรมศักดิ์ จิตติมาพร เป็นกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ    
ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
เหน็ด้วย             192,637,511 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย                   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

          งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
บัตรเสีย                             0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

3)  เลือกนางสาวกริชผกา บุญเฟ่ือง เป็นกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ   
ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
เหน็ด้วย             192,637,511 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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ไม่เหน็ด้วย                   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
          งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

บัตรเสีย                             0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
 
วาระที ่6   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ รายงานต่อที่ประชมุดงันี ้

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดงัต่อไปนี ้
1. ผลตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งหรือเก่ียวเนื่องกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
2. ผลตอบแทนกรรมการจากการท างานใหเ้ป็นรายเดือน สอดคลอ้งกบัการรบัผิดชอบต่อ

หนา้ที่กรรมการตลอดเวลา มิใช่เฉพาะเพียงในเวลาที่มาประชมุ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้สนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

โดยพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  เปรียบเทียบกับผลการส ารวจ ค่าตอบแทนกรรมการ                             
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครื่องด่ืม และกลุม่อตุสาหกรรมอ่ืน
ที่มีรายไดใ้กลเ้คียงกัน  และเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เท่ากบัปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการ
เห็นชอบดว้ย 

คณะกรรมการจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2567 
เป็นดงัต่อไปนี ้

                   1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ 

                         1.1   ค่าตอบแทนการท างาน 
                                     - ประธานกรรมการ   เดือนละ 50,000 บาท 

 - กรรมการ   เดือนละ 40,000 บาท 
1.2   ค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงาน 

 หากบรษิัทฯ มกี าไรสทุธิใหจ้่ายผลตอบแทนใหก้รรมการทัง้คณะอีกไม่เกิน 1 เท่า ของ
ค่าตอบแทนรวมที่คณะกรรมการได้รับทั้งปี  โดยการพิจารณา ค่าตอบแทนนี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการ 
ค าถามจากคุณพัชระ (ผู้ถือหุ้น) 

ในส่วนของการจ่ายผลตอบแทนกรรมการไม่เกิน 1 เท่าหากบริษัทมีก าไรสทุธินัน้ จากที่ทราบหาก
ค่าใช้จ่ายที่สืบเนื่องมาจากผลก าไรสุทธิจะเป็นค่าใช้จ่ายต้องห้าม แต่หากเป็นค่าใช้จ่ายที่สืบ
เนื่องมาจากเป็นยอดขายจะใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีได ้จึงอยากใหบ้รษิัทตรวจสอบในสวนนี ้

ค าตอบ  เนื่องจากเกณฑ์การพิจารณาจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอ้างอิงจาก  หากบริษัทมีก าไร 
คณะกรรมการจะได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนในส่วนนี ้ แต่หากขาดทุนจะไม่ได้รับการ
พิจารณาค่าตอบแทนนี ้โดยค่าใชจ้่ายในสว่นนีส้ามารถใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีได ้
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1.3   ผลประโยชนอ่ื์นใด    
             -ไม่มี- 

    2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 70,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ ไม่ว่าจะประชมุก่ีครัง้ก็ตาม 
   - กรรมการตรวจสอบ             ครัง้ละ 50,000 บาท ปีละ 4 ครัง้ ไม่ว่าจะประชมุก่ีครัง้ก็ตาม 

 3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                           - ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ปีละ 60,000 บาท 

   - กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                       ปีละ 40,000 บาท 

   ทัง้นีค้ณะกรรมการไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใด ๆ จากบรษิัทฯย่อย 

   คณะกรรมการมีความเห็นว่า ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่ไดเ้สนอ  

 ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 

   ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าจะมีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้4 หวัขอ้ คือค่าตอบแทนคณะกรรมการ
จากการท างาน  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการด าเนินงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
และค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และไดแ้จง้ว่าจ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อเป็น
มติของที่ประชุมคือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ผูถื้อ
หุ้นทุกท่านที่มาประชุม รวมทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนีส้อดคล้องกับ
ความเห็นของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่ว่าการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เป็นการพิจารณาหลกัการ ไม่ได้
เฉพาะเจาะจงเพื่อตวับคุคล  

การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการจากการท างาน 
ประธานฯ ไดแ้ถลงว่า รายงานการเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่านในปี 

2566 ไดฉ้ายอยู่บนจอภาพ กรรมการทกุท่าน เขา้ประชมุวาระปกติ และวาระพิเศษครบทกุครัง้   

การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการด าเนินงาน 
ประธานฯ ได้แจ้งว่าในปี 2566 คณะกรรมการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจาก                   

ผลการด าเนินงาน 
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานฯ ได้แถลงว่า รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านในปี 2566 ไดฉ้ายอยู่บนจอภาพ กรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ประชุมครบทุกครัง้
ตามวาระที่ท่านด ารงต าแหน่ง  
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การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานฯ ไดแ้ถลงว่า รายงานการเขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการฯ แต่ละท่านในปี 2566 ได้ฉายอยู่บนจอภาพ  กรรมการทุกท่านเข้าประชุมครบทุกครั้ง        
ตามวาระที่ท่านด ารงต าแหน่ง 

   ในกำรประชุมวำระนี ้มีผู ้ถือหุ้นมำประชุมด้วยตนเอง และ มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมำประชุม       
รวม 83 รำย ถือหุน้รวม 192,637,511 หุน้ 

มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
1) ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการจากการท างาน ตามทีป่ระธานฯ เสนอ  

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้

   เหน็ด้วย   192,633,811 เสียง    คิดเป็นร้อยละ   99.9981 
ไม่เหน็ด้วย             3,700 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0019 

          งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000   
บัตรเสีย                         0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

2) ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการด าเนินงาน ตามที่ประธานฯ 
เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของ   
ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
    เหน็ด้วย   192,632,275 เสียง    คิดเป็นร้อยละ   99.9973 

ไม่เหน็ด้วย             3,700   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0019 
          งดออกเสียง          1,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0008 

  บัตรเสีย                        0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000  

3) ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามทีป่ระธานฯ เสนอ  
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้

   เหน็ด้วย   192,633,811 เสียง    คิดเป็นร้อยละ   99.9981 
ไม่เหน็ด้วย             3,700 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0019 

          งดออกเสียง                0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0001 
บัตรเสีย                         0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

4) ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามที ่
ประธานฯเสนอ  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้

   เหน็ด้วย     192,633,811  เสียง   คิดเป็นร้อยละ   99.9981 
ไม่เหน็ด้วย               3,700  เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0019 

          งดออกเสียง                  0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
บัตรเสีย                           0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
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วาระที ่7    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุเรื่องการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120 และข้อบังคับบริษัทข้อ 35(5) ให้ที่
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี 

      การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี  ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไว ้ คือ 
           1. เป็นผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง         
ประเทศไทย 

2.  เป็นส านกังานบญัชีที่มีมาตรฐานในการตรวจสอบที่ดี  ที่เชื่อถือได ้
 3.  มชีื่อเสียงและประวติัการท างานที่ดี 
 4.  ค่าบรกิารวิชาชีพเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือก บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 เนื่องจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นบริษัทผูส้อบบญัชีที่มีชื่อเสียง     
มีคุณสมบติัตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  และไดป้ฏิบติังานใน
หน้าที่ผู ้สอบบัญชีเป็นอย่างดีตลอด  8 ปีที่ผ่านมา ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทหรือ         
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อ
การปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ              

คณะกรรมการเห็นดว้ยกับคณะกรรมการตรวจสอบ จึงน าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา
และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัทส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ  ดงันี ้

• นายณฐัวฒุิ  สนัติเพ็ชร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5730  และ/หรือ 

• นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 7480  และ/หรือ 

• นายพรอนนัต ์ กิจนะวนัชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 7792                 
       การพิจารณาก าหนดค่าสอบบัญชี  
                 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้เสนอราคาค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน    
1,230,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 เนื่องจากขอบเขตงานที่มากขึน้  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้   
เปรียบเทียบกบัค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัทอ่ืนแลว้เห็นว่าเหมาะสม ทัง้นี ้  ค่าสอบบญัชีนีไ้ม่รวมค่าบริการ
อ่ืนที่เกิดขึน้ในปี 2567 

 ในปี 2566 นอกจากค่าสอบบญัชีจ านวน 1,150,000 บาทแลว้ บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนของ        
งานบรกิารอ่ืนแก่บรษิัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวน 197,385 บาท 
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                  ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า  คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นด้วยกับ              
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และเห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาแต่งตั้งบริษัท
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี จ านวน 1,230,000 บาท  
  ประธานฯขอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงใน 2 หัวข้อ คือแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ           
ค่าสอบบญัชี  และไดแ้จง้ว่าจ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อเป็นมติของที่ประชุมทัง้ 2 หวัขอ้ คือคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมวาระนี ้ มีผู ้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง และ มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม            
ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุรวม 83 ราย ถือหุน้รวม 192,637,511 หุน้ 

 
มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1) แต่งตั้งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยนายณัฐวุฒิ  สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5730 และ/หรือ นางสาวอิศราภรณ ์วิสุทธิญาณ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 และ/หรือ นายพรอนันต์  กิจนะวันชัย 
ผู้สอบบัญชี รับอนุญาต เลขทะเบียน 7792 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ       
ประจ าปี 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ  
ออกเสียง ดังนี ้

เหน็ด้วย    192,632,275 เสียง    คิดเป็นร้อยละ   99.9981 
      ไม่เหน็ด้วย                3,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0019 
      งดออกเสียง               1,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

          บัตรเสีย                         0 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

 2)  ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิ 1,230,000 บาท  
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี้ 

                              เหน็ด้วย     192,632,375 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  99.9981 
ไม่เหน็ด้วย               3,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0019 

          งดออกเสียง            1,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 
บัตรเสีย                         0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000       

 

วาระที ่8   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อที ่13, 40 

ประธานฯ  ได้แถลงต่อที่ประชุมว่าเรื่องการพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท              

ข้อที่  13, 40 คณะกรรมการจึงเห็นควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 13, 40 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 13. คณะกรรมกำรของบริษัทจะพึงมีจ ำนวนเท่ำใด ให้
ที่ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  ำหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำหำ้คน 
และต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึ่ งมิ ได้เ ป็น
กรรมกำรบริหำรและไม่ ได้มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับกำร
บริหำรงำนประจ ำ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ในบริษัท
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ข อ ง จ ำ น ว นก ร ร ม ก ำ ร ทั้ ง ห มดต้อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
รำชอำณำจกัร 

กรรมกำรทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต 
รอบคอบ และตอ้งใชดุ้ลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระและ
ในกรณีที่จ  ำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทจะตอ้งคัดคำ้น
กำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆหรือของฝ่ำยจดักำร 

กรรมกำรของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่  ซึ่ งค่ำตอบแทนได้แก่  เงินเดือน  เบี ้ยประชุม            
เบีย้เลีย้ง โบนสั  

 

ขอ้ 13. คณะกรรมกำรของบริษัทจะพึงมีจ ำนวนเท่ำใด ให้
ที่ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผู้ก ำหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำหำ้คน 
และต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึ่ งมิ ได้เ ป็น
กรรมกำรบริหำรและไม่ ได้มี ส่วนเ ก่ียวข้องกับกำร
บริหำรงำนประจ ำ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษัท
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ข อ ง จ ำ น ว นก ร ร ม ก ำ ร ทั้ ง ห มดต้อ ง มี ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ น
รำชอำณำจกัร 

กรรมกำรทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต 
รอบคอบ และตอ้งใชดุ้ลยพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระและ
ในกรณีที่จ  ำเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัทจะตอ้งคัดคำ้น
กำรกระท ำของกรรมกำรอื่นๆหรือของฝ่ำยจดักำร 

กรรมกำรของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่  ซึ่ งค่ำตอบแทนได้แก่  เงินเดือน เบี ้ยประชุม           
เบีย้เลีย้ง โบนสั  
 
กรรมการในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่มี
ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ 

ข้อ 40.ห้ำมมิให้แบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น
นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสม
อยู่ หำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 
เงินปันผลใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหผู้ถื้อหุน้
ได้เป็นครั้งครำวในเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร
พอที่จะท ำเช่นนั้น และรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบ
ในกำรประชมุครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึงเดือน  นบัแต่วนัท่ี
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณำค ำ
บอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ข้อ 40.ห้ำมมิให้แบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น
นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสม
อยู่ หำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 
เงินปันผลใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหผู้ถื้อหุน้
ได้เป็นครั้งครำวในเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร
พอที่จะท ำเช่นนั้น และรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบ
ในกำรประชมุครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึงเดือน  นบัแต่วนัท่ี
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณำค ำ
บอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรือ 
บริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาค าบอกกล่าวทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสโ์ดยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมาย
ก าหนด 



  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 
                   ไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียง และไดแ้จง้ว่าจ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อเป็น
มติของที่ประชุม คือ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียง ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมวาระนี ้มีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมเพิ่มเติม 2 ราย ถือหุน้รวมกัน        
100 หุน้ ท าใหม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุรวม 85 ราย ถือหุน้รวม 192,632,475 หุน้ 

 
มติทีป่ระชุม มีมติแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯข้อที่ 13, 40 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้
เหน็ด้วย  192,632,475  เสียง    คิดเป็นร้อยละ   99.9973 
ไม่เหน็ด้วย                   0    เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง          5,236    เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0027 
บัตรเสีย                        0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.0000 

วาระที ่9    พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

                             -ไม่มี- 

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น นายฮ้ังใช้ อัคควัสกุล (ผู้รับมอบฉันทะ) 
ขอใหร้ะบุชื่อผูถ้ามในรายงานการประชุมเพื่อแสดงตัวตนจริงของผูถ้ามค าถามในหอ้งประชุม และ
อยากสนับสนุนเรื่องธรรมาภิบาลที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องการให้บริษัทมหาชนยึดถือ และขอ
สนับสนุนให้มีการประชุมทั้ง Onsite และ Online เป็นการประชุมแบบ Hybrid เพื่อมิให้เกิด            
การลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

ค าถามจากคุณวิไล ศิริพูลเกียรติกุล (ผู้รับมอบฉันทะ) 
จากประเด็นข่าวจากส านกังาน ก.ล.ต. เมื่อประมาณเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งมีผูบ้ริหารระดบัสงูของ
บริษัทใชข้อ้มูลภายในซือ้ขายหุน้ของทิปโก้ อยากใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจริงในประเด็นนี ้พรอ้มแนวทาง   
การแกไ้ขในอนาคตอย่างไรบา้ง ซึ่งอาจสง่ผลต่อความเชื่อมั่นของจรยิธรรมของบรษิัท 

ค าตอบ  ส  าหรบัประเด็นนีท้างบริษัทไดม้ีการชีแ้จงต่อส านักงาน ก.ล.ต.แลว้ โดยบริษัทไดม้ีการยึดถือ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดต่างๆ อย่างเขม้งวด โดยบรษิัทคาดว่าจะไม่มีเหตกุารณเ์ช่นนีเ้กิดขึน้อีก 

 บริษัทขอเรียนชี ้แจงในเรื่องของธรรมภิบาล โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความตระหนัก         
ในเรื่องของธรรมาภิบาล บรษิัทขอใหค้วามมั่นใจกบัผูถื้อหุน้รายย่อย บรษิัทพิจารณาผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้รายย่อยและบรษิัทใหม้ีผลประโยชนส์งูสดุ 
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ค าถามจากคุณเอิญ สุริยะฉาย (ผู้ถือหุ้น) 

1. ขอสอบถาม CEO ว่าความทา้ทายในบรษิัททิปโก ้มีอะไรบา้ง องคก์รเป็นอย่างไรบา้ง  
2. ตัง้แต่รบัต าแหน่งจนถึงปัจจบุนัมีการเปลี่ยนแปลงใดเกิดขึน้ใหก้บัทิปโกบ้า้ง  
3. ขอทราบวิสยัทศัน ์กลยทุธท์ี่จะน าพาทิปโกต่้อไป 
4. ปัญหาและอปุสรรคภายนอกที่ทิปโกย้งัตอ้งเผชิญและจะตอ้งแกไ้ขมีอะไรบา้ง 

ค าตอบ จากระยะเวลาที่ไดร้่วมงานกับบริษัทไดเ้ล็งเห็นความทา้ทายค่อนขา้งเยอะ แต่เมื่อยอ้นกลบัไปดูใน
อดีตนัน้ทิปโกม้ียอดขายเกือบ 6,000-7,000 ลา้น ซึ่งในอดีตบริษัททิปโกน้ัน้เป็นบริษัทไทยที่ถูกพูด
ถึงค่อนขา้งมากการที่เขา้มาร่วมงาน เพราะมองเห็นว่าบริษัททิปโกน้ัน้ยงัมีความหวงั เนื่องจากจุด
ก าเนิดของทิปโกคื้อผลไม ้โอกาสที่จะเติบโตในธุรกิจอื่นซึ่งด ารงความเป็นผลไมน้ัน้ยงัมีอยู่  
ในส่วนของความทา้ทายนัน้ มีทัง้ปัจจยัภายนอกและภายใน ปัจจยัภายนอกในปัจจุบนัคือธุรกิจ 
ทิปโก้ ไพนแ์อปเป้ิล ว่าจะไปในทิศทางใด โดยเฉพาะในหน้าแลง้ซึ่งจะแลง้เพิ่มขึน้เรื่อย  ๆ นั้น      
แต่ขณะเดียวกันเป็นการเปิดโอกาสใหก้ลุ่มธุรกิจที่เป็น Beverage ถ้าขยายโอกาสได้ทันและ
เขา้ใจผูบ้รโิภค โดยเฉพาะผูบ้รโิภค Gen New ที่ทางบรษิัทก าลงัพยายามเขา้ถึงผูบ้รโิภคในกลุม่นี ้

อีกปัจจัยหนึ่งคือถือว่าเป็นความท้าทายคือการบริหารจัดการต้นทุน และประสิทธิภาพใน         
การบริหารจัดการโรงงาน ซึ่งถือเป็นความทา้ทายที่บริษัทก าลงัเผชิญอยู่ ส่วนความทา้ทายใน
เรื่องของตัวเลขของยอดขาย ตัวเลขในส่วนนี ้ก็มีทิศทางที่ เริ่มดีขึ ้นเรื่อย  ๆ โดยมีบริษัทมี
จดุมุ่งหมายในการที่จะกลบัไปเป็นเบอรห์นึ่งของตลาดใหไ้ด ้

เมื่อไม่มีผู ้ถือหุ้นถามค าถามเพิ่มเติม  ประธานฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นส่งบัตรลงคะแนนเสียงเห็นด้วย       
ทัง้หมด  

ประธานฯ แจง้ว่ารายงานของการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จะแสดงใน www.tipco.net  ภายใน 
14 วนั นบัจากวนันี ้ 

  ประธานฯกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 12.00  น.                                                  

                                                                               ลงชื่อ          ประธานที่ประชมุ                                                                                       
                                                                                    (พลอากาศเอกพงศธร บวัทรพัย)์                                              
                                                                                               ประธานกรรมการ                                                        

ลงชื่อ        ผูบ้นัทึกการประชุม 
       (นางสาวกลุกาน   จีนป่ัน) 
             เลขานุการบรษิัท 

http://www.tipco.net/
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เอกสารแนบ 2  

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด รายงานประจ าปี 2567  

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียน 

หลักทรัพยไ์ดพ้ัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงาน  

ประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและ รวดเรว็

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด แบบ 56-1 One Report ผ่าน QR Code ดา้นล่าง และตามที่ปรากฏในแบบลงทะเบียน 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 

 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหตุ:  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน  

(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

    ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

➢ เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 

ส าหรับระบบ Android   
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  เอกสารแนบ 3 
ประกอบการพิจารณาในวาระที ่5.1 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ประวัติของกรรมการทีเ่สนอให้เลือกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ - นามสกลุ   พลอากาศเอกพงศธร บวัทรัพย ์ 
ประเภทกรรมการ                กรรมการผูไ้ม่มีอ  านาจลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ                                 73 ปี 
สัญชาติ                                ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

วิทยาลยัการทพัอากาศ 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
โรงเรียนนายทหารอากาศ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
โรงเรียนนายเรืออากาศ(วิศวกรรมอากาศยาน) 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
                                                                        2567 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุน่ท่ี 5/2024  
                                                                         2555 Director Accreditation Program (DAP)   

2551 Director Certificate Program (DCP)  
2551 Financial Statements for Directors                                                                          

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั: บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน)                   
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ในปัจจบุัน:  -ไมม่ี- 
ประสบการณ์การท างาน   
ปี 2547 – 2563     ที่ปรกึษาศนูยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดแุห่งชาติ 
ปี 2555 – 2561 ประธานคณะกรรมการสถาบนัเทคโนโลยีการป้องกนัประเทศ, กระทรวงกลาโหม 
ปี 2554 – 2557 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ขนส่ง จ ากดั 
ปี 2552 – 2556 ที่ปรกึษาของ Group  Arger, a trading company in Brazil 
ปี 2551 – 2552 กรรมการบรษิัทวิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
ปี 2550 – 2552 เสนาธิการ รฐัมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม(รบัผิดชอบกลั่นกรองงานของ รฐัมนตรีกลาโหมทกุสาขา) 
ปี 2547 – 2549 เจา้กรมสรรพวธุทหารอากาศ 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯเม่ือวันที ่31 ธนัวาคม 2567: -ไม่มี- 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่ม-ี 

การประชุมระหว่างด ารงต าแหน่งตามวาระเมษายน 2565 - เมษายน 2568 

การประชมุ จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ/จ านวนครัง้ทัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิัท 25/25 
คณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 

วัน เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ : วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  5 ปี  
รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้8 ปี  
พลอากาศเอกพงศธร บวัทรพัย ์มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที ่5.2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ประวัติของกรรมการทีเ่สนอให้เลือกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
ชื่อ - นามสกลุ   นางอนุรัตน ์เทยีมทัน 
ประเภทกรรมการ                 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง     กรรมการ         
อาย ุ     76 ปี 
สัญชาติ                                ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา                  M.Sc.(Biochemistry) The American University, Washington, D.C., USA 
    วทบ. สาขาวิชาเคมี (เกียรตินยิม) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
            2544     Chairman Program 2000 

 2547     Director Certification Program (DCP)                               
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั: -ไม่ม-ี                                      
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ในปัจจุบัน    

บรษิัท  ทิปโก ้เอฟแอนดบ์ี จ ากดั 
บรษิัท  ทิปโก ้ไพนแ์อปเป้ิล จ ากดั 
บรษิัท ทิปโก ้ไบโอเท็ค จ ากดั 
บรษิัท  ทิปโก ้รีเทล จ ากดั 
บรษิัท สยามคอนเทนเนอรเ์ทอรม์ินอล จ ากดั 
บรษิัท รวมทรพัยสิ์น จ ากดั                                                                                  
บรษิัท ทิปโก ้ทาวเวอร ์จ ากดั  

ประสบการณ์การท างาน   
ปี 2546 – 2556 ประธานกรรมการ บรษิัท ทิปโกฟ้ดูส ์จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2546 – 2556 ประธานกรรมการ  บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯเม่ือวันที ่31 ธนัวาคม 2567:   34,566,765  หุน้ คิดเป็น 7.16 % 
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่ม-ี 

                                       การประชุมระหว่างด ารงต าแหน่งตามวาระเมษายน 2565 - เมษายน 2568  
การประชมุ จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ/จ านวนครัง้ทัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิัท 25/25 

                                        
วัน เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ : วนัท่ี 22 มีนาคม 2519 
จ านวนปีทีเ่ป็น กรรมการ    47 ปี  
รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้50 ปี  
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

ประกอบการพิจารณาในวาระที ่5.3 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ประวัติของกรรมการทีเ่สนอให้เลือกตั้งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
ชื่อ – นามสกุล                      นายกฤษฎิ ์เศรษฐนิ  
ประเภทกรรมการ              กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง     กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ                                   42 ปี 
สัญชาติ                                 ไทย 
คุณวุฒิการศึกษา     ปรญิญาตรี : B.S. Business Administration, Babson College, MA, USA                                                                  
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย:   - ไม่มี -                                          
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน   - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่                

                 บรษิัท ทิปโก ้เอฟแอนดบ์ี จ ากดั, บรษิัท ทิปโก ้รีเทล จ ากดั 
บรษิัท ไทยบิทเูมน จ ากดั,            บรษิัท บิทเูมน มารีน จ ากดั 
บรษิัท อลัฟ่า มารีไทม ์จ ากดั,       บรษิัท ทิปโก ้มารีไทม ์จ ากดั 
บรษิัท ทาสโก ้ชิปป้ิง จ ากดั,          บรษิัท ราวณะ 1020 จ ากดั 
บรษิัท อินดราจติ โฮลดิง้ จ ากดั,     บรษิัท นิลา โซลชูั่นส ์จ ากดั                                                                                     
บรษิัท รตันะจิตต ์จ ากดั,                บรษิัท จิตตษ์ดา จ ากดั 

                 บรษิัท ยไูนเต็ด เทคโนโลยี เซอรว์ิส จ ากดั 
ประสบการณก์ารท างาน  
ปี 2565 – ปัจจบุนั      ผูอ้  านวยการ – ฝ่ายขายและการตลาดในประเทศ บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2564 – ปัจจบุนั        ผูอ้  านวยการ – ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2558 – 2564           ผูจ้ดัการอาวโุส – ฝ่ายพฒันาธุรกจิ บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2554 – 2558           ฝ่ายพฒันาธุรกิจในกลุ่มทิปโก ้
ปี 2551 – 2554           พนกังานท่ีปรกึษารฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงั ส านกังานรฐัมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
ปี 2548 – 2550           ฝ่ายวาณิชธนกิจ บรษิัทหลกัทรพัยภ์ทัร จ ากดั (มหาชน) (เดมิชื่อ Merrill Lynch Thailand) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯเม่ือวันที ่31 ธนัวาคม 2567:  2,000,000 หุน้  คิดเป็น 0.41 % 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่ม-ี 
                                        การประชุมระหว่างด ารงต าแหน่งตามวาระเมษายน 2565 – เมษายน 2568     

การประชมุ จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ/จ านวนครัง้ทัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิัท 25/25 
คณะกรรมการบรหิาร 10/10 
คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืนและก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

1/1 

 
วัน เดือน ปีทีเ่ป็นกรรมการ : วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562                                     
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  5 ปี  
รวมระยะเวลาทีจ่ะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้8 ปี 
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

นิยามกรรมการอิสระ 
 
           บรษิัท ทิปโกฟ้ดูส ์ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ที่เขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดย
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

    1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
อิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา        
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั
หรือใหกู้ย้ืม   ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้น
บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม และให้
นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้
ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า         
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ     
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บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                            
                                                                                                  เอกสารแนบ 4 

เร่ือง  การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

            ตามที่บริษัท ทิปโก้ฟูดส์  จ ากัด (มหาชน) ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 9 เมษายน 2568          
เวลา 10.00 น.ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ (Auditorium) ชั้น 5 อาคารทิปโก้1 เลขที่  118/11 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท             
เขตพญาไท กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ดังรายละเอียดปรากฏตามค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น         
ประจ าปี 2568 นัน้ 
          ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้คราวนี ้ ถา้ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ ขอเชิญชวนท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดมอบฉนัทะใหบุ้คคล
อื่นหรือกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่ง ตามรายนามต่อไปนี ้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน ทัง้นี ้  เพื่อรกัษาสิทธิใน
การออกเสียงของท่าน  
          1. พลอากาศเอกพงศธร บวัทรพัย ์       
          2. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา     
          3. นายสมชาย สภุทัรกลุ               

 กรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ไม่มีส่วนไดเ้สียในการพิจารณาทกุวาระ ยกเวน้วาระท่ี 5 ส าหรบั พล.อ.อ.พงศธร  บวัทรพัย ์        
         หนงัสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้ ไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้
ไดก้ าหนด กล่าวคือ ในแบบ ข. ปรบัปรุงใหผู้ม้อบฉันทะสามารถระบุความประสงคใ์นการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการไดโ้ดยละเอียด
และชัดเจนมากยิ่งขึน้ และแบบ ค. ส าหรบัผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ ที่แต่งตัง้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น 
สามารถมอบฉนัทะตามวิธีปฏิบตัิเช่นเดียวกบัวิธีของตลาดทนุในต่างประเทศ 
         บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีหนา้ใน website: www.tipco.net หัวขอ้ Investor ที่ผูถื้อหุน้ต่างประเทศสามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะ
แบบ ก. ข. และ ค. ไดเ้องทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งจะสะดวกต่อการมอบฉนัทะมากยิ่งขึน้ 
         ในการก าหนดเสียงลงคะแนนวาระต่างๆ ตามที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม กรุณากรอกรายละเอียดต่างๆ รวมทั้งการออกเสียง
ลงคะแนนใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อของท่านและของผูร้บัมอบฉนัทะใหค้รบถว้น และปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาทมอบให้
ผูร้บัมอบฉนัทะน ามาในวนัประชมุ 
         ในกรณีที่ท่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งออกเสียงลงคะแนน โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับคืนมาใหถ้ึง
บรษิัทฯก่อนการประชมุอย่างนอ้ย 1 วนั เพื่อความเรียบรอ้ยในการเตรียมการประชมุ 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
ชื่อ-นามสกุล : พลอากาศเอกพงศธร บวัทรพัย ์       
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ :  73 ปี 
ทีอ่ยู่                     เลขที่ 242/230 ซอยวิภาวดี 82 แขวงสนามบนิ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
ไม่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาทุกวาระยกเวน้วาระที ่5   
 
                        
 
 

http://www.tipco.net/
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ชื่อ-นามสกุล :  นายนนทิกร กาญจนะจติรา                                                                                     
ต าแหน่ง :  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/                                                                                
                        ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
                             ประธานคณะกรรมการการพฒันาอยา่งยั่งยืนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ:  69 ปี 
ทีอ่ยู่                     เลขที่  99/87 หมู่ที่ 19 แขวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร  กรุงเทพฯ 10170                      
ไม่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาทุกวาระ  
 
 
ชื่อ-นามสกุล :     นายสมชาย สภุทัรกลุ 

ต าแหน่ง :          กรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการการพฒันาอยา่งยั่งยืนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ:                58 ปี 
ทีอ่ยู่                     เลขที่ 3/1 ซอยกรุงเทพกรีฑา 7 แยก(บา้นสวนราชา)  แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
ไม่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาทุกวาระ  
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         เอกสารแนบ 5 
 

                            ข้อบังคับของบริษทั 
                                     ของ 
                 บริษัท ทปิโก้ฟูดส ์จ ากัด (มหาชน) 
                    หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบั
แต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด อาจรอ้งขอเป็นหนังสือให้ 
คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการขอใหเ้รียกประชมุไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน      
ส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนั
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 31. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่            
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งหนงัสือใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ตอ้งตัง้อยูใ่นทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือ
สาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 32. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  แต่จะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้

 การมอบฉนัทะใหท้ าเป็นหนงัสือและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานที่ประชมุ 
ณ สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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เอกสารแนบ 5 (ต่อ) 
  

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ย
กว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หน่ึงใน
สามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ      
ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้
หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคล   
       อื่น 
(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

    (ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด      
หรือ  บางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้มาจดัการธุรกิจของ
บริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจ์ะแบ่งก าไร
ขาดทนุกนั 

ขอ้ 35 กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงาน ของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุ แสดงกิจการของบรษิัทท่ีคณะกรรมการ   
       ของบรษิัทไดจ้ดัการไปในรอบปีที่ผ่านมา 

              (2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3)  พิจารณาจดัสรรก าไร 
(4)  เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)   แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 
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เอกสารแนบ 6 
ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุมและการออก
เสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนีก้่อนเข้าร่วมประชุม 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 
    1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงั   
          ไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประชาชน ใบขบัขี่ บตัรขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง 
     1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
           (ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และ 
                 ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (ข) ส  าเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบ 
                  ฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
           (ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 
    2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  
         (ก) แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับกรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1 
         (ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล  

(กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมี อ านาจกระท าการ           
แทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

   2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
          (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ  ถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล  

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

         (ค) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและลงชื่อ รบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง  

         (ง) แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกับกรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1 
3.ผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
      ใหน้ าความในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชมุซึ่งมิไดม้ี สญัชาติไทย 
      หรือซึ่งเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี้ 

(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่
หรือโดยเจา้หนา้ท่ีของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือ
ชื่อผกูพนันิติบคุคลและเงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล  
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การออกเสียงลงคะแนน   
1. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง  
2. ทุกวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมครัง้นีเ้ป็นกรณีปกติ ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึง 
3. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในขอ้ประชมุขอ้ใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในขอ้นัน้  
4. การออกเสียงลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉนัทะ ใหท้ าเครื่องหมายในบตัร 
        ลงคะแนนเสียง 
5. ผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนในใบมอบฉนัทะแลว้ ไม่ตอ้งท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน 

 
ประธานจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงท่ีไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงรวม
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ประกาศแจ้งความเป็นส่วนตัวของผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น 

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และ/หรือบุคคลใด  ๆ ที่สนใจเกี่ยวกับการ
ลงทุนของบริษัท (“ท่าน”) ว่าข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่านเป็นข้อมูลที่ทางบริษัทให้ความสำคัญ โดยบริษัทรับประกันที่จะ
ปกป้องและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด้วยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมอย่างดีท่ีสุด ทั้งนี้ บริษัทมีจุดประสงค์
แจ้งให้ท่านให้ทราบเกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนฉบับนี้ (“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ซึ่งระบุเกี่ยวกับ
ความจำเป็นในการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช้ รวมถึงการเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทจำเป็นต้อง
ดำเนินการเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบริษัทต่อท่านในฐานะผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนตามกฎหมาย อันได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัดและประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการประมวลผล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้สนใจเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทแต่ละบุคคลที่ทําให้
สามารถระบุตัวตนของท่านได้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนของข้อมูลที่ทางบริษัทอาจได้รับข้อมูลดังกล่าวโดยตรงจากการที่ท่านแจ้งข้อมูล
ให้แก่บริษัท หรือจากการตรวจสอบสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งบริษัทมีหน้าที่เก็บและรวบรวมตามกฎหมาย โดยอาจ
รวมถึงกรณีที่บริษัทอาจได้รับข้อมูลของท่านตามทะเบียนผู้ถือหุ้นจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักท รัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดที่
ให้บริการนายทะเบียนหลักทรัพย์ให้แก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่านในฐานะผู้ถือหุ้น กล่าวคือ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยู่ปัจจุบัน จำนวนหุ้นที่ถือ ข้อมูล
บัญชีธนาคารของท่าน เลขประจำตัวประชาชน อีเมล และเบอร์ติดต่อ 

2. กรณีที่ท่านเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามนิยามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่แต่ไม่จำกัดเพียง สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจำเป็นต้องเก็บ รวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติม ได้แก่ ประวัติของท่าน (ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน เป็นต้น) และรูป
ถ่ายของท่านหรือตัวแทนของผู้ถือหุ้นนิติบุคคลดังกล่าว 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ท่านอาจให้แก่บริษัทระหว่างการติดต่อสื่อสารหรือบทสนทนาที่อาจมีกับบริษัทผ่านช่องทางนักลงทุน
สัมพันธ์ ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยู่ และข้อมูลการติดต่อท่าน (ได้แก่ เบอร์โทรศัพท์ 
และ/หรือ อีเมล) 

4. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมที่ผู้ถือหุ้นดังกล่าวเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจรวมถึง ข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
ที่อาจรวมถึงข้อมูลของผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการเข้าร่วมประชุม ทั้งใน
รูปแบบการประชุมแบบออนไลน์และออฟไลน์  

5. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ท่านอาจยินยอมและนำส่งให้แก่บริษัทเพื่อการประมวลผลด้วยวัตถุประสงค์เฉพาะอื่น  ๆ 

ในกรณีผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นในนามนิติบุคคล บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บข้อมูลและใช้ข้อมูลของกรรมการของบริษัท หรือในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและการใช้สิทธิผู้ถือหุ้นต่าง  ๆ ตามกฎหมายของท่าน บริษัทย่อมมีความจำเป็นในการ
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ประมวลผลข้อมูลของบุคคลดังกล่าวโดยถือเป็นการประมวลผลเพื่อท่านในฐานะผู้ถือหุ้น และในกรณีดังกล่าว การที่ท่านเปน็ผู้ส่ง
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นดังกล่าวให้แก่บริษัท บริษัทจะถือว่าท่านได้ให้การรับประกันว่าท่านได้รับความยินยอมหรือมีสิทธิใน
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวให้แก่บริษัทแล้ว  

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นเรื่องส่วนตัวโดยแท้ของบุคคล มีความละเอียดอ่อนและสุ่ม
เสี่ยงต่อการถูกใช้ในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ซึ่งได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื ่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนอ งเดียวกันตามที่
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด ท้ังนี้ โดยหลักการ บริษัทไม่มีความประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านเพื่อวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีที่บริษัทอาจมีความจำเป็นในการ
เก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความไหวของท่าน บริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่านโดยชัดแจ้งก่อนที่จะมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลดังกล่าว 

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บและใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อจุดประสงคต์่าง  ๆ ซึ่งรวมถึงจุดประสงค์ดังต่อไปนี ้

1. เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายที่บริษัทมีต่อท่านตามสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น การบริหารจัดการบริษัท (เช่น การเริ่มตั้ง การ
เพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสร้างกิจการ การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การส่งหนังสือเชิญประชุมหรือหนังสือบอก
กล่าวอื่น  ๆ เพื่อการแจ้งสิทธิของผู้ถือหุ้นภายใต้กฎหมาย เช่น หนังสือเชิญประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือการส่งบท
รายงานการประกอบธุรกิจของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่ผู้ถือหุ้นมีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการแบ่งปันและ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องและมีสิทธิ การจัดทำบัญชีและรายงาน รวมถึงหน้าที่ตามกฎหมายอื่นของการเป็น
บริษัทมหาชนจำกัด และบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการปฏิบัติสิทธิและ
หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทย่อมมีความจำเป็นต้องยืนยันตัวตนของท่านหรือผู้รับมอบอำนาจหรือผู้รับมอบฉันทะของ
ท่านในการแสดงสิทธิในการเป็นผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าใช้สิทธิต่าง  ๆ เช่น การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม หรือสิทธิในการโอนหุ้น 
เป็นต้น 

2. การจัดการตอบรับการสื่อสารที่ท่านติดต่อบริษัท เช่น เพื่อการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ เกี ่ยวกับ
บริหารงานของบริษัทที่อาจมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการลงทุนและความเป็นผู้ถือหุ้นของท่าน เพื่อการติดต่อสื่อสารและ
ตอบข้อสอบถามของท่าน การจัดการข้อร้องเรียนการใช้สิทธิผู้ถือหุ้น หรือการให้ความคิดเห็นต่าง  ๆ เป็นต้น 

3. เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอื่น เช่น การบริหารจัดการบริษัทในการวิเคราะห์โครงสร้างผู้ถือ
หุ ้น เพื ่อการบันทึกการจัดและการบริหารการประชุม เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การบันทึกการลงมติ การ
บันทึกภาพเสียง และ/หรือวีดีโอระหว่างการประชุมเพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและ
ช่องทางการติดต่ออื่น  ๆ ซึ่งถือเป็นกรณีการดำเนินการเพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายเพื่อรับประกันความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลของบริษัทรวมถึงเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เป็นต้น การวิเคราะห์ข้อมูล การดำเนินกิจกรรมและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในกรณีการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นที่บริษัทอาจจัดให้แก่ท่านในฐานะผู้ถือหุ้น การบริหารจัดการความเสี่ยง
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และการควบคุมภายในองค์กร การกำกับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายใน รวมถึงการใช้สิทธิเรียกร้องทาง
กฎหมาย 

4. โดยเฉพาะกรณีของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามนิยามที่กำหนดไว้ เพื่อการจัดทำเอกสารรายงานประจำปีของบริษัทตามที่บริษัทมี
หน้าที่ต้องจัดทำและอาจต้องจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หรือเปิดเผยเป็นสาธารณะตามเงื่อนไขและข้อกำหนดที่
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ซึ่งอาจรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

5. การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานกำกับดูแลหรือเจ้าพนักงานที่
มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย รวมถึงคำพิพากษาของศาลอื่นใดที่บริษัทอาจมีหน้าที่ต้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วน ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ 

ระยะเวลาการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทมีความจำเป็นต้องประมวลผลและเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลของท่านเพื่อจุดประสงค์ดังท่ีระบุไว้ข้างต้นเท่าท่ีจำเป็น (i) ใน
การตอบรับการสื่อสารที่ท่านในฐานะผู้ลงทุนหรือบุคคลใด  ๆ ที่ติดต่อมายังบริษัท หรือ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเท่าที่ท่านยังมี
ฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทและที่บริษัทยังมีหน้าที่ตามกฎหมายต่อท่าน หรือ  (iii) ตลอดระยะเวลาที่บริษัทอาจมีหน้าที่ภายใต้
กฎหมายอื่นในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้  

นอกจากนี้ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบสิทธิและการปกป้องสิทธิของบริษัทและท่านภายใต้สถานะบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัท
สงวนสิทธิ์ที่จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมเพิ่มเติมตามกรอบอายุความที่เหมาะสมหลังจากท่ี
ท่านสิ้นสุดสภาพการเป็นผู้ถือหุ้น กรณีที่ท่านอาจมีสิทธิเรียกร้องต่อบริษัท ในกรณีดังกล่าว บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านไว้
ตามระยะเวลาอายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ปี 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยหลัก บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก เว้นเป็นกรณีจำเป็นที่บริษัทอาจจำเป็นต้องเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลดังนี้ 

1. บริษัทในเครือ พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผู้ให้บริการภายนอกที่ให้การช่วยเหลือสนับสนุนบริษัทในการดำเนินธุรกิจและการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของบริษัทที่มีต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงการปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท ซึ่งรวมถงึแต่ไม่
จำกัดเพียงบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดในฐานะผู้ให้บริการนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงท่ี
ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาบัญชี และที่ปรึกษาอื่น  ๆ รวมถึงหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เป็นต้น โดยบริษัท
รับประกันจะดำเนินการเปิดเผยตามวัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลที่ระบุไว้เท่าน้ันและบนพ้ืนฐานเท่าที่จำเป็นเท่าน้ัน 

2. ในกรณีที่บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมาย หรืออยู่ภายใต้บังคับคำพิพากษา หรือคำสั่งของหน่วยงานราชการ บริษัทอาจมีความ
จำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่หน่วยงานดังกล่าวเพื่อเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ที่มีตามกฎหมาย โดย
บริษัทจะดำเนินการเพียงเท่าที่จำเป็นตามหน้าที่ดังกล่าวเท่านั้น  
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3. ในบางกรณีที่บริษัทอาจมีความจำเป็นต้องเปิดเผยบทรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งอาจรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทเพื่อการประกอบสัญญาหรือการติดต่อประสานงานกับคู่สัญญาของบริษัท บริษัทอาจมีความจำเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้แก่คู่สัญญาดังกล่าว โดยบริษัทจะดำเนินการภายใต้หลักการ
ประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและจะดำเนินการเพียงเท่าที่จำเป็นโดยไม่กระทบสิทธิของท่านเจ้าของข้อมูลมาก
เกินควร และ 

4. หน่วยงานอ่ืนซึ่งท่านเคยได้ให้ความยินยอมโดยชัดแจ้งให้เราสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ 

คำรับประกันการดำเนินมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลที่เหมาะสม 

บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติภายในเพื่อ
กำหนดสิทธิในการเข้าถึงหรือการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล 
ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะเพื่อความเหมาะสมตามมาตรฐานในอุตสาหกรรมและโดยสอดคล้อง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทรับทราบและเคารพสิทธิตามกฎหมายของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ใน
การควบคุมของบริษัท โดยท่านสามารถใช้สิทธิของท่านได้ตามเง่ือนไขกำหนดสิทธิที่ระบุไว้ในกฎหมาย ดังนี้ 

1. สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

2. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัททำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปด้วย
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลอื่น 

3. สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

4. สิทธิขอให้ลบ หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้เมื่อข้อมูลนั้นหมดความจำเป็น
หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 

5. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีเมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องลบหรือเมื่อข้อมูลดังกล่าวหมดความ
จำเป็น 

6. สิทธิถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลที่ผู้ใช้บริการเคยให้ไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทเพื่อดำเนินการขอใช้สิทธิข้างต้นได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) คุณกานต์สุดา พรนิมิตร อีเมล : dpo@tipco.net 



  
 

TIPCO FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED                         
 

บริษทั ทิปโก้ฟดูส ์จ ำกดั (มหำชน)                                                                                           

• ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller – Corporate Affairs) คุณกานต์สุดา พรนิมิตร อีเมล : kansuda@tipco.net 

สถานที่ติดต่อ: บริษัททิปโก้ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 118/1 ชั้น 28 อาคารทิปโก้ ถนนพระรามหก แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400  หมายเลขโทรศัพท์ : 66-2-273-6200 

การปรับปรุงแก้ไขนโยบายฉบับนี้ 

บริษัทอาจปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามแต่ละระยะเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดย
บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการเปลี่ยนแปลงด้วยการประกาศนโยบายฉบับปรับปรุงใหม่ให้ท่านทราบผ่านช่องทางการสื่อสาร  
ต่าง  ๆ ของบริษัท 

 




