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ในกรณีีรายงานประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี�อ้้างอิ้งข้้อ้มููลทีี่�เปิดเผยบนเว็็บไซต์์ข้อ้งบริษััที่ฯ  
ให้ถ้ือื้ว่็าข้อ้้มูลูที่ี�เปิดเผยบนเว็บ็ไซต์ด์งักลา่ว็เป็นส่ว่็นห้น่�งข้อ้งแบบ 56-1 One Report ฉบบันี�โดยคณีะกรรมูการบรษิัทัี่
รับผิดชอ้บต์่อ้คว็ามูถูืกต์้อ้งครบถ้ืว็นข้อ้งข้้อ้มููลทีี่�อ้้างอ้ิงนั�น เช่นเดียว็กับการนำาข้้อ้มููลมูาแส่ดงให้้ปรากฎ 
ในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี�
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า าย ง ุ ภา ะที่�  ี ื  การ ี ุ ภาพกายและ ุ ภาพ ิ ที่�  ี ่�ง ้ งไ ้ า ากการ ำ เ นิ ี ิ โดยร  
ใิ ่ ากการเ น้ ำ �งใด �ง ่�ง ้ งใ ้ �ง ิ ยัและเ ลา ไ ่ ี าง ดั งั �น ปิโ ้ งไ ใ่ บ่ ษิัั ที่� ง าย

ผ ิ ั ฑ์์เ ียง ่างเ ีย  แ ่เ ็นบ ิษัั ที่�เ ิด าเ � เ ียน เข้้าใ การใ ้ ี ิ ง คน และ ิด ้นเ �
ำ เ น ูปแบบการใ ้ ี ิ ที่� ำ า ่�ง ุ ภา ะที่� ี โดยใ ้ผ ิ ั ฑ์์และบ ิการเ ็น ั บโ ์ ง

การ ำ ุ ภา ะที่� ี ังค
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ลต์ภณี พ อ้ย ด ว็ ต์ ป ร ที่ ี ก มู พือ้ ร รู้ จำ ชชว็ต์ข้อ้ ผู้ ค ค พือ้

นา ส่ อ้ร ชชว็ต์ ีนามู ซ ส่ข้ ว็ ีด ช ลต์ภณี ร ป ต์ว็ต์อ้ จำที่ยข้อ้
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� ให้้ ันธ ิ งบ ษิัั เ ็น งิ ปิโ ไ้ ่ า าร เ ็นเ ียงแ ่
น ง บค า ้ งการ ง บ โิภคเ า่ �น แ ่ ้ งเ ็น

ที่� � ำ และ บัเค � นให้้เ ดิการเป �ยนแปลงพฤ กิรร ง
บ โิภค ร ง ปูแบบการใ ้ ี ิ ้ ย และการ บัเค � น � ำ
ลาด งัก า่ ะ ้ ง ำ า ่�งมููล า่เ � แ ่ กุฝ่า่ยที่�เ �ย ข้้ ง

่ า่ ะเ ็นพ กังาน กู า้ า้ ันธ ิ ร ถืื น บั นุ
างการเ นิ ล ด น ุ ชนและ งัค  ก า่ ื ้ ง ำ า

่�ง ี ิ ค า เ ็น ที่� ี �น ง กุฝ่า่ย

เพือ้ พ กจำข้อ้ ร ที่ ป จำร ที่ ก มูส่ มู ถื ป พ ค
ผูส้่ อ้ ต์อ้ ว็ มูต์อ้ ข้อ้ ผู้ ร ที่ นั ต์ต์อ้ ป
ผู้ ชีีนา ข้ ลือ้ ก ลี ต์ มูข้อ้

ผู้ ร ว็มูถ่ื ร ชชว็ต์ดว็ ข้ ลือ้ ชนีา
ต์ ด ล ว็จำ ต์อ้ นามู ซ ค พิมู กที่ ี กี ว็ อ้

มูว็ จำ ป น ล ค คูค่ พ มูต์ ผู้ อ้หุ้้ ผูส้่น ส่น
ที่ ง ต์ อ้ จำ ชมู ส่ มู ล ว็คอ้ต์อ้ นามู

ซ ชว็ต์ ว็ มู ป อ้ยู่ ดีข่้ ข้อ้ ที่
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เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ปี	ี2566	ที่�ผู้า่นมา	หุ้ลัังจากผู้า่นช่ว่งที่�ทั่�วโลักแลัะปีรีะเท่ศไท่ย	ได้�รีับผู้ลักรีะท่บจากการีแพรีร่ีะบาด้ของไวรีัสโคโรีนา
สายพันธ์์ใหุ้ม่ในปีีก่อนหุ้น�า	 	การีด้ำาเนินธ้์รีกิจแลัะการีด้ำารีงชี่วิตของผู้้�คนสามารีถืปีรัีบตัวได้�ดี้ข้�นตามลัำาดั้บ	แต่อย่างไรีก็ตาม	
ปีัญหุ้ารีะดั้บโลัก	 เช่่น	สงครีาม	 รัีสเซีีย-ย้เครีน	แลัะในตะวันออกกลัาง	 ที่�ยืด้เยื�อต่อเนื�อง	 ก็ยังส่งผู้ลักรีะท่บต่อการีขนส่งแลัะ 
สภาพเศรีษฐกิจโด้ยรีวมของโลัก		แลัะรีวมถ้ืงสภาวะโลักรี�อนที่�เกิด้ข้�นต่อเนื�องท่ก้ปี	ีสง่ผู้ลัต่อผู้ลัผู้ลิัตแลัะต�นท่น้สนิค�า	โด้ยเฉพาะ
สินค�าการีเกษตรี	ได้�รีับผู้ลักรีะท่บ
	 บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ได้�พยายามปีรีับเปีลีั�ยนกลัย้ท่ธ์์เพื�อสอด้รีับการีเปีลีั�ยนแปีลังดั้งกล่ัาวอย่างต่อเนื�อง	
ท่ำาใหุ้�บรีิษัท่	มีรีายได้�ส้ท่ธ์ิจากการีขายรีวมกว่า	 2,588	ลั�านบาท่	แต่ยังคงมีการีหุ้ด้ตัวจากปีีก่อน	10%	สาเหุ้ต้หุ้ลัักมาจาก	 
ผู้ลักรีะท่บท่างด้�านต�นท่น้สนิค�าแลัะต�นท่น้การีขนสง่	ตามที่�กล่ัาวข�างต�น	โด้ยแจกแจงในกลั้ม่	2	ธ้์รีกิจหุ้ลััก	ได้�แก่	

1.	ธ้์รีกิจเครีื�องดื้�ม	ในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	มีการีเติบโต	ปีรีะมาณ	รี�อยลัะ	6	เมื�อเที่ยบกับปีก่ีอน
	 โด้ยภาพรีวมตลัาด้นำาผู้ลัไม�พรี�อมดื้�มกล่้ัมพรีีเมียม	 ซี้�งเปี็นพื�นที่�หุ้ลัักของทิ่ปีโก�	 ข�อม้ลัตลัาด้ในปีรีะเท่ศเติบโต 
รี�อยลัะ	4	จากปีีที่�ผู้า่นมา	โด้ยแบรีนด์้ทิ่ปีโก�	ยังคง	ครีองสว่นแบง่การีตลัาด้ที่�	รี�อยลัะ	29	โด้ยยังคงได้�รีับการียอมรีับ	ทั่�งในแง่ 
ชื่�อเสยีงแบรีนด์้	แลัะคณ้ภาพของผู้ลิัตภัณฑ์์	ตลัอด้จนการีนำาเสนอผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม	่โด้ยในปีทีี่�ผู้า่นมา	ได้�มกีารีออกสนิค�า	อาทิ่	เช่น่	 
ทิ่ปีโก�	เนเจอรี์อัพ	ทิ่ปีโก�	ช่ิววี�	เปี็นต�น	
	 แลัะในส่วนตลัาด้นำาแรี่	 ภาพรีวมตลัาด้	 โตรี�อยลัะ	 22	 เมื�อเที่ยบกับปีีก่อน	 โด้ยออรีา	 มีส่วนแบ่งตลัาด้	 ที่�	 16%	 
โด้ยในปีทีี่�ผู้า่นมามีการีแขง่ขันอยา่งด้้เดื้อด้	ทั่�งในแง่	ผู้้�เล่ันน�องใหุ้มอ่ยา่ง	6ty	Degree	แลัะการีท่้่มงบการีตลัาด้ใช่�	Presenter	
เบอรี์ต�น	ๆ	อยา่ง	แบรีนด์้	เพอรีรีา่	อยา่งไรีก็ตาม	เท่รีนด์้การีใสใ่จส้ขภาพของผู้้�บรีิโภคยังคงเหุ้็นได้�ช่ัด้	แลัะโตต่อเนื�อง	สง่ผู้ลัใหุ้�
ตลัาด้นำาแรีธ่์รีรีมช่าติ	ยังคงเปี็นที่�นิยมแลัะเหุ้็นโอกาสในการีเติบโตต่อไปีได้�อีก

2.ธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์จากพืช่	ผู้ัก	แลัะผู้ลัไม�	ในปีี	พ.ศ.	2566	บรีิษัท่ฯ	มียอด้ขายลัด้ลังเกือบรี�อยลัะ	50
	 โด้ยเฉพาะยอด้ขายสบัปีะรีด้กรีะปีอ๋งในตลัาด้หุ้ลััก	เช่น่	อเมรีกิาแลัะย้โรีปี	ซี้�งมสีาเหุ้ตหุ้้ลัักมาจากสภาวะเศรีษฐกิจโลัก
ถืด้ถือยที่�เปี็นผู้ลักรีะท่บโด้ยตรีงจากสถืานการีณ์ความขัด้แย�งรีะหุ้ว่างรีัสเซีียแลัะย้เครีน	 รีวมทั่�งในปีีนี�ปีรีะสบภัยแลั�ง	ท่ำาใหุ้�
ผู้ลัผู้ลิัตสบัปีะรีด้ขาด้แคลัน	ปีรีมิาณน�อยกว่าที่�คาด้การีณ	์สง่ผู้ลัใหุ้�รีาคาซีื�อสบัปีะรีด้สง้กว่าที่�คาด้การีณอี์กด้�วยด้�วย	อยา่งไรีก็ดี้	
บริีษัท่ฯ	 ได้�พยายามปีรีับตัวแลัะแก�ไขปีัญหุ้าโด้ยปีรีับเปีลีั�ยนการีผู้ลิัตโด้ยเพิ�มสัด้ส่วนการีผู้ลิัตของนำาสับปีะรีด้เข�มข�นมากข้�น
เนื�องจากยังมีความต�องการีจากตลัาด้อย่างต่อเนื�อง	ปีรีะกอบกับนำาเสนอสินค�าผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีอื�นๆ	 เช่่น	มะม่วงอบแหุ้�งใหุ้�กับ 
กลั้่มลั้กค�าใหุ้ม	่เช่น่	กลั้่มสายการีบิน
	 โด้ยบริีษัท่	ม้่งเน�นควบค้มค้ณภาพ	บรีิหุ้ารีจัด้การีวัตถื้ดิ้บใหุ้�มีเพียงพออย่างต่อเนื�องควบค้่กับการีบริีหุ้ารีต�นท่้น 
การีผู้ลิัต	 ทั่�งการีปีรัีบปีร้ีงฟูาร์ีมสับปีะรีด้	 เพื�อใหุ้�ได้�ผู้ลัผู้ลิัตต่อไรี่เพิ�มข้�น	แลัะการีท่ำาโครีงการีเพื�อส่งเสริีมแลัะพัฒนาการีปีลั้ก
สบัปีะรีด้ของช่าวไรีเ่พื�อสรี�างความยั�งยืน	โด้ยจัด้ท่ำาโครีงการีปีรีะกันรีายได้�ต่อไรีใ่หุ้�กับสมาช่กิ	โครีงการีปีรีะกันรีาคาต่อกิโลักรีมั	
แลัะโครีงการีปีรีะกันตลัาด้ใหุ้�กับช่าวไรี	่เปี็นต�น
	 ทั่�งนี�	 ในสว่นของธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์สารีสกัด้สมน้ไพรี	มีอัตรีาลัด้ลังจากปีก่ีอน	ปีรีะมาณรี�อยลัะ	20		ผู้ลัสืบเนื�องมาจาก	
การีช่ะลัอตัวของตลัาด้	หุ้ลัังโควิด้ที่�เคยเติบโตมากกว่าค่าเฉลีั�ย	อยา่งไรีก็ตาม	ผู้ลิัตภัณฑ์์สารีสกัด้จากสม้นไพรี	เปี็นผู้ลิัตภัณฑ์์
จากการีคัด้สรีรีวัตถื้ดิ้บจากแหุ้ล่ังปีลั้กอย่างปีรีะณีตรี่วมกับเครืีอข่ายพันธ์มิตรี	จนได้�สม้นไพรีที่�ดี้ที่�ส้ด้แลัะปีลัอด้ภัยจากสารี 
ปีนเป้ี� อน	ผู้า่นกรีรีมวิธ์กีารีแปีรีร้ีปีแลัะเครีื�องจักรีที่�มปีีรีะสิท่ธิ์ภาพ	เพื�อสง่มอบสารีสกัด้ซี้�งมีคณ้ค่าแลัะสารีสำาคัญสง้	ใหุ้�แก่บริีษัท่
ยาแลัะอาหุ้ารีเสริีมช่ั�นนำาที่�ตลัาด้กำาลัังเติบโตอย่างต่อเนื�อง	ตามกรีะแสรีักแลัะด้้แลัส้ขภาพ	ท่างบรีิษัท่มีความมั�นใจในการี 
ท่ำาตลัาด้กลัับมาได้�อีกครีั�ง	ในปีีถัืด้ไปี

	 ในปี	ี2567	ด้�วยเปีา้หุ้มายในการีเติบโตอยา่งยั�งยนื	เรีามีการีปีรีบักลัย้ท่ธ์์	แผู้นงาน	โครีงสรี�างธ้์รีกิจ	ปีรีบัแผู้นย้ท่ธ์ศาสตร์ี
กลั้่ม	Core	แลัะ	Non-Core	การีพัฒนาศักยภาพทั่�งในส่วนรีะบบแลัะบ้คคลัากรี	รีวมไปีถ้ืงการีม้่งพัฒนาสินค�าแลัะนวัตกรีรีม 
ที่�ตอบโจท่ย์เท่รีนด์้ส้ขภาพ	การีด้้แลัส้ขภาวะองค์รีวม	การีบริีหุ้ารีจัด้การีต�นท่้นสินค�าแลัะการีจัด้ส่งที่�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	การีลัด้
ปีรีิมาณก๊าซีคารี์บอนได้ออกไซีด์้ในท่ก้กิจกรีรีมของบรีิษัท่	แลัะการีบรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงที่�มีผู้ลัต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ	เพื�อนำา
ไปีส้โ่อกาสท่างธ้์รีกิจ	ภายใต�แนวคิด้	“ทิ่ปีโก�พัฒนาธ้์รีกิจควบค้่กับสิ�งแวด้ลั�อมแลัะสังคม”
	 ในนามของคณะกรีรีมการีบริีษัท่	ขอขอบค้ณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น	 ลั้กค�า	 ค้่ค�า	 แลัะพันธ์มิตรีท่างธ้์รีกิจ	 ที่�มีส่วนสนับสน้น 
สง่เสรีิมกลั้่มบรีิษัท่ทิ่ปีโก�เปี็นอยา่งดี้เสมอมา	รีวมถ้ืงผู้้�บรีิหุ้ารี	แลัะพนักงานท่้กท่่านที่�ท่้่มเท่ท่ำางานอยา่งเต็มที่�มาโด้ยตลัอด้
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1. โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบัริษััที่
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

	 บรีษัิท่	ทิ่ปีโก�ฟูด้้ส	์จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีษัิท่ยอ่ย	(“บรีษัิท่ฯ”)	ด้ำาเนนิธ้์รีกิจผู้ลิัตแลัะจัด้จำาหุ้นา่ยสนิค�าทั่�งในปีรีะเท่ศ
แลัะต่างปีรีะเท่ศ	โด้ยแบง่เปี็น	2	ธ้์รีกิจหุ้ลััก	ได้�แก่
• ธุุรกิจเคร่�องด่ื่�ม	ผู้ลิัตแลัะจัด้จำาหุ้นา่ยนำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักพรี�อมดื้�ม	แบรีนด์้	“ทิ่ปีโก�”	นำาแรีธ่์รีรีมช่าติ	แบรีนด์้	“ออรีา”	แลัะ	
“อควอเรี”่	
• ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์จากพ่ช ผกั และผลไม้	ผู้ลิัตแลัะจัด้จำาหุ้นา่ย	สับปีะรีด้สด้	แบรีนด์้	“ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณ”	สับปีะรีด้กรีะป๋ีอง	
แลัะสารีสกัด้จากสม้นไพรีแลัะการีเกษตรี	รีวมถ้ืงในปีทีี่�ผู้า่นมา	ได้�เพิ�มกลั้ม่สนิค�า	สปัีปีะรีด้หุ้อมสว้รีรีณตัด้แต่ง	ขายในหุ้�างสะด้วก
ซีื�อช่ั�นนำาในปีรีะเท่ศอีกด้�วย
	 บรีษัิท่ฯ	ก่อตั�งข้�นเมื�อวันที่�	22	มนีาคม	พ.ศ.	2519	ปีจัจ้บนัมท้ี่นจด้ท่ะเบยีน	500	ลั�านบาท่	แลัะมท้ี่นจด้ท่ะเบยีนที่�ช่ำารีะ
แลั�ว	482.58	ลั�านบาท่	แบง่เปี็นหุ้้�นสามัญจำานวน	482.58	ลั�านหุ้้�น	รีาคาพารี์	1	บาท่ต่อหุ้้�น

1.1.1 วิสัยัทััศน์ วัตถุปุระสังค์ เป้าหมายในการดื่ำาเนินงาน

วิสัยัทััศน์ของบรษัิัทัฯ
	 บรีิษัท่ที่�ม้่งเน�นพัฒนาแลัะขับเคลืั�อนธ้์รีกิจไปีส้่ความยั�งยืน	สรี�างม้ลัค่าเพิ�มของผู้ลิัตภัณฑ์์	แลัะเข�าถ้ืงการี 
ใช่�ช่วิีตของผู้้�คน	ด้�วยการีนำานวัตกรีรีมเข�ามาปีรีบัใช่�ในกรีะบวนการีผู้ลิัต	เพื�อใหุ้�ได้�มาซ้ี�งผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�ตอบสนองความ
ต�องการีของตลัาด้	 รีวมทั่�งเป็ีนการีสรี�างปีรีะสบการีณ์ใหุ้ม่ใหุ้�กับผู้้�บริีโภค	ควบค้่กับการีพัฒนาด้�านสังคม	แลัะ 
สิ�งแวด้ลั�อม	เพื�อสรี�างม้ลัค่าเพิ�มแก่ผู้้�มีสว่นได้�เสียท่้กฝ่่าย	ทั่�งภายในองค์กรี	ได้�แก่	ผู้้�บรีิหุ้ารี/พนักงาน	แลัะภายนอก
องค์กรีได้�แก่	ลั้กค�า/ผู้้�บรีิโภค	ค้่ค�า	พันธ์มิตรีธ้์รีกิจ	ผู้้�ถืือหุ้้�น	หุ้นว่ยงานภาครีัฐ	ตลัอด้จนช้่มช่นแลัะสังคม	เพื�อใหุ้�เกิด้
ร้ีปีแบบการีใช่�ช่ีวิตที่�นำามาซี้�งส้ขภาวะที่�ดี้	 โด้ยใช่�ผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะบรีิการีเปี็นตัวตอบโจท่ย์ของการีนำาส้ขภาวะที่�ดี้ 
ส้ส่ังคม

วัตถุปุระสังค์ และเป้าหมายในการดื่ำาเนินธุุรกิจ 
บริีษัท่ฯ	กำาหุ้นด้เปี้าหุ้มายในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจอยา่งยั�งยืน	ดั้งนี�

1. เป้าหมายด้ื่านการตลาดื่ (Marketing)
	 บรีษัิท่ฯ	กำาหุ้นด้เป้ีาหุ้มายท่างการีตลัาด้รีะดั้บองค์กรี	(Corporate	Marketing)	เพื�อสื�อสารีทิ่ศท่างธ้์รีกิจแลัะ
เสรีมิสรี�างภาพลัักษณ์ที่�ดี้ขององค์กรีแลัะการีตลัาด้สำาหุ้รีบัผู้ลิัตภัณฑ์์	(Products	Marketing)	เพื�อสื�อสารีถ้ืงค้ณภาพ
แลัะความโด้ด้เด่้นของผู้ลิัตภัณฑ์์	 รีวมถ้ืงการีเปี็นส่วนหุ้น้�งการีใช่�ช่ีวิตของผู้้�บรีิโภค	 (Lifestyle)	 โด้ยมีการีกำาหุ้นด้ 
เปี้าหุ้มายท่างการีตลัาด้เพื�อวิเครีาะห์ุ้	ค�นหุ้าความต�องการีที่�แท่�จรีิง	แลัะความต�องการีแฝ่งของผู้้�บริีโภค	ตลัอด้จน
เข�าใจพฤติกรีรีมของผู้้�บริีโภค	เข�าใจกรีะบวนการีตัด้สนิใจซีื�อ	แลัะการีบริีโภคสินค�าแลัะบริีการีต่างๆ	เพื�อนำามาพัฒนา
ผู้ลิัตภัณฑ์์หุ้รืีอบรีิการีใหุ้�ตอบสนองกับพฤติกรีรีมผู้้�บรีิโภคต่อไปี	 โด้ยพยายามผู้ลัักดั้นการีตลัาด้เพื�อที่�จะรีักษาฐาน
ล้ักค�าเดิ้ม	แลัะเพิ�มปีรีิมาณลั้กค�าใหุ้ม่ผู้่านทั่�งแคมเปีญการีตลัาด้ใหุ้ม่	 อาทิ่	 Tipcoholic	 แลัะ	Barista	 แคมเปีญ	 
รีวมถ้ืงออกสินค�ากลั้่มใหุ้ม	่อาทิ่	นำาผู้ลัไม�กลั้่มสินค�าหุ้วานน�อยนำาผู้ลัไม�กลั้่มตลัาด้	Economy	เปี็นต�น	
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2. เป้าหมายด้ื่านการผลิต (Production)
	 บรีิษัท่ฯ	ม้่งเน�นการีบริีหุ้ารีกรีะบวนการีผู้ลิัต	ควบค้่กับการีใช่�ท่รัีพยากรีในการีผู้ลิัต	อย่างมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ 
ได้�ปีรีะโยช่น์ส้งส้ด้	ควบค้มต�นท่้นการีผู้ลิัต	 ทั่�งในส่วนของวัตถื้ดิ้บ	 เครีื�องจักรีในการีผู้ลิัต	แลัะแรีงงาน	รีวมทั่�งการี
พัฒนาร้ีปีแบบการีผู้ลิัตใหุ้�มีความทั่นสมัย	 โด้ยการีนำาเท่คโนโลัยีมาปีรัีบใช่�	 เพื�อสรี�างค้ณลัักษณะของผู้ลิัตภัณฑ์์ 
ใหุ้�เปี็นไปีตามมาตรีฐานแลัะท่ำาใหุ้�มีความยืด้หุ้ย้่นความต�องการีของตลัาด้แลัะ	ตอบสนองความต�องการีที่�มีการี
เปีลีั�ยนแปีลังอย้เ่สมอ

3. เป้าหมายด้ื่านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์์ (Product Research and Development)
	 บรีิษัท่ฯ	กำาหุ้นด้เปี้าหุ้มายด้�านการีวิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์อาหุ้ารีแลัะเครีื�องดื้�มที่�มีค้ณภาพ	ค�นหุ้าความ
ต�องการีของตลัาด้	 (Demand)	 เพื�อสรี�างความหุ้ลัากหุ้ลัายด้�วยผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�มีความโด้ด้เด่้น	มีเอกลัักษณ์เฉพาะตัว	
โด้ยการีนำาเท่คโนโลัยทีี่�ทั่นสมยัมาปีรีบัใช่�ในกรีะบวนการีท่ำางาน	เพื�อสรี�างความเปีน็ผู้้�นำาท่างธ้์รีกิจที่�มีความเช่ี�ยวช่าญ
ด้�านการีวิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์อยา่งยั�งยืนได้�ในอนาคต

4. เป้าหมายด้ื่านการจัดื่สัง่สันิค้าและช่องทัางการจัดื่จำาหน่าย (Logistic & Distribution)
	 บรีิษัท่ฯ	ม้่งเน�นขยายช่่องท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัาย	 เพื�อตอบสนองความต�องการีของลัก้ค�า	 
ทั่�งในสว่นของการีขายส่ง	ขายปีลีัก	จำาหุ้นา่ยผู้า่นตัวแท่นจำาหุ้นา่ย	(Distributor)	ส่งออกสนิค�าในต่างปีรีะเท่ศ	(Export)	
แลัะขยายช่่องท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายไปีส้่ออนไลัน์	 (Online	Channel)	 รีวมถ้ืงการีจัด้จำาหุ้น่ายผู้่านช่่องท่างโซีเช่ียลั	
(Social	Channel)	รีวมทั่�งการีบรีิหุ้ารีจัด้การีร้ีปีแบบการีขนสง่สินค�าใหุ้�มีความเหุ้มาะสมสอด้คลั�องกับช่อ่งท่างการี
จัด้จำาหุ้นา่ยต่างๆ	ม้่งเน�นการีจัด้สง่สินค�าใหุ้�เกิด้ปีรีะสิท่ธ์ิภาพส้งส้ด้	จัด้สง่สินค�าถื้กต�องครีบถื�วนในสภาพที่�สมบ้รีณ์
แลัะตรีงต่อเวลัา	ควบค้่กับการีควบค้มต�นท่้นการีจัด้สง่สินค�าใหุ้�อย้ใ่นรีะดั้บที่�เหุ้มาะสม	

	 รีวมถ้ืงในปีีที่�ผู้่านมา	บรีิษัท่ฯ	 ได้�ม้่งเน�นการีเพิ�มการีกรีะจายสินค�าใหุ้�เข�าถ้ืงลั้กค�าในรี�านค�าท่�องถิื�นตาม 
ต่างจังหุ้วัด้	มากข้�น	ด้�วยการีแต่งตั�งตัวแท่นจำาหุ้น่ายปีรีะจำาภ้มิภาคต่าง	ๆ	 ทั่�วปีรีะเท่ศ	 โด้ยได้�มีการีบริีหุ้ารีจัด้การี
กรีะจายสินค�าที่�มีความเหุ้มาะสมกับช่่องท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายต่าง	ๆ	 เพื�อใหุ้�สามารีถืตอบสนองความต�องการีของ
ลั้กค�าได้�อยา่งมีปีรีะสิท่ธ์ิภาพ	ทั่นต่อความต�องการีแลัะมีต�นท่น้ที่�สามารีถืแขง่ขันได้�	

1.1.2 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการทั่�สัำาคัญ

พื่.ศ. 2519 ก่อตั�งบรีิษัท่ภายใต�ช่ื�อ	บรีิษัท่	สับปีะรีด้ไท่ย	จำากัด้

จด้ท่ะเบียนในตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย
ภายใต�สัญลัักษณ์	“TIPCO”

ขยายธ้์รีกิจเข�าส้ผู่้ลิัตภัณฑ์์นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผัู้กพรี�อมดื้�ม
แบรีนด์้	“ทิ่ปีโก�”	ภายใต�บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้

พื่.ศ. 2532

พื่.ศ. 2536
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พื่.ศ. 2547 ขยายธ้์รีกิจเข�าส้ธ้่์รีกิจค�าปีลีักนำาผู้ลัไม�สด้ปีั� น	(Smoothie)
แบรีนด์้	“Squeeze	Juice	Bar”	ภายใต�บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้

ขยายธ้์รีกิจเข�าส้ผู่้ลิัตภัณฑ์์นำาแรีธ่์รีรีมช่าติ	ด้�วยการีลังท้่นในโรีงงาน
นำาแรีธ่์รีรีมช่าติที่�จังหุ้วัด้	เช่ียงใหุ้ม่
แบรีนด์้	“ออรีา”	จากบรีิษัท่	ธ์รีณีพิพัฒน์	จำากัด้

ขยายธ้์รีกิจเข�าส้ธ้่์รีกิจการีเกษตรีแลัะการีเพาะปีลั้ก	หุ้�องปีฏิิบัติการี	ช่ีววิท่ยา
Tissue	Culture	Lab	สำาหุ้รีับคัด้เลืัอกแลัะขยายสายพันธ้์์พืช่	แลัะโรีงงานสกัด้สารี
จากพืช่	ภายใต�	บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้

บรีิษัท่	 ทิ่ปีโก�	 ไบโอเท็่ค	จำากัด้	 วิจัยแลัะพัฒนาสายพันธ้์์สับปีะรีด้สด้ที่�มีค้ณภาพแลัะ
รีสช่าติที่�ดี้	 โด้ยหุ้�องปีฏิิบัติการีชี่ววิท่ยา	 Tissue	Culture	 Lab	แลัะเรีิ�มจัด้จำาหุ้น่าย
สับปีะรีด้สด้ภายใต�แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณ

บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้	ได้�รีับการีรีับรีองมาตรีฐานค้ณภาพ
Good	Manufacturing	Practice	(GMP)
จากสถืาบันอาหุ้ารี	(National	Food	Institute)

ขยายกำาลัังการีผู้ลิัตนำาแรีธ่์รีรีมช่าติเพิ�มข้�นกว่าเท่่าตัว	เปี็นปีรีะมาณ
120	ลั�านขวด้ต่อปีี

จัด้ตั�ง	บรีษัิท่	ทิ่ปีโก�	ไพนแ์อปีเปี้� ลั	จำากัด้	เพื�อจัด้โครีงสรี�างธ้์รีกิจผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยผู้ลัไม�
แปีรีร้ีปี	ด้�วยวิธี์การีโอนกิจการีบางสว่น	 (Partial	Business	Transfer)	โด้ยบรีษัิท่ฯ	เปีน็ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น	100%	ในบริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพนแ์อปีเปี้�ลั	จำากัด้	

ขยายกำาลัังการีผู้ลิัตนำาแรีธ่์รีรีมช่าติ	โด้ยลังท่น้ในโรีงงานแลัะแหุ้ล่ังนำาแรีธ่์รีรีมช่าติแหุ้ง่
ใหุ้มที่่�	ต.พ้ขาม	อ.วิเช่ียรีบ้รีี	จ.เพช่รีบ้รีณ์	มีกำาลัังการีผู้ลิัตปีรีะมาณ	140	ลั�านขวด้ต่อปีี

ผู้ลัักดั้นการีจัด้จำาหุ้น่ายผู้่านช่่องท่างออนไลัน์	 (Online	Distribution)	 ซี้�งเปี็นช่่อง
ท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายที่�เติบโตอย่างต่อเนื�อง	 เพื�อตอบสนองความต�องการีแลัะความ
สะด้วกสบายของผู้้�บรีิโภค	ผู้้�บรีิโภคสามารีถืที่�จะสั�งซีื�อผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้า่นช่อ่งท่าง	Online	
โด้ยสามารีถืสั�งซีื�อผู้่านช่่องท่างเว็บไซีด์้ของบรีิษัท่ฯ	 ได้�แก่	 www.tipcoshop.com,	 
www.auramove.net,	www.tipcoherb.com	ช่อ่งท่าง	e-Marketplace	ได้�แก่	Lazada,	 
Shopee,	JD	Central,	Food	Panda,	Lineman	ช่อ่งท่าง	Media	Partner	ได้�แก่	Amado,	
RS	Mall,	 CO-DC	 e-Market	แลัะช่่องท่าง	 Social	 Channel	นอกจาก	Facebook,	 
Instagram,	 Twitter	 แลั�วนั�นยังได้�เพิ�มช่่องท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายพรี�อมทั่�งมี	 Online	
Activity	ผู้า่น	Influencer,	TikTok	แลัะช่อ่งท่างอื�นๆ

พื่.ศ. 2548

พื่.ศ. 2550

พื่.ศ. 2552

พื่.ศ. 2556

พื่.ศ. 2557

พื่.ศ. 2560

พื่.ศ. 2561

พื่.ศ. 2565
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ในปีี	 2566	 ได้�มีการีปีรีับโครีงสรี�างธ้์รีกิจแลัะกลัย้ท่ธ์์การีด้ำาเนินงาน	มีนโยบายการี
กำาหุ้นด้โครีงสรี�างร้ีปีแบบการีบริีหุ้ารีใหุ้ม่ที่�สอด้คลั�องไปีกับโครีงสรี�างธ้์รีกิจของกลั้่ม
บรีิษัท่ในเครีือ	โด้ยได้�กำาหุ้นด้ช่นิด้ของธ้์รีกิจโด้ยแบง่ออกเปี็น	Core	Business	,	Non-
core-business	แลัะ	Potential-business	 เพื�อใหุ้�เปี็นแนวท่างในการีบรีิหุ้ารีงานที่�จะ
สามารีถืปีรัีบเข�าได้�กับท่ก้สถืานการีณ์	โด้ยเฉพาะการีเปีลีั�ยนแปีลังอย่างรีวด้เร็ีวในการี
ด้ำาเนนิธ้์รีกิจในภาวะปีจัจ้บนั	จ้งได้�มีการีย้ติรี�าน	Tipco	Squeeze	ในปีนีี�	เพื�อสอด้รีบักับ
กลัย้ท่ธ์์ดั้งกล่ัาว	ตั�งแต่	1	ธ์ันวาคม	2566	เปี็นต�นไปี	

พื่.ศ. 2566

ผลิตภัณฑ์์ใหม่ ในกลุ่ม บรษัิัทั ทิัปโก้ฟููดื่สั ์มร่ายละเอย่ดื่ดัื่งน่�
1.	ทิ่ปีโก�	เนเจอรี์	อัพ	พลััส	-	นำาน�มข�าวโอ�ต	ผู้สมไฮโซีมอลัท่้โลัส	รีสงาด้ำา	แลัะ	รีสออรีิจินัลั
2.	ทิ่ปีโก�	ช่ิววี�	-	เครีื�องดื้�มกลิั�นลิั�นจี�ผู้สมว้�นมะพรี�าว		เครีื�องดื้�มกลิั�นมะพรี�าวผู้สมว้�นมะพรี�าว	เครีื�องดื้�มกลิั�นส�มผู้สม
ว้�นมะพรี�าว	
3.	สับปีะรีด้หุ้อมส้วรีรีณตัด้แต่ง	-	เรีิ�มมีวางจำาหุ้นา่ยในรี�าน	7-11	ช่ว่งไตรีมาส	3	ปีี	2566

  ปี 2566 รางวัลแห�งความูสำาเร็จำ
บรษัิัทั ทิัปโก้ฟููดื่สั ์จำากัดื่ (มหาชน) 
• นำาแรีอ่อรีา	ได้�รีับรีางวัลั	Superior	Taste	Award	รีะดั้บสามด้าว	ติด้ต่อกันเปี็นปีีที่�	5		ปีรีะจำาปีี	2566	แลัะรีางวัลั	
Crystal	Award	2023	จากสถืาบัน	 International	Taste	 Institute	ซี้�งเป็ีนเครีื�องหุ้มายการัีนตีความเป็ีนเลิัศด้�าน
รีสช่าติ	การีถื้กยอมรีับจากเช่ฟูแลัะซีอมเมอลิัเยร่ี์ช่ั�นนำาในรีะดั้บสากลั
• นำาแรีอ่อรีา	ได้�รีบัรีางวัลั	“แบรีนด์้ยอด้นิยมอันดั้บหุ้น้�งของปีรีะเท่ศไท่ย	Marketeer	No.1	Brand	Thailand	2022	–	2023”	
ติด้ต่อกัน	 12	 ปีีซี�อน	 ในหุ้มวด้	Mineral	Water	 เปี็นรีางวัลัที่�เกิด้จากการีสำารีวจแบรีนด์้ยอด้นิยมอันดั้บ	 1	 
ในปีรีะเท่ศไท่ย	จากผู้้�บรีิโภคจำานวน	5,500	ตัวอยา่ง	ทั่�วปีรีะเท่ศ	ทั่�งในด้�านของค้ณภาพ	การีตลัาด้	ตลัอด้จนการีมี
สว่นช่ว่ยในการีด้แ้ลัสังคมในด้�านต่าง	ๆ 	จาก	Marketeer	Group	กับ	บรีษัิท่	เคเดี้�ยน	อินเตอร์ีเนช่ั�นแนลั	(ปีรีะเท่ศไท่ย)	
จำากัด้	บรีิษัท่วิจัยการีตลัาด้ช่ั�นนำาแหุ้ง่ปีรีะเท่ศญี�ป้ี่น	แลัะบรีิษัท่	มารี์เก็ตติ�ง	ม้ฟู	จำากัด้	

บรษัิัทั ทิัปโก้ เอฟูแอนด์ื่บ ่จำากัดื่ 
• นำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�	ได้�รีับรีางวัลั	Superior	Taste	Award	รีะดั้บสามด้าว	ติด้ต่อกันเปี็นปีีที่�	3	ปีรีะจำาปีี	2566	แลัะรีางวัลั	
Crystal	 Award	 2023	จากสถืาบัน	 International	 Taste	 Institute	ซี้�งเป็ีนเครีื�องหุ้มายการัีนตีความเป็ีนเลิัศ 
ด้�านรีสช่าติ	การีถื้กยอมรีับจากเช่ฟูแลัะซีอมเมอลิัเยร่ี์ช่ั�นนำาในรีะดั้บสากลั
• นำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�	ได้�รีับรีางวัลั	Marketeer	No.1	Brand	Thailand	2022–2023	ติด้ต่อกันเปี็นปีีที่�12	ซี้�งเปี็นการีจัด้
อันดั้บใหุ้�เป็ีนแบรีนด์้นำาผู้ลัไม�ยอด้นยิมอันดั้บ	1	เปีน็รีางวัลัที่�ผู้า่นผู้ลัสำารีวจแบรีนด์้ผู้้�นำาตลัาด้ที่�เปีน็หุ้น้�งในใจผู้้�บริีโภค
จาก	Marketeer	Group	กับ	บรีิษัท่	เคเดี้�ยน	อินเตอรี์เนช่ั�นแนลั	(ปีรีะเท่ศไท่ย)	จำากัด้	บรีิษัท่วิจัยการีตลัาด้ช่ั�นนำาแหุ้ง่
ปีรีะเท่ศญี�ป้ี่น	แลัะบรีิษัท่	มารี์เก็ตติ�ง	ม้ฟู	จำากัด้	
• นำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�	ได้�รีับรีางวัลั	“Customer	Experience	Initiative	of	the	Year	–	Thailand”	จากเวที่	“FMCG	Asia	
Awards	2023”	ที่�ปีรีะเท่ศสิงคโปีรี์	ซี้�งเปี็นรีางวัลั	รีะดั้บสากลั	อันท่รีงค้ณค่า	แลัะเปี็นที่�ยอมรีับ	
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บรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่
• สับปีะรีด้สด้ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณ	ได้�รีับรีางวัลั	Superior	Taste	Award	รีะดั้บสามด้าว	ปีรีะจำาปีี	2566	ติด้ต่อกันเปี็น
ปีีที่�	 3	จาก	สถืาบัน	 International	Taste	 Institute	ซี้�งเป็ีนเครีื�องหุ้มายการัีนตีความเป็ีนเลิัศด้�านรีสช่าติ	การีถื้ก
ยอมรัีบจากเช่ฟูแลัะซีอมเมอลิัเยร่ี์ช่ั�นนำาในรีะดั้บสากลั	

  ปี 2566 ผู้ลงานด้านสังคมูและสิ�งแวดล้อมู 

บรษัิัทั ทิัปโก้ฟููดื่สั ์จำากัดื่ (มหาชน) 
• ติด้ตั�งรีะบบการีผู้ลิัตไฟูฟู้าจากพลัังงานแสงอาทิ่ตย	์(	Solar	Rooftop	)	ขนาด้	350	kWp	เรีิ�มใช่�งานตั�งแต่	16	ต้ลัาคม	2566
• ได้�รีับเกียรีติบัตรี	บรีิษัท่ที่�มีรีะบบบรีิหุ้ารีจัด้การีแรีงงานที่�ดี้ในภาวะวิกฤตจากการีแพรีร่ีะบาด้ของโรีคติด้เช่ื�อไวรีัส
โคโรีนา	2019	(	COVID	19	)	จากกรีมสวัสดิ้การีแลัะค้�มครีองแรีงงาน

บรษัิัทั ทิัปโก้ เอฟูแอนด์ื่บ ่จำากัดื่ 
• ได้�รัีบรีางวัลัเกียรีติยศ	สถืานปีรีะกอบกิจการีต�นแบบดี้เด่้น	ด้�านความปีลัอด้ภัย	อาช่ีวอนามัย	แลัะสภาพแวด้ลั�อม
ในการีท่ำางาน	ปีรีะจำาปีี	2566	รีะดั้บปีรีะเท่ศ	(รีะดั้บเพช่รี)	ปีีที่�	6	จากอธิ์บดี้กรีมสวัสดิ้การีแลัะค้�มครีองแรีงงาน	
• ได้�รีับรีางวัลั	ปีรีะกาศเกียรีติค้ณสถืานปีรีะกอบการีต�นแบบในการีบรีิหุ้ารีจัด้การีปีัญหุ้ายาเสพติด้	ปีรีะจำาปีี	2566
• ได้�รัีบการีรีับรีองจากกรีมอนามัย	 กรีะท่รีวงสาธ์ารีณส้ข	 ในเรีื�อง	 การีใส่ใจส้ขภาพของผู้้�บรีิโภคของพนักงาน	 
Clean	Food	Good	Taste
• เข�ารีว่มโครีงการีไปีรีษณีย์	reBOX	“กล่ัองรีักที่�สัมผู้ัสได้�”	โด้ยมอบกล่ัองที่�ไมใ่ช่�แลั�วใหุ้�กับไปีรีษณีย์วังน�อย	จำานวน	
1,760	kg	เพื�อนำาไปีรีีไซีเคิลั	แลัะสรี�างปีรีะโยช่น์ใหุ้มส่้ค่นพิการี

บรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่ 
• ได้�รีบัรีางวัลัปีรีะกาศเกียรีติคณ้เพื�อรีบัรีองว่าเปีน็อ้ตสาหุ้กรีรีมสเีขยีวรีะดั้บที่�	2	ปีฏิิบติัการีสเีขยีว	(Green	Activity)	
การีด้ำาเนินกิกรีรีมเพื�อลัด้ผู้ลักรีะท่บต่อสิ�งแวด้ลั�อมได้�สำาเรี็จตามความม้ง่มั�นที่�ได้�ตั�งไว�	ณ	 วันที่�	15	มิถื้นายน	2566	
โด้ยกรีะท่รีวงอ้ตสาหุ้กรีรีม	

  ปี 2566 การรับรองคณ่ภาพื่ข้องสินค้ามูาตรฐานสากลต�างๆ

บรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่
ได้�รีับรีองมาตรีฐาน	General	Principles	of	Food	Hygiene	(GHPs	Codex)	รีับรีองโด้ย	National	Food	Institute	
Ministry	of	 Industry	หุ้รีือ	NFI	ซี้�งเปี็นข�อแนะนำารีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศที่�เกี�ยวข�องกับหุ้ลัักการีทั่�วไปีว่าด้�วยส้ขลัักษณะ
อาหุ้ารี	Recommended	International	Code	of	Practice	:	General	Principles	of	Food	Hygiene	CXC	1-1969,	
Rev.	2020	(Good	Hygiene	Practices)
บรษัิัทั ทิัปโก้ ไพน์แอปเป้� ล จำากัดื่ 
ได้�รัีบการีรีับรีองรีะบบHygiene	 ของ	 SGF	 ซี้�งเปี็นองค์กรีที่�รีับรีองโรีงงานผู้้�ผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�แลัะรีะบบ	 FRAPP 
(Fruit	Risk	Assessment	Programmed	for	Pesticide	จาก	SGF)
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  ปี 2566 รางวัลในด้าน Food Safety & Quality

บรษัิัทั ทิัปโก้ ไพน์แอปเป้� ล จำากัดื่ 
1.	BRCGS	version	9	ได้�รีับใบ	certificate	รีะดั้บ	A+	เปี็นมาตรีฐานด้�านความปีลัอด้ภัยของอาหุ้ารี	รีวมถ้ืงค้ณภาพ
แลัะการีปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายอาหุ้ารีซี้�งในปีี	2566	เปี็นปีีที่�ปีรีับจาก	version8เปี็นปีีแรีก
2.	IFS	Version	8	ได้�นับใบcertificate	รีะดั้บ	Higher	เปี็นมาตรีฐานด้�านความปีลัอด้ภัยของอาหุ้ารี	รีวมถ้ืงค้ณภาพ
แลัะการีปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายอาหุ้ารีซี้�งในปีี	2566	เปี็นปีีที่�ปีรีับจาก	version	7	
3.IPM	(Integrated	Pest	Management)	เปี็นรีะบบแบบSustainability	ที่�เกี�ยวข�องกับสิ�งแวด้ลั�อม	การีใช่�พลัังงาน	
การีใช่�แรีงงานแลัะความปีลัอด้ภัยในการีท่ำางานในการีเพาะปีลัก้สบัปีะรีด้แลัะการีแปีรีร้ีปีสบัปีะรีด้	รีวมถ้ืง	ได้�รีบัการี
ตรีวจรีบัรีองรีะบบSMETA/SEDEX	ซ้ี�งเป็ีนขั�นตอนการีตรีวจปีรีะเมิน	ที่�พฒันาข้�นโด้ย	Sedex	-	รีะบบการีแลักเปีลีั�ยน
ข�อม้ลัที่�มีจรีิยธ์รีรีมของซีัพพลัายเออรี์	(Supplier	Ethical	Data	Exchange)	
4.	 รีับการีรีับรีองรีะบบHygiene	 ของ	 SGF	 ซี้�งเปี็นองค์กรีที่�รีับรีองโรีงงานผู้้�ผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�แลัะรีะบบ	 FRAPP	 
(Fruit	Risk	Assessment	Programmed	for	Pesticide	จาก	SGF)

1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

1.2.1 โครงสัรา้งรายได้ื่ทั่�เกิดื่จากการขายผลิตภัณฑ์์

ป่ 2565ป่ 2564
ผลิตภัณฑ์์/บรกิาร ดื่ำาเนินการโดื่ย % การถุ่อหุน้

ของบรษัิัทั

ธ้์รีกิจเครืี�องดื้�ม

ธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์จากพืช่	ผัู้ก
แลัะผู้ลัไม�

ธ้์รีกิจอื�น

รีวม

บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์
บจ.ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั
บจ.ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี

บจ.ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค
บจ.ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั

100
100

100
100

ป่ 2566
รายได้ื่รายได้ื่

1,547

860

21

2,428

64%

35%

1%

100%

1,664

1,201

30

2,895

1,771

735

27

2,533

57%

42%

1%

100%

70%

29%

1%

100%

รายได้ื่%% %

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวกับผลิตภัณฑ์์
	 ธ้์รีกิจเครีื�องดื้�ม	มียอด้ขายหุ้ลัักมาจาก	ผู้ลิัตภัณฑ์์นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักพรี�อมดื้�ม	แบรีนด์้	“ทิ่ปีโก�”	แลัะนำาแรี่
ธ์รีรีมช่าติ	แบรีนด์้	“ออรีา”
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1. นำาผลไม้และนำาผกัพรอ้มด่ื่�ม 
(1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร และการพัฒนานวัตกรรมธุุรกิจ
ลัักษณะของผู้ลิัตภัณฑ์์	ดั้งนี�
1.			ทิ่ปีโก�	นำาผู้ลัไม�	100%	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	200	มิลัลิัลิัตรี,	750	มิลัลิัลิัตรี	แลัะ	1	ลิัตรี
2.			ทิ่ปีโก�	นำาส�มแมนด้ารีิน	ผู้สมนำาส�มสีท่อง	100%	จัมโบ�ไซีส์	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	225	มิลัลิัลิัตรี
3.			ทิ่ปีโก�	สควีซี	นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักผู้สมผู้ลัไม�รีวม	100%	แบบพาสเจอรี์ไรีส์	บรีรีจ้ในกล่ัอง	300	มิลัลิัลิัตรี
						แลัะ	1	ลิัตรี	
4.		ทิ่ปีโก�	เวจจี�	นำาผู้ักผู้สมนำาผู้ลัไม�รีวม	100%	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	200	มิลัลิัลิัตรี	แลัะ	1	ลิัตรี
5.			ทิ่ปีโก�	โปีรีไฟูเบอรี์	นำาผู้ักผู้สมนำาผู้ลัไม�แลัะใยอาหุ้ารีรีวม	100%	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	1	ลิัตรี	
6.			ทิ่ปีโก�	ฟูร้ี๊ตตี�	มิกซี์	ส้ตรีนำาผู้ักผู้ลัไม�รีวม	40%	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	225	มิลัลิัลิัตรี
7.			ทิ่ปีโก�	ค้ลั	นำาผัู้กผู้สมนำาผู้ลัไม�รีวม	40%	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	200	มิลัลิัลิัตรีแลัะ	1	ลิัตรี
8.			ทิ่ปีโก�	ซ้ีปีเปีอรี์ฟูร้ีต	เอสเซีนส์	นำาทั่บทิ่มสกัด้เข�มข�น	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	110	มิลัลิัลิัตรี
9.			ทิ่ปีโก�	ซ้ีปีเปีอรี์คิด้	นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักผู้สมนำาผู้ลัไม�รีวม	100%	สำาหุ้รีับเด็้ก	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	110	มิลัลิัลิัตรี
10.	ทิ่ปีโก�	แอปีเปี้� ลัไซีเด้อรี์	เครีื�องดื้�มนำาทั่บทิ่ม	30%	ผู้สมนำาแอปีเปี้� ลัไซีเด้อรี์	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	1	ลิัตรี
11.	ทิ่ปีโก�	นำาผู้ักผู้สมนำาผู้ลัไม�	100%	ส้ตรีนำาตาลัน�อย	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	180	มิลัลิัลิัตรี
12.	ทิ่ปีโก�	นำาผู้ลัไม�ผู้สมนำาผู้ัก	100%	ส้ตรีนำาตาลัน�อย	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	180	มิลัลิัลิัตรี
13.	ทิ่ปีโก�	เครีื�องดื้�มกลิั�นผู้ลัไม�	บรีรีจ้ในขวด้ขนาด้	300	มิลัลิัลิัตรี
14.	ทิ่ปีโก�	นำานมข�าวโอ๊ต	บรีรีจ้ในกล่ัองขนาด้	200	มิลัลิัลิัตรี

การีพัฒนานวัตกรีรีมธ้์รีกิจ
	 บรีษัิท่ฯ	วางแผู้นจัด้ซีื�อวัตถืดิ้้บในการีผู้ลิัต	คัด้สรีรีวัตถืดิ้้บที่�มคีณ้ภาพ	แลัะเลืัอกวิธ์จัีด้เก็บวัตถืดิ้้บใหุ้�ได้�คณ้ค่า
ท่างอาหุ้ารีส้งส้ด้	รีวมทั่�งค�นคว�า	 วิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์เครีื�องดื้�มใหุ้ม่ๆ 	 ที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัายด้�วยค้ณปีรีะโยช่น์	
รีวมทั่�งคิด้ค�นนวัตกรีรีมใหุ้ม่ๆ	เพื�อตอบสนองความต�องการีของผู้้�บริีโภค	อีกทั่�งม้ง่เน�นในเรีื�องการีรัีกษามาตรีฐานใน
การีผู้ลิัตสินค�า	 ทั่�งด้�านค้ณภาพแลัะมาตรีฐานการีผู้ลิัต	นอกจากนี�กลัย้ท่ธ์์กรีะจายสินค�าโด้ยการีเพิ�มช่่องท่างการี
จำาหุ้นา่ยที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัายมากข้�น	

(2) การตลาดื่และการแข่งขัน
	 ในปีี	2566	ตลัาด้นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักพรี�อมดื้�มในปีรีะเท่ศไท่ย	มีม้ลัค่า	10,481	ลั�านบาท่	เพิ�มข้�นรี�อยลัะ	10	
เนื�องจากการีคลีั�คลัายของสถืานการีณ์การีแพร่ีรีะบาด้ของไวรัีสโคโรีนาสายพันธ์้์ใหุ้ม่	 (Covid-19)	ภายในปีรีะเท่ศ
แลัะต่างปีรีะเท่ศที่�ดี้ข้�นอย่างมาก	 ส่งผู้ลัใหุ้�ภาคการีท่่องเที่�ยวทั่�งต่างช่าติแลัะภายในปีรีะเท่ศสามารีถืฟู้� นตัวได้� 
อยา่งต่อเนื�อง	โด้ยเฉพาะภาวะเศรีษฐกิจในปีรีะเท่ศปีรีับตัวดี้ข้�นอีกเปี็นอยา่งมาก	
	 กำาลัังซีื�อของผู้้�บรีโิภคในปีรีะเท่ศอาจจะยงัไมก่ลัับมาเต็มตัวเช่น่อดี้ต	รีวมถ้ืงความแรีงของกรีะแสรีกัสข้ภาพ
ในปีัจจ้บัน	ท่ำาใหุ้�ผู้้�บรีิโภคพิจารีณาในการีเลืัอกซีื�อเลืัอกบรีิโภคมากยิ�งข้�น	แลัะการีลัด้อัตรีาการีจับจ่ายใช่�สอยของ 
ผู้้�บริีโภคในสิ�งที่�อาจจะยังไมจ่ำาเป็ีน	แลัะพยายามลัด้อัตรีาการีบริีโภคอาหุ้ารีแลัะเครีื�องดื้�มที่�ส่งผู้ลักรีะท่บหุ้รืีอมีผู้ลั
ข�างเคียงต่อส้ขภาพ	โด้ยเฉพาะเครีื�องดื้�มที่�มีสว่นผู้สมของนำาตาลัส้ง	ปีรีะกอบกับภาครีัฐกำาหุ้นด้มาตรีการีเรีียกเก็บ
อัตรีาภาษีตามปีรีิมาณนำาตาลัหุ้รีือภาษีความหุ้วานในอัตรีาที่�เพิ�มข้�น	ท่ำาใหุ้�ผู้้�ปีรีะกอบการีมีภารีะต�นท่้นส้งข้�น	แลัะ
พยายามที่�จะแขง่กันแยง่ส่วนแบง่ท่างการีตลัาด้	ส่งผู้ลัใหุ้�ตลัาด้เครีื�องดื้�มในปีรีะเท่ศมกีารีแขง่ขันที่�ร้ีนแรีงมากยิ�งข้�น
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*	กลั้่ม	Premium	คือ	นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผัู้ก	100%	ทั่�งแบบย้เอช่ที่	แลัะพาสเจอรี์ไรีส์
			กลั้่ม	Medium	คือ	นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ัก	40%	ข้�นไปี	แต่ไมเ่กิน	90%	แบบย้เอช่ที่	
			กลั้่ม	Economy	คือนำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ัก	20%	ข้�นไปี	แต่ไมเ่กิน	30%	แบบย้เอช่ที่
			กลั้่ม	Super	Economy	คือนำาผู้ลัไม�แลัะนำาผัู้กตำากว่า	10%	แบบย้เอช่ที่	

	 อยา่งไรีก็ตาม	บรีิษัท่ฯ	ยังครีองความเปี็นแบรีนด์้นำาผู้ลัไม�ยอด้นิยมอันดั้บ	1	ไว�ได้�อยา่งต่อเนื�องเสมอมาเปี็น
รีะยะเวลัานาน	ไมว่่าจะจากการีรีกัษาคณ้ภาพของผู้ลิัตภัณฑ์์	การีม้ง่เน�นการีวิจัยแลัะพฒันานวัตกรีรีม	เพื�อนำาเสนอ
ผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ	 ที่�เหุ้มาะสำาหุ้รีับผู้้�บรีิโภค	การีจัด้ท่ำากิจกรีรีมท่างการีตลัาด้ที่�เข�าถ้ืงผู้้�บรีิโภคได้�เปี็นอย่างดี้	ท่ำาใหุ้�
บริีษัท่ฯได้�รีับความนิยมอยา่งต่อเนื�อง

สว่นแบง่ท่างการีตลัาด้ของบรีิษัท่ฯ	ในปีี	2564-2566

ม้ลัค่าตลัาด้นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผัู้กพรี�อมดื้�มโด้ยรีวมของปีรีะเท่ศไท่ยในปีี	2564-2566

		ที่�มา:	The	Nielsen	Company

สัว่นแบง่ทัางการตลาดื่ของบรษัิัทัฯ

นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักพรี�อมดื้�ม	กลั้่ม	Premium

2564

23%

2565 2566

19% 17%
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ในปีี	2566	นำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักพรี�อมดื้�ม	กลั้่ม	Premium	แบง่ออกเปี็น	3	ปีรีะเภท่	ดั้งนี�

ที่�มา:	The	Nielsen	Company	(Thailand)	Limited

	 ในปีี	2567	คาด้การีณ์แนวโน�มการีบรีิโภคนำาผู้ลัไม�แลัะนำาผัู้กพรี�อมดื้�มภายในปีรีะเท่ศ	จะยิ�งเติบโตได้�ดี้ข้�น
ยิ�งไปีกว่าปีก่ีอน	การีหุ้ายไปีของสถืานการีณ์การีแพรีร่ีะบาด้ของไวรัีสโคโรีนาสายพันธ์้์ใหุ้ม	่(Covid-19)	สง่ผู้ลัใหุ้�ภาค
การีท่่องเที่�ยวทั่�งต่างช่าติแลัะภายในปีรีะเท่ศสามารีถืฟู้� นตัวกลัับส้่สภาวะปีกติ	นักท่่องเที่�ยวต่างปีรีะเท่ศเดิ้นท่าง 
ท่่องเที่�ยวไปียังปีรีะเท่ศต่างๆมากยิ�งข้�น	แลัะกลั�าที่�จะจับจ่ายใช่�สอยมากยิ�งข้�น	ท่ำาใหุ้�คาด้ว่าทิ่ศท่างในปีีหุ้น�าตลัาด้
เครีื�องดื้�มจะเติบโตดี้ข้�น	แต่อยา่งไรีผู้้�บรีโิภคยงัมพีจิารีณเรีื�องเท่รีนด์้สข้ภาพแลัะใสใ่จมากยิ�งๆข้�น	ท่ำาใหุ้�ผู้้�บรีโิภคลัด้
การีบรีโิภคเครีื�องดื้�มที่�สง่ผู้ลักรีะท่บหุ้รืีอมผีู้ลัข�างเคียง	เช่น่	เครีื�องดื้�มที่�มนีำาตาลัสง้	แลัะหุ้นัไปีดื้�มเครีื�องดื้�มท่างเลืัอก
ส้ขภาพมากกว่า	ตลัาด้ผู้้�บรีิโภคยิ�งแยกยอ่ยลังไปีในตลัาด้ยอ่ยๆมากยิ�งๆข้�นที่�อ�างอิงจากความต�องการีที่�เฉพาะของ
ผู้้�บริีโภค	ผู้้�ปีรีะกอบการีจ้งต�องแสวงหุ้านวัตกรีรีมใหุ้ม่ๆเพื�อปีรัีบเปีลีั�ยนแลัะพัฒนาสินค�าใหุ้ม่เพื�อตอบสนองความ
ต�องการีของผู้้�บรีิโภคที่�แยกย่อยลังไปีมากดั้งเช่่นที่�กล่ัาวไว�ข�างต�น	 ในสภาวะการีแข่งขันที่�อาจจะไม่แน่นอนใน
อ้ตสาหุ้กรีรีมนำาผู้ลัไม�แลัะนำาผู้ักพรี�อมดื้�มในปีรีะเท่ศ

กลัย้ท่ธ์์ในการีแขง่ขัน
1.	รัีกษามาตรีฐานในการีผู้ลิัต	ทั่�งด้�านค้ณภาพแลัะค้ณปีรีะโยช่น์ของสินค�า
2.	ค�นคว�า	วิจัย	แลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ 	ที่�มีค้ณปีรีะโยช่น์ส้ง	รีวมทั่�งคิด้ค�นนวัตกรีรีมใหุ้ม่ๆ 	เพื�อตอบสนองความ
ต�องการีของผู้้�บรีิโภค
3.	จัด้กิจกรีรีมท่างการีตลัาด้ที่�เข�ากับไลัฟู์สไตล์ัของกลั้่มผู้้�บรีิโภคเปี้าหุ้มาย
4.	 วางแผู้นการีจัด้ซีื�อวัตถื้ดิ้บในการีผู้ลิัต	 คัด้สรีรีวัตถื้ดิ้บที่�มีค้ณภาพ	แลัะเลืัอกวิธี์จัด้เก็บวัตถื้ดิ้บใหุ้�ได้�ค้ณค่าท่าง
อาหุ้ารีส้งส้ด้
5.	ใช่�กลัย้ท่ธ์์กรีะจายสินค�าโด้ยเพิ�มช่อ่งท่างการีจำาหุ้นา่ยที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัายมากข้�น

(3) การจัดื่หาผลิตภัณฑ์์และบรกิาร
โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�แลัะนำาผัู้กพรี�อมดื้�ม	-	บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้
เลัขที่�	90/1	หุ้ม้7่	ตำาบลัสนับท้่บ	อำาเภอวังน�อย	จังหุ้วัด้พรีะนครีศรีีอย้ธ์ยา	13170
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2. ผลิตภัณฑ์์นำาแรธุ่รรมชาติบรรจุขวดื่
(1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร ดัื่งน่�
1.	ออรีา	นำาแรีธ่์รีรีมช่าติ	100%	บรีรีจ้ขวด้ขนาด้	330	มิลัลิัลิัตรี	500	มิลัลิัลิัตรี	แลัะ	1.5	ลิัตรี	จากแหุ้ล่ังนำาแรีธ่์รีรีมช่าติ
ที่�ตำาบลัโปี่งแยง	อำาเภอแมร่ีิม	จังหุ้วัด้เช่ียงใหุ้ม่
2.	 อควอเรี่	 นำาแรี่ธ์รีรีมช่าติ	 100%	บรีรีจ้ขวด้ขนาด้	500	 มิลัลิัลิัตรี	แลัะ	1.5	 ลิัตรี	 จากแหุ้ล่ังนำาแรี่ธ์รีรีมช่าติที่� 
ตำาบลัพข้าม	อำาเภอวิเช่ียรีบ้รีี	จังหุ้วัด้เพช่รีบ้รีณ์

(2) การตลาดื่และการแข่งขัน
การีตลัาด้แลัะการีแขง่ขันท่างธ้์รีกิจ
	 แนวโน�มภาวะอ้ตสาหุ้กรีรีมแลัะสภาพการีแขง่ขันในปีี	2566	นำาแรีธ่์รีรีมช่าติออรีามีสว่นแบง่การีตลัาด้เปี็น
อันดั้บ	4	ที่�รี�อยลัะ	16	โด้ยตลัาด้นำาแรีม่ีม้ลัค่า	4,	490	ลั�านบาท่	เพิ�มข้�นรี�อยลัะ	22	เมื�อเที่ยบกับปีีก่อน	เนื�องจากการี
คลีั�คลัายของสถืานการีณก์ารีแพรีร่ีะบาด้ของไวรีสัโคโรีนาสายพนัธ้์ใ์หุ้ม	่(Covid-19)	ภายในปีรีะเท่ศแลัะต่างปีรีะเท่ศ
ที่�ดี้ข้�นอย่างมาก	พฤติกรีรีมผู้้�บรีิโภคด้ำาเนินช่ีวิตนอกบ�านมากข้�น	ซี้�งส่งผู้ลัใหุ้�มีการีเพิ�มการีบรีิโภคนำาดื้�มบรีรีจ้ขวด้
มากข้�น	 รีวมถ้ืงเท่รีนด์้การีใส่ใจในส้ขภาพของผู้้�บรีิโภคยังเปี็นเท่รีนด์้หุ้ลััก	ซี้�งส่งเสรีิมใหุ้�นำาแรี่ธ์รีรีมช่าติที่�ปีรีะกอบ
ไปีด้�วยแรีธ่์าต้ที่�สำาคัญต่อรีา่งกายจะยังเปีน็เครีื�องดื้�มที่�นยิมในการีดื้�มของผู้้�บริีโภค	ท่ำาใหุ้�คาด้ว่าในปี	ี2567	แนวโน�ม
ตลัาด้นำาแรีจ่ะมีอัตรีาการีเติบโตที่�ดี้ข้�นอยา่งต่อเนื�องมากกว่าปีีที่�ผู้า่นมา
ม้ลัค่าตลัาด้นำาแรีบ่รีรีจ้ขวด้โด้ยรีวมของปีรีะเท่ศไท่ยในปีี	2564-2566

ที่�มา:	The	Nielsen	Company	(Thailand)	Limited

สว่นแบง่ท่างการีตลัาด้ของบรีิษัท่ฯ	ในปีี	2566

4,497
ล้านบาท

Aura

Mineral Water Market

Aura 16%
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(3) การจัดื่หาผลิตภัณฑ์์และบรกิาร
โรีงงานผู้ลิัตนำาแรีธ่์รีรีมช่าติบรีรีจ้ขวด้	-	บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
1.	เลัขที่�	205/1	หุ้ม้	่2	ตำาบลัโป่ีงแยง	อำาเภอแมร่ีิม	จังหุ้วัด้เช่ียงใหุ้ม	่50180	ซี้�งเปี็นแหุ้ล่ังนำาพเ้ย็นขนาด้ใหุ้ญที่่�เกิด้
ข้�นเองตามธ์รีรีมช่าติ	มีกำาลัังการีผู้ลิัตปีรีะมาณ	120	ลั�านขวด้ต่อปีี
2.	เลัขที่�	999	หุ้ม้	่7	ตำาบลัพ้ขาม	อำาเภอวิเช่ียรีบ้รีี	จังหุ้วัด้เพช่รีบ้รีณ์	67180	ซี้�งเปี็นต�นกำาเนิด้นำาแรีธ่์รีรีมช่าติที่�ช่ื�อว่า	
“ภ้นำาหุ้ยด้”	มีกำาลัังการีผู้ลิัตปีรีะมาณ	140	ลั�านขวด้ต่อปีี

3. รา้นค้าปลก่จำาหน่ายนำาผลไม้ป่� น
	 ท่างกลั้่มบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	ได้�พิจารีณากำาหุ้นด้ธ้์รีกิจที่�ไมใ่ช่ธ้่์รีกิจหุ้ลัักเพื�อปีรีับเปีลีั�ยนโครีงสรี�างการีบรีิหุ้ารี
ของธ้์รีกิจในเครีือทั่�งหุ้มด้ใหุ้�เปี็นไปีอย่างเหุ้มาะสมแลัะเข�ากับร้ีปีแบบการีบรีิหุ้ารีใหุ้ม่ที่�บรีิษัท่ได้�วางไว�	 ธ้์รีกิจที่� 
ไมช่่ำานาญ	หุ้รืีอ	Non-Core	Business	ท่างบริีษัท่เห็ุ้นว่าไมส่ามารีถืท่ำาต่อในรีะยะยาวได้�แม�ว่าอาจจะสามารีถืท่ำากำาไรี
ใหุ้�ได้�ทั่�งในรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	ซี้�งท่างกลั้่มบรีษัิท่	ทิ่ปีโก�ฟูด้้ส	์ได้�พิจารีณาเล็ังเหุ้น็แลั�วว่า	Retail	business	ถืือเปีน็	
Non-core-business	แลัะมิได้�เข�ากับร้ีปีแบบการีบรีิหุ้ารีใหุ้มที่่�บรีิษัท่ได้�วางไว�		
	 กลั้่มบรีษัิท่	ทิ่ปีโก�ฟูด้้ส	์จ้งได้�ตัด้สนิใจย้ติการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจ	Retail	business	เพื�อใหุ้�การีบรีหิุ้ารีงานเปีน็ไปีอยา่ง
เหุ้มาะสมแลัะเปี็นปีรีะโยช่น์ต่อการีด้ำาเนินการีธ้์รีกิจ	 โด้ยมีกำาหุ้นด้รีะยะเวลัาการีย้ติการีด้ำาเนินธ้์รีกิจตั�งแต่วันที่�	 
1	ธ์ันวาคม	2566	เป็ีนต�นไปี

ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์จากพ่ช ผกั และผลไม้
	 มียอด้ขายหุ้ลัักมาจากการีส่งออกสับปีะรีด้แปีรีร้ีปี	การีขายสับปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณ	แลัะ
ผู้ลิัตภัณฑ์์สารีสกัด้

1. ผลิตภัณฑ์์ผลไม้แปรรูป
(1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร และการพัฒนานวัตกรรมธุุรกิจ
ลัักษณะของผู้ลิัตภัณฑ์์	ดั้งนี�
1.	สับปีะรีด้กรีะป๋ีอง		(Canned	Pineapple)	
2.	นำาสับปีะรีด้เข�มข�น	(Pineapple	Juice	Concentrate)	
3.	สับปีะรีด้บด้ลัะเอียด้บรีรีจ้ถื้งปีลัอด้เช่ื�อ		(Aseptic	Crushed)	
4.	สับปีะรีด้บรีรีจ้ในถื�วยพลัาสติก	(Pineapple	in	plastic	cup)	
5.	สับปีะรีด้บรีรีจ้ในถื้ง	retort	pouch	(Pineappple	in	retort	pouch)	
6.	ผู้ลัไม�รีวมบรีรีจ้ในถื�วยพลัาสติก	(Tropical	fruit	salad	in	plastic	cup)	
7.	นำาว่านหุ้างจรีะเข�แช่แ่ข็ง	(Frozen	Aloe	Vera	Juice)
8.	ผู้ลิัตภัณฑ์์นำามะพรี�าวบรีรีจ้กรีะป๋ีอง	
9.	แกนสบัปีะรีด้อบแหุ้�ง	(Dehydrated	Pineapple	core)	แลัะมะมว่งอบแหุ้�งแบบนำาตาลัน�อย	(Dehydrated	Mango)
10.นำาผู้ลัไม�บรีรีจ้แก๊สในกรีะป๋ีอง	(Sparkling	Juice	in	Can)
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การีพัฒนานวัตกรีรีมธ้์รีกิจ
	 บรีิษัท่ฯ	กำาหุ้นด้แผู้นงานแลัะนโยบายในการีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่	 เพื�อตอบสนองความต�องการีของลั้กค�า
ทั่�งในปีรีะเท่ศ	แลัะต่างปีรีะเท่ศ	ซี้�งในปัีจจ้บันได้�มีการีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีด้�วยนวัตกรีรีมแลัะกรีะบวนการี
แปีรีร้ีปีที่�ทั่นสมัย	 เพื�อเพิ�มความหุ้ลัากหุ้ลัายของผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	สรี�างปีรีะสบการีณ์ใหุ้ม่ๆในการีบริีโภค	นอกจากนี�	
บรีิษัท่ฯ	มีแผู้นในการีพัฒนาร้ีปีแบบของบรีรีจ้ภัณฑ์์ที่�แตกต่างจากค้่แข่งในตลัาด้	 เพื�อขยายฐานการีส่งออกไปียัง
ลั้กค�าท่้กกลั้่มเป้ีาหุ้มาย	ใหุ้�ความสำาคัญรีักษาค้ณภาพแลัะมาตรีฐานของผู้ลิัตภัณฑ์์ต่างๆ	ที่�บรีิษัท่ฯได้�รีับการีรัีบรีอง
จากหุ้น่วยงานที่�เปี็นที่�ยอมรีับในรีะดั้บนานาช่าติ	 รีวมทั่�งช่ื�อเสียงของบรีิษัท่ฯในด้�านการีผู้ลิัตที่�มีมาอย่างยาวนาน	
เพื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นในด้�านค้ณภาพสินค�าใหุ้�กับผู้้�นำาเข�า	แลัะผู้้�บรีิโภค

(2) การตลาดื่และการแข่งขัน
1.	นโยบายการีแขง่ขัน	แลัะจำาหุ้นา่ยผู้ลิัตภัณฑ์์ของบรีิษัท่
กลั้่มลัก้ค�าเปี้าหุ้มาย 
	 บรีษัิท่ฯ	ม้ง่เน�นพฒันาผู้ลิัตภัณฑ์์	เพื�อตอบสนองความต�องการีของลัก้ค�ารีายใหุ้ญจ่ากตลัาด้ต่างปีรีะเท่ศ	โด้ย
แบง่ตลัาด้สง่ออกออกเปี็น	4	ภ้มิภาคหุ้ลััก	ดั้งนี�
1.	ท่วีปีอเมรีิกา:	ปีรีะเท่ศสหุ้รีัฐอเมรีิกา	แคนาด้า	แลัะกลั้่มปีรีะเท่ศในแถืบลัาตินอเมรีิกา	
	 ในปีี	2566	ปีรีะเท่ศสหุ้รีัฐอเมรีิกา	ปีรีะสบสภาวะเศรีษฐกิจโลักถืด้ถือย	ท่ำาใหุ้�ม้ลัค่าการีสง่ออกลัด้ลัง	50%	
เมื�อเที่ยบกับปีี	2565		แต่ยังคงเปี็นปีรีะเท่ศค้่ค�าที่�มีม้ลัค่านำาเข�าผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีส้งส้ด้ที่�รี�อยลัะ	40	ของปีรีิมาณการีสง่
ออกผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีทั่�งหุ้มด้	 ในอดี้ตบริีษัท่ฯ	 เคยมีความได้�เปีรีียบท่างการีค�าในปีรีะเท่ศสหุ้รัีฐอเมริีกา	
เนื�องจากได้�รีบัการียกเว�นจากรีะบบภาษีท่้่มตลัาด้ของกรีะท่รีวงพาณิช่ย์ของสหุ้รัีฐอเมริีกาที่�มต่ีอบริีษัท่ทั่�วไปี	ต่อมา
เมื�อมีการียกเลิักรีะบบภาษีท่้่มตลัาด้	ท่ำาใหุ้�การีแข่งขันมีความร้ีนแรีงมากข้�น	 เนื�องจากปีรีะเท่ศสหุ้รีัฐอเมรีิกาเปี็น
ตลัาด้ใหุ้ญ่ที่�มีกำาลัังซีื�อส้ง	 โด้ยค้่ค�าที่�สำาคัญของบริีษัท่ฯในปีรีะเท่ศสหุ้รัีฐอเมริีกาได้�แก่	หุ้�างค�าปีลีักรีายใหุ้ญ่รีะดั้บ	 
Top	10	ของปีรีะเท่ศ
2.	ท่วีปีเอเช่ีย	ออสเตรีเลีัย	แลัะนิวซีีแลันด์้	
	 โด้ยในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	สง่ออกผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีในสัด้สว่นรี�อยลัะ	15	ของปีรีิมาณการีสง่ออกผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้ลัไม�
แปีรีร้ีปีทั่�งหุ้มด้	 ในปีัจจ้บันบรีิษัท่ฯ	 ไม่ได้�สิท่ธิ์ปีรีะโยช่น์ท่างด้�าน	Anti-dumping	duty	จากปีรีะเท่ศออสเตรีเลีัย	 
ท่ำาใหุ้�บรีิษัท่ฯ	มีปีรีิมาณการีสง่ออกผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีไปียังปีรีะเท่ศออสเตรีเลีัยน�อยมาก	
	 ในขณะเดี้ยวกัน	การีสง่ออกไปียงัปีรีะเท่ศจีนช่ะลัอตัวจากสถืานการีณโ์ควิด้	จ้งเน�นตลัาด้สง่ออกในปีรีะเท่ศ
ญี�ป้ี่นที่�มีความต�องการีสินค�าค้ณภาพส้งเปี็นหุ้ลััก	
3.	กลั้่มปีรีะเท่ศในตะวันออกกลัาง	
	 ในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	มีสัด้สว่นการีสง่ออกผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีที่�รี�อยลัะ	20	ของปีรีิมาณการีสง่ออกผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้ลัไม�
แปีรีร้ีปีทั่�งหุ้มด้	นับว่าเปี็นอีกตลัาด้ที่�มีศักยภาพ	แลัะตลัาด้สง่ออกหุ้ลัักสำาหุ้รีับผู้ลิัตภัณฑ์์นำาสับปีะรีด้เข�มข�น	แต่ใน
สว่นของการีสง่ออกสับปีะรีด้กรีะปีอ๋งกลั้่มลัก้ค�าในท่วีปีตะวันออกกลัางมีความอ่อนไหุ้วต่อรีาคาสง้เช่น่เดี้ยวกับกลั้่ม
ปีรีะเท่ศย้โรีปี	แต่เนื�องจากกล่้ัมปีรีะเท่ศในตะวันออกกลัางนี�ไม่ได้�มีสิท่ธ์ิปีรีะโยช่น์ท่างด้�านภาษี	 จ้งเปี็นเปี้าหุ้มาย
ท่างการีตลัาด้ที่�ผู้้�ปีรีะกอบการีพยายามที่�จะขยายตลัาด้ในกลั้่มปีรีะเท่ศนี�	 เพื�อท่ด้แท่นส่วนแบ่งการีตลัาด้ที่�หุ้ายไปี
จากกลั้่มปีรีะเท่ศย้โรีปีแลัะย้โรีปีตะวันออก
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4.	ท่วีปีย้โรีปี:	กลั้่มปีรีะเท่ศย้โรีปีตะวันออก	แลัะสหุ้พันธ์รีัฐรีัสเช่ีย	
	 ในปี	ี2566	ตลัาด้ย้โรีปีได้�รีบัผู้ลัโด้ยตรีงจากสถืานการีณ์ความขัด้แย�งรีะหุ้ว่างรัีสเซีียแลัะย้เครีน	รีวมทั่�งสภาวะ
เศรีษฐกิจโลักถืด้ถือยด้�วย	โด้ยบรีิษัท่ฯ	สง่ออกผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีในสัด้สว่นรี�อยลัะ	18	ของปีรีิมาณการีสง่ออกผู้ลิัตภัณฑ์์
ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีทั่�งหุ้มด้	ตลัาด้กลั้่มนี�เปีน็หุ้น้�งในตลัาด้สำาหุ้รีบัผู้ลิัตภัณฑ์์นำาสบัปีะรีด้เข�มข�น	ซี้�งสว่นใหุ้ญเ่ปีน็การีสง่ออก
ไปียัง	Blending	houses	ต่างๆในกลั้่มปีรีะเท่ศย้โรีปี	ในสว่นของการีสง่ออกสับปีะรีด้กรีะป๋ีองกลั้่มลัก้ค�าในท่วีปีย้โรีปี
มคีวามอ่อนไหุ้วต่อรีาคาสง้มาก	แลัะปีรีะเท่ศไท่ยไมไ่ด้�รีบัสทิ่ธิ์ปีรีะโยช่น์ท่างด้�านภาษี	GSP	แลัะ	FTA	จากกลั้ม่ปีรีะเท่ศ
ย้โรีปีแลั�ว	จ้งมีผู้ลัต่อการีแขง่ขันกับปีรีะเท่ศค้่แขง่	เช่น่	ฟู้ลิัปีปี้นส์	อินโด้นิเซีีย	เวียด้นาม	แลัะ	อื�นๆ

ภาวะการีตลัาด้แลัะการีแขง่ขัน
	 แนวโน�มความต�องการีของตลัาด้ต่างปีรีะเท่ศในปี	ี2567		คาด้ว่าต�นท่น้วัตถืดิ้้บจะปีรีบัตัวสง้ข้�น	แต่ในแง่รีาคา
ซืี�อขายยังมีลัักษณะใกลั�เคียงกับปีีก่อน	ยังไม่สามารีถืปีรัีบรีาคาขายใหุ้�ส้งข้�นได้�	 เนื�องจากมีค้่แข่งในหุ้ลัายปีรีะเท่ศ 
ที่�สามารีถืท่ำารีาคาขายภายใต�ต�นท่น้ที่�ตำากว่า	
	 บรีิษัท่เน�นการีส่งออกไปีตลัาด้อเมรีิกา	 เอเช่ีย	 แลัะตะวันออกกลัาง	 ไม่เน�นการีจำาหุ้น่ายในย้โรีปีมากนัก	
เนื�องจากข�อจำากัด้ท่างด้�านภาษีแลัะมีรีาคาขายที่�ค่อนข�างตำา	จ้งไมเ่น�นการีจำาหุ้นา่ยในย้โรีปีมากนัก
	 นอกจากนี�ลั้กค�ายังได้�รีับผู้ลักรีะท่บจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนเช่่นญี�ป้ี่นที่�ปีรีะสบปีัญหุ้าค่าเงินอ่อนลังอย่างมาก	
แลัะบรีษัิท่ต�องบรีหิุ้ารีจัด้การีค่าเงินบาท่ที่�มกีารีผู้นัผู้วันไปีตามตลัาด้	รีวมทั่�งสถืานการีณก์ารีจองต้�สนิค�าสง่ออกยาก
มากข้�นแลัะค่ารีะวางเรีอืปีรีบัส้งข้�น	เนื�องจากสถืานการีณค์วามว่้นวายในท่ะเลัแด้ง	(Red	Sea)	เมื�อเที่ยบกับปี	ี2566		
แต่ล้ักค�าส่วนใหุ้ญ่สั�งซีื�อสินค�าในลัักษณะ	 FOB	ท่ำาใหุ้�ภารีะค่าใช่�จ่ายค่ารีะวางเรีือที่�คาด้ว่าจะส้งข้�นเปี็นส่วน 
รีับผิู้ด้ช่อบของท่างลั้กค�า	ท่ำาใหุ้�การีปีรัีบรีาคาขายตามรีาคาวัตถื้ดิ้บที่�เพิ�มข้�นท่ำาได้�ยาก	ซี้�งเปี็นความท่�าท่ายในการี
เพิ�มขีด้ความสามารีถืในการีแขง่ขันกับค้่แขง่ในอนาคต

กลัย้ท่ธ์์ในการีแขง่ขัน
1.	กลัย้ท่ธ์์ในปีีนี�ยังเน�นการีคัด้สรีรีลั้กค�า	ในกลั้่ม	High	Margin	แลัะ	High	Market	ที่�สามารีถืบรีิหุ้ารีจัด้การีได้�
2.	การีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้มส่ำาหุ้รีับตลัาด้สง่ออก	จะเน�นการีพัฒนาบรีรีจ้ภัณฑ์์	(Packaging)	แลัะความหุ้ลัากหุ้ลัาย
ของสินค�า	เพื�อตอบสนองความต�องการีของลัก้ค�าได้�อยา่งครีอบคลัม้ที่�สด้้	ขณะที่�ตลัาด้ในปีรีะเท่ศจะเน�นการีพัฒนา
สินค�าที่�เปี็น	snack	จากผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
3.	พัฒนาแลัะผู้ลิัตสนิค�านำาผู้ลัไม�บรีรีจ้แก๊สในกรีะปีอ๋ง	(Sparkling	Juice	in	Can)	เพื�อตอบสนองความต�องการีของ
ลั้กค�าภายในปีรีะเท่ศ	ในตลัาด้	Modern	Trade		ภายใต�แบรีนด์้	Tipco	Izzi		แลัะ	Tipco	Soza

(3) การจัดื่หาผลิตภัณฑ์์และบรกิาร
การีผู้ลิัต	-	โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้
212	หุ้ม้	่16	ตำาบลัอ่าวน�อย	ถืนนเพช่รีเกษม	อำาเภอเมือง	จังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	77000
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ลัักษณะของฤด้้กาลัของการีปีรีะกอบธ้์รีกิจ
	 ธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์	พืช่	ผัู้ก	แลัะผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	ด้ำาเนนิการีผู้ลิัต	แลัะจัด้จำาหุ้นา่ย	ภายใต�บรีษัิท่	ทิ่ปีโก�	ไพนแ์อปีเปี้� ลั	
จำากัด้	โด้ยปีกติบรีิษัท่ฯ	จะท่ำาการีผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีปีรีะมาณ	11	เดื้อนใน	1	ปีี	แลัะท่ำาการีปี้ด้โรีงงานจำานวน	1	เดื้อน	
เพื�อท่ำาการีบำาร้ีงรีักษาเครีื�องจักรีแลัะอ้ปีกรีณ์	 โด้ยในรีอบการีผู้ลิัต	11	 เดื้อน	สามารีถืแบ่งผู้ลัผู้ลิัตออกเป็ีนสอง 
ฤด้้กาลั	คือ	ในช่ว่งฤด้้รี�อน	(มีนาคม	ถ้ืง	พฤษภาคม)	แลัะในช่ว่งฤด้้หุ้นาว	(ต้ลัาคม	ถ้ืง	ธ์ันวาคม)	สำาหุ้รีับรีาคาวัตถื้ดิ้บ
จะมีการีข้�นลังตามปีรีิมาณของสับปีะรีด้ที่�มีในแต่ลัะช่ว่งเวลัาของการีผู้ลิัต

วัตถื้ดิ้บแลัะผู้้�จำาหุ้นา่ยวัตถื้ดิ้บ 
	 วัตถื้ดิ้บที่�สำาคัญในการีผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	ได้�แก่	สับปีะรีด้สด้	นำาตาลั	กรีะปี๋องบรีรีจ้สับปีะรีด้	แลัะวัสด้้หุ้ีบหุ้อ่	
โด้ยมีรีายลัะเอียด้	ดั้งนี�

1.	สับปีะรีด้สด้
	 เนื�องจากที่�ตั�งของโรีงงานอย้่ในจังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	 ซี้�งเปี็นแหุ้ล่ังเพาะปีลั้กสับปีะรีด้สด้แหุ้ล่ังใหุ้ญ่ที่�มี
ปีรีิมาณผู้ลัผู้ลิัตสับปีะรีด้ที่�ปีรีะมาณรี�อยลัะ	50	ของผู้ลัผู้ลิัตสับปีะรีด้สด้ในปีรีะเท่ศไท่ย	บรีิษัท่ฯ	จ้งด้ำาเนินการีสรี�าง
นโยบายในการีรีับซีื�อสับปีะรีด้จากช่าวไรี่ในเขตบรีิเวณใกลั�เคียงแลัะรีอบๆ	 โรีงงานเพื�อเปี็นการีสรี�างเสรีิมค้ณภาพ
ช่ีวิตของช่าวไร่ีใหุ้�สามารีถืปีรีะกอบอาชี่พต่อไปีได้�อย่างมั�นคง	 แลัะเป็ีนการีด้้แลัช่าวไร่ีใหุ้�ได้�รีับผู้ลัตอบแท่นที่� 
เหุ้มาะสมอยา่งยั�งยนื	แลัะในขณะเดี้ยวกันเพื�อใหุ้�บรีษัิท่ฯ	มวัีตถืดิ้้บเพยีงพอสำาหุ้รีบัการีผู้ลิัตแลัะสอด้คลั�องกับกำาลััง
การีผู้ลิัตที่�เป็ีนไปีตามแผู้นการีผู้ลิัตในรีะยะยาว	บรีิษัท่ฯได้�มีการีจัด้ตั�งโครีงการีเพื�อส่งเสริีมแลัะพัฒนาการีปีลั้ก
สับปีะรีด้ของช่าวไรีอ่ยา่งความยั�งยืน	โด้ยแบง่ออกเปี็น	3	ร้ีปีแบบ	ดั้งนี�

1.	 โครีงการีปีรีะกันรีายได้�ต่อไรี่ใหุ้�กับสมาช่ิก	 โด้ยมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อส่งเสรีิมใหุ้�ช่าวไรี่ม้่งเน�นการีปีรีับปีร้ีง
ผู้ลัผู้ลิัตต่อไรี่	 โด้ยที่มส่งเสรีิมการีเกษตรีของบรีิษัท่ฯ	 เข�าไปีท่ำางานรี่วมกับช่าวไรี่อย่างใกลั�ชิ่ด้แลัะใหุ้�ความร้ี�
เกี�ยวกับการีเพาะปีลัก้แลัะการีจัด้การีไรี	่สำาหุ้รีบับรีษัิท่นอกจากรีาคาสับปีะรีด้ที่�จ่ายใหุ้�กับช่าวไรีจ่ะอย้ใ่นเกณฑ์์
ที่�สามารีถืแข่งขันได้�แลั�ว	ผู้ลัผู้ลิัตที่�ได้�ยังสามารีถืควบค้มค้ณภาพได้�มากกว่าทั่�งในแง่ของขนาด้ผู้ลั	ความส้ก	
แลัะการีปี้องกันสารีตกค�าง	
2.	โครีงการีปีรีะกันรีาคาต่อกิโลักรีมั	โด้ยบรีษัิท่ฯ	แลัะช่าวไรีจ่ะท่ำาการีตกลังรีาคาปีรีะกันที่�เปีน็ที่�พง้พอใจของ
ทั่�งสองฝ่่าย	
3.	โครีงการีปีรีะกันตลัาด้ใหุ้�กับช่าวไรี	่เปีด้้กว�างใหุ้�กับสมาช่กิที่�ต�องการีอิสรีะในการีเพาะปีลัก้ด้แ้ลัสบัปีะรีด้ใน
วิถีืของช่าวไรีต่นเอง	โด้ยจะมีการีปีรีะกันการีรีับซีื�อผู้ลัผู้ลิัตทั่�งหุ้มด้ของสมาช่ิก	ช่าวไรีต่�องแจ�งข�อม้ลัการีปีลั้ก
แลัะบังคับผู้ลัที่�ช่ัด้เจน	

2.	กรีะปี๋องบรีรีจ้ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี 
กรีะปี๋องที่�ใช่�บรีรีจ้ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	แบง่เปี็น	5	ขนาด้	ดั้งนี�	ขนาด้	8	ออนซี์,	15	ออนซ์ี,	20	ออนซี์,
30	ออนซ์ี	แลัะ	108	ออนซี์	บรีิษัท่ฯ	ด้ำาเนินการีจัด้ซีื�อจากผู้้�ผู้ลิัตในปีรีะเท่ศทั่�งหุ้มด้	

                    2564             2565          2566
สัด้สว่นการีซีื�อวัตถื้ดิ้บในปีรีะเท่ศ	:	ต่างปีรีะเท่ศ	 									99.0	:	1.0												99.0	:	1.0										99.0	:	1.0
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เครีื�องจักรีสำาหุ้รีับการีผู้ลิัต
	 บรีิษัท่ฯ	 ติด้ตั�งเครีื�องจักรีผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีจำานวน	15	สายการีผู้ลิัต	สามารีถืผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีได้�เพียงพอ
ต่อความต�องการีของลั้กค�า	พรี�อมกันนี�บรีิษัท่ฯ	มีคลัังสินค�าที่�เก็บสินค�าได้�ถ้ืง	1.7	ลั�านหุ้ีบมาตรีฐาน	

แนวโน�มปีรีิมาณผู้ลัผู้ลิัตแลัะรีาคาวัตถื้ดิ้บ
	 ในปี	ี2567	คาด้ว่าปีริีมาณวัตถืดิ้้บจะเพิ�มข้�นเล็ักน�อยแต่เนื�องจากต�นท้่นการีเพาะปีลัก้	โด้ยเฉพาะรีาคาป้ีย๋ที่�
ปีรีับตัวส้งข้�น	แลัะค่าจ�างรีด้นำาในแปีลังที่�หุ้่างไกลัแหุ้ล่ังนำา	อาจส่งผู้ลัใหุ้�เกษตรีกรีบางรีายต�องช่ะลัอการีเพาะปีลั้ก
ออกไปี	ซี้�งอาจท่ำาใหุ้�ผู้ลัผู้ลิัตมีปีรีิมาณไมม่ากตามที่�คาด้การีณ์ไว�	ดั้งนั�นโด้ยภาพรีวมในปีี	2567	คาด้ว่าปีรีิมาณแลัะ
รีาคาวัตถื้ดิ้บในการีผู้ลิัต	 ไม่แตกต่างจากปีีที่�แลั�วมากนักรีวมทั่�งรีาคาต�นท่้นวัตถื้ดิ้บอื�นๆในการีผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	 
อาจมีโอกาสปีรีับตัวส้งข้�นตามด้�วย

2. ผลิตภัณฑ์์การเกษัตร
(1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร และการพัฒนานวัตกรรมธุุรกิจ
ลัักษณะของผู้ลิัตภัณฑ์์	ดั้งนี�
	 ธ้์รีกิจการีเกษตรี	 ด้ำาเนินธ้์รีกิจวิจัยแลัะพัฒนาพันธ้์์พืช่แลัะการีเพาะปีลั้ก	 โด้ยผู้ลิัตภัณฑ์์หุ้ลััก	 ได้�แก่	 
สบัปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมสว้รีรีณ	ที่�มีเอกลัักษณด์้�านรีสช่าติแลัะคณ้ค่าท่างอาหุ้ารีที่�เกิด้จากการีวิจัยแลัะพฒันา
อยา่งต่อเนื�อง

การีพัฒนานวัตกรีรีมธ้์รีกิจ
	 ในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	 ได้�รี่วมพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์สับปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณตัด้แต่งเสียบไม�บรีรีจ้ใน
แพคเกจที่� ทั่นสมัยสีสันสด้ใสสวยงามสะด้วกแก่การีรัีบปีรีะท่านเข�าส้่รี�านสะด้วกซีื� อ	 7-11	 เพื� อตอกยำา 
ความหุ้อม	หุ้วาน	วิตตามินซีีส้ง	สด้	อรีอ่ยจากธ์รีรีมช่าติอยา่งสับปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณ

(2) การตลาดื่และการแข่งขัน
การีตลัาด้แลัะการีแขง่ขันท่างธ้์รีกิจ 
	 แนวโน�มภาวะอ้ตสาหุ้กรีรีมแลัะสภาพการีแข่งขันที่�ผู้่านมา	คนไท่ยนิยมบรีิโภคสับปีะรีด้เปี็นปีรีิมาณปีีลัะ	
600,000	ตันต่อปี	ีซี้�งสว่นใหุ้ญเ่ป็ีนสบัปีะรีด้พนัธ้์ป์ีตัตาเวีย	(สบัปีะรีด้ศรีรีีาช่า)	สำาหุ้รีบัสบัปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อม
ส้วรีรีณ	(สายพันธ้์์	MD2)	มีค้ณลัักษณะที่�แตกต่างจากสับปีะรีด้ทั่�วไปี	ในด้�านความหุ้อม	รีสหุ้วานอมเปีรีี�ยว	เนื�อแนน่
น้่ม	 ไม่กัด้ลิั�น	มีวิตามินส้งกว่าสับปีะรีด้ทั่�วไปี	 เปี็นเอกลัักษณ์ที่�โด้ด้เด่้นในตลัาด้แลัะไรี�การีตัด้แต่งพันธ้์กรีรีม	ท่ำาใหุ้�
เป็ีนที่�ช่ื�นช่อบของผู้้�บริีโภค	แม�มีรีาคาค่อนข�างสง้เมื�อเที่ยบกับค้แ่ขง่ในตลัาด้	อันเนื�องมาจากการีด้้แลัเพื�อใหุ้�ได้�ผู้ลัผู้ลิัต
ที่�มีค้ณภาพดี้กว่าสับปีะรีด้ทั่�วไปี	ทั่�งยังมีลัักษณะพิเศษ	คือ	เปีลืัอกบาง	ปีอกง่าย	ไมต่�องควั�นตา	ผู้้�บรีิโภคจ้งสามารีถื
ซีื�อผู้ลัสด้แลัะนำากลัับไปีปีอกเองที่�บ�านได้�	

กลัย้ท่ธ์์ในการีแขง่ขัน
1.	 ธ้์รีกิจการีเกษตรีใหุ้�ความสำาคัญกับการีพัฒนาร้ีปีแบบการีแปีรีร้ีปีผู้ลิัตภัณฑ์์	 รีักษา	แลัะควบค้มค้ณภาพของ
สับปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมส้วรีรีณ	รีวมถ้ืงควบค้มต�นท้่นการีผู้ลิัต	แลัะขยายช่่องท่างจัด้จำาหุ้น่ายทั่�งในปีรีะเท่ศ
แลัะต่างปีรีะเท่ศ



27แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

2.	การีพฒันาผู้ลัผู้ลิัตสปัีปีะรีด้สด้แบรีนด์้ทิ่ปีโก�หุ้อมสว้รีรีณ	เนื�องจากความคลัาด้เคลืั�อนจากสภาพอากาศแลั�งติด้ต่อ
ยาวนาน	อ้ณภ้มิในพื�นที่�ปีลัก้ส้งข้�นถ้ืง	2°C	เมื�อเที่ยบจากปีก่ีอนๆ	ท่ำาใหุ้�ผู้ลัผู้ลิัตในไตรีมาสที่�	3	ต่อเนื�องถ้ืงไตรีมาสที่�	
4	ขนาด้ผู้ลัค่อนข�างเล็ักกว่าที่�วางแผู้นไว�มาก	ถ้ืงแม�บริีษัท่ฯจะมีการีเตรียีมพรี�อมข้ด้สรีะนำาสำารีองใหุ้�เพียงพอต่อการี
ใช่�ในการีเพาะปีลัก้แต่ด้�วยสภาวะโลักรี�อนอ้ณหุ้ภ้มิโลักส้งข้�น	1-2°C	จ้งท่ำาใหุ้�มีผู้ลักรีะท่บดั้งกล่ัาว
	 แต่อย่างไรีก็ตามท่างบริีษัท่ได้�ท่ำาการีปีรัีบปีร้ีงดิ้นเพิ�มอินท่รีีย์วัตถื้ในดิ้นท่างธ์รีรีมช่าติอย่างต่อเนื�องเพื�อ
ปีรีบัปีร้ีงในสว่นการีเพิ�มคณ้ภาพใหุ้�เปีน็เกรีด้เอมากข้�น	พรี�อมทั่�งเพิ�มที่�การีปีลัก้ใหุ้�มปีีริีมาณเพยีงพอต่อความต�องการี
ของตลัาด้	แลัะม้่งเน�นการีคัด้สรีรีสับปีะรีด้พันธ้์์อื�นๆ	 	 ที่�มีค้ณภาพแลัะรีสช่าติดี้	 เพื�อตอบโจท่ย์ผู้้�บรีิโภคที่�ใส่ใจต่อ
ส้ขภาพ

(3) การจัดื่หาผลิตภัณฑ์์และบรกิาร
การีปีลั้ก	-	ไรีส่ับปีะรีด้หุ้อมส้วรีรีณ
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้	
504	หุ้ม้	่16	ตำาบลัปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	อำาเภอเมือง	จังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	77210

3. ผลิตภัณฑ์์สัารสักัดื่
(1) ลักษัณะผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร และการพัฒนานวัตกรรมธุุรกิจ
ลัักษณะของผู้ลิัตภัณฑ์์	ดั้งนี�
	 ธ้์รีกิจสารีสกัด้	 เปี็นธ้์รีกิจรีับจ�างผู้ลิัตสารีสกัด้จากพืช่แลัะสม้นไพรีด้�วยตัวท่ำาลัะลัายขนาด้ใหุ้ญ่ที่�ส้ด้ของ
ปีรีะเท่ศไท่ยซี้�งมปีีรีะสิท่ธิ์ภาพในการีสกัด้	แลัะมีรีะบบความปีลัอด้ภัยในรีะดั้บสง้	โด้ยธ้์รีกิจสารีสกัด้	ครีอบคลัม้ตั�งแต่
การีจัด้หุ้าวัตถื้ดิ้บ	อบแหุ้�ง	บด้ผู้งแลัะผู้ลิัตเปี็นสารีสกัด้	เพื�อใช่�เปี็นวัตถื้ดิ้บที่�เปี็นสว่นปีรีะกอบของอาหุ้ารี	เครีื�องดื้�ม	
เครีื�องสำาอาง	ผู้ลิัตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารีแลัะยา	
 
การีพัฒนานวัตกรีรีมธ้์รีกิจ
	 ท่างด้�านการีวิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์สม้นไพรีเสรีิมอาหุ้ารี	แลัะยา	นำานวัตกรีรีมแลัะเท่คโนโลัยีที่�ทั่นสมัย
มาใช่�	 เพื�อใหุ้�ได้�สารีสำาคัญที่�เป็ีนจ้ด้เด่้นของสม้นไพรีแต่ลัะช่นิด้	อาทิ่	ขมิ�นช่ัน	บ�านตาข้น	บายทิ่ปีโก�	 ที่�ช่่วยขับลัม	 
แก�ท่�องอืด้ท่�องเฟู้อ	โรีคกรีะเพาะ	กรีด้ไหุ้ลัย�อน	เสรีิมสรี�างภ้มิต�านท่าน	ต�านอน้ม้ลัอิสรีะ	แลัะฟู้าท่ะลัายโจรีแคปีซ้ีลั
สกัด้	บายทิ่ปีโก�	ช่ว่ยรีักษาโรีคหุ้วัด้	ลัด้อาการีเจ็บคอจากต่อมท่อมซีิลัอักเสบ	เปี็นต�น	
	 ในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	ใหุ้�ความสำาคัญกับการีผู้ลิัตผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพเพื�อตอบสนองความต�องการีของ
ลัก้ค�า	พรี�อมม้ง่เน�นพฒันาสารีสกัด้ที่�มมีล้ัค่าสง้	(High	Value	Ingredient)	เพื�อใช่�เปีน็สว่นปีรีะกอบในผู้ลิัตภัณฑ์์ของ
บรีษัิท่	รีวมถ้ืงพฒันาผู้ลิัตภัณฑ์์สมน้ไพรีสกัด้ที่�เปีน็ที่�ต�องการีของผู้้�บริีโภค	พรี�อมท่ำางานรีว่มกับพันธ์มติรีในการีขยาย
ช่อ่งท่างจัด้จำาหุ้นา่ยใหุ้�เข�าถ้ืงผู้้�บรีิโภคมากข้�น

(2) การตลาดื่และการแข่งขัน
1. นโยบายการแข่งขัน และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ของบรษัิัทั
1.1	กลั้่มลัก้ค�าเปี้าหุ้มาย	จัด้จำาหุ้นา่ยทั่�งในปีรีะเท่ศ	แลัะต่างปีรีะเท่ศ	โด้ยมี	2	ร้ีปีแบบหุ้ลััก

1.	บรีิการีรีับจ�างสกัด้สารีสกัด้จากพืช่แลัะสม้นไพรีตามความต�องการีของลั้กค�า	เพื�อใช่�เปี็นสว่นปีรีะกอบของ
อาหุ้ารี	ผู้ลิัตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี	เครีื�องสำาอางแลัะยา	(OEM)
2.	สกัด้แลัะจำาหุ้นา่ยสารีสกัด้จากพืช่แลัะสม้นไพรีเพื�อใช่�เปี็นส่วนปีรีะกอบของอาหุ้ารี	ผู้ลิัตภัณฑ์์เสรีิมอาหุ้ารี	
เครีื�องสำาอางแลัะยา	(Ingredient)
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	 แนวโน�มภาวะอ้ตสาหุ้กรีรีมแลัะสภาพการีแข่งขันในช่่วงหุ้ลัายปีีที่�ผู้่านมา	 ผู้ลิัตภัณฑ์์ด้�านส้ขภาพแลัะ 
ความงามในปีรีะเท่ศยงัมแีนวโน�มขยายตัวเพิ�มข้�นอยา่งต่อเนื�อง	จ้งเปีน็โอกาสของบรีษัิท่ฯ	ที่�จะขยายฐานลัก้ค�า	แลัะ
สรี�างการีเติบโตของยอด้จำาหุ้น่าย	 ด้�วยผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�เปี็นวัตถื้ดิ้บหุ้ลัักใหุ้�กับผู้้�ผู้ลิัตอาหุ้ารี	 เครีื�องดื้�ม	 อาหุ้ารีเสริีม	 
เครีื�องสำาอางแลัะยา	ภายในปีรีะเท่ศ	ขณะเดี้ยวกันยังม้่งเน�นการีสรี�างความรี่วมมือกับพันธ์มิตรี	 แลัะค้่ค�าจาก 
ต่างปีรีะเท่ศ	ที่�มีความต�องการีวัตถื้ดิ้บจากสารีสกัด้พืช่แลัะสมน้ไพรีที่�มีค้ณภาพแลัะต�นท่้นที่�ตำากว่า

(3) การจัดื่หาผลิตภัณฑ์์และบรกิาร
การีผู้ลิัต	-	โรีงงานผู้ลิัตสารีสกัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้	
504	หุ้ม้	่16	ตำาบลัปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	อำาเภอเมือง	จังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	77210

1.3 โครงสัรา้งการถุ่อหุน้ของกลุ่มบรษัิัทั

1.3.1 โครงสัรา้งการถุ่อหุน้ของกลุ่มบรษัิัทั
	 นโยบายการีแบ่งการีด้ำาเนินงานของบรีิษัท่ฯ	 ในกลั้่ม	 ที่มผู้้�บรีิหุ้ารีของบรีิษัท่	จะรีับผู้ิด้ช่อบด้้แลัการีด้ำาเนิน
งานในบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้		บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้	บรีิษัท่	
ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้	แลัะ	บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้	เรีียกรีวมเปี็นกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�		โด้ยที่�บรีิษัท่รีว่มแลัะ
บริีษัท่ที่�เกี�ยวข�องอื�นมีที่มบรีิหุ้ารีแยกต่างหุ้ากจากกัน	

ภาพรีวมการีปีรีะกอบธ้์รีกิจของบริีษัท่ฯบรีษัิท่ยอ่ย	บรีษัิท่รีว่มแลัะบริีษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	แผู้นภมิ้แสด้งความสัมพันธ์์
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ข้อมูลของบรษัิัทัยอ่ย และ บรษัิัทัรว่ม 
1. บรษัิัทั ทิัปโก้แอสัฟู่ลท์ั จำากัดื่ (มหาชน) (บรษัิัทัรว่ม)
ประเภทักิจการ: 	 โรีงงานผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ย	ยางแอสฟูัลัท์่	ยางมะตอยนำา	ผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�ท่ำาจากยางมะตอย
	 	 	 หุ้รีือ	มีสว่นผู้สมของยางมะตอยอื�นๆ	แลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ปี้โตรีเลีัยมท่้กช่นิด้
ทั่�ตั�งสัำานักงานใหญ่:	 118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พฯ	โท่รีศัพท์่	0-2273-6000
ทันุจดื่ทัะเบย่น:		 1,579.88	ลั�านบาท่	ม้ลัค่าหุ้้�นลัะ	1	บาท่	
ทันุทั่�เรย่กชำาระแล้ว:	 1,578.36	ลั�านบาท่
หลักทัรพัย:์	 	 เปีน็หุ้ลัักท่รีพัยร์ีบัอนญ้าตในตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	เมื�อวันที่�	1	มีนาคม	2534	

2. บรษัิัทั ทิัปโก้ ไพน์แอปเป้� ล จำากัดื่ 
ประเภทักิจการ:		 ผู้ลิัตแลัะสง่ออกสับปีะรีด้กรีะปี๋อง	นำาสับปีะรีด้แลัะผู้ลัไม�รีวม
ทั่�ตั�งสัำานักงานใหญ่:	 118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พฯ	โท่รีศัพท์่	0-2273-6200
ทันุจดื่ทัะเบย่น:		 700	ลั�านบาท่	ม้ลัค่าหุ้้�นลัะ	10	บาท่
ทันุทั่�เรย่กชำาระแล้ว:	 700	ลั�านบาท่

3. บรษัิัทั ทิัปโก้ เอฟูแอนด์ื่บ ่จำากัดื่
ประเภทักิจการ:		 ผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยเครีื�องดื้�มบรีรีจ้พรี�อมดื้�ม
ทั่�ตั�งสัำานักงานใหญ่:	 118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พฯ	โท่รีศัพท์่	0-2273-6200
ทันุจดื่ทัะเบย่น:		 600	ลั�านบาท่	ม้ลัค่าหุ้้�นลัะ	10	บาท่
ทันุทั่�เรย่กชำาระแล้ว:	 600	ลั�านบาท่

4. บรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่
ประเภทัของกิจการ:	 ท่ำาฟูารีม์	ปีลัก้พชื่	แลัะสม้นไพรี	ซ้ี�งใช่�เปีน็สว่นผู้สมในการีเภสชั่กรีรีม	รีวมทั่�งจัด้ตั�งโรีงงาน
	 	 	 เพื�อการีผู้ลิัต	หุ้รีือ	แปีรีสภาพสว่นผู้สมของเภสัช่ภัณฑ์์	แลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ท่างการีแพท่ย์
ทั่�ตั�งสัำานักงานใหญ่:	 118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พฯ	โท่รีศัพท์่	0-2273-6200
ทันุจดื่ทัะเบย่น:		 50	ลั�านบาท่
ทันุเรย่กชำาระแล้ว:	 36.8	ลั�านบาท่

5. บรษัิัทั ทิัปโก้ รเ่ทัล จำากัดื่
ประเภทัของกิจการ:	 รี�านค�าปีลีัก	เครีื�องดื้�มแลัะอาหุ้ารี
ทั่�ตั�งสัำานักงานใหญ่:	 118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พฯ	โท่รีศัพท์่	0-2273-6200
ทันุจดื่ทัะเบย่น:		 200	ลั�านบาท่
ทันุเรย่กชำาระแล้ว:	 200	ลั�านบาท่

1.3.2 บุคคลทั่�อาจมค่วามขัดื่แยง้
	 	 -ไมม่ี-
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1.3.3 ความสัมัพันธ์ุกับกลุ่มธุุรกิจของผูถุ่้อหุน้ใหญ่
	 บ้คคลัที่�มีผู้ลัปีรีะโยช่น์รีว่มกันสว่นได้�เสียของผู้้�บรีิหุ้ารีในบรีิษัท่ฯ	รีายลัะเอียด้การีปีรีะกอบธ้์รีกิจของแต่ลัะ
บริีษัท่ที่�มีความเกี�ยวข�องกัน	บรีิษัท่ยอ่ย	บรีิษัท่รีว่ม	แลัะบรีิษัท่ที่�เกี�ยวข�องบางบรีิษัท่เปี็นลั้กค�าของบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้
ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	บางบรีิษัท่เปี็น	Supplier	ใหุ้�บรีิการีขนสง่สินค�าหุ้รีือวัตถื้ดิ้บ		โด้ยที่�รีาคาของสินค�าที่�ขายใหุ้�		หุ้รีือ
อัตรีาค่าบรีิการีที่�บรีิษัท่ดั้งกล่ัาวคิด้กับบรีิษัท่ฯ	จะเปี็นรีาคาตลัาด้มีนโยบายรีาคารีะหุ้ว่างกันเปี็นไปีตามหุ้มายเหุ้ต้
ปีรีะกอบงบการีเงิน	แลัะไมม่สีญัญาผู้้กพันรีะหุ้ว่างกัน	กรีรีมการีของบริีษัท่ที่�มสีว่นได้�เสยีในฐานะกรีรีมการีหุ้รืีอเปีน็
ผู้้�ถืือหุ้้�น	ดั้งรีายรีะเอียด้ต่อไปีนี�
	 1.	พลัอากาศเอกพงศธ์รี	บัวท่รีัพย์
	 2.	นางอน้รีัตน์	เที่ยมทั่น
	 3.	นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน

ตารางแสัดื่งความสัมัพันธ์ุระหว่างคณะกรรมการของบรษัิัทัฯกับบรษัิัทัทั่�เก่�ยวข้องกันทั่�สัำาคัญ มดั่ื่งน่�

บรษัิัทัทั่เ่ก่ย่วข้อง

บมจ.ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่

บจ.สยามคอนเท่นเนอรี์
เท่อรี์มินอลั

บจ.รีวมท่รีัพย์สิน

บจ.ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์

บจ.	มารี์เก็ตติ�งคอนซีัลัเท็่น	

บจ.	รีัตนะจิตต์	

บจ.	จิตต์ษด้า	

บจ.ย้ไนเต็ด้	เท่คโนโลัยี	
เซีอรี์วิส

ผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยยางแอสฟูัลัท์่อิมัลัช่ัน
แลัะจำาหุ้นา่ยนำามันเช่ื�อเพลิัง

ท่ำาการีจัด้ตั�งสถืานีบรีรีจ้แลัะรัีบจ�าง
บรีรีจ้สินค�าเข�าต้�คอนเท่นเนอรี์แลัะ
ท่ำาธ้์รีกรีรีมด้�านขนสง่แลัะบรีิการี
ด้�านShipping

ท่ำาการีจัด้ซีื�อ	จัด้หุ้า	รีับ	เช่า่	เช่า่ซีื�อถืือ
กรีรีมสิท่ธ์ิ�	ครีอบครีอง	ปีรีับปีร้ีง	ใช่�	
แลัะจัด้การีโด้ยปีรีะการีอื�นๆซี้�งท่รัีพย์
สินใด้ๆ	ตลัอด้จนด้อกผู้ลัของท่รัีพย์สิน
นั�น

ค่าเช่า่,บรีิการีสำานักงานรีับเหุ้มา
ก่อสรี�างอาคารี	ถืนนแลัะรีับท่ำางาน
โยธ์าท่้กปีรีะเภท่

บรีิการีสถืานที่�จอด้	ยานพาหุ้นะ	ใหุ้�เช่า่
อาคารีที่�จอด้รีถื

การีเช่า่แลัะการีด้ำาเนินการีเกี�ยวกับ
อสังหุ้ารีิมท่รีัพย์ที่�เปี็นของ	ตนเองหุ้รีือ
เช่า่จากผู้้�อื�นที่�ไมใ่ช่เ่พื�อเปี็นที่�พักอาศัย

การีเช่า่แลัะการีด้ำาเนินการีเกี�ยวกับ
อสังหุ้ารีิมท่รีัพย์ที่�เปี็นของ	ตนเองหุ้รีือ
เช่า่จากผู้้�อื�นที่�ไมใ่ช่เ่พื�อเปี็นที่�พักอาศัย

การีเช่า่แลัะการีด้ำาเนินการีเกี�ยวกับ
อสังหุ้ารีิมท่รีัพย์ที่�เปี็นของ	ตนเองหุ้รีือ
เช่า่จากผู้้�อื�นที่�ไมใ่ช่เ่พื�อเปี็นที่�พักอาศัย

พลัอากาศเอก	พงศธ์รี
บัวท่รัีพย์	กรีรีมการี

นางอน้รัีตน์	เที่ยมทั่น
กรีรีมการี

นางอน้รัีตน์	เที่ยมทั่น
กรีรีมการี

นางอน้รัีตน์	เที่ยมทั่น
กรีรีมการี

นางอน้รัีตน์	เที่ยมทั่น
กรีรีมการี

นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
กรีรีมการี

นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
กรีรีมการี

นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
กรีรีมการี

บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส	์23.43%

นางอน้รีัตน์	เที่ยมทั่น
16.67%

นางอน้รีัตน์	เที่ยมทั่น
20.00%

นางอน้รีัตน์	เที่ยมทั่น
10.20%

นางอน้รีัตน์	เที่ยมทั่น
20.00%

นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
50.00%		

นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
50.00%		

นายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
50.00%	

ประเภทัและลักษัณะธุุรกิจ ความสัมัพันธ์ุกับ
บรษัิัทัทั่เ่ก่ย่วข้อง

ความสัมัพันธ์ุกับบรษัิัทั/
ช่่อผูถุ่้อหุน้และรอ้ยละ

ของหุน้ทั่ถุ่่อต่อหุน้ท้ัังหมดื่
ในบรษัิัทัทั่เ่ก่ย่วข้อง
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1.3.4 ผูถุ่้อหุน้
รีายช่ื�อกลั้่มผู้้�ถืือหุ้้�นส้งส้ด้	10	รีายแรีก	ณ	วันที่�	28	ธ์ันวาคม	2566	มีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�

บริีษัท่ฯ	ไมม่ีการีถืือหุ้้�นไขว�กันในกลั้่มของบรีิษัท่แลัะไมม่ีการีถืือหุ้้�นแบบปี้รีามิด้ในกลั้่มของบรีิษัท่
ผูถุ่้อหุน้ผา่นบรษัิัทัไทัยเอ็นวด่ื่อ่าร ์จำากัดื่ ณ วันทั่� 28 ธัุนวาคม 2566
ตั�งแต่รี�อยลัะ	0.5	ของจำานวนหุ้้�นที่�ช่ำารีะแลั�ว

1.4 จำานวนทันุจดื่ทัะเบย่นและทันุชำาระแล้ว
	 บรีิษัท่มีท่้นจด้ท่ะเบียน	500	ลั�านบาท่	เรีียกช่ำารีะแลั�ว	482.58	ลั�านบาท่	แบง่เปี็นหุ้้�นสามัญ	482.58	ลั�านหุ้้�น	
ม้ลัค่าหุ้้�นลัะ	1	บาท่	(ม้ลัค่าหุ้้�นที่�ตรีาไว�	เปีลีั�ยนจากหุ้้�นลัะ	10	บาท่เปี็นหุ้้�นลัะ	1	บาท่เมื�อวันที่�	19	ธ์ันวาคม	2546)

1.5 การออกทัรพัยอ่์�น
	 -	ไมม่ี	–

1.6 นโยบายการจ่ายเงินป่นผล
	 บรีิษัท่แลัะบรีิษัท่ย่อย	 จะจ่ายเงินปีันผู้ลั	 เมื�อมีกำาไรีสะสมเปี็นผู้ลับวก	 อัตรีาการีจ่ายเงินปีันผู้ลัข้�นอย้่กับ 
ผู้ลัปีรีะกอบการีของบรีิษัท่แลัะโครีงการีลังท่้นในอนาคตโด้ยกำาหุ้นด้ว่าไมต่ำากว่า	1	ใน	3	ของกำาไรีส้ท่ธิ์ของเฉพาะ
กิจการี

ลำาดัื่บ

ลำาดัื่บ

ป่

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11

1

อัตรีากำาไรีส้ท่ธ์ิ/หุ้้�น
อัตรีาเงินปีันผู้ลั/หุ้้�น
อัตรีาการีจ่ายเงินปีันผู้ลัต่อกำาไรีส้ท่ธ์ิ(%)

รายช่่อผูถุ่้อหุน้

รายช่่อผูถุ่้อหุน้

2566 2565 2564 2563 2562

กลั้่มท่รีัพย์สาครี
กลั้่มเที่ยมทั่น
กลั้่มเศรีษฐิน
นายอภิร้ีม	ปีัญญาพลั
บรีิษัท่	ไท่ยเอ็นวีดี้อารี์	จำากัด้
นางสาววานิสสา	ธ้์ปีจินด้า
นายสมเกียรีติ	ลิัมท่รีง
นายนันท่พันธ์์	มหุ้ัท่ธ์นธ์ัญ
นายสมมารีถื	ธ้์ปีจินด้า
นางพิรีิยาพรี	แซีฮ้่�ง
รีวมผู้้�ถืือหุ้้�น	10	อันดั้บแรีก
ผู้้�ถืือหุ้้�นอื�น
รีวม

UBS	AG	SINGAPORE	BRANCH

0.74
0.74
100%

0.58
0.89
153%

1.15
0.77
67%

0.66
0.94
142%

0.25
0.34
134%

184,990,867
34,566,865
25,500,000
30,060,000
12,758,876
11,143,074
3,485,135
3,273,200	
3,000,000
2,809,500

311,587,517
170,992,123
482,579,640

3,000,000

38.33
7.16
5.28
6.22
2.64
2.31
0.72
0.68
0.62
0.58
64.54
35.46
100.00

0.62

จำานวนหุน้

จำานวนหุน้

รอ้ยละ

รอ้ยละ
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2. การบัริหารจัดำการความเส่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสั่�ยง
	 บรีษัิท่	ทิ่ปีโก�ฟูด้้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ตรีะหุ้นักถ้ืงความสำาคัญของความเสี�ยงในการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจที่�จะต�องเผู้ชิ่ญกับสภาพ
ความไม่แน่นอนทั่�งปีัจจัยภายในแลัะปัีจจัยภายนอกองค์กรี	ซี้�งก่อใหุ้�เกิด้เหุ้ต้การีณ์ทั่�งที่�เปี็นความเสี�ยงแลัะโอกาส	 (Risk	and	
Opportunities)	 ทั่�งนี�บรีิษัท่ได้�ด้ำาเนินการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงองค์กรี	 (Enterprise	Risk	Management	 :	 ERM)	อย่างต่อเนื�อง
ครีอบคล้ัมท่้กกิจการีในกลั้่มธ้์รีกิจ	 เพื�อความเปี็นมาตรีฐานเดี้ยวกัน	แลัะเพื�อใหุ้�สอด้คลั�องกับการีขยายธ้์รีกิจ	สรี�างการีเจรีิญ
เติบโตของบรีิษัท่ในรีะยะยาว
	 การีบรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงจ้งเป็ีนเครีื�องมือสำาคัญที่�ช่่วยปี้องกัน	 รีักษา	 แลัะส่งเสรีิมใหุ้�องค์กรีสามารีถืบรีรีลั้
วัตถื้ปีรีะสงค์แลัะเปีา้หุ้มายได้�	อีกทั่�งยังเปีน็องค์ปีรีะกอบสำาคัญของการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้	(Good	Corporate	Governance)	
โด้ยม้ง่เน�นใหุ้�ท่ก้กรีะบวนการีด้ำาเนนิงานด้�วยความโปีรีง่ใส	มปีีรีะสทิ่ธิ์ภาพ	สง่ผู้ลัดี้ต่อภาพลัักษณแ์ลัะการีสรี�างมล้ัค่าเพิ�มใหุ้�แก่
องค์กรี
	 ทั่�งนี�บรีิษัท่มีการีจัด้ตั�งคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงองค์กรี	 (Corporate	 Risk	Management	 Committee) 
อันปีรีะกอบด้�วย

1.	ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี
2.	ผู้้�อำานวยการีสายงานปีฏิิบัติการี
3.	ผู้้�อำานวยการีสายงานบรีิหุ้ารีการีเงิน
4.	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายบัญช่ีแลัะควบค้มภายในองค์กรี
5.	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายท่รีัพยากรีบ้คคลั
6.	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายเท่คโนโลัยีสารีสนเท่ศ
7.	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายการีค�าเช่ิงพาณิช่ย์	
8.	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายการีตลัาด้องค์กรี	
9.	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายขาย	2	

	 คณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีความเสี�ยง	 ท่ำาหุ้น�าที่�ปีรีะเมินความเสี�ยงที่�อาจส่งผู้ลัต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจขององค์กรีทั่�งใน 
รีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	ตลัอด้จนหุ้ามาตรีการีเพื�อบรีิหุ้ารีจัด้การี	แลัะลัด้ความเสี�ยงใหุ้�อย้่ในรีะดั้บที่�เหุ้มาะสมหุ้รีือยอมรัีบได้�	 
เพื�อใหุ้�การีด้ำาเนินงานขององค์กรีสำาเรี็จตามวัตถื้ปีรีะสงค์ที่�วางไว�	 โด้ยแต่ลัะหุ้น่วยธ้์รีกิจในองค์กรีได้�เข�ามามีส่วนรี่วมในการี
ปีรีะเมินความเสี�ยง	 รีะบ้ปัีจจัยความเสี�ยงในปัีจจ้บันแลัะความเสี�ยงที่�อาจจะเกิด้ข้�นใหุ้ม่ต่อหุ้น่วยธ้์รีกิจ	 ซี้�งในปีี	 2566	 
คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงองค์กรี	ได้�วิเครีาะหุ้์แลัะปีรีะเมินความเสี�ยงองค์กรี	6	ด้�าน	คือ

1.	ความเสี�ยงด้�านกลัย้ท่ธ์์
2.	ความเสี�ยงด้�านการีปีฏิิบัติงาน
3.	ความเสี�ยงด้�านการีเงิน
4.	ความเสี�ยงด้�านกฎหุ้มายแลัะข�อกำาหุ้นด้ผู้้กพันองค์กรี
5.	ความเสี�ยงด้�านเท่คโนโลัยีสารีสนเท่ศ
6.	ความเสี�ยงด้�านบ้คลัากรี

	 โด้ยมคีณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยงองค์กรีด้้แลั	ติด้ตามเปีน็รีะยะๆ	แลัะรีายงานผู้ลัการีด้ำาเนนิงานใหุ้�คณะกรีรีมการี
ตรีวจสอบ	แลัะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ท่รีาบเปี็นปีรีะจำาท่้กไตรีมาส
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2.2 ป่จจัยความเสั่�ยงทั่�สัำาคัญต่อการดื่ำาเนินธุุรกิจ
1. ความเสั่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงของสัภาพตลาดื่ พฤติกรรมผูบ้รโิภค และการเติบโตของสันิค้าทัดื่แทัน
	 สถืานการีณ์โควิด้ที่�ผู้่านมาได้�ท่ำาใหุ้�พฤติกรีรีมผู้้�บริีโภคมีการีเปีลีั�ยนแปีลังไปีอย่างมาก	 อีกทั่�งการีเข�ามาอย่างรีวด้เร็ีว
ของเท่คโนโลัยี	ท่ำาใหุ้�ผู้้�บรีิโภคนิยมการีสั�งซีื�อสินค�าผู้า่นออนไลัน์มากข้�น	การีท่ำาการีตลัาด้ในร้ีปีแบบเดิ้มไมส่ามารีถืตอบสนอง
กับการีเปีลีั�ยนแปีลังของสภาพตลัาด้ปัีจจ้บันแลัะความต�องการีของผู้้�บริีโภคได้�อีกต่อไปี	บรีษัิท่ต�องสรี�างการีมองเห็ุ้นของแบรีนด์้	
(Brand	Visibility)	ด้�วยการีจัด้กิจกรีรีมการีตลัาด้ผู้่านสื�อต่างๆ	 ในหุ้ลัากหุ้ลัายร้ีปีแบบมากข้�น	 โด้ยเฉพาะสื�อออนไลัน์เพื�อใหุ้� 
ผู้้�บรีิโภคสามารีถืมองเหุ้็นแบรีนด์้	แลัะเข�าถ้ืงผู้ลิัตภัณฑ์์ของบรีิษัท่ได้�ง่ายข้�น
	 แลัะจากสภาวการีณ์การีแข่งขันที่�ส้งข้�นแลัะมีผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่ๆ	 ที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัายเกิด้ข้�นอย่างรีวด้เร็ีว	บรีิษัท่ต�อง
รีกัษาฐานลัก้ค�าแลัะสว่นแบง่การีตลัาด้โด้ยการีสรี�างการีรีบัร้ี�ต่อแบรีนด์้	(Brand	Awareness)	ใหุ้�เกิด้ข้�นแลัะคงอย้อ่ยา่งต่อเนื�อง	
แลัะเน�นยำาในค้ณภาพของแบรีนด์้	(Brand	Quality)	เพื�อรีักษาฐานกลั้่มลั้กค�าเดิ้มใหุ้�ยังคงอย้ต่ลัอด้ไปี	ขณะเดี้ยวกันเพื�อขยาย
ฐานล้ักค�าไปียังกล่้ัมลัก้ค�าใหุ้ม	่บรีษัิท่ต�องสรี�างความแปีลักใหุ้ม่โด้ยการีคิด้ค�นผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่	การีปีรัีบแต่งตัวผู้ลิัตภัณฑ์์ภาช่นะ
บรีรีจ้ใหุ้�มคีวามทั่นสมยั	รีวมถ้ืงการีนำาเสนอร้ีปีแบบการีบรีโิภคใหุ้�มคีวามแตกต่างจากเดิ้ม	เช่น่	การีนำานำาผู้ลัไม�เปีน็สว่นปีรีะกอบ
ในการีปีร้ีงแต่งเครีื�องดื้�มที่�ช่ื�นช่อบ	ใหุ้�ผู้้�บรีโิภคได้�มสีว่นรีว่มในการีปีรีบัรีสช่าติด้�วยตนเองเสมือนได้�บรีโิภคเครีื�องดื้�มรีสช่าติใหุ้ม่
ตลัอด้เวลัา	ไมจ่ำาเจ	แลัะบริีษัท่ยงัคงใหุ้�ความสำาคัญกับผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�ดี้ต่อสข้ภาพเพื�อตอบรัีบเท่รีนด์้รีกัสข้ภาพที่�มีแนวโน�มจะเพิ�ม
ข้�นเรีื�อยๆ	
	 นอกจากนี�	บรีษัิท่ยงัม้ง่เน�นกิจกรีรีมท่างการีตลัาด้แลัะการีบริีหุ้ารีจัด้การีด้�านการีกรีะจายสินค�าใหุ้�สามารีถืครีอบคลัม้
ลั้กค�าในแต่ลัะพื�นที่�เพื�อเพิ�มโอกาสในการีขายเพิ�มข้�น	แลัะเพื�อใหุ้�ธ้์รีกิจสามารีถืเติบโตได้�อยา่งต่อเนื�อง

2. ความเสั่�ยงจากการพ่�งพิงลกูค้าน้อยรายสัำาหรบัธุุรกิจ OEM
	 ผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�ได้�จากการีผู้ลิัตภายใต�ธ้์รีกิจสารีสกัด้	ค่อนข�างมเีอกลัักษณเ์ฉพาะตัวแลัะถืก้นำาไปีใช่�ต่อในร้ีปีแบบที่�เฉพาะ
เจาะจง	ดั้งนั�น	จำานวนรีายลัก้ค�าสำาหุ้รีบัผู้ลิัตภัณฑ์์ดั้งกล่ัาวจ้งมค่ีอนข�างจำากัด้	ซี้�งสง่ผู้ลัต่อความเสี�ยงในเรีื�องความไมแ่นน่อนใน
การีวางแผู้นการีผู้ลิัตแลัะความไม่คงที่�ของปีริีมาณยอด้ขาย	บรีิษัท่ได้�บรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงนี�	 โด้ยด้ำาเนินการีในเรีื�องของ
สัญญาใหุ้�เป็ีนรีะยะยาวมากข้�น	แลัะได้�นำาเสนอท่างเลืัอกใหุ้�ลั้กค�าพิจารีณานำาสารีสกัด้ที่�ปีกติจะสกัด้ที่�ต่างปีรีะเท่ศกลัับมาใหุ้�
บริีษัท่ท่ำาการีสกัด้ในปีรีะเท่ศแท่นเพื�อเปีน็การีขยายธ้์รีกิจการีสกัด้เพิ�มข้�น	นอกจากนี�	บรีษัิท่ยงัด้ำาเนนิการีหุ้าลัก้ค�าอยา่งต่อเนื�อง
เพื�อเพิ�มจำานวนลั้กค�ารีายใหุ้มใ่หุ้�มากข้�น
	 สำาหุ้รัีบธ้์รีกิจแปีรีร้ีปีผู้ลัไม�	บรีษัิท่ได้�บรีหิุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงโด้ยการีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปีร่ีวมกับลัก้ค�าด้�วย
นวัตกรีรีมแลัะกรีะบวนการีแปีรีร้ีปีที่�ทั่นสมัย	เพื�อเพิ�มความหุ้ลัากหุ้ลัายของผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	แลัะนำาเสนอใหุ้�กลั้่มลั้กค�า
ต่างปีรีะเท่ศซี้�งได้�รีับการีตอบรีับเป็ีนอยา่งดี้

3. ความเสั่�ยงจากการจัดื่หาวัตถุดิุื่บ และการขนสัง่
	 เนื�องจากสถืานการีณ์ความขัด้แย�งรีะหุ้ว่างรัีสเซียีแลัะย้เครีน,	อิสรีาเอลัแลัะฮามาส	ยังคงเป็ีนปัีจจัยที่�มีผู้ลักรีะท่บอย่าง
ต่อเนื�องกับธ้์รีกิจทั่�วโลัก	 ทั่�งในแง่ของอ้ปีสงค์แลัะอ้ปีท่าน	ต�นท่้นสินค�าแลัะบริีการีปีรัีบตัวเพิ�มข้�น	แลัะแนวโน�มอัตรีาเงินเฟู้อ	
นอกจากนี�	การีเปีลีั�ยนแปีลังของสภาวะอากาศที่�มีผู้ลัต่อปีรีิมาณผู้ลัผู้ลิัตท่างการีเกษตรีซี้�งถืือเปี็นวัตถื้ดิ้บหุ้ลัักที่�ใช่�ในการีผู้ลิัต	
บรีิษัท่ได้�บรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงทั่�งด้�านต�นท่้นรีาคา	ภาวะการีขาด้แคลันวัตถื้ดิ้บแลัะบรีรีจ้ภัณฑ์์	 โด้ยการีจัด้หุ้าวัตถื้ดิ้บแลัะ
บรีรีจ้ภัณฑ์์จากหุ้ลัากหุ้ลัายแหุ้ล่ังเพื�อเพิ�มท่างเลืัอกมากข้�น	การีวางแผู้นการีสั�งซีื�อล่ัวงหุ้น�า	การีนำารีะบบ	Contract	Farming	
เข�ามาบรีิหุ้ารีจัด้การี	เพื�อควบค้มค้ณภาพ	ปีรีิมาณ	รีาคาของวัตถื้ดิ้บแลัะบรีรีจ้ภัณฑ์์ใหุ้�อย้ใ่นรีะดั้บที่�รีับได้�	นอกจากนี�	บรีิษัท่ยัง
บริีหุ้ารีจัด้การีด้�านการีขนส่งสินค�าใหุ้�มีต�นท่้นที่�ลัด้ลัง	 โด้ยการีขนส่งสินค�าตรีงไปีที่�ลั้กค�าแท่นที่�การีขนส่งผู้่านตัวแท่น	การีลัด้
จำานวนรีอบของการีขนสง่	เปี็นต�น	
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4. ความเสั่�ยงจากความผนัผวนของต้นทันุสันิค้าทัางตรง
	 เนื�องจากรีาคาของวัตถื้ดิ้บแลัะบรีรีจ้ภัณฑ์์มีแนวโน�มส้งข้�นมาก	โด้ยในปีี	2566	รีาคาวัตถื้ดิ้บ	รีาคาเม็ด้พลัาสติก	แลัะ
รีาคานำามันเช่ื�อเพลิังมีการีปีรีับรีาคาส้งข้�น	 อีกทั่�งการีปีรีับข้�นของค่าแรีงขั�นตำา	 เหุ้ล่ัานี�ลั�วนส่งผู้ลัต่อต�นท้่นการีผู้ลิัตที่�ส้งข้�น	
อย่างไรีก็ตามบรีิษัท่ได้�วางแผู้นการีผู้ลิัตเพื�อใหุ้�มีอัตรีาการีส้ญเสียเกิด้ข้�นน�อยที่�ส้ด้	การีปีรีับเปีลีั�ยนบรีรีจ้ภัณฑ์์ใหุ้�มีค้ณภาพ 
ภายใต�มาตรีฐานที่�กำาหุ้นด้โด้ยมีต�นท่น้ที่�ตำาลังแลัะเพื�อเปี็นการียืด้อาย้ของสินค�าใหุ้�นานข้�น	รีวมถ้ืง	การีพิจารีณานำาผู้ลิัตภัณฑ์์
ที่�ใช่�ท่ด้แท่นได้�เพื�อลัด้ต�นท้่นการีผู้ลิัต	อีกทั่�งบรีษัิท่ยงัม้ง่เน�นการีปีรีบัปีร้ีงกรีะบวนการีผู้ลิัตโด้ยการีนำาพลัังงานแสงอาทิ่ตยแ์ลัะ
ถ่ืานหิุ้น	มาใช่�เพื�อท่ด้แท่นพลัังงานไฟูฟู้าแลัะเช่ื�อเพลิังซี้�งมีต�นท่้นส้ง	 นอกจากนี�	 บรีิษัท่ยังนำาเครีื�องจักรีแลัะอ้ปีกรีณ์ท่าง 
อิเล็ักท่รีอนิกส์เข�ามาใช่�ในกรีะบวนการีผู้ลิัตใหุ้�มากข้�น	 เพื�อเปี็นการีเพิ�มปีรีะสิท่ธ์ิภาพในการีผู้ลิัต	ลัด้ของเสีย	แลัะปีรีะหุ้ยัด้
ต�นท่้นแรีงงาน

5. ความเสั่�ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่�ยน
	 จากปีัจจัยความผู้ันผู้วนของภาวะเศรีษฐกิจโลัก	การีปีรีับอัตรีาด้อกเบี�ย	 แลัะอัตรีาเงินเฟู้อ	ส่งผู้ลักรีะท่บต่อความ
ผัู้นผู้วนของอัตรีาแลักเปีลีั�ยน	บรีิษัท่ได้�ตรีะหุ้นักถ้ืงความเสี�ยงแลัะผู้ลักรีะท่บต่อธ้์รีกิจ	 โด้ยเฉพาะธ้์รีกรีรีมการีซีื�อวัตถื้ดิ้บแลัะ
ขายสินค�าในบางหุ้น่วยธ้์รีกิจที่�ใช่�สก้ลัเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศ	 ดั้งนั�น	บรีิษัท่ได้�ปี้องกันความเสี�ยงจากความผัู้นผู้วนของอัตรีาแลัก
เปีลีั�ยนที่�อาจจะส่งผู้ลัต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ	 โด้ยการีท่ำาสัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�าบางส่วนในการีท่ำาธ้์รีกรีรีม	 
เพื�อลัด้ความเสี�ยงจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนใหุ้�อย้ใ่นรีะดั้บที่�บรีิหุ้ารีจัด้การีได้�

6. ความเสั่�ยงด้ื่านผลกระทับต่อสัิ�งแวดื่ล้อม
	 บรีิษัท่ได้�ใหุ้�ความสำาคัญในการีบริีหุ้ารีจัด้การีขยะแลัะของเสียจากกรีะบวนการีผู้ลิัตมาอย่างต่อเนื�อง	 โด้ยในปีีที่�ผู้่าน
มาบรีิษัท่ยังคงจัด้กิจกรีรีมเกี�ยวกับสิ�งแวด้ลั�อม	อาทิ่	การีนำาขวด้พลัาสติกที่�ใช่�แลั�วมารีีไซีเคิลั	(Recycle)	เปี็นเสื�อ	การีนำาเปีลืัอก
สับปีะรีด้ที่�ได้�จากกรีะบวนการีผู้ลิัตมาสรี�างม้ลัค่าเพิ�มโด้ยการีท่ำาเป็ีนป้ี๋ยอินท่รีีย์เพื�อใช่�ในการีเพาะปีลั้ก	 	ซี้�งเป็ีนการีลัด้การี 
ทิ่�งขยะออกส้ภ่ายนอกแลัะลัด้ค่าใช่�จ่ายในการีกำาจัด้ของเสยี	บรีษัิท่ยงัได้�ท่ำาการีศก้ษาเพิ�มเติมในการีนำาเศษอาหุ้ารีหุ้รีอืเศษของ
เสียอื�นๆ	มาแปีรีร้ีปีเปี็นป้ี๋ยเพื�อใช่�ในการีเพาะปีลัก้ด้�วยเช่น่กัน
	 นอกจากนี�	บรีิษัท่ได้�ติด้ตั�งรีะบบโซีล่ัาเซีลัส์ในแต่ลัะโรีงงานผู้ลิัต	 เพื�อผู้ลิัตพลัังงานไฟูฟู้าจากแสงอาทิ่ตย์ใช่�ท่ด้แท่น
พลัังงานไฟูฟู้าแลัะเช่ื�อเพลิัง	การีมีรีะบบจัด้การีบำาบดั้นำาเสียจากการีผู้ลิัต	ก่อนปีล่ัอยส้แ่หุ้ล่ังนำาสาธ์ารีณะแลัะหุ้ม้นเวียนนำากลัับ
มาใช่�ใหุ้ม	่เพื�อเปี็นการีรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคมแลัะลัด้ผู้ลักรีะท่บต่อสิ�งแวด้ลั�อม

7. ความเสั่�ยงด้ื่านการป้องกันข้อมูลสัว่นบุคคล
	 ตาม	พ.รี.บ.	ค้�มครีองข�อม้ลัสว่นบ้คคลั	ที่�มีการีบังคับใช่�เมื�อ	1	มิถื้นายน	2565	บรีิษัท่ได้�ตรีะหุ้นักถ้ืงความเสี�ยงอันเกิด้
จากการีนำาข�อม้ลัส่วนบ้คคลัไปีใช่�อย่างไม่ถื้กต�องแลัะไม่ได้�รีับอน้ญาต	 ดั้งนั�น	บรีิษัท่จ้งได้�มีการีด้ำาเนินการีรี่วมกับหุ้น่วยงาน
ภายนอกในการีพัฒนาแนวท่างการีปี้องกันข�อม้ลัสว่นบ้คคลั	(PDPA)	ใหุ้�เปี็นไปีตามที่�กฎหุ้มายกำาหุ้นด้	นอกจากนี�	บรีิษัท่ยังได้�
กำาหุ้นด้นโยบาย	แนวท่างการีปีฏิิบัติ	 เพื�อสรี�างรีะบบปี้องกันความปีลัอด้ภัย	การีเข�าถ้ืงข�อม้ลัในรีะบบต่างๆ	แลัะสื�อสารีใหุ้�
พนักงานของกลั้่มบรีิษัท่ได้�รีับท่รีาบแลัะปีฏิิบัติ
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8. ความเสั่�ยงด้ื่านการควบคมุรกัษัาความปลอดื่ภัยในระบบเทัคโนโลยส่ัารสันเทัศ และภัยคกุคามทัางไซเบอร์
	 บรีิษัท่ได้�บรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงโด้ยการีกำาหุ้นด้มาตรีการีการีควบค้มรัีกษาความปีลัอด้ภัยในรีะบบสารีสนเท่ศใหุ้�
ครีอบคล้ัมท่ก้ด้�านตามมาตรีฐานสากลัขั�นพื�นฐาน	รีวมถ้ืงมีการีกำาหุ้นด้	ท่บท่วนนโยบายการีควบคม้รีกัษาความปีลัอด้ภัยใหุ้�เปีน็
ปีัจจ้บันทั่นต่อเท่คโนโลัยีที่�มีการีเปีลีั�ยนแปีลังอย่างรีวด้เรี็ว	 แลัะการีพิจารีณาสรีรีหุ้าบ้คลัากรีที่�มีความร้ี�ความสามารีถืด้�าน
เท่คโนโลัยี	
	 นอกจากนี�	 บรีิษัท่ยังได้�กำาหุ้นด้แนวท่างแลัะนโยบายการีปี้องกันความปีลัอด้ภัยท่างไซีเบอรี์	 มีการีด้ำาเนินการีติด้ตั�ง
รีะบบป้ีองกันภัย	เพื�อลัด้ความเสี�ยงข�อม้ลัสญ้หุ้ายหุ้รืีอถื้กท่ำาลัายซี้�งสง่ผู้ลัต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของบรีิษัท่

9. ความเสั่�ยงด้ื่านบุคลากร
	 บรีษัิท่ใหุ้�ความสำาคัญกับการีบริีหุ้ารีจัด้การีท่รัีพยากรีบ้คคลั	เพื�อใหุ้�เป้ีาหุ้มายขององค์กรีปีรีะสบความสำาเร็ีจ	บรีษัิท่ได้�
มกีารีท่บท่วนโครีงสรี�างองค์กรีใหุ้�เปีน็ปีจัจ้บนั	การีเตรีียมความพรี�อมสำาหุ้รีบัการีท่ด้แท่นบ้คลัากรีที่�ใกลั�เกษียณอาย้	หุ้รีอืลัาออก	
การีสรีรีหุ้าบ้คลัากรีในหุ้ลัากหุ้ลัายช่อ่งท่าง	รีวมถ้ืงการีจัด้ท่ำาแผู้นพัฒนาฝ่ึกอบรีมพนักงานใหุ้�มีความร้ี�ความสามารีถืเหุ้มาะสม
กับหุ้น�าที่�ความรีบัผู้ดิ้ช่อบ	นอกจากนี�	บรีษัิท่ยงัใหุ้�ความสำาคัญต่อการีรีกัษาบ้คลัากรีที่�มีความร้ี�ความสามารีถื	โด้ยการีพจิารีณา
ผู้ลัตอบแท่นที่�เหุ้มาะสมแลัะสามารีถืเที่ยบเคียงได้�ในอ้ตสาหุ้กรีรีมเดี้ยวกัน
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3.2.1 หว่งโซค่ณุค่าของธุุรกิจ (Value Chain)

3. การขับัเคล่�อนิธุุรกิจเพ่ั�อความยั�งย่นิ
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดื่การด้ื่านความยั�งยน่ 

3.2 การจัดื่การผลกระทับต่อผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่ในหว่งโซ่
คณุค่าของธุุรกิจ (Value Chain)

นโยบายการจัดื่การด้ื่านความยั�งยน่
	 บรีิษัท่ฯ	 มีความม้่งมั�นในการีพัฒนาร้ีปีแบบการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ	 ทั่�ง	 3	มิติ	 มิติเศรีษฐกิจ	มิติสังคม	แลัะมิติสิ�งแวด้ลั�อม	 
โด้ยสรี�างการีรีบัร้ี�แลัะตรีะหุ้นกัถ้ืงการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจอยา่งยั�งยนืไปีส้ก่ลั้่มผู้้�มสีว่นได้�เสยีทั่�งภายในแลัะภายนอกขององค์กรี	เพื�อใหุ้�
ผู้้�มีส่วนได้�เสียท่้กภาคส่วนมีส่วนรี่วมในการีพัฒนาธ้์รีกิจ	ม้่งเน�นในเรีื�องค้ณภาพของสินค�า	การีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์การีปีรีับปีร้ีง
กรีะบวนการีผู้ลิัตด้�วยการีนำาเท่คโนโลัยีที่�ทั่นสมัยเข�ามาปีรีับใช่�	รีวมถ้ืงการีปีรีับปีร้ีงสภาพแวด้ลั�อมในการีท่ำางานของพนักงาน
ที่�ตรีะหุ้นักถ้ืงความปีลัอด้ภัยแลัะหุ้ลัักอาช่ีวอนามัย	 การีพัฒนาช้่มช่นแลัะสังคมในท่้กด้�าน	ตลัอด้จนการีลัด้ผู้ลักรีะท่บด้�าน 
สิ�งแวด้ลั�อมท่้กสว่นงานของหุ้ว่งโซีค่้ณค่า	เพื�อสรี�างความสมด้้ลัท่างธ้์รีกิจที่�ยั�งยืนได้�ในอนาคต
เป้าหมายการจัดื่การและพัฒนาด้ื่านความยั�งยน่
“Enjoy Healthier Life – เพลิดื่เพลินไปกับชวิ่ตทั่�มส่ัขุภาพทั่�ดื่ย่ิ�งข่�น”
การีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�มคีณ้ภาพอยา่งยั�งยนื	เพื�อยกรีะดั้บคณ้ภาพชี่วิตใหุ้�กับผู้้�บรีโิภคผู้า่นธ้์รีกิจอาหุ้ารี	เครีื�องดื้�ม	แลัะผู้ลิัตภัณฑ์์
ด้�านสข้ภาพที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัายรีสช่าติอรีอ่ย		โด้ยการีนำานวัตกรีรีมมาผู้สมผู้สานกับเท่คโนโลัยีที่�ทั่นสมัยรีวมทั่�งการีนำารีะบบ
ดิ้จิทั่ลัมาปีรีับใช่�ในกรีะบวนการีท่ำางานใหุ้�เกิด้ความถื้กต�อง	รีวด้เรี็ว	แลัะแมน่ยำา	ซี้�งเปี็นการีสรี�างความเช่ื�อมั�นแลัะไว�วางใจใหุ้�
กับผู้้�บรีิโภค	เพื�อโลักที่�ดี้ข้�น	แลัะความสข้ที่�ยั�งยืน
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1. การตลาดื่/การพัฒนาธุุรกิจ (Marketing/Business Development)
	 ขับเคลืั�อนกลัย้ท่ธ์์ด้�านการีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์แลัะธ้์รีกิจใหุ้ม่	 รีวมถ้ืงวางกรีอบแผู้นงานในท่้กส่วนของหุ้่วงโซี่
ค้ณค่า	 (Value	 Chain)	 ตั�งแต่การีจัด้หุ้าวัตถื้ดิ้บ	 การีผู้ลิัต	 การีตลัาด้	การีขนส่ง	 แลัะช่่องท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายที่� 
เหุ้มาะสม	พรี�อมทั่�งวิเครีาะหุ้์ภาพรีวมของธ้์รีกิจ	แลัะพัฒนาแผู้นงานเพื�อนำาไปีส้ค่วามยั�งยืนท่างธ้์รีกิจ
การตลาดื่ (Marketing)
	 บรีิหุ้ารีจัด้การีร้ีปีแบบท่างการีตลัาด้ทั่�งในแง่ของภาพลัักษณ์หุ้รีือเอกลัักษณ์	 แลัะวิธ์ีการีนำาเสนอต่อกลั้่ม 
เปีา้หุ้มายในรีะดั้บองค์กรี	(Corporate	Branding)	แลัะรีะดั้บสนิค�า/ผู้ลิัตภัณฑ์์	(Product	Branding)	รีวมทั่�งแผู้นงาน
เกี�ยวกับกลัย้ท่ธ์ห์ุ้รีอืแคมเปีญการีตลัาด้	(Marketing	Campaign)	เพื�อตอบสนองความต�องการีของลัก้ค�าแลัะผู้้�บรีโิภค
ท่้กกลั้่มเปี้าหุ้มาย

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์์ (Innovation)
	 ม้่งเน�นการีพัฒนาแลัะสรี�างค้ณค่าในด้�านความแปีลักใหุ้ม่ของผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�ยังไม่เคยมีมาก่อนในท่�องตลัาด้	
รีวมทั่�งการีพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์เดิ้มอยา่งสรี�างสรีรีค์	ยกรีะดั้บค้ณภาพของสินค�าใหุ้มต่ามมาตรีฐาน	ด้�วยการีใช่�วัตถื้ดิ้บ
ที่�มีค้ณภาพ	บรีรีจ้ภัณฑ์์ที่�ทั่นสมัย	นำานวัตกรีรีมแลัะเท่คโนโลัยีเข�ามาปีรีับใช่�	ด้้งจ้ด้เด่้นแลัะสรี�างความแตกต่างของ
ผู้ลิัตภัณฑ์์	เพื�อใหุ้�ผู้ลิัตภัณฑ์์	มีค้ณค่าในรีาคาที่�เหุ้มาะสมตามความต�องการีของตลัาด้

3. การจัดื่ซ่�อ/จัดื่หา (Sourcing) 
	 ปีรีับปีร้ีงแลัะพัฒนากรีะบวนการีเพาะปีลั้กสับปีะรีด้	ในปีัจจ้บันได้�มีการีพัฒนากรีะบวนการีเพาะปีลั้กอยา่ง
พถีิืพถัิืน	เพื�อสรี�างมาตรีฐานแลัะรัีกษาคณ้ภาพของผู้ลัผู้ลิัต	นอกจากนี�ที่�ผู้า่นมาบริีษัท่ฯ	ยังได้�ท่ำาการีวิจัยแลัะพัฒนา
สายพนัธ์้์สบัปีะรีด้สายพนัธ์้์ใหุ้ม	่ภายใต�ช่ื�อหุ้อมสว้รีรีณจากการีท่ด้ลัองในหุ้�องปีฎิบติัการี	ซี้�งเปีน็สายพนัธ้์ที์่�มีคณ้สมบติั
พเิศษ	เปีลืัอกบาง	รีสช่าติหุ้วานไมกั่ด้ลิั�น	สำาหุ้รัีบในอนาคตบรีษัิท่ฯ	กำาหุ้นด้แผู้นด้�านการีตรีวจวัด้คณ้ภาพของผู้ลัผู้ลิัต
ด้�วยการีนำาเท่คโนโลัยีมาปีรีะย้กต์ใช่�ในการีคัด้เกรีด้แลัะตรีวจสอบคณ้ภาพของผู้ลัผู้ลิัต	เพื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นในด้�าน
ค้ณภาพของสินค�าแลัะรีักษามาตรีฐานผู้ลิัตภัณฑ์์ภายใต�แบรีนด์้ทิ่ปีโก�
	 การีสนับสน้นสินค�าท่างการีเกษตรีของช้่มช่นภายใปีรีะเท่ศ	 แลัะค้่ค�าทั่�งภายในแลัะต่างปีรีะเท่ศนั�น 
(External	 Sourcing)	บรีิษัท่ฯ	 ได้�มีการีกำาหุ้นด้มาตรีฐาน	แลัะคัด้สรีรีวัตถื้ดิ้บที่�มีค้ณภาพจากเกษตรีกรีในช้่มช่น	 
รีวมทั่�งค้ค่�าแลัะพันธ์มิตรีท่างธ้์รีกิจต่างๆ	เพื�อสรี�างผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัาย	ตอบสนองความต�องการีของตลัาด้
ได้�อย่างรีวด้เรี็ว	ซี้�งเปี็นการีสรี�างรีายได้�ควบค้่ไปีกับการีพัฒนาค้ณภาพช่ีวิตความเปี็นอย้่ของเกษตรีกรีทั่�งในแลัะ 
ต่างปีรีะเท่ศ	อีกทั่�งบรีิษัท่ฯ	ยังท่ำาการีสนับสน้นแลัะส่งเสรีิมความร้ี�ท่างด้�านวิช่าการีแลัะเท่คโนโลัยีการีเพาะปีลั้กใหุ้�
กับเกษตรีกรี	เพื�อต่อยอด้ในการีพัฒนากรีะบวนการีเพาะปีลั้กรีว่มกันอีกด้�วย
	 นอกจากนี�บริีษัท่ฯ	ยังคำาน้งถ้ืงผู้ลักรีะท่บด้�านสิ�งแวด้ลั�อมแลัะช้่มช่นในหุ้่วงโซีค่้ณค่าท่างธ้์รีกิจ	 โด้ยบริีษัท่ฯ	
ได้�ท่ำาการีปีรัีบเปีลีั�ยนผู้้�ใหุ้�บรีกิารีในการีกำาจัด้ขยะแลัะสนิค�าเสื�อมสภาพของบรีษัิท่ฯ	จากเดิ้มที่�ใช่�การีฝ่งักลับเปีน็การี
คัด้แยกขยะ	เพื�อนำาขยะ/ของเสียไปีด้ำาเนินการีใหุ้�เกิด้ปีรีะโยช่น์	เช่น่	การีคัด้แยกขยะเพื�อการีรีีไซีเคิลั	การีแยกขยะ
อินท่รีีย์เพื�อจัด้ท่ำาเปี็นป๋้ีย	 โด้ยผู้้�ใหุ้�บรีิการีที่�มีรีะบบการีบรีิหุ้ารีจัด้การีผู้ลักรีะท่บด้�านสิ�งแวด้ลั�อมแลัะช้่มช่นในการี
ด้ำาเนินงานอย่างครีอบคล้ัมมากยิ�งข้�น	 เช่่น	 การีจัด้การีกลิั�นเหุ้ม็นจากขยะแลัะรีถืขยะ	การีจัด้การีขยะอันตรีาย	 
การีจัด้การีรีะหุ้ว่างการีขนส่งขยะ/ของเสีย	 เปี็นต�น	 อีกทั่�งบริีษัท่ฯ	ยังได้�เรีิ�มท่ำาการีศ้กษาเกี�ยวกับบรีรีจ้ภัณฑ์์ที่�เป็ีน
มิตรีกับสิ�งแวด้ลั�อมมากยิ�งข้�น	เช่น่	พลัาสติก	Bio-PET	พลัาสติก	rPET	เพื�อการีพัฒนาธ้์รีกิจที่�ยั�งยืนยิ�งข้�นต่อไปี
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4. การผลิต/การจ้างผลิต (Production/OEM Out)
การผลิต (Production) 
	 ปีจัจ้บนับรีษัิท่ฯ	สามารีถืผู้ลิัตสนิค�าที่�หุ้ลัากหุ้ลัาย	มโีรีงงานผู้ลิัต	ทั่�งหุ้มด้	5	แหุ้ง่	ดั้งนี�	โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	
ผู้ลิัตสินค�าสับปีะรีด้กรีะป๋ีองมาตรีฐานส่งออก	 โรีงงานผู้ลิัตสารีสกัด้สม้นไพรีขนาด้ใหุ้ญ	่สามารีถืสกัด้สารีสำาคัญใน
สม้นไพรีไท่ยได้�หุ้ลัากหุ้ลัายช่นิด้	 โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�	ผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ได้�หุ้ลัายร้ีปีแบบทั่�ง	UHT	แลัะ	Pasteurized	
โรีงงานผู้ลิัตนำาแรีธ่์รีรีมช่าติแมร่ีิม	เปี็นแหุ้ล่ังนำาพเ้ย็นจากเทื่อกเขาส้งแลัะ	โรีงงานผู้ลิัตนำาแรีธ่์รีรีมช่าติภ้นำาหุ้ยด้ที่�มี
ปีรีิมาณแรี่ธ์าต้ที่�สำาคัญแลัะจำาเปี็นต่อรี่างกาย	 โด้ยบรีิษัท่ฯ	มีการีกำาหุ้นด้แผู้นการีพัฒนากรีะบวนการีผู้ลิัตด้�วย
นวัตกรีรีมที่�ทั่นสมัย	ได้�มาตรีฐาน	ปีลัอด้ภัย	ปีรีะหุ้ยัด้พลัังงานแลัะใสใ่จสิ�งแวด้ลั�อม	อยา่งการีติด้ตั�งแผู้งโซีล่ัาเซีลัล์ั
เพื�อผู้ลิัตไฟูฟู้าด้�วยพลัังงานแสงอาทิ่ตย์ในโรีงงานต่างๆ	 ซ้ี�งเปี็นพลัังงานสะอาด้เพื�อช่่วยลัด้ภาวะโลักรี�อน	แลัะ 
ลัด้ความสิ�นเปีลืัองท่างเศรีษฐกิจส้ก่ารีพัฒนาที่�ยั�งยืนต่อไปี	
การจ้างผลิต (OEM Out) 
	 บรีิษัท่ฯ	 คัด้สรีรีผู้้�รีับจ�างผู้ลิัตที่�ผู้่านการีตรีวจสอบตามเกณฑ์์แลัะมาตรีฐานของบรีิษัท่ฯ	 เพื�อใหุ้�มั�นใจว่า 
ผู้้�รีับจ�างผู้ลิัตดั้งกล่ัาวมีมาตรีฐานด้�านค้ณภาพ	กรีะบวนการีผู้ลิัตที่�ทั่นสมัย	ปีลัอด้ภัยแลัะใส่ใจสิ�งแวด้ลั�อม	 เสมือน
หุ้น้�งผู้ลิัตภัณฑ์์นั�นได้�ผู้ลิัตข้�นที่�โรีงงานการีผู้ลิัตของบรีิษัท่ฯ	 เอง	 ทั่�งยังมีการีวิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่รี่วมกับ 
ผู้้�รีับจ�างผู้ลิัต	 เพื�อการีต่อยอด้แลัะสรี�างโอกาสท่างธ้์รีกิจด้�วยการีส่งมอบผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่ที่�มีความหุ้ลัากหุ้ลัาย	 
ด้�วยมาตรีฐาน	แลัะค้ณภาพของสินค�าตามรีะดั้บมาตรีฐานของทิ่ปีโก�

5. การจัดื่สัง่สันิค้า (Logistic)
การจัดื่สัง่สันิค้าในประเทัศ
	 บรีิษัท่ฯ	สรี�างรีะบบการีกรีะจายสินค�าที่�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	ครีอบคลั้มพื�นที่�ทั่�วปีรีะเท่ศไท่ย	ด้�วยการีวางรีะบบ
การีกรีะจายสินค�าจากโรีงงานผู้ลิัตไปียังศ้นย์กรีะจายสินค�าตามภ้มิภาค	แลัะท่ำาการีกรีะจายสินค�าผู้่านตัวแท่น
จำาหุ้น่ายรีายย่อยไปียังหุ้�างสรีรีพสินค�าต่างๆ	 ทั่�งในกร้ีงเท่พฯ	แลัะรี�านค�าในต่างจังหุ้วัด้	 เน�นร้ีปีแบบการีจัด้ส่งใน
ปีรีะเท่ศด้�วยรีถืบรีรีท่้กสินค�าที่�มีความเหุ้มาะสมกับผู้ลิัตภัณฑ์์	 โด้ยเฉพาะสินค�าท่างการีเกษตรี	 เพื�อรีักษาค้ณภาพ	
แลัะความสด้ใหุ้ม่ของผู้ลิัตภัณฑ์์	ควบค้่กับการีด้แ้ลัสิ�งแวด้ลั�อมด้�วยการีลัด้ปีริีมาณคาร์ีบอนที่�เกิด้จากการีขนส่งใหุ้�อย้่
ในรีะดั้บมาตรีฐาน
	 สำาหุ้รีบัการีสั�งซีื�อสนิค�าผู้า่นเว็บไซีด์้ของลัก้ค�ารีายยอ่ย	บรีษัิท่ฯ	จัด้ท่ำารีะบบดิ้จิทั่ลัสำาหุ้รีบัการีจัด้สง่สนิค�าใน
ร้ีปีแบบ	Delivery	ตั�งแต่รีะบบการีจัด้เก็บสินค�า	(Warehouse)	การีวางแผู้นการีจัด้สง่สินค�า	(Online	Distribution)	
แลัะการีวิเครีาะหุ้ค์วามต�องการีของลัก้ค�ารีายยอ่ย	เพื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นแลัะไว�วางใจในแบรีนด์้ทิ่ปีโก�ได้�อยา่งยั�งยนื
การจัดื่สัง่สันิค้าในต่างประเทัศ
	 บรีษัิท่ฯ	ด้ำาเนินการีจัด้สง่สินค�าไปียังปีรีะเท่ศค้่ค�าได้�อยา่งมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	ด้�วยการีคัด้เลืัอกร้ีปีแบบการีจัด้สง่
สินค�าที่�เหุ้มาะสมกับตัวสินค�าแลัะปีรีะเท่ศค้่ค�า	 รีวมทั่�งการีติด้ต่อแลัะคัด้เลืัอกบริีษัท่ขนส่งที่�มีค้ณภาพ	ท่ำาการี 
เปีรียีบเที่ยบค่ารีะวางแลัะค่าบรีกิารีขนสง่	วางแผู้นรีะยะเวลัาการีจัด้สง่สนิค�า	ตรีวจสอบข�อม้ลัของต้�สนิค�าทั่�งรีะบบ	
รีวมทั่�งจัด้เตรีียมเอกสารีที่�ใช่�ในการีสง่ออก	เพื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นใหุ้�กับลั้กค�า
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6. การจัดื่จำาหน่ายผา่นช่องทัางต่างๆ (Distribution)
	 บรีิษัท่ฯ	 ส่งมอบผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้�กับผู้้�บริีโภคผู้่านช่่องท่างการีจัด้จำาหุ้น่ายที่�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพในหุ้ลัากหุ้ลัาย 
ช่อ่งท่าง	แบง่เปี็นการีจัด้จำาหุ้นา่ยทั่�งในปีรีะเท่ศแลัะต่างปีรีะเท่ศ	ดั้งนี�
การจัดื่จำาหน่ายในประเทัศ
	 Offline	Channels	จัด้จำาหุ้นา่ยผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้า่นผู้้�แท่นจำาหุ้นา่ย	(Distributor)	ซี้�งเป็ีนช่อ่งท่างจัด้จำาหุ้นา่ยหุ้ลััก
ของบรีิษัท่ฯ	ในร้ีปีแบบขายสง่	แลัะขายปีลีัก	แลัะขนสง่สินค�าไปียังหุ้�างสรีรีพสินค�า	รี�านสะด้วกซีื�อ	ซ้ีปีเปีอรี์มาร์ีเก็ต
ในกร้ีงเท่พฯ	แลัะรี�านค�าในต่างจังหุ้วัด้	แลัะท่างบรีษัิท่ฯ	เปีน็ผู้้�จัด้จำาหุ้นา่ยเองโด้ยการีจัด้บ้ธ์	(booth)	จำาหุ้นา่ยสนิค�า	
แลัะช่อ่งท่างการีจัด้จำาหุ้นา่ยพิเศษอื�นๆ	
	 Online	Channels	จัด้จำาหุ้นา่ยผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้า่นการีขายออนไลัน	์ซี้�งเปีน็ช่อ่งท่างการีจัด้จำาหุ้นา่ยใหุ้มที่่�มคีวาม
หุ้ลัากหุ้ลัาย	ช่ว่ยอำานวยความสะด้วกในเรีื�องการีขนสง่สินค�าโด้ยเฉพาะสินค�าที่�มีนำาหุ้นัก	อยา่งเช่น่	นำาแรีธ่์รีรีมช่าติ
ออรีา	แลัะนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�	 ด้�วยการีบริีการีขนส่งสินค�าในร้ีปีแบบ	Delivery	 โด้ยการีจัด้ท่ำารีะบบจัด้การีเส�นท่าง 
การีขนสง่ที่�ทั่นสมัย	เพื�อใหุ้�เกิด้ความสะด้วกแลัะรีวด้เรี็วในการีจัด้สง่
	 Retail	 Channels	 จัด้จำาหุ้น่ายผู้ลิัตภัณฑ์์ผู้่านหุ้น�ารี�าน	 “Squeeze	by	Tipco”	 ที่�มีผู้ลิัตภัณฑ์์อาหุ้ารีแลัะ 
เครีื�องดื้�มที่�ได้�รีับการีคัด้สรีรีค้ณภาพ	เน�นอาหุ้ารีแลัะเครีื�องดื้�มที่�มีรีสช่าติอรีอ่ย	เพิ�มความสะด้วกสบายในการีสั�งซีื�อ
สินค�า	ด้�วยสาขาที่�ครีอบคลั้มทั่�งในโรีงพยาบาลั	ศ้นย์การีค�าแลัะอาคารีสำานักงานต่างๆ	
การจัดื่จำาหน่ายในต่างประเทัศ
	 การีจัด้จำาหุ้นา่ยผู้ลิัตภัณฑ์์ในต่างปีรีะเท่ศ	ปีัจจ้บันบรีิษัท่ฯ	สง่ออกสินค�าภายใต�แบรีนด์้	“Tipco”	อยา่งเช่น่	
นำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�	ไปียงัปีรีะเท่ศในท่วีปีเอเช่ยี	แลัะปีรีะเท่ศในท่วีปีย้โรีปี	รีวมทั่�งการีจัด้จำาหุ้นา่ยในร้ีปีแบบรีบัจ�างผู้ลิัตผู้ลั
ไม�แปีรีร้ีปีใหุ้�กับลั้กค�าในต่างปีรีะเท่ศ	สว่นใหุ้ญส่ง่ออกไปียังปีรีะเท่ศสหุ้รีัฐอเมรีิกา	แลัะปีรีะเท่ศในท่วีปีย้โรีปี	ซี้�งใน
อนาคต	กลัย้ท่ธ์์หุ้ลัักในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจขององค์กรีในการีขยายช่่องท่างการีตลัาด้แลัะส่งออกผู้ลิัตภัณฑ์์ต่างๆ	 
ในต่างปีรีะเท่ศใหุ้�มากข้�น

7. การบรหิารจัดื่การบรรจุภัณฑ์์
	 บรีษัิท่ฯ	ด้ำาเนนิธ้์รีกิจอยา่งรีบัผู้ดิ้ช่อบต่อสิ�งแวด้ลั�อมแลัะสงัคม	ด้�วยการีบรีหิุ้ารีจัด้การีบรีรีจ้ภัณฑ์์หุ้ลัังบรีโิภค
ที่�มีปีรีะสิท่ธ์ิภาพ	 โด้ยกำาหุ้นด้แผู้นงาน	 ตั�งแต่ขั�นตอนการีคัด้เลืัอกวัตถื้ดิ้บของบรีรีจ้ภัณฑ์์	 การีผู้ลิัตบรีรีจ้ภัณฑ์์	 
รีวมทั่�งการีจัด้เก็บบรีรีจ้ภัณฑ์์ขวด้นำาพลัาสติกที่�ใช่�แลั�วจากผู้้�บริีโภค	 แลัะนำากลัับมาผู่้านกรีะบวนการีรีีไซีเคิลั	 
(Recycle)	ซี้�งที่�ผู้่านมาบริีษัท่ฯ	 ได้�จัด้โครีงการีแปีลังรี่างขวด้พลัาสติกใหุ้�เป็ีนสิ�งของมีค่า	 ด้�วยการีเรีียกเก็บขวด้
พลัาสติกคืนจากผู้้�บรีโิภค	แลัะนำาขวด้พลัาสติกมารีไีซีเคิลัถัืกถือเปีน็เสื�อแลัะผู้�าหุ้ม่ด้�วยนวัตกรีรีมที่�ทั่นสมยั	เพื�อเสรีมิ
สรี�างการีด้ำาเนินธ้์รีกิจอย่างยั�งยืนท่้กส่วนในหุ่้วงโซี่ค้ณค่าของธ้์รีกิจ	 (Business	Value	Chain)	แลัะในอนาคตท่าง 
บรีษัิท่ฯ	กำาหุ้นด้แผู้นที่�จะด้ำาเนนิการีต่อเนื�องในโครีงการีดั้งกล่ัาว	รีวมทั่�งนำาของเสยีจากกรีะบวนการีผู้ลิัตในโรีงงาน
ต่างๆ	อยา่งเช่น่เปีลืัอกสับปีะรีด้	ของเสียจากการีผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	สรี�างมล้ัค่าเพิ�มด้�วยการีนำาเปีลืัอกสบัปีะรีด้แปีรีร้ีปี
ท่ำาเปีน็ภาช่นะใสอ่าหุ้ารี	เพื�อลัด้ของเสยี	แลัะเปีน็การีสรี�างรีายได้�เพิ�มจากสิ�งที่�มีอย้	่อีกทั่�งยงัเปีน็การีช่ว่ยลัด้ขยะแลัะ
ช่่วยลัด้ผู้ลักรีะท่บจากการีผู้ลิัตในด้�านสิ�งแวด้ลั�อม	 เพื�อใหุ้�บรีิษัท่ฯ	การีด้ำาเนินธ้์รีกิจได้�อย่างยั�งยืนตลัอด้ทั่�งหุ้่วงโซี่
ค้ณค่าธ้์รีกิจอีกด้�วย
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3.2.1 หว่งโซค่ณุค่าของธุุรกิจ (Value Chain)

กลุ่มผูม้ส่ัว่นได้ื่สัว่นเสัย่

ผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่ภายในองค์กร

ผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่ภายนอกองค์กร

ผู้้�บริีหุ้ารีแลัะพนักงาน
(Executive	&	Employee)

ผู้้�บริีโภค	(Consumer)

ผู้้�ถืือหุ้้�น	นักวิเครีาะหุ้์
(Stockholders	&	Analysts)

1.	ผู้ลัตอบแท่น	แลัะสวัสดิ้การีที่�เหุ้มาะสม

2.	ความมั�นคงแลัะความก�าวหุ้น�าในหุ้น�าที่�การีงาน

3.	การีพัฒนาศักยภาพ	ความร้ี�ความสามารีถืในการี
ท่ำางานของพนักงาน

4.	พัฒนาร้ีปีแบบการีท่ำางาน	สรี�างเสรีิมส้ขภาพที่�ดี้	
แลัะมีความปีลัอด้ภัยในการีท่ำางาน

1.	พัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม	่สรี�างความหุ้ลัากหุ้ลัายแลัะ
ทั่นสมัย	
2.	ผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�ได้�รีับรีองมาตรีฐานในด้�านค้ณภาพ	

3.	ใสใ่จส้ขภาพแลัะความปีลัอด้ภัยของผู้้�บริีโภค

4.	สื�อสารีแลัะเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัของสินค�าอยา่งครีบถื�วน

5.	มีช่อ่งท่างการีจัด้จำาหุ้นา่ยที่�หุ้ลัากหุ้ลัาย	แลัะมี
บรีิการีขนสง่	เพื�ออำานวยความสะด้วกในการีสั�งซีื�อ
สินค�า
6.	กำาหุ้นด้รีาคาขายที่�มีความเหุ้มาะสมกับม้ลัค่า
สินค�า

1.	บรีิษัท่ฯ	มผีู้ลัการีด้ำาเนินงานในสว่นของยอด้ขาย
แลัะกำาไรีจากการีด้ำาเนินงานเติบโตอยา่งต่อเนื�อง

2.	บรีิษัท่ฯ	จ่ายเงินปัีนผู้ลัอยา่งสมำาเสมอ

3.	ได้�รีับข�อม้ลัขา่วสารีที่�สำาคัญของบรีิษัท่ฯ	ในสว่น
ของแผู้นธ้์รีกิจ	การีวิเครีาะหุ้์ผู้ลัการีด้ำาเนินงาน	แลัะ
การีพัฒนาธ้์รีกิจอยา่งยั�งยืน

1.	บรีิหุ้ารีธ้์รีกิจ	แลัะจัด้การีความเสี�ยงทั่�งภายในแลัะ
ภายนอกองค์กรีได้�อยา่งมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ

2.	กำาหุ้นด้แลัะปีรีะกาศนโยบายเงินปีันผู้ลัที่�ช่ัด้เจน	
รีวมทั่�งสรี�างความเติบโตของผู้ลัการีด้ำาเนินงานอยา่ง
ต่อเนื�องแลัะยั�งยืน
3.	จัด้ท่ำาแลัะนำาเสนอข�อม้ลัที่�สำาคัญของบริีษัท่ที่�
ถื้กต�องแลัะครีบถื�วน	ผู้า่นเว็บไซีด์้ของบรีิษัท่ฯ	แลัะ
เอกสารีรีายงานปีรีะจำาปีี	

1.	จัด้สรีรีผู้ลัตอบแท่น	แลัะสวัสดิ้การีที่�มีความเหุ้มาะ
สมสำาหุ้รัีบพนักงานท่้กภาคสว่น
2.1	กำาหุ้นด้แผู้นการีท่ำางาน	เปี้าหุ้มาย	แลัะ	
กลัย้ท่ธ์์ท่างธ้์รีกิจที่�ช่ัด้เจน	แลัะด้ำาเนินธ้์รีกิจตามแผู้น
งานที่�กำาหุ้นด้ไว�
2.2	การีจัด้ท่ำาแผู้นความก�าวหุ้น�าในอาช่ีพแลัะแผู้น
สืบท่อด้ตำาแหุ้นง่	เพื�อรีักษาพนักงานกลั้่ม	talent	ใหุ้�ได้�
เจรีิญเติบโตแลัะแสด้งศักยภาพในการีท่ำางาน
3.1	กำาหุ้นด้ตัวช่ี�วัด้ผู้ลัการีด้ำาเนินงาน	เพื�อปีรีะเมินผู้ลั
งานอยา่งโปีรีง่ใส	
3.2	จัด้อบรีมพัฒนาศักยภาพในท่้กด้�าน	รีวมทั่�ง	
กำาหุ้นด้มาตรีการี	แลัะรีณรีงค์ใหุ้�พนักงานเหุ้็นถ้ืงความ
สำาคัญในเรืี�องความปีลัอด้ภัยในการีท่ำางาน
4.	การีปีรีับปีร้ีงอยา่งต่อเนื�องด้�านการีบรีิหุ้ารีจัด้การี
ด้�านความปีลัอด้ภัยแลัะอาช่ีวอนามัยในสถืานที่�ท่ำางาน	

1.	ค�นหุ้าความต�องการีของผู้้�บรีิโภค	แลัะนำานวัตกรีรีม
ใหุ้มเ่ข�ามาปีรีับใช่�ในกรีะบวนการีผู้ลิัต
2.	คัด้สรีรีวัตถื้ดิ้บในการีผู้ลิัตที่�มีค้ณภาพ	ผู้า่น
กรีะบวนการีผู้ลิัตที่�ได้�มาตรีฐาน	
3.	เน�นกรีะบวนการีในการีผู้ลิัตที่�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	แลัะ
ได้�รีับการีรัีบรีองตามมาตรีฐานสากลั	จากสถืาบันต่างๆ	
ในรีะดั้บโลัก
4.	สื�อสารีข�อม้ลัที่�ครีบถื�วน	เลืัอกช่อ่งท่างการีสื�อสารีที่�
หุ้ลัากหุ้ลัาย	เพื�อใหุ้�ลัก้ค�าสามารีถืเข�าถ้ืงข�อม้ลัได้�
5.	เพิ�มช่อ่งท่างการีจัด้จำาหุ้นา่ยผู้า่นท่าง	Online	แลัะ
จัด้สง่สินค�าในร้ีปีแบบ	Home	Delivery

6.	รัีกษาค้ณภาพของสินค�า	แลัะสรี�างม้ลัค่าเพิ�มใหุ้�กับ
สินค�าด้�วยการีพัฒนาสินค�าใหุ้มที่่�ตอบสนองต่อความ
ต�องการีของผู้้�บรีิโภค

ความคาดื่หวังของผูม้ส่ัว่นได้ื่สัว่นเสัย่ การตอบสันองความคาดื่หวัง
ของผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่
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กลุ่มผูม้ส่ัว่นได้ื่สัว่นเสัย่

ผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่ภายนอกองค์กร

ค้่ค�า	พันธ์มิตรีธ้์รีกิจ
(Business	Partner)

ผู้้�จัด้จำาหุ้นา่ย
(Distributor)

ช้่มช่น	สังคม
(Social	Community)

สื�อมวลัช่น	
(Mass	Media)

หุ้นว่ยงานภาครีัฐ
(Government	Agencies)

นักวิจัย	นักวิช่าการี	นวัตกรี	ด้�าน
ส้ขภาพ	(Wellness	Specialist,	
Innovator,	Nutritionist,	
Researcher)

1.	บรีิษัท่ฯ	สนับสน้นแลัะยกรีะดั้บการีด้ำาเนินงานของค่้
ค�า	เพื�อใหุ้�เกิด้ความรีว่มมือที่�มีปีรีะสทิ่ธ์ิภาพส้งส้ด้

2.	สรี�างรีายได้�ใหุ้�กับค่้ค�าแลัะพันธ์มิตรีท่างธ้์รีกิจที่�
เติบโตอยา่งสมำาเสมอ
3.	การีคัด้เลืัอกค้่ค�าอยา่งโปีรีง่ใส	แลัะเปี็นธ์รีรีม

1.	การีกำาหุ้นด้รีาคาขายสินค�าอยา่งเปี็นธ์รีรีมแลัะ
เหุ้มาะสม
2.	สินค�ามีค้ณภาพตามมาตรีฐานที่�กำาหุ้นด้

3.	ออกผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้มเ่พื�อตอบสนองความต�องการีของ
ตลัาด้อยา่งสมำาเสมอ
4.	ได้�รีับสินค�าในปีรีิมาณที่�เหุ้มาะสมแลัะตรีงต่อเวลัา

5.	มีการีท่ำาการีตลัาด้แลัะการีสง่เสริีมการีขายอยา่งต่อ
เนื�อง

1.	พัฒนาค้ณภาพช่ีวิตแลัะเสรีิมสรี�างปีรีะโยช่น์ในด้�าน
ต่างๆ	ของช้่มช่นแลัะสังคม

2.	กรีะบวนการีผู้ลิัตที่�ลัด้ผู้ลักรีะท่บด้�านสังคม
แลัะสิ�งแวด้ลั�อม

3.	ช่ว่ยด้้แลัพื�นที่�ภายในช้่มช่นใกลั�เคียง
4.	เคารีพสิท่ธ์ิมน้ษยช่นของช้่มช่นใกลั�เคียง

1.	สื�อสารีข�อม้ลัที่�ถื้กต�อง	ครีบถื�วน	แลัะทั่นต่อ
สถืานการีณ์	
2.	การีมีสว่นรีว่มแลัะสานสัมพันธ์์ที่�ดี้
กับสื�อมวลัช่น
3.	นำาเสนอแลัะรีับฟูังความคิด้เหุ้็นที่�เปี็นปีรีะโยช่น์กับ
บรีิษัท่ฯ

1.	ปีฎิบัติตามกฎรีะเบียบข�อบังคับด้�านสังคมแลัะสิ�ง
แวด้ลั�อม
2.	ใหุ้�ความรีว่มมือกับหุ้นว่ยงานรีาช่การี	แลัะนำาเสนอ
แนวท่างที่�ดี้เพื�อม้ง่ส้ก่ารีพัฒนาอยา่งยั�งยืน

1.	การีรีว่มกันท่ำาการีวิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์เพื�อ
ส้ขภาพ

2.	สนับสน้นงานวิจัย	เพื�อต่อยอด้องค์ความร้ี�	
เท่คโนโลัยี	แลัะนวัตกรีรีมที่�ได้�จากการีวิจัย

3.	การีสรี�างปีรีะสบการีณ์แลัะความเช่ี�ยวช่าญในการี
วิจัย

1.	จัด้ปีรีะช้่มรีว่มกันรีะหุ้ว่างบรีิษัท่ฯ	แลัะค้่ค�า	เพื�อยก
รีะดั้บการีด้ำาเนินงานของค่้ค�า

2.	กำาหุ้นด้แผู้นงานรีะหุ้ว่างบริีษัท่ฯ	อยา่งช่ัด้เจนช่ำารีะ
เงินค่าสินค�าตรีงตามรีะยะเวลัาที่�กำาหุ้นด้
3.	กำาหุ้นด้หุ้ลัักเกณฑ์์ในการีคัด้เลืัอกค่้ค�าอยา่งเปี็น
ธ์รีรีม	รีวมทั่�งรีักษาแลัะปี้องกันข�อม้ลัรีะหุ้ว่างบรีิษัท่ฯ	
กับค้่ค�าแลัะพันธ์มิตรีท่างธ้์รีกิจ

1.	กำาหุ้นด้รีาคาขายสินค�าที่�มีความเหุ้มาะสม	แลัะเปี็น
ธ์รีรีมกับท่ก้ฝ่่าย
2.	ผู้ลิัตสินค�าตามมาตรีฐานที่�กำาหุ้นด้แลัะตรีวจสอบ
ค้ณภาพของสินค�า
3.	กำาหุ้นด้แผู้นการีพัฒนาสินค�า	แลัะช่ว่งเวลัาในการี
ออกผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม่
4.	วางแผู้นการีจัด้หุ้าวัตถื้ดิ้บ	แผู้นการีผู้ลิัตสินค�า	แลัะ
แผู้นการีสง่มอบสินค�าที่�มีความช่ัด้เจน
5.	ค�นหุ้าช่อ่งท่างการีสื�อสารีท่างการีตลัาด้ที่�หุ้ลัาก
หุ้ลัาย	เพื�อการีเข�าถ้ืงผู้้�บรีิโภคในท่้กกลั้่มเปี้าหุ้มาย

1.	การีท่ำาเกษตรีพันธ์สัญญา	(Contract	Farming)
กับเกษตรีกรี	เพื�อจัด้ซีื�อวัตถื้ดิ้บที่�มีค้ณภาพจากช้่มช่น
ใกลั�เคียง	
2.	บริีหุ้ารีจัด้การีของเสียของโรีงงานแลัะจาก
กรีะบวนการีผู้ลิัตอยา่งมีปีรีะสทิ่ธ์ิภาพ	รีวมทั่�งปีรีับ
เปีลีั�ยนกรีะบวนการีผู้ลิัตแลัะการีใช่�พลัังงานใหุ้�มี
ค้ณภาพ	แลัะเปี็นมิตรีกับสิ�งแวด้ลั�อม
3.	รัีกษาแลัะฟู้� นฟูค้วามหุ้ลัากหุ้ลัายท่างช่ีวภาพ
4.	ปีรีะเมินความพ้งพอใจแลัะรัีบฟูังความคิด้เห็ุ้นของ
คนในช้่มช่น

1.	จัด้กิจกรีรีมแลัะเข�ารีว่มงานจัด้แสด้งสินค�า	เพื�อ
สื�อสารีข�อม้ลัของบริีษัท่ฯที่�สำาคัญ
2.	นำาเสนอข�อม้ลัต่างๆ	ผู้า่นช่อ่งท่างการีสื�อสารีที่�มี
ความหุ้ลัากหุ้ลัาย
3.	สง่ขา่วสารีปีรีะช่าสัมพันธ์์	แลัะเปี้ด้โอกาสใหุ้�แสด้ง
ความคิด้เห็ุ้นผู้า่นช่อ่งท่างต่างๆ

1.	ปีฎิบัติตามหุ้ลัักเกณฑ์์	ข�อบังคับด้�านสังคม	แลัะสิ�ง
แวด้ลั�อม	
2.	ใหุ้�ความรีว่มมือกับภาครีัฐในเรืี�องต่างๆ	รีวมทั่�งจัด้
กิจกรีรีมอน้รีักษ์สิ�งแวด้ลั�อมอยา่งยั�งยืน	รีว่มกับหุ้นว่ย
งานภาครีัฐ

1.	การีท่ำางานวิจัยรีว่มกับนักวิช่าการีแลัะผู้้�เช่ี�ยวช่าญ
สาขาต่างๆ	เพื�อพัฒนาผู้ลิัตภัณฑ์์ด้�วยเท่คโนโลัยีแลัะ
นวัตกรีรีม
2.1	สนับสน้นแลัะพัฒนาหุ้�องปีฎิบัติการี	รีวมทั่�ง
อ้ปีกรีณ์ต่างๆ	สำาหุ้รัีบการีท่ำาวิจัย
2.2	ยกรีะดั้บงานวิจัยส้ผู่้ลิัตภัณฑ์์เช่ิงพาณิช่ย์	หุ้รีือ
เท่คโนโลัยีรีะดั้บอ้ตสหุ้ากรีรีม
3.	สง่เสริีมใหุ้�พนักงานผู้้�เช่ี�ยวช่าญภายในองค์กรีท่ำาวิจัย
รีว่มกับนักวิจัย/ผู้้�เช่ี�ยวช่าญภายนอกในด้�านการีพัฒนา
ผู้ลิัตภัณฑ์์เพื�อส้ขภาพ	เพื�อสรี�างเสริีมการีแลักเปีลีั�ยน
องค์ความร้ี�รีะหุ้ว่างพนักงานแลัะนักวิจัยจากภายนอก

ความคาดื่หวังของผูม้ส่ัว่นได้ื่สัว่นเสัย่ การตอบสันองความคาดื่หวัง
ของผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่
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3.3 การจัดื่การด้ื่านความยั�งยน่ในมิติสัิ�งแวดื่ล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบติัด้ื่านสัิ�งแวดื่ล้อม
นโยบายด้ื่านสัิ�งแวดื่ล้อม
1.	บริีษัท่ฯ	 ม้่งมั�นด้ำาเนินงานใหุ้�สอด้คลั�องกับข�อกำาหุ้นด้ของกฎหุ้มาย	สิ�งแวด้ลั�อม	ข�อผู้้กพันธ์์	พันธ์สัญญา	แลัะ 
ข�อกำาหุ้นด้อื�นๆ	ที่�เกี�ยวข�องกับธ้์รีกิจท่างด้�านสิ�งแวด้ลั�อม	
2.	บริีษัท่ฯ	ม้ง่มั�นที่�จะลัด้ผู้ลักรีะท่บด้�านสิ�งแวด้ลั�อมที่�สำาคัญ	รีวมทั่�งการีปีกปี้องสิ�งแวด้ลั�อม	แลัะการีปี้องกันมลัพิษ
อยา่งมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ
3.	บรีิษัท่ฯ	ม้่งมั�นที่�จะติด้ตามแลัะปีรีะเมินการีด้ำาเนินงานด้�านสิ�งแวด้ลั�อม	 ใหุ้�เป็ีนไปีตามแผู้นการีจัด้การีที่�วางไว�	
พรี�อมทั่�งม้ง่มั�นที่�จะปีรีับปีร้ีงรีะบบการีบริีหุ้ารีจัด้การีสิ�งแวด้ลั�อมอยา่งต่อเนื�อง
4.	บริีษัท่ฯ	ม้ง่มั�นที่�จะเสรีิมสรี�างจิตสำาน้กท่างด้�านสิ�งแวด้ลั�องใหุ้�กับผู้้�มีสว่นได้�เสีย	รีวมทั่�งสื�อสารีไปียังสาธ์ารีณะช่น
ทั่�วไปี

แนวปฏิิบติัด้ื่านสัิ�งแวดื่ล้อม
1.	ควบค้ม	ด้้แลั	 ป้ีองกันไม่ใหุ้�เกิด้มลัพิษ	จากการีด้ำาเนินกิจกรีรีม	ผู้ลิัตภัณฑ์์	แลัะการีบริีการีต่างๆ	ซี้�งรีวมถ้ืงการี 
บง่ช่ี�แหุ้ล่ังกำาเนิด้มลัพิษ	การีตรีวจวัด้	 เก็บบันท้่ก	แลัะการีรีายงานผู้ลัของมลัพิษ	การีกำาหุ้นด้มาตรีการีเพื�อปี้องกัน
มลัพิษแลัะของเสีย	การีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัเกี�ยวกับมลัพิษต่อสาธ์ารีณะ	แลัะการีด้ำาเนินการีเพื�อการีเตรีียมพรี�อมในการี
ปี้องกันอ้บัติเหุ้ต้จากสารีเคมี	แลัะมลัพิษจากการีด้ำาเนินงาน
2.	ด้แ้ลัแลัะควบคม้ใหุ้�มีการีใช่�ท่รัีพยากรีอย่างยั�งยนื	โด้ยมีการีช่ี�บง่แหุ้ล่ังการีใช่�พลัังงาน	นำา	แลัะท่รัีพยากรีอื�นๆ	แลัะ
ด้ำาเนินมาตรีการีการีใช่�ท่รีัพยากรีอยา่งมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ
3.	 ด้ำาเนินมาตรีการีทั่�งท่างตรีงแลัะท่างอ�อมอย่างต่อเนื�อง	 เพื�อบรีรีเท่าผู้ลักรีะท่บจากการีเปีลีั�ยนแปีลังสภาพ 
ภ้มิอากาศที่�เกี�ยวข�องกับการีด้ำาเนินการีของบรีิษัท่ฯ
4.	 ปีกป้ีองแลัะฟู้� นฟู้แหุ้ล่ังที่�อย้่อาศัยตามธ์รีรีมช่าติในท้่กกิจกรีรีม	ผู้ลิัตภัณฑ์์	 แลัะการีใหุ้�บริีการี	 โด้ยการีบ่งช่ี� 
ผู้ลักรีะท่บแลัะกำาหุ้นด้มาตรีการีเพื�อลัด้หุ้รีอื	กำาจัด้ผู้ลักรีะท่บอยา่งเหุ้มาะสม	รีวมถ้ืงการีด้ำาเนนิการีเพื�อฟู้� นฟู	้รีกัษา
รีะบบนิเวศน์ที่�สง่เสรีิม	การีอน้รีักษ์การีใช่�ท่รัีพยากรีธ์รีรีมช่าติอยา่งยั�งยืน

3.3.2 ผลการดื่ำาเนินงานด้ื่านสัิ�งแวดื่ล้อม 
1. การบรหิารจัดื่การพลังงาน (Energy Management)
	 บรีิษัท่ฯ	 กำาหุ้นด้นโยบายแลัะเปี้าหุ้มายการีลัด้ใช่�พลัังงานทั่�งในโรีงงานผู้ลิัตแลัะสำานักงาน	ด้�วยการีนำา
นวัตกรีรีมเข�ามาพัฒนาในกรีะบวนการีผู้ลิัต	กำาหุ้นด้รีะบบการีจัด้การีพลัังงานแลัะแผู้นการีใช่�พลัังงานอยา่งเหุ้มาะ
สม	รีวมทั่�งสื�อสารีใหุ้�พนกังานท่ก้คนท่รีาบแลัะตรีะหุ้นกัถ้ืงการีลัด้ใช่�พลัังงาน	เพื�อใหุ้�บรีษัิท่ฯ	บรีหิุ้ารีจัด้การีพลัังงาน
ในท่้กสว่นงานของหุ้ว่งโซีค่้ณค่าได้�อยา่งค้�มค่าแลัะมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพส้งส้ด้
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	 โด้ยในปีี	 2566	บรีิษัท่ฯ	บรีิหุ้ารีจัด้การีพลัังงานไฟูฟู้าแลัะเช่ื�อเพลิังได้�อย่างมีปีรีะสิท่ธ์ิภาพมากยิ�งข้�น	 เช่่น	
โรีงงานผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	จัด้ท่ำาโครีงการี	Solar	Floating	ขนาด้	1.70	เมกกะวัตต์.	เสรี็จสิ�นเรีียบรี�อยแลั�ว	ซี้�งท่ำาใหุ้�เรีาได้�
ใช่�พลัังงานท่ด้แท่นจากธ์รีรีมช่าติ	 เปี็นมิตรีต่อสิ�งแวด้ลั�อม	แลัะสามารีถืลัด้มลัพิษที่�ท่ำาลัายช่ั�นบรีรียากาศของโลัก	
โด้ยจะสามารีถืลัด้การีใช่�ไฟูฟู้าแลัะพลัังงานได้�อยา่งน�อยรี�อยลัะ	6.5	เมื�อเที่ยบกับปี	ี2565	หุ้รีือในสว่นของโรีงงาน
ผู้ลิัตนำาแรีที่่�เช่ียงใหุ้มไ่ด้�ติด้ตั�งรีะบบพลัังงานไฟูฟู้าจากแสงอาทิ่ตย์	(Solar	Rooftop)	ขนาด้	350	กิโลัวัตต์	แลัะเรีิ�ม
ใช่�งานตั�งแต่เดื้อนตล้ัาคม	2566	เปีน็ต�นมา	ในขณะที่�โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�ได้�ใช่�งานรีะบบ	Solar	Rooftop	ขนาด้	
999.9	กิโลัวัตต์	มาอยา่งต่อเนื�อง	ซี้�งสามารีถืลัด้มลัพิษที่�ท่ำาลัายช่ั�นบรีรียากาศของโลัก	
	 ทั่�งนี�บรีิษัท่	ได้�กำาหุ้นด้เป้ีาหุ้มายของปีี	2565	-	2567	ในการีลัด้ใช่�ไฟูฟู้าแลัะพลัังงานอยา่งน�อยรี�อยลัะ	5	เมื�อ
เที่ยบกับปี	ี2564	โด้ยใช่�เปีน็พลัังงานท่ด้แท่นจากธ์รีรีมช่าติ	เปีน็มิตรีต่อสิ�งแวด้ลั�อม	แลัะสามารีถืลัด้มลัพิษที่�ท่ำาลัาย
ช่ั�นบรีรียากาศของโลัก

โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
ไรีส่ับปีะรีด้	แลัะการีเกษตรี	
(สำานักงาน,หุ้�องสำาหุ้รีับบรีรีจ้ภัณฑ์์)
โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�
โรีงงานผู้ลิัตนำาแรี่
โรีงงานสารีสกัด้

โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
ไรีส่ับปีะรีด้	แลัะการีเกษตรี	
(สำานักงาน,หุ้�องสำาหุ้รีับบรีรีจ้ภัณฑ์์)
โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�
โรีงงานผู้ลิัตนำาแรี่
โรีงงานสารีสกัด้
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หน่วย : M.kWh
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หน่วย : Cu.m
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2565
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ปรมิาณการใช้พลังงาน (ไฟูฟู้าและเช่�อเพลิง)

ปรมิาณการใช้นำา

2. การบรหิารจัดื่การนำา (Water Management)
	 บรีิษัท่ฯ	กำาหุ้นด้แผู้นงานการีบรีิหุ้ารีจัด้การีนำาใหุ้�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพส้งส้ด้	เช่น่	โรีงงานผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	ได้�ด้ำาเนิน
การีติด้ตั�งรีะบบ	Reuse	 RO	 เพื�อลัด้ปีรีิมาณการีใช่�นำาในกรีะบวนการีลั�างลั้กสับปีะรีด้	หุ้รีือในส่วนของโรีงงาน 
นำาผู้ลัไม�ที่�มีรีะบบบำาบัด้นำาเสียจากกรีะบวนการีผู้ลิัต	แลัะพักนำาที่�บำาบัด้แลั�วไว�ในบ่อภายในโรีงงาน	 ก่อนจะปีล่ัอย
นำาส้แ่หุ้ล่ังนำาธ์รีรีมช่าติต่างๆ	อีกทั่�งบรีิษัท่ฯ	สง่เสรีิมใหุ้�พนักงานท่้กคนตรีะหุ้นักในเรีื�องการีลัด้ใช่�นำา	การีใช่�ซีำา	แลัะ
นำานำากลัับมาใช่�ใหุ้มใ่หุ้�พนักงานท่ก้คนท่รีาบ	แลัะนำาไปีปีฎิบัติ	 ทั่�งนี�บรีิษัท่ฯ	ได้�มีการีกำาหุ้นด้เปี้าหุ้มายในปีี	2565	-	
2567	ในการีลัด้ปีรีิมาณการีใช่�นำาอยา่งน�อยรี�อยลัะ	5	เมื�อเที่ยบกับปีี	2564
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3. การบรหิารจัดื่การขยะ ของเสัย่ และมลพิษั 
	 บรีษัิท่ฯ	กำาหุ้นด้มาตรีการีในเรีื�องความรีบัผิู้ด้ช่อบต่อสิ�งแวด้ลั�อม	แลัะการีลัด้ปีรีมิาณของเสยีในกรีะบวนการี
ผู้ลิัตเปี็นสำาคัญ	 ดั้งนั�นบรีิษัท่ฯ	 จ้งปีรีับปีร้ีงการีบรีิหุ้ารีจัด้การีของเสีย	 โด้ยใช่�หุ้ลัักลัด้ของเสีย	 เพิ�มการีใช่�ซีำา	 แลัะ 
นำากลัับมาใช่�ใหุ้ม	่เพื�อพัฒนาการีด้ำาเนินธ้์รีกิจอยา่งยั�งยืนควบค้่กับการีปี้องกันปีัญหุ้ามลัพิษ
	 ในปีี	2565	บรีิษัท่ฯ	มีการีจัด้การีขยะ	แลัะของเสียจากกรีะบวนการีผู้ลิัต	เช่น่	โรีงงานผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี	ซี้�งสว่น
ใหุ้ญ่ผู้ลิัตสับปีะรีด้กรีะปี๋องแปีรีร้ีปี	ท่างบริีษัท่ฯ	นำาแกนกลัางของสับปีะรีด้ไปีผู้ลิัตเปี็นผู้ลิัตภัณฑ์์แปีรีร้ีปีสับปีะรีด้ 
อบแหุ้�ง	 แลัะนำาเปีลืัอกสับปีะรีด้ผู้่านกรีะบวนการีสกัด้สารีสำาคัญในเปีลืัอกสับปีะรีด้	แลัะนำากากสับปีะรีด้ที่�เหุ้ลืัอ 
จากการีผู้ลิัตมาเปี็นสว่นผู้สมในอาหุ้ารีสัตว์	ท่ำาใหุ้�ปีรีิมาณขยะแลัะของเสียจากกรีะบวนการีผู้ลิัตลัด้ลัง	หุ้รีือในสว่น
ของโรีงงานนำาผู้ลัไม�ที่�ได้�มีการีปีรัีบปีร้ีงเครีื�องจักรีแลัะกรีะบวนการีผู้ลิัตโด้ยใช่�เครีื�องจักรีอัตโนมัติ	 (Automation)	
เพื�อเพิ�มความแม่นยำาในกรีะบวน	ส่งผู้ลัใหุ้�ลัด้ของเสียจากกรีะบวนการีผู้ลิัตลัง	 ในส่วนของการีจัด้การีขยะแลัะ 
บรีรีจ้ภัณฑ์์ที่�เปี็นของเสียมีกรีะบวนการีจัด้การีที่�เหุ้มาะสม	มีการีคัด้แยกขยะตามแนวคิด้	3R	(Reduce,	Reuse	and	
Recycle)	เพื�อเปีน็การีลัด้ปีรีมิาณขยะ	ได้�แก่ถัืงด้รีมับรีรีจ้วัตถืดิ้้บนำาผู้ลัไม�แลัะพาเลัท่วางวัตถืดิ้้บที่�มกีารีคัด้แยกแลัะ
นำากลัับไปีใช่�ใหุ้ม	่กล่ัองบรีรีจ้นำาผู้ลัไม�แลัะกล่ัองกรีะด้าษที่�ใช่�แลั�วหุ้รีอืของเปีน็ของเสยีจะสง่ไปียังโรีงงานที่�รีบักำาจัด้
ขยะเพื�อนำาไปี	recycle		ทั่�งนี�บรีษัิท่ฯ	กำาหุ้นด้เปีา้หุ้มายในปี	ี2565	-	2567	ในการีลัด้ขยะแลัะของเสยีจากกรีะบวนการี
ผู้ลิัตอยา่งน�อยรี�อยลัะ	5	เมื�อเที่ยบกับปี	ี2564

โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
-	เปีลืัอกผู้ลัไม�
-	เศษวัสด้้
ไรีส่ับปีะรีด้	แลัะการีเกษตรี	
-	เปีลืัอกผู้ลัไม�จากการีตัด้แต่ง
โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�
-	พสาสติก
-	กรีะด้าษ
-	ขยะอันตรีาย
โรีงงานผู้ลิัตนำาแรี่
-	พลัาสติกจากการีผู้ลิัตขวด้นำา
-	กรีะด้าษจากสำานักงาน
โรีงงานสารีสกัด้
-	พสาสติก
-	กรีะด้าษ
-	ขยะอันตรีาย

12,332
12,268
64
686
442

55
115
272
47
27
20

32.45
14
0.45
18

14,461
14,345
116
540
190

51
137
2
67
43
24

15.18
4

0.18
11

12,134.84
12,025.80
109.04
610

142.38

32.33
109.28
0.77
58
34
24
4.45
3.30
0.15
1

ปรมิาณขยะ และของเสัย่
จากกระบวนการผลิต

หน่วย : ตันต่อป่
2564 2565 2566

ปรมิาณขยะ และของเสัย่จากกระบวนการผลิต
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4. การจัดื่การเพ่�อลดื่ป่ญหาก๊าซเรอ่นกระจก 
	 บรีษัิท่ฯ	ใหุ้�ความสำาคัญกับการีลัด้ผู้ลักรีะท่บที่�เกิด้จากการีเปีลีั�ยนแปีลังของสภาวะอากาศ	(Climate	Change)	
บรีษัิท่ฯ	ได้�มีการีปีรีะเมนิความเสี�ยงจากปีรีมิาณก๊าช่เรีอืนกรีะจก	แลัะบรีหิุ้ารีจัด้การีความเสี�ยงจากการีเปีลีั�ยนแปีลัง
ภาวะอากาศ	รีวมทั่�งการีบรีหิุ้ารีจัด้การีปีรีมิาณการีปีล่ัอยก๊าซีเรีอืนกรีะจกใหุ้�เปีน็ไปีตามมาตรีฐานตั�งแต่ต�นนำาจนถ้ืง
ปีลัายนำา	ได้�แก่	การีผู้ลิัต	การีขนสง่	รีวมทั่�งการีบรีหิุ้ารีจัด้การีขยะแลัะของเสยี	โด้ยกำาหุ้นด้ขอบเขตสำาหุ้รีบัการีด้ำาเนนิ
งานทั่�ง	5	โรีงงาน	เพื�อควบคม้การีปีล่ัอยก๊าซีเรืีอนกรีะจก	จัด้เวลัาการีเดิ้นเครีื�องจักรีใหุ้�สอด้คลั�องกับปีริีมาณวัตถืดิ้้บ	
แลัะเลืัอกใช่�ถ่ืานหุ้นิที่�มคีณ้ภาพดี้ใหุ้�ค่าความรี�อนสง้	โด้ยตั�งเปีา้หุ้มายในปี	ี2565-2567	ลัด้การีปีล่ัอยก๊าซีเรีอืนกรีะจก
ในกรีะบวนการีผู้ลิัตอยา่งน�อยรี�อยลัะ	5	เมื�อเที่ยบกับปีี	2564

3.4 การจัดื่การความยั�งยน่ในมิติสังัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบติัด้ื่านสังัคม  
	 บรีิษัท่ฯ	 กำาหุ้นด้นโยบายด้�านความรีับผู้ิด้ช่อบต่อช้่มช่นแลัะสังคม	ปีลั้กฝ่ังแนวความคิด้เรีื�องหุ้น�าที่�เปี็น
พลัเมืองดี้	 แลัะการีอย้่รี่วมกับผู้้�อื�นในสังคมได้�อย่างเต็มภาคภ้มิใหุ้�กับพนักงานท่้กคนได้�ย้ด้ถืือเปี็นแนวปีฏิิบัติ	 
โด้ยพนักงานกล่้ัมธ้์รีกิจอาหุ้ารีทิ่ปีโก�	 มีหุ้ลัักปีรีะจำาใจดั้งนี�	 “ทิ่ปีโก�	 พัฒนาธ้์รีกิจควบค้่กับสิ�งแวด้ลั�อมแลัะสังคม”	 
ตลัอด้จนการีด้ำาเนินธ้์รีกิจอยา่งรัีบผิู้ด้ช่อบต่อสังคม	ม้ง่เน�นการีมีสว่นรีว่มในการีพัฒนาช้่มช่นในด้�านเศรีษฐกิจ	ด้�าน
สังคม	แลัะด้�านสิ�งแวด้ลั�อม	ในสว่นของพนักงาน	บรีิษัท่ฯ	ใหุ้�ความสำาคัญในเรีื�องการีปีฎิบัติตามสัญญาจ�างแรีงงาน
อยา่งเครีง่ครีัด้	รีวมทั่�งการีเคารีพสิท่ธ์ิมน้ษยช่น	(Human	Rights)	เสรีีภาพ	ความเสมอภาค	สื�อสารีใหุ้�พนักงานท่้ก
คนท่รีาบในแนวท่างการีปีฎิบติัด้�านจรีรียาบรีรีณเกี�ยวกับสทิ่ธิ์มนษ้ยช่น	ท่ำาใหุ้�พนักงานท่ก้คน	ตรีะหุ้นักถ้ืงข�อกำาหุ้นด้
แลัะนโยบายการีรีับแจ�งเบาะแส	การีรี�องเรีียน	เพื�อใหุ้�การีบรีิหุ้ารีจัด้การีเรีื�องสิท่ธิ์มน้ษยช่นมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพมากข้�น	

3.4.2 ผลการดื่ำาเนินงานด้ื่านสังัคม
1. พนักงานและแรงงาน 
	 บรีิษัท่ฯ	กำาหุ้นด้แนวการีปีฏิิบัติด้�านแรีงงาน	ส้ขภาพแลัะความปีลัอด้ภัยในการีท่ำางานสำาหุ้รีับพนักงาน	ตาม 
พรีะรีาช่บัญญัติค้�มครีองแรีงงานแลัะมาตรีฐานแรีงงานไท่ย	รีวมถ้ืงการีเก็บรีักษาข�อม้ลัสว่นบ้คคลั	แลัะข�อม้ลัเกี�ยว
กับค่าตอบแท่น	 ผู้ลัปีรีะโยช่น์ต่างๆ	 โด้ยในปีี	 2566	 บรีิษัท่ฯ	 ด้ำาเนินการีบริีหุ้ารีจัด้การีท่รัีพยากรีบ้คคลัใหุ้�มี
ปีรีะสิท่ธ์ิภาพมากข้�น	 โด้ยการีปีรีับแผู้นการีด้ำาเนินงานใหุ้�สอด้รีับกับการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ	 รีวมทั่�งการีพัฒนารีะบบการี
ติด้ต่อสื�อสารีแลัะการีปีรีะช้่มภายในองค์กรีใหุ้�ทั่นสมยัมากข้�น	ด้�วยการีนำาเท่คโนโลัยเีข�ามาปีรีบัใช่�	เพื�ออำานวยความ
สะด้วก	ท่ำาใหุ้�เกิด้ความรีวด้เรี็วในการีด้ำาเนินงานรีะหุ้ว่างหุ้นว่ยงาน	ลัด้การีสัมผู้ัสรีะหุ้ว่างบ้คคลั	กำาหุ้นด้นโยบายใหุ้�
พนักงานสามารีถืท่ำางานจากที่�บ�าน	 เพื�อรีองรีับสถืานการีณ์การีแพรีร่ีะบาด้ของไวรีัสโคโรีนา่	 (Covid-19)	 ที่�เกิด้ข้�น	
อีกทั่�งม้ง่เน�นการีเสรีมิสรี�างแลัะพฒันาร้ีปีแบบการีท่ำางาน	สรี�างโอกาสความก�าวหุ้น�าในการีท่ำางาน	ตลัอด้จนกำาหุ้นด้
หุ้ลัักเกณฑ์์ค่าจ�าง	ผู้ลัตอบแท่น	แลัะสวัสดิ้การีต่างๆ	ของพนักงานอย่างเปี็นธ์รีรีม	 เท่่าเที่ยม	แลัะไม่เลืัอกปีฎิบัติ	 

โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�

-
4.61

13.89
4.3

3.96
3.65

ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจก
หน่วย : M. kGCO2eq 2564 2565 2566

ปรมิาณก๊าซเรอ่นกระจก
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อีกทั่�งยังมีการีจ�างงานผู้้�พิการีแลัะสนับสน้นผู้้�พิการีแลัะผู้้�ด้�อยโอกาสใหุ้�มีงานท่ำาอยา่งต่อเนื�องตามมาตรีา	33	แลัะ	
35	โด้ยในปีี	2566	มีการีจ�างงานผู้้�พิการี	จำานวนทั่�งสิ�น	18	รีาย

	 ในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	มีการีด้ำาเนินงานด้�านพนักงานที่�สำาคัญดั้งนี�

1.	สำานักงานใหุ้ญก่ร้ีงเท่พฯ
2.	คลัังสินค�าปีรีะช่าช่ื�น
3.	โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
4.	โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�
5.	โรีงงานผู้ลิัตนำาแรี	่
6.	โรีงงานสารีสกัด้

พนักงานรีะดั้บผู้้�บรีิหุ้ารี
พนักงานรีะดั้บทั่�วไปี
พนักงานรีะดั้บปีฎิบัติการี

1.	สำานักงานใหุ้ญก่ร้ีงเท่พฯ
2.	คลัังสินค�าปีรีะช่าช่ื�น
3.	โรีงงานผู้ลิัตผู้ลัไม�แปีรีร้ีปี
4.	โรีงงานผู้ลิัตนำาผู้ลัไม�ทิ่ปีโก�
5.	โรีงงานผู้ลิัตนำาแรี	่
6.	โรีงงานสารีสกัด้

68
10
50
98
46
21

28
89
462

-
1
197

3
8
77

121
13
45
138
30
22

41
184
623

-
1
363
39
2
74

189
23
95
236
76
43

69
273
1,085

-
2
560
42
10
151

รายละเอย่ดื่

รายละเอย่ดื่

พนักงานประจำา

พนักงานรายวัน

รวม

รวม

จำานวนพนักงาน (คน)

จำานวนพนักงาน (คน)

ชาย

ชาย

579

579

หญิง

หญิง

848

848

รวม

รวม

1,427

1,427

จำานวนพนักงานแยกตามระดัื่บงาน

การจ้างงาน

จำานวนพนักงานแยกตามเพศ
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การฝึึกอบรมพนัักงานั
	 บริิษััทฯ	ให้้ความสำำาคัญกัับกัาริพััฒนาศัักัยภาพัของพันักังานทุกัคน	ทุกัริะดัับ	ให้้มีความร้ิ้ความสำามาริถ	โดัย
กัำาห้นดัแผนกัาริฝึกึัอบริมในห้ลัักัส้ำตริบงัคับ	ห้ริอืห้ลัักัสำต้ริที�เป็น็ป็ริะโยชนต่์อพันกัังาน	เพัื�อให้พ้ันกัังานมกีัาริพัฒันา
ศัักัยภาพัความสำามาริถในกัาริทำางาน	แลัะทำาให้้บริิษััทฯ	มีบุคลัากัริที�มีคุณภาพั	 เพัื�อริองริับกัาริเติบโตของธุุริกิัจใน
อนาคต	 โดัยในปี็	2566	บริิษััทฯ	 จัดัห้ลัักัสำ้ตริอบริมพันักังาน	 	 เพืั�อเพิั�มทักัษัะแลัะศัักัยภาพัในกัาริทำางาน	จำานวน		
72ห้ลัักัสำ้ตริ	 คิดัเป็็นจำานวนชั�วโมงอบริม	ห้ริือกิัจกัริริมพััฒนาความร้ิ้เฉลีั�ย	 4.40	ชั�วโมงต่อคนต่อป็ีจากัเป็้าห้มาย	 
6	ชั�วโมงต่อคนต่อป็ี
ความปลอดภััย อาชีวีอนัามัย และสภัาพแวดล้อมในัการทำำางานั
	 บริษัิัทฯ	กัำาห้นดันโยบายความป็ลัอดัภัย	อาชวีอนามัย	แลัะสำภาพัแวดัล้ัอมในกัาริทำางานของพันักังาน	พัฒันา
แลัะป็ริับป็รุิงป็ริะสำิทธุิภาพัในกัาริดัำาเนินงานด้ัานความป็ลัอดัภัยอย่างต่อเนื�อง	แลัะตริวจสำอบสำถานที�ป็ฎิิบัติงาน	
เคริื�องจักัริให้พ้ัร้ิอมใช้งาน	แลัะป็ลัอดัภัยต่อพันกัังาน	จัดัทำาค้่มอืความป็ลัอดัภัยในกัาริทำางานสำำาห้ริบัอบริมพันักังาน
เขา้ให้ม	่จัดัทำาแผนงานป็ริะจำาป็ด้ีัานความป็ลัอดัภัย	อาชวีอนามยัในกัาริทำางาน	บริษัิัทฯ	ให้ค้วามสำำาคัญด้ัานกัาริดัแ้ลั
คณุภาพัชวิีต	แลัะสำขุภาพัของพันกัังานอยา่งเห้มาะสำม	จัดัสำวัสำดิักัาริต่างๆ		อาทิ	กัาริตริวจสำขุภาพัป็ริะจำาป็	ีสำวัสำดิักัาริ
ค่าริักัษัาพัยาบาลั	กัาริเฝึ้าริะวังแลัะป็้องกัันกัาริแพัริ่ริะบาดัของเชื�อไวริัสำโคโริน่า	 (Covid-19)	กัาริฉีดัวัคซีีนไข้ห้วัดั
ให้ญ่	 เป็็นต้น	 โดัยในปี็	 2566	บริิษััทฯ	 มีกัาริเกิัดัอุบัติเห้ตุที�ทำาให้้พันักังานบาดัเจ็บในริะห้ว่างกัาริทำางานถึงขั�น 
ห้ยุดังาน	จำานวน	3	ริาย	ซีึ�งลัดัลังจากัป็ี	2565		
ความผูกูพันัของพนัักงานั
	 บริิษััทยังได้ัตริะห้นักัถึงความสำำาคัญของพันักังานซีึ�งเป็็นกัลัไกัสำำาคัญ	 ในกัาริผลัักัดัันให้้เกิัดักัาริเติบโตอย่าง
ต่อเนื�อง	ในป็ี	2566	บริิษััทฯ	มีกัาริป็ริับแผนกิัจกัริริมด้ัานกัาริพััฒนาความผ้กัพัันของพันักังานต่อองค์กัริให้้มีความ
เห้มาะสำมกัับกัาริคลีั�คลัายของสำถานกัาริณ์กัาริแพัริร่ิะบาดัของเชื�อไวริสัำโคโรินา่	(COVID-19)	โดัยในปี็	2566	มจีำานวน
พันกัังานลัาออกัจากังานโดัยสำมคัริใจ	(Turnover	rate)	คิดัเป็น็ริอ้ยลัะ	8.50	ซึี�งมอัีตริาลัดัลัง	ริอ้ยลัะ	66.38	เมื�อเทียบ
กัับป็ีก่ัอน	

2. ลกูค้า
	 บริิษััทฯ	 มุ่งเน้นเริื�องกัาริพััฒนาผลิัตภัณฑ์์ที�มีคุณภาพั	ริวมทั�งกัาริสำริ้างความพัึงพัอใจให้้กัับลั้กัค้า	 ด้ัวยกัาริ
พััฒนากัริะบวนกัาริผลิัต	กัาริสำริ้างมาตริฐานด้ัานกัริะบวนกัาริผลิัต	กัาริขนสำ่ง	พัริ้อมทั�งกัาริสำื�อสำาริข้อเท็จจริิงด้ัาน
คุณภาพัของสิำนค้า	 รัิบฟัังข้อเสำนอแนะ	 ข้อคิดัเห็้นของลั้กัค้า	 เพืั�อนำามาป็รัิบร้ิป็แบบผลิัตภัณฑ์์แลัะบริริจุภัณฑ์์ที� 
ทันสำมัย	ตอบโจทย์ผ้้บริิโภคทุกักัลัุ่มเป็้าห้มาย	สำริ้างความพึังพัอใจให้้กัับผ้้บริิโภคที�เพัิ�มขึ�น	แลัะสำริ้างความสำัมพัันธุ์ 
ที�ดีัริะห้ว่างผ้บ้ริโิภคแลัะบริษัิัทฯ	อยา่งยั�งยนื	ในอนาคต	ด้ัวยบริษัิัทฯ	เล็ังเห้น็ถึงความสำำาคัญในเริื�องความริบัผดิัชอบ
ต่อผ้บ้ริโิภคมาเป็น็ลัำาดัับแริกั	จึงกัำาห้นดัวิสำยัทัศันที์�ว่า	“เริาจะผลิัตสำนิค้าแลัะบริกิัาริที�ตอบโจทยข์องกัารินำาสำขุภาวะ
ที�ดีัสำ้่สำังคม”	 โดัยกัาริวัดัผลัความพัึงพัอใจอย่างสำมำาเสำมอ	 เพืั�อสำริ้างความเชื�อมั�นในผลิัตภัณฑ์์ภายใต้แบรินด์ัทิป็โก้ั	
แลัะสำร้ิางความพัึงพัอใจให้้กัับผ้้บริิโภคเพัิ�มขึ�นในอนาคต
ลกูค้าในัประเทำศ 
	 จากัสำถานกัาริณ์กัาริแพัริร่ิะบาดัของเชื�อไวริัสำโคโรินา่	(Covid-19)	บริิษััทฯ	เพัิ�มชอ่งทางกัาริจัดัจำาห้นา่ยผา่น
ชอ่งทาง	Online	เว็บไซีต์สำำาห้ริบัสำั�งซีื�อสำนิค้าของบริษัิัท	ได้ัแก่ั	www.auramove.net,	www.tipcoshop.com	แลัะจัดัสำง่
สำินค้าในร้ิป็แบบ	Home	Delivery	จัดัสำง่ในพัื�นที�ทั�วป็ริะเทศัไทย	เพัื�ออำานวยความสำะดัวกัให้้กัับผ้้บริิโภค	
	 บริิษััทฯ	 เน้นเริื�องความรัิบผิดัชอบต่อผ้้บริิโภคมาเป็็นลัำาดัับแริกั	จากัวิสำัยทัศัน์ที�ว่า	 “เริาจะผลิัตสำินค้าแลัะ
บริกิัาริที�ตอบโจทยข์องกัารินำาสำขุภาวะที�ดีัสำ้ส่ำงัคม”	ริวมทั�งกัาริสำริา้งความพังึพัอใจให้กั้ับผ้บ้ริโิภค	ด้ัวยมาตริฐานด้ัาน
กัริะบวนกัาริผลิัต	กัาริขนสำง่	ริวมทั�งกัาริเผยแพัริแ่ลัะสำื�อสำาริข้อเท็จจริิงด้ัานคุณภาพัของสำินค้า	แลัะริับฟัังข้อเสำนอ
แนะ	ข้อคิดัเห้็นผ่านกัาริติดัต่อฝึ่ายล้ักัค้าสำัมพัันธุ์	 เพัื�อนำามาป็ริับป็รุิงพััฒนากัริะบวนกัาริผลิัต	แลัะผลิัตภัณฑ์์	 เพืั�อ
สำริ้างความพึังพัอใจให้้กัับผ้้บริิโภคที�เพัิ�มขึ�นในอนาคตสำร้ิางความสัำมพัันธ์ุที�ดีั	 เพัื�อสำริ้างความพึังพัอใจให้้กัับลั้กัค้า	
บริิษััทฯ	 ได้ัทำากัาริป็ริะเมินความพัึงพัอใจของลั้กัค้าผ่านทางออนไลัน์เกีั�ยวกัับความสำะดัวกัในกัาริติดัต่อฝึ่ายลั้กัค้า
สำมัพันัธ์ุลัก้ัค้าได้ัริบัขอ้มล้ัที�คริบถ้วนชัดัเจน	แลัะลัก้ัค้ามคีวามพึังพัอใจต่อสำนิค้าแลัะกัาริบริกิัาริของฝ่ึายลัก้ัค้าสำมัพันัธ์ุ
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โดัยริวม	 โดัยในป็ี	 2566	บริิษััทฯ	 ได้ัริับผลักัาริป็ริะเมินความพัึงพัอใจของลั้กัค้าในป็ริะเทศัอย้่ที�ริะดัับ	4.89	จากั
คะแนนเต็ม	5	อยา่งไริก็ัตาม	บริิษััทฯ	กัำาห้นดัเป็้าห้มายในกัาริพััฒนาร้ิป็แบบกัาริบริิกัาริของฝึ่ายลั้กัค้าสำัมพัันธุ์ให้ม้ี
ป็ริะสิำทธุิภาพัมากัขึ�น
ลกูค้าต่่างประเทำศ
	 บริิษััทฯ	มุ่งมั�นในกัาริพััฒนาผลิัตภัณฑ์์แลัะร้ิป็แบบกัาริให้้บริิกัาริห้ลัังกัาริขาย	 เพัื�อสำริ้างความสัำมพัันธ์ุที�ดีั
ริะห้ว่างลั้กัค้าแลัะบริิษััทฯ	แลัะตอบสำนองความต้องกัาริของลั้กัค้าในป็ริะเทศัค้่ค้า	โดัยบริิษััทฯ	ได้ัมีกัาริจัดัทำาแบบ
ป็ริะเมนิความพังึพัอใจของลัก้ัค้า	เพัื�อสำำาริวจคณุภาพักัาริให้บ้ริกิัาริของฝึา่ยขายแลัะฝึา่ยอื�นๆ	ที�เกีั�ยวขอ้ง	ป็ริะจำาทุกัป็ี	
โดัยกัำาห้นดัห้ลัักัเกัณฑ์์ของแบบป็ริะเมินความพัึงพัอใจของลั้กัค้า	 ในสำ่วนของกัาริให้้บริิกัาริของฝึ่ายขาย 
(Commercial)	กัาริให้้บริิกัาริห้ลัังกัาริขาย	กัาริให้้ข้อม้ลัเกีั�ยวกัับกัาริขนสำ่งสิำนค้า	 (Shipment)	กัาริทำาฉลัากัสำินค้า
แลัะบริริจุภัณฑ์์	กัาริสำ่งมอบ	กัาริจัดัเตริียมเอกัสำาริสำ่งออกั	ข้อม้ลักัาริผลิัต	แลัะคุณภาพัของสำินค้า	 โดัยในป็ี	 2566	
บริษัิัทฯ	ได้ัริบัผลักัาริป็ริะเมินความพึังพัอใจจากัลัก้ัค้าในริะดัับดีัเยี�ยมที�ริอ้ยลัะ	99.4	จากัเป้็าห้มายที�ริะดัับ	ร้ิอยลัะ	99

3. ชุีมชีนัและสงัคม
	 บริิษััทฯ	 ดัำาเนินธุุริกิัจ	 ด้ัวยความยึดัมั�นในเริื�องความริับผิดัชอบต่อชุมชนแลัะสำังคม	ป็ฎิิบัติห้น้าที�เป็็น 
พัลัเมอืงดีัที�อย้ร่ิว่มกัับผ้อื้�นในสำงัคมได้ัอยา่งเต็มภาคภ้ม	ิแลัะป็ลัก้ัฝึงัแนวความคิดัดัังกัล่ัาวให้กั้ับพันกัังานทกุัคนยดึัถือ
แนวป็ฏิิบัติแลัะกัำาห้นดัให้้เป็็นบริริทัดัฐานเดีัยวกััน	ให้้ความสำำาคัญกัับกัาริลัดัผลักัริะทบด้ัานสำิ�งแวดัล้ัอม	ริวมทั�งกัาริ
กัำาห้นดัร้ิป็แบบกัาริพัฒันาชุมชนในด้ัานต่างๆ	เพืั�อลัดัผลักัริะทบเชิงลับต่อคุณภาพัชีวิตของชุมชนแลัะสัำงคมโดัยริอบ
โริงงานแลัะสำถานป็ริะกัอบกัาริ	กัำาห้นดัแนวทางในกัาริป็ฏิิบัติตามกัฎิห้มายอยา่งจริิงจัง	ป็ฏิิบัติงานอยา่งริับผิดัชอบ	
ทั�งต่อชุมชน	สำังคมแลัะสำิ�งแวดัล้ัอม
นัโยบายความรบัผูดิชีอบต่่อชุีมชีนัและสงัคม
1.	สำนับสำนุนให้้มีกัาริริ่วมป็ริึกัษัาห้าริือกัับตัวแทนของกัลัุ่มชุมชนอย่างเป็็นริะบบในกัาริตัดัสำินใจลังทุนในกิัจกัริริม
กัาริพััฒนาชุมชน
2.	สำง่เสำริิมแลัะสำนับสำนุนกัาริศัึกัษัาในทุกัริะดัับ	แลัะเข้าริว่มในกิัจกัริริมที�สำง่เสำริิมกัาริพััฒนาคุณภาพัแลัะกัาริเข้าถึง
กัาริศักึัษัา	แลัะสำง่เสำริมิความร้ิใ้นท้องถิ�นอยา่งสำมำาเสำมอ	โดัยเฉพัาะกัาริศักึัษัาของเด็ักั	ริวมถึงกัาริสำง่เสำริมิกัาริอนรุิกััษ์ั
วัฒนธุริริมแลัะขนบป็ริะเพัณีท้องถิ�น
3.	สำง่เสำริิมให้้มีกัาริสำริ้างงานแลัะกัาริพััฒนาทักัษัะของคนในริะดัับท้องถิ�นเพัื�อกัาริสำริ้างงานอยา่งเห้มาะสำม
4.	สำง่เสำริิมกัาริเข้าริว่มห้าริือ	ป็ริะชุม	เพัื�อให้้เกิัดักัาริพััฒนาเทคโนโลัยีที�เห้มาะสำมสำำาห้ริับชุมชน
5.	สำว่นริว่มในกัาริสำริ้างริายได้ัให้้แก่ัชุมชน	โดัยกัาริชำาริะภาษีัท้องถิ�น	แลัะให้้ข้อม้ลัที�จำาเป็็นอยา่งถ้กัต้อง	แก่ัชุมชน
แลัะห้นว่ยงานริาชกัาริ
6.	ดัำาเนินงานเพัื�อลัดั	ห้รืิอขจัดัผลักัริะทบด้ัานลับต่อสุำขภาพั	อันเกิัดัจากักัริะบวนกัาริผลิัต	ผลิัตภัณฑ์์	ห้รืิอกัาริบริิกัาริ	
ริวมถึงกัาริสำนับสำนุนกัาริมีสุำขภาพัที�ดีั	แลัะกัาริจัดับริกิัาริสำุขภาพัพัื�นฐาน	เชน่	กัาริจัดัห้านำาสำะอาดั	แลัะสำุขอนามัยที�
เห้มาะสำม
7.	กัาริลังทุนทางธุุริกิัจนั�น	จะคำานงึถึงกัาริเป็ดิัโอกัาสำให้ค้นในชุมชนก่ัอน	โดัยห้ลีักัเลีั�ยงห้ริอืลัดักัาริดัำาเนนิงานที�ชุมชน
ต้องพัึ�งพัากิัจกัริริมกัาริบริิจาคที�ไมก่่ัอให้้เกิัดักัาริพััฒนาอยา่งยั�งยืน
แนัวปฎิิบติั่ด้านัความรบัผูดิชีอบต่่อสงัคม
1.	นำาเสำนอเพัื�อพัิจาริณาให้้กัาริสำนับสำนุนกิัจกัริริมเพัื�อสำังคมสำำาห้ริับห้น่วยงานริาชกัาริแลัะชุมชนในแต่ลัะพืั�นที� 
ที�สำังกััดั
2.	ป็ริะสำานงานแลัะดัำาเนินกิัจกัริริมเพัื�อสำังคมตามงบป็ริะมาณที�ได้ัริับอนุมัติ
3.	ดั้แลั	สำอดัสำอ่ง	แลัะนำาเสำนอกิัจกัริริมเพัื�อให้้กัาริจัดักัาริด้ัานสำังคมของโริงงานเป็็นไป็ตามข้อกัำาห้นดักัฎิห้มายแลัะ
มาตริฐานที�เกีั�ยวข้อง
4.	เป็็นศัน้ยก์ัลัางกัาริป็ริะชาสำมัพันัธุข์า่วสำาริเกีั�ยวกัับกัาริดัำาเนนิกิัจกัริริมด้ัานสำงัคมผา่นสำื�อท้องถิ�น
5.	จัดัทำาแผนกิัจกัริริมป็ริะจำาป็	ีแลัะเสำนองบป็ริะมาณดัำาเนนิกัาริสำำาห้ริบัโคริงกัาริสำนบัสำนนุด้ัานสำงัคม
6.	กิัจกัริริมอื�นๆ	ที�เกีั�ยวขอ้งกัับกัาริสำง่เสำริมิภาพัลัักัษัณที์�ดีัด้ัานสำงัคมของบริษัิัทฯ	ตามที�ได้ัริบัมอบห้มาย
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	 ในป็ี	 2566	บริิษััทฯ	 จัดักิัจกัริริมสำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์ต่างๆของบริิษััทฯ	 แลัะสำิ�งของต่างๆ	 ให้้แก่ัภาครัิฐ	 
ภาคเอกัชน	แลัะชุมชนใกัล้ัเคียง	เพัื�อพัฒันาคุณภาพัชีวิต	แลัะสำง่เสำริมิกัาริมีสำว่นริว่มกัับชุมชน	โดัยมีริายลัะเอียดักัาริ
จัดักิัจกัริริมเพัื�อสำังคม	ดัังนี�

สำานัักงานัใหญ่่ 
1. ด้านัสงัคม
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์บริิษััทนำาดืั�มแลัะนำาผลัไม้สำำาห้รัิบกิัจกัริริมกัาริบริิจาคโลัห้ิต	สำภากัาชาดัไทย	ณ	สำำานักังานให้ญ่
อาคาริทิป็โก้ั	พัริะริามห้กั	จำานวน	4	คริั�ง
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์บริิษััทนำาดืั�มแลัะนำาผลัไม้สำำาห้ริับ	 กัาริอบริมดัับเพัลิังแลัะซี้อมอพัยพัห้นีป็ริะจำา	 ป็ี	 2566	 
ของสำำานักังานให้ญอ่าคาริทิป็โก้ั	พัริะริามห้กั	แลัะคลัังสำินค้าป็ริะชาชื�น
• สำนบัสำนนุเงินบริจิาคริายได้ัสำว่นห้นึ�งจากักัาริจำาห้นา่ยผลิัตภัณฑ์์ของบริษัิัทฯ	ในกัลัุ่มเพืั�อสำมทบทุน	ม้ลันิธิุริามาธิุบดีั	
ในกิัจกัริริมงานวันริำาลึักัผ้้ก่ัอตั�ง	ป็ี	2566
2. ด้านัศลิปวัฒนัธรรมและศาสนัา
• สำนบัสำนุนผลิัตภัณฑ์์บริษัิัทนำาผลัไม้สำำาห้รัิบงานเดิันวิ�งกัาริกุัศัลั	“ก้ัาวด้ัวยธุริริม	ปี็	2566”	ที�ลัานคนเมือง	ศัาลัาว่ากัาริ
กัรุิงเทพัมห้านคริ

โรงงานัผูลไม้แปรรูป
1. ด้านัสงัคม 
• สำนบัสำนนุผลิัตภัณฑ์์ของกัลัุ่มบริษัิัทให้กั้ับโริงเริยีนอาวุโสำวิทยาตำาบลัอ่าวนอ้ย	สำถานอีนามยัเฉลิัมพัริะเกีัยริติฯ	กัม.5	
เนื�องในโคริงกัาริพัฒันาศักััยภาพันกััเริยีนผ้ส้ำง้อายุโริงเริยีนผ้อ้าวุโสำวิทยาตำาบลัอ่าวนอ้ย	อำาเภอเมอืงป็ริะจวบคีริขนัธ์ุ	
จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
• สำนับสำนุนข้าวสำาริแก่ัสำถานีคุ้มคริองคนไริ้ที�พัึ�งป็ริะจวบคีริีขันธุ์	 เนื�องในโคริงกัาริริว่มกิัจกัริริมวันแริงงานแห้ง่ชาติ	
ป็ริะจำาป็ี	2566	กัับสำำานักังานสำวัสำดิักัาริแลัะคุ้มคริองแริงงานจังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธ์ุ
• ริ่วมกิัจกัริริมจิตอาสำาพัิทักัษ์ัศัาสำนสำถานกัับสำำานักังานอุตสำาห้กัริริมจังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์	 โดัยสำ่งบุคลัากัริที�
เชี�ยวชาญด้ัานริะบบไฟัฟั้าเข้าตริวจสำอบแลัะบำารุิงริักัษัาอุป็กัริณ์ไฟัฟั้าให้้แก่ัศัาสำนสำถานในพืั�นที� จังห้วัดั
ป็ริะจวบคีริีขันธุ์	
• ริว่มกัันบริิจาคสำิ�งของ	อุป็กัริณ์กัาริเริียนให้้บ้านพักััเด็ักัแลัะคริอบคริัว	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
• สำนบัสำนนุผลิัตภัณฑ์์ของกัลัุ่มบริษัิัทให้กั้ับสำถานตีำาริวจภ้ธุริอ่าวนอ้ย	เนื�องในโคริงกัาริชุมชนยั�งยนื	เพืั�อริว่มกิัจกัริริม
แก้ัไขป็ัญห้ายาเสำพัติดัแบบคริบวงจริของจังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์ของกัลัุ่มบริิษััทให้้กัับม้ลันิธุิเยาวชนสำัมพัันธ์ุนานาชาติ
• ริว่มกิัจกัริริมทาสำีอาคาริเริียนชั�นอนุบาลัป็ฐมวัยแลัะต้้ผลิัตนำา	Soft	ณ	โริงเริียนตำาริวจตริะเวณชายแดันบ้านยา่ย
ซีื�อ	อำาเภอกัุยบุริี	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์ของกัลัุ่มบริิษััทแก่ัสำำานักังานกัาริท่องเที�ยวแลัะกีัฬาจังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธ์ุ	 เนื�องในโคริงกัาริ
กิัจกัริริมวิ�งขยับแคลั@ป็ริะจวบคีริีขันธุ์
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์ของกัลุ่ัมบริิษััทแก่ัสำถานีตำาริวจภ้ธุริอ่าวน้อยแลัะสำถานีตำาริวจภ้ธุริคลัองวาฬ	 จังห้วัดั
ป็ริะจวบคีริีขันธุ์	เนื�องในงานวันตำาริวจ

2. ด้านัการศกึษา 
• สำนับสำนุนอุป็กัริณ์กัาริเริียนแลัะขนมแก่ัโริงเริียนบ้ริณะวิทยา	โริงเริียนไทยริัฐวิทยา	(วังไทริติ�ง)	โริงเริียนวังมะเดืั�อ	
โริงเรีิยนบา้นบงึ	องค์กัาริบริหิ้าริส่ำวนตำาบลัอ่าวนอ้ยแลัะเทศับาลัเมืองป็ริะจวบคีริขีนัธ์ุ	เนื�องในกิัจกัริริมวันเด็ักัแห้ง่ชาติ
ป็ี	2566
• สำนับสำนุนข้าวสำาริให้้กัับโริงเรีิยนบ้างบึง	ตำาบลัอ่าวน้อย	อำาเภอเมืองป็ริะจวบคีริีขันธ์ุ	 จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์ใน
โคริงกัาริอาห้าริกัลัางวัน	
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• ริว่มเป็็นวิทยากัริฝึึกัอบริมเริื�องแผนเผชิญเห้ตุในสำถานศัึกัษัาแลัะกัาริป็้องกัันริะงับอัคคีภัยให้้กัับนักัเริียนโริงเรีิยน
บ้านบึง	ตำาบลัอ่าวน้อย	อำาเภอเมืองป็ริะจวบคีริีขันธ์ุ	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์

3. ด้านัศลิปวัฒนัธรรมและศาสนัา
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์ของกัลุ่ัมบริษัิัทแก่ัสำำานกััสำงฆ์บ้์านบึง	อำาเภอเมืองป็ริะจวบคีริขัีนธ์ุ	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริขีนัธ์ุ	เพัื�อ
ริว่มทำาบุญทอดักัฐินสำามัคคี

4. ด้านัสิ�งแวดล้อม
• มอบขยะริไีซีเคิลัที�ได้ัจากักัาริริวบริวมของพันกัังานให้กั้ับองค์กัาริบริหิ้าริสำว่ยตำาบลัอ่าวนอ้ย	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริขีนัธุ์	
เนื�องในกิัจกัริริมงานวันริำาลึักัผ้้ก่ัอตั�ง	ป็ี	2566	เพัื�อให้้องค์กัาริบริิห้าริสำว่ยตำาบลัฯ	ได้ันำาไป็ใช้ให้้เกิัดัป็ริะโยชน์ต่อไป็

โรงงานันัำาแร ่ออรา
1. ด้านัสงัคม 
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัสำภาเด็ักัแลัะเยาวชน	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริจัดั
กิัจกัริริมอบริมเพัื�อพััฒนาเคริือขา่ยแลัะศัักัยภาพัคณะบริิห้าริสำภาเด็ักัแลัะเยาวชน
• สำนบัสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัองค์กัาริบริหิ้าริส่ำวนตำาบลัโป่็งแยง	ตำาบลัโป่็งแยง	อำาเภอแม่ริมิ		จังห้วัดัเชยีงให้ม่	
ในกัาริจัดักิัจกัริริมสำง่เสำริิมกัาริศัึกัษัาท้องถิ�นตำาบลัโป็่งแยง
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัเทศับาลัตำาบลัแมแ่ริม	ตำาบลัแมแ่ริม	อำาเภอแมร่ิิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ ในกัาริจัดั
กิัจกัริริมแขง่ขันกีัฬาต้านยาเสำพัติดัตำาบลัแมแ่ริม
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัศัน้ย์กีัฬาป็ริะจำาห้ม้บ้่านป็งไคริ้	ชมริมกีัฬาบ้านโป็่งแยงใน	ชมริมกีัฬาบ้านโป็่ง
แยงนอกัแลัะองค์กัาริบริิห้าริสำ่วนตำาบลัโป็่งแยง	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริจัดักิัจกัริริม
แขง่ขันกีัฬาเยาวชนแลัะป็ริะชาชนตำาบลัโป็่งแยง	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัที�ทำากัาริชมริม	อสำม.ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริจัดั
กิัจกัริริมงานวันอาสำาสำมัคริสำาธุาริณสุำขแห้ง่ชาติ
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัองค์กัาริบริิห้าริสำว่นตำาบลัโป็่งแยง	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	จังห้วัดัเชียงให้ม	่
ในกัาริจัดักิัจกัริริมป็ริะชุมเชิงป็ฏิิบัติกัาริเพัื�อจัดัทำาแผนพััฒนา	ป็ริะจำาป็ี	2566		
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัจุดับริิกัาริป็ริะชาชนเทศักัาลัป็ี� ให้ม่เมือง	จำานวน	3	 จุดั	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดั
เชียงให้ม	่ในกัาริบริิกัาริป็ริะชาชนเทศักัาลัป็ี� ให้มเ่มือง
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัสำำานกัังานคณะกัริริมกัาริอาห้าริแลัะยา	จังห้วัดัเชียงให้ม่		ในกัาริจัดักิัจกัริริมออกั
พัริริษัาอิสำลัามในชุมชนดัอยสำะเก็ัดั	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัสำำานักังานสำวัสำดิักัาริแลัะคุ้มคริองแริงงานจังห้วัดัเชียงให้ม่	 	 ในกัาริจัดักิัจกัริริม
งานวันแริงงานแห้ง่ชาติจังห้วัดัเชียงให้ม	่ป็ริะจำาป็ี	2566
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัสำถานีตำาริวจภ้ธุริแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริจัดัโคริกัาริดัำาเนินงานชุมชน
ยั�งยืนเพัื�อแก้ัไขป็ัญห้ายาเสำพัติดัแบบคริบวงจริตามยุทธุศัาสำตริ์ชาติ	ป็ี	2566
• สำนบัสำนนุผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัสำภาอุตสำาห้กัริริมจังห้วัดัเชยีงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมกัาริป็ริะชุมคณะกัริริมกัาริ
สำภาอุตสำาห้กัริริมภาคเห้นือ
• สำนบัสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัชุมชนบ้านป็งไคร้ิ	ตำาบลัโป่็งแยง	อำาเภอแม่ริมิ		จังห้วัดัเชยีงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริม
พััฒนาชุมชนบ้านป็งไคริ้
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัที�ทำากัาริองค์กัาริบริหิ้าริสำว่นตำาบลัโป็่งแยง	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	จังห้วัดั
เชียงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมงานวันเกัษัตริแลัะของดีัโป็่งแยง	
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• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัที�ทำากัาริองค์กัาริบริิห้าริสำว่นตำาบลัโป็่งแยง	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	จังห้วัดั
เชยีงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมวันคล้ัายวันพัริะบริมริาชสำมภพัพัริะบาทสำมเดัจ็พัริะบริมชนกัาธุเิบศัริ	มห้าภม้พิัลัอดัลุัยเดัช
มห้าริาช	บริมนาถบพัิตริ	วันชาติ	แลัะวันพัอ่แห้ง่ชาติ	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัศั้นย์กีัฬาป็ริะจำาห้ม้่บ้าน	 ชุมชนบ้านป็งไคริ้	 ตำาบลัโป็่งแยง	 อำาเภอแม่ริิม	 
จังห้วัดัเชียงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมกัาริแขง่ขันกีัฬาภายในห้ม้บ่้าน		
• สำนับสำนนุผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัจุดับริกิัาริป็ริะชาชนเทศักัาลัป็ใีห้ม	่2566	ในพัื�นที�อำาเภอแมร่ิมิ	จังห้วัดัเชียงให้ม	่

2. ด้านัการศกึษา
• สำนบัสำนนุผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัโริงเริยีนวัดัโป็ง่แยงเฉลิัมพัริะเกีัยริติ	ตำาบลัโป็ง่แยง	อำาเภอแมร่ิมิ	จังห้วัดัเชยีงให้ม	่
ในกัาริจัดัพัิธุีเป็ิดัป็้ายอาคาริเริียนเฉลิัมพัริะเกีัยริติ
• สำนบัสำนนุผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัโริงเริยีนวัดัโป็ง่แยงเฉลิัมพัริะเกีัยริติ	ตำาบลัโป็ง่แยง	อำาเภอแมร่ิมิ	จังห้วัดัเชยีงให้ม	่
ในกัาริจัดักัาริแขง่ขันศัิลัป็ะห้ัตกัริริมนักัเริียนริะดัับเคริือขา่ย	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัศ้ันย์พััฒนาเด็ักัเล็ักั	จำานวน	4	แห้่ง	 ในเขตพืั�นที�ตำาบลัโป่็งแยง	 	อำาเภอแม่ริิม	
จังห้วัดัเชียงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมมอบกัริะปุ็กัออมสำินจากักิัจกัริริมงานวันริำาลึักัผ้้ก่ัอตั�ง	ป็ี	2566
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริา	แก่ัโริงเริียนบ้านโป็่งแยงใน	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	จังห้วัดัเชียงให้ม	่ในกัาริ
จัดังานนิทริริศักัาริโริงเริียน	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัคณะอุตสำาห้กัริริมเกัษัตริ	มห้าวิทยาลััย	 เชียงให้ม่	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริ 
จัดักิัจกัริริม	“ค่าย	Agro	CMU	X-perience	Camp	คริั�งที�	4”

3. ด้านัศลิปวัฒนัธรรมและศาสนัา
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัวัดัห้ิริัญนิคม	 (บ้านโฮ่่งนอกั)	 ตำาบลัแม่แริม	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ 
ในกัาริจัดังานทำาบุญฉลัองกัุฏิิสำงฆ์์	(ป็อยห้ลัวง)	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัวัดัโป็่งแยงเฉลิัมพัริะเกีัยริติ	 ตำาบลัโป็่งแยง	 อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ 
ในกัาริจัดังานทำาบุญฉลัองเสำนาสำนะ	(ป็อยห้ลัวง)	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัสำภาวัฒนธุริริมตำาบลัโป่็งแยง	ตำาบลัโป่็งแยง	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 
ในกัาริจัดักิัจกัริริมโคริงกัาริอนุริักัษ์ัสำง่เสำริิมวัฒนธุริริมป็ริะเพัณีป็ี� ให้มเ่มือง
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัวัดัเทพัาริาม(โป็่งแยงใน)	 ตำาบลัโป็่งแยง	 อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ 
ในกัาริจัดัป็ริะเพัณีสำริงนำาพัริะธุาตุป็ริะจำาป็ี	2566
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัชุมชนบ้านโป่็งแยงนอกั	 ตำาบลัโป่็งแยง	 อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ 
ในกัาริจัดัป็ริะเพัณีสำริงนำาพัริะธุาตุแลัะริอยพัริะพุัทธุห้ัตถ์	ถำาผาต๊ะ	ป็ริะจำาป็ี	2566	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัพัุทธุอุทยาน	สำำานักัสำงฆ์์ห้้วยผาป้็	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	จังห้วัดัเชียงให้ม	่
ในกัาริจัดังานทอดัผ้าป็่าสำามัคคี
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัชุมชนบ้านป็งไคริ้	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริจัดัทำา
กิัจกัริริมป็ริะเพัณีเข้าพัริริษัา	ณ	วัดัป็งไคริ้
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัชุมชนบ้านโป่็งแยงใน	 ตำาบลัโป่็งแยง	 อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ 
ในกัาริจัดักิัจกัริริมพัิธุีอัญเชิญเงินขวัญถุงพัริะริาชทานกัองทุนแมข่องแผน่ดิัน	ป็ริะจำาป็ี	2566
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัวัดัป็งไคริ้	 ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริจัดักิัจกัริริม 
ทอดัผ้าป่็าสำามัคคี
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัสำำานักัสำงฆ์์ห้้วยผาป้็	 ตำาบลัโป่็งแยง	 อำาเภอแม่ริิม	 จังห้วัดัเชียงให้ม่	 ในกัาริ 
จัดักิัจกัริริมทอดักัฐินสำามัคคี
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4. ด้านัสิ�งแวดล้อม
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัชุมชนตำาบลัโป็่งแยง	จำานวน	10	ห้ม้บ่้าน	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	 จังห้วัดั
เชียงให้ม	่ในกัาริจัดัทำากิัจกัริริมทำาแนวป็้องกัันไฟัป็่า
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัชุมชนตำาบลัแมแ่ริม	ตำาบลัแมแ่ริม	อำาเภอแมร่ิิม	จังห้วัดัเชียงให้ม	่ในกัาริจัดัทำา
กิัจกัริริมทำาแนวกัันไฟัแลัะลัาดัตริะเวนป็้องกัันไฟัป็่า
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัเคริือขา่ยอนุริักัษ์ัทริัพัยากัริธุริริมชาติแลัะสำิ�งแวดัล้ัอมอำาเภอสำะเมิง	บ้านดังช้าง
แก้ัว	ตำาบลัสำะเมงิใต้	อำาเภอสำะเมงิ	จังห้วัดัเชยีงให้ม	่ในกัาริจัดัทำากิัจกัริริมทำาแนวกัันไฟัแลัะลัาดัตริะเวนป็อ้งกัันไฟัป็า่
• สำนบัสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัอุทยานแห่้งชาติขุนขาน	ตำาบลัแม่สำาบ	อำาเภอสำะเมิง		จังห้วัดัเชียงให้ม่	ในกัาริจัดั
ทำากิัจกัริริมกัาริป็้องกัันแลัะควบคุมไฟัป็่า
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัชุมชนบ้านป็งไคริ้	ตำาบลัโป็่งแยง	อำาเภอแมร่ิิม	 	 จังห้วัดัเชียงให้ม	่ในกัาริจัดัทำา
กิัจกัริริมพัาฟั้ามุย่ลัุยป็่า	จิบชาเอื�องคำา	ริว่มนำาสำืบชะตาป็่าไม้ให้ญ	่ห้ัวใจชุมชน	บ้านป็งไคริ้
• สำนบัสำนนุผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัห้นว่ยจัดักัาริต้นนำาโป็ง่ไคริ	้ตำาบลัโป็ง่แยง		อำาเภอแมร่ิมิ	จังห้วัดัเชยีงให้ม	่ในกัาริ
จัดักิัจกัริริมป็ลั้กัต้นไม้	ภายใต้โคริงกัาริเงินสำมทบกัาริบริิห้าริจัดักัาริห้ลัักัสำ้ตริกิัจกัริริมภ้มิริัตน์พิัทักัษ์ัป็่าก้ัาวสำ้่สำังคม	
Net	Zero
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริอ่อริาแก่ัศัน้ยป์็ฏิิบัติกัาริโคริงกัาริเกัษัตริวิชญา	บ้านกัองแห้ะ	ตำาบลัโป่็งแยง	อำาเภอแมร่ิมิ	
จังห้วัดัเชียงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมจิตอาสำาพััฒนาชุมชนบนพัื�นที�สำ้ง	
• สำนับสำนุนผลิัตภัณฑ์์นำาแริ่ออริาแก่ัห้น่วยงานจัดักัาริต้นนำาแม่สำา	 สำำานักับริิห้าริพัื�นที�อนุริักัษ์ัที�	 16	 เชียงให้ม	่ 
ต.โป่็งแยง	อ.แมร่ิิม	จ.เชียงให้ม	่ในกัาริจัดักิัจกัริริมทิป็โก้ัมอบสำาริบำารุิงดิันผลิัตจากัเศัษัอาห้าริ	

โรงงานันัำาแร ่อควาเร่
1. ด้านัสงัคม
• สำนับสำนุนนำาแริอ่ควาเริแ่ก่ัองค์กัาริบริิห้าริสำว่นตำาบลัภ้นำาห้ยดั	ตำาบลัภ้นำาห้ยดั	อำาเภอวิเชียริบุริี	จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์ 
ในกิัจกัริริมวันเด็ักั	กิัจกัริริมกัาริตั�งจุดับริกิัาริป็ริะชาชนที�เดิันทางในช่วงเทศักัาลัสำงกัริานต์	กิัจกัริริมบุญบั�งไฟัป็ริะจำาป็ี
• สำนบัสำนนุนำาแริอ่ควาเริแ่ก่ัสำำานกัังานสำวัสำดิักัาริแลัะคุม้คริองแริงงานเพัชริบ้ริณ์	ตำาบลัสำะเดีัยง	อำาเภอเมอืงเพัชริบ้ริณ์	
จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์		ในกิัจกัริริมวันแริงงานแห้ง่ชาติจังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์
• สำนับสำนุนนำาแริ่อควาเร่ิแก่ัจุดับริิกัาริป็ริะชาชน	ณ	สำายตริวจตำาบลัพุัขาม	ตำาบลัพุัขาม	อำาเภอวิเชียริบุริี	 จังห้วัดั
เพัชริบ้ริณ์ในกิัจกัริริมกัาริตั�งจุดับริิกัาริป็ริะชาชนที�เดิันทางในชว่งเทศักัาลัสำงกัริานต์
• สำนับสำนุนนำาแริอ่ควาเริแ่ก่ัชมริมกัำานันผ้้ให้ญบ้่านตำาบลัคลัองกัริะจัง	อำาเภอศัริีเทพั	จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์	ในกิัจกัริริม
งานบวงสำริวงอนุสำาวริีย์สำมเด็ัจพัริะเจ้าตากัสำิน
• สำนับสำนุนนำาแริอ่ควาเริแ่ก่ัสำำานักังานอุตสำาห้กัริริมจังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์	ตำาบลัสำะเดืัอง	อำาเภอเมืองเพัชริบ้ริณ์	จังห้วัดั
เพัชริบ้ริณ์	ในกิัจกัริริมชว่ยเห้ลืัอผ้้ป็ริะสำบอุทกัภัยใน	5	อำาเภอ	2	เทศับาลัเมือง	28	ตำาบลัในจังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์	แลัะ
กิัจกัริริมกัาริตั�งจุดัตริวจกัาริป็้องกัันแลัะป็้องกัันอุบัติเห้ตุทางถนนชว่งเทศักัาลัป็ีให้ม่
• สำนับสำนุนนำาแริอ่ควาเริแ่ก่ัสำถานีตำาริวจภ้ธุริตำาบลัพัุเตย	อำาเภอวิเชียริบุริี	จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์	ในกิัจกัริริม	โคริงกัาริ
แขง่ขันกีัฬาฟัุตบอลัตำาริวจเพัชริบ้ริณ์	(โซีนใต้)	คริั�งที�	6

2. ด้านัการศกึษา
• สำนบัสำนุนนำาแริอ่ควาเร่ิแก่ัโริงเรีิยนบ้านสำามัคคีพัฒันา	ตำาบลัภน้ำาห้ยดั	อำาเภอวิเชียริบุรีิ	จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์	ในกิัจกัริริม
ทอดัผา้ป็า่สำามคัคีเพัื�อกัาริศักึัษัา	กิัจกัริริมโริงเริยีนป็ลัอดัเห้ล้ัาแลัะบุห้ริี�แลัะกิัจกัริริมยาเสำพัติดัให้โ้ทษัต่อสำขุภาพั	แลัะ
โคริงกัาริกีัฬาภายในแลัะกีัฬากัลัุ่มในสัำงกััดั
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• สำนบัสำนนุนำาแริอ่ควาเริแ่ก่ัโริงเริยีนศัริเีทพัป็ริะชาสำริริค์	ตำาบลัสำริะกัริวดั	อำาเภอศัริเีทพั	จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ	์ในกิัจกัริริม
งานทอดัผ้าป็่าสำามัคคีแลัะงานคืนสำ้เ่ห้ย้าชาว	แสำดั-ดัำา	ป็ี	2566	กิัจกัริริมกีัฬาสำีภายใน	“แสำดั-ดัำา	เกัมสำ์”	ป็ี	2566

3. ด้านัศลิปวัฒนัธรรมและศาสนัา
• สำนับสำนุนนำาแริ่อควาเร่ิแก่ัวัดัถนนโค้งแลัะวัดัห้นองสำมบ้ริณ์ตำาบลัพัุขาม	แลัะวัดัยางสำามต้น	 	 ตำาบลัภ้นำาห้ยดั	 
อำาเภอวิเชียริบุริี	จังห้วัดัเพัชริบ้ริณ์	ในกิัจกัริริมงานทอดัผ้าพัริะกัฐินสำามัคคีแลัะโริงทาน

โรงงานัสารสกัดและไรห่อมสวุรรณ
1. ด้านัสงัคม
•	บริิจาคโลัห้ิตริ่วมกัับห้อกัาริค้าจังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์	 จำานวน	9000	ซีีซีี	 เพัื�อนำาไป็มอบให้้กัับสำภากัาชาดัไทย 
ชว่ยเห้ลืัอผ้้ป็่วยที�ขาดัแคลันโลัห้ิตในกัาริริักัษัาพัยาบาลั
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงพัยาบาลัจะแนะ	จังห้วัดันริาธุิวาสำ
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงพัยาบาลับ้านตากั	จังห้วัดัตากั
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงพัยาบาลัท่าสำองยาง	จังห้วัดัตากั
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงพัยาบาลัเทพัริัตนเวชชานุกั้ลั	จังห้วัดัเชียงให้ม่
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงพัยาบาลัมวกัเห้ล็ักั	จังห้วัดัสำริะบุริี
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงพัยาบาลัห้นองบัวริะเห้ว	จังห้วัดัชัยภ้มิ
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัสำมาคมไทบ้าน	จังห้วัดัมห้าสำาริคาม

2. ด้านัการศกึษา
•	 มอบอุป็กัริณ์กัาริเริียน	กัาริกีัฬาแลัะเลีั�ยงอาห้าริกัลัางวันให้้กัับนักัเริียนโริงเริียนบ้านทุ่งเคล็ัดั	ตำาบลัเกัาะห้ลัักั	 
อำาเภอเมือง	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
•	 สำร้ิางอ่างล้ัางมือแลัะที�แป็ริงฟััน	 จำานวน	 14	 จุดั	 ให้้กัับนักัเริียนริะดัับชั�นอนุบาลั	 โริงเริียนบ้านห้้วยให้ญ	่ 
ตำาบลัคลัองวาฬ	อำาเภอเมือง	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัมห้าวิทยาลััยพัะเยา	จังห้วัดัพัะเยา
•	บริิจาคยาฟั้าทะลัายโจริสำกััดั	แก่ัโริงเริียนริาชป็ริะชานุเคริาะห้์	47	จังห้วัดัเพัชริบุริี

3. ด้านัศลิปวัฒนัธรรมและศาสนัา
•	 สำนับสำนุนเคริื� องดืั�มแลัะผลิัตภัณฑ์์บริิษััทให้้กัับชุมชนที�มาริ่วมกิัจกัริริมทอดักัฐินสำามัคคี	ณ	 วัดัด่ัานสิำงขริ 
ตำาบลัคลัองวาฬ	อำาเภอเมือง	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์

4. ด้านัสิ�งแวดล้อม
•	 ป็ล้ักัต้นไม้พัืชผลัเพัิ�มพัื�นที�สำีเขียวแลัะไว้เป็็นอาห้าริสำำาห้ริับนักัเริียนโริงเริียนบ้านห้้วยให้ญ่	 ตำาบลัคลัองวาฬ	 
อำาเภอเมือง	จังห้วัดัป็ริะจวบคีริีขันธุ์
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4. การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่า่ยจััดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

งบกำำ�ไรข�ดทุนุเบด็เสรจ็ต�มงบกำ�รเงินรวม 

งบกำ�รเงินรวม
งบกำำ�ไรข�ดทุนุเบด็เสรจ็

กำ�รเปลีย่นแปลง
2566 เพิ่ม (ลด)2565 รอ้ยละ

2,533.1 
112.5 

2,645.6 

2,082.3 
453.2 
359.5 

2,895.0 
(249.4)

540.3 
0.005
(63.5)
227.4 

18.3 
245.7

2,895.3 
93.1 

2,988.5 

2,314.4 
516.0 
428.1 

0.0 
3,258.5 
(270.0)

554.6 
0.008
(43.2)
241.3 

38.5 
279.8

(362.2)
19.3 

(342.9)

(232.1)
(62.7)
(68.6)

0.0 
(363.5)

20.6 
(14.3)

(0.003)
20.2 

(13.9)
(20.2)
(34.1)

(13%)
21% 

(11%)

(10%)
(12%)
(16%)

0% 
(11%)

8% 
(3%)

(34%)
47% 

(6%)
(52%)
(12%)

หน่วย : ล้�นบ�ทุ
รายได้จากการขาย
รายได้อ่ืน
รวมร�ยได้
ค่�ใช้จ่�ย
ต้นทุนขาย
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหนา่ย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน
รวมค่�ใช้จ่�ย
กำำ�ไร (ข�ดทุนุ) จ�กำกำ�รดำ�เนินง�น
สว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
รายได้ทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน
กำำ�ไรก่ำอนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้
ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
กำำ�ไรสำ�หรบัปี

โครงสร�้งของร�ยได้จ�กำข�ย ปี 2566

29%

2,533
70%
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เคร่่องด่่ื่ม
งบการเงินรวม

ผลิตภัณฑ์์จากพ่ช ผกั และผลไม้ ธุุรกิจอ่่น
2566 2566 2566เพิ่ม (ลดื่) เพิม่ (ลดื่) เพิ่ม (ลดื่)2565 2565 2565รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

1,771 
453 

26%

735 
(9)

-1%

27 
7 

26%

1,664	
397	
24%

1,201	
175	
15%

30	
9	

30%	

107	
56	

(466)
(184)

(3)
(2)

2% -16% -4%

6%	
14%	

(39%)	
(105%)	

(10%)
(22%)

หุ้นว่ย:ลั�านบาท่
รีายได้�จากการีขาย
กำาไรี	(ขาด้ท่้น	)	ขั�นต�น
อัตรีากำาไรี	(ขาด้ท่้น)	ขั�นต�น

รายได้ื่จากการขาย และกำาไรขั�นต้น

	 ในปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	แลัะบรีิษัท่ยอ่ยมีรีายได้�จากการีขายรีวมจำานวน	2,533	ลั�านบาท่	ลัด้ลัง	362	ลั�านบาท่หุ้รีือคิด้เปี็น
รี�อยลัะ	13	จากปีีก่อน	
	 ธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์จากพืช่	ผัู้กแลัะผู้ลัไม�	มีรีายได้�จากการีขายลัด้ลังจำานวน	466	ลั�านบาท่	คิด้เป็ีนรี�อยลัะ	39	จากปี	ี2565	
จากปีัจจัยเรีื�องการีขาด้แคลันปีรีิมาณวัตถื้ดิ้บ	 (ผู้ลัไม�)	 โด้ยในปีี	 2566	ปีรีิมาณสับปีะรีด้สด้ในปีรีะเท่ศมีปีรีิมาณผู้ลัผู้ลิัตไม่
สอด้คลั�องกับความต�องการีซีื�อในตลัาด้	สง่ผู้ลัใหุ้�รีาคาสับปีะรีด้สด้ปีรีับตัวส้งข้�น	นอกจากนี�ผู้ลักรีะท่บจากสภาวะฝ่นแลั�งสง่ผู้ลั
ใหุ้�ค้ณภาพผู้ลัผู้ลิัตมีขนาด้เล็ัก	ไมเ่ปี็นไปีตามมาตรีฐาน	จากผู้ลัที่�เกิด้ข้�นดั้งกล่ัาวได้�สง่ผู้ลัใหุ้�ปีรีิมาณผู้ลัผู้ลิัตที่�บรีิษัท่ฯ	สามารีถื
ผู้ลิัตได้�ลัด้ลัง	โด้ยเฉพาะในช่ว่งครี้�งปีีหุ้ลัังของปีี	2566	อยา่งไรีก็ตาม	ผู้ลิัตภัณฑ์์หุ้ลัักของบรีษัิท่ฯ	ในกลั้่มธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์จากพชื่	
ผัู้กแลัะผู้ลัไม�	ยังคงเปี็นที่�ต�องการีของตลัาด้อย้ใ่นรีะดั้บส้ง

ค่าใช้จ่ายในการดื่ำาเนินงาน
	 สำาหุ้รัีบปีี	2566	บรีษัิท่ฯ	แลัะบริีษัท่ยอ่ยมีค่าใช่�จ่ายในการีด้ำาเนินงานรีวมจำานวน	2,895	ลั�านบาท่	ลัด้ลัง	364	ลั�านบาท่
หุ้รีือคิด้เปี็นรี�อยลัะ	11	จากปีีก่อน	มีสาเหุ้ต้หุ้ลััก	ดั้งนี�	

•	ต�นท่้นขายลัด้ลัง	232	ลั�านบาท่	ไปีในทิ่ศท่างเดี้ยวกันกับการีลัด้ลังของรีายได้�จากการีขาย	 โด้ยอัตรีากำาไรีขั�นต�น 
ลัด้ลังจากรี�อยลัะ	20	ในปีี	2565	เป็ีนรี�อยลัะ	18	ในปีี	2566	อันเปี็นผู้ลัมาจากรีะดั้บรีาคาวัตถื้ดิ้บ	(ผู้ลัไม�)	ปีรีับตัวส้ง
ข้�น	 บรีิษัท่ฯ	 ม้่งเน�นที่�จะบรีิหุ้ารีจัด้การีส่วนผู้สมผู้ลิัตภัณฑ์์ที่�เหุ้มาะสมแลัะกรีะบวนการีผู้ลิัตที่�มีปีรีะสิท่ธ์ิภาพ	 
เพื�อเพิ�มผู้ลัผู้ลิัตที่�มีม้ลัค่าเพิ�มส้งจากการีจัด้จำาหุ้นา่ย
•	 ค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะจัด้จำาหุ้น่ายลัด้ลังในทิ่ศท่างเดี้ยวกันกับการีลัด้ลังของรีายได้�	 โด้ยมีองค์ปีรีะกอบหุ้ลััก 
มาจากค่าธ์รีรีมเนียมศ้นย์กรีะจายสินค�า	ค่าโฆ์ษณาแลัะการีตลัาด้	
•	ค่าใช่�จ่ายในการีบรีิหุ้ารีลัด้ลังจำานวน	69	ลั�านบาท่	โด้ยมีเหุ้ต้ผู้ลัหุ้ลัักมาจากการีหุ้ย้ด้รีับร้ี�ค่าเสื�อมรีาคาเครีื�องจักรี
จำานวน	72	ลั�านบาท่	ซี้�งในปีี	2565	เครีื�องจักรีดั้งกล่ัาวได้�ถื้กคิด้ค่าเสื�อมรีาคาจนเปี็นที่�เรีียบรี�อยแลั�ว

สัว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทันุในบรษัิัทัรว่ม
สำาหุ้รัีบปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	รีับร้ี�กำาไรีจากเงินลังท่น้ในบรีิษัท่รีว่มจำานวน	540	ลั�านบาท่	ลัด้ลังรี�อยลัะ	3	จากปีีก่อน	

ค่าใช้จ่ายทัางการเงิน
สำาหุ้รัีบปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	แลัะบรีิษัท่ยอ่ยมีต�นท่น้ท่างการีเงินรีวมจำานวน	63	ลั�านบาท่	เพิ�มข้�นรี�อยลัะ	47	จากปีีก่อน	มาจากการี
อัตรีาด้อกเบี�ยก้�ยืมเงินจากสถืาบันการีเงินเพิ�มข้�นในรีะหุ้ว่างปีี	2566
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งบแสัดื่งฐานะการเงินตามงบการเงินรวม

สันิทัรพัย์
ณ	 วันที่�	 31	 ธั์นวาคม	2566	บรีิษัท่ฯ	แลัะบริีษัท่ย่อยมีสินท่รัีพย์รีวมจำานวน	6,370	ลั�านบาท่	ลัด้ลังจำานวน	170	ลั�านบาท่ 
จากสินท่รีัพย์รีวมจำานวน	6,540	ลั�านบาท่	ณ	สิ�นปีี	2565	โด้ยมีสาเหุ้ต้หุ้ลััก	ดั้งนี�

• ลัก้หุ้นี�การีค�าส้ท่ธ์ิลัด้ลัง	60	ลั�านบาท่	สว่นใหุ้ญม่าจากธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์จากพืช่	ผู้ักแลัะผู้ลัไม�	
• สินค�าคงเหุ้ลืัอส้ท่ธิ์ลัด้ลัง	50	ลั�านบาท่	สว่นใหุ้ญม่าจากธ้์รีกิจผู้ลิัตภัณฑ์์จากพืช่	ผู้ักแลัะผู้ลัไม�
• ที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์ส้ท่ธิ์ลัด้ลัง	116	ลั�านบาท่	จากค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับงวด้จำานวน	226	ลั�านบาท่	แลัะมีการี
ซีื�อเพิ�มจำานวน	128	ลั�านบาท่

หน่�สันิ
ณ	 วันที่�	 31	 ธ์ันวาคม	 2566	บรีิษัท่ฯ	 แลัะบรีิษัท่ย่อยมีหุ้นี�สินรีวมจำานวน	 2,204	 ลั�านบาท่	 เพิ�มข้�นจำานวน	 25	 ลั�านบาท่ 
จากหุ้นี�สินรีวม	ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565	โด้ยมีสาเหุ้ต้หุ้ลััก	ดั้งนี�		

• การีเพิ�มข้�นส้ท่ธ์ิของเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงินจำานวน	474	ลั�านบาท่	จากวงเงินก้�ยืมที่�ได้�รีับในปี	ี2566
• การีช่ำารีะคืนเงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงินจำานวน	370	ลั�านบาท่
• การีลัด้ลังของเจ�าหุ้นี�การีค�าส้ท่ธ์ิ	แลัะหุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น	รีวมจำานวน	80	ลั�านบาท่

สัว่นของผูถุ่้อหุน้
บรีิษัท่ฯ	แลัะบริีษัท่ย่อยมีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลัด้ลัง	195	ลั�านบาท่	จากจำานวน	4,361	ลั�านบาท่	ณ	สิ�นปีี	 2565	 เปี็นจำานวน	 
4,166	ลั�านบาท่	ณ	สิ�นของปีี	2566	เปี็นผู้ลัมาจาก	

• กำาไรีส้ท่ธ์ิสำาหุ้รัีบปีี	2566	จำานวน	246	ลั�านบาท่
• บรีิษัท่ฯ	จ่ายเงินปัีนผู้ลัผู้้�ถืือหุ้้�นจำานวน	391	ลั�านบาท่ในปีี	2566

งบการเงินรวม
งบแสัดื่งฐานะการเงิน

การเปล่ย่นแปลง
31 ธุ.ค. 2566 เพิ่ม (ลดื่)31 ธุ.ค. 2565 รอ้ยละ

1,120,889,488	
5,249,134,753	

6,370,024,241 

1,384,729,781	
819,670,314	

2,204,400,095 

4,165,624,146 
6,370,024,241 

1,219,221,746	
5,320,362,084	

6,539,583,830 

1,942,973,135	
236,023,140	

2,178,996,275 

4,360,587,555 
6,539,583,830 

(98,332,258)
(71,227,331)

(169,559,589)

(558,243,354)
583,647,174	
25,403,820 

(194,963,409)
(169,559,589)

(8%)
(1%)
(3%)

(29%)
247%	

1% 

(4%)
(3%)

หน่วย : บาทั
สันิทัรพัย์
		สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียน
		สินท่รีัพย์ไมหุ่้ม้นเวียน
รวมสันิทัรพัย์
หน่�สันิและสัว่นของผูถุ่้อหุน้
หน่�สันิ
		หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน
		หุ้นี�สินไมหุ่้ม้นเวียน
รวมหน่�สันิ
สัว่นของผูถุ่้อหุน้ 
รวมสัว่นผูถุ่้อหุน้
รวมหน่�สันิและสัว่นของผูถุ่้อหุน้
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งบกระแสัเงินสัดื่ตามงบการเงินรวม 

สำาหุ้รัีบปีี	2566	บรีิษัท่ฯ	แลัะบรีิษัท่ยอ่ยมีเงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้เพิ�มข้�นส้ท่ธ์ิจำานวน	14	ลั�านบาท่	จาก	3	กิจกรีรีม
หุ้ลััก	คือ	

• กรีะแสเงินสด้ส้ท่ธ์ิใช่�ไปีในกิจกรีรีมด้ำาเนินงานจำานวน	49	ลั�านบาท่	
• กรีะแสเงินสด้ส้ท่ธ์ิจากกิจกรีรีมลังท่น้จำานวน	375	ลั�านบาท่	โด้ยกรีะแสเงินสด้หุ้ลัักมาจากเงินปีันผู้ลัรีับจากบรีิษัท่
รีว่มจำานวน	462	ลั�านบาท่	แลัะเงินสด้จ่ายเพื�อซีื�อที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์จำานวน	90	ลั�านบาท่
• เงินสด้สท้่ธิ์ใช่�ไปีในกิจกรีรีมจัด้หุ้าเงินจำานวน	312	ลั�านบาท่	ปีรีะกอบด้�วยการีช่ำารีะเงินก้�ยมืรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว
จากสถืาบันการีเงินจำานวน	646	ลั�านบาท่	เงินปีันผู้ลัจ่ายผู้้�ถืือหุ้้�นจำานวน	391	ลั�านบาท่	แลัะการีเงินก้�ยืมรีะยะยาว
จากสถืาบันการีเงินจำานวน	750	ลั�านบาท่

อัตราสัว่นทัางการเงินทั่�สัำาคัญตามงบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม
การเปล่ย่นแปลง

การเปล่ย่นแปลง

งบกระแสัเงินสัดื่

ความสัามารถุในการทัำากำาไร

หน่วย : บาทั
กระแสัเงินสัดื่จากกิจกรรมดื่ำาเนินงาน
เงินสด้ส้ท่ธ์ิใช่�ไปีในกิจกรีรีมด้ำาเนินงาน
กระแสัเงินสัดื่จากกิจกรรมลงทันุ
เงินสด้ส้ท่ธ์ิจากกิจกรีรีมลังท่้น
กระแสัเงินสัดื่จากกิจกรรมจัดื่หาเงิน
เงินสด้ส้ท่ธ์ิใช่�ไปีในกิจกรีรีมจัด้หุ้าเงิน
เงินสัดื่และรายการเทัย่บเท่ัาเงินสัดื่เพิ�มข่�นสัทุัธิุ
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้ต�นปีี
เงินสัดื่และรายการเทัย่บเท่ัาเงินสัดื่ปลายปี

อัตรีากำาไรีขั�นต�น
อัตรีากำาไรีก่อนค่าใช่�จ่ายท่างการีเงิน	ภาษี	ค่าเสื�อมแลัะค่าตัด้จำาหุ้นา่ย
อัตรีากำาไรีส้ท่ธิ์
ผู้ลัตอบแท่นต่อผู้้�ถืือหุ้้�น
สัภาพคล่องและความสัามารถุในการชำาระหน่�
อัตรีาสว่นสภาพคล่ัอง	(เท่่า)
อัตรีาสว่นหุ้นี�สินรีวมต่อสว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรีวม	(เท่่า)
		ค่าเสื�อมรีาคาแลัะค่าตัด้จำาหุ้นา่ย

(49,319,341)

375,142,258	

(311,855,073)
13,967,844 
72,602,408	
86,570,252 

17.8%
19.6%
9.3%
5.9%

0.81
0.53

226,849,286

20.1%
21.1%
9.4%
6.4%

0.63
0.50

347,025,879

(2%)
(2%)
(0%)
(1%)

18%	
3%	

31 ธุ.ค. 2566

2566

31 ธุ.ค. 2566

2565

31 ธุ.ค. 2565
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ข้อมูลสัำาคัญทัางการเงิน

2566 2565 2564 2566 2565 2564
ผลการดื่ำาเนินงาน (ล้านบาทั)
รีายได้�จากการีขาย	
รีายได้�รีวม	
กำาไรีขั�นต�น
กำาไรีก่อนด้อกเบี�ยแลัะภาษีเงินได้�
กำาไรี	(ขาด้ท่้น)	ส้ท่ธ์ิ
ข้อมูลเก่�ยวกับงบดืุ่ล (ล้านบาทั)
สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียน	
สินท่รีัพย์รีวม
หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน
หุ้นี�สินรีวม
ท่้นที่�ออกแลัะเรีียกช่ำารีะแลั�ว
สว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริีษัท่ใหุ้ญ่
สว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
ข้อมูลเก่�ยวกับหุน้สัามัญ (ต่อหุน้)
ม้ลัค่าที่�ตรีาไว�	
ม้ลัค่าตามบัญช่ี	
กำาไรี	(ขาด้ท่้น)	ต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน
อัตราสัว่นทัางการเงิน 
อัตรีาสว่นกำาไรีขั�นต�นต่อยอด้ขาย	(%)
อัตรีาสว่นกำาไรีก่อนด้อกเบี�ยแลัะภาษีเงินได้�	(%)
อัตรีาสว่นกำาไรีส้ท่ธ์ิต่อรีายได้�รีวม	(%)	
อัตรีาการีจ่ายเงินปีันผู้ลั	(%)	*
ผู้ลัตอบแท่นต่อสว่นผู้้�ถืือหุ้้�น(%)
ผู้ลัตอบแท่นต่อสินท่รีัพย์ไมหุ่้ม้นเวียน	(%)
ผู้ลัตอบแท่นต่อสินท่รีัพย์รีวม	(%)
อัตรีาสว่นความสามารีถืในการีช่ำารีะด้อกเบี�ย	(เท่่า)
อัตรีาสว่นสินท่รีพัยห์ุ้มน้เวียนต่อหุ้นี�สนิหุ้มน้เวียน	(เท่่า)
อัตรีาสว่นสภาพคล่ัองต่อหุ้นี�สนิหุ้ม้นเวียน	(เท่่า)	
อัตรีาสว่นหุ้นี�สินต่อสว่นผู้้�ถืือหุ้้�น	(เท่่า)		

2,533.1
2,645.6
450.8
290.9
245.7

1,120.9
6,370.0
1,384.7
2,204.4
482.6

4,165.6
4,165.6

1.00
8.63
0.51

17.8%
11.0%
9.3%

145.3%
5.9%
4.7%
3.9%

4.6
0.8
0.4
0.5

 351.5 
 888.0 
 124.1 
 378.0 
 357.3 

 628.4 
 3,264.2 
 454.4 

 1,065.3 
 482.6 

 2,198.9 
 2,198.9 

 1.00 
 4.56 
 0.74 

35.3% 
42.6% 
40.2% 

100.0% 
16.2% 
13.6% 
10.9% 

9.1
1.4
1.2
0.5

2,895.3
2,988.5
580.9
284.6
279.8

1,219.2
6,539.6
1,943.0
2,179.0
482.6
4,360.6
4,360.6

1.00
9.04
0.58

20.1%
9.5%
9.4%
153.5%
6.4%
5.3%
4.3%
6.6
0.6
0.3
0.5

	298.0	
	726.4	
	86.2	
	311.9	
	280.5	

	529.5	
	3,274.2	
	906.2	
	1,044.4	
	482.6	
	2,229.8	
	2,229.8	

	1.00	
	4.62	
	0.58	

28.9%	
42.9%	
38.6%	
153.1%	
12.6%	
10.2%	
8.6%	
10.2
0.6
	0.5	
0.5

	2,427.6	
	2,524.0	
	592.5	
	451.9	
	428.6	

	1,119.6	
	6,438.1	
	1,528.3	
	2,037.2	
	482.6	
	4,400.9	
	4,400.9	

	1.00	
	9.12	
	0.89	

24.4%	
17.9%	
17.0%	
86.7%	
9.7%	
8.1%	
6.7%	
11.7
0.7
0.3
0.5

	295.8	
	914.9	
	111.0	
	579.1	
	552.9	

	524.3	
	3,329.1	
	682.6	
	1,013.2	
	482.6	
	2,315.9	
	2,315.9	

	1.00	
	4.80	
	1.15	

37.5%	
63.3%	
60.4%	
67.2%	
23.9%	
19.7%	
16.6%	
22.0
0.8
	0.7	
0.4

*อัตรีาการีจ่ายเงินปีันผู้ลัปีี	2566	คำานวณจากเงินปัีนผู้ลัที่�จ่ายจากกำาไรีของปีีดั้งกล่ัาว	ซี้�งข้�นอย้กั่บการีอน้มัติโด้ยที่�ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำาปีี	2566
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5.1 ข้อมูลทัั�วไป

5.1.1 ข้อมูลบรษัิัทั
บรษัิัทั  ทิัปโก้ฟููดื่สั ์จำากัดื่ (มหาชน) [เดิื่มช่�อ บรษัิัทั ทิัปโก้ฟูดูื่สั ์(ประเทัศไทัย) จำากัดื่ (มหาชน)]
ปีรีะกอบธ้์รีกิจหุ้ลัักปีรีะเภท่ผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยนำาแรีพ่รี�อมดื้�มปีจัจ้บันมีท้่นช่ำารีะแลั�ว	482.58	ลั�านบาท่

สถืานที่�ตั�งสำานักงานใหุ้ญ	่ 	 เลัขที่�	118/1	อาคารีทิ่ปีโก�	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่
	 	 	 	 เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พมหุ้านครี	10400
เลัขท่ะเบียนบรีิษัท่	 	 บมจ.0107535000052	 Home	Page	www.tipco.net
โท่รีศัพท์่	 	 	 0-2273-6200	 	 โท่รีสารี	0-2271-4304,	0-2271-1600
สถืานที่�ตั�งสำานักงานโรีงงาน	 เลัขที่�	205/1	หุ้ม้	่2	ตำาบลัโปี่งแยง	อำาเภอแมร่ีิม
	 	 	 	 จังหุ้วัด้เช่ียงใหุ้ม	่50180
สถืานที่�ตั�งสำานักงานโรีงงาน	 เลัขที่�	999	หุ้ม้	่7	ตำาบลัพ้ขาม	อำาเภอวิเช่ียรีบ้รีี
	 	 	 	 จังหุ้วัด้เพช่รีบ้รีณ์	67180

5.1.2 บรษัิัทัยอ่ยและบรษัิัทัรว่ม
บรษัิัทั ทิัปโก้แอสัฟู่ลท์ั จำากัดื่ (มหาชน)
สถืานที่�ตั�งสำานักงานใหุ้ญ	่ 	 เลัขที่�	118/1	อาคารีทิ่ปีโก�	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	
	 	 	 	 เขตพญาไท่กร้ีงเท่พมหุ้านครี	10400

บรษัิัทั ทิัปโก้ ไพน์แอปเป้� ล จำากัดื่
สถืานที่�ตั�งสำานักงานใหุ้ญ	่ 	 เลัขที่�	118/1	อาคารีทิ่ปีโก�	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่
	 	 	 	 	เขตพญาไท่กร้ีงเท่พมหุ้านครี	10400
สถืานที่�ตั�งสำานักงานโรีงงาน	 เลัขที่�	212	หุ้ม้	่16	ตำาบลัอ่าวน�อย		อำาเภอเมือง
	 	 	 	 จังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	77210

บรษัิัทั ทิัปโก้ เอฟูแอนด์ื่บ ่จำากัดื่
สถืานที่�ตั�งสำานักงานใหุ้ญ	่ 	 เลัขที่�	118/1	อาคารีทิ่ปีโก�	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่
	 	 	 	 เขตพญาไท่กร้ีงเท่พมหุ้านครี	10400
สถืานที่�ตั�งสำานักงานโรีงงาน	 เลัขที่�	90/1	หุ้ม้	่7	ตำาบลัสนับท้่บ	อำาเภอวังน�อย
	 	 	 	 จังหุ้วัด้พรีะนครีศรีีอย้ธ์ยา	13170
สถืานที่�ตั�งสำานักงานโรีงงาน	 เลัขที่�	212	หุ้ม้1่6	ตำาบลัอ่าวน�อย	อำาเภอเมือง
	 	 	 	 จังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	77210

5. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ
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บรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่
สถืานที่�ตั�งสำานักงานใหุ้ญ	่ 	 เลัขที่�	118/1	อาคารีทิ่ปีโก�	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	
	 	 	 	 เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พมหุ้านครี	10400
สถืานที่�ตั�งสำานักงานโรีงงาน	 เลัขที่�	504	ตำาบลัปีรีะจวบคีรีีขันธ์	์อำาเภอเมือง
	 	 	 	 จังหุ้วัด้ปีรีะจวบคีรีีขันธ์์	77210

บรษัิัทั ทิัปโก้ รเ่ทัล จำากัดื่
สถืานที่�ตั�งสำานักงานใหุ้ญ	่ 	 เลัขที่�	118/1	อาคารีทิ่ปีโก�	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่
	 	 	 	 เขตพญาไท่กร้ีงเท่พมหุ้านครี	10400

5.1.3 บุคคลอ้างอิง
นายท่ะเบียนหุ้้�น:	 บรีิษัท่	ศน้ย์รีับฝ่ากหุ้ลัักท่รัีพย์	(ปีรีะเท่ศไท่ย)	จำากัด้
	 	 	 เลัขที่�	93	อาคารีตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	(ข�างสถืานท่ต้จีน)	ช่ั�น	14
	 	 	 ถืนนรีัช่ด้าภิเษก	แขวงดิ้นแด้ง	เขตดิ้นแด้ง		กร้ีงเท่พฯ	10400
	 	 	 โท่รีศัพท์่	0-2009-9000
ผู้้�สอบบัญช่ี:	 	 นายณัฐว้ฒิ		สันติเพ็ช่รี	ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต	ท่ะเบียนเลัขที่�	5730	แลัะ
	 	 	 หุ้รีือ	นางสาวอิศรีาภรีณ์	วิส้ท่ธ์ิญาณ	ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต	เลัขท่ะเบียน
	 	 	 7480	แลัะ/หุ้รีือ	นายพรีอนันต์	กิจนะวันช่ัย	ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต
	 	 	 เลัขท่ะเบียน	7792

	 	 	 บรีิษัท่	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด้	:	เลัขที่�	193/136-137	ช่ั�น33
	 	 	 อาคารีเลัครีัช่ด้า	ถืนนรีัช่ด้าภิเษก	เขตคลัองเตย	กร้ีงเท่พฯ	10110
	 	 	 โท่รีศัพท์่	0-2264-9090
ที่�ปีรีก้ษาท่างกฎหุ้มาย:	 นายธ์วัช่ช่ัย	จรีณะกรีัณย์
	 	 	 	 สำานักงานท่นายความ	ซี.ช่นะสงครีาม
	 	 	 	 เลัขที่�	52	/	3	ถืนนพรีะส้เมร้ี	กร้ีงเท่พฯ	10200
	 	 	 	 โท่รีศัพท์่	0-2282-2955

5.2 ข้อมูลสัำาคัญอ่�น
	 -	ไมม่ี	-

5.3 ข้อพิพาทัทัางกฎิหมาย
	 -	ไมม่ี	-

5.4 ตลาดื่รอง
	 -	ไมม่ี	-
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบติัการกำากับดืู่แลกิจการ

	 บรีษัิท่ฯ	ได้�นำาหุ้ลัักการีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้	สำาหุ้รีบับรีษัิท่ฯจด้ท่ะเบียนปี	ี2555	ของตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	
แลัะหุ้ลัักการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้สำาหุ้รีับบรีิษัท่จด้ท่ะเบียน	ปีี2560	ของสำานักงาน	ก.ลั.ต.	(Corporate	Governance	Code	for	
Listed	Companies	2017)	กำาหุ้นด้เปี็นนโยบายการีกำากับด้้แลักิจการีแลัะจรีรียาบรีรีณท่างธ้์รีกิจของกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	
ที่�เปี็นลัายลัักษณ์อักษรีแลัะใหุ้�มีการีท่บท่วนเปี็นปีรีะจำาท่ก้ปีี
	 บรีิษัท่ฯ	 กำาหุ้นด้แนวปีฏิิบัติการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้	 เพื�อส่งเสริีมการีปีฏิิบัติงานที่�มีธ์รีรีมาภิบาลัใหุ้�กับพนักงาน 
ท่้กรีะดั้บช่ั�น	 โด้ยมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น	ผู้้�ลังท้่น	ลั้กค�า	แลัะผู้้�มีส่วนได้�เสีย	 เช่ื�อมั�นว่าบรีิษัท่ฯมีรีะบบบรีิหุ้ารีจัด้การีที่�มี
ปีรีะสทิ่ธ์ภิาพ	โปีรีง่ใส	ตรีวจสอบได้�	แลัะเปีน็ธ์รีรีมต่อท้่กฝ่า่ยที่�เกี�ยวข�อง	เพื�อสรี�างม้ลัค่าเพิ�มแลัะสง่เสรีมิการีเติบโตอยา่งยั�งยนื
ของบริีษัท่ฯ	ซี้�งสอด้คลั�องกับวิสัยทั่ศน์ของบรีิษัท่ฯที่�ม้่งใหุ้�ธ้์รีกิจเติบโตอย่างต่อเนื�องสามารีถืแข่งขันได้�	 แลัะเปี็นที่�ได้�รีับความ 
ไว�วางใจจากลัก้ค�าทั่�งในปีรีะเท่ศ	แลัะต่างปีรีะเท่ศ

นโยบายการกำากับดืู่แลกิจการ
	 เพื�อใหุ้�บรีรีล้ัวัตถื้ปีรีะสงค์ของบริีษัท่ฯ	สรี�างความรัีบผู้ิด้ช่อบต่อผู้ลัการีปีฏิิบัติงานตามหุ้น�าที่�สรี�างความโปีร่ีงใสบน 
พื�นฐานของความซีื�อสัตย์	 เพิ�มขีด้ความสามารีถืในการีแข่งขันของกิจการีอย่างยั�งยืน	แลัะเพิ�มความเช่ื�อมั�นใหุ้�ผู้้�มีส่วนได้�เสีย	
(Stakeholders)	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯจ้งมีนโยบายใหุ้�ด้ำาเนินการีตามบรีรีษัท่ภิบาลั	ดั้งต่อไปีนี�
1.	ด้้แลัใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ตามบท่บาท่แลัะความรีับผู้ิด้ช่อบที่�ได้�รีับมอบหุ้มายอยา่งมีปีรีะสิท่ธ์ิภาพ
2.	จัด้ใหุ้�มีรีะบบการีควบค้ม	แลัะการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงท่างธ้์รีกิจอยา่งมีรีะบบแลัะมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ
3.	ใหุ้�นโยบายแลัะท่บท่วนแผู้นย้ท่ธ์ศาสตรี์/แผู้นธ้์รีกิจกับฝ่่ายบรีิหุ้ารี
4.	ด้้แลัไมใ่หุ้�เกิด้ปีัญหุ้าการีขัด้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น์	(Conflict	of	Interest)
5.	ปีฏิิบัติต่อผู้้�ถืือหุ้้�นแลัะผู้้�มีสว่นได้�เสียอยา่งเท่่าเที่ยมกันแลัะเปี็นธ์รีรีมต่อท่ก้ฝ่่าย
6.	ด้ำาเนินงานด้�วยความโปีรีง่ใส	มีค้ณธ์รีรีม	สามารีถืตรีวจสอบได้�
7.	เปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัอยา่งเพียงพอแก่ผู้้�มีสว่นได้�เสียโด้ยเฉพาะเรีื�องผู้ลัปีรีะกอบการีแลัะงบการีเงิน
8.	จัด้ใหุ้�มีค้่มือจรีรียาบรีรีณของบรีิษัท่ฯ	เพื�อใหุ้�กรีรีมการี	ฝ่่ายบรีิหุ้ารี	แลัะพนักงานท่้กคนถืือปีฏิิบัติ
9.	ด้ำาเนนิกิจกรีรีมเพื�อสิ�งแวด้ลั�อมแลัะสงัคมอยา่งเปีน็ร้ีปีธ์รีรีมแลัะฝ่า่ยบริีหุ้ารีได้�นำานโยบายดั้งกล่ัาวไปีใช่�ปีฏิิบติัพรี�อมทั่�งสื�อสารี
ใหุ้�พนักงานในองค์กรีเข�าใจแลัะปีฏิิบัติอยา่งทั่�วถ้ืง

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบติัทั่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ
องค์ปีรีะกอบของคณะกรีรีมการีบรีิษัท่แลัะการีแต่งตั�ง
1.	คณะกรีรีมการีของบรีิษัท่จะพ้งมีจำานวนเท่่าใด้	ใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นเปี็นผู้้�กำาหุ้นด้	แต่ต�องไมน่�อยกว่า	5	คน	แลัะ
ต�องปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีอิสรีะซ้ี�งมไิด้�เปีน็กรีรีมการีบริีหุ้ารีแลัะไม่ได้�มสีว่นเกี�ยวข�องกับการีบริีหุ้ารีงานปีรีะจำา	แลัะ
ไมเ่ป็ีนผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่ในบริีษัท่ฯ	จำานวนไม่น�อยกว่า	3	คน	กรีรีมการีไม่น�อยกว่าก้�งหุ้น้�งของจำานวนกรีรีมการีทั่�งหุ้มด้
ต�องมีถิื�นที่�อย้ใ่นรีาช่อาณาจักรี
2.	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีที่�มีความเปี็นอิสรีะอยา่งน�อย	3	คน
3.	คณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	ปีรีะกอบด้�วย	ผู้้�ท่รีงคณ้ว้ฒิที่�มคีวามร้ี�ความเข�าใจด้�านการีเงิน	หุ้รืีอการีพาณิช่ยกรีรีม	หุ้รืีอ
การีอ้ตสาหุ้กรีรีมแลัะมีปีรีะสบการีณ์	 เกี�ยวกับการีบรีิหุ้ารีธ้์รีกิจ	พรี�อมทั่�งมีการีพัฒนาตนเองตามหุ้ลัักส้ตรีสมาคม 
สง่เสรีิมสถืาบันกรีรีมการีบรีิษัท่ไท่ย	(IOD)	อยา่งต่อเนื�อง

6. นิโยบัายการกำากับัดำูแลกิจการ
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ความเป็นอิสัระของคณะกรรมการ
	 คณะกรีรีมการีจะต�องสามารีถืปีฏิิบัติหุ้น�าที่�แสด้งความคิด้เหุ้็นโด้ยใช่�ด้้ลัยพินิจของตนเองอย่างเปี็นอิสรีะ	
แลัะมจีรียิธ์รีรีมโด้ยยด้้ถืือปีรีะโยช่นข์ององค์กรีเปีน็หุ้ลััก	โด้ยไมไ่ด้�คำานง้ถ้ืงเฉพาะปีรีะโยช่นข์องผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่หุ้รืีอ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายยอ่ย	หุ้รีือตนเอง	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่จ้งได้�กำาหุ้นด้นิยามแลัะค้ณสมบัติของกรีรีมการีอิสรีะ	 ที่�เข�มงวด้
กว่าหุ้ลัักเกณฑ์์ที่�กำาหุ้นด้โด้ยคณะกรีรีมการีกำากับตลัาด้ท่น้	ในเรีื�องการีถืือหุ้้�นไมเ่กินรี�อยลัะ	0.75	ของจำานวนหุ้้�นที่�มี
สิท่ธ์ิออกเสียงทั่�งหุ้มด้ของบรีิษัท่ฯ	บรีิษัท่ใหุ้ญ	่บรีิษัท่ยอ่ย	บรีิษัท่รีว่ม	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่หุ้รีือผู้้�มีอำานาจควบคม้ของ 
บริีษัท่ฯ	ทั่�งนี�	ใหุ้�นับรีวมการีถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี�ยวข�องของกรีรีมการีอิสรีะ	

การสัรรหากรรมการ
	 บรีิษัท่ฯ	จะสรีรีหุ้าบ้คคลัที่�มีปีรีะสบการีณ์เกี�ยวกับการีบรีิหุ้ารีธ้์รีกิจ	มีความร้ี�ความเข�าใจด้�านการีเงิน	 ไม่มี
ปีรีะวัติการีท่ำางานที่�ด่้างพรี�อย	มีวิสยัทั่ศน์สามารีถืมองภาพรีวมของธ้์รีกิจได้�ดี้รีวมทั่�ง	มีมนษ้ย์สมัพันธ์์ที่�ดี้	มีคณ้ธ์รีรีม	
แลัะมีบ้คลิักที่�เหุ้มาะสม	ตลัอด้จนมีทั่กษะในการีสื�อความอยา่งมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	มีเวลัาพอเพียงต่อการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�
กรีรีมการี	แลัะเปี็นผู้้�ที่�มีลัักษณะครีบถื�วนตามพรีะรีาช่บัญญัติบรีิษัท่มหุ้าช่น	 ไม่มีลัักษณะต�องหุ้�ามตามหุ้ลัักเกณฑ์์
ของสำานักงานคณะกรีรีมการีกำากับหุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์ฯ	 โด้ยมีกรีะบวนการีที่�โปีรี่งใสสรี�างความมั�นใจ
ใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�น
	 การีสรีรีหุ้ากรีรีมการี	จะมีความหุ้ลัากหุ้ลัายของความช่ำานาญที่�เปี็นปีรีะโยช่น์ต่อการีกำาหุ้นด้ทิ่ศท่าง	แลัะ
ควบค้มการีด้ำาเนินงานของบรีิษัท่ฯ

การประชุมคณะกรรมการบรษัิัทั
• บรีิษัท่ฯกำาหุ้นด้ใหุ้�มีการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯอย่างน�อย	 3	 เดื้อนต่อครีั�ง	 แลัะคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	 
ต�องพรี�อมเข�ารีว่มปีรีะช้่มเสมอ	หุ้ากมีการีปีรีะช้่มวารีะพิเศษ	
• ในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	ต�องมีกรีรีมการีมาปีรีะช้่มไม่น�อยกว่าก้�งหุ้น้�งของจำานวนกรีรีมการีทั่�งหุ้มด้	 
จ้งจะเปี็นองค์ปีรีะช้่ม	
• ในกรีณีที่�ปีรีะธ์านกรีรีมการีไม่อย้่ในที่�ปีรีะช้่มหุ้รืีอไม่สามารีถืปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ได้�	 ถื�ามีรีองปีรีะธ์านกรีรีมการี	 ใหุ้�รีอง
ปีรีะธ์านกรีรีมการีเปีน็ปีรีะธ์าน	ถื�าไมม่รีีองปีรีะธ์านกรีรีมการีหุ้รืีอมีแต่ไมส่ามารีถืปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ได้�	ใหุ้�กรีรีมการีซี้�งมา
ปีรีะช้่มเลืัอกกรีรีมการีคนหุ้น้�งเป็ีนปีรีะธ์านในที่�ปีรีะช้่มการีวินิจฉัยช่ี�ขาด้ของที่�ปีรีะช้่มใหุ้�ถืือเสียงข�างมาก	
• กรีรีมการีคนหุ้น้�งมีเสียงหุ้น้�งในการีลังคะแนน	 เว�นแต่กรีรีมการีซี้�งมีส่วนได้�เสียในเรีื�องใด้ไม่มีสิท่ธิ์ออกเสียง 
ลังคะแนนในเรีื�องนั�น	ถื�าคะแนนเสียงเท่่ากันใหุ้�ปีรีะธ์านในที่�ปีรีะช้่มออกเสียงเพิ�มข้�นอีกเสียงหุ้น้�งเปี็นเสียงช่ี�ขาด้
• ในการีจัด้สง่หุ้นังสือเช่ญิปีรีะช้่มพรี�อมรีะเบียบวารีะการีปีรีะช้่มแลัะเอกสารีปีรีะกอบการีปีรีะช้่ม	เพื�อเป็ีนข�อม้ลัใหุ้�
คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯก่อนการีปีรีะช้่มไมน่�อยกว่า	7	วัน
• บริีษัท่ฯได้�มีการีกำาหุ้นด้ตารีางการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีท่้กคณะล่ัวงหุ้น�าเปี็นปีรีะจำาท่้กปีีก่อนการีปีรีะช้่มในปีี 
ถัืด้ไปี	ทั่�งนี�ไมร่ีวมการีปีรีะช้่มวารีะพิเศษ
• กำาหุ้นด้ใหุ้�มีการีปีรีะช้่มกรีรีมการีที่�ไมไ่ด้�เปี็นผู้้�บรีิหุ้ารี	อยา่งน�อย	1	ครีั�งต่อปีี	เพื�อเปี้ด้โอกาสได้�แสด้งความคิด้เหุ้็น
หุ้รีืออภิปีรีายปีัญหุ้าต่าง	ๆ	ที่�อย้ใ่นความสนใจ
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วาระการดื่ำารงตำาแหน่ง
	 ในการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญปีรีะจำาปีีท่้กครีั�ง	 ใหุ้�กรีรีมการีออกจากตำาแหุ้น่ง	1	 ใน	3	 เปี็นอัตรีา	ถื�าจำานวน
กรีรีมการีที่�จะแบง่ออกใหุ้�ตรีงเปีน็สามสว่นไมไ่ด้�	ก็ใหุ้�ออกโด้ยจำานวนใกลั�ที่�สด้้กับสว่น	1	ใน	3	กรีรีมการีที่�จะต�องออก
จากตำาแหุ้นง่ในปีีแรีกแลัะปีีที่�สองภายหุ้ลัังจด้ท่ะเบียนบรีิษัท่ฯ	นั�น	ใหุ้�จับสลัากกันว่าผู้้�ใด้จะออก	สว่นปีีหุ้ลัังๆ	ต่อไปี
ใหุ้�กรีรีมการีคนที่�อย้ใ่นตำาแหุ้นง่นานที่�ส้ด้นั�น	เปี็นผู้้�ออกจากตำาแหุ้นง่

การประเมินผลการปฎิิบติังานของคณะกรรมการ
	 คณะกรีรีมการีแลัะคณะกรีรีมการีช้่ด้ย่อยของบริีษัท่ฯ		มีการีปีรีะเมินผู้ลัการีปีฏิิบัติงานด้�วยตนเองอยา่งน�อย
ปีลีัะ	1	ครีั�ง	เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีร่ีวมกันพิจารีณาผู้ลังานแลัะปีรัีบปีร้ีงแก�ไข	โด้ยการีปีรีะเมินจัด้ท่ำาทั่�งแบบรีายคณะ
แลัะรีายบ้คคลั

การกำาหนดื่ค่าตอบแทันกรรมการและผูบ้รหิาร
	 บรีิษัท่ฯ	 ได้�กำาหุ้นด้นโยบายค่าตอบแท่นกรีรีมการีไว�อย่างช่ัด้เจนแลัะโปีรี่งใส	 โด้ยค่าตอบแท่นอย้่ในรีะดั้บ
เหุ้มาะสมตามอ้ตสาหุ้กรีรีม	ผู้ลัตอบแท่นอย้ใ่นรีะดั้บค่าเฉลีั�ยกลัางของตลัาด้		ค่าตอบแท่นที่�ได้�รีับผู้า่นการีพิจารีณา
จากคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	 	แลัะเพื�อใหุ้�เกิด้ความโปีรี่งใสแลัะความช่ัด้เจนในการีกำาหุ้นด้ 
ค่าตอบแท่นกรีรีมการีผู้้�จัด้การีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	มีดั้งนี�
1.	การีกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นกรีรีมการีผู้้�จัด้การีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	ซี้�งรีวมถ้ืงเงินเดื้อน	สวัสดิ้การีแลัะผู้ลัปีรีะโยช่น์
อื�นๆ	ใหุ้�เปี็นไปีตามค่าของงานในแต่ลัะตำาแหุ้นง่
2.	ค่าตอบแท่นต�องคำาน้งถ้ืง
	 2.1	ความสามารีถืในการีจ่าย	(Ability	to	Pay)	ของบรีิษัท่ฯ
	 2.2	ความสามารีถืในการีแขง่ขันได้�ในตลัาด้แรีงงาน	(Competitiveness)	แลัะ
	 2.3	เปี็นการีจ่ายตามความสามารีถืแลัะตามผู้ลัการีท่ำางาน	(Pay	for	Performance)	ของพนักงาน
3.	คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	เปีน็ผู้้�อนม้ติังบปีรีะมาณเกี�ยวกับค่าตอบแท่นการีท่ำางานในแต่ลัะปี	ีโด้ยพจิารีณาจากฐานะ
ท่างการีเงินของบรีิษัท่ฯ	ผู้ลัการีด้ำาเนินงาน	แลัะปีรีะมาณการีท่างธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ

การพัฒนากรรมการ
	 บรีิษัท่ฯ	กำาหุ้นด้ใหุ้�กรีรีมการีที่�เข�าใหุ้ม่ได้�รัีบการีปีฐมนิเท่ศเกี�ยวกับการีด้ำาเนินธ้์รีกิจกฎรีะเบียบของบริีษัท่ฯ	
การีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้แลัะจรีรียาบรีรีณท่างธ้์รีกิจเพื�อความร้ี�แลัะความเข�าใจในบท่บาท่แลัะหุ้น�าที่�ตลัอด้จนข�อมล้ั
ที่�จำาเป็ีนแลัะเป็ีนปีรีะโยช่น์ในการีปีฏิิบติัหุ้น�าที่�กรีรีมการีบริีษัท่	แลัะได้�รีบัเอกสารีที่�เกี�ยวข�องเพื�อใช่�อ�างอิงตลัอด้จน
จัด้ใหุ้�กรีรีมการีได้�ไปีเยี�ยมช่มสถืานที่�ปีฏิิบัติงานทั่�งสำานักงานใหุ้ญ่แลัะโรีงงานตามความเหุ้มาะสมด้�วย	นอกจากนี�
บรีษัิท่ฯ	ยงัสง่เสรีมิใหุ้�กรีรีมการีท้่กคนมโีอกาสได้�เข�ารีบัการีอบรีมในหุ้ลัักสต้รีต่างๆ	ที่�จะเปีน็ปีรีะโยช่นใ์นการีปีฏิิบติั
หุ้น�าที่�ได้�อยา่งเหุ้มาะสม	รีวมทั่�งใหุ้�มีการีนำาเสนอข�อม้ลัที่�จำาเป็ีนในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่อย่างสมำาเสมอ	
เพื�อเป็ีนข�อม้ลัในการีพัฒนากรีรีมการีอยา่งต่อเนื�อง

คณะอนุกรรมการ
	 คณะกรีรีมการีบริีษัท่ได้�จัด้ตั�งคณะอน้กรีรีมการีข้�น	 5	 คณะได้�แก่	 คณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีคณะกรีรีมการี 
ตรีวจสอบ	คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	คณะกรีรีมการีบรีรีษัท่ภิบาลั	แลัะ	คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี
ความเสี�ยง	ปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีที่�มีค้ณสมบัติแลัะหุ้น�าที่�รีับผู้ิด้ช่อบตามข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้่ง
ปีรีะเท่ศไท่ย	ซี้�งได้�มีการีกำาหุ้นด้บท่บาท่แลัะภารีะหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบรีะหุ้ว่างคณะกรีรีมการีกับฝ่่ายจัด้การีแลัะ
คณะกรีรีมการีกับผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญเ่ปี็นลัายลัักษณ์อักษรีอยา่งช่ัด้เจน
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การกำากับดืู่แลบรษัิัทัยอ่ยและบรษัิัทัรว่ม
	 การีกำากับด้แ้ลัการีด้ำาเนินงานของบริีษัท่ยอ่ยแลัะบริีษัท่รีว่มใช่�หุ้ลัักเกณฑ์์การีปีฏิิบติังานเหุ้มือนกัน	ซี้�งเขียน
เป็ีนลัายลัักษณอั์กษรีของกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	มีการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจผู้า่นบรีษัิท่ยอ่ย	บรีษัิท่รีว่ม	รีายลัะเอียด้ปีรีากฎ
ในหุ้ัวข�อ	1.3	โครีงสรี�างการีถืือหุ้้�น

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบติัทั่�เก่�ยวกับผูถุ่้อหุน้และผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่
สัทิัธิุและความเท่ัาเทัย่มของผูถุ่้อหุน้
1. สัทิัธิุของผูถุ่้อหุน้
	 ในการีปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น	บรีิษัท่ฯ	ได้�กำาหุ้นด้ใหุ้�มีขั�นตอนในการีปีรีะช้่มอยา่งถื้กต�องตามกฎหุ้มายตั�งแต่
การีเรีียกปีรีะช้่ม	การีจัด้ส่งเอกสารี	แลัะแจ�งวารีะการีปีรีะช้่ม	แลัะยังใหุ้�สารีสนเท่ศที่�เพียงพอแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นในเวลัาที่�
เหุ้มาะสมเพื�อพจิารีณาก่อนการีปีรีะช้่ม	รีวมทั่�งเสนอท่างเลืัอกใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไมส่ามารีถืเข�าปีรีะช้่มสามารีถืมอบฉนัท่ะ
ใหุ้�กรีรีมการีอิสรีะเข�าปีรีะช้่มแลัะออกเสียงลังคะแนนแท่น	บรีิษัท่ฯ	 ใช่�รีะบบ	barcode	 ในการีลังท่ะเบียนเข�าร่ีวม
ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น	 เพื�อใหุ้�ท่รีาบจำานวนผู้้�เข�าร่ีวมปีรีะช้่มแลัะการีนับคะแนนลังมติแต่ลัะวารีะได้�รีวด้เรี็วยิ�งข้�น	
แลัะในการีลังคะแนนเสียง	ปีรีะธ์านในที่�ปีรีะช้่มได้�แจ�งใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบถ้ืงวิธี์การีออกเสียงลังคะแนน	 โด้ยใช่�บัตรี 
ลังคะแนนก่อนการีปีรีะช้่ม	ในการีนบัคะแนนยังกำาหุ้นด้ใหุ้�มตัีวแท่นจากกรีรีมการีอิสรีะแลัะผู้้�สอบบัญช่ภีายนอกเป็ีน
พยานในการีนับคะแนนรี่วมกับพนักงานของบรีิษัท่ฯ	แลัะยังมีการีบันท้่กภาพพรี�อมเสียงในการีปีรีะช้่มเพื�อใหุ้�เกิด้
ความโปีรี่งใส	แลัะตรีวจสอบได้�	นอกจากนี�ยังเปี้ด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสิท่ธิ์เท่่าเที่ยมกันในการีตรีวจสอบการีด้ำาเนิน
งานของบริีษัท่ฯ	สอบถืามแลัะแสด้งความคิด้เห็ุ้น	บรีษัิท่ฯใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารีถืส่งคำาถืามล่ัวงหุ้น�าก่อนวันปีรีะช้่มมายัง
อีเมล์ัของเลัขาน้การีบริีษัท่	 โด้ยคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	จะจัด้คำาตอบพรี�อมทั่�งเปี้ด้เผู้ยรีายงานการีปีรีะช้่มดั้งกล่ัาว
ไว�ในเว็บไซีต์ของบรีษัิท่ฯ	อยา่งไรีก็ตามสำาหุ้รีบัเรีื�องการีใหุ้�สทิ่ธ์แิก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสว่นน�อยในการีเสนอวารีะการีปีรีะช้่มแลัะ
เสนอแต่งตั�งกรีรีมการีเปีน็การีล่ัวงหุ้น�า	แลัะใหุ้�เวลัาแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นสว่นน�อยมากพอสมควรีซี้�งได้�ลังไว�ใน	Website	ของบรีษัิท่ฯ
	 บรีิษัท่ฯได้�รัีบการีปีรีะเมินโครีงการีปีรีะเมินค้ณภาพการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญปีรีะจำาปีี	 2566	 โด้ยผู้ลัการี
ปีรีะเมินได้�	100	คะแนน

ความเท่ัาเทัย่มกันของผูถุ่้อหุน้
	 บรีษัิท่ฯ	ตรีะหุ้นักถ้ืงสทิ่ธิ์แลัะความเท่่าเที่ยมกันของผู้้�ถืือหุ้้�นในการีได้�รีบัข�อม้ลัที่�ถืก้ต�อง	เพียงพอแลัะมีรีะยะ
เวลัาที่�เหุ้มาะสมในการีพิจารีณา	บรีษัิท่ฯ	ได้�จัด้สง่หุ้นงัสอืนดั้ปีรีะช้่มแก่ผู้้�ถืือหุ้้�นพรี�อมทั่�งข�อมล้ัปีรีะกอบการีปีรีะช้่ม
ตามวารีะต่างๆ	รีวมทั่�งเอกสารีที่�ต�องใช่�แสด้งตัวเพื�อเข�าปีรีะช้่ม	หุ้นงัสอืมอบฉนัท่ะแลัะรีายลัะเอียด้วิธ์กีารีมอบฉนัท่ะ
ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบล่ัวงหุ้น�าก่อนวันปีรีะช้่ม	14	วัน	บรีิษัท่ฯ	ได้�เปี้ด้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นรีับท่รีาบข�อม้ลัโด้ยเรี็ว	ได้�เผู้ยแพรี่
ข�อม้ลัปีรีะกอบวารีะการีปีรีะช้่ม	ผู้้�ถืือหุ้้�นล่ัวงหุ้น�าไว�ใน	Website	ก่อนการีปีรีะช้่ม	30	วัน	นอกจากนี�บรีิษัท่ฯ	ยังได้�
กำาหุ้นด้เวลัาการีปีรีะช้่มแลัะสถืานที่�จัด้ปีรีะช้่มที่�เหุ้มาะสม	เพื�ออำานวยความสะด้วกใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�น	ในการีด้ำาเนนิการี
ปีฏิิบติัจรีงิในวันปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น	ได้�เป้ีด้ใหุ้�ลังท่ะเบยีนล่ัวงหุ้น�าก่อนการีปีรีะช้่ม	2	ช่ั�วโมงแลัะยงัเปีด้้โอกาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น
แสด้งความคิด้เหุ้็นแลัะซีักถืามได้�โด้ยอิสรีะ	การีลังคะแนนเสียงลังตามลัำาดั้บวารีะที่�กำาหุ้นด้	 ไม่มีการีเพิ�มวารีะการี
ปีรีะช้่มโด้ยไมแ่จ�งใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบล่ัวงหุ้น�า	มกีารีแจ�งวิธี์การีลังคะแนนใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่รีาบก่อนลังคะแนน	เปีด้้ใหุ้�มกีารี
ช่ี�แจงแลัะอภิปีรีายในที่�ปีรีะช้่มก่อนลังคะแนนในแต่ลัะวารีะ	ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ก้รีายสามารีถืลังคะแนนได้�อยา่งเท่่าเที่ยมกัน	
ยกเว�นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มสีว่นได้�เสยีใหุ้�งด้ออกเสยีง	ได้�เผู้ยแพรีวั่ตถืป้ีรีะสงค์แลัะหุ้ลัักเกณฑ์์ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสว่นน�อยได้�มโีอกาส
เสนอวารีะการีการีปีรีะช้่มแลัะช่ื�อบ้คคลัที่�มีค้ณสมบัติเหุ้มาะสมเปี็นกรีรีมการีผู้า่นท่าง	Website	ของบรีิษัท่ฯ	วารีะ
การีปีรีะช้่มในแต่วารีะมีเนื�อหุ้าเรีื�องรีายลัะเอียด้ทั่�วไปี	เหุ้ต้ผู้ลัแลัะผู้ลักรีะท่บเพิ�มเติมแลัะความเหุ้็นของคณะกรีรีม
การีฯ	 เพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีความเข�าใจในเนื�อหุ้าในแต่ลัะวารีะแลัะสามารีถืวิเครีาะห์ุ้ตัด้สินใจได้�ช่ัด้เจนมากข้�น	 เพื�อใหุ้� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารีถืตรีวจสอบได้�	แลัะบรีิษัท่ฯ	ยังได้�เพิ�มท่างเลืัอกใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกจากมอบฉันท่ะใหุ้�ผู้้�อื�นมาปีรีะช้่ม
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แลัะลังความเหุ้็นแท่นแลั�ว	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่สามารีถืเข�ารี่วมปีรีะช้่มได้�ยังสามารีถืมอบอำานาจใหุ้�กรีรีมการีอิสรีะเปี็นผู้้� 
รีับมอบอำานาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นลังคะแนนเสียงแท่น	 ในการีปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นท่้กครีั�ง	 กรีรีมการีบริีษัท่ได้�ใหุ้�ความ
สำาคัญอยา่งมาก	กรีรีมการีท่ก้ท่่านมีเปี้าหุ้มายที่�จะเข�าปีรีะช้่มรีว่มกันท่้กครีั�ง	นอกจากมีเหุ้ต้จำาเปี็นจรีิงๆ	นอกจากนี�
ผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บส้งของบรีิษัท่ฯ	ยังเข�ารีว่มปีรีะช้่มเปี็นปีรีะจำา	แลัะสมำาเสมออีกด้�วย
	 รีายงานการีปีรีะช้่มมีรีายลัะเอียด้สารีะสำาคัญครีบถื�วน	 เช่่น	กรีรีมการีที่�เข�าปีรีะช้่ม	คำาช่ี�แจงของปีรีะธ์าน
คณะกรีรีมการีบรีษัิท่	ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารี	แลัะกรีรีมการีท่่านอื�นที่�เกี�ยวข�อง	
ตลัอด้จนข�อซีักถืาม	 แลัะแสด้งความเหุ้็นของผู้้�ถืือหุ้้�น	 วิธ์ีการีลังคะแนนแลัะวิธี์การีนับคะแนน	จำานวนคะแนน 
แยกเปี็น	เหุ้็นด้�วย	ไมเ่หุ้็นด้�วย	หุ้รีืองด้ออกเสียง	แลัะข�อม้ลัอื�นๆ	ที่�เกี�ยวข�อง	นอกจากนี�รีายงานการีปีรีะช้่มดั้งกล่ัาว
ยังสง่ใหุ้�ตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์ฯ	ภายใน	14	วัน	มีการีเผู้ยแพรีผู่้า่น	Website	ของบรีิษัท่ฯ	เพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารีถืตรีวจด้้
ความถ้ืกต�องของมติ	แลัะเรีื�องที่�อภิปีรีาย	หุ้รืีอช่ี�แจงในที่�ปีรีะช้่ม	แลัะใหุ้�คำาแนะนำาเพิ�มเติมเกี�ยวกับเรีื�องที่�ควรีบันท้่ก
เพิ�มเติม	หุ้รีอืแก�ไขได้�ก่อนที่�บรีษัิท่ฯ	จะนำารีายงานการีปีรีะช้่มดั้งกล่ัาวเสนอเพื�อรีบัรีองในการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นครีั�งถัืด้ไปี	
	 บตัรีลังคะแนนตลัอด้จนเอกสารีหุ้ลัักฐานอื�นๆ	มีรีะบบการีจัด้เก็บที่�ดี้	สามารีถืตรีวจสอบแลัะอ�างอิงได้�	บรีษัิท่ฯ	
ได้�แจ�งมติที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นผู้่านรีะบบข่าวของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์ฯ	ภายในวันถัืด้ไปีโด้ยมติดั้งกล่ัาวรีะบ้ผู้ลัของมติว่า	
เหุ้น็ด้�วย	ไมเ่หุ้น็ด้�วย	งด้ออกเสียง	แลัะบัตรีเสียในแต่ลัะวารีะอย่างครีบถื�วนใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ไม่ได้�เข�าปีรีะช้่มได้�ท่รีาบมติ
ผู้ลัการีปีรีะช้่มได้�อยา่งรีวด้เรี็ว
	 สำาหุ้รีับสิท่ธ์ิในส่วนแบ่งกำาไรี	บรีิษัท่ฯ	มีกลัไกที่�ท่ำาใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีความมั�นใจว่าจะได้�รีับผู้ลัตอบแท่นอย่าง 
ครีบถื�วน	 โด้ยบรีิษัท่ฯ	มีโครีงสรี�างการีถืือหุ้้�นที่�ช่ัด้เจน	 ไมม่ีลัักษณะการีถืือหุ้้�นไขว�กันแต่มีการีถืือหุ้้�นในลัักษณะที่�ม ี
ผู้้�ถืือหุ้้�นรีว่มกันกับบรีิษัท่ฯ	ที่�เกี�ยวข�องคือ	บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	แอสฟัูลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ในร้ีปีของเงินลังท่น้ในหุ้้�นสามัญ	
สำาหุ้รีับมาตรีการีในการีอน้มัติการีท่ำารีายการีเกี�ยวโยงกัน	ผู้่านการีพิจารีณาของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบแลั�ว 
นำาเสนอคณะกรีรีมการีบรีษัิท่เป็ีนผู้้�พิจารีณาอนมั้ติ	โด้ยกรีรีมการีที่�มีสว่นได้�เสยีจะงด้ออกเสยีงในการีอนมั้ติรีายการี
ดั้งกล่ัาว	นอกจากนี�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบยังมีอำานาจหุ้น�าที่�ในการีด้้แลัไม่ใหุ้�เกิด้ความขัด้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น์	
แลัะใหุ้�มีมาตรีการีด้้แลัข�อม้ลัภายในเพื�อปี้องกันการีนำาไปีใช่�เพื�อปีรีะโยช่น์สว่นตนในท่างมิช่อบเพิ�มเติม	กำาหุ้นด้ใหุ้�
ต�องรีายงานใหุ้�เลัขาน้การีคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ท่รีาบท้่กครีั�งที่�มีการีเคลืั�อนไหุ้วของการีถืือหุ้้�นของกรีรีมการีแลัะ 
ผู้้�บริีหุ้ารี	นอกเหุ้นือจากได้�กำาหุ้นด้ใหุ้�กรีรีมการีแลัะผู้้�บริีหุ้ารีเปี้ด้เผู้ยการีถืือหุ้้�นของบริีษัท่ฯ	 ในการีปีรีะช้่มคณะ
กรีรีมการีบรีิษัท่ท่ก้ครีั�ง

บทับาทัต่อผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่
	 บรีษัิท่ฯ	ได้�ใหุ้�ความสำาคัญต่อสทิ่ธ์ขิองผู้้�มสีว่นได้�เสยีทั่�งภายในแลัะภายนอก	โด้ยได้�มีการีกำาหุ้นด้	“จรียิธ์รีรีม
ในการีปีรีะกอบธ้์รีกิจ”	ซี้�งได้�แก่การีต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ัน	 การีมีส่วนรี่วมท่างการีเมืองอย่างมีความรีับผู้ิด้ช่อบ	 
การีปีฏิิบัติเสมอภาคแลัะเปี็นธ์รีรีมแก่ผู้้�ที่�เกี�ยวข�อง	ความรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคมแลัะสิ�งแวด้ลั�อม	แลัะการีปีฏิิบัติด้�าน
แรีงงานแลัะความเคารีพในสิท่ธ์ิของพนักงานแลัะข�อพ้งปีฏิิบัติของบ้คคลั	3	กลั้่มหุ้ลัักที่�มีสว่นรีว่มในการีปีฏิิบัติงาน
แลัะมีส่วนได้�เสียในบรีิษัท่ฯ	 ได้�แก่	ฝ่่ายจัด้การี	 (หุ้มายถ้ืง	คณะกรีรีมการีบริีษัท่	ฝ่่ายบรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	ผู้้�จัด้การีแลัะ 
เจ�าหุ้น�าที่�รีะดั้บบังคับบัญช่า)	พนักงาน	แลัะผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่โด้ยเฉพาะข�อพง้ปีฏิิบัติของฝ่่ายจัด้การีมีการีรีะบ้เปี็น
รีายลัะเอียด้	 	ข�อพ้งปีฏิิบัติของฝ่่ายจัด้การีต่อผู้้�มีส่วนได้�เสียกลั้่มต่างๆ	7	กลั้่มได้�แก่	ผู้้�ถืือหุ้้�น	พนักงาน	ลั้กค�าหุ้รีือ 
ผู้้�บริีโภค	ค้ค่�าแลัะ/หุ้รีอืเจ�าหุ้นี�	ค้แ่ขง่ท่างการีค�า	สิ�งแวด้ลั�อม	แลัะการีมีสว่นรีว่มแลัะการีพฒันาช้่มช่น	โด้ยที่�จรียิธ์รีรีม
ในการีปีรีะกอบธ้์รีกิจแลัะข�อพง้ปีฏิิบติัดั้งกล่ัาวอย้บ่นรีากฐานของอ้ด้มการีณใ์นเรีื�องคณ้ภาพแลัะคณ้ธ์รีรีม	นอกจาก
นี�ยังเน�นเรีื�องกรีะบวนการีกำากับด้้แลักิจการีเพื�อไมใ่หุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญแ่ท่รีกแซีง	การีตัด้สินใจใด้ๆ	ของนักบรีิหุ้ารีที่�
บริีหุ้ารีงานโด้ยส้จรีิต	แลัะบนพื�นฐานของความเปี็นมืออาช่ีพ	
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	 นอกจากนี�บรีิษัท่ฯ	ยังตะหุ้นักดี้ว่าเป็ีนส่วนหุ้น้�งของช้่มช่น	 จ้งกำาหุ้นด้เป็ีนนโยบายในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจโด้ย
คำาน้งถ้ืงหุ้น�าที่�แลัะความรีับผู้ิด้ช่อบที่�ดี้ต่อสังคมแลัะสิ�งแวด้ลั�อม	 มีการีกำาหุ้นด้บ้คลัากรีที่�รีับผู้ิด้ช่อบแลัะกิจกรีรีม
ต่างๆ	 ที่�ส่งเสรีิมใหุ้�เปี็นไปีตามนโยบาย	ซี้�งกิจกรีรีมในด้�านสิ�งแวด้ลั�อมแลัะการีช่่วยเหุ้ลืัอช้่มช่นดั้งตัวอย่างเช่่น	 
การีรีับโรีงเรีียนที่�ตั�งอย้ใ่กลั�โรีงงาน	หุ้รีือโรีงเรีียนอื�นตามความเหุ้มาะสม	เปี็นโรีงเรีียนในอ้ปีถัืมภ์		โด้ยสนับสน้นท่้น
การีศ้กษาแก่นักเรีียน	จัด้อ้ปีกรีณ์การีศ้กษา	หุ้รีือพัฒนาโรีงเรีียนโด้ยวิธ์ีการีอื�นๆ	อยา่งเหุ้มาะสม		การีสนับสน้นเงิน
หุ้รีือผู้ลิัตภัณฑ์์สำาหุ้รัีบกิจกรีรีมต่างๆ	ของหุ้นว่ยงานรีาช่การี	โรีงเรีียน	วัด้	องค์กรีอื�นๆ	แลัะช่าวบ�านช้่มช่นใกลั�เคียง
รีักษาสิ�งแวด้ลั�อมในบรีิเวณโรีงงานไมใ่หุ้�มีหุ้รีือมีผู้ลักรีะท่บต่อสิ�งแวด้ลั�อมช้่มช่นโด้ยรีอบแลัะอื�นๆ	อีก

ความขัดื่แยง้ของผลประโยชน์
	 บรีษัิท่ฯขจัด้รีายการีที่�มคีวามขดั้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่นด์้�วยการีปีฏิิบติัตามนโยบายในจรียิธ์รีรีมธ้์รีกิจ	โด้ยได้�
มีการีกำาหุ้นด้ข�อพ้งปีฏิิบัติของผู้้�มีส่วนได้�เสียกลั้่มต่าง	ๆ	 โด้ยเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่	ซี้�งเน�นเรีื�องการีควบค้มไม่ใหุ้�
เกิด้ผู้ลักรีะท่บท่างลับต่อผู้้�มีสว่นได้�เสียกลั้่มอื�น	นอกจากนี�คณะกรีรีมการีได้�ท่รีาบถ้ืงรีายการีที่�มีความขัด้แย�งท่างผู้ลั
ปีรีะโยช่น์แลัะรีายการีที่�เกี�ยวโยงกันแลัะได้�พิจารีณาความเหุ้มาะสมอย่างรีอบคอบท่้กครีั�ง	 รีวมทั่�งยังมีการีปีฏิิบัติ
ตามหุ้ลัักเกณฑ์์ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์ฯ	แลัะได้�เพิ�มเติมในข�อบังคับของบรีิษัท่ฯเพื�อรีักษาผู้ลัปีรีะโยช่น์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
สว่นน�อยซี้�งได้�รีับอน้มัติจากที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี	2546	ใหุ้�เพิ�มเติมข�อบังคับดั้งกล่ัาวดั้งมีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�
	 “ข�อบังคับของบริีษัท่ฯ	หุ้มวด้	8	ข�อ	48	 ในกรีณีที่�บริีษัท่หุ้รืีอบริีษัท่ย่อยตกลังเข�าท่ำารีายการีที่�เกี�ยวโยงกัน	
หุ้รีอืรีายการีเกี�ยวกับการีได้�มาหุ้รีอืจำาหุ้นา่ยไปีซี้�งสนิท่รีพัย์ของบรีษัิท่ฯหุ้รีอืบรีษัิท่ยอ่ย	ตามความหุ้มายที่�กำาหุ้นด้ตาม
ปีรีะกาศตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	ที่�ใช่�บงัคับกับการีท่ำารีายการีที่�เกี�ยวโยงกันของบรีษัิท่จด้ท่ะเบยีนหุ้รีอืการี
ได้�มาหุ้รีือจำาหุ้น่ายไปีซ้ี�งสินท่รีัพย์ของบรีิษัท่จด้ท่ะเบียนแลั�วแต่กรีณี	 ใหุ้�บรีิษัท่ฯปีฏิิบัติตามหุ้ลัักเกณฑ์์แลัะวิธ์ีการี
ตามที่�ปีรีะกาศดั้งกล่ัาวกำาหุ้นด้ไว�ในเรีื�องนั�น	ๆ	ด้�วย”

การเป้ดื่เผยข้อมูลและความโปรง่ใสั
	 บรีิษัท่ฯ	 ใหุ้�ความสำาคัญเรีื�องการีเปี้ด้เผู้ยสารีสนเท่ศ	 เนื�องจากเปี็นเรีื�องที่�มีผู้ลักรีะท่บต่อการีตัด้สินใจของ 
ผู้้�ลังท่้นแลัะผู้้�มีสว่นได้�เสีย	จ้งมีความจำาเปี็นที่�ต�องมีการีควบค้ม	แลัะกำาหุ้นด้มาตรีการีในการีเปี้ด้เผู้ยสารีสนเท่ศทั่�ง
ที่�เปีน็สารีสนเท่ศท่างการีเงินแลัะไมใ่ช่ท่่างการีใหุ้�ถืก้ต�องตามที่�กฎหุ้มายกำาหุ้นด้	โด้ยมสีารีะสำาคัญครีบถื�วนเพยีงพอ	
เช่ื�อถืือได้�	โปีรีง่ใส	แลัะทั่นเวลัา	ทั่�งภาษาไท่ยแลัะภาษาอังกฤษ	โด้ยเปีด้้เผู้ยข�อมล้ัสารีสนเท่ศผู้า่นรีะบบ	SET	Portal	
ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	แลัะ	Website	ของบรีิษัท่ฯ
	 บรีษัิท่ฯ	ยด้้ถืือปีฏิิบติัตามกฎหุ้มาย	กฎเกณฑ์์	แลัะข�อบังคับต่างๆ	ที่�กำาหุ้นด้โด้ยสำานงานคณะกรีรีมการีกำากับ
หุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์	 (ก.ลั.ต.)	ตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	แลัะหุ้นว่ยงานของรีัฐ	อยา่งเครีง่ครีัด้	
แลัะติด้ตามการีแก�ไขเปีลีั�ยนแปีลังอย้่อย่างสมำาเสมอ	 เพื�อใหุ้�มั�นใจได้�ว่ากฎหุ้มาย	กฏิเกณฑ์์	ข�อบังคับที่�บรีิษัท่ฯถืือ
ปีฏิิบัตินั�นมีความถื้กต�อง	แลัะเปี็นหุ้ลัักปีรีะกันใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นเช่ื�อมั�นในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจที่�โปีรีง่ใส	ถื้กต�อง	ตรีงไปีตรีงมา
	 คณะกรีรีมการีบริีษัท่ยด้้มั�นแนวปีฏิิบติัเรีื�องการีเปีด้้เผู้ยข�อม้ลัที่�เกี�ยวข�องกับบริีษัท่ฯ	เพื�อเป็ีนการีจัด้รีะเบียบ	
การีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัของบริีษัท่ฯ	 ใหุ้�เป็ีนรีะบบ	แลัะป้ีองกันความเสียหุ้ายที่�อาจเกิด้ข้�นจากการีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัอย่าง 
ไม่ถื้กต�องรีวมทั่�งเพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น	 นักลังท่้น	สาธ์ารีณช่น	หุ้รืีอผู้้�มีส่วนได้�เสียต่างๆ	 มั�นใจว่าการีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัของ 
บริีษัท่ฯ		มีความถื้กต�องช่ัด้เจนสอด้คลั�องกับกฎหุ้มาย	แลัะเท่่าเที่ยมกันตามนโยบายเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลั

การไม่ล่วงละเมิดื่ทัรพัยส์ันิทัางป่ญญา
	 บรีษัิท่ฯมนีโยบายแลัะแนวปีฏิิบติัเกี�ยวกับการีไมล่่ัวงลัะเมดิ้ท่รัีพยส์นิท่างปีญัญา	แลัะลิัขสทิ่ธ์ิ�	โด้ยกำาหุ้นด้ไว�
ในจรีรียาบรีรีณของบริีษัท่ฯ	 ดั้งนี�	 เคารีพต่อสิท่ธิ์ในท่รัีพย์สินโด้ยการีส่งเสริีมใหุ้�ผู้้�ที่�เกี�ยวข�องใหุ้�ความเคารีพใน
ท่รีัพย์สินแลัะภ้มิปีัญญาท่�องถิื�น	รีวมถ้ืงการีไมซ่ีื�อผู้ลิัตภัณฑ์์หุ้รีือการีบรีิการี	แลัะไมเ่ข�ารีว่มเปี็นหุ้้�นสว่นกับองค์กรีที่�
ลัะเมิด้สิท่ธิ์มน้ษยช่น
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การต่อต้านทัจุรติคอรร์ปัชัน
	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯพิจารีณาส่งเสรีิมใหุ้�บรีิษัท่ฯเข�ารี่วมแสด้งเจตจำานงปีฏิิบัติตามหุ้ลัักการีต่อต�าน
คอรี์รีัปีช่ันในปีรีะเท่ศไท่ย	(Anti	–Corruption	Collective	Action	in	Thailand)	ดั้งนี�
1.	บรีิษัท่ฯมีนโยบายในการีด้ำาเนินการีต่อต�านการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ัน	โด้ยได้�จัด้ท่ำาแนวท่างการีปีฏิิบัติ	เปี็นลัายลัักษณ์
อักษรีไว�ในเว็บไซีต์ของบรีิษัท่ฯซี้�งได้�ผู้า่นการีอน้มัติจากคณะกรีรีมการีบรีิษัท่แลั�ว
2.	คณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯได้�กำาหุ้นด้นโยบายการีต่อต�านการีท่้จริีตคอร์ีรีัปีช่ัน	 โด้ยได้�แสด้งเจตนารีมณ์เข�ารี่วมกับ
โครีงการีแนวรีว่มปีฏิิบติัของภาคเอกช่นไท่ยในการีต่อต�านการีท้่จรีติ	โด้ยบรีษัิท่ฯได้�รีว่มใหุ้�	สตัยาบรีรีณเพื�อรีบัท่รีาบ
ข�อตกลังตามคำาปีรีะกาศเจตนารีมณ์ของแนวรีว่มดั้งกล่ัาวในการีต่อต�าน	การีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ันท่้กร้ีปีแบบ
3.	คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯได้�อนม้ติัมาตรีการีต่อต�านคอรีร์ีปัีช่นัเปีน็ลัายลัักษณอั์กษรีไว�ในเว็บไซีต์ของบรีษัิท่ฯเพื�อใหุ้�
พนกังานท่ก้คนถืือปีฏิิบติัในแนวท่างเดี้ยวกันอยา่งเครีง่ครีดั้	ในการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจอยา่งโปีรีง่ใสแลัะเปีน็ธ์รีรีม	สอด้คลั�อง
กับนโยบายการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้	แลัะนโยบายการีต่อต�านคอรี์รีัปีช่ัน
4.	บริีษัท่ฯจัด้ตั�งคณะท่ำางานเมื�อปีี	 2558	 โด้ยปีรีะกอบด้�วยผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบท่้กฝ่่ายมารี่วมท่ำางาน	 เพื�อนำาเสนอขอ 
การีรีับรีองเปี็นสมาช่ิกแนวรีว่มปีฏิิบัติของภาคเอกช่นไท่ยในการีต่อต�านการีท่้จรีิต	(CAC)
	 บรีษัิท่ได้�รัีบรีางวัลัใบรัีบรีองการีเป็ีนสมาชิ่กแนวร่ีวมปีฏิิบัติของภาคเอกช่นไท่ยในการีต่อต�านการีท่จ้ริีต	(CAC)	
ตั�งแต่เดื้อนต้ลัาคม	2559	แลัะได้�รีับการีรีับรีองเปี็นสมาช่ิกฯ	ต่ออาย้การีรีับรีองครีั�งที่�	2	เมื�อวันที่�	30	กันยายน	2565	
โด้ยการีรีับรีองดั้งกล่ัาวจะมีอาย้	3	ปีี	นับจากวันที่�มีมติใหุ้�การีรีับรีอง

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิจ

	 จรีรียาบรีรีณท่างธ้์รีกิจ	คือ	จรีิยธ์รีรีมในการีปีรีะกอบธ้์รีกิจแลัะข�อพ้งปีฏิิบัติของผู้้�ที่�มีสว่นได้�สว่นเสียในบรีิษัท่ฯ	ซี้�งมี
รีากฐานมาจากอ้ด้มการีณ์ในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของกลั้่มบรีิษัท่ฯ	 เปี็นแนวท่างแลัะข�อพ้งปีฏิิบัติที่�ดี้	ซี้�งปีรีะกอบด้�วย	 อ้ด้มการีณ์	
อันได้�แก่	เช่ื�อมั�นในการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้	ม้ง่มั�นในความเปี็นเลิัศ	แลัะถืือมั�นในความรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคม	

• จริียธ์รีรีมในการีปีรีะกอบธ้์รีกิจ	ได้�แก่	การีต่อต�านการีคอร์ีรีัปีชั่น	การีมีสว่นรีว่มท่างการีเมืองอยา่งรีับผู้ิด้ช่อบ	การี
ปีฏิิบติัเสมอภาคแลัะเป็ีนธ์รีรีมแก่ผู้้�ที่�เกี�ยวข�อง	ความรีบัผู้ดิ้ช่อบต่อสงัคมแลัะสิ�งแวด้ลั�อม	แลัะ	การีปีฏิิบติัด้�านแรีงงาน
แลัะความเคารีพในสิท่ธิ์ของพนักงาน
• ข�อพง้ปีฏิิบติัสำาหุ้รีบัผู้้�มสีว่นได้�เสยี	ได้�แก่	ข�อพ้งปีฏิิบติัของกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	ข�อพ้งปีฏิิบติัของผู้้�บรีหิุ้ารีแลัะพนกังาน	
แลัะข�อพ้งปีฏิิบัติของผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่

	 พรี�อมทั่�งสื�อสารีใหุ้�กรีรีมการีแลัะพนกังานท่ก้คนท่รีาบอยา่งต่อเนื�อง	แลัะใหุ้�ผู้้�ที่�เกี�ยวข�องลังนามรีบัท่รีาบท่ก้	1	ปี	ีโด้ย
ใหุ้�ถืือปีฏิิบติั	นอกจากนี�ฝ่า่ยจัด้การีต�องรีบัผู้ดิ้ช่อบในการีด้แ้ลัใหุ้�พนกังานที่�อย้ใ่ต�บงัคับบัญช่าท่ก้คน	ปีฏิิบติัตามข�อกำาหุ้นด้ต่าง	ๆ 	 
อยา่งเครีง่ครีัด้	กรีณีพนักงานไมป่ีฏิิบัติตามจรีรียาบรีรีณของบรีิษัท่ฯ	จะถื้กพิจารีณาลังโท่ษตามรีะเบียบของบรีิษัท่ฯ
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6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการทั่�สัำาคัญของนโยบาย
แนวปฏิิบติั และระบบการกำากับดูื่แลกิจการในรอบปีทั่�ผา่นมา

6.3.1 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการทั่�สัำาคัญเก่�ยวกับ
การทับทัวนนโยบาย แนวปฏิิบติั และระบบการกำากับดูื่แลกิจการ
ในรอบปีทั่�ผา่นมา

	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	 ได้�มีการีท่บท่วนนโยบายบรีรีษัท่ภิบาลั	 แลัะค้่มือการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้แลัะ 
จรีรียาบรีรีณในการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจ	เป็ีนปีรีะจำาท้่กปี	ี	แลัะจัด้ใหุ้�มกีารีอบรีมเกี�ยวกับค้่มือนี�ในท้่กสถืานปีรีะกอบการีของ
บรีิษัท่	 เพื�อใหุ้�พนักงานเข�าใจถ้ืงการีปีฏิิบัติตามการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้แลัะจรีรียาบรีรีณท่างธ้์รีกิจดั้งกล่ัาวอย่าง
ช่ัด้เจน	แลัะถืือปีฏิิบัติอย่างเครี่งครีัด้ตลัอด้จนผู้ลัักดั้นใหุ้�เกิด้วัฒนธ์รีรีมในการีกำากับด้้แลัอย่างต่อเนื�อง	 เพื�อเปี็น
รีากฐานในการีเติบโตอย่างยั�งยืนแลัะสรี�างม้ลัค่าเพิ�มใหุ้�แก่ผู้้�มีส่วนได้�เสียท้่กกลั้่ม	 แลัะได้�กำาหุ้นด้วารีะการีด้ำารีง
ตำาแหุ้นง่ของกรีรีมการีอิสรีะไมเ่กิน	9	ปีี

6.3.2 การปฏิิบติัตามหลักการกำากับดืู่แลกิจการทั่�ดื่่
สัำาหรบับรษัิัทัจดื่ทัะเบย่นปี 2560 (CG Code)

	 ในเรีื�องการีนำาหุ้ลัักปีฏิิบัติของ	CG	Code	 ไปีปีรีับใช่�ตามบรีิบท่ท่างธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ	คณะกรีรีมการีเข�าใจ
บท่บาท่หุ้น�าที่�	ปีรีะโยช่น์	แลัะหุ้ลัักปีฏิิบัติของ	CG	Code	ในการีสรี�างค้ณค่าใหุ้�แก่กิจการีอยา่งยั�งยืน	จากการีปีรีะช้่ม
คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯครีั�งที่�	6/2566	ได้�พิจารีณาแลัะท่บท่วนการีนำาหุ้ลัักปีฏิิบัติตาม	CG	Code	ไปีปีรีบัใช่�ตามความ
เหุ้มาะสมกับธ้์รีกิจ	 โด้ยพิจารีณาท่บท่วนปีีลัะ	1	ครีั�ง	 ในหุ้ลัักปีฏิิบัติที่�ยังไม่สามารีถืหุ้รีือยังมิได้�นำาไปีปีรีับใช่�	 ได้�มี 
การีบันท้่กเหุ้ต้ผู้ลัไว�เปี็นสว่นหุ้น้�งของมติคณะกรีรีมการีแลั�ว

6.3.3 การปฏิิบติัตามหลักการกำากับดืู่แลกิจการทั่�ดื่ใ่นเร่�องอ่�นๆ
ในเร่�องการบรหิารความเสั่�ยง
	 การีท่บท่วนเรีื�องการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงจะท่ำาท่้ก	3	เดื้อน	พรี�อมใหุ้�มีรีะบบเตือนภัย	แลัะท่บท่วนเปี็นปีรีะจำา
ถ้ืงขนาด้ของความร้ีนแรีงว่ามกีารีเปีลีั�ยนแปีลังมากข้�นหุ้รีอืน�อยลัง	รีวมทั่�งมาตรีการีที่�ใช่�ในการีแก�ไขแลัะป้ีองกันว่า
มปีีรีะสทิ่ธ์ภิาพหุ้รืีอไม	่รีะยะเวลัาแลัะความถีื�ในการีท่บท่วนข้�นอย้กั่บลัักษณะของรีายการีควรีท่ำาบอ่ยแค่ไหุ้น	ซี้�งได้�
นำาไปีปีฏิิบัติตั�งแต่ปีี	 2557	 โด้ยมีการีกำาหุ้นด้สัญญาณเตือนภัยที่�ช่ัด้เจนข้�น	 รีะบ้ความร้ีนแรีงเปี็นรีะดั้บพรี�อมใช่�สี
ปีรีะกอบ	 เช่น่	สีแด้ง	แปีลัว่า	 ร้ีนแรีงมาก	 เปี็นต�นซี้�งนอกจากรีะบ้รีะดั้บความร้ีนแรีงแลั�ว	ยังปีรีะเมินถ้ืงโอกาสที่�จะ
เกิด้แลัะผู้ลักรีะท่บที่�จะได้�รีับ	 แลัะปีลั้กฝ่ังใหุ้�เกิด้การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงในท่้กรีะดั้บของการีปีฏิิบัติงาน	 โด้ยมี 
การีปีรีะช้่มยอ่ยเป็ีนปีรีะจำาสปัีด้าห์ุ้ลัะ	1	ครีั�งในรีะดั้บหุ้นว่ยงาน	ปีรีะช้่มท่ก้เดื้อนในรีะดั้บฝ่า่ย	แลัะรีะดั้บจัด้การี	แลัะปีรีะช้่ม 
ท่้ก	3	เดื้อน	ในรีะดั้บคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	พรี�อมกันนี�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบกำาหุ้นด้ใหุ้�ฝ่่ายตรีวจสอบ
การีควบค้มภายในตรีวจสอบการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงว่าสามารีถืปีฏิิบัติได้�จรีิงหุ้รีือไม่มีความคืบหุ้น�าในการีแก�ไขใน
แต่ลัะปีรีะเด็้นอย่างไรีบ�าง	ซี้�งมกีารีพิจารีณาท่ก้ไตรีมาสถื�ามีสิ�งใด้ที่�ต�องปีรัีบปีร้ีงคณะกรีรีมการีตรีวจสอบจะนำาเสนอ
ต่อที่�ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯต่อไปี
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ในเร่�องเลขานุการบรษัิัทัฯ
	 ได้�กำาหุ้นด้บ้คคลัที่�เกี�ยวเนื�องแลัะมคีวามร้ี�ความสามารีถืเฉพาะ	พรี�อมทั่�งมคีวามเข�าใจในเรีื�องกฎหุ้มายต่าง	ๆ  
	รีวมถ้ืงหุ้ลัักเกณฑ์์	ข�อกำาหุ้นด้	แลัะหุ้ลัักปีฏิิบติัของตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	สำานกังานคณะกรีรีมการีกำากับ
หุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์เปี็นอย่างดี้	ซี้�งได้�ผู้่านการีอบรีมหุ้ลัักส้ตรีเลัขาน้การีบริีษัท่ฯแลั�วในปีี	 2559	 โด้ยมี 
หุ้น�าที่�รีับผู้ิด้ช่อบตามที่�กฎหุ้มายกำาหุ้นด้ไว�	 เลัขาน้การีบรีิษัท่ฯจะรีายงานต่อปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีบรีิษัท่แลัะ
ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	ทั่�งนี�	ปีรีะวัติของเลัขาน้การีบรีิษัท่ฯจะอย้ใ่นสว่นปีรีะวัติกรีรีมการีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารี

ในเร่�องการเผยแพรข้่อมูลประกอบวาระการประชุมผูถุ่้อหุน้
	 ใหุ้�เผู้ยแพรีข่�อมล้ัปีรีะกอบวารีะการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นล่ัวงหุ้น�าไว�ในเว็บไซีต์ของบรีษัิท่ฯ	ก่อนจัด้สง่เอกสารี	แลัะ
ก่อนการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นอยา่งน�อย	30	วัน	โด้ยเรีิ�มปีฏิิบติัในการีปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครีั�งที่�	1/2551	วันที่�	24	เมษายน	
2551	เปี็นต�นไปี

ในเร่�องใหผู้ถุ่้อหุน้สัว่นน้อยมโ่อกาสัเสันอช่�อบุคคลเพ่�อเป็นกรรมการอิสัระ
	 ในปีี	2549	บรีษัิท่ฯได้�เรีิ�มใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสว่นน�อยเสนอช่ื�อบ้คคลัเพื�อเปีน็กรีรีมการีอิสรีะโด้ยสง่หุ้นงัสอืถ้ืงผู้้�จัด้การี
ตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	ใหุ้�แจ�งถ้ืงผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ฯ	ในเว็บไซีต์ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์ฯ	 เพื�อเปี้ด้โอกาส
ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่วนน�อยได้�มีโอกาสเสนอช่ื�อบ้คคลัที่�มีค้ณสมบัติเหุ้มาะสม	 เข�าสมัครีเพื�อพิจารีณาเปี็นกรีรีมการีอิสรีะ
แท่นกรีรีมการีที่�ออกตามวารีะตามกรีะบวนการีสรีรีหุ้าของบรีิษัท่ฯ	เพื�อใหุ้�ทั่นการีคัด้เลืัอกกรีรีมการีแท่นกรีรีมการี
อิสรีะที่�ออกตามวารีะ	แลัะตั�งแต่ปีี	2551	เสนอผู้า่นเว็บไซีต์ของบรีิษัท่ฯได้�โด้ยตรีง

ในเร่�องควรมม่าตรการใหผู้ม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่สัามารถุติดื่ต่อสั่�อสัารกับคณะกรรมการ
	 ในกรีณทีี่�ผู้้�มสีว่นได้�เสียมปีีรีะเด็้นที่�เปีน็หุ้ว่งเกี�ยวข�องกับความถืก้ต�องของรีายงานท่างการีเงิน	รีะบบควบค้ม
ภายในที่�บกพรีอ่ง	หุ้รีอืการีท่ำาผิู้ด้กฎหุ้มายแลัะผู้ดิ้จรีรียาบรีรีณ	ผู้้�มีสว่นได้�เสยีสามารีถืติด้ต่อสื�อสารีกับคณะกรีรีมการี	
ได้�โด้ยสง่ถ้ืงคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีโด้ยตรีงตามเส�นท่าง	ดั้งนี�
• www.tipco.net	(หุ้ัวข�อการีแจ�งเบาะแสแลัะการีกรีะท่ำาการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ัน)
• e-mail	address:	anti-corruption@tipco.net
• โท่รีศัพท์่หุ้มายเลัข	ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	02-273-6888,		ปีรีะธ์านกรีรีมการี	02-273-6842	หุ้รีือ	Call	center	
หุ้มายเลัข	095-205-1864
• นำาสง่ปีรีะธ์านกรีรีมการี	/	ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี		บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	เลัขที่�	118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่			
		เขตพญาไท่	กร้ีเท่พฯ	10400		
• กรีณีที่�เปี็นเรีื�องเกี�ยวข�องกับผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	หุ้รีือ	กรีรีมการี	ใหุ้�แจ�งเรีื�องโด้ยตรีงต่อปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ	
e-mail	address		bsupda@yahoo.com	

ในเร่�องควรกำาหนดื่นโยบายในการดืู่แลสัิ�งแวดื่ล้อมและสังัคมอยา่งชัดื่เจน
	 ซี้�งได้�ปีฏิิบัติแลั�วในปีี	2549
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ในเร่�องใหจั้ดื่ทัำารายงานความเหน็จากการทัำาหน้าทั่�ของคณะกรรมการชุดื่ยอ่ยใหร้ายงานประจำาปี
	 ซี้�งเรีิ�มตั�งแต่รีายงานปีรีะจำาปี	ี2548

ในเร่�องประธุานกรรมการ
	 กำาหุ้นด้ใหุ้�ปีรีะธ์านกรีรีมการีไมเ่ปีน็ปีรีะธ์านหุ้รีอืสมาช่กิในคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ยตั�งแต่	ปี	ี2546	แลัะปีรีะธ์าน
กรีรีมการีไมเ่ปี็นปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีเรีิ�มในปีี	2550

ในเร่�องจัดื่สัง่รายงานผลการดื่ำาเนินงานใหค้ณะกรรมการ
	 ในกรีณีที่�บรีิษัท่ฯไมไ่ด้�มีการีปีรีะช้่มกรีรีมการีบรีิษัท่ท่้กเดื้อน	บรีิษัท่ฯจัด้ท่ำารีายงานผู้ลัการีด้ำาเนินงานเสนอ
ใหุ้�คณะกรีรีมการีท่รีาบท่้กเดื้อน	โด้ยได้�เรีิ�มจัด้ท่ำาตั�งแต่ปีี	2550	แลัะปีรีับปีร้ีงการีรีายงานใหุ้มใ่นปีี	2552

ในเร่�องหลักการและนโยบายค่าตอบแทันของกรรมการผูจั้ดื่การและผูบ้รหิารระดัื่บสังู
	 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นได้�รีา่งหุ้ลัักการีแลัะนโยบายใหุ้�คณะกรีรีมการี	บรีษัิท่ฯพจิารีณา
แลัะนำาเสนอใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นอน้มัติแลั�วในการีปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครีั�งที่�1/2549	คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าฯได้�พิจารีณา
การีปีรัีบค่าตอบแท่นของพนักงานท่้กรีะดั้บเพื�อใหุ้�สอด้คลั�องการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของบริีษัท่ฯแลัะเป็ีนไปีในแนวท่าง
เดี้ยวกันกับกลั้่มธ้์รีกิจที่�มีขนาด้ใกลั�เคียงกัน

ในเร่�องแผนสับ่ทัอดื่ตำาแหน่งกรรมการผูจั้ดื่การ
	 ใหุ้�กรีรีมการีผู้้�จัด้การีรีายงานเป็ีนปีรีะจำาถ้ืงแผู้นสืบท่อด้ตำาแหุ้น่งกรีรีมการีผู้้�จัด้การีแลัะผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บส้ง	 
จัด้ท่ำาแลัะรีายงานโครีงการีสำาหุ้รีับพัฒนาผู้้�บรีิหุ้ารีเปี็นปีรีะจำาท่้กปีีโด้ยได้�เรีิ�มท่ำาตั�งแต่ปีี	2548

ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิัทัฯ
	 ในปีี	 2566	 มีการีปีรีะเมินตนเองเรีื�องการีปีฏิิบัติตามหุ้ลัักการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้ตามหัุ้วข�อจำานวน	99	 
ข�อยอ่ย	ในแบบฟูอรีม์ของฝ่า่ยพฒันาธ์รีรีมาภิบาลัเพื�อตลัาด้ท้่น	ตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	พฤษภาคม	2556	
โด้ยคณะกรีรีมการีมีการีปีรีะเมินล่ัวงหุ้น�าก่อนการีปีรีะช้่ม	แลัะมติจากที่�ปีรีะช้่มได้�พิจารีณาแลักเปีลีั�ยนความคิด้เห็ุ้น
เกี�ยวกับการีปีฏิิบัติโด้ยข�อที่�กรีรีมการีเหุ้็นว่ายังไมไ่ด้�ปีฏิิบัติหุ้รีือไมแ่นใ่จในความสมบ้รีณ์ของการีปีฏิิบัติดั้งต่อไปีนี�

• ในเร่�องคณะกรรมการกำาหนดื่วาระการดื่ำารงตำาแหน่งของกรรมการชุดื่ยอ่ยชัดื่เจน
	 	 ยังไมไ่ด้�ปีฏิิบัติ	
• ในเร่�องคณะกรรมการกำาหนดื่นโยบายการดื่ำารงตำาแหน่งกรรมการทั่�บรษัิัทัอ่�นของกรรมการใหเ้หมาะสัม
กับลักษัณะหรอ่สัภาพธุุรกิจ
	 	 มนีโยบายกำาหุ้นด้ใหุ้�กรีรีมการีด้ำารีงตำาแหุ้นง่กรีรีมการีในบรีษัิท่จด้ท่ะเบยีนอื�นได้�ไมเ่กิน	5	บรีษัิท่	แต่ไมไ่ด้�
กำาหุ้นด้การีเปี็นกรีรีมการีในบรีิษัท่ที่�มิได้�จด้ท่ะเบียน



74 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

7. โครงสร้างการกำากับัดำูแลกิจการ และข้อมูล
สำาคัญเก่�ยวกับัคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชีุ้ดำย�อย ผู้บัริหาร พันิักงานิและอ่�นิ ๆ

7.1 โครงสัรา้งการกำากับดืู่แลกิจการ

โครงสัรา้งองค์กร

7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

	 คณะกรีรีมการีบริีษัท่ปีรีะกอบด้�วยบ้คคลัที่�มคีวามร้ี�	ความสามารีถืหุ้ลัากหุ้ลัายด้�านทั่กษะ	มีบท่บาท่หุ้น�าที่�ความรัีบผิู้ด้ช่อบ	
แลัะความเหุ้มาะสมของคณะกรีรีมการีมีความสอด้คลั�องกับความต�องการีของธ้์รีกิจทั่�งในมิติความโปีรีง่ใส	การีตรีวจสอบแลัะ
ถ่ืวงด้้ลั	ตามหุ้ลัักการีกำากับด้้แลัที่�ดี้	มีรีายช่ื�อดั้งต่อไปีนี�
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คณะกรรมการบรษัิัทั
1.	พลัอากาศเอกพงศธ์รี	บัวท่รีัพย์	 	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี/ปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ/กรีรีมการีอิสรีะ	
	 	 	 	 	 (ได้�รีับการีแต่งตั�งเปี็นปีรีะธ์านกรีรีมการี	เมื�อวันที่�	14	พฤศจิกายน	2566)
2.	นางอน้รัีตน์	 	 เที่ยมทั่น		 กรีรีมการี	
3.	นายกฤษฎิ�	 	 เศรีษฐิน	 	 กรีรีมการี/กรีรีมการีบรีิหุ้ารี	
4.	นายธ์รีรีมศักดิ้�	 	 จิตติมาพรี	 กรีรีมการี/ปีรีะธ์านกรีรีมการีบรีิหุ้ารี	
	 	 	 	 	 (ได้�รัีบการีแต่งตั�งเปีน็กรีรีมการีอิสรีะเมื�อวันที่�	17	มกรีาคม	2566
	 	 	 	 	 แลัะเปีลีั�ยนตำาแหุ้นง่เปี็นกรีรีมการีแลัะแต่งตั�งเปี็น
	 	 	 	 	 ปีรีะธ์านกรีรีมการีบรีิหุ้ารีเมื�อวันที่�	11	สิงหุ้าคม	2566)
5.	นางสาวกรีิช่ผู้กา	 บ้ญเฟู้� อง		 กรีรีมการี	(ได้�รีับการีแต่งตั�งเมื�อวันที่�	14	พฤศจิกายน	2566)
6.	นายนนทิ่กรี	 	 กาญจนะจิตรีา	 กรีรีมการีอิสรีะ/กรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
7.	นายสมช่าย	 	 ส้ภัท่รีก้ลั		 กรีรีมการีอิสรีะ/กรีรีมการีตรีวจสอบ
8.	นายไพศาลั	 	 พงษ์ปีรีะย้รี	 กรีรีมการีอิสรีะ/ปีรีะธ์านกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้
	 	 	 	 	 ค่าตอบแท่น/กรีรีมการีตรีวจสอบ
9.	นายเอกพลั	 	 พงศ์สถืาพรี	 กรีรีมการีอิสรีะ/กรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
	 	 	 	 	 (ได้�รีบัการีแต่งตั�งเปีน็กรีรีมการีอิสรีะเมื�อวันที่�	14	พฤศจิกายน	2566
	 	 	 	 	 แลัะแต่งตั�งเปีน็กรีรีมการีสรีรีหุ้าฯ	เมื�อวันที่�	18	มกรีาคม	2567)
10.	นายพสิษฐ์	 	 อัครีนันท์่กรีณิศ	 ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	(ได้�รีับการีแต่งตั�งเมื�อวันที่�	1	มิถื้นายน	2566)
11.	นางสาวก้ลักาน	 จีนปีั� น	 	 เลัขาน้การี

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิัทั
	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	มีจำานวน	10	 ท่่านปีรีะกอบด้�วยผู้้�มีความร้ี�แลัะปีรีะสบการีณ์หุ้ลัากหุ้ลัาย	ซี้�งเปี็น
ปีรีะโยช่น์ต่อบรีิษัท่ฯ	โด้ยปีรีะกอบด้�วย
	 กรีรีมการีที่�เป็ีนผู้้�บรีิหุ้ารี	 3	ท่่าน	 	 คิด้เปี็นรี�อยลัะ	 30
	 กรีรีมการีที่�ไมเ่ปี็นผู้้�บรีิหุ้ารี	 7	ท่่าน	 	 คิด้เปี็นรี�อยลัะ	 70
	 กรีรีมการีอิสรีะ	 	 4		ท่่าน	 	 คิด้เปี็นรี�อยลัะ	 40

	 คณะกรีรีมการีปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีที่�มีค้ณสมบัติของกรีรีมการีอิสรีะเกินกว่าหุ้น้�งในสามแลัะมีจำานวน
กรีรีมการีที่�ไมใ่ช่ผู่้้�บรีิหุ้ารีมากกว่า	1	ใน	2	ของจำานวนกรีรีมการีทั่�งคณะ
	 จำานวนกรีรีมการีที่�เปี็นตัวแท่นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีอำานาจควบค้ม	เปี็นสัด้สว่นที่�ย้ติธ์รีรีมต่อผู้้�ถืือหุ้้�นรีายอื�น
	 กรีรีมการี	3	 ท่่าน	 เปี็นตัวแท่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่	 การีกำาหุ้นด้บท่บาท่แลัะภารีะหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบ
รีะหุ้ว่างคณะกรีรีมการีกับฝ่่ายจัด้การีแลัะคณะกรีรีมการีกับผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญเ่ปี็นลัายลัักษณ์อักษรีอยา่งช่ัด้เจน
	 ปีรีะธ์านกรีรีมการีไมใ่ช่บ้่คคลัเดี้ยวกันกับผู้้�ด้ำารีงตำาแหุ้นง่ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	
	 ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารีไมม่ีสว่นเกี�ยวข�องหุ้รีือมีความสัมพันธ์์ใด้	ๆ	กับผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่
กรีรีมการีที่�มคีวามร้ี�ท่างด้�านการีเงิน	ได้�แก่	นายกฤษฎิ�	เศรีษฐนิ	นายสมช่าย	สภั้ท่รีกล้ั	นายธ์รีรีมศกัดิ้�	จิตติมาพรี	แลัะ	
นายเอกพลั	พงศ์สถืาพรี
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้อ่ำานาจควบคมุบรษัิัทัรายบุคคล

รายช่�อคณะกรรมการบรษัิัทั ณ วันทั่� 31 ธัุนวาคม 2566

	 กรีรีมการีที่�มีอำานาจลังนามผู้้กพันบริีษัท่ฯได้�แก่ 	 นางอน้ รัีตน์	 เที่ยมทั่น	 นายกฤษฎิ� 	 เศรีษฐิน	 
นายพสิษฐ์	อัครีนันท์่กรีณิศ	นายธ์รีรีมศักดิ้�	จิตติมาพรี	นางสาวกรีิช่ผู้กา	บ้ญเฟู้� อง	สองในหุ้�าคนนี�ลังลัายมือช่ื�อรีว่ม
กันแลัะปีรีะทั่บตรีาสำาคัญของบรีิษัท่ฯ

7.2.3 บทับาทั หน้าทั่� และความรบัผดิื่ชอบของคณะกรรมการบรษัิัทั
อำานาจหน้าทั่�ของคณะกรรมการบรษัิัทัฯ
1.	 ด้้แลัแลัะจัด้การีใหุ้�การีด้ำาเนินการีของบริีษัท่ฯ	 เปี็นไปีตามกฎหุ้มายวัตถื้ปีรีะสงค์แลัะข�อบังคับของบริีษัท่ฯ	 
ตลัอด้จนมติที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น	แลัะรีักษาผู้ลัปีรีะโยช่น์ของบรีิษัท่ฯ	บนพื�นฐานของหุ้ลัักการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้
2.	กำาหุ้นด้นโยบายแลัะทิ่ศท่างการีด้ำาเนินงานของบรีิษัท่ฯ	แลัะกำากับควบค้มด้้แลัใหุ้�ฝ่่ายจัด้การีด้ำาเนินการีใหุ้�เปี็น
ตามนโยบายที่�กำาหุ้นด้ไว�อย่างมีปีรีะสิท่ธ์ิภาพแลัะปีรีะสิท่ธิ์ผู้ลัเพื�อเพิ�มม้ลัค่าท่างเศรีษฐกิจส้งส้ด้ใหุ้�แก่กิจการีแลัะ
ความมั�งคั�งส้งส้ด้ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�น
3.	จัด้ใหุ้�มีการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นเป็ีนการีปีรีะช้่มใหุ้ญส่ามัญปีรีะจำาปีีภายในไมเ่กิน	4	เดื้อนนับแต่วันปี้ด้บัญช่ีสิ�นปีีของ 
บริีษัท่ฯ	แลัะจัด้ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นเปี็นการีปีรีะช้่มวิสามัญเมื�อมีความจำาเปี็น
4.	 จัด้ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯท้่กไตรีมาสแลัะในการีปีรีะช้่มต�องมีกรีรีมการีไม่น�อยกว่าก้�งหุ้น้�งของทั่�งหุ้มด้	 
การีวินิจฉัยช่ี�ขาด้ของที่�ปีรีะช้่มใหุ้�ถืือเอาเสียงข�างมากเปี็นมติถื�าคะแนนเสียงเท่่ากันใหุ้�ปีรีะธ์านของที่�ปีรีะช้่มออก
เสียงเพิ�มข้�นอีกเสียงหุ้น้�งเป็ีนเสียงช่ี�ขาด้
5.	ใหุ้�คำาปีรีก้ษารีว่มอภิปีรีายปีญัหุ้าอยา่งกว�างขวางโด้ยทั่�วกันแลัะวินจิฉยัด้�วยด้้ลัยพนิจิที่�รีอบคอบเรีื�องที่�เสนอตาม
วารีะการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ
6.	จัด้ใหุ้�มีการีท่ำางบแสด้งฐานะท่างการีเงินแลัะกำาไรีขาด้ท้่นเบ็ด้เสรีจ็	ณ	วันสิ�นสด้้ของรีอบปีบีญัช่ขีองบรีษัิท่ฯเสนอ
ต่อที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นในการีปีรีะช้่มสามัญปีรีะจำาปีีเพื�อพิจารีณาอน้มัติงบแสด้งฐานะท่างการีเงินแลัะกำาไรีขาด้ท่้น
เบ็ด้เสรี็จ	แลัะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯต�องจัด้ใหุ้�ผู้้�สอบบัญช่ีตรีวจสอบใหุ้�เสรี็จสิ�นก่อนนำาเสนอต่อที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น
7.	แต่งตั�งแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี

1

2
3
4
5

6
7

8

9
10

พลั.อ.อ.พงศธ์รี	 บัวท่รีัพย์	

นางอน้รีัตน์	 เที่ยมทั่น
นายกฤษฎิ�			 เศรีษฐิน
นายธ์รีรีมศักดิ้�		 จิตติมาพรี
นายไพศาลั		 พงษ์ปีรีะย้รี

นายสมช่าย	 ส้ภัท่รีก้ลั		
นายนนทิ่กรี	 กาญจนะจิตรีา

นายเอกพลั		 พงศ์สถืาพรี

นางสาวกรีิช่ผู้กา	 บ้ญเฟู้� อง
นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ

ปีรีะธ์านกรีรีมการี/ปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ/
กรีรีมการีอิสรีะ
กรีรีมการี
กรีรีมการี
กรีรีมการี/ปีรีะธ์านกรีรีมการีบริีหุ้ารี
กรีรีมการีอิสรีะ/กรีรีมการีตรีวจสอบ/
ปีรีะธ์านกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
กรีรีมการีอิสรีะ/กรีรีมการีตรีวจสอบ
กรีรีมการีอิสรีะ/กรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะ
กำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
กรีรีมการีอิสรีะ/
กรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
กรีรีมการี
กรีรีมการี/ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารี

11	พฤศจิกายน	2562

22	มีนาคม	2519
11	พฤศจิกายน	2562
17	มกรีาคม	2566
2	เมษายน	2555

21	มิถืน้ายน	2565
21	มิถืน้ายน	2565

14	พฤศจิกายน	2566

14	พฤศจิกายน	2566
1	มิถืน้ายน	2566

ลำาดัื่บทั่่ รายช่่อกรรมการ ตำาแหน่ง วันทั่ไ่ด้ื่รบัการแต่งต้ัง



77แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

8.	 มอบอำานาจด้ำาเนินการีใหุ้�กรีรีมการีผู้้�จัด้การีในการีด้ำาเนินกิจการีของบรีิษัท่ฯ	ตลัอด้จนมีอำานาจแต่งตั�งแลัะ
ถือด้ถือนพนักงานของบรีิษัท่ฯ	 รีวมทั่�งกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นในการีท่ำางานตามนโยบายของคณะกรีรีมการี	 รีวมทั่�ง	 
มอบอำานาจด้ำาเนินการีแก่พนักงานที่�สอด้คลั�องกับสถืานการีณ์ของธ้์รีกิจ
9.	พิจารีณาอน้มัติงบปีรีะมาณในการีลังท่้นแลัะในการีด้ำาเนินกิจการีของบรีิษัท่ฯปีรีะจำาปีี	 รีวมทั่�งด้้แลัการีใช่�
ท่รีัพยากรีของบรีิษัท่ฯ
10.	กำาหุ้นด้หุ้ลัักการีแลัะนโยบายค่าตอบแท่นการีท่ำางานของผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง
11.	 จัด้ใหุ้�มีการีควบค้มแลัะตรีวจสอบภายในตลัอด้จนจัด้ท่ำารีะบบการีควบค้มท่างการีเงินการีด้ำาเนินงานแลัะ 
การีกำากับด้้แลัการีปีฏิิบัติงานรีวมทั่�งควบค้มแลัะบรีิหุ้ารีความเสี�ยง
12.	 จัด้ใหุ้�มีการีรีายงานข�อม้ลัท่างการีเงิน	แลัะข�อม้ลัทั่�วไปีที่�สำาคัญต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอยา่งครีบถื�วนถื้กต�องเพียงพอ	แลัะ
ยืนยันการีตรีวจสอบรีับรีองข�อม้ลัที่�รีายงาน
13.	 กำาหุ้นด้นโยบายการีต่อต�านคอร์ีรีัปีชั่นแลัะกำากับด้้แลัใหุ้�มีรีะบบที่�สนับสน้นการีต่อต�านการีคอร์ีรีัปีชั่นที่�มี
ปีรีะสิท่ธ์ิภาพ	 เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าฝ่่ายบรีิหุ้ารีได้�ตรีะหุ้นักแลัะใหุ้�ความสำาคัญกับการีต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ันแลัะปีลั้กฝ่ัง
จนเปี็นวัฒนธ์รีรีมองค์กรี

อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบรษัิัทัฯ
	 คณะกรีรีมการีบริีษัท่มีอำานาจอน้มัติเรีื�องต่าง	 ๆ	 ของบริีษัท่ฯตามขอบเขตหุ้น�าที่�ที่�กำาหุ้นด้โด้ยกฎหุ้มาย 
ข�อบงัคับของบรีษัิท่ฯ	หุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	แลัะมติที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น	ซี้�งรีวมถ้ืงการีกำาหุ้นด้	แลัะท่บท่วน
วิสัยทั่ศน์	พันธ์กิจ	กลัย้ท่ธ์์ในการีด้ำาเนินงาน	แผู้นในการีด้ำาเนินงานธ้์รีกิจปีรีะจำาปีี	นโยบายในการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	
งบปีรีะมาณปีรีะจำาปีี	 การีกำาหุ้นด้เปี้าหุ้มายที่�ต�องการีของผู้ลัของการีด้ำาเนินงาน	 การีติด้ตาม	แลัะปีรีะเมินผู้ลั 
การีด้ำาเนินงานใหุ้�เป็ีนไปีตามแผู้นที่�กำาหุ้นด้ไว�แลัะการีด้้แลัรีายจ่ายลังท่้น	 รีายการีรีะหุ้ว่างกันที่�สำาคัญ	การีเข�า 
ควบรีวมกิจการีการีแบง่แยกกิจการีแลัะการีเข�ารีว่มท่้น

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุดื่ยอ่ย

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดื่ยอ่ย
	 คณะกรีรีมการีบริีษัท่ได้�แต่งตั�งคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ย	5	คณะ	ได้�แก่	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	คณะกรีรีมการี
สรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	คณะกรีรีมการีบรีรีษัท่ภิบาลั	คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	แลัะ	คณะกรีรีมการี
บริีหุ้ารี	 ปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีที่�มีค้ณสมบัติแลัะหุ้น�าที่�รีับผู้ิด้ช่อบตามข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้่ง
ปีรีะเท่ศไท่ย
1. คณะกรรมการตรวจสัอบ
	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	จำานวน	3	ท่่าน	ปีรีะกอบด้�วย	ปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ	1	ท่่าน	แลัะกรีรีมการี
ตรีวจสอบ	2	ท่่าน	โด้ยท้่กท่่านเป็ีนกรีรีมการีอิสรีะ	นอกจากนั�นกรีรีมการีตรีวจสอบอยา่งน�อย	1	คน	จะต�องเปีน็บ้คคลั
ที่�มีความร้ี�แลัะปีรีะสบการีณ์ที่�เกี�ยวข�องกับบัญช่ีหุ้รีือการีเงินมีวารีะการีด้ำารีงตำาแหุ้นง่ครีาวลัะ	3	ปีี
อำานาจหน้าทั่�ของคณะกรรมการตรวจสัอบ
1.	สอบท่านใหุ้�บริีษัท่ฯ	มีรีายงานท่างการีเงินที่�ถื้กต�องตามมาตรีฐานการีบัญช่ี	แลัะ	ตามกฎหุ้มายที่�เกี�ยวข�อง	 เปี้ด้
เผู้ยข�อม้ลัอยา่งเพียงพอ	ครีบถื�วน	แลัะเช่ื�อถืือได้�
2.	สอบท่านใหุ้�บรีิษัท่ฯปีฏิิบัติตามกฎหุ้มายว่าด้�วยหุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์	ข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์	
หุ้รีือกฎหุ้มายที่�เกี�ยวข�องกับธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ
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3.	สอบท่านแลัะใหุ้�คำาแนะนำาเพื�อใหุ้�บรีิษัท่ฯมีรีะบบการีควบค้มภายใน	รีะบบบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	แลัะการีตรีวจสอบ
ภายในที่�เหุ้มาะสม	แลัะมีปีรีะสิท่ธ์ิผู้ลัเปี็นไปีตามมาตรีฐานสากลั	โด้ยสอบท่านรีว่มกับผู้้�สอบบัญช่ี	แลัะผู้้�ตรีวจสอบ
ภายใน	 รีวมไปีถ้ืงการีตรีวจสอบแลัะสอบท่านการีปีฏิิบัติงานว่าเปี็นไปีอย่างถื้กต�อง	ตรีงตามรีะเบียบปีฎิบัติแลัะ
กฎหุ้มาย	เพื�อใหุ้�มั�นใจว่ามีรีะบบควบค้มที่�เหุ้มาะสมแลัะเพียงพอต่อความเสี�ยงด้�านคอรี์รีัปีช่ันที่�อาจเกิด้ข้�น
4.	 พิจารีณาความเป็ีนอิสรีะของหุ้น่วยงานตรีวจสอบภายใน	ตลัอด้จนใหุ้�ความเห็ุ้นช่อบในการีพิจารีณาแต่งตั�ง 
โยกย�าย	เลิักจ�างหุ้วัหุ้น�าหุ้นว่ยงานตรีวจสอบภายใน	หุ้รีอื	หุ้นว่ยงานอื�นใด้ที่�รีบัผู้ดิ้ช่อบเกี�ยวกับการีตรีวจสอบภายใน	
หุ้รีอื	เหุ้น็ช่อบการีพจิารีณาว่าจ�างผู้้�ตรีวจสอบภายในจากหุ้นว่ยงานภายนอกบรีษัิท่ฯ	แลัะพจิารีณาใหุ้�ความเหุ้น็ช่อบ
แผู้นการีตรีวจสอบปีรีะจำาปีีแลัะค่าตอบแท่น
5.	ฝ่่ายจัด้การีคัด้เลืัอกผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษัท่ฯ	นำาเสนอเพื�อพิจารีณาแต่งตั�ง	หุ้รีือเลิักจ�างผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษัท่ฯ	
รีวมถ้ืงพิจารีณาความเหุ้มาะสมของค่าตอบแท่น	 โด้ยพิจารีณาจากความเปี็นอิสรีะ	 ผู้ลัการีปีฏิิบัติงานแลัะ
ปีรีะสบการีณ์ของผู้้�สอบบัญช่	ีเพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯเห็ุ้นช่อบ	แลัะนำาเสนอใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นอนมั้ติ
6.	พิจารีณารีายการีที่�เกี�ยวโยง	ใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มาย	แลัะข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	เพื�อใหุ้�
มั�นใจว่า	สมเหุ้ต้ผู้ลั	แลัะเปี็นปีรีะโยช่น์ต่อบรีิษัท่ฯ
7.	จัด้ท่ำารีายงานของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบโด้ยเปีด้้เผู้ยไว�ในรีายงานปีรีะจำาปีขีองบริีษัท่ฯ	ซี้�งรีายงานดั้งกล่ัาวต�อง
ลังนามโด้ยปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	แลัะต�องมคีวามเหุ้น็ในเรีื�องต่าง	ๆ 	ตามข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัย์
แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย
8.	 จัด้หุ้าที่�ปีรี้กษาจากภายนอกหุ้รีือผู้้�เช่ี�ยวช่าญท่างวิช่าช่ีพในการีใหุ้�คำาแนะนำา	ปีรี้กษาหุ้รีือใหุ้�ความเหุ้็นได้�	ตามที่�
คณะกรีรีมการีตรีวจสอบพิจารีณาว่าเหุ้มาะสม
9.	ท่บท่วนกฎบัตรีคณะกรีรีมการีตรีวจสอบตามความจำาเปี็นแลัะเหุ้มาะสม	ปีีลัะ	1	ครีั�ง
10.	กำากับด้้แลัใหุ้�บรีิษัท่ฯมีกรีะบวนการีแลัะการีจัด้การีรีับเรีื�องรี�องเรีียนจากพนักงาน	แลัะบ้คคลัภายนอก
11.	ปีฏิิบัติการีอื�นใด้ตามที่�คณะกรีรีมการีของบรีิษัท่ฯมอบหุ้มาย

2. คณะกรรมการสัรรหาและกำาหนดื่ค่าตอบแทัน
	 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นปีรีะกอบด้�วย	กรีรีมการีไมน่�อยกว่า	3	คน	ซี้�งต�องมีกรีรีมการี
อิสรีะเกินกว่าก้�งหุ้น้�ง	ปีรีะธ์านกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นต�องเปี็นกรีรีมการีอิสรีะ	มีวารีะการีด้ำารีง
ตำาแหุ้นง่ครีาวลัะ	3	ปีี
อำานาจหน้าทั่�ของคณะกรรมการสัรรหาและกำาหนดื่ค่าตอบแทัน
1.	คณะกรีรีมการีมีหุ้น�าที่�ท่ำาการีสรีรีหุ้าแลัะเสนอบ้คคลัที่�มีค้ณสมบัติเหุ้มาะสมสำาหุ้รีับการีด้ำารีงตำาแหุ้น่งกรีรีมการี
ตามรีะเบียบปีฏิิบัติเรีื�องการีคัด้เลืัอกสรีรีหุ้ากรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	แลัะพิจารีณาผู้ลังาน	ค้ณสมบัติ	แลัะ	ความเหุ้มาะสม
ของกรีรีมการีที่�พ�นตำาแหุ้น่งแลัะสมควรีได้�รีับเลืัอกตั�งใหุ้ม่	 เสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	 เพื�อพิจารีณาใหุ้�ความ 
เห็ุ้นช่อบ	แลัะเสนอที่�ปีรีะช้่ม	ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อแต่งตั�งเปี็นกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ
2.	คณะกรีรีมการีมหีุ้น�าที่�เสนออัตรีาค่าตอบแท่นแลัะกำาหุ้นด้เงื�อนไขในการีว่าจ�าง	แลัะอัตรีาค่าจ�างปีรีะธ์านกรีรีมการี
บริีหุ้ารี	กรีรีมการีผู้้�จัด้การี	แลัะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้งของบรีิษัท่ฯตามที่�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่มอบหุ้มาย
3.	คณะกรีรีมการีมีบท่บาท่ในการีเสนอความเหุ้็นต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	 เพื�ออน้มัติเกี�ยวกับอัตรีาค่าตอบแท่น
ของปีรีะธ์านกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	แลัะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	ตามรีะเบยีบการีพจิารีณาผู้ลัตอบการีท่ำางาน	เพื�อขอรีบัความ
เห็ุ้นช่อบจากที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นในภายหุ้ลััง
4.	คณะกรีรีมการีมีหุ้น�าที่�ใหุ้�ความเหุ้็นต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯเกี�ยวกับผู้้�สืบท่อด้ตำาแหุ้นง่ปีรีะธ์านกรีรีมการีบริีหุ้ารี	
กรีรีมการีผู้้�จัด้การี	แลัะท่บท่วนแผู้นการีสืบท่อด้ตำาแหุ้นง่ผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บสง้	ผู้้�บรีิหุ้ารี	แลัะตำาแหุ้น่งที่�สำาคัญที่�ปีรีะธ์าน
กรีรีมการีบรีิหุ้ารี	หุ้รีือกรีรีมการีผู้้�จัด้การีได้�จัด้เตรีียมไว�
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5.	คณะกรีรีมการี	มีหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบเกี�ยวกับกลัย้ท่ธ์ดั์้งต่อไปีนี�
5.1	กลัย้ท่ธ์์ด้�านท่รีัพยากรีบ้คคลัสำาหุ้รีับผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง

5.1.1	 พิจารีณาแลัะใหุ้�ความเหุ้็นต่อข�อเสนอของปีรีะธ์านกรีรีมการีบริีหุ้ารี	 แลัะ/หุ้รีือ	 กรีรีมการีผู้้�จัด้การี	 
เพื�อนำาเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	เกี�ยวกับนโยบายด้�านท่รีพัยากรีบ้คคลัสำาหุ้รีบัผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดั้บสง้	เพื�อใหุ้�
สอด้คลั�องกับกลัย้ท่ธ์์ในการีท่ำาธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ
5.1.2	สรี�างความมั�นใจว่าแผู้นการีสบืท่อด้ตำาแหุ้นง่ผู้้�บรีหิุ้ารีรีะดั้บสง้	ผู้้�บรีหิุ้ารี	แลัะตำาแหุ้นง่ที่�สำาคัญ	มีรีายช่ื�อ
ผู้้�ที่�อย้่ในเกณฑ์์ที่�จะได้�รีับการีพิจารีณา	แลัะตรีวจสอบใหุ้�แน่ใจว่าแผู้นการีสืบท่อด้ตำาแหุ้น่งผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	
ผู้้�บรีหิุ้ารี	แลัะตำาแหุ้นง่ที่�สำาคัญ	ได้�รีบัการีท่บท่วนอย้เ่สมอโด้ยปีรีะธ์านกรีรีมการีบรีหิุ้ารี	แลัะกรีรีมการีผู้้�จัด้การี

5.2	กลัย้ท่ธ์์ด้�านการีปีรีะเมินผู้ลัแลัะผู้ลัปีรีะโยช่น์ตอบแท่นสำาหุ้รีับผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง
5.2.1	ท่บท่วนกลัย้ท่ธ์์ในการีใหุ้�ผู้ลัปีรีะโยช่น์ตอบแท่น	แลัะเสนอคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯเพื�อรีับรีอง
5.2.2	ท่บท่วนผู้ลัปีรีะโยช่น์ตอบแท่นแลัะเสนอคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	 เพื�อการีจ้งใจใหุ้�ผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บส้ง 
เสรีมิสรี�างแลัะพฒันาศกัยภาพของตน	รีวมถ้ืงผู้้�ใต�บงัคับบัญช่าด้�วย	แลัะอ้ทิ่ศตนเพื�อพฒันาธ้์รีกิจของบริีษัท่ฯ
อย่างเต็มสติปีัญญาแลัะความสามารีถืในการีปีฏิิบัติงานทั่�งรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	 รีวมถ้ืงการีพิจารีณาใหุ้� 
ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ฯด้�วย
5.2.3	 ใหุ้�คำาเสนอแนะแก่ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	แลัะกรีรีมการีผู้้�จัด้การี	 ถ้ืงหุ้ลัักการีพิจารีณาเงินเดื้อน	
สวัสดิ้การีค่าตอบแท่น	แลัะผู้ลัปีรีะโยช่น์ต่าง	ๆ	แก่ผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้งของบรีิษัท่ฯ
5.2.4	พจิารีณาแลัะใหุ้�ความเหุ้น็ต่อคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯเกี�ยวกับนโยบายแลัะร้ีปีแบบของการีใหุ้�ผู้ลัปีรีะโยช่น์
ตอบแท่นซี้�งออกแบบไว�สำาหุ้รีบัการีจ้งใจ	แลัะรีกัษาไว�ซ้ี�งพนกังานที่�มคีวามสามารีถื	มคีณ้ภาพ	แลัะมศีกัยภาพ

3. คณะกรรมการบรรษััทัภิบาล
	 คณะกรีรีมการีบรีรีษัท่ภิบาลัปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีบริีษัท่ทั่�งคณะ	วารีะด้ำารีงตำาแหุ้น่งเท่่ากับวารีะด้ำารีง
ตำาแหุ้นง่กรีรีมการีบรีิษัท่
อำานาจหน้าทั่�ของคณะกรรมการบรรษััทัภิบาล
1.	กำาหุ้นด้นโยบายบรีรีษัท่ภิบาลัใหุ้�เปี็นไปีตามข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย
2.	ท่บท่วนนโยบายบรีรีษัท่ภิบาลัแลัะการีปีรีะเมินผู้ลัการีปีฏิิบัติตามนโยบายเปี็นรีะยะ
3.	พิจารีณาอน้มัติจรีรียาบรีรีณในการีปีรีะกอบธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ

4. คณะกรรมการบรหิารความเสั่�ยง
	 คณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยงปีรีะกอบด้�วยผู้้�บรีหิุ้ารีสง้สด้้ของแต่ลัะสายงานของบรีษัิท่	ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�
บรีิหุ้ารีเปี็นปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	 วารีะการีด้ำารีงตำาแหุ้น่งเท่่ากับการีด้ำารีงหุ้น�าที่�ของแต่ลัะ 
สายงานของบรีิษัท่
อำานาจหน้าทั่�คณะกรรมการบรหิารความเสั่�ยง
1.	จัด้ปีรีะช้่มเพื�อปีรีะเมนิความเสี�ยงที่�อาจสง่ผู้ลัต่อการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจทั่�งในรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	แลัะมีการี	ท่บท่วน
ความเสี�ยง	อยา่งน�อยไตรีมาสลัะ	1	ครีั�ง
2.	กำาหุ้นด้แผู้นการีด้ำาเนินงานเพื�อลัด้ความเสี�ยงต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ
3.	ติด้ตามแลัะรีายงานผู้ลัการีด้ำาเนินการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ท่รีาบ
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5. คณะกรรมการบรหิาร
	 คณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารี	มจีำานวนไมน่�อยกว่า	5	คน	ปีรีะกอบด้�วย	กรีรีมการีบรีษัิท่อยา่งน�อย	2	คน	โด้ยปีรีะธ์าน
เจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารีเปี็นกรีรีมการีโด้ยตำาแหุ้นง่	แลัะอาจปีรีะกอบไปีด้�วยผู้้�บรีิหุ้ารีของบรีิษัท่	แลัะ/หุ้รีือบ้คคลัภายนอก
อีกจำานวนหุ้น้�งก็ได้�	มีวารีะการีด้ำารีงตำาแหุ้นง่ครีาวลัะ	3	ปีี
อำานาจหน้าทั่�คณะกรรมการบรหิาร
1.	พิจารีณากลัั�นกรีองแผู้นธ้์รีกิจแลัะงบปีรีะมาณปีรีะจำาปีีเพื�อนำาเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่	แลัะติด้ตาม
2.	พิจารีณากำาหุ้นด้ทิ่ศท่างภาพรีวมธ้์รีกิจแลัะกลัย้ท่ธ์์ในการีบริีหุ้ารี	รีวมทั่�ง	ท่บท่วน	ปีรัีบปีร้ีง	แก�ไขใหุ้�สอด้คลั�องกับ
นโยบายการีด้ำาเนินงานของบรีิษัท่
3.	พจิารีณาแลัะอนม้ัติที่�เกี�ยวเนื�องกับกลัย้ท่ธ์ห์ุ้รีอืแผู้นธ้์รีกิจตามแผู้นงบปีรีะมาณแต่ลัะปีี	รีวมถ้ืงการีลังท่น้	การีซีื�อ	
ท่รีัพย์สิน	การีจัด้จ�าง	การีก้�ยืม	 เช่า่หุ้รีือใหุ้�เช่า่ท่รีัพย์สิน	การีใช่�จ่ายตามตารีางอำานาจด้ำาเนินการีแลัะวงเงินที่�ได้�รัีบ
อน้มัติจากคณะกรีรีมการีบรีิษัท่	รีวมทั่�งการียกเลิักสัญญาหุ้รีือการีด้ำาเนินการีดั้งกล่ัาว
4.	พิจารีณาใหุ้�ความเหุ้็นช่อบโครีงสรี�างองค์กรีของบรีิษัท่ตั�งแต่รีะดั้บ	M4	ข้�นไปี
5.	พิจารีณาแต่งตั�ง	หุ้รีือมอบหุ้มายใหุ้�มีการีลังนามแต่งตั�งผู้้�บรีิหุ้ารี	 รีวมถ้ืงการีเลิักจ�างหุ้รีือการีใหุ้�พ�นสภาพของ 
ผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บผู้้�อำานวยการี(M5)	ข้�นไปี
6.	พจิารีณาอนม้ติันวัตกรีรีมหุ้รีอืผู้ลิัตภัณฑ์์ใหุ้ม	่(NPD)	ที่�ก่อใหุ้�เกิด้มล้ัค่าแก่ธ้์รีกิจควบค้่ไปีกับการีสรี�างคณ้ปีรีะโยช่น์
ต่อลั้กค�าแลัะผู้้�ที่�เกี�ยวข�อง	ตรีะหุ้นักถ้ืงความรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคมแลัะสิ�งแวด้ลั�อมเปี็นสำาคัญ
7.	คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีมีอำานาจในการีอน้มัติงบปีรีะมาณในการีแก�ปีัญหุ้าเรีง่ด่้วน	ดั้งนี�

ก.	การีเปีลีั�ยนแปีลัง	ปีรีะเภท่	หุ้รีือรีายการีท่รีัพย์สิน	ภายใต�งบปีรีะมาณหุ้รีือโครีงการีที่�อน้มัติไว�แลั�วในวงเงิน
ไมเ่กิน	30	ลั�านบาท่	ต่อโครีงการี
ข.	การีใช่�เงินเกินหุ้รีอืนอกงบปีรีะมาณรีวมถ้ืงการีเปีลีั�ยนแปีลังโครีงการีเพื�อการีลังท่น้ในเครีื�องจักรี	สนิท่รีพัย์
ถืาวรี	หุ้รืีองานโครีงการีเพื�อธ้์รีกิจปีจัจ้บนั	ในวงเงินไมเ่กิน	10	ลั�านบาท่	ต่อโครีงการี	แลัะนำาเสนอคณะกรีรีมการี
บรีิษัท่ใหุ้�สัตยาบัน

8.	พิจารีณาหุ้ลัักเกณฑ์์แลัะการีข้�นเงินเดื้อน	แลัะการีจ่ายโบนัสปีรีะจำาปีีใหุ้�แก่ผู้้�บรีิหุ้ารี	แลัะนำาเสนอคณะกรีรีมการี
สรีรีหุ้า	พิจารีณาค่าตอบแท่น	แลัะกำากับกิจการีที่�ดี้พิจารีณา	แลัะเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่อน้มัติต่อไปี
9.	กำากับด้้แลัการีบรีิหุ้ารีงานของผู้้�บรีิหุ้ารีใหุ้�เปี็นไปีตามนโยบาย	หุ้ลัักเกณฑ์์	ค้่มือ	แลัะแผู้นธ้์รีกิจที่�คณะกรีรีมการี
บริีษัท่กำาหุ้นด้หุ้รีืออน้มัติ
10.	กลัั�นกรีองแลัะใหุ้�ข�อเสนอแนะเรีื�องที่�จะนำาเสนอต่อที่�ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบรีิษัท่
11.	ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�อื�นๆ	ตามที่�ได้�รีับมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีิษัท่

7.3.2 รายช่�อของคณะกรรมการชุดื่ยอ่ย 5 คณะ
1. คณะกรรมการตรวจสัอบ

1.	พลัอากาศเอกพงศธ์รี	 บัวท่รีัพย์	 ปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ	
2.	นายไพศาลั	 	 พงษ์ปีรีะย้รี	 กรีรีมการี
3.	นายสมช่าย	 	 ส้ภัท่รีก้ลั			 กรีรีมการี
4.	นางสาวก้ลักาน	 	 จีนปีั� น	 	 เลัขาน้การี
	 พลัอากาศเอกพงศธ์รี	บวัท่รีพัย	์แลัะ	นายสมช่าย	สภั้ท่รีกล้ั	เปีน็ผู้้�มีความร้ี�	ความเช่ี�ยวช่าญ	แลัะปีรีะสบการีณ์
เพยีงพอที่�จะสามารีถืท่ำาหุ้น�าที่�ในการีสอบท่านความนา่เช่ื�อถืือของงบการีเงิน
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2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1. นายไพศาล  พงษ์์ประยูร ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่่าตอบแทน
2. นายนนทิกร  กาญจนะจิตร กรรมการ
3. นายเอกพล  พงศ์สถาพร กรรมการ
4. นางสาวตติยา  เอมซ์์บุตร เลขานุการ

3. คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
ค่ณะกรรมการบริษั์ทฯทั�งค่ณะทำาหน้าท่�เป็นค่ณะกรรมการบรรษั์ทภิิบาล

4. คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง  
1. ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร     ประธานกรรมการบริหารค่วามเส่�ยง
2. ผูู้้อำานวยการสายงานปฏิิบัติการ   กรรมการ
3. ผูู้้อำานวยการสายงานบริหารการเงิน   กรรมการ
4. ผูู้้อำานวยการฝ่่ายทรัพยากรบุค่ค่ล   กรรมการ
5. ผูู้้จัดการฝ่่ายเทค่โนโลย่สารสนเทศ   กรรมการ
6. ผูู้้อำานวยการฝ่่ายการค้่าเชิิงพาณิชิย์   กรรมการ
7. ผูู้้อำานวยการฝ่่ายการตลาดองค์่กร   กรรมการ
8. ผูู้้อำานวยการฝ่่ายขาย 2    กรรมการ
9. ผูู้้อำานวยการฝ่่ายบัญชิ่และค่วบคุ่มภิายในสว่นกลาง กรรมการและเลขานุการ

5. คณะกรรมการบรหิาร  
1. นายธรรมศักดิ� จิตติมาพร ประธานกรรมการบริหาร
2. นายกฤษ์ฎิิ์� เศรษ์ฐิิน  กรรมการ
3. นายพสิษ์ฐิ์ อัค่รนันท์กรณิศ กรรมการ
4. นายลือชิา พิศิษ์ฐิการ กรรมการ
5. นายภิูริ  ธาตุสุวรรณ กรรมการ (ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันท่� 1 กุมภิาพันธ์ 2567)
6. นางสาวกุลกาน จ่นป่� น  เลขานุการ

7.4 ข้้อมูลเก่�ยวกับผูู้บ้รหิาร

7.4.1 รายชื่่�อและตำาแหน่งข้องผูู้บ้รหิาร ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 ดังน่�
1. นายพสิษ์ฐิ์  อัค่รนันท์กรณิศ  ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
2. นายลือชิา  พิศิษ์ฐิการ ผูู้้อำานวยการฝ่่ายปฏิิบัติการ
3. นายภิูริ  ธาตุสุวรรณ ผูู้อ้ำานวยการสายงานบริหารการเงิน   (ได้รบัการแต่งตั�งเมื�อวันท่� 1 กมุภิาพันธ ์2567)
4. นางสาวธัญพร วณิชิย์กิจไพศาล ผูู้้อำานวยการฝ่่ายบัญชิ่และค่วบคุ่มภิายในสว่นกลาง

อำานาจหน้าท่�ข้องประธัานเจ้าหน้าท่�บรหิาร
1. จัดการงานและดำาเนินงานของบริษั์ทฯตามนโยบายและอำานาจท่�ค่ณะกรรมการบริษั์ทฯกำาหนด
2. กำาหนดเป้าหมายธุรกิจทั�งในระยะสั�นและระยะยาวในแผู้นธุรกิจประจำาปีรวมทั�งงบประมาณ3ค่่าใช้ิจ่ายและ 
แผู้นยุทธศาสตร์ระยะยาวให้ค่ณะกรรมการบริษั์ทฯอนุมัติ
3. บรหิารการปฏิิบติังานผู้า่นค่ณะจัดการใหบ้รรลเุปา้หมายตามท่�กำาหนดไว้ในแผู้นธุรกิจโดยสรา้งค่วามสามารถการ
แขง่ขันและให้ผู้ลตอบแทนท่�เหมาะสมแก่ผูู้้ถือหุ้น
4. จัดสรรทรัพยากรและสรรหาบุค่ลากรท่�ม่ศักยภิาพให้เกิดประโยชิน์สูงสุด
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5.	สง่เสรีิมแลัะสรี�างวัฒนธ์รีรีมองค์กรีใหุ้�เข�มแข็งแลัะสนับสน้นวิสัยทั่ศน์แลัะการีเติบโตของธ้์รีกิจ
6.	ติด้ตามการีด้ำาเนนิงานของบรีษัิท่ฯอยา่งใกลั�ช่ดิ้	วัด้ผู้ลัการีด้ำาเนนิการีแลัะรีายงานถ้ืงกิจการีที่�ฝ่า่ยจัด้การีได้�กรีะท่ำา
ไปีแลั�วต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯเปี็นรีะยะแลัะทั่นสถืานการีณ์
7.	 พิจารีณากลัั�นกรีองแลัะนำาเสนอขออน้มัติจากคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯในเรีื�องเกี�ยวกับนโยบายแลัะทิ่ศท่างธ้์รีกิจ 
ของบรีิษัท่ฯเรีื�องที่�หุ้ากท่ำาไปีแลั�วจะเกิด้การีเปีลีั�ยนแปีลังอย่างสำาคัญแก่กิจการีของบรีิษัท่ฯแลัะเรีื�องที่�ต�องปีฏิิบัติ
ตามกฎหุ้มายแลัะข�อบังคับของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	
8.	 จัด้ท่ำารีายลัะเอียด้อำานาจด้ำาเนินการีภายในบริีษัท่ฯเพื�อกรีะจายอำานาจใหุ้�พนักงานสามารีถืปีฏิิบัติงานแลัะ 
ตัด้สินใจอยา่งมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพมีความคล่ัองตัวโด้ยไมเ่สียการีควบค้ม	เพื�อนำาเสนอคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯอน้มัติ
9.	ท่ำารีายงานสถืานะการีเงินแลัะงบการีเงินใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯพิจารีณาอน้มัติท่้ก	ๆ	ไตรีมาส

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทันผูบ้รหิาร 
บริีษัท่ฯกำาหุ้นด้นโยบายค่าตอบแท่น	มีรีายลัะเอียด้	ดั้งนี�
1.	 การีกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	 ซี้�งรีวมถ้ืงเงินเดื้อน	 สวัสดิ้การีแลัะ 
ผู้ลัปีรีะโยช่น์อื�นๆ	ใหุ้�เปี็นไปีตามค่าของงานในแต่ลัะตำาแหุ้นง่
2.	ค่าตอบแท่นต�องคำาน้งถ้ืง

2.1	ความสามารีถืในการีจ่าย	(Ability	to	Pay)	ของบรีิษัท่ฯ
2.2	ความสามารีถืในการีแขง่ขันได้�ในตลัาด้แรีงงาน	(Competitiveness)
2.3	เปี็นการีจ่ายตามความสามารีถืแลัะตามผู้ลัการีท่ำางาน	(Pay	for	Performance)ของพนักงาน

3.	คณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	เปีน็ผู้้�อนมั้ติงบปีรีะมาณเกี�ยวกับค่าตอบแท่นการีท่ำางานในแต่ลัะปีโีด้ยพิจารีณาจากฐานะ
ท่างการีเงินของบรีิษัท่ฯผู้ลัการีด้ำาเนินงานแลัะปีรีะมาณการีท่างธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ

หลักการ
1.	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯเปี็นผู้้�พิจารีณาผู้ลัตอบแท่นปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	 โด้ยผู้า่นการี
พิจารีณาของคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	ตามหุ้ลัักเกณฑ์์ที่�กำาหุ้นด้ไว�ในนโยบาย
2.	ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารีเป็ีนผู้้�พจิารีณาผู้ลัตอบแท่นของผู้้�ใต�บังคับบัญช่าตามผู้ลังานของพนักงาน	ตามลัำาดั้บช่ั�น	 
ภายในกรีอบงบปีรีะมาณที่�คณะกรีรีมการีอน้มัติ
3.	 การีปีรีะเมินผู้ลังานใหุ้�เปี็นไปีโด้ยรีะบบการีปีรีะเมินผู้ลัที่�มีเปี้าหุ้มายช่ัด้เจนแลัะเป็ีนร้ีปีธ์รีรีม	 	 เพื�อใหุ้�สามารีถื 
นำามาพิจารีณาผู้ลัตอบแท่นการีท่ำางานแลัะการีปีรีับค่าจ�าง	 เงินเดื้อน	สวัสดิ้การี	แลัะผู้ลัปีรีะโยช่น์อื�นๆ	สำาหุ้รีับ
พนักงานท่้กคนด้�วยความเป็ีนธ์รีรีม
	 โครีงสรี�างดั้งกล่ัาวคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นพิจารีณาแลั�วรีวมทั่�งคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ
มคีวามเห็ุ้นว่าความเหุ้มาะสมกับความรัีบผิู้ด้ช่อบแลัะสามารีถืจ้งใจใหุ้�กรีรีมการีแลัะผู้้�บริีหุ้ารีนำาพาองค์กรีใหุ้�ด้ำาเนิน
งานตามเป้ีาหุ้มายทั่�งรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	แลัะสามารีถืเปีรียีบเที่ยบได้�กับกลั้่มอ้ตสาหุ้กรีรีม	Food	and	Beverage	
แลัะกลั้่มอ้ตสาหุ้กรีรีมที่�มีรีายได้�ใกลั�เคียงกัน

7.4.3 ค่าตอบแทันรวมของผูบ้รหิาร
ค่าตอบแทันผูบ้รหิาร
	 ในปีี	 2566	บรีิษัท่ได้�จ่ายค่าตอบแท่นปีรีะกอบด้�วย	 เงินเดื้อนแลัะโบนัส	 ใหุ้�กับผู้้�บริีหุ้ารีจำานวน	 3	 รีาย	 
รีวมทั่�งสิ�น	15,617,714	บาท่
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ค่าตอบแทันอ่�นของผูบ้รหิาร
	 บรีิษัท่ได้�จัด้ใหุ้�มีกองท่้นสำารีองเลีั�ยงช่ีพใหุ้�แก่ผู้้�บรีิหุ้ารี	 โด้ยบรีิษัท่ได้�สมท่บในอัตรีาส่วนรี�อยลัะ	5	ของเงิน
เดื้อน	โด้ยในปีี	2566	บรีษัิท่ได้�จ่ายเงินสบท่บกองท่น้สำารีองเลีั�ยงช่พีสำาหุ้รีบัผู้้�บริีหุ้ารี	3	รีาย	รีวมทั่�งสิ�น	719,378	บาท่	
ได้�รีับเงินช่ว่ยเหุ้ลืัอค่ารีถืยนต์แลัะค่าพาหุ้นะเดิ้นท่างรีวมกันเท่่ากับ	1,904,700	บาท่

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

นโยบายค่าตอบแทันพนักงาน
	 บรีษัิท่ฯมนีโยบายที่�จะจ่ายค่าจ�างเงินเดื้อนใหุ้�เหุ้มาะสมกับหุ้น�าที่�แลัะความรัีบผู้ดิ้ช่อบของพนักงาน	โด้ยใหุ้�สอด้คลั�อง
กับความสามารีถืในการีจ่ายของบรีิษัท่ฯ	แลัะสภาวะตลัาด้แรีงงาน	
	 การีบริีหุ้ารีค่าตอบแท่นที่�สอด้คลั�องกับผู้ลัการีด้ำาเนินงานของบริีษัท่ฯ	 ทั่�งในรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	 โด้ยการีจ่าย 
ค่าตอบแท่นในรีะยะสั�นพจิารีณาจากความสามารีถืในการีท่ำากำาไรีในแต่ลัะปี	ีโด้ยใช่�ตัวช่ี�วัด้การีปีฎิบติังาน(KPI)	เปีน็ผู้ลัปีรีะเมนิ
ตามค่าของงาน	สว่นในรีะยะยาวมีนโยบายในการีด้้แลัพนักงานในรีะยะยาวมาอยา่งต่อเนื�อง	 โด้ยได้�จัด้ใหุ้�มีเงินกองท่้นสำารีอง
เลีั�ยงช่ีพ	พนักงานที่�เปี็นสมาช่ิกจะจ่ายสะสมเปี็นรีายเดื้อนเข�ากองท้่นในอัตรีารี�อยลัะ5-15ของค่าจ�างพนักงาน	แลัะบรีิษัท่ 
จะจ่ายสมท่บเปี็นรีายเดื้อนเข�ากองท่้นในอัตรีารี�อยลัะ5	ของค่าจ�างพนักงานตามอาย้งานของพนักงาน	

การบรหิารสัวัสัดิื่การ
	 มีการีกำาหุ้นด้นโยบายแลัะวิธ์ีปีฏิิบัติในการีบรีิหุ้ารีสวัสดิ้การีพนักงานที่�ช่ัด้เจนแลัะเปี้ด้เผู้ยไว�ในข�อบังคับการีบรีิหุ้ารี	
งานบ้คคลั	แลัะรีะเบียบแลัะแนวปีฏิิบัติการีบรีิหุ้ารีงานบ้คคลัของบรีิษัท่ฯ	โด้ยม้ง่เน�นการีจัด้สวัสดิ้การีต่างๆ	ใหุ้�แก่พนักงานท่้ก
กลั้่มอย่างเหุ้มาะสมแลัะเป็ีนธ์รีรีม	 มีการีท่บท่วนการีจัด้สวัสดิ้การีต่าง	ๆ	 อย่างสมำาเสมอเพื�อใหุ้�สอด้คลั�องกับบริีบท่ต่างๆ	 
ที่�เปีลีั�ยนแปีลังไปี	แลัะครีอบคลัม้ในท่ก้ด้�านตั�งแต่สวัสดิ้การีเกี�ยวกับการีปีฏิิบติังาน	เช่น่	เบี�ยเลีั�ยง	ค่าใช่�จ่ายในการีเดิ้นท่าง	ที่�พกั	
เครีื�องแบบพนักงาน	บรีษัิท่ฯยงัใหุ้�ความสำาคัญเรีื�องสข้ภาพของพนักงาน	โด้ยจัด้ใหุ้�มีการีตรีวจสข้ภาพปีรีะจำาปีซีี้�งใช่�งบปีรีะมาณ	
919,507	บาท่	แลัะในปีีที่�ผู้า่นมา	บรีษัิท่ฯได้�จ่ายค่ารีกัษาพยาบาลั(ปีรีะกันสข้ภาพ)	การีแพรีร่ีะบาด้ของไวรีสัโคโรีนา่	รีวมถ้ืงใหุ้�
พนักงานฉีด้วัคซีีนป้ีองกันเช่ื�อไวรัีสไข�หุ้วัด้ใหุ้ญ่	 เปี็นจำานวนเงิน	2,367,754.90	บาท่	แลัะ	สวัสดิ้การีเพื�อความเป็ีนอย้่หุ้รืีอ	 
การีช่ว่ยเหุ้ลืัอพนักงานในกรีณีต่างๆ	เช่น่	กองท่้นสำารีองเลีั�ยงช่ีพ	การีปีรีะกันอ้บัติเหุ้ต้	เงินยืม	เงินท่ด้แท่น

การดืู่แลพนักงานระยะยาว
	 บริีษัท่ฯจัด้ใหุ้�มีเงินกองท้่นสำารีองเลีั�ยงชี่พ	พนักงานที่�เปี็นสมาชิ่กจะจ่ายสะสมเป็ีนรีายเดื้อนเข�ากองท่้น	พนักงาน
สามารีถืเลืัอกอัตรีาเงินสะสมกองท่น้สำารีองเลีั�ยงชี่พ	ในอัตรีา	5%	7%	10%	12%	แลัะ	15%	แลัะยังสามารีถืเลืัอกแผู้นการีลังท่น้
ได้�	 4	แผู้น	 โด้ยบริีษัท่สมท่บในอัตรีา	5%	ณ	 วันที่�	 31	 ธั์นวาคม	2566	 มีจำานวนพนักงานเป็ีนสมาชิ่กกองท่้นสำารีองเลีั�ยงชี่พ	 
รีวมทั่�งสิ�น	540	คน
	 บรีษัิท่ฯ	แลัะบรีษัิท่ยอ่ย	มพีนกังานทั่�งหุ้มด้	ณ	วันที่�	31	ธั์นวาคม	2566	จำานวน	1,427	คน	เปีน็	พนกังานรีะดั้บผู้้�บรีหิุ้ารี	
69	คน	พนักงานรีะดั้บทั่�วไปี	273	คน	พนักงานรีะดั้บปีฏิิบัติการี	1,085	คน
	 ในปี	ี2566	บรีษัิท่ฯ	แลัะบรีษัิท่ยอ่ย	ได้�จ่ายค่าตอบแท่นใหุ้�แก่พนกังานจำานวนทั่�งสิ�น427,150,029.51	ลั�านบาท่	ซี้�งผู้ลั
ตอบแท่น	ได้�แก่	เงินเดื้อน	ค่าล่ัวงเวลัา	เงินช่ว่ยเหุ้ลืัอค่าครีองช่พี	เงินช่ว่ยเหุ้ลืัอพเิศษ	เงินปีรีะกันสงัคม	เงินสมท่บกองท้่นสำารีอง
เลีั�ยงช่ีพ	
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การเปล่�ยนแปลงจำานวนพนักงานในช่วง 3 ปีทั่�ผา่นมา
บรีิษัท่ฯ	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย		มีจำานวนพนักงานรีวมทั่�งสิ�น	ดั้งนี�
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2564	มีจำานวนพนักงานทั่�งสิ�น	จำานวน	1,495	คน
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565	มีจำานวนพนักงานทั่�งสิ�น	จำานวน	1,615	คน
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	มีจำานวนพนักงานทั่�งสิ�น	จำานวน	1,427	คน

สัถิุติการเกิดื่อุบติัเหต ุในปี 2566
เกิด้อ้บัติเหุ้ต้ถ้ืงขั�นหุ้ย้ด้งาน	จำานวน	3	รีาย

ข้อพิพาทัแรงงานทั่�สัำาคัญ
ในปี	ี2566	ไมม่ีการีปีรีะท่�วงหุ้รีือนัด้หุ้ย้ด้งานแต่ปีรีะการีใด้

การจัดื่ตั�งสัหภาพแรงงาน
	 บรีษัิท่ฯไม่มกีารีจัด้ตั�งสหุ้ภาพแรีงงาน	พนกังานสามารีถืแจ�งเรีื�องรี�องเรียีน	รี�องท้่กข์	ได้�ตามขั�นตอน	(โปีรีด้ด้้หัุ้วข�อช่อ่ง
ท่างการีแจ�งเบาะแส	รี�องเรีียน)

การพัฒนาบุคลากร
	 บริีษัท่ฯใหุ้�ความสำาคัญในการีพัฒนาบ้คลัากรีใหุ้�มีความร้ี�ความสามารีถืแลัะเพิ�มพ้นศักยภาพแลัะสมรีรีถืนะในการี
ท่ำางาน	 เพื�อใหุ้�สอด้คลั�องกับกลัย้ท่ธ์์แลัะเป้ีาหุ้มายในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ	 รีวมถ้ืงการีเตรีียมพรี�อมสำาหุ้รัีบการีเพื�อรีองรัีบการี 
เจรีิญเติบโตของบรีิษัท่ฯในอนาคตอีกด้�วย
	 ในปีี	 2566	บรีิษัท่ฯ	 จัด้หุ้ลัักส้ตรีอบรีมพนักงาน	 	 เพื�อเพิ�มทั่กษะแลัะศักยภาพในการีท่ำางาน	จำานวน	72	หุ้ลัักส้ตรี	 
คิด้เปี็นจำานวนช่ั�วโมงอบรีม	หุ้รีือกิจกรีรีมพัฒนาความร้ี�เฉลีั�ย	4.40	ช่ั�วโมงต่อคนต่อปีีจากเปี้าหุ้มาย	6	ช่ั�วโมงต่อคนต่อปีี
	 นอกจากหุ้ลัักสต้รีต่าง	ๆ	ที่�จะช่ว่ยใหุ้�พนักงานมีความพรี�อมในการีปีฏิิบัติงานแลั�ว	บรีิษัท่ฯยังได้�จัด้ใหุ้�มีการีอบรีมแลัะ
ใหุ้�ความร้ี�ด้�านสิ�งแวด้ลั�อม	ดั้งนี�
โรีงงานเครีื�องดื้�มนำาผู้ลัไม�
1.	การีอบรีมภายนอกหุ้ลัักส้ตรี”การีพัฒนาโครีงการี	T-VER	ภาคพลัังงาน	แลัะการีจัด้ท่ำาเอกสารีปีรีะกอบการีขอข้�นท่ะเบียน
แลัะรัีบรีองคาร์ีบอนเครีดิ้ต”	 ในวันที่�	 15-16	 มิถื้นายน	2566	 โด้ย	องค์การีบริีหุ้ารีจัด้การีก๊าช่เรีือนกรีะจก	 (องค์การีมหุ้าช่น)	
กรีะท่รีวงท่รีัพยากรีธ์รีรีมช่าติแลัะสิ�งแวด้ลั�อม	ของโรีงงานเครีื�องดื้�มนำาผู้ลัไม�
2.	การีอบรีมภายนอกหุ้ลัักส้ตรี	“สถืานการีณ์	แลัะแนวโน�มตลัาด้คารี์บอนในปีรีะเท่ศไท่ย		รีะบบท่ะเบียนคารี์บอนเครีดิ้ต	แลัะ
แพลัตฟูอรี์มการีซืี�อขายคารี์บอนเครีดิ้ตของปีรีะเท่ศไท่ย”	 ในวันที่�	 28	 เมษายน	2566	 โด้ย	องค์การีบรีิหุ้ารีจัด้การีก๊าช่เรีือน
กรีะจก	(องค์การีมหุ้าช่น)	กรีะท่รีวงท่รีัพยากรีธ์รีรีมช่าติแลัะสิ�งแวด้ลั�อม
โรีงงานสับปีะรีด้กรีะปี๋อง
3.	การีอบรีมภายในหุ้ลัักส้ตรี	“Good	Hygiene	Practices	(GHPs)”	ในวันที่�	22	ธ์ันวาคม	2566	
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7.6 ข้อมูลสัำาคัญอ่�น ๆ

7.6.1 รายช่�อผูท้ั่�ได้ื่รบัมอบหมาย
เลขานุการบรษัิัทั
	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	ได้�มีมติแต่งตั�งใหุ้�	นางสาวก้ลักาน	จีนปีั� น	ด้ำารีงตำาแหุ้นง่เปี็นเลัขาน้การีบรีิษัท่	ตั�งแต่
วันที่�	1	เมษายน	2560	โด้ยบรีษัิท่ได้�แต่งตั�งบ้คคลัที่�มคีณ้ว้ฒแิลัะปีรีะสบการีณที์่�เหุ้มาะสม	ท่ำาหุ้น�าที่�เลัขานก้ารีบริีษัท่	
รีายลัะเอียด้ปีรีะวัติปีรีากฎในเอกสารีแนบ	1
	 โด้ยกำาหุ้นด้ค้ณว้ฒิแลัะค้ณสมบัติ	ตลัอด้จนหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบดั้งนี�
ค้ณว้ฒิแลัะค้ณสมบัติ
-	ปีรีิญญาตรีี	(ด้�านบัญช่ีหุ้รีือกฎหุ้มาย)
-	มีความร้ี�เรีื�องหุ้ลัักกฎหุ้มายต่างๆที่�เกี�ยวข�องกับบรีิษัท่ฯ	แลัะกลัต.
-	มีมน้ษยสัมพันธ์์แลัะความสามารีถืสื�อสารีดี้
-	มีปีรีะสบการีณ์ท่ำางานตำาแหุ้นง่นี�มาก่อน
-	มีความร้ี�เรีื�องบรีรีษัท่ภิบาลั
หุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบ
-	 ด้ำาเนินการีเกี�ยวกับการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการี	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ 
ค่าตอบแท่น	แลัะการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น
-	จัด้ท่ำารีายงานการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบรีิษัท่แลัะเก็บรีักษา
-	ด้้แลัเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัแลัะการีรีายงานใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มายแลัะรีะเบียบที่�เกี�ยวข�องแลัะการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้
-	ใหุ้�คำาปีรีก้ษาแลัะข�อเสนอแนะเบื�องต�นกับคณะกรีรีมการีในปีรีะเด็้นด้�านกฎหุ้มาย	รีะเบียบปีฏิิบติัแลัะข�อพง้ปีฏิิบติั
ด้�านการีกำากับด้้แลักิจการี
-	ถ่ืายท่อด้มตินโยบายของคณะกรีรีมการีไปียังผู้้�เกี�ยวข�อง	ติด้ตามผู้ลั	แลัะรีายงานคณะกรีรีมการี
-	ติด้ต่อแลัะใหุ้�ข�อม้ลัเกี�ยวกับกิจการีของบรีิษัท่ฯ	แก่กรีรีมการี
-	จัด้ปีฐมนิเท่ศกรีรีมการีใหุ้มแ่ลัะสนับสน้นการีพัฒนากรีรีมการีอยา่งต่อเนื�อง
-	ปีรีะสานกับที่�ปีรี้กษาภายนอก	เช่น่	ที่�ปีรี้กษากฎหุ้มาย

ผูท้ั่�ได้ื่รบัมอบหมายใหร้บัผดิื่ชอบโดื่ยตรงในการควบคมุดืู่แลการทัำาบญัช่
	 บรีิษัท่ฯ	มอบหุ้มายใหุ้�	นางสาวธ์ัญพรี	วณิช่ย์กิจไพศาลั	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายบัญช่ีแลัะควบค้มภายในสว่นกลัาง	
เป็ีนผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบโด้ยตรีงในการีควบค้มด้้แลัการีท่ำาบัญช่ี	รีายลัะเอียด้ปีรีะวัติปีรีากฎในเอกสารีแนบ	1

หวัหน้างานตรวจสัอบภายใน
	 ในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีตรีวจสอบครีั�งที่�	1/2566	เมื�อวันที่�	14	ก้มภาพันธ์์	2566	ได้�แต่งตั�ง	บรีิษัท่	ย้นีค	
แอด้ไวเซีอรี	์จำากัด้	ใหุ้�ปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีษัิท่ฯ	ซี้�ง	บรีษัิท่	ย้นคี	แอด้ไวเซีอรี	์จำากัด้	ได้�มอบหุ้มายใหุ้�	 
นายโกศลั	แย�มลีัม้ลั	ตำาแหุ้น่งผู้้�ตรีวจสอบภายใน	 เปี็นผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบหุ้ลัักในการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของ 
บริีษัท่ฯ	รีายลัะเอียด้ปีรีะวัติปีรีากฎในเอกสารีแนบ	3
	 ทั่�งนี�การีพิจารีณาแลัะอนมั้ติแต่งตั�งถือด้ถือนโยกย�ายผู้้�ด้ำารีงตำาแหุ้นง่หัุ้วหุ้น�าหุ้น่วยงานตรีวจสอบภายในของ
บริีษัท่จะต�องผู้า่นการีอน้มัติหุ้รีือได้�รีับความเหุ้็นช่อบจากคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ
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หวัหน้างานกำากับดืู่แลการปฏิิบติังาน
	 คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	ได้�แต่งตั�ง	นางสาวกล้ักาน	จีนปีั� น	ใหุ้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�เปีน็หุ้วัหุ้น�างานกำากับด้แ้ลัการีปีฏิิบติั
งานมีหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบเปี็นศ้นย์กลัางการีกำากับด้้แลัการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของกลั้่มบรีิษัท่ใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มาย 
กฎรีะเบียบข�อบังคับนโยบายแลัะข�อกำาหุ้นด้ของหุ้นว่ยงานท่างการีที่�เกี�ยวข�อง

7.6.2 หวัหน้างานนักลงทันุสัมัพันธ์ุ
	 บรีิษัท่ฯได้�จัด้ตั�งหุ้น่วยงานข้�นเฉพาะมีผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบคือ	นายภ้รีิ	 ธ์าต้ส้วรีรีณ	ผู้้�อำานวยการีสายงานบรีิหุ้ารี 
การีเงิน	ท่ำาหุ้น�าที่�ติด้ต่อสื�อสารีกับผู้้�ลังท้่นซี้�งผู้้�ลังท่้นสามารีถืติด้ต่อขอท่รีาบข�อม้ลับรีิษัท่ฯได้�ที่�โท่รี	02-273-6886	
หุ้รีือที่�เว็บไซีต์	:	www.tipco.net	หุ้รีือที่�	e-mail	address	:	investors@tipco.net	ผู้้�ลังท่้นสามารีถืเข�าถ้ืงข�อม้ลัของ 
บริีษัท่ฯได้�ท่างเว็บไซีต์ซี้�งได้�แยกหุ้ัวข�อนักลังท่น้สัมพันธ์์	(Investor)ไว�โด้ยเฉพาะ
กิจกรรมนักลงทันุสัมัพันธ์ุ
•	การีสอบถืามข�อม้ลัต่างๆ	ของบรีิษัท่ฯ	จากนักลังท่น้ทั่�วไปี	ผู้า่นท่างโท่รีศัพท์่	
•	การีนำาเสนอข�อม้ลัท่างการีเงิน	แลัะข�อม้ลัทั่�วไปีรีายไตรีมาส	ในเว็บไซีต์ของบรีิษัท่ฯในหุ้ัวข�อ	“นักลังท่้นสัมพันธ์์”
•	การีสื�อสารีแลัะนำาเสนอข�อม้ลัท่างการีเงินของบรีิษัท่ฯ	ใหุ้�แก่นักวิเครีาะหุ้์	ผู้า่นท่าง	E-mail	

7.6.3 ค่าตอบแทันทั่�ผูส้ัอบบญัช่
	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบพิจารีณาค้ณสมบัติแลัะการีปีฏิิบัติงานของผู้้�สอบบัญช่ี	นำาเสนอต่อคณะกรีรีมการี 
บรีษัิท่ฯในการีแต่งตั�งผู้้�สอบบญัช่แีต่ลัะปี	ีรีวมถ้ืงค่าสอบบญัช่	ีเพื�อเสนอขออนม้ติัจากที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น	ทั่�งนี�รีายช่ื�อ
ผู้้�สอบบญัช่ทีี่�จะเสนอเพื�อพจิารีณาแต่งตั�งเปีน็ผู้้�สอบบญัช่ขีองบรีษัิท่ฯ	จะต�องเปีน็ผู้้�สอบบญัช่ทีี่�ได้�รีบัความเหุ้น็ช่อบ
จากสำานักงานคณะกรีรีมการีกำากับหุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์ฯ
	 ในปีี	2566	ค่าตอบแท่นของผู้้�สอบบัญช่ี	ปีรีะกอบด้�วย
1.	ค่าตอบแท่นจากการีสอบบัญช่ี	(Audit	fee)
	 บรีิษัท่ฯแลัะบรีิษัท่ยอ่ยจ่ายค่าตอบแท่นการีสอบบัญช่ีรีวมจำานวน	3,870,000	บาท่
โด้ยมีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�
	 -	งบการีเงินของบรีิษัท่ฯแลัะงบการีเงินรีวม	จำานวน	1,150,000	บาท่
	 -	งบการีเงินของบรีิษัท่ยอ่ย	4	บรีิษัท่	จำานวน	2,720,000	บาท่
2.	ค่าบรีิการีอื�น	(Non-audit	fee)
บริีษัท่ฯแลัะบรีิษัท่ยอ่ยจ่ายค่าบรีิการีอื�น	จำานวน	197,385	บาท่
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8. รายงานิผลการดำำาเนินิิงานิสำาคัญ
ดำ้านิการกำากับัดำูแลกิจการ

8.1 สัรุปผลการปฏิิบติัหน้าทั่�ของคณะกรรมการในรอบปีทั่�ผา่นมา

8.1.1 การสัรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบติัหน้าทั่�ของคณะกรรมการ
คณุสัมบติักรรมการอิสัระ

1.	เปี็นผู้้�มีค้ณสมบัติของกรีรีมการีตามที่�กำาหุ้นด้ไว�
2.	เป็ีนกรีรีมการีที่�สามารีถืปีฏิิบติัหุ้น�าที่�แสด้งความคิด้เหุ้น็โด้ยใช่�ด้้ลัยพนิจิของตนเองอยา่งเปีน็อิสรีะแลัะมจีรียิธ์รีรีม
โด้ยย้ด้ถืือปีรีะโยช่น์ขององค์กรีเปี็นหุ้ลััก	 โด้ยไม่ได้�คำาน้งถ้ืงเฉพาะปีรีะโยช่น์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่	 หุ้รีือผู้้�ถืือหุ้้�น 
รีายยอ่ยหุ้รีือตนเอง	
3.	เปี็นผู้้�มีค้ณสมบัติครีบถื�วนตามที่�ตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์ฯกำาหุ้นด้	แลัะเปี็นไปีตามแนวปีฏิิบัติที่�ดี้	ดั้งต่อไปีนี�

3.1	 ถืือหุ้้�นไม่เกินรี�อยลัะ	0.75	ของจำานวนหุ้้�นที่�มีสิท่ธ์ิออกเสียงทั่�งหุ้มด้ของบรีิษัท่ฯ	บรีิษัท่ใหุ้ญ่	บรีิษัท่ย่อย	
บรีิษัท่รี่วม	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่	หุ้รืีอผู้้�มีอำานาจควบค้มของบรีิษัท่ฯ	 ทั่�งนี�	 ใหุ้�นับรีวมการีถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี�ยวข�อง
ของกรีรีมการีอิสรีะรีายนั�น	ๆ	ด้�วย
3.2	 ไม่เปี็นหุ้รืีอเคยเป็ีนกรีรีมการีที่�มีส่วนรี่วมบริีหุ้ารีงาน	ลั้กจ�าง	พนักงาน	 ที่�ปีรี้กษาที่�ได้�รีับเงินเดื้อนปีรีะจำา	
หุ้รีือผู้้�มีอำานาจควบค้มของบรีิษัท่ฯ	บรีิษัท่ใหุ้ญ	่บรีิษัท่ยอ่ย	บรีิษัท่รีว่ม	บรีิษัท่ยอ่ยลัำาดั้บเดี้ยวกัน	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีาย
ใหุ้ญ่	หุ้รีือผู้้�มีอำานาจควบค้มของบรีิษัท่ฯ	 เว�นแต่จะได้�พ�นจากการีมีลัักษณะดั้งกล่ัาวมาแลั�วไม่น�อยกว่า	2	ปีี	
ก่อนวันที่�ได้�รีับแต่งตั�งใหุ้�เปี็นกรีรีมการีอิสรีะ	 ทั่�งนี�	 ลัักษณะต�องหุ้�ามดั้งกล่ัาว	 ไม่รีวมถ้ืงกรีณีที่�กรีรีมการีอิสรีะ
เคยเปี็นข�ารีาช่การีหุ้รีือที่�ปีรี้กษาของสว่นรีาช่การีซี้�งเปี็นผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่หุ้รีือผู้้�มีอำานาจควบค้มของบรีิษัท่ฯ
3.3	ไมเ่ป็ีนบ้คคลัที่�มีความสัมพันธ์์ท่างสายโลัหุ้ิต	หุ้รีือโด้ยการีจด้ท่ะเบียนตามกฎหุ้มาย	ในลัักษณะที่�เปี็นบิด้า	
มารีด้า	ค้่สมรีส	พี�น�อง	แลัะบ้ตรี	รีวมทั่�งค้่สมรีสของบ้ตรี	ของกรีรีมการีรีายอื�น	ผู้้�บรีิหุ้ารี	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่ผู้้�มี
อำานาจควบค้ม	หุ้รืีอบ้คคลัที่�จะได้�รีับการีเสนอใหุ้�เป็ีนกรีรีมการี	ผู้้�บรีิหุ้ารี	หุ้รีือผู้้�มีอำานาจควบค้มของบริีษัท่ฯ
หุ้รีือบรีิษัท่ยอ่ย
3.4	ไมม่หีุ้รีอืเคยมีความสัมพนัธ์ท์่างธ้์รีกิจกับบริีษัท่ฯ	บรีษัิท่ใหุ้ญ	่บรีษัิท่ยอ่ย	บรีษัิท่รีว่ม	ผู้้�ถืือหุ้้�น	รีายใหุ้ญ่	หุ้รืีอ
ผู้้�มอีำานาจควบคม้ของบรีษัิท่ฯ	ในลัักษณะที่�อาจเปีน็การีขดั้ขวางการีใช่�วิจารีณญาณอยา่งอิสรีะ	รีวมทั่�งไมเ่ปีน็
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มนียั	หุ้รีอืผู้้�มอีำานาจควบคม้ของผู้้�ที่�มคีวามสมัพันธ์ท์่างธ้์รีกิจกับบรีษัิท่ฯ	บรีษัิท่ใหุ้ญ	่บรีษัิท่ยอ่ย	บริีษัท่
รี่วม	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่	หุ้รีือผู้้�มีอำานาจควบค้มของบริีษัท่ฯ	 เว�นแต่จะได้�พ�นจากการีมีลัักษณะดั้งกล่ัาวมาแลั�ว 
ไมน่�อยกว่า	2	ปีีก่อนวันที่�ได้�รีับแต่งตั�งใหุ้�เปี็นกรีรีมการีอิสรีะ
	 	 	 	 	 	 	 	ความสัมพันธ์์ท่างธ้์รีกิจตามข�างต�น	รีวมถ้ืงการีท่ำารีายการีท่างการีค�าที่�กรีะท่ำาเปี็นปีกติเพื�อปีรีะกอบ
กิจการี	การีเช่า่หุ้รีือใหุ้�เช่า่อสังหุ้ารีิมท่รีัพย์	รีายการีเกี�ยวกับสินท่รีัพย์หุ้รีือบรีิการีหุ้รีือการีใหุ้�หุ้รีือรีับความช่ว่ย
เหุ้ลืัอท่างการีเงิน	ด้�วยการีรีบัหุ้รีอืใหุ้�ก้�ยืม	คำาปีรีะกัน	การีใหุ้�สนิท่รีพัยเ์ปีน็หุ้ลัักปีรีะกันหุ้นี�สนิ	รีวมถ้ืงพฤติการีณ์
อื�นท่ำานองเดี้ยวกัน	ซี้�งเปี็นผู้ลัใหุ้�บรีิษัท่ฯ	หุ้รีือค้่สัญญามีภารีะหุ้นี�ที่�ต�องช่ำารีะต่ออีกฝ่่ายหุ้น้�ง	 ตั�งแต่รี�อยลัะ	3	
ของสินท่รีัพย์ที่�มีตัวตนส้ท่ธ์ิของบรีิษัท่ฯ	หุ้รีือตั�งแต่	 20	 ลั�านบาท่ข้�นไปี	แลั�วแต่จำานวนใด้จะตำากว่า	 ทั่�งนี�	 
การีคำานวณภารีะหุ้นี�ดั้งกล่ัาวใหุ้�เปี็นไปีตามวิธ์ีการีคำานวณม้ลัค่าของรีายการีที่�เกี�ยวโยงกันตามปีรีะกาศคณะ
กรีรีมการีกำากับตลัาด้ท่น้ว่าด้�วยหุ้ลัักเกณฑ์์ในการีท่ำารีายการีที่�เกี�ยวโยงกัน	โด้ยอนโ้ลัม	แลัะใหุ้�นบัรีวมภารีะหุ้นี�
ที่�เกิด้ข้�นในรีะหุ้ว่าง	1	ปีีก่อนวันที่�มีความสัมพันธ์ท์่างธ้์รีกิจกับบ้คคลัเดี้ยวกันด้�วย
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3.5	 ไม่เป็ีนหุ้รืีอเคยเป็ีนผู้้�สอบบัญชี่ของบริีษัท่ฯ	บรีิษัท่ใหุ้ญ่	บรีิษัท่ย่อย	บรีิษัท่รี่วม	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่	หุ้รีือ 
ผู้้�มีอำานาจควบค้มของบรีิษัท่ฯ	แลัะไม่เปี็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีนัย	ผู้้�มีอำานาจควบค้ม	หุ้รีือหุ้้�นส่วนของสำานักงานสอบ
บญัช่	ีซี้�งมผีู้้�สอบบญัช่ขีองบรีษัิท่ฯ	บรีษัิท่ใหุ้ญ	่บรีษัิท่ยอ่ย	บรีษัิท่รีว่ม	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ	่หุ้รีอืผู้้�มอีำานาจควบคม้
ของบรีิษัท่ฯสังกัด้อย้	่เว�นแต่จะได้�พ�นจากการีมีลัักษณะดั้งกล่ัาวมาแลั�วไมน่�อยกว่า	2	ปีี
3.6	ไมเ่ป็ีนหุ้รีอืเคยเปีน็ผู้้�ใหุ้�บรีกิารีท่างวิช่าช่พีใด้	ๆ 	ซ้ี�งรีวมถ้ืงการีใหุ้�บริีการีเปีน็ที่�ปีรีก้ษากฎหุ้มายหุ้รืีอที่�ปีร้ีกษา
ท่างการีเงิน	ซี้�งได้�รัีบค่าบรีิการีเกินกว่า	2	ลั�านบาท่ต่อปีี	จากบรีิษัท่ฯ	บรีิษัท่ใหุ้ญ	่บรีิษัท่ยอ่ย	บรีิษัท่รีว่ม	ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรีายใหุ้ญ	่หุ้รืีอผู้้�มอีำานาจควบคม้ของบรีษัิท่ฯ	แลัะไมเ่ปีน็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีนยั	ผู้้�มอีำานาจควบคม้	หุ้รืีอหุ้้�นสว่นของ
ผู้้�ใหุ้�บรีิการีท่างวิช่าช่ีพนั�นด้�วย	 ทั่�งในปีัจจ้บันแลัะก่อนได้�รัีบการีแต่งตั�ง	 เปี็นกรีรีมการีอิสรีะไม่น�อยกว่า	2	ปีี
ก่อนวันที่�ได้�รีับแต่งตั�งใหุ้�เปี็นกรีรีมการีอิสรีะ
3.7	 ไม่เปี็นกรีรีมการีที่�ได้�รีับการีแต่งตั�งข้�นเพื�อเปี็นตัวแท่นของกรีรีมการีของบรีิษัท่ฯ	ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่หุ้รืีอ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซี้�งเป็ีนผู้้�ที่�เกี�ยวข�องกับผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่
3.8	 ไม่ปีรีะกอบกิจการีที่�มีสภาพอย่างเดี้ยวกันแลัะเป็ีนการีแข่งขันที่�มีนัยกับกิจการีของบริีษัท่ฯ	หุ้รีือบริีษัท่
ย่อย	หุ้รืีอไม่เป็ีนหุ้้�นส่วนที่�มีนัยในหุ้�างหุ้้�นส่วน	หุ้รืีอเป็ีนกรีรีมการีที่�มีส่วนรี่วมบริีหุ้ารีงาน	ลั้กจ�าง	พนักงานที่�
ปีรีก้ษาที่�ได้�รีบัเงินเดื้อนปีรีะจำา	หุ้รีอืถืือหุ้้�นเกินรี�อยลัะ	1	ของจำานวนหุ้้�นที่�มสีทิ่ธิ์ออกเสยีงทั่�งหุ้มด้ของบริีษัท่อื�น 
ซี้�งปีรีะกอบกิจการีที่�มีสภาพอยา่งเดี้ยวกันแลัะเปี็นการีแขง่ขันที่�มีนัยกับกิจการีของบรีิษัท่ฯ	หุ้รีือบรีิษัท่ยอ่ย
3.9	ไมม่ีลัักษณะอื�นใด้ที่�ท่ำาใหุ้�ไมส่ามารีถืใหุ้�ความเหุ้็นอยา่งเปี็นอิสรีะเกี�ยวกับการีด้ำาเนินงานของบรีิษัท่ฯ

4.	วารีะการีด้ำารีงตำาแหุ้นง่ต่อเนื�องได้�ไมเ่กิน	9	ปี	ีนบัจากวันที่�ได้�รีบัการีแต่งตั�งใหุ้�ด้ำารีงตำาแหุ้นง่กรีรีมการีอิสรีะครัี�งแรีก
การสัรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดัื่บสังูสัดุื่
ขั�นตอนในการพิจารณาคัดื่เล่อก
1.	คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯกำาหุ้นด้คณ้สมบติัของกรีรีมการี		กรีรีมการีอิสรีะ	แลัะปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารี
2.	คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นท่ำาการีกลัั�นกรีองสรีรีหุ้าบ้คคลัที่�มคีณ้สมบติัที่�เหุ้มาะสมตามที่�คณะ
กรีรีมการีบรีษัิท่ฯกำาหุ้นด้ไว�	เสนอใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯพิจารีณา
3.	คณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯพจิารีณาเลืัอกผู้้�ที่�เหุ้มาะสมที่�จะเป็ีนกรีรีมการี	เสนอใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารีณาแต่งตั�งเปีน็
กรีรีมการี
4.	คณะกรีรีมการีพจิารีณาแต่งตั�งผู้้�ที่�เหุ้มาะสมเปีน็ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารี
คณุสัมบติัของกรรมการ
1.	เปีน็บ้คคลัที่�ไมม่ปีีรีะวัติด่้างพรี�อย
2.	เปีน็ผู้้�มวิีสยัทั่ศนแ์ลัะสามารีถืมองภาพรีวมของธ้์รีกิจได้�ดี้
3.	เปีน็ผู้้�มมีนษ้ย์สมัพนัธ์ดี์้	มคีณ้ธ์รีรีม	แลัะมีบ้คลิักที่�เหุ้มาะสม
4.	เปีน็ผู้้�มทัี่กษะในการีสื�อความอยา่งมปีีรีะสทิ่ธ์ภิาพ
5.	เปีน็ผู้้�มแีนวคิด้ท่างธ้์รีกิจแลัะการีตัด้สินใจอยา่งเปีน็รีะบบ
6.	เปีน็ผู้้�มคีวามร้ี�ความเข�าใจด้�านการีเงิน	หุ้รีอืการีพาณชิ่ยกรีรีมหุ้รีอืการีอ้ตสาหุ้กรีรีมแลัะมปีีรีะสบการีณเ์กี�ยวกับการี
บรีหิุ้ารีธ้์รีกิจ
7.	เปีน็ผู้้�มปีีรีะสบการีณเ์คยเปีน็กรีรีมการีของบรีษัิท่หุ้รืีอรีฐัวิสาหุ้กิจ	หุ้รีอืเคยด้ำารีงตำาแหุ้นง่ที่�มีคณ้สมบติัเที่ยบเท่่า
8.	 เปี็นผู้้�ที่�สามารีถือ้ทิ่ศเวลัาในการีเปี็นกรีรีการีบรีิษัท่ได้�อย่างเพียงพอ	 แลัะไม่เปี็นกรีรีมการีในบรีิษัท่อื�นใน
ตลัาด้หุ้ลัักท่รีพัยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	เกินกว่า	3	บรีษัิท่
	 ในกรีณทีี่�มคีวามจำาเป็ีนคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นพจิารีณาคณ้สมบัติของกรีรีมการีดั้งกล่ัาว	
ก่อนนำาเสนอต่อใหุ้�กับคณะกรีรีมการีบรีษัิท่พจิารีณาอนม้ติั	ทั่�งนี�	รีวมการีเปีน็กรีรีมการีในบรีษัิท่จด้ท่ะเบยีนไมเ่กิน	5	
บรีษัิท่
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9.	เปีน็ผู้้�ที่�อ้ทิ่ศเวลัาแลัะมผีู้ลัการีปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ในฐานกรีรีมการีของบรีษัิท่ในวารีะที่�ผู้า่นมาได้�อยา่งครีบถื�วน
คณุสัมบติัของประธุานเจ้าหน้าทั่�บรหิาร
1.	มคีณ้ธ์รีรีมแลัะไมม่ปีีรีะวัติด่้างพรี�อย
2.	ไมเ่ปีน็ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญเ่ปีน็นกับรีหิุ้ารีแลัะจัด้การีสมัยใหุ้มโ่ด้ยอาช่พี
3.	มทัี่กษะแลัะมปีีรีะสบการีณ์ในการีท่ำางานหุ้ลัากหุ้ลัายหุ้น�าที่�รีวมทั่�งธ้์รีกิจต่างปีรีะเท่ศ
4.	มคีวามเป็ีนผู้้�นำาสง้	วิสยัทั่ศนก์ว�าง	มนษ้ย์สมัพนัธ์ดี์้	สื�อสารีกรีะจ่าง	แลัะบ้คลิักเหุ้มาะสม
5.	สามารีถืปีรีะสานความแตกต่างแลัะความสามารีถืของพนักงานใหุ้�บรีรีลัเ้ป้ีาหุ้มายธ้์รีกิจแลัะสอด้คลั�องกับวัฒนธ์รีรีม
ขององค์กรี
6.	มทัี่กษะเรีื�องการีตลัาด้	การีเงินแลัะการีบรีหิุ้ารีบ้คคลั
7.	สามารีถืกำากับด้แ้ลัแลัะอำานวยการีท่ำางานของทั่�งองค์กรี
8.	มองโอกาสธ้์รีกิจได้�ดี้แลัะแก�ปีญัหุ้าเปีน็เยี�ยม
หลักเกณฑ์์ในการพิจารณาคัดื่เล่อกกรรมการ
1.	บ้คคลัต�องมคีณ้สมบติัของกรีรีมการีตรีงตามที่�กำาหุ้นด้ไว�
2.	กรีรีมการีทั่�งคณะควรีมีความหุ้ลัากหุ้ลัายของความช่ำานาญที่�เป็ีนปีรีะโยช่น์ต่อการีกำาหุ้นด้ทิ่ศท่างแลัะควบคม้การี
ด้ำาเนนิงานของบรีษัิท่ฯ
วิธุป่ฏิิบติัและหลักเกณฑ์์การเล่อกตั�งกรรมการในทั่�ประชุมผูถุ่้อหุน้
1.	ใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นลังคะแนนเสยีงเลืัอกตั�งกรีรีมการีที่ลัะหุ้น้�งตำาแหุ้นง่
2.	ในการีออกเสยีงลังคะแนนเลืัอกตั�งกรีรีมการีแต่ลัะตำาแหุ้นง่นั�น	ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ลัะคนมีคะแนนเสยีงเท่่ากับจำานวนหุ้้�น
ที่�ตนถืืออย้โ่ด้ยถืือว่าหุ้้�นหุ้น้�งมเีสยีงหุ้น้�ง
3.	 ในการีลังคะแนนเลืัอกตั�งกรีรีมการีแต่ลัะตำาแหุ้นง่	 	ผู้้�ที่�ได้�รัีบการีเลืัอกตั�งเปีน็กรีรีมการีในตำาแหุ้นง่นั�น	ต�องได้�รัีบ
คะแนนเสียงข�างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาปีรีะช้่มแลัะมสีทิ่ธ์อิอกเสยีงลังคะแนน
ข้อบงัคับของบรษัิัทัฯในสัว่นเก่�ยวข้องกับคณะกรรมการ
ข�อ	16.	 ในการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นสามญัปีรีะจำาปีที่ก้ครีั�ง	 ใหุ้�กรีรีมการีออกจากตำาแหุ้นง่เปีน็อัตรีาหุ้น้�งในสาม	ถื�าจำานวน
กรีรีมการีที่�จะแบง่ออกใหุ้�ตรีงเปีน็สามสว่นไม่ได้�	 ก็ใหุ้�ออกโด้ยจำานวนใกลั�ที่�สด้้กับสว่นหุ้น้�งในสาม	กรีรีมการีที่�จะต�อง
ออกจากตำาแหุ้นง่ในปีแีรีกแลัะปีทีี่�สองภายหุ้ลัังจด้ท่ะเบียนบริีษัท่ฯนั�นใหุ้�จับสลัากกันว่าผู้้�ใด้	จะออกสว่นปีหีุ้ลัังๆ	 ต่อ
ไปีใหุ้�กรีรีมการีคนที่�อย้ใ่นตำาแหุ้นง่นานที่�สด้้นั�นเปีน็ผู้้�ออกจากตำาแหุ้นง่กรีรีมการีซี้�งพ�นจากตำาแหุ้นง่แลั�วอาจได้�รัีบเลืัอก
ตั�งใหุ้มไ่ด้�
ข�อ	17.	นอกจากการีพ�นตำาแหุ้นง่ตามวารีะแลั�ว	กรีรีมการีจะพ�นจากตำาแหุ้นง่เมื�อ

(1)	ตาย
(2)	ลัาออก
(3)	ขาด้ค้ณสมบัติ	มีลัักษณะต�องหุ้�ามตามมาตรีา	68	แหุ้ง่พรีะรีาช่บัญญัติบรีิษัท่มหุ้าช่นจำากัด้	พ.ศ.	2535
(4)	ที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นลังมติใหุ้�ออกตามข�อ	20.
(5)	ศาลัมีคำาสั�งใหุ้�ออก

ข�อ	18.	กรีรีมการีคนใด้ลัาออกจากตำาแหุ้นง่	ใหุ้�ยื�นใบลัาออกต่อบรีษัิท่ฯ		การีลัาออกมีผู้ลันบัแต่วันที่�ใบลัาออกถ้ืงบริีษัท่ฯ 
กรีรีมการีซี้�งลัาออกตามวรีรีคหุ้น้�งจะแจ�งการีลัาออกของตนใหุ้�นายท่ะเบียนท่รีาบด้�วยกันก็ได้�
ข�อ	19.	ในกรีณทีี่�ตำาแหุ้นง่กรีรีมการีว่างลังเพรีาะเหุ้ตอื้�น	นอกจากถ้ืงครีาวออกตามวารีะใหุ้�คณะกรีรีมการีเลืัอกบ้คคลั
หุ้น้�งซ้ี�งมคีณ้สมบติัแลัะไมม่ลัีักษณะต�องหุ้�าม	ตามมาตรีา	68	แหุ้ง่พรีะรีาช่บญัญติับรีษัิท่มหุ้าช่นจำากัด้	พ.ศ.	2535	เข�า
เปีน็กรีรีมการีแท่นในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีครีาวถัืด้ไปี	เว�นแต่วารีะของกรีรีมการีจะเหุ้ลืัอน�อยกว่า	2	เดื้อน	บ้คคลั
ซ้ี�งเข�าเปีน็กรีรีมการีแท่นดั้งกล่ัาว	จะอย้ใ่นตำาแหุ้นง่กรีรีมการีแท่นได้�	 เพยีงเท่่าวารีะที่�ยงัเหุ้ลืัออย้ข่องกรีรีมการีที่�ตน
แท่น	ไมม่กีารีกำาหุ้นด้สดั้สว่น
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	 มติของคณะกรีรีมการีตามวรีรีคหุ้น้�ง		ต�องปีรีะกอบด้�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสามในสี�ของจำานวนกรีรีมการี
ที่�ยงัเหุ้ลืัออย้่
ข�อ	20.	ที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น	อาจลังมติใหุ้�กรีรีมการีคนใด้ออกจากตำาแหุ้นง่	ก่อนถ้ืงครีาวออกตามวารีะได้�ด้�วยคะแนนเสยีง
ไมน่�อยกว่าสามในสี�ของจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซี้�งมาปีรีะช้่มแลัะมสีทิ่ธ์อิอกเสยีง	แลัะมหีุ้้�นนบัรีวมกันได้�ไมน่�อยกว่าก้�งหุ้น้�ง
ของจำานวนหุ้้�นที่�ถืือโด้ยผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาปีรีะช้่มแลัะมสีทิ่ธิ์ออกเสยีง
ข�อ	21.	กรีรีมการีจะเป็ีนผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีษัิท่ฯหุ้รีอืไมก็่ได้�
การปฐมนิเทัศกรรมการใหม่
	 บรีิษัท่ฯกำาหุ้นด้ใหุ้�มีการีปีฐมนิเท่ศกรีรีมการีใหุ้ม่ท่้กท่่าน	 เพื�อใหุ้�กรีรีมการีใหุ้ม่รีับท่รีาบถ้ืงนโยบายธ้์รีกิจ	
โครีงสรี�างผู้้�ถืือหุ้้�น	 โครีงสรี�างเงินลังท้่น	รีะบบข�อม้ลั	รีะเบียบข�อบังคับแลัะกฎหุ้มายที่�เกี�ยวข�อง	นอกจากนี�กรีรีมการี
ใหุ้มแ่ต่ลัะท่่านจะได้�รีบัค้ม่อืกรีรีมการีแลัะข�อมล้ัอื�น	ๆ	ที่�เกี�ยวข�อง	แลัะผู้ลัปีรีะกอบการีล่ัาสด้้

การพัฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิัทัฯ

การประเมินคณะกรรมการ
	 ตามหุ้ลัักการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้สำาหุ้รีับบรีิษัท่จด้ท่ะเบียน	คณะกรีรีมการีแลัะคณะกรีรีมการีช้่ด้ย่อยของ
บรีิษัท่จด้ท่ะเบียนควรีมีการีปีรีะเมินผู้ลัการีปีฏิิบัติงานด้�วยตนเองอย่างน�อยปีีลัะ	1	ครีั�ง	 เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีรี่วม
กันพิจารีณาผู้ลังานแลัะปีรีับปีร้ีงแก�ไข	โด้ยการีปีรีะเมินควรีจัด้ท่ำาทั่�งแบบรีายคณะแลัะรีายบ้คคลั	
การีปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแบบรีายคณะแลัะรีายบ้คคลั	
	 แบบปีรีะเมนิจัด้ท่ำาแลัะเผู้ยแพรีโ่ด้ยตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพยแ์หุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	เพื�อใช่�ปีรีะเมินการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ของ
คณะกรีรีมการี	แบบปีรีะเมินดั้งกล่ัาวปีรีะกอบด้�วย
1.	แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแบบรีายคณะ
2.	แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแบบรีายบ้คคลั
โด้ยมีกรีะบวนการีดั้งนี�
1.	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ปีรีะเมินตนเองผู้า่นแบบปีรีะเมินที่�จัด้ท่ำาโด้ยตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย
2.	เลัขาน้การีบรีิษัท่ฯสร้ีปีผู้ลัการีปีรีะเมินปีรีะสิท่ธิ์ภาพในการีด้ำาเนินงานของคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ		ท่้กท่่าน
3.	 เลัขาน้การีบรีิษัท่ฯรีายงานผู้ลัการีปีรีะเมินต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแลัะด้ำาเนินการีปีรีับปีร้ีงด้ำาเนินงานใหุ้�มี
ปีรีะสิท่ธ์ิภาพมากยิ�งข้�น

ผูเ้ข้ารว่มอบรม

พลัอ.อ.พงศธ์รี		บัวท่รีัพย์

นายลืัอช่า	พิศิษฐการี

นางสาวก้ลักาน	จีนปีั� น

ตำาแหน่ง

•	รีองปีรีะธ์านกรีรีมการี
•	กรีรีมการีอิสรีะ
•	ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ

•	ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายปีฎิบัติการี

•	เลัขาน้การีบรีิษัท่

หลักสัตูร

•	การีตกแต่งงบการีเงินเพื�อกรีะท่ำา
การีท่จ้รีิตในตลัาด้ท่้นไท่ย	แลัะความ
ยั�งยืนภายใต�เศรีษฐกิจที่�ถืด้ถือยแลัะ
มาตรีการีลัด้ภาวะโลักรี�อน

•	Director	Certification	Program	
(DCP)	ร้ีน่ที่�	331/2566
•	CFO	Refresher	Couse

•	เท่คนิคการีจัด้ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการี
•	Board	Retreat	/	NED	Meeting
•	การีจัด้ท่ำารีายงานการีมีสว่นได้�เสีย
แลัะนโยบายการีใช่�ข�อม้ลัภายใน
•	AGM	Notice	/	Board	Resolution

วันทั่่

26/10/2566

15/2/2566

30/11/2566

13/6/2566
30/8/2566
11/10/2566

14/12/2566
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แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแบบรีายคณะแลัะรีายบ้คคลั	ปีรีะกอบด้�วย	6	หุ้ัวข�อ	คือ	
1.	โครีงสรี�างแลัะค้ณสมบัติของคณะกรีรีมการีแบบรีายคณะแลัะรีายบ้คคลั
2.	บท่บาท่	หุ้น�าที่�	แลัะความรีับผู้ิด้ช่อบของคณะกรีรีมการีแบบรีายคณะแลัะรีายบ้คคลั
3.	การีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีแบบรีายคณะแลัะรีายบ้คคลั
4.	การีท่ำาหุ้น�าที่�ของกรีรีมการีแบบรีายคณะ
5.	ความสัมพันธ์์กับฝ่่ายจัด้การีแบบรีายคณะ
6.	การีพัฒนาตนเองของกรีรีมการีแลัะการีพัฒนาผู้้�บรีิหุ้ารีแบบรีายคณะ
การีปีรีะเมินคณะกรีรีมการี
	 คณะกรีรีมการีปีรีะเมินบท่บาท่แลัะปีรีะสิท่ธ์ิภาพในการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ของตนเอง	 โด้ยการีอภิปีรีายท่บท่วน
หุ้วัข�อวารีะการีปีรีะช้่มที่�ผู้า่นมา	แลัะผู้ลังานที่�สำาคัญ	เช่น่	ผู้ลัการีด้ำาเนนิงานในรีอบปีเีที่ยบกับแผู้นธ้์รีกิจปีรีะสทิ่ธ์ภิาพ
ของการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	การีกำาหุ้นด้ย้ท่ธ์ศาสตรี์	 การีอน้มัติแผู้นธ้์รีกิจ	การีพิจารีณาการีลังท่้นที่�สำาคัญ	 เปี็นต�น	
สว่นที่�คณะกรีรีมการียังปีฏิิบติัไมไ่ด้�คือ	ปีรีะธ์านกรีรีมการีเป็ีนกรีรีมการีอิสรีะ	คณะกรีรีมการีปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการี
อิสรีะเกินกว่าครี้�งหุ้น้�งของคณะกรีรีมการี
	 ในการีปีรีะเมินคณะกรีรีมการีไม่พบสิ�งที่�ต�องปีรัีบปีร้ีงที่�มีนัยสำาคัญคณะกรีรีมการีมีความเห็ุ้นว่า	 คณะ
กรีรีมการีได้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�อย่างมีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	 เข�าใจบท่บาท่แลัะหุ้น�าที่�ของตนเองเข�าใจธ้์รีกิจแลัะสถืานการีณ์ขอ
งบรีิษัท่ฯ	เปี็นอยา่งดี้แลัะกรีรีมการีแต่ลัะท่่านอ้ทิ่ศเวลัาท่ำาหุ้น�าที่�อยา่งมีสว่นรีว่มต่อผู้ลังานของคณะกรีรีมการี
การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดื่ยอ่ย
เพื�อใช่�ปีรีะเมินการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการีช้่ด้ย่อยต่าง	ๆ	 ได้�แก่	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	คณะกรีรีมการี
สรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	โด้ยได้�กำาหุ้นด้ใหุ้�มีการีปีรีะเมินผู้ลัปีีลัะ	1	ครีั�ง	แบบปีรีะเมินดั้งกล่ัาวปีรีะกอบด้�วย
1.	แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ยแบบรีายคณะ
2.	แบบปีรีะเมินตนเองของคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ยแบบรีายบ้คคลั
โด้ยมีกรีะบวนการีดั้งนี�
1.	คณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ยจัด้ท่ำาปีรีะเมินตนเอง
2.	เลัขานก้ารีบรีษัิท่ฯสร้ีปีผู้ลัการีปีรีะเมนิปีรีะสทิ่ธ์ภิาพในการีด้ำาเนนิงานของคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ย	แลัะด้ำาเนนิการี
ปีรีับปีร้ีงการีด้ำาเนินงานใหุ้�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพมากยิ�งข้�น
3.	เลัขาน้การีบรีิษัท่ฯรีายงานผู้ลัการีปีรีะเมินของคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ยต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิัทัฯแบบรายคณะและรายบุคคล ประกอบด้ื่วย 6 หวัข้อ ค่อ
1.	โครีงสรี�างแลัะค้ณสมบัติของคณะกรีรีมการี
2	บท่บาท่	หุ้น�าที่�	แลัะความรีับผู้ิด้ช่อบของคณะกรีรีมการี
3.	การีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการี
4.	การีท่ำาหุ้น�าที่�ของกรีรีมการี
5.	ความสัมพันธ์์กับฝ่่ายจัด้การี
6.	การีพัฒนาตนเองของกรีรีมการีแลัะการีพัฒนาผู้้�บรีิหุ้ารี	
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1.การีปีรีะเมินคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ
	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบปีรีะเมนิตนเองว่า	ได้�ท่ำาหุ้น�าที่�ครีบถื�วนตามที่�ได้�รัีบมอบหุ้มายมกีารีปีรีะช้่มปีกติท่ก้
ไตรีมาสรี่วมกับผู้้�ตรีวจสอบบัญช่ีภายนอกแลัะผู้้�ตรีวจสอบภายในเพื�อพิจารีณาเรีื�องต่าง	ๆ	 ว่ามีการีควบค้มอย่าง
เพียงพอ	แลัะได้�นำาผู้ลัการีปีรีะช้่มรีายงานใหุ้�คณะกรีรีมการีรีับท่รีาบเพื�อเปี็นแนวท่างปีรีับปีร้ีงแก�ไขต่อไปี	
	 คณะกรีรีมการีมีความเหุ้็นว่า		คณะกรีรีมการีตรีวจสอบท่ำางานได้�ครีบถื�วน	แลัะมีปีรีะสิท่ธ์ิภาพมาก	การีใหุ้�
ความคิด้เหุ้็นแลัะเสนอแนะต่าง	ๆ	 เปี็นปีรีะโยช่น์ต่อการีบรีิหุ้ารีงานของบรีิษัท่ฯ	 อีกทั่�งข�อแนะนำาใหุ้�รีะมัด้รีะวังใน
เรีื�องต่างๆ	ที่�ใหุ้�แก่ฝ่่ายจัด้การีนำาไปีปีรีับแผู้น	ซี้�งช่ว่ยปี้องกันความเสียหุ้ายอันอาจจะเกิด้ข้�นเปี็นผู้ลังานที่�ดี้มาก
2.การีปีรีะเมินคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
	 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	ปีรีะเมินตนเองโด้ยนำาวัตถื้ปีรีะสงค์พรี�อมกับอำานาจหุ้น�าที่�
แลัะความรีบัผู้ดิ้ช่อบของคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าฯ	มาพจิารีณาเปีรียีบเที่ยบเหุ้น็ว่าคณะกรีรีมการี	ได้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ครีบถื�วน	
	 คณะกรีรีมการีมีความเหุ้็นว่า	คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นได้�ท่ำาหุ้น�าที่�ครีบถื�วน		สามารีถื
แนะนำาสิ�งที่�เปี็นปีรีะโยช่น์ต่อบรีิษัท่ฯ		เช่น่	การีบรีิหุ้ารีงานท่รีัพยากรีมน้ษย์		การีใหุ้�ความเหุ้็นเกี�ยวกับโครีงสรี�างเงิน
เดื้อน	เปี็นต�น
3.การีปีรีะเมินคณะกรีรีมการีบรีรีษัท่ภิบาลั	
	 คณะกรีรีมการีบรีรีษัท่ภิบาลั	ปีรีะเมนิบท่บาท่แลัะปีรีะสิท่ธ์ภิาพในการีปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ของตนเอง		ผู้ลัการีท่ำางาน
เป็ีนไปีตามนโยบายที่�กำาหุ้นด้ไว�เปี็นอยา่งดี้
4.การีปีรีะเมินคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง
	 คณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	ปีรีะเมินบท่บาท่หุ้น�าที่�เรีื�องการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	 โด้ยกำาหุ้นด้แผู้นการี
ด้ำาเนินงานเพื�อลัด้ความเสี�ยงต่อการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจ	จัด้ปีรีะช้่มเพื�อปีรีะเมนิความเสี�ยงที่�อาจสง่ผู้ลัต่อการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจ
ทั่�งในรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	แลัะมีการี		ท่บท่วนความเสี�ยงอยา่งน�อยไตรีมาสลัะ	1	ครีั�ง	ติด้ตามแลัะรีายงานผู้ลัการี
ด้ำาเนินการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ท่รีาบ	ได้�ครีบถื�วนตามที่�กำาหุ้นด้ไว�เปี็นอยา่งดี้
แผนการสับ่ทัอดื่ตำาแหน่ง
	 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นมีหุ้น�าที่�ใหุ้�ความเห็ุ้นต่อคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	 เกี�ยวกับผู้้�
สืบท่อด้ตำาแหุ้น่งผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บส้ง	ผู้้�บรีิหุ้ารี	 แลัะตำาแหุ้น่งที่�สำาคัญ	แผู้นการีสืบท่อด้ตำาแหุ้น่งผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บส้ง 
ผู้้�บรีิหุ้ารี	แลัะตำาแหุ้น่งที่�สำาคัญ	มีรีายช่ื�อผู้้�ที่�อย้่ในเกณฑ์์ที่�จะได้�รีับการีพิจารีณาแลัะได้�รีับการีท่บท่วนอย้่เสมอโด้ย
ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	มีขั�นตอนการีคัด้เลืัอกบ้คลัลัากรีสืบท่อด้ตำาแหุ้นง่ในองค์กรี	ดั้งนี�

1.	รีะบ้ผู้้�สืบท่อด้ในตำาแหุ้นง่ที่�สำาคัญ	ตามผู้ังโครีงสรี�างองค์กรี
2.	จัด้ท่ำาแลัะใช่�เครีื�องมือ	360	Degree	Feedback	เพื�อปีรีะเมิน	Competency	ของ	Talent
ที่�อย้ใ่น	Talent	Pool	เพื�อเป็ีนเครีื�องมือช่ว่ยในการีกลัั�นกรีอง	
3.	รีายงานผู้ลัการีท่ำา	360	Degree	Feedback	แลัะท่ำาเกณฑ์์ในการีจัด้กลั้่ม	Talent	สำาหุ้รีับพนักงาน
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8.1.2 การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทันคณะกรรมการรายบุคคล
สัรุปการเข้ารว่มประชุมของกรรมการบรษัิัทัฯ

รายช่่อกรรมการ

พลั.อ.อ.พงศธ์รี	 	บัวท่รีัพย์	
นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี*
นางอน้รัีตน์	 เที่ยมทั่น
นายส้รีเช่ษฐ์	 ท่รีัพย์สาครี
นายกฤษฎิ�			 เศรีษฐิน
นายไพศาลั		 พงษ์ปีรีะย้รี
นายนนทิ่กรี	 กาญจนะจิตรีา
นายสมช่าย	 ส้ภัท่รีก้ลั	
นายธ์รีรีมศักดิ้�		 จิตติมาพรี**
นายโช่คช่ัย		 โตเจรีิญธ์นาผู้ลั***
นายเอกพลั		 พงศ์สถืาพรี****
นางสาวกรีิช่ผู้กา	 บ้ญเฟู้� อง*****
นายพสิษฐ์	 อัครีนันท์่กรีณศิ******

4/4

4/4

4/4

1/1

2/2
2/2

7/7
6/6
7/7
5/5
7/7
7/7
7/7
7/7
6/6
4/4
1/1
1/1
4/4

1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
-
-
-

คณะกรรมการ
ตรวจสัอบ

คณะกรรมการ
สัรรหาและกำาหนดื่

ค่าตอบแทัน

คณะกรรมการ
บรษัิัทั

การประชุม
ผูถุ่้อหุน้

จำานวนครัง้ทั่เ่ข้ารว่มประชุม/จำานวนครัง้ทั่ป่ระชุม)

*ลัาออกจากการีเปี็นกรีรีมการีของบรีิษัท่ฯ	โด้ยมผีู้ลัตั�งแต่วันที่�	12	สิงหุ้าคม	2566	เป็ีนต�นไปี	
**	เปีลีั�ยนแปีลังตำาแหุ้นง่จากกรีรีมการีอิสรีะ	เปี็นกรีรีมการี	ตั�งแต่วันที่�	11	สิงหุ้าคม	2566	เปี็นต�นไปี
***	ลัาออกจากการีเปี็นกรีรีมการีของบรีิษัท่ฯ	โด้ยมผีู้ลัตั�งแต่วันที่�	18	สิงหุ้าคม	2566	เปี็นต�นไปี
****	ได้�รัีบการีแต่งตั�งเปี็นกรีรีมการีอิสรีะของบรีิษัท่ฯ	เมื�อวันที่�	14	พฤศจิกายน	2566	เปี็นต�นไปี
*****ได้�รัีบการีแต่งตั�งเปี็นกรีรีมการีของบรีิษัท่ฯ	เมื�อวันที่�	14	พฤศจิกายน	2566	เปี็นต�นไปี
******ได้�รัีบการีแต่งตั�งเปีน็ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารีแลัะกรีรีมการีของบรีษัิท่ฯ	โด้ยมผีู้ลัตั�งแต่วันที่�	1	มถ้ิืนายน	2566	เปีน็ต�นไปี

ค่าตอบแทันคณะกรรมการบรษัิัทัฯ
กำาหุ้นด้การีจ่ายค่าตอบแท่นคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	แบง่เปี็น
•	ค่าตอบแท่นการีท่ำางานโด้ยใหุ้�จ่ายค่าตอบแท่นเปี็นรีายเดื้อนใหุ้�แก่คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ
•	 ค่าตอบแท่นจากผู้ลัการีด้ำาเนินงาน	หุ้ากบรีิษัท่ฯ	 มีกำาไรีส้ท่ธิ์ใหุ้�จ่ายผู้ลัตอบแท่นใหุ้�กรีรีมการีทั่�งคณะอีกไม่เกิน
1	เท่่า	ของค่าตอบแท่นรีวมที่�คณะกรีรีมการีได้�รีับทั่�งปีี

โด้ยการีพจิารีณาค่าตอบแท่นนี�	ใหุ้�อย้ใ่นด้ล้ัยพนิจิของคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ		บรีษัิท่ฯไมม่กีารีใหุ้�ผู้ลัปีรีะโยช่น์
อื�น	ๆ 	แก่กรีรีมการี	สำาหุ้รีบัค่าตอบแท่นคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯแลัะคณะกรีรีมการีช้่ด้ยอ่ย		นำาเสนอใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มสามญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นเปี็นผู้้�อน้มัติเปี็นปีรีะจำาท่ก้ปีี	
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	 จากการีปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีรีะจำาปีี	2566	เมื�อวันที่�	7	เมษายน	2566	มีมติอน้มัติค่าตอบแท่นการีท่ำางาน
ในอัตรีาเดิ้มเท่่ากับปีี	2565	แลัะคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯพิจารีณาจ่ายค่าตอบแท่นจากผู้ลัการีด้ำาเนนิงานใหุ้�กรีรีมการี
ทั่�งคณะอีกไมเ่กิน	1	เท่่าของค่าตอบแท่นรีวมที่�คณะกรีรีมการีได้�รีับทั่�งปีี

	 กรีรีมการีแต่ลัะท่่านไมไ่ด้�รีบัค่าตอบแท่นจากบรีษัิท่ยอ่ย	ในปี	ี2566	บรีษัิท่ฯ	จ่ายค่าตอบแท่นคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	
ดั้งนี�
ค่าตอบแทันทั่�เป็นตัวเงิน (ต่อปี)
ค่าตอบแท่นที่�เปี็นตัวเงิน
ปีรีะกอบด้�วยเบี�ยปีรีะช้่ม	ซี้�งจ่ายตามจำานวนครีั�งที่�เข�าปีรีะช้่ม	ดั้งนี�

ตำาแหน่ง

ปีรีะธ์านกรีรีมการีบริีษัท่ฯ
กรีรีมการีบรีิษัท่ฯ
ปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ
กรีรีมการีตรีวจสอบ
ปีรีะธ์านกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะ
กำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
กรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่า
ตอบแท่น

50,000	บาท่/เดื้อน
40,000	บาท่/เดื้อน

70,000	บาท่	ปีีลัะ	4	ครีั�ง
50,000	บาท่	ปีีลัะ	4	ครีั�ง

60,000	บาท่/ปีี

40,000	บาท่/ปีี

600,000	บาท่/ปีี
480,000บาท่/ปีี

-
-
-

-

-
-
-
-
-

-

ค่าตอบแทันการทัำางาน ค่าตอบแทันจากผลการดื่ำาเนินงาน ผลประโยชน์อ่่นๆ

รายช่่อกรรมการ

นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี*

พลั.อ.อ.พงศธ์รี	 บัวท่รีัพย์	**

นางอน้รัีตน์	 เที่ยมทั่น

นายส้รีเช่ษฐ์	 ท่รีัพย์สาครี

นายกฤษฎิ�			 เศรีษฐิน

นายไพศาลั		 พงษ์ปีรีะย้รี

นายนนทิ่กรี	 กาญจนะจิตรีา

968,333

960,000

960,000

884,000

960,000

960,000

732,000

ปีรีะธ์านกรีรีมการี

รีองปีรีะธ์านกรีรีมการี/
กรีรีมการีอิสรีะ/
ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการี
ตรีวจสอบ

กรีรีมการี

กรีรีมการี/กรีรีมการี
สรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่า
ตอบแท่น

กรีรีมการี/
กรีรีมการีบรีิหุ้ารี

กรีรีมการีอิสรีะ/
ปีรีะธ์านกรีรีมการี
สรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่า
ตอบแท่น/
กรีรีมการีตรีวจสอบ

กรีรีมการีอิสรีะ/
กรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะ
กำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น

280,000

200,000 60,000

40,000

968,333

1,240,000

960,000

884,000

960,000

1,220,000

772,000

คณะกรรมการ
บรษัิัทัฯ

ตำาแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสัอบ

คณะกรรมการ
สัรรหาและ
กำาหนดื่ค่า
ตอบแทัน

รวม

ค่าตอบแทันกรรมการ (บาทั)
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รายช่่อกรรมการ

นายสมช่าย	 ส้ภัท่รีก้ลั	

นายธ์รีรีมศักดิ้�		 จิตติมาพรี

นายโช่คช่ัย		 โตเจรีิญธ์นาผู้ลั

นายเอกพลั		 พงศ์สถืาพรี

นางสาวกรีิช่ผู้กา	 บ้ญเฟู้� อง

นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ

200,000 932,000

460,000

489,067

62,680

62,680

280,000

กรีรีมการีอิสรีะ/
กรีรีมการีตรีวจอสอบ

กรีรีมการี/ปีรีะธ์าน
กรีรีมการีบรีิหุ้ารี

กรีรีมการี

กรีรีมการีอิสรีะ

กรีรีมการี

ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�
บรีิหุ้ารี/กรีรีมการี
บรีิหุ้ารี

732,000

460,000

489,067

62,680

62,680

280,000

คณะกรรมการ
บรษัิัทัฯ

ตำาแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสัอบ

คณะกรรมการ
สัรรหาและ
กำาหนดื่ค่า
ตอบแทัน

รวม

ค่าตอบแทันกรรมการ (บาทั)

*ลัาออกจากการีเปี็นปีรีะธ์านกรีรีมการีแลัะกรีรีมการีของบรีิษัท่ฯ	โด้ยมีผู้ลัตั�งแต่วันที่�	12	สิงหุ้าคม	2566	เปี็นต�นไปี
**ได้�รัีบการีแต่งตั�งเปี็นรีักษาการีปีรีะธ์านกรีรีมการีบรีิษัท่เมื�อวันที่�	12	สิงหุ้าคม	2566	แลัะได้�รีับการีแต่งตั�งเปี็นปีรีะธ์านกรีมการีบริีษัท่
เมื�อวันที่�	18	มกรีาคม	2567

ค่าตอบแทันอ่�นของกรรมการ  
	 -ไมม่ี-

8.1.3 การกำากับดืู่แลบรษัิัทัยอ่ยและบรษัิัทัรว่ม
	 การีกำากับด้แ้ลัการีด้ำาเนินงานของบริีษัท่ยอ่ยแลัะบริีษัท่รีว่มใช่�หุ้ลัักเกณฑ์์การีปีฏิิบติังานเหุ้มือนกัน	ซี้�งเขียน
เป็ีนลัายลัักษณ์อักษรีของกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	การีบรีิหุ้ารีงานในบรีิษัท่ยอ่ยแลัะบรีิษัท่รีว่มปีฏิิบัติ	ดั้งนี�

1.	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯพิจารีณาสง่ตัวแท่นของบรีิษัท่ฯ	เข�าไปีเปี็นกรีรีมการีของบรีิษัท่ยอ่ยแลัะบรีิษัท่รีว่ม
ตามอัตรีาสว่นการีลังท่น้
2.	 บรีิษัท่ย่อยรีายงานผู้ลัการีด้ำาเนินงานแลัะการีควบค้มภายในต่อคณะกรีรีมการีตรีวจสอบท่้กไตรีมาส	 
เพื�อนำาเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯต่อไปี
3.	จัด้กิจกรีรีมรีว่มกันทั่�งบรีิษัท่ยอ่ยแลัะบรีิษัท่รีว่มเพื�อใหุ้�รีับท่รีาบแผู้นการีด้ำาเนินงานไปีในแนวท่างเดี้ยวกัน
4.	การีจัด้ท่ำางบปีรีะมาณต�องนำามารีวมกันเพื�อนำาเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯพจิารีณารีว่มกันทั่�งกลั้ม่ธ้์รีกิจ
อาหุ้ารี
5.	การีท่ำารีายการีที่�เกี�ยวโยงกันนำาเสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯท่้กไตรีมาสโด้ยผู้า่นการีพิจารีณาของคณะ
กรีรีมการีตรีวจสอบ
6.	มีการีโยกย�ายหุ้รีือเลืั�อนตำาแหุ้นง่ภายในกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	ได้�ตลัอด้แลัะอาย้การีท่ำางานนับต่อเนื�อง

	 ในปี	ี2566	คณะกรีรีมการีบริีษัท่	ได้�ติด้ตามผู้ลัการีด้ำาเนินงานของบริีษัท่ยอ่ยแลัะบริีษัท่รีว่ม	ได้�ใช่�หุ้ลัักเกณฑ์์
การีปีฏิิบัติงานที่�กำาหุ้นด้ตามนโยบาย
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8.1.4 การติดื่ตามใหม้ก่ารปฏิิบติัตามนโยบายและแนวปฏิิบติัในการกำากับดืู่แลกิจการ
	 บรีิษัท่ใหุ้�ความสำาคัญในเรีื�องการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้	 โด้ยได้�กำาหุ้นด้นโยบายแลัะแนวปีฏิิบัติที่�เกี�ยวข�องไว�
ในนโยบายการีกำากับด้้แลักิจการีของบรีิษัท่แลัะจรีรียาบรีรีณธ้์รีกิจ	พรี�อมทั่�งส่งเสรีิมใหุ้�เกิด้การีปีฏิิบัติอย่างแท่�จริีง
เพื�อสรี�างความเช่ื�อมั�นต่อผู้้�มีส่วนได้�เสียท่้กกลั้่ม	 	 ในรีอบปีีที่�ผู้่านมา	บรีิษัท่ได้�ด้ำาเนินการีตามแนวท่างของแต่ลัะ
ปีรีะเด็้นได้�อยา่งครีบถื�วน		นอกจากนี�	บรีิษัท่ได้�ติด้ตามเพื�อใหุ้�เกิด้การีปีฏิิบัติตามการีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้	ดั้งนี�	
1. การสั่�อสัาร 
	 บรีิษัท่ฯได้�อบรีมเกี�ยวกับค้่มือการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้แลัะจรีรียาบรีรีณธ้์รีกิจ	 เพื�อสื�อสารีนโยบายของ 
บรีษัิท่ฯในเรีื�องนี�ไปียังผู้้�บริีหุ้ารีแลัะพนักงานท่ก้รีะดั้บอยา่งเป็ีนร้ีปีธ์รีรีม	เพื�อใหุ้�พนักงานเห็ุ้นความสำาคัญของธ์รีรีมา 
ภิบาลั	แลัะตรีะหุ้นกัในความรีบัผู้ดิ้ช่อบแลัะปีฏิิบัติตามจรีรียาบรีรีณของบรีษัิท่ฯ	เพื�อก่อใหุ้�เกิด้วัฒนธ์รีรีมการีกำากับ
ด้แ้ลักิจการีที่�ดี้ในบรีษัิท่ฯอยา่งต่อเนื�อง	แลัะท่ก้ปีไีด้�มแีบบสอบถืามเรีื�อง	“การีกรีะท่ำาที่�ขดั้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น	์หุ้รีอื
ผู้ลัปีรีะโยช่น์ทั่บซี�อน”	ใหุ้�พนักงานท่้กคนตอบคำาถืามในแบบสอบถืาม
2. การป้องกันความขัดื่แยง้ทัางผลประโยชน์ 
	 บรีิษัท่ฯ	 ป้ีองกันความขัด้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น์	 โด้ยการีใหุ้�พนักงานลังนามใน	“ข�อตกลังเรีื�องการีกรีะท่ำาที่� 
ขัด้ต่อผู้ลัปีรีะโยช่น์ของบรีิษัท่ฯ”	ซี้�งบันท้่กข�อตกลังดั้งกล่ัาวได้�รีะบ้การีลังโท่ษท่างวินัยตามขั�นตอนแลัะถ้ืงขั�นเลิัก
จ�างหุ้ากพบว่ามีการีจงใจฝ่่าฝ่้นหุ้รืีอลัะเมิด้ข�อตกลังแลัะเพื�อใหุ้�มีมาตรีการีด้้แลัข�อม้ลัภายในเพื�อปี้องกันการีนำาไปี
ใช่�เพื�อปีรีะโยช่น์ส่วนตนในท่างมิช่อบเพิ�มเติมได้�กำาหุ้นด้ใหุ้�กรีรีมการีแลัะผู้้�บริีหุ้ารีเปี้ด้เผู้ยการีถืือหุ้้�นของบริีษัท่ฯ	 
ในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีท้่กไตรีมาส		แลัะต�องรีายงานใหุ้�เลัขานก้ารีคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	ท่รีาบท่ก้ครีั�งที่�มกีารี
เคลืั�อนไหุ้วของการีถืือหุ้้�น
	 รีายการีที่�เกี�ยวโยงกันตามหุ้ลัักเกณฑ์์ของตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์ฯ	 ต�องผู้่านการีพิจารีณาจากคณะกรีรีมการี 
ตรีวจสอบ	จากนั�นนำาเสนอใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯอน้มัติ	โด้ยที่�กรีรีมการีที่�มีสว่นได้�เสียงด้ออกเสียง	แลัะถื�าขนาด้
ของรีายการีที่�ใหุ้ญต่�องผู้า่นการีอนมั้ติจากที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นพรี�อมทั่�งลังปีรีะกาศในหุ้นังสอืพิมพ	์อน้�งรีายการีที่�เกี�ยว
โยงกัน	 เป็ีนรีายการีที่�ใช่�รีาคาตลัาด้เปี็นเกณฑ์์ในการีท่ำารีายการี	 โด้ยจะมีการีเปีรีียบเที่ยบรีาคาตลัาด้กับบรีิษัท่อื�น
อีกอยา่งน�อย	3	รีาย
	 บรีิษัท่ฯมีการีกำาหุ้นด้นโยบายเกี�ยวกับการีรีายงานการีมีส่วนได้�เสียของกรีรีมการีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารีของบรีิษัท่ฯ
แจ�งรีายงานการีมีสว่นได้�เสยีของตนแลัะของบ้คคลัที่�มีความเกี�ยวข�องภายในเวลัา	โด้ยเลัขานก้ารีบริีษัท่ฯลังนามแลัะ
จัด้ส่งรีายงานใหุ้�ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแลัะคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	ภายใน	7	 วันหุ้ลัังจากได้�รีับรีายงาน	
ตามปีรีะกาศของบรีิษัท่ฯ	 เรีื�องหุ้ลัักเกณฑ์์การีรีายงานการีมีส่วนได้�เสียของกรีรีมการีแลัะผู้้�บริีหุ้ารีที่�	 001/2552	 
ลังวันที่�	29	มิถื้นายน	2552
	 ในปีี	 2566	 ที่�ผู้่านมาบริีษัท่ไม่พบการีกรีะท่ำาที่�ลัะเมิด้นโยบายความขัด้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น์ท่้ก	 ๆ	 ปีี	 
ฝ่่ายท่รัีพยากรีบ้คคลัจะใหุ้�ความร้ี�แลัะติด้ตามใหุ้�ผู้้�บริีหุ้ารีแลัะพนักงานลังนามใน	“ข�อตกลังเรีื�องการีกรีะท่ำาที่�ขดั้ต่อ
ผู้ลัปีรีะโยช่น์ของบริีษัท่ฯ”	ผู้า่นท่างรีะบบ	HR	Protal	ของบริีษัท่	สว่นของคณะกรีรีมการีบริีษัท่	มีวารีะท่บท่วนค้่มือ
การีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้แลัะจรีรียาบรีรีณท่างธ้์รีกิจ	 ซ้ี�งได้�บรีรีจ้หัุ้วข�อการีนี�ไว�ในค้่มือ	 เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีได้� 
รีับท่รีาบเปี็นปีรีะจำาท่ก้ปีี
3. การใช้ข้อมูลภายในเพ่�อแสัวงหาผลประโยชน์
	 บรีิษัท่ฯมีการีกำาหุ้นด้นโยบายการีปี้องกันการีใช่�ข�อม้ลัภายในของบรีิษัท่ฯในจรีิยธ์รีรีมการีปีรีะกอบธ้์รีกิจ
ข�อ	3.1	ฝ่่ายจัด้การีต่อผู้้�ถืือหุ้้�น	หุ้�ามไม่ใหุ้�ผู้้�บรีิหุ้ารีแลัะพนักงานในการีนำาข�อม้ลัไปีใช่�เพื�อปีรีะโยช่น์ส่วนตนรีวมทั่�ง
เพื�อการีซีื�อขายหุ้ลัักท่รัีพย์ซี้�งมีการีปีรีะช่าสัมพันธ์์ผู้่านท่าง	E-mail	 ใหุ้�พนักงาน	ผู้้�บรีิหุ้ารี	แลัะ	กรีรีมการีบริีษัท่ฯ
ท่รีาบท่้กไตรีมาสโด้ยเฉพาะในช่ว่ง	1	เดื้อนก่อนที่�งบการีเงินเผู้ยแพรีต่่อสาธ์ารีณช่น	โด้ยมีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�



97แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

3.1.8	 ไม่แสวงหุ้าปีรีะโยช่น์ใหุ้�ตนเองแลัะผู้้�เกี�ยวข�องโด้ยใช่�ข�อม้ลัใด้	ๆ	ของบรีิษัท่ฯ	ซี้�งยังไม่ได้�เปี้ด้เผู้ยต่อ
สาธ์ารีณช่น	ไมว่่าท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อม
3.1.9	 ไม่นำาข�อม้ลัท่างการีเงินของบริีษัท่ฯ	 ไปีแสวงหุ้าผู้ลัปีรีะโยช่น์จากข�อม้ลัดั้งกล่ัาวในรีะยะเวลัา	1	 เดื้อน
ก่อนเปี้ด้เผู้ยส้ส่าธ์ารีณช่น
3.1.10	หุ้ลีักเลีั�ยงการีซีื�อขายหุ้ลัักท่รีัพย์ของบรีิษัท่ฯในรีะยะเวลัา	 1	 เดื้อนก่อนที่�งบการีเงินจะเปี้ด้เผู้ยส้่
สาธ์ารีณะ
3.1.11	รีายงานการีถืือครีองหุ้ลัักท่รีัพย์ในบรีิษัท่ฯ	ตลัอด้จนการีเปีลีั�ยนแปีลังการีถืือหุ้ลัักท่รีัพย์ต่อเลัขาน้การี 
บรีิษัท่ฯ	ตามมาตรีา	59	แลัะบท่ลังโท่ษตามมาตรีา	275	แหุ้ง่พรีะรีาช่บัญญัติหุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์	
พ.ศ.	2535
	 	 -	ไมเ่ปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัลัับของบรีิษัท่ฯต่อบ้คคลัภายนอก	โด้ยเฉพาะค้่แขง่ขัน
	 	 -	ไมด่้ำาเนินการีใด้	ๆ	ในลัักษณะที่�อาจก่อใหุ้�เกิด้ความขัด้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น์ต่อบรีิษัท่ฯ

	 กำาหุ้นด้ใหุ้�คณะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	4	คนแรีก	คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแลัะคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีต�องรีายงาน
การีซีื�อขายหุ้ลัักท่รีัพย์ของบรีิษัท่ฯต่อสำานักงาน	ก.ลั.ต.	ตามรีะเบียบข�อกำาหุ้นด้อยา่งเครีง่ครีัด้	แลัะขอความรีว่มมือ
คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯหุ้�ามซีื�อขายหุ้ลัักท่รีัพย์รีะหุ้ว่างหุ้ลัังปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯแลัะก่อนส่งข�อม้ลัใหุ้�
ตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์หุ้รีือสำานักงานก.ลั.ต.	อย่างไรีก็ตามตั�งแต่ปีี	 2547	ท่้กครีั�งที่�มีการีซีื�อขายหุ้ลัักท่รัีพย์ของบริีษัท่ฯ 
ต�องสง่รีายงานซีื�อขายผู้า่นเลัขาน้การีบรีิษัท่ฯจากเดิ้มที่�รีายงานด้�วยตนเอง	นอกเหุ้นือจากนี�ต�องรีายงานการีถืือหุ้้�น
ของบรีิษัท่ฯของคณะกรีรีมการีแลัะผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้งในแต่ลัะไตรีมาสเพื�อใหุ้�ท่รีาบความเคลืั�อนไหุ้วในการีถืือหุ้้�น 
ของบรีิษัท่ฯ	
	 มาตรีการีลังโท่ษ	 มีการีตักเตือนหุ้รืีอลังโท่ษท่างวินัยตามหุ้ลัักเกณฑ์์การีบริีหุ้ารีงานบ้คคลัของบริีษัท่ฯแลัะ
บริีษัท่ยอ่ย
	 ในท่ก้ไตรีมาสของปีี	2566	รีะยะเวลัา	1	เดื้อนก่อนที่�งบการีเงินจะเปี้ด้เผู้ยส้ส่าธ์ารีณะ	ฝ่่ายเลัขาน้การีบริีษัท่
จะแจ�งเปีน็	E-mail	ไปียงับ้คคลัที่�เกี�ยวข�องใหุ้�ท่รีาบช่ว่งรีะยะเวลัา	Backout	Period	ล่ัวงหุ้น�า	แลัะไมพ่บว่ากรีรีมการี	
ผู้้�บรีหิุ้ารี	หุ้รีอื	พนกังานที่�เกี�ยวข�องมกีารีซีื�อขายหุ้ลัักท่รีพัย	์ในช่ว่งที่�บรีษัิท่กำาหุ้นด้ใหุ้�งด้การีซีื�อขาย	แลัะการีกำาหุ้นด้
ใหุ้�คณะผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บส้ง	4	คนแรีก	คณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯแลัะคณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีต�องรีายงานการีซีื�อขายหุ้ลััก
ท่รีัพย์ของบรีิษัท่ฯต่อสำานักงาน	ก.ลั.ต.	ในปีี	2566	ที่�ผู้า่นมาไมมี่การีซีื�อขายหุ้ลัักท่รีัพย์ของบรีิษัท่
	 ในปีีที่�ผู้่านมา	บรีิษัท่มีการีใหุ้�ความร้ี�แก่กรีรีมการี	ผู้้�บรีิหุ้ารีแลัะ	พนักงานเกี�ยวกับการีป้ีองกันการีใช่�ข�อม้ลั
ภายใน	โด้ยการีเผู้ยแพร่ีในwww.tipco.net	หัุ้วข�อ	ค้มื่อการีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้แลัะจรีรียาบรีรีณท่างธ้์รีกิจ,	Intranet	
บรีษัิท่	แลัะ	ท้่ก	ๆ 	ปี	ีจะมวีารีะใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ได้�ท่บท่วนค้่มอืการีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้แลัะจรีรียาบรีรีณท่าง
ธ้์รีกิจ	ซี้�งได้�บรีรีจ้หุ้ัวข�อการีใช่�ข�อม้ลัภายในเพื�อแสวงหุ้าผู้ลัปีรีะโยช่น์ไว�ในค้่มือ	เพื�อใหุ้�คณะกรีรีมการีได้�รีับท่รีาบ
4. การต่อต้านทัจุรติคอรร์ปัชัน
	 บรีิษัท่ได้�กำาหุ้นด้นโยบายแลัะกรีะบวนการีเพื�อต่อต�านการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ัน	แลัะการีด้ำาเนินการีเพื�อปี้องกัน
การีมีสว่นเกี�ยวข�องกับการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีชั่น	ดั้งนี�
นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน
	 กรีรีมการี	ผู้้�บรีหิุ้ารี	พนกังานท่ก้รีะดั้บของกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	แลัะผู้้�เกี�ยวข�องจะไมด่้ำาเนนิการีคอรีรั์ีปีช่นั	
ท่้กร้ีปีแบบไมว่่ากรีณีใด้ๆ	ทั่�งท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อมอยา่งเครีง่ครีัด้	โด้ยกลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	จะจัด้ใหุ้�มีมาตรีการี
สอบท่านแลัะท่บท่วนการีปีฏิิบติัตามนโยบายต่อต�านคอร์ีรีปัีช่นัอยา่งสมำาเสมอ	เพื�อใหุ้�สอด้คลั�องกับการีเปีลีั�ยนแปีลัง
ของธ้์รีกิจ	รีะเบยีบ	ข�อบงัคับ	แลัะข�อกำาหุ้นด้ของกฎหุ้มาย	หุ้ากมีการีฝ่า่ฝ่น้กรีะท่ำาการีใด้	ๆ 	อันเปีน็การีสนบัสนน้การี
คอรี์รีัปีช่ันจะได้�รัีบการีพิจารีณาโท่ษตามรีะเบียบของบรีิษัท่ฯ



98 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

	 นอกจากนี�	บรีิษัท่ฯได้�มีการีด้ำาเนินการีเพื�อปี้องกันการีมีสว่นเกี�ยวข�องกับการีท่้จรีิตแลัะคอรี์รีัปีช่ัน	ดั้งนี�
1.	บรีิษัท่ฯได้�สื�อสารีไปีทั่�งรีะดั้บกรีรีมการี	ผู้้�บรีิหุ้ารีแลัะพนักงาน	 โด้ยกำาหุ้นด้ใหุ้�การีด้ำาเนินการีท้่กกรีะบวนการีอย้่
ในขอบข่ายกฎหุ้มายอย่างเครี่งครีัด้	หุ้รีือ	ถื�าเกิด้ข�อผู้ิด้ผู้ลัาด้ในกรีะบวนการีด้ำาเนินงาน	 เนื�องจากความปีรีะมาท่ 
ร้ี�เท่่าไมถ้่ืงการีณ์	ต�องรีับโท่ษจากภาครีัฐโด้ยไมมี่การีวิ�งเต�นใหุ้�พ�นผู้ิด้
2.	บริีษัท่ฯจัด้ใหุ้�มีรีะเบียบการีแจ�งเบาะแส	หุ้ากมีการีพบเห็ุ้นการีฝ่า่ฝ่น้หุ้รืีอพบเห็ุ้นการีกรีะท่ำาท้่จริีตหุ้รืีอคอร์ีรัีปีชั่น	
แลัะมมีาตรีการีค้�มครีองใหุ้�กับผู้้�รีายงาน	ทั่�งนี�	รีายลัะเอียด้ของนโยบายแลัะการีด้ำาเนนิการีที่�เกี�ยวข�องกับการีปีอ้งกัน
การีมีสว่นเกี�ยวข�องกับการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีชั่นได้�เปี้ด้เผู้ยไว�ในเว็บไซีต์ของบรีิษัท่ฯภายใต�หุ้ัวข�อการีกำากับด้้แลักิจการี
3.	 บรีิษัท่ฯจัด้ตั�งคณะท่ำางานต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ัน	 โด้ยมีหุ้น�าที่�กำาหุ้นด้นโยบายแลัะมาตรีการีการีต่อต�านการี
คอรีร์ีปัีช่นัใหุ้�สอด้คลั�องแลัะเปีน็ไปีตามข�อกำาหุ้นด้ของมาตรีการีการีต่อต�านคอรีร์ีปัีช่นัของโครีงการีแนวรีว่มปีฏิิบติั
ของภาคเอกช่นไท่ย	 จัด้ท่ำาแนวท่างแลัะแผู้นงานเพื�อส่งเสรีิมใหุ้�เกิด้ความรี่วมมือในการีปี้องกันแลัะด้ำาเนินการีใน
การีต่อต�านการีคอรีร์ีปัีช่นัภายในบรีษัิท่ฯท่บท่วนนโยบายแลัะมาตรีการีการีต่อต�านการีคอรีร์ีปัีชั่นแลัะท่ำาการีติด้ตาม	
ปีรีะเมนิผู้ลัการีด้ำาเนนิงานตามนโยบาย	แลัะด้ำาเนนิการีตรีวจสอบอยา่งอิสรีะตามมาตรีการีการีต่อต�านการีคอรีร์ีปัีช่นั
อย่างสมำาเสมอ	 รีวมทั่�งในกรีณีที่�มีการีรี�องเรีียนจากการีไม่สอด้คลั�องกับนโยบายแลัะมาตรีการีการีต่อต�านการี
คอรี์รีัปีช่ัน
4.	บรีษัิท่ฯหุ้�ามฝ่า่ยจัด้การีแลัะพนักงานท่ก้รีะดั้บกรีะท่ำาการีคอร์ีรีปัีชั่นแลัะการีติด้สนิบน	ไมว่่าในร้ีปีแบบใด้	ๆ 	ก็ตาม	
แลัะหุ้�ามมอบหุ้มายใหุ้�ผู้้�อื�นใหุ้�	 หุ้รืีอเรีียกรัีบเงินหุ้รืีอสิ�งจ้งใจแท่นตนเองเพื�อใหุ้�ได้�มาซี้�งความได้�เปีรีียบท่างธ้์รีกิจ	 
สิท่ธิ์พิเศษ	หุ้รืีอผู้ลัปีรีะโยช่น์ด้�านการีเงินต่าง	ๆ	แลัะหุ้�ามไม่ใหุ้�สินบนทั่�งโด้ยตรีงแลัะท่างอ�อมแก่เจ�าหุ้น�าที่�ของรีัฐ
หุ้รีอืนักการีเมอืง	เพื�อโน�มน�าวใหุ้�บ้คคลัเหุ้ล่ัานั�นใช่�ด้ล้ัยพินจิในท่างที่�เอื�อปีรีะโยช่นแ์ก่บรีษัิท่ฯ	ซี้�งเปีน็การีด้ำาเนนิการี
ที่�ขัด้ต่อหุ้ลัักจรีิยธ์รีรีมแลัะผู้ิด้กฎหุ้มาย
5.	บริีษัท่ฯหุ้�ามฝ่่ายจัด้การี	แลัะพนักงานท่ก้รีะดั้บ	รีับเงิน	สิ�งของ	การีรีับรีอง	หุ้รีือปีรีะโยช่น์อื�นใด้จากลั้กค�า	ผู้้�ขาย
สินค�าหุ้รีือบรีิการี	ผู้้�รีับเหุ้มา	รีวมถ้ืงการีรีับของขวัญเนื�องในเท่ศกาลัต่าง	ๆ 	ที่�มีค่าเกินปีกติวิสัยจากผู้้�ที่�เกี�ยวข�องท่าง
ธ้์รีกิจกับบรีษัิท่ฯ	เช่น่	ผู้้�ขายสนิค�าแลัะบรีกิารี	ลัก้ค�า	หุ้ากการีรีบันั�นอาจท่ำาใหุ้�ผู้้�อื�นเข�าใจได้�ว่าผู้้�รีบัมใีจเอนเอียง	หุ้รืีอ
มีความสัมพันธ์์ท่างธ้์รีกิจเปี็นพิเศษกับผู้้�ใหุ้�	ซี้�งอาจก่อใหุ้�เกิด้ความไม่เปี็นธ์รีรีมต่อผู้้�ขายสินค�าหุ้รีือการีบรีิการี	แลัะ
ลั้กค�ารีายอื�น	ๆ	อยา่งไรีก็ตาม	การีใหุ้�หุ้รีือการีรีับดั้งกล่ัาวอาจกรีะท่ำาได้�หุ้ากพฤติกรีรีมการีใหุ้�หุ้รีือการีรีับนั�นท่ำาด้�วย
ความโปีร่ีงใส	หุ้รืีอท่ำาในที่�เปีด้้เผู้ย	หุ้รืีอสามารีถืเปีด้้เผู้ยได้�	โด้ยใหุ้�รีายงานต่อผู้้�บังคับบัญช่าเพื�อรัีบท่รีาบ	แลัะในกรีณี
ที่�ได้�รีบัของขวัญ	หุ้รีอืของรีางวัลัใด้	ๆ 	ที่�มม้ีลัค่าเกินปีกติวิสยั	ใหุ้�นำาสง่ต่อใหุ้�ฝ่า่ยท่รัีพยากรีบ้คคลั	เพื�อนำาเข�าเป็ีนของ
สว่นกลัาง
6.	บรีิษัท่ฯจัด้ใหุ้�มีการีฝ่ึกอบรีมแลัะสรี�างความตรีะหุ้นักใหุ้�กับฝ่่ายจัด้การี	พนักงาน	แลัะผู้้�แท่นบรีิษัท่ฯ	ในเรีื�องการี
คอรี์รีัปีช่ัน	แลัะการีต่อต�านคอรี์รีัปีช่ันควบค้่กับการีใหุ้�ความร้ี�ด้�านความรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคม
7.		บรีษัิท่ฯจัด้ใหุ้�มชี่อ่งท่างในการีสง่ข�อรี�องเรียีน	แจ�งเบาะแส	รีายงานการีลัะเมดิ้หุ้รีอืฝ่า่ฝ่น้นโยบายต่อต�านคอร์ีรัีปีช่นั
ของบริีษัท่ฯ	ผู้า่นท่างเว็บไซีต์	:	www.tipco.net	(หุ้วัข�อการีแจ�งเบาะแสการีต่อต�านคอร์ีรีปัีช่ั�น)	ผู้า่นท่างอีเมล์ั	:	Email	
anti-corruption@tipco.net	หุ้รีือ	ท่างจด้หุ้มายสง่ที่�	 กรีรีมการีผู้้�จัด้การีหุ้รีือเลัขาน้การีบรีิษัท่ฯหุ้รีือผู้้�บังคับบัญช่า	
หุ้รีอืผู้า่นกล่ัองรัีบฟัูงความคิด้เห็ุ้นแลัะข�อเสนอแนะ	ไปียังกรีรีมการีผู้้�จัด้การีได้�โด้ยตรีง	เพื�อการีตรีวจสอบข�อเท็่จจริีง
ได้�โด้ยเปี้ด้เผู้ยแลัะไมเ่ปี้ด้เผู้ยช่ื�อผู้้�แจ�ง	
8.	 ฝ่่ายจัด้การีแลัะพนักงานท้่กรีะดั้บ	รีวมถ้ืงผู้้�เกี�ยวข�องในการีด้ำาเนินธ้์รีกิจจะต�องปีฏิิบัติตามนโยบายการีต่อต�าน
การีคอรี์รีัปีช่ันที่�บรีิษัท่ฯกำาหุ้นด้อย่างเครี่งครีัด้	 รีวมทั่�งตอกยำาใหุ้�เคารีพต่อสิท่ธิ์ในท่รีัพย์สินโด้ยการีส่งเสรีิมใหุ้�ผู้้�ที่�
เกี�ยวข�องใหุ้�ความเคารีพในท่รีัพย์สินแลัะภ้มิปีัญญาท่�องถิื�น	 รีวมถ้ืงการีไม่ซีื�อผู้ลิัตภัณฑ์์หุ้รีือการีบรีิการี	แลัะไม่เข�า
รีว่มเป็ีนหุ้้�นสว่นกับองค์กรีที่�ลัะเมิด้สิท่ธ์ิมน้ษยช่นอีกด้�วย
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การเผยแพรน่โยบายการต่อต้านการทัจุรติคอรร์ปัชัน
	 เพื�อใหุ้�ท้่กคนในองค์กรีได้�รัีบท่รีาบนโยบายการีต่อต�านการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ัน	บรีิษัท่ฯจะด้ำาเนินการีดั้งต่อไปี
นี�	
1.	 ติด้ปีรีะกาศนโยบายการีต่อต�านการีท่้จริีตคอร์ีรีัปีช่ัน	ณ	บอรี์ด้ปีรีะช่าสัมพันธ์์ของบริีษัท่ฯใน	กลั้่มธ้์รีกิจอาหุ้ารี	 
ทิ่ปีโก�	ท่ก้แหุ้ง่
2.	เผู้ยแพร่ีนโยบายการีต่อต�านการีท่จ้ริีต	ผู้า่นช่อ่งท่างการีสื�อสารีของบริีษัท่ฯ	เช่น่	จด้หุ้มาย-อิเล็ัคท่รีอนิกส์	(e-mail)	
เว็บไซีต์บรีิษัท่ฯ	รีายงานการีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัปีรีะจำาปีี	แบบ56-1	(One	Report)	แลัะแผู้น่พับ	เปี็นต�น
3.	จัด้ใหุ้�มีการีอบรีมนโยบายการีต่อต�านการีท่้จรีิตคอรี์รีัปีช่ันใหุ้�แก่พนักงานใหุ้ม	่แลัะบรีรีจ้ลังในค้่มือพนักงาน
4.	ท่บท่วนนโยบายการีต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ันท่้กปีี
5. การแจ้งเบาะแสั
	 ผู้้�พบเหุ้็นเหุ้ต้สงสัยที่�เข�าข่ายการีกรีะท่ำาท่้จรีิต	 การีคอรี์รีัปีช่ัน	หุ้รีือได้�รีับผู้ลักรีะท่บจากการีปีฏิิเสธ์การี
คอรีรั์ีปีช่นั	สามารีถืแจ�งเบาะแส/รี�องเรียีน	โด้ยเปีด้้เผู้ยหุ้รืีอไมเ่ปีด้้เผู้ยช่ื�อพรี�อมทั่�งรีะบ้ข�อเท็่จจริีง	หุ้รืีอ	แจ�งหุ้ลัักฐาน
ที่�ช่ดั้เจนเพยีงพอ	ที่�แสด้งใหุ้�เหุ้น็ว่ามเีหุ้ตอั้นควรีใหุ้�เช่ื�อได้�ว่ามกีารีคอรีร์ีปัีช่นั	หุ้รีอืได้�รีบัผู้ลักรีะท่บจากการีปีฏิิเสธ์การี
คอรี์รีัปีช่ัน	โด้ยผู้า่นช่อ่งท่างหุ้น้�งท่างใด้ต่อไปีนี�

1.	E-mail:	anti-corruption@tipco.net
2.	Website:	www.tipco.net	(หุ้ัวข�อ	การีแจ�งเบาะแสการีกรีะท่ำาท่้จรีิต	การีคอรี์รีัปีช่ัน)
3.	โท่รีศัพท์่ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี	02-273-6888,
				ปีรีะธ์านกรีรีมการี	02-273-6842	หุ้รีือ	Call	Center	หุ้มายเลัข	095-205-1864
4.	จด้หุ้มายสง่ที่�:	ปีรีะธ์านกรีรีมการี/ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี
				ที่�อย้:่	 บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
	 	 118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พฯ	10400

1.	กรีณีที่�เป็ีนเรีื�องสำาคัญ	หุ้รีือ	เรีื�องเรีง่ด่้วน	ที่�อาจสง่ผู้ลักรีะท่บต่อภาพลัักษณ์ของบรีิษัท่	หุ้รีือเกี�ยวข�องกับผู้้�บรีิหุ้ารี
รีะดั้บส้ง	หุ้รืีอกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	เปีน็ต�น	ใหุ้�แจ�งเรีื�องโด้ยตรีงต่อปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	E-mail:	bsupda@
yahoo.com		
2.	บริีษัท่ฯจะด้ำาเนินการีตรีวจสอบข�อรี�องเรีียนโด้ยพิจารีณาจากข�อเท็่จจรีิงที่�มีความน่าเช่ื�อถืือ	อย่างไรีก็ดี้	ผู้้�แจ�ง
เบาะแส		หุ้รีอืรี�องเรียีนพ้งตรีะหุ้นกัว่า	การีรีายงานในลัักษณะไมเ่ปี้ด้เผู้ยช่ื�อนั�น	อาจเปี็นข�อจำากัด้ของบรีษัิท่ฯในการี
ตรีวจสอบข�อเท็่จจรีิง
การคุ้มครองการแจ้งเบาะแสั และการปฏิิเสัธุการคอรร์ปัชัน
	 บรีิษัท่ฯได้�กำาหุ้นด้กลัไกในการีใหุ้�ความค้�มครีองผู้้�ที่�ใหุ้�ความรีว่มมือกับบรีิษัท่ฯ	ในการีต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ัน	
ได้�แก่	การีแจ�งเบาะแส	หุ้รีือการีใหุ้�ข�อม้ลั	 รีวมถ้ืงการีปีฏิิเสธ์การีคอรี์รีัปีช่ัน	 เพื�อใหุ้�เกิด้ความเช่ื�อมั�นว่าการีกรีะท่ำา 
ดั้งกล่ัาวนั�น	จะไมท่่ำาใหุ้�ผู้้�แจ�งได้�รีับความเดื้อด้รี�อน	แลัะ	เสียหุ้าย	ดั้งนี�
1.	ใหุ้�หุ้นว่ยงานที่�ได้�รัีบแจ�งเรีื�อง	พิจารีณาข�อม้ลัในเบื�องต�นหุ้รีือหุ้าข�อม้ลัปีรีะกอบ	หุ้ากเหุ้็นว่าสมควรีใหุ้�มีการีตรีวจ
สอบ	ข�อเท็่จจรีิงอยา่งลัะเอียด้	ใหุ้�ผู้้�บรีิหุ้ารีส้งส้ด้ของหุ้นว่ยงานที่�รีับเรีื�องใหุ้�ความเหุ้็นช่อบ	แลั�วสง่เรีื�องใหุ้�หุ้นว่ยงาน
ที่�เกี�ยวข�องไปีด้ำาเนินการีตามขั�นตอน	
2.	บรีษัิท่ฯจะใหุ้�ความค้�มครีองผู้้�ที่�ใหุ้�ความรีว่มมือกับบริีษัท่ฯในการีแจ�งเบาะแสหุ้รืีอ	ปีฏิิเสธ์การีคอร์ีรีปัีช่นัที่�เกี�ยวข�อง
กับบรีษัิท่ฯ	มใิหุ้�ได้�รัีบความเดื้อด้รี�อน	อันตรีาย	หุ้รืีอไมไ่ด้�รัีบความเปีน็ธ์รีรีมอันเกิด้จากการีใหุ้�ความรีว่มมอืในการีต่อ
ต�านการีคอรี์รีัปีช่ันดั้งกล่ัาว
3.	บริีษัท่ฯจะไมล่ัด้ตำาแหุ้นง่	ลังโท่ษ	หุ้รีือใหุ้�ผู้ลัท่างลับต่อพนักงาน	หุ้รีือผู้้�บรีิหุ้ารีที่�ปีฏิิเสธ์การีคอรี์รีัปีช่ันแม�ว่าการีก
รีะท่ำานั�นจะท่ำาใหุ้�บรีิษัท่ฯ	ส้ญเสียโอกาสท่างธ้์รีกิจ		
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4.	กรีณีผู้้�แจ�งเบาะแส	/	รี�องเรีียน	พบว่าตนเองได้�รีับความไมป่ีลัอด้ภัยหุ้รีืออาจเกิด้ความเสียหุ้าย	สามารีถืรี�องขอใหุ้�
บริีษัท่ฯกำาหุ้นด้มาตรีการีค้�มครีองที่�เหุ้มาะสมได้�
5.	เพื�อเปีน็การีค้�มครีองสิท่ธ์ขิองผู้้�รี�องเรียีน	แลัะใหุ้�ข�อม้ลัที่�กรีะท่ำาโด้ยสจ้ริีต		บรีษัิท่ฯจะปีกปีด้้ข�อม้ลั		ผู้้�แจ�งเบาะแส	
หุ้รีือ	 ใหุ้�ข�อม้ลัแลัะเก็บข�อม้ลัดั้งกล่ัาวเปี็นความลัับ	 โด้ยจำากัด้เฉพาะผู้้�ที่�มีหุ้น�าที่�รีับผู้ิด้ช่อบในการีตรีวจสอบ	ค�นหุ้า
ความจรีิง	หุ้ากมีการีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัดั้งกล่ัาวใหุ้�กับบ้คคลัอื�นจะถืือเปี็นการีกรีะท่ำาผู้ิด้วินัย	 แลัะต�องได้�รีับโท่ษตาม
รีะเบียบข�อบังคับของบรีิษัท่ฯ
6.	กรีณพีบว่ามพีนกังาน	หุ้รีอืผู้้�บรีหิุ้ารี	ปีฏิิบัติต่อบ้คคลัอื�นด้�วยวิธ์กีารีที่�ไมเ่ปีน็ธ์รีรีม		หุ้รืีอก่อใหุ้�เกิด้ความเสียหุ้ายต่อ
บ้คคลัอื�น	อันมีเหุ้ต้จ้งใจจากการีที่�บ้คคลัอื�นนั�นได้�แจ�งเบาะแส	/	รี�องเรีียน	หุ้รีือปีฏิิเสธ์
7.	การีคอรี์รีัปีช่ัน	ใหุ้�ถืือว่าเปี็นการีกรีะท่ำาผู้ิด้วินัย	แลัะต�องได้�รีับโท่ษตามรีะเบียบข�อบังคับของบรีิษัท่ฯ
แนวปฏิิบติัในการรบัและดื่ำาเนินการเร่�องรอ้งเรย่น
	 บรีิษัท่ได้�กำาหุ้นด้แนวปีฏิิบัติในการีรีับแลัะด้ำาเนินการีต่อการีแจ�งเบาะแส	หุ้รีือการีใหุ้�ข�อม้ลั	 รีวมถ้ืงการีรี�อง
เรีียนเกี�ยวกับการีคอร์ีรีัปีชั่น	 เพื�อใหุ้�เกิด้ความเช่ื�อมั�นว่าการีแจ�งเบาะแส	หุ้รืีอการีใหุ้�ข�อม้ลั	รีวมถ้ืงการีรี�องเรีียนดั้ง
กล่ัาวนั�น	จะได้�รีับการีตอบสนองอยา่งถื้กต�องแลัะเหุ้มาะสม	ดั้งนี�
1.	การีแจ�งเบาะแส	หุ้รีือการีใหุ้�ข�อม้ลั	รีวมถ้ืงการีรี�องเรีียนเกี�ยวกับการีคอรี์รีัปีช่ันผู้า่นช่อ่งท่างต่างๆ	จะถื้กรีายงาน
ไปียังคณะท่ำางานต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ั�นของบรีิษัท่	 เพื�อพิจารีณาแลัะตรีวจสอบข�อรี�องเรีียนโด้ยพิจารีณาจาก 
ข�อเท็่จจรีิงที่�มีความนา่เช่ื�อถืือ	แลัะจะต�องใหุ้�คำาตอบภายใน	15	วัน	ซี้�งคำาตอบดั้งกล่ัาวจะเปี็นกรีณีใด้กรีณีหุ้น้�ง	ดั้งนี�

1.1	รีับข�อรี�องเรีียน	พรี�อมช่ี�แจงรีายลัะเอียด้ในการีด้ำาเนินการี
1.2	ไมร่ีับข�อรี�องเรีียน	พรี�อมช่ี�แจงเหุ้ต้ผู้ลัในการีที่�ไมร่ีับนั�น
1.3	ขอเวลัาเพื�อหุ้าข�อเท็่จจรีิง	หุ้รีือหุ้ารีายลัะเอียด้เพิ�มเติม

	 อยา่งไรีก็ดี้ผู้้�แจ�งเบาะแส	หุ้รีือรี�องเรีียนพ้งตรีะหุ้นักว่า	การีรีายงานในลัักษณะไมเ่ปี้ด้เผู้ยช่ื�อนั�น	อาจเปี็นข�อ
จำากัด้ของบรีิษัท่ในการีตรีวจสอบข�อเท็่จจรีิง	แลัะการีรีายงานผู้ลัย�อนกลัับได้�
2.	 ในกรีณีที่�ข�อรี�องเรีียนนั�นเข�าข่ายข�อ	 1.1	แลัะ	1.3	 ใหุ้�คณะท่ำางานต่อต�านการีคอร์ีรีัปีช่ั�นของบริีษัท่ฯ	กำาหุ้นด้	 
“คณะกรีรีมการีสอบสวนข�อเท็่จจริีง”	จำานวน	2	–	5	คน	 ใหุ้�เป็ีนผู้้�ที่�ได้�รีับมอบหุ้มายในการีตรีวจสอบข�อเท็่จจริีง	 
ทั่�งในส่วนของเอกสารี	แลัะคำาใหุ้�การีจากบ้คคลัต่างๆ	ที่�เกี�ยวข�อง	ซี้�งผู้้�ที่�ได้�รีบัมอบหุ้มายนั�นต�องเป็ีนบ้คคลัที่�ไมม่สีว่น
เกี�ยวข�องกับเบาะแสหุ้รีือข�อรี�องเรีียนดั้งกล่ัาวไมว่่าจะท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อมก็ตาม	
3.	 คณะกรีรีมการีสอบสวนข�อเท็่จจรีิงต�องจัด้ท่ำารีายงานการีสอบสวนข�อเท็่จจรีิงในเบาะแสหุ้รีือข�อรี�องเรีียนนั�น	 
รีวมถ้ืงใหุ้�ความเหุ้น็ในการีพจิารีณาคำาวินจิฉัย	แลัะแนวท่างในการีแก�ไขแลัะป้ีองกัน	โด้ยนำาเสนอต่อคณะท่ำางานต่อ
ต�านการีคอรี์รีัปีช่ั�นของบรีิษัท่ฯ	ใหุ้�แลั�วเสรี็จภายในเวลัา	3	เดื้อนแลั�วแต่กรีณี
4.	คำาวินิจฉัยในเบาะแสหุ้รีือข�อรี�องเรีียนของคณะท่ำางานต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ั�นใหุ้�ถืือเปี็นที่�ส้ด้	 ทั่�งนี�ใหุ้�คณะท่ำางาน
ต่อต�านการีคอรี์รีัปีช่ั�นแจ�งผู้ลัการีวินิจฉัยใหุ้�กับผู้้�แจ�งเบาะแสหุ้รีือรี�องเรีียนได้�ท่รีาบ	หุ้ากสามารีถืกรีะท่ำาได้�ภายใน	 
7	วันหุ้ลัังจากที่�มีคำาวินิจฉัย	
บทัลงโทัษั
	 ผู้้�ที่�กรีะท่ำาการีใด้	ๆ 	โด้ยจงใจหุ้รีอืปีรีะมาท่เลิันเล่ัอ	ไมป่ีฏิิบติัตามรีะเบียบนี�	รีวมถ้ืงมพีฤติกรีรีมที่�สอ่ไปีในท่าง
กลัั�นแกลั�ง	ขม่ข้	่ลังโท่ษท่างวินัย	หุ้รีือ	เลืัอกปีฏิิบัติด้�วยวิธ์ีอันมิช่อบ	อันเนื�องมาจากการีแจ�งเบาะแส/รี�องเรีียน	ต่อผู้้�
แจ�งเบาะแส/รี�องเรีียน	หุ้รีือบ้คคลัที่�เกี�ยวข�องกับการีด้ำาเนินการีตามรีะเบียบนี�	 ใหุ้�ถืือว่าผู้้�นั�นกรีะท่ำาผิู้ด้วินัย	ต�องได้�
รีับโท่ษตามรีะเบียบข�อบังคับของบรีิษัท่ฯแลัะต�องรีับผู้ิด้ช่อบต่อความเสียหุ้ายที่�อาจเกิด้ข้�น	ทั่�งต่อบรีิษัท่ฯ	แลัะ	ผู้้�ที่�
ได้�รีับผู้ลักรีะท่บจากการีกรีะท่ำาดั้งกล่ัาว
	 ทั่�งนี�	รีายลัะเอียด้ของนโยบายแลัะการีด้ำาเนนิการีที่�เกี�ยวข�องกับการีปีอ้งกันการีมสีว่นเกี�ยวข�องกับการีท่จ้รีติ
คอรี์รีัปีช่ันได้�เปี้ด้เผู้ยไว�ในเว็บไซีต์ของบริีษัท่ฯ	ภายใต�หุ้ัวข�อการีกำากับด้แ้ลักิจการี
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6. การป้องกันเครอ่ข่ายและระบบสัารสันเทัศ
	 บรีิษัท่ได้�กำาหุ้นด้นโยบายการีใช่�งานรีะบบคอมพิวเตอร์ีแลัะรีะบบความสำาหุ้รีับพนักงานหุ้รืีอบ้คคลัทั่�วไปีที่�
จะเข�าใช่�งานรีะบบเครืีอขา่ยคอมพิวเตอร์ีของกลั้ม่ธ้์รีกิจอาหุ้ารี	ทิ่ปีโก�	รีวมไปีถ้ืงการีเช่ื�อมต่อเข�ากับรีะบบอินเท่อร์ีเน็ต	
โด้ยผู้า่นท่างเครีือขา่ยของบรีิษัท่	โด้ยใหุ้�ถืือปีฏิิบัติโด้ยเครีง่ครีัด้	ดั้งนี�	
1.	นโยบายทั่�วไปีแลัะรีะเบียบการีใช่�งานรีะบบคอมพิวเตอรี์แลัะการีเช่ื�อมต่อ	อินเท่อรี์เน็ต
2.	นโยบายทั่�วไปีการีใช่�จด้หุ้มายอิเล็ักท่รีอนิกส์,	การีสนท่นา	แลัะการีติด้ต่อสื�อสารีท่างอิเล็ักท่รีอนิกส์อื�นๆ
3.	นโยบายทั่�วไปีการีใช่�เว็บไซีต์	โซีเซีียลัมีเดี้ย	ขององค์กรี	แลัะการีเข�าใช่�อินเท่อรี์เน็ต
4.	นโยบายการีทั่�วไปีงาน	Application	แลัะ	โปีรีแกรีมต่างๆ
5.	นโยบายรีหุ้ัสแลัะรีะบบความปีลัอด้ภัย	(Password	Policy	and	Security)
6.	นโยบายการี	Backup	data	and	Recovery	data	Policy
7.	นโยบายการีขอใช่�ช่อรี์ฟูแวรี์ลิัขสิท่ธ์ิ�	(Software	License	Policy)
8.	นโยบายการีปีรีับปีร้ีงข�อม้ลัในรีะบบ	(Data	Correction)
9.	การีเข�าถ้ืงข�อม้ลัจากภายในแลัะภายนอกของพนักงานหุ้รีือบ้คคลัภายนอก
10.	นโยบายการีจัด้หุ้าเครีื�องคอมพิวเตอรี์	หุ้รีือ	อ้ปีกรีณ์อื�นๆ	ที่�เกี�ยวข�องกับงาน	IT
11.นโยบายการีเข�าใช่�งาน	Internet	(Internet	Access	Policy)
	 นโยบายการีใช่�รีะบบเครืีอขา่ยคอมพิวเตอร์ีนี�	ถืือเป็ีนสว่นหุ้น้�งของข�อกำาหุ้นด้ในการีปีฏิิบัติงานของพนักงาน
ท่้กคน	แลัะจะถืือเปี็นการีผู้ิด้วินัยการีท่ำางานเช่น่เดี้ยวกันหุ้ากไมป่ีฏิิบัติตาม
	 ในปีี	2566	บรีิษัท่ได้�ปีฎิบัติตามนโยบายที่�กำาหุ้นด้	มีการีตรีวจสอบรีะบบ	 IT	จากผู้้�ตรีวจสอบภายใน	แลัะ	 
ผู้้�ตรีวจสอบภายนอก	บรีิษัท่มีรีะบบป้ีองกันด้�วย	 อ้ปีกรีณ์	 Firewall	 เพื�อป้ีองกันการีโจมตีด้�าน	Cyber	 Security	 
จากภายนอก	ในท่้กสาขา	แลัะมีการีบันท้่ก	Logs	การีใช่�งานตลัอด้เวลัา	ของการีใช่�งานทั่�งจากภายในแลัะภายนอก		
นอกจากนี�ยงัมกีารีใช่�	software	ปีอ้งกันการีโจมตีรีะบบต่างๆ	ทั่�งจากภายในแลัะภายนอก	(Advance	threat	Protection)	
ใช่�งานในองค์กรี	ซี้�งใช่�มาตรีฐานการีปี้องกันแลัะอัปีเด้ท่ความปีลัอด้ภัย	แบบออนไลัน์อย้เ่สมอ

8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสัอบ และ คณะกรรมการชุดื่ยอ่ยอ่�น ๆ  

รายงานคณะกรรมการตรวจสัอบ
	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบบรีิษัท่	 ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	 จำากัด้	 (มหุ้าช่น)	ปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีอิสรีะ	 จำานวน	 3	 ท่่าน	 โด้ย
พลัอ.อ.พงศธ์รี	บัวท่รัีพย์	เปี็นปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ	นายไพศาลั	พงษ์ปีรีะย้รี	แลัะ	นายสมช่าย	ส้ภัท่รีาก้ลั	เปี็นกรีรีมการี
ตรีวจสอบ
	 ในปีี	2566	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�ปีรีะช้่มรีว่มกับผู้้�สอบบัญช่ีภายนอกแลัะผู้้�ตรีวจสอบภายใน	อยา่งเปี็นท่างการี
จำานวน	4	ครีั�ง	 แลัะได้�รี่วมปีรี้กษาหุ้ารีือกับผู้้�ตรีวจสอบภายใน	ผู้้�สอบบัญช่ีภายนอกแลัะฝ่่ายบรีิหุ้ารี	 เพื�อหุ้ารีือแผู้นงานใหุ้�
สอด้คลั�องแลัะครีอบคลั้ม	ผู้ลัการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	สามารีถืด้้รีายลัะเอียด้ได้�ตามเอกสารีแนบ	6
รายงานคณะกรรมการกำากับดืู่แลกิจการ
	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯในฐานะที่�เปี็นคณะกรีรีมการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้มีความม้่งมั�นที่�จะท่ำาใหุ้�การีด้ำาเนินงานของ 
บรีิษัท่ฯเปี็นไปีตามหุ้ลัักเกณฑ์์การีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้ที่�ตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ยกำาหุ้นด้	ซี้�งสอด้คลั�องกับมาตรีฐาน
สากลั	แลัะหุ้ลัักการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้สำาหุ้รีับบรีิษัท่จด้ท่ะเบียน	ปีี	2560	ของ	สำานักงาน	ก.ลั.ต.
	 บรีิษัท่ฯสง่เสรีิมการีปีฏิิบัติงานที่�มีธ์รีรีมาภิบาลัใหุ้�กับพนักงานท่ก้รีะดั้บช่ั�น	โด้ยมีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น	ผู้้�ลังท่้น	
ลั้กค�า	แลัะผู้้�มีส่วนได้�เสีย	 เช่ื�อมั�นว่าบรีิษัท่ฯมีรีะบบบรีิหุ้ารีจัด้การีที่�มีปีรีะสิท่ธิ์ภาพ	 โปีรี่งใส	ตรีวจสอบได้�	 แลัะเปี็นธ์รีรีมต่อ 
ท่้กฝ่่ายที่�เกี�ยวข�อง	เพื�อสรี�างม้ลัค่าเพิ�มแลัะสง่เสรีิมการีเติบโตอยา่งยั�งยืนของบรีิษัท่ฯ	ซี้�งสอด้คลั�องกับวิสัยทั่ศน์ของบรีิษัท่ฯที่�
ม้ง่ใหุ้�ธ้์รีกิจเติบโตอยา่งต่อเนื�อง	สามารีถืแขง่ขันได้�	แลัะเปี็นที่�ได้�รีับความไว�วางใจจากลั้กค�าทั่�งในปีรีะเท่ศ	แลัะต่างปีรีะเท่ศ



102 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

	 ผู้ลัของการีย้ด้มั�นแลัะด้ำาเนินการีตามหุ้ลัักเกณฑ์์การีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้	ท่ำาใหุ้�บรีิษัท่ฯได้�รีับรีางวัลั	SET	Award	ใน
ด้�านการีรีายงานการีปีฏิิบัติตามหุ้ลัักการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้จำานวน	5	ครีั�ง	(ปีี	2546-2549	แลัะปีี	2553)	ปีี	2566	บรีิษัท่ฯได้�
รีบัการีรัีบรีองต่ออาย้เป็ีนสมาช่กิแนวรีว่มปีฏิิบติัของภาคเอกช่นไท่ยในการีต่อต�านการีท่จ้รีติ(CAC)	นอกจากนี�บรีษัิท่ฯได้�รัีบการี
ปีรีะเมินค้ณภาพการีปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญปีรีะจำาปีี	2566	โด้ยสมาคมสง่เสรีิมผู้้�ลังท่น้ไท่ย	ได้�คะแนน	100	คะแนน	
	 บรีิษัท่ฯได้�รัีบรีางวัลั	CSR-DIW	Continuous	Award	ตั�งแต่ปีี	2553	ถ้ืง	ปีี	2558	ในฐานะผู้้�ปีรีะกอบการีที่�ด้ำาเนินงาน
ด้�านความรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคมอยา่งต่อเนื�อง	ยั�งยืน	แลัะพรี�อมเข�าส้ม่าตรีฐานสากลั	เที่ยบช่ั�น	ISO	26000	ก�าวส้	่Sustainable	
Development	จากกรีมโรีงงานอ้ตสาหุ้กรีรีม	กรีะท่รีวงอ้ตสาหุ้กรีรีม	แลัะยงัได้�จัด้ท่ำารีายงานด้�านความรีบัผู้ดิ้ช่อบต่อสงัคม	ตาม
มาตรีฐานสถืาบันรีับรีองมาตรีฐานไอเอสโอ	ซี้�งเปี็นการีแสด้งใหุ้�เหุ้็นว่าบรีิษัท่มีการีด้ำาเนินงานด้�านความรีับผู้ิด้ช่อบต่อสังคม
อยา่งต่อเนื�องตลัอด้มา	สำาหุ้รีับการีด้้แลัด้�านท่รีัพยากรีบ้คคลั	บรีิษัท่ฯเน�นในด้�านการีพัฒนาความสามารีถืของพนักงานควบค้่
ไปีกับการีสรี�างแลัะสง่เสรีิมบรีรียากาศที่�ดี้ในการีท่ำางานใหุ้�กับพนักงาน	
	 ทั่�งนี�เพื�อบริีษัท่ฯจะสามารีถืเติบโตอย่างยั�งยืน	แลัะอย้่ร่ีวมกับสังคมแลัะสิ�งแวด้ลั�อมอย่างเป็ีนส้ขสมดั้งความม้่งหุ้วัง
ของนโยบายการีด้ำาเนินงาน	โด้ยมีการีกำากับด้้แลักิจการีที่�ดี้

	 	 	 	 	 	 	 	 							พลัอากาศเอกพงศธ์รี	บัวท่รีัพย์
	 	 	 	 	 	 	 	 ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีกำากับด้้แลักิจการี

รายงานคณะกรรมการสัรรหาและกำาหนดื่ค่าตอบแทัน
	 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีไมน่�อยกว่า	
3	คน	ซ้ี�งต�องมกีรีรีมการีอิสรีะเกินกว่าก้�งหุ้น้�ง	โด้ยนายไพศาลั	พงษ์ปีรีะย้รี	เปีน็ปีรีะธ์านกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	
นายนนทิ่กรี	กาญจนะจิตรีา	แลัะนายส้รีเช่ษฐ์		ท่รีัพย์สาครี	เปี็นกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
	 ในปีี	2566	คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	ได้�ปีรีะช้่มอยา่งเปี็นท่างการีจำานวน	2	ครีั�ง	โด้ยสร้ีปีสารีะ
สำาคัญ	ดั้งนี�	
1.	คณะกรีรีมการีพิจารีณาสรีรีหุ้าแลัะเสนอบ้คคลัที่�มคีณ้สมบัติเหุ้มาะสมสำาหุ้รีบัการีด้ำารีงตำาแหุ้นง่กรีรีมการี	ตามรีะเบียบปีฏิิบติั
เรีื�องการีคัด้เลืัอกสรีรีหุ้ากรีรีมการีบรีิษัท่	 เพื�อท่ด้แท่นตำาแหุ้น่งกรีรีมการีที่�ว่างอย้่	 แลัะพิจารีณาผู้ลังาน	ค้ณสมบัติแลัะความ
เหุ้มาะสมของกรีรีมการีที่�พ�นตำาแหุ้น่งแลัะสมควรีได้�รีับเลืัอกตั�งใหุ้ม่	 เสนอต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่	 เพื�อพิจารีณาใหุ้�ความ 
เหุ้็นช่อบ	แลัะเสนอที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นเพื�อแต่งตั�งเปี็นกรีรีมการีบรีิษัท่
2.	คณะกรีรีมการีเสนอความเห็ุ้นต่อคณะกรีรีมการีบริีษัท่เพื�ออน้มัติ	 เกี�ยวกับอัตรีาค่าตอบแท่นของปีรีะธ์านกรีรีมการีบริีษัท่	
แลัะกรีรีมการีบรีิษัท่	ตามรีะเบียบการีพิจารีณาผู้ลัตอบการีท่ำางาน	เพื�อขอรีับความเหุ้็นช่อบจากที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น
3.	คณะกรีรีมการีใหุ้�คำาเสนอแนะถ้ืงหุ้ลัักการีพิจารีณาเงินเดื้อน	สวัสดิ้การี	 ค่าตอบแท่น	แลัะผู้ลัปีรีะโยช่น์ต่างๆ	แก่ผู้้�บรีิหุ้ารี
รีะดั้บส้งของบริีษัท่
4.	พจิารีณาแลัะใหุ้�ความเหุ้น็ต่อคณะกรีรีมการีบรีษัิท่เกี�ยวกับนโยบายแลัะร้ีปีแบบของการีใหุ้�ผู้ลัปีรีะโยช่นต์อบแท่นซี้�งออกแบบ
ไว�สำาหุ้รีับการีจ้งใจ	แลัะรีักษาไว�ซี้�งพนักงานที่�มีความสามารีถื	มีค้ณภาพ	แลัะศักยภาพ
	 ทั่�งนี�	 คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่นได้�ปีฎิบัติหุ้น�าที่�อยา่งเปีน็อิสรีะตามหุ้ลัักการีกำากับด้แ้ลักิจการีที่�ดี้	
เพื�อใหุ้�กรีะบวนการีสรีรีหุ้าบ้คคลัแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น	 มีความโปีรีง่ใส	สรี�างความมั�นใจใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นแลัะผู้้�มสีว่นได้�เสยีท่ก้
ฝ่่าย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 			นายไพศาลั	พงษ์ปีรีะย้รี
	 	 	 	 	 	 	 						ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้ค่าตอบแท่น
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8.3 รายงานการถุ่อหลักทัรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

รายงานการถุ่อหุน้ของกรรมการ

*	กรีรีมการีที่�ลัาออกรีะหุ้ว่างปีี	2566
**	กรีรีมการีที่�ได้�รีับการีแต่งตั�งรีะหุ้ว่างปีี	2566

รายงานการถุ่อหุน้ของผูบ้รหิาร

รายช่่อกรรมการ

รายช่่อกรรมการ

นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี*
นางอน้รีัตน์	 เที่ยมทั่น
นายกฤษฎิ�			 เศรีษฐิน
นายส้รีเช่ษฐ์	 ท่รีัพย์สาครี*
นายไพศาลั		 พงษ์ปีรีะย้รี
พลัอากาศเอกพงศธ์รี		 บัวท่รีัพย์
นายนนทิ่กรี	 กาญจนะจิตรีา	
ค้่สมรีส
นายสมช่าย	 ส้ภัท่รีก้ลั	
นายโช่คชั่ย		 โตเจรีิญธ์นาผู้ลั	*
นายเอกพลั		 พงศ์สถืาพรี**
นางสาวกรีิช่ผู้กา	 บ้ญเฟู้� อง**
นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ**

นายลืัอช่า	 	 พิศิษฐการี

นายค้่ส้รีย์	 	 รีัตนะพรี*

นางสาวธ์ัญพรี	 วณิช่ย์กิจไพศาลั

1
2
3
4
5
6
7

8
9
10
11
12

1

2

3

8.59
7.16
0.41
-
-
-
-

0.01
-
-

0.01

-

-

-

ปีรีะธ์านกรีรีมการี
กรีรีมการี
กรีรีมการี
กรีรีมการี
กรีรีมการีอิสรีะ
กรีรีมการีอิสรีะ
กรีรีมการีอิสรีะ

กรีรีมการีอิสรีะ
กรีรีมการี
กรีรีมการีอิสรีะ
กรีรีมการี
ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�
บริีหุ้ารี/กรีรีมการี

ผู้้�อำานวยการี
ฝ่่ายปีฎิบัติการี
ผู้้�อำานวยการีสายงาน
บรีหิุ้ารีการีเงิน
ผู้้�อำานวยการีฝ่า่ยบัญช่ี
แลัะควบค้มภายในสว่น
กลัาง

8.59
7.16
0.41
-
-
-
-

0.01
-
-

0.01

-

-

-

8.59
7.16
0.41
-
-
-
-

0.01
-
-

0.01

-

-

-

8.59
7.16
0.41
-
-
-
-

0.01
-
-

0.01

-

-

-

สัดัื่สัว่น
การถุ่อหุน้
(รอ้ยละ)

สัดัื่สัว่น
การถุ่อหุน้
(รอ้ยละ)

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

ลำาดัื่บทั่่

ลำาดัื่บทั่่

สัดัื่สัว่น
การถุ่อหุน้
ทัางอ้อม
(รอ้ยละ)

สัดัื่สัว่น
การถุ่อหุน้
ทัางอ้อม
(รอ้ยละ)

สัดัื่สัว่น
การถุ่อหุน้
(รอ้ยละ)

สัดัื่สัว่น
การถุ่อหุน้
(รอ้ยละ)

สัดัื่สัว่น
ทัางอ้อม
(รอ้ยละ)

สัดัื่สัว่น
ทัางอ้อม
(รอ้ยละ)

ณ 1 มกราคม 2566

ณ 1 มกราคม 2566

ณ 31 ธัุนวาคม 2566

ณ 31 ธัุนวาคม 2566

*ผู้้�บริีหุ้ารีที่�ลัาออกรีะหุ้ว่างปีี	2566
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9. การควบัคุมภายในิและรายการระหว�างกันิ

9.1 การควบคมุภายใน

9.1.1 ความเพย่งพอและความเหมาะสัมของระบบการควบคมุภายใน
	 บรีิษัท่ฯ	ตรีะหุ้นักถ้ืงความสำาคัญของรีะบบการีควบค้มภายในที่�มีต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจ	 โด้ยคณะกรีรีมการี 
บรีิษัท่ฯ	 ได้�จัด้ใหุ้�มีรีะบบการีควบค้มภายในที่�ครีอบคลั้มท้่กด้�านทั่�งด้�านการีเงิน	การีปีฏิิบัติงาน	การีด้ำาเนินการีเพื�อ
ใหุ้�เป็ีนไปีตามนโยบาย	ข�อบังคับ	รีะเบียบปีฏิิบัติงาน	แลัะกฎหุ้มายที่�เกี�ยวข�อง	การีบรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยง	การีจัด้
ใหุ้�มีกลัไกการีตรีวจสอบแลัะถ่ืวงด้้ลัที่�มีปีรีะสิท่ธ์ิภาพเพียงพอในการีบรีิหุ้ารีงาน	 การีด้้แลัท่รีัพย์สิน	 รีวมถ้ืงผู้ลั
ตอบแท่นที่�เปี็นธ์รีรีมแก่ผู้้�มีส่วนได้�เสียท่้กท่่าน	บรีิษัท่ฯ	มีการีกำาหุ้นด้อำานาจด้ำาเนินการีในการีอน้มัติแลัะกำาหุ้นด้
ความรีบัผู้ดิ้ช่อบของผู้้�บรีหิุ้ารีแลัะพนกังานเปีน็ลัำาดั้บขั�น	กำาหุ้นด้ขั�นตอนการีปีฏิิบัติงานเปีน็ลัายลัักษณอั์กษรี	พฒันา
ความร้ี�ความสามารีถืของพนักงานรีะดั้บผู้้�จัด้การีข้�นไปี	รีวมถ้ืงผู้้�มีศักยภาพใหุ้�เหุ้มาะสมกับหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบ	
แลัะบริีษัท่ฯ	ยงัได้�ว่าจ�างบรีษัิท่ตรีวจสอบอิสรีะภายนอกท่ำาหุ้น�าที่�ตรีวจสอบการีปีฏิิบัติงานของบรีษัิท่ฯ	แลัะบรีษัิท่ยอ่ย	โด้ย 
นำาเสนอรีายงานตรีงต่อคณะกรีรีมการีตรีวจสอบเปี็นปีรีะจำารีายไตรีมาส
	 คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	ยงัได้�มอบหุ้มายอำานาจหุ้น�าที่�แลัะความเปีน็อิสรีะแก่คณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าแลัะกำาหุ้นด้
ค่าตอบแท่น	 เพื�อใหุ้�เกิด้ความเปี็นธ์รีรีมในการีคัด้เลืัอกบ้คลัากรีที่�มีความร้ี�ความสามารีถืเข�ามาบรีิหุ้ารีงานในฐานะ
กรีรีมการีแลัะกรีรีมการีผู้้�จัด้การี	การีพิจารีณาผู้ลัตอบแท่นใหุ้�แก่กรีรีมการีแลัะพนักงานเพื�อใหุ้�เกิด้ความเปี็นธ์รีรีม
ตามผู้ลังาน	การีจัด้ตั�งคณะกรีรีมการีบรีรีษัท่ภิบาลัเพื�อกำาหุ้นด้นโยบายบรีรีษัท่ภิบาลั	จรีรียาบรีรีณในการีปีรีะกอบ
ธ้์รีกิจ	 โด้ยมีการีท่บท่วนนโยบายแลัะการีปีรีะเมินผู้ลัการีปีฏิิบัติงานเป็ีนรีะยะๆ	การีสรี�างวัฒนธ์รีรีมการีกำากับด้้แลั
กิจการี	ด้�วยความโปีรีง่ใส	ตรีวจสอบได้�	แลัะเปี็นธ์รีรีมแก่ท่้กฝ่่ายซี้�งจะเปี็นสว่นช่ว่ยผู้ลัักดั้นใหุ้�บรีิษัท่ฯ	มีการีเติบโต
อยา่งยั�งยืน
	 ในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	ครีั�งที่�	1/2566	เมื�อวันที่�	14	ก้มภาพันธ์	์2566	มีกรีรีมการีอิสรีะเข�า
รีว่มปีรีะช้่มรีวม	3	ท่่าน	ได้�สอบท่านแลัะมีมติเหุ้น็ช่อบแบบปีรีะเมินรีะบบการีควบคม้ภายในของบริีษัท่ฯ	ที่�ฝ่า่ยบริีหุ้ารี
จัด้ท่ำาข้�นเปี็นรีายปี	ีแลัะนำาเสนอรีายงานต่อคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	เพื�อรีับท่รีาบผู้ลัการีปีรีะเมิน

9.1.1 ก) การควบคมุการปฏิิบติังาน
	 บรีษัิท่ฯ	ได้�กำาหุ้นด้อำานาจด้ำาเนนิการี	ขั�นตอนการีปีฏิิบติังานของผู้้�ปีฏิิบติังานแลัะผู้้�บริีหุ้ารีไว�อยา่งช่ดั้เจนเป็ีน
ลัายลัักษณ์อักษรี	มีการีควบค้มด้้แลัการีใช่�ท่รีัพย์สินของบรีิษัท่ฯ	 ใหุ้�เกิด้ปีรีะโยช่น์ส้งส้ด้	มีรีะบบงบปีรีะมาณแลัะ 
การีพิจารีณาความเปี็นไปีได้�ของโครีงการีลังท่้นก่อนลังท่้นในท่รีัพย์สิน	มีรีะบบการีติด้ตามผู้ลัการีด้ำาเนินงานอยา่ง
สมำาเสมอ	มีการีแบง่แยกหุ้น�าที่�ของผู้้�ปีฏิิบัติงาน	ผู้้�ติด้ตามควบค้มแลัะปีรีะเมินผู้ลั	แลัะผู้้�อน้มัติออกจากกัน	เพื�อใหุ้�
เกิด้การีถ่ืวงด้้ลัแลัะสามารีถืตรีวจสอบได้�	 นอกจากนี�	 บรีิษัท่ฯ	 ยังมีการีควบค้มภายในที่�เกี�ยวกับรีะบบการีเงิน	 
การีจัด้ท่ำาข�อม้ลัรีายงานท่างการีเงิน	 เพื�อนำาเสนอผู้้�บริีหุ้ารีสายงานที่�รีับผิู้ด้ช่อบ	 เพื�อใช่�เป็ีนข�อม้ลัในการีตัด้สินใจ
แลัะด้ำาเนินการี
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9.1.1 ข) การตรวจสัอบภายใน
	 บรีษัิท่ฯ	ได้�ว่าจ�างบรีษัิท่อิสรีะภายนอกปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ตรีวจสอบภายใน	เพื�อใหุ้�มั�นใจว่าการีปีฏิิบติังานหุ้ลัักแลัะ
กิจกรีรีมท่างการีเงินที่�สำาคัญของบรีิษัท่ฯ	ได้�ด้ำาเนินการีอยา่งถื้กต�อง	ครีบถื�วนตามนโยบายของบรีิษัท่ฯ	ภายใต�หุ้ลััก
การีควบค้มภายในที่�ดี้	 รีวมถ้ืงตรีวจสอบการีปีฏิิบัติตามข�อบังคับท่างกฎหุ้มายที่�เกี�ยวข�องกับบรีิษัท่ฯ	แลัะเพื�อใหุ้�
บรีิษัท่ภายนอกดั้งกล่ัาวมีความเปี็นอิสรีะ	สามารีถืท่ำาหุ้น�าที่�ตรีวจสอบแลัะถ่ืวงด้้ลัได้�อย่างเต็มที่�	 คณะกรีรีมการีจ้ง
กำาหุ้นด้ใหุ้�บรีษัิท่ที่�ท่ำาหุ้น�าที่�ตรีวจสอบภายในดั้งกล่ัาวรีายงานผู้ลัการีตรีวจสอบโด้ยตรีงต่อคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	
ทั่�งนี�	แผู้นงานแลัะขอบเขตการีตรีวจสอบจะถืก้นำาเสนอแลัะพิจารีณาอนมั้ติโด้ยคณะกรีรีมการีตรีวจสอบก่อนปีฏิิบัติ
งานตรีวจสอบ

9.1.1 ค) การบรหิารความเสั่�ยง
	 บรีิษัท่ฯ	มีคณะกรีรีมการีบริีหุ้ารีความเสี�ยง	ซี้�งได้�รีับการีแต่งตั�งจากคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	 เพื�อท่ำาหุ้น�าที่�
กำาหุ้นด้ปัีจจัยความเสี�ยง	แลัะปีรีะเมินผู้ลักรีะท่บที่�อาจสง่ผู้ลัต่อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจทั่�งในรีะยะสั�นแลัะรีะยะยาว	โด้ยมี
การีปีรีะช้่มรี่วมกันเปี็นรีายไตรีมาสเพื�อท่บท่วนความเสี�ยงที่�มีในปีัจจ้บันแลัะพิจารีณาความเสี�ยงใหุ้ม่ที่�อาจจะเกิด้
ข้�นในอนาคต	แลั�วจัด้ท่ำาเปี็นแผู้นบรีิหุ้ารีจัด้การีความเสี�ยง	กำาหุ้นด้ผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบ	รีะยะเวลัาที่�ด้ำาเนินการี	พรี�อมทั่�งมี
การีติด้ตามผู้ลัการีด้ำาเนินงาน	 ทั่�งนี�	 รีายงานความเสี�ยงดั้งกล่ัาวจะถื้กนำาเสนอต่อคณะกรีรีมการีตรีวจสอบเพื�อ
พิจารีณา	ก่อนนำาเสนอคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	ท่รีาบเปี็นรีายไตรีมาส

9.1.2 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิัทัฯ
เก่�ยวกับความเพย่งพอของระบบการควบคมุภายใน

	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	มีความเหุ้็นว่ารีะบบการีควบค้มภายใน	การีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงท่างธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ	
แลัะการีกำากับด้แ้ลักิจการีโด้ยรีวมอย้ใ่นรีะดั้บที่�นา่พอใจแลัะสามารีถืสรี�างความเช่ื�อมั�นอยา่งมีเหุ้ตผู้้ลัต่อความโปีร่ีงใส	
แลัะงบการีเงินของบริีษัท่ฯ	แลัะบริีษัท่ยอ่ยปีรีะจำาปี	ี2566	ที่�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�สอบท่านรีว่มกับฝ่า่ยบริีหุ้ารี
แลัะผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษัท่ฯ	ได้�แสด้งฐานะการีเงินแลัะผู้ลัการีด้ำาเนินงานถื้กต�อง	ครีบถื�วน	เช่ื�อถืือได้�	สมเหุ้ต้สมผู้ลั	
ถืือปีฏิิบัติตามมาตรีฐานการีบัญช่ีที่�รีับรีองทั่�วไปี	มีการีใช่�นโยบายบัญช่ีที่�เหุ้มาะสมแลัะถืือปีฏิิบัติอย่างสมำาเสมอ	 
เป้ีด้เผู้ยข�อม้ลัอย่างเพียงพอ	 ดั้งที่�ผู้้�สอบบัญช่ีได้�แสด้งความเหุ้็นต่องบการีเงินของบรีิษัท่ฯ	 ไว�แลั�วในรีายงานของ 
ผู้้�สอบบัญช่ี

9.1.3 การตรวจสัอบภายใน
	 ในการีปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีตรีวจสอบครีั�งที่�	1/2566	เมื�อวันที่�	14	ก้มภาพันธ์์	2566	ได้�แต่งตั�งบรีิษัท่	ย้นีค	
แอด้ไวเซีอรี	์จำากัด้	ใหุ้�ปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีษัิท่ฯ	สำาหุ้รีบัไตรีมาสที่�	1	ปี	ี2566	เปีน็ต�นไปี	โด้ยบรีษัิท่	
ย้นีค	แอด้ไวเซีอรี์	จำากัด้	ได้�มอบหุ้มายใหุ้�	นายโกศลั	แย�มลีัม้ลั	ตำาแหุ้นง่ผู้้�ตรีวจสอบภายใน	เปี็นผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบหุ้ลัักใน
การีปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีษัิท่ฯ	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�พจิารีณาคณ้สมบติัของบรีษัิท่	ย้นคี	แอด้
ไวเซีอรี์	จำากัด้	แลัะนายโกศลั	แย�มลีัม้ลั	แลั�วเหุ้็นว่ามีความเหุ้มาะสมเพียงพอกับการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ดั้งกล่ัาว	เนื�องจาก
มีความเป็ีนอิสรีะแลัะมีปีรีะสบการีณ์ในปีฏิิบัติงานด้�านการีตรีวจสอบภายใน	 เคยเข�ารีับการีอบรีมในหุ้ลัักส้ตรีที่�
เกี�ยวข�องกับการีปีฏิิบติังานด้�านตรีวจสอบภายในได้�แก่	Certified	Public	Accountant	(Thailand)	-	(CPA	No.	4575)	
Certified	Internal	Auditor	-	(CIA	No.	36708)	แลัะ	Certified	Financial	Service	Auditor	-	(CFSA	No.	6002)	 
โด้ยบริีษัท่ฯ	มอบหุ้มายใหุ้�นางสาวธั์ญพรี	 วณิช่ย์กิจไพศาลั	ท่ำาหุ้น�าที่�ปีรีะสานงานกับผู้้�ตรีวจสอบที่�ว่าจ�างจาก 
ภายนอกด้�วย
	 ทั่�งนี�	 การีพิจารีณาแลัะอน้มัติแต่งตั�งถือด้ถือนโยกย�ายผู้้�ด้ำารีงตำาแหุ้น่งหุ้ัวหุ้น�าหุ้น่วยงานตรีวจสอบภายใน 
ของบรีิษัท่ฯ	จะต�องผู้า่นการีอน้มัติหุ้รีือได้�รีับความเหุ้็นช่อบจากคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ
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9.1.3 ก) รายละเอย่ดื่หวัหน้างานกำากับดืู่แลการปฏิิบติังาน
	 คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯ	ได้�แต่งตั�ง	นางสาวกล้ักาน	จีนปีั� น	ใหุ้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�เปีน็หุ้วัหุ้น�างานกำากับด้แ้ลัการีปีฏิิบติั
งานมีหุ้น�าที่�ความรีับผู้ิด้ช่อบเปี็นศ้นย์กลัางการีกำากับด้้แลัการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของกลั้่มบรีิษัท่ใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มาย	 
กฎรีะเบียบ	ข�อบังคับ	นโยบายแลัะข�อกำาหุ้นด้ของหุ้น่วยงานท่างการีที่�เกี�ยวข�อง	 เช่่น	 ธ์นาคารีแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย	
สำานกังานคณะกรีรีมการี	ก.ลั.ต.	สำานกังานคณะกรีรีมการี	คปีภ.	สำานกังาน	กกพ.หุ้รืีอหุ้นว่ยงานท่างการีอื�นที่�เกี�ยวข�อง
กับการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของบริีษัท่ฯ	 ทั่�งนี�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	 ได้�อน้มัตินโยบายด้�านการีปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 
(Compliance	Policy)	 โด้ยกำาหุ้นด้ใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	ผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดั้บส้ง	ฝ่่ายงาน
หุ้รีือหุ้น่วยงาน	แลัะพนักงาน	ต�องปีฏิิบัติใหุ้�ถื้กต�องตามกฎหุ้มาย	 รีวมถ้ืงมีการีสื�อสารีกับพนักงานได้�ตรีะหุ้นักว่า
พนักงานท้่กคนมีหุ้น�าที่�แลัะ	ความรีับผู้ิด้ช่อบในการีศ้กษาแลัะท่ำาความเข�าใจในกฎหุ้มาย	 รีวมถ้ืงกฎรีะเบียบที่�
เกี�ยวข�องในงานที่�รีบัผู้ดิ้ช่อบแลัะปีฏิิบติัใหุ้�ถืก้ต�องครีบถื�วนเปีน็ไปีตามกฎเกณฑ์์อยา่งเครีง่ครีดั้	(ปีรีะวัติตามเอกสารีแนบ	1)

9.1.3 ข) รายละเอย่ดื่หวัหน้างานตรวจสัอบภายใน
	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�แต่งตั�งบรีิษัท่	 ย้นีค	แอด้ไวเซีอร์ี	จำากัด้	 ใหุ้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของ 
บรีิษัท่ฯ	ซี้�งบริีษัท่	 ย้นีค	แอด้ไวเซีอร์ี	จำากัด้	 ได้�มอบหุ้มายใหุ้�นายโกศลั	แย�มลีัม้ลั	ตำาแหุ้น่งผู้้�ตรีวจสอบภายในเป็ีน 
ผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบหุ้ลัักในการีปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษัท่ฯ	(ปีรีะวัติตามเอกสารีแนบ	3)

9.2 รายการระหว่างกัน
	 รีายการีบัญชี่รีะหุ้ว่างบริีษัท่	 ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	 จำากัด้	 (มหุ้าช่น)	แลัะบริีษัท่ย่อย	 ที่�มีกับบริีษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	 ในปีี	 2566	 
มีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�

รายการระหว่างกันระหว่างบรษัิัทั ทิัปโก้ฟููดื่สั ์จำากัดื่ (มหาชน) และบรษัิัทัทั่�เก่�ยวข้องกัน

ลักษัณะรายการ บรษัิัทั/ความสัมัพันธ์ุ นโยบายการคิดื่ราคามูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาทั)

1.	รีับบรีิการีแลัะอื�นๆ บจ.	ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์
บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
บจ.รีวมท่รีัพย์สิน
บจ.ถืนอมวงศ์บรีิการี
บจ.มารี์เก็ตติ�งคอนซีัลัแท็่น
รีวม

7.74
0.20
1.86
0.02
0.03
9.85

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลั	ภายนอก
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ลักษัณะรายการ

ลักษัณะรายการ

ลักษัณะรายการ

บรษัิัทั/ความสัมัพันธ์ุ

บรษัิัทั/ความสัมัพันธ์ุ

บรษัิัทั/ความสัมัพันธ์ุ

นโยบายการคิดื่ราคา

นโยบายการคิดื่ราคา

นโยบายการคิดื่ราคา

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาทั)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาทั)

มูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาทั)

1.	การีขายสินค�า

1.	รีายได้�อื�นๆ

1.	รีับบรีิการีแลัะอื�นๆ

2.	รีับบรีิการีแลัะอื�นๆ

2.	รีับบรีิการีแลัะอื�นๆ

บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
บจ.ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์
บจ.เรีย์โคลัแอสฟูัลัท์่
บจ.ไท่ยบิท่้เท่น
บจ.มารี์เก็ตติ�งคอนซีัลัแท็่น
บจ.รีวมท่รีัพย์สิน
บจ.รีัตตะจิตต์
บจ.ถืนอมวงศ์บรีิการี
บจ.ไท่ยสเลัอรีี�ซีิลั
บจ.บ้ญดี้มีส้ข
บจ.สิท่ธ์ิลัาภท่รีัพย์
บจ.สยามคอนเท่นเนอรี์เท่อรี์มินอลั
บจ.ลีัรีาด้า
กิจการีรีว่มค�า	ที่เอ็น
รีวม

บจ.เรีย์โคลั	แอสฟูัลัท์่
บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
รีวม

บจ.	ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์
บจ.รีวมท่รีัพย์สิน
บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
บจ.ถืนอมวงศ์บรีิการี
บจ.มารี์เก็ตติ�งคอนซีัลัแท็่น
รีวม

บจ.	ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์
บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
บจ.มารี์เก็ตติ�งคอนซีัลัแท็่น
บจ.รีวมท่รีัพย์สิน
บจ.สยามคอนเท่นเนอรี์เท่อรี์มินอลั
บจ.ถืนอมวงศ์บรีิการี
รีวม

บจ.	ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์
บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
บจ.ถืนอมวงศ์บรีิการี
บจ.สยามคอนเท่นเนอรี์เท่อรี์มินอลั
บจ.รีวมท่รีัพย์สิน
รีวม

2.02
0.02
0.09
0.14
0.07
0.11
0.39
0.11
0.05
0.03
0.12
0.23
0.03
0.04
3.45

0.01
0.14
0.15

0.30
4.35
0.02
0.02
0.05
4.74

9.49
2.35
0.04
12.35
1.21
0.03
25.47

0.40
0.07
0.04
0.18
2.16
2.85

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลั	ภายนอก

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลั	ภายนอก

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลัภายนอก

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลั	ภายนอก

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลั	ภายนอก

รายการระหว่างกันระหว่างบรษัิัทั ทิัปโก้ เอฟูแอนด์ื่บ ่จำากัดื่ และบรษัิัทัทั่�เก่�ยวข้องกัน

รายการระหว่างกันระหว่างบรษัิัทั ทิัปโก้ รเ่ทัล จำากัดื่ และบรษัิัทัทั่�เก่�ยวข้องกัน

รายการระหว่างกันระหว่างบรษัิัทั ทิัปโก้ไพน์แอปเป้� ล จำากัดื่ และบรษัิัทัทั่�เก่�ยวข้องกัน
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	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแลัะผู้้�ลังท่น้สามารีถืด้้ข�อม้ลัรีายการีรีะหุ้ว่างกันย�อนหุ้ลัังเพื�อเปีรีียบเที่ยบข�อม้ลั	3	ปีีได้�จากรีายงานปีรีะจำาปีี
ของปีีก่อน	ในเว็บไซีต์ของบรีิษัท่	www.tipco.net

ความจำาเป็นและความสัมเหตสุัมผลของรายการ
	 รีายการีรีะหุ้ว่างกันที่�เกิด้ข้�นรีะหุ้ว่างบริีษัท่ฯ	แลัะบริีษัท่ยอ่ยกับบริีษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	เปีน็รีายการีด้ำาเนินการีท่างธ้์รีกิจ
ปีกติ	 ซ้ี�งได้�ถื้กนำาเสนอเพื�อพิจารีณาเหุ้็นช่อบจากคณะกรีรีมการีตรีวจสอบก่อนนำาเสนอคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	 เพื�อพิจารีณา
อน้มัติ	นอกจากนี�	รีายการีรีะหุ้ว่างกันดั้งกล่ัาวยังได้�รีับการีตรีวจสอบโด้ยผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษัท่ฯ	แลั�วเหุ้็นว่าเปี็นรีายการีที่�เปี็น
ไปีเพื�อการีด้ำาเนินธ้์รีกิจตามปีกติของบรีิษัท่ฯ	ภายใต�เงื�อนไขการีค�าในลัักษณะที่�พ้งกรีะท่ำากับค้่สัญญาทั่�วไปีในสถืาณการีณ์
เดี้ยวกัน	โด้ยปีรีาศจากอำานาจต่อรีองท่างการีค�าที่�ค้ส่ญัญาอีกฝ่า่ยมีสถืานะเป็ีนบ้คคลัที่�อาจมีความขัด้แย�ง	(Arm’s	Length	Basic)

มาตรการหรอ่ขั�นตอนการอนุมัติการทัำารายการระหว่างกัน
	 บรีิษัท่ฯ	ด้ำาเนินธ้์รีกิจโด้ยถืือปีฏิิบัติตามหุ้ลัักเกณฑ์์แหุ้่งพรีะรีาช่บัญญัติหุ้ลัักท่รัีพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์	พ.ศ.	2535	
ปีรีะกาศของคณะกรีรีมการีกำากับตลัาด้ท้่น	 เรีื�อง	 หุ้ลัักเกณฑ์์ในการีท่ำารีายการีที่�เกี�ยวโยงกัน	 แลัะปีรีะกาศคณะกรีรีมการี
ตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	 เรีื�อง	การีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลั	แลัะการีปีฏิิบัติการีของบรีิษัท่จด้ท่ะเบียนในรีายการีที่�เกี�ยวโยงกัน	
พ.ศ.	2546	รีวมทั่�งกฎเกณฑ์์ต่างๆ	ของสำานักงานคณะกรีรีมการีกำากับหุ้ลัักท่รัีพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์	 (“สำานักงาน	ก.ลั.ต.”)	
แลัะ/หุ้รีือตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย	 (“ตลัท่.”)	 ที่�เกี�ยวข�อง	ตลัอด้จนการีปีฏิิบัติตามข�อกำาหุ้นด้เกี�ยวกับการีเปี้ด้เผู้ย
รีายการีรีะหุ้ว่างกันในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินที่�ได้�รีบัการีตรีวจสอบจากผู้้�สอบบญัช่ขีองบรีษัิท่ฯ	แลัะบรีษัิท่ยอ่ย	แลัะแบบ
แสด้งรีายการีข�อม้ลัปีรีะจำาปีี	(56-1	One	Report)
	 บริีษัท่ฯ	กำาหุ้นด้หุ้ลัักเกณฑ์์แลัะขั�นตอนในการีท่ำารีายการีรีะหุ้ว่างกัน	 โด้ยใช่�เกณฑ์์รีาคาแลัะเงื�อนไขท่างการีค�าเช่่น
เดี้ยวกับที่�บรีษัิท่ใช่�กับค้่สัญญาทั่�วไปี	มกีารีด้ำาเนนิการีตามขั�นตอน	รีะเบยีบ	ข�อบังคับของบรีษัิท่ฯ	แลัะเปีน็ไปีตามกรีะบวนการี
จัด้ซืี�อที่�มกีารีเปีรียีบเที่ยบรีาคา	เพื�อใหุ้�เป็ีนไปีตามรีาคาตลัาด้หุ้รืีอเที่ยบเท่่ากับรีาคาที่�ใหุ้�บรีกิารีกับบ้คคลัภายนอก	โด้ยรีายการี
รีะหุ้ว่างกันที่�เกิด้ข้�นจะถืก้นำาเสนอ	เพื�อพิจารีณาเห็ุ้นช่อบจากคณะกรีรีมการีตรีวจสอบก่อนนำาเสนอคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ	เพื�อ
พิจารีณาอน้มัติ	โด้ยกรีรีมการีผู้้�ที่�มีสว่นได้�เสีย	งด้ออกเสียงในการีอน้มัติการีเข�าท่ำารีายการีดั้งกล่ัาว

ลักษัณะรายการ บรษัิัทั/ความสัมัพันธ์ุ นโยบายการคิดื่ราคามูลค่ารายการระหว่างกัน
(ล้านบาทั)

1.	รีับบรีิการีแลัะอื�นๆ บจ.	ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์
บจ.รีวมท่รีัพย์สิน
บมจ.ทิ่ปีโก�	แอสฟูัลัท์่
บจ.สยามคอนเท่นเนอรี์เท่อรี์มินอลั
บจ.ถืนอมวงศ์บรีิการี
รีวม

0.05
0.47
0.47
0.22
0.03
1.24

รีาคาตลัาด้หุ้รีือเที่ยบเท่่ากับรีาคา
ที่�ใหุ้�บรีิการีกับบ้คคลั	ภายนอก

รายการระหว่างกันระหว่างบรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่ และบรษัิัทัทั่�เก่�ยวข้องกัน
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นโยบายและแนวโน้มการทัำารายการระหว่างกันในอนาคต
	 รีายการีรีะหุ้ว่างกันของบรีษัิท่ที่�เกิด้ข้�นแลัะอาจเกิด้ข้�นต่อไปีในอนาคต	จะเปีน็รีายการีที่�ด้ำาเนนิการีท่างธ้์รีกิจตามปีกติ
เช่น่เดิ้ม	ไมม่รีีายการีใด้เป็ีนพิเศษ	ไมม่กีารีถ่ืายเท่ผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะหุ้ว่างบริีษัท่ฯ	แลัะบริีษัท่ยอ่ยกับบริีษัท่ฯ	หุ้รืีอบ้คคลัที่�เกี�ยวข�อง	
ทั่�งนี�	บรีษัิท่ฯ	จะใหุ้�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบหุ้รืีอผู้้�สอบบัญช่ขีองบริีษัท่ฯ	หุ้รีอืผู้้�เช่ี�ยวช่าญอิสรีะ	พิจารีณาตรีวจสอบแลัะใหุ้�ความ
เหุ้น็ถ้ืงความเหุ้มาะสมของรีาคา	ความสมเหุ้ตส้มผู้ลัของการีท่ำารีายการี	รีวมถ้ืงการีเปีด้้เผู้ยช่นดิ้แลัะม้ลัค่าของรีายการีดั้งกล่ัาว	
พรี�อมทั่�งเหุ้ต้ผู้ลัในการีท่ำารีายการีต่อที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�นในรีายงานปีรีะจำาปีี
	 นอกจากนี�	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	จะต�องปีฏิิบัติใหุ้�เปี็นไปีตามกฎหุ้มายว่าด้�วยหุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แลัะ
ข�อบังคับ	ปีรีะกาศ	คำาสั�ง	หุ้รีือข�อกำาหุ้นด้ของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	รีวมถ้ืงการีปีฏิิบัติตามข�อกำาหุ้นด้เกี�ยวกับการี
เปีด้้เผู้ยข�อมล้ัการีท่ำารีายการีเกี�ยวโยง	แลัะการีได้�มาหุ้รีอืจำาหุ้นา่ยท่รีพัยส์นิที่�สำาคัญของบรีษัิท่ฯ	หุ้รีอืบรีษัิท่ยอ่ย	ตามมาตรีฐาน
การีบญัช่ทีี่�กำาหุ้นด้โด้ยสมาคมนกับญัช่แีลัะผู้้�สอบบญัช่รีีบัอนญ้าตแหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	ทั่�งนี�หุ้ากมรีีายการีรีะหุ้ว่างกันของบรีษัิท่ฯ	
หุ้รีือบรีิษัท่ย่อยเกิด้ข้�นกับบรีิษัท่ฯ	หุ้รีือบ้คคลัที่�เกี�ยวข�องกัน	มีส่วนได้�เสียหุ้รีืออาจมีความขัด้แย�งท่างผู้ลัปีรีะโยช่น์ในอนาคต	
บรีิษัท่ฯ	จะใหุ้�คณะกรีรีมการีตรีวจสอบเปี็นผู้้�ใหุ้�ความเหุ้็นเกี�ยวกับความจำาเปี็น	แลัะความเหุ้มาะสมของรีายการีนั�น	 ในกรีณีที่�
คณะกรีรีมการีตรีวจสอบไม่มีความช่ำานาญ	ในการีพิจารีณารีายการีรีะหุ้ว่างกันที่�อาจเกิด้ข้�น	บรีิษัท่ฯ	จะใหุ้�ผู้้�เช่ี�ยวช่าญอิสรีะ	
หุ้รีอืผู้้�สอบบญัช่ขีองบรีษัิท่ฯ	เปีน็ผู้้�ใหุ้�ความเหุ้น็เกี�ยวกับรีายการีรีะหุ้ว่างกันดั้งกล่ัาว	เพื�อเปีน็ข�อม้ลัใช่�ปีรีะกอบการีตัด้สนิใจแลัะ
ใหุ้�ความเหุ้็นช่อบของคณะกรีรีมการีตรีวจสอบ	 ก่อนนำาเสนอคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	หุ้รีือผู้้�ถืือหุ้้�นแลั�วแต่กรีณี	 เพื�อพิจารีณา
อน้มัติต่อไปี



งบัการเงินิ
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รายงานของผูส้ัอบบญัชร่บัอนุญาต
เสนอต่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	

ความเหน็
ข�าพเจ�าได้�ตรีวจสอบงบการีเงินรีวมของบริีษัท่	 ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	 จำากัด้	 (มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ย่อย	 (กลั้่มบรีิษัท่)	ซี้�งปีรีะกอบด้�วยงบ
แสด้งฐานะการีเงินรีวม	ณ	วันที่�	31	ธ์นัวาคม	2566	งบกำาไรีขาด้ท้่นเบ็ด้เสรีจ็รีวมงบแสด้งการีเปีลีั�ยนแปีลังสว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรีวม	
แลัะงบกรีะแสเงินสด้รีวมสำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันเดี้ยวกัน	แลัะหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินรีวม	รีวมถ้ืงหุ้มายเหุ้ต้สร้ีปีนโยบายการี
บัญช่ีที่�สำาคัญ	แลัะได้�ตรีวจสอบงบการีเงินเฉพาะกิจการีของบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ด้�วยเช่น่กัน

ข�าพเจ�าเหุ้็นว่างบการีเงินข�างต�นนี�แสด้งฐานะการีเงิน	ณ	วันที่�	31	ธั์นวาคม	2566	ผู้ลัการีด้ำาเนินงานแลัะกรีะแสเงินสด้	สำาหุ้รีับ
ปีีสิ�นส้ด้วันเดี้ยวกันของบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย	แลัะเฉพาะของบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	
โด้ยถื้กต�องตามที่�ควรีในสารีะสำาคัญตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน	

เกณฑ์์ในการแสัดื่งความเหน็
ข�าพเจ�าได้�ปีฏิิบติังานตรีวจสอบตามมาตรีฐานการีสอบบญัช่	ีความรีบัผู้ดิ้ช่อบของข�าพเจ�าได้�กล่ัาวไว�ในวรีรีค	ความรีบัผู้ดิ้ช่อบ
ของผู้้�สอบบัญชี่ต่อการีตรีวจสอบงบการีเงินในรีายงานของข�าพเจ�า	ข�าพเจ�ามคีวามเป็ีนอิสรีะจากกลั้ม่บริีษัท่ตามปีรีะมวลัจรีรียา
บรีรีณของผู้้�ปีรีะกอบวิช่าช่พีบญัช่	ีรีวมถ้ืงมาตรีฐานเรีื�องความเปีน็อิสรีะที่�กำาหุ้นด้โด้ยสภาวิช่าช่พีบัญช่	ี(ปีรีะมวลัจรีรียาบรีรีณ
ของผู้้�ปีรีะกอบวิช่าช่ีพบัญช่ี)	 ในส่วนที่�เกี�ยวข�องกับการีตรีวจสอบงบการีเงิน	แลัะข�าพเจ�าได้�ปีฏิิบัติตามความรีับผู้ิด้ช่อบด้�าน
จรีรียาบรีรีณอื�น	ๆ	ตามปีรีะมวลัจรีรียาบรีรีณของผู้้�ปีรีะกอบวิช่าช่ีพบัญช่ี	ข�าพเจ�าเช่ื�อว่าหุ้ลัักฐานการีสอบบัญช่ีที่�ข�าพเจ�าได้�
รีับเพียงพอแลัะเหุ้มาะสมเพื�อใช่�เปี็นเกณฑ์์ในการีแสด้งความเหุ้็นของข�าพเจ�า

เร่�องสัำาคัญในการตรวจสัอบ 
เรืี�องสำาคัญในการีตรีวจสอบคือเรีื�องต่าง	ๆ 	ที่�มนียัสำาคัญที่�สด้้ตามด้้ลัยพนิจิเยี�ยงผู้้�ปีรีะกอบวิช่าช่พีของข�าพเจ�าในการีตรีวจสอบ
งบการีเงินสำาหุ้รีับงวด้ปีัจจ้บัน	ข�าพเจ�าได้�นำาเรีื�องเหุ้ล่ัานี�มาพิจารีณาในบรีิบท่ของการีตรีวจสอบงบการีเงินโด้ยรีวมแลัะในการี
แสด้งความเหุ้็นของข�าพเจ�า	ทั่�งนี�	ข�าพเจ�าไมไ่ด้�แสด้งความเหุ้็นแยกต่างหุ้ากสำาหุ้รีับเรีื�องเหุ้ล่ัานี�	

ข�าพเจ�าได้�ปีฏิิบติังานตามความรีบัผู้ดิ้ช่อบที่�ได้�กล่ัาวไว�ในวรีรีคความรีบัผู้ดิ้ช่อบของผู้้�สอบบญัช่ต่ีอการีตรีวจสอบงบการีเงินใน
รีายงานของข�าพเจ�า	ซี้�งได้�รีวมความรีับผู้ิด้ช่อบที่�เกี�ยวกับเรีื�องเหุ้ล่ัานี�ด้�วย	การีปีฏิิบัติงานของข�าพเจ�าได้�รีวมวิธ์ีการีตรีวจสอบ
ที่�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการีปีรีะเมินความเสี�ยงจากการีแสด้งข�อม้ลัที่�ขดั้ต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสำาคัญในงบการีเงิน	
ผู้ลัของวิธ์กีารีตรีวจสอบของข�าพเจ�า	ซี้�งได้�รีวมวิธ์กีารีตรีวจสอบสำาหุ้รีบัเรีื�อง		เหุ้ล่ัานี�ด้�วย	ได้�ใช่�เปีน็เกณฑ์์ในการีแสด้งความเหุ้น็
ของข�าพเจ�าต่องบการีเงินโด้ยรีวม
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เรีื�องสำาคัญในการีตรีวจสอบ	พรี�อมวิธ์ีการีตรีวจสอบสำาหุ้รีับแต่ลัะเรีื�องมีดั้งต่อไปีนี�

เงินลงทันุในบรษัิัทัรว่ม
บริีษัท่ฯมีเงินลังท่้นในบรีิษัท่รี่วมซี้�งแสด้งม้ลัค่าตามวิธี์ส่วนได้�เสียแลัะมีส่วนแบ่งกำาไรีจากเงินลังท้่นในบรีิษัท่รี่วมในงบการีเงิน
รีวม	(แสด้งมล้ัค่าตามวิธ์รีีาคาท้่นแลัะมีรีายได้�เงินปีนัผู้ลัรัีบจากบริีษัท่รีว่มในงบการีเงินเฉพาะกิจการี)	เปีน็จำานวนเงินที่�มสีารีะ
สำาคัญต่องบการีเงินแลัะสง่ผู้ลักรีะท่บโด้ยตรีงต่อสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้

ข�าพเจ�าได้�สอบถืามผู้้�บรีิหุ้ารีถ้ืงความมีอิท่ธ์ิพลัอย่างเปี็นสารีะสำาคัญในบรีิษัท่รี่วมเพื�อปีรีะเมินความเหุ้มาะสมของการีบันท้่ก
รีายการีเกี�ยวข�องกับเงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่มของฝ่่ายบรีิหุ้ารี	การีปีรีะเมินความเหุ้มาะสมของนโยบายการีบัญช่ีที่�บรีิษัท่รีว่มใช่�
แลัะการีบันท้่กรีายการีรีะหุ้ว่างกัน	การีตรีวจสอบความมีตัวตนจากใบหุ้้�นแลัะเอกสารีจากบรีิษัท่หุ้ลัักท่รีัพย์	 การีท่ด้สอบการี
คำานวณของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเงินลังท้่นรีวมถ้ืงการีปีรีะเมินการีด้�อยค่า	ณ	 วันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงาน	แลัะการีตรีวจสอบ
เอกสารีปีรีะกอบรีายการีรีับเงินปีันผู้ลั	นอกจากนั�นข�าพเจ�ายังได้�ของบการีเงินที่�ผู้า่นการีตรีวจสอบโด้ยผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต
ของบรีิษัท่รี่วมดั้งกล่ัาวเพื�อท่ด้สอบการีคำานวณม้ลัค่าส่วนแบ่งกำาไรีจากเงินลังท่้นในบรีิษัท่รี่วมแลัะม้ลัค่าเงินลังท่้นในบรีิษัท่
รีว่มว่าเปี็นไปีตามสัด้ส่วนของเงินลังท่้นในบรีิษัท่รี่วมที่�บรีิษัท่ฯมีส่วนได้�เสียในบรีิษัท่รี่วมดั้งกล่ัาว	ตลัอด้จนได้�ตรีวจสอบความ
เหุ้มาะสมของการีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงิน

ข้อมูลอ่�น 
ผู้้�บริีหุ้ารีเปีน็ผู้้�รีบัผู้ดิ้ช่อบต่อข�อมล้ัอื�น	ซี้�งรีวมถ้ืงข�อมล้ัที่�รีวมอย้ใ่นรีายงานปีรีะจำาปีขีองกลั้่มบรีษัิท่	(แต่ไมร่ีวมถ้ืงงบการีเงินแลัะ
รีายงานของผู้้�สอบบัญช่ีที่�แสด้งอย้่ในรีายงานนั�น)	ซี้�งคาด้ว่าจะถื้กจัด้เตรีียมใหุ้�กับข�าพเจ�าภายหุ้ลัังวันที่�ในรีายงานของผู้้�สอบ
บัญช่ีนี�

ความเหุ้็นของข�าพเจ�าต่องบการีเงินไมค่รีอบคลั้มถ้ืงข�อม้ลัอื�นแลัะข�าพเจ�าไมไ่ด้�ใหุ้�ข�อสร้ีปีในลัักษณะการีใหุ้�	 	 	ความเช่ื�อมั�นใน
ร้ีปีแบบใด้	ๆ	ต่อข�อม้ลัอื�นนั�น

ความรัีบผิู้ด้ช่อบของข�าพเจ�าที่�เกี�ยวเนื�องกับการีตรีวจสอบงบการีเงินคือ	การีอ่านแลัะพิจารีณาว่าข�อม้ลัอื�นนั�นมีความขัด้แย�ง
ที่�มีสารีะสำาคัญกับงบการีเงินหุ้รีือกับความร้ี�ที่�ได้�รีับจากการีตรีวจสอบของข�าพเจ�าหุ้รีือไม	่หุ้รีือปีรีากฏิว่าข�อม้ลัอื�นแสด้งขัด้ต่อ
ข�อเท็่จจริีงอันเปี็นสารีะสำาคัญหุ้รีือไม	่

เมื�อข�าพเจ�าได้�อ่านรีายงานปีรีะจำาปีขีองกลั้่มบรีษัิท่ตามที่�กล่ัาวข�างต�นแลั�ว	แลัะหุ้ากสร้ีปีได้�ว่ามกีารีแสด้งข�อม้ลัที่�ขดั้ต่อข�อเท็่จ
จรีงิอันเปีน็สารีะสำาคัญ	ข�าพเจ�าจะสื�อสารีเรีื�องดั้งกล่ัาวใหุ้�ผู้้�มหีุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลัท่รีาบเพื�อใหุ้�มกีารีด้ำาเนนิการีแก�ไขที่�เหุ้มาะ
สมต่อไปี
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ความรบัผดิื่ชอบของผูบ้รหิารและผูม้ห่น้าทั่�ในการกำากับดืู่แลต่องบการเงิน
ผู้้�บริีหุ้ารีมหีุ้น�าที่�รัีบผู้ดิ้ช่อบในการีจัด้ท่ำาแลัะนำาเสนองบการีเงินเหุ้ล่ัานี�โด้ยถืก้ต�องตามที่�ควรีตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการี
เงิน	แลัะรีับผู้ิด้ช่อบเกี�ยวกับการีควบค้มภายในที่�ผู้้�บรีิหุ้ารีพิจารีณาว่าจำาเปี็นเพื�อใหุ้�สามารีถืจัด้ท่ำางบการีเงินที่�ปีรีาศจากการี
แสด้งข�อม้ลัที่�ขัด้ต่อข�อเท็่จจรีิงอันเปี็นสารีะสำาคัญไมว่่าจะเกิด้จากการีท่้จรีิตหุ้รีือข�อผู้ิด้พลัาด้

ในการีจัด้ท่ำางบการีเงิน	ผู้้�บริีหุ้ารีรัีบผิู้ด้ช่อบในการีปีรีะเมินความสามารีถืของกลั้่มบริีษัท่ในการีด้ำาเนินงานต่อเนื�อง	การีเปีด้้เผู้ย
เรีื�องที่�เกี�ยวกับการีด้ำาเนินงานต่อเนื�องในกรีณีที่�มีเรีื�องดั้งกล่ัาว		แลัะการีใช่�เกณฑ์์การีบัญช่ีสำาหุ้รีับกิจการีที่�ด้ำาเนินงานต่อเนื�อง
เว�นแต่ผู้้�บรีิหุ้ารีมีความตั�งใจที่�จะเลิักกลั้่มบรีิษัท่หุ้รีือหุ้ย้ด้ด้ำาเนินงานหุ้รีือไมส่ามารีถืด้ำาเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปีได้�
ผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลัมีหุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลักรีะบวนการีในการีจัด้ท่ำารีายงานท่างการีเงินของกลั้่มบรีิษัท่	

ความรบัผดิื่ชอบของผูส้ัอบบญัชต่่อการตรวจสัอบงบการเงิน
การีตรีวจสอบของข�าพเจ�ามีวัตถื้ปีรีะสงค์เพื�อใหุ้�ได้�ความเช่ื�อมั�นอย่างสมเหุ้ต้สมผู้ลัว่างบการีเงินโด้ยรีวมปีรีาศจากการีแสด้ง
ข�อม้ลัที่�ขัด้ต่อข�อเท็่จจริีงอันเป็ีนสารีะสำาคัญหุ้รืีอไม่	 ไม่ว่าจะเกิด้จากการีท่้จริีตหุ้รืีอข�อผิู้ด้พลัาด้	แลัะเสนอรีายงานของผู้้�สอบ
บัญช่ซ้ีี�งรีวมความเห็ุ้นของข�าพเจ�าอย้ด่้�วย	ความเช่ื�อมั�นอยา่งสมเหุ้ตส้มผู้ลัคือความเช่ื�อมั�นในรีะดั้บสง้แต่ไมไ่ด้�เปีน็การีรัีบปีรีะกัน
ว่าการีปีฏิิบัติงานตรีวจสอบตามมาตรีฐานการีสอบบัญช่ีจะสามารีถืตรีวจพบข�อม้ลัที่�ขัด้ต่อข�อเท็่จจรีิงอันเปี็นสารีะสำาคัญที่�มี
อย้ไ่ด้�เสมอไปี	ข�อม้ลัที่�ขัด้ต่อข�อเท็่จจรีิงอาจเกิด้จากการีท่้จรีิตหุ้รีือข�อผู้ิด้พลัาด้แลัะถืือว่ามีสารีะสำาคัญเมื�อคาด้การีณ์อยา่งสม
เหุ้ต้สมผู้ลัได้�ว่ารีายการีที่�ขัด้ต่อข�อเท็่จจรีิงแต่ลัะรีายการีหุ้รีือท่้กรีายการีรีวมกันจะมีผู้ลัต่อการีตัด้สินใจท่างเศรีษฐกิจของผู้้�ใช่�
งบการีเงินจากการีใช่�งบการีเงินเหุ้ล่ัานี�

ในการีตรีวจสอบของข�าพเจ�าตามมาตรีฐานการีสอบบญัช่	ีข�าพเจ�าใช่�ด้้ลัยพนิจิแลัะการีสงัเกตแลัะสงสยัเยี�ยงผู้้�ปีรีะกอบวิช่าช่พี
ตลัอด้การีตรีวจสอบ	แลัะข�าพเจ�าได้�ปีฏิิบัติงานดั้งต่อไปีนี�ด้�วย
• รีะบ้แลัะปีรีะเมนิความเสี�ยงจากการีแสด้งข�อมล้ัที่�ขดั้ต่อข�อเท็่จจรีงิอันเปีน็สารีะสำาคัญในงบการีเงิน	ไมว่่าจะเกิด้จากการีท่จ้รีติ
หุ้รีอืข�อผู้ดิ้พลัาด้	ออกแบบแลัะปีฏิิบติังานตามวิธ์กีารีตรีวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหุ้ล่ัานั�น	แลัะได้�หุ้ลัักฐานการีสอบ
บัญช่ทีี่�เพยีงพอแลัะเหุ้มาะสมเพื�อเป็ีนเกณฑ์์ในการีแสด้งความเห็ุ้นของข�าพเจ�า	ความเสี�ยงที่�ไมพ่บข�อม้ลัที่�ขดั้ต่อข�อเท็่จจริีงอัน
เปีน็สารีะสำาคัญซี้�งเป็ีนผู้ลัมาจากการีท่จ้ริีตจะสง้กว่าความเสี�ยงที่�เกิด้จากข�อผิู้ด้พลัาด้	เนื�องจากการีท้่จริีตอาจเกี�ยวกับการีสมร้ี�
รี่วมคิด้	การีปีลัอมแปีลังเอกสารีหุ้ลัักฐาน	การีตั�งใจลัะเว�นการีแสด้งข�อม้ลั	การีแสด้งข�อม้ลัที่�ไม่ตรีงตามข�อเท็่จจริีงหุ้รืีอการี
แท่รีกแซีงการีควบค้มภายใน
• ท่ำาความเข�าใจเกี�ยวกับรีะบบการีควบค้มภายในที่�เกี�ยวข�องกับการีตรีวจสอบ	เพื�อออกแบบวิธ์ีการีตรีวจสอบใหุ้�เหุ้มาะสมกับ
สถืานการีณ์	แต่ไมใ่ช่เ่พื�อวัตถื้ปีรีะสงค์ในการีแสด้งความเหุ้็นต่อความมีปีรีะสิท่ธ์ิผู้ลัของการีควบค้มภายในของกลั้่มบรีิษัท่
• ปีรีะเมินความเหุ้มาะสมของนโยบายการีบัญช่ีที่�ผู้้�บรีิหุ้ารีใช่�แลัะความสมเหุ้ต้สมผู้ลัของปีรีะมาณการีท่างบัญช่ีแลัะการีเปี้ด้
เผู้ยข�อม้ลัที่�เกี�ยวข�องที่�ผู้้�บรีิหุ้ารีจัด้ท่ำา
• สร้ีปีเกี�ยวกับความเหุ้มาะสมของการีใช่�เกณฑ์์การีบัญช่ีสำาหุ้รีับกิจการีที่�ด้ำาเนินงานต่อเนื�องของผู้้�บรีิหุ้ารี	แลัะสร้ีปีจากหุ้ลััก
ฐานการีสอบบัญชี่ที่�ได้�รัีบว่ามีความไม่แนน่อนที่�มสีารีะสำาคัญที่�เกี�ยวกับเหุ้ตก้ารีณ์หุ้รืีอสถืานการีณ์ที่�อาจเป็ีนเหุ้ตใ้หุ้�เกิด้ข�อสงสัย
อยา่งมนัียสำาคัญต่อความสามารีถืของกลั้่มบรีษัิท่ในการีด้ำาเนนิงานต่อเนื�องหุ้รีอืไม	่หุ้ากข�าพเจ�าได้�ข�อสร้ีปีว่ามคีวามไมแ่นน่อน
ที่�มสีารีะสำาคัญ	ข�าพเจ�าจะต�องใหุ้�ข�อสังเกตไว�ในรีายงานของผู้้�สอบบัญช่ขีองข�าพเจ�าถ้ืงการีเปีด้้เผู้ยข�อมล้ัที่�เกี�ยวข�องในงบการี
เงิน	หุ้รีอืหุ้ากเหุ้น็ว่าการีเปีด้้เผู้ยข�อมล้ัดั้งกล่ัาวไมเ่พยีงพอ	ข�าพเจ�าจะแสด้งความเหุ้น็ที่�เปีลีั�ยนแปีลังไปี	ข�อสร้ีปีของข�าพเจ�าข้�น
อย้กั่บหุ้ลัักฐานการีสอบบญัช่ทีี่�ได้�รีบัจนถ้ืงวันที่�ในรีายงานของผู้้�สอบบญัช่ขีองข�าพเจ�า	อยา่งไรีก็ตาม	เหุ้ตก้ารีณห์ุ้รืีอสถืานการีณ์
ในอนาคตอาจเป็ีนเหุ้ต้ใหุ้�กลั้่มบรีิษัท่ต�องหุ้ย้ด้การีด้ำาเนินงานต่อเนื�องได้�
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• ปีรีะเมินการีนำาเสนอ	โครีงสรี�างแลัะเนื�อหุ้าของงบการีเงินโด้ยรีวม	รีวมถ้ืงการีเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัที่�เกี�ยวข�อง	ตลัอด้จนปีรีะเมินว่า
งบการีเงินแสด้งรีายการีแลัะเหุ้ต้การีณ์ที่�เกิด้ข้�นโด้ยถื้กต�องตามที่�ควรีหุ้รีือไม	่
• รีวบรีวมเอกสารีหุ้ลัักฐานการีสอบบัญช่ทีี่�เหุ้มาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกับข�อมล้ัท่างการีเงินของกิจการีหุ้รืีอของกิจกรีรีมท่าง
ธ้์รีกิจภายในกล่้ัมบรีษัิท่เพื�อแสด้งความเห็ุ้นต่องบการีเงินรีวม	ข�าพเจ�ารีบัผิู้ด้ช่อบต่อการีกำาหุ้นด้แนวท่าง	การีควบคม้ด้้แลั	แลัะ
การีปีฏิิบัติงานตรีวจสอบกลั้่มบรีิษัท่	ข�าพเจ�าเปี็นผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบแต่เพียงผู้้�เดี้ยวต่อความเหุ้็นของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได้�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลัในเรีื�องต่าง	ๆ	 ซ้ี�งรีวมถ้ืงขอบเขตแลัะช่่วงเวลัาของการีตรีวจสอบตามที่�ได้�
วางแผู้นไว�	ปีรีะเด็้นที่�มนียัสำาคัญที่�พบจากการีตรีวจสอบ	รีวมถ้ืงข�อบกพรีอ่งที่�มีนยัสำาคัญในรีะบบการีควบคม้ภายในหุ้ากข�าพเจ�า
ได้�พบในรีะหุ้ว่างการีตรีวจสอบของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได้�ใหุ้�คำารีับรีองแก่ผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลัว่าข�าพเจ�าได้�ปีฏิิบัติตามข�อกำาหุ้นด้จรีรียาบรีรีณที่�เกี�ยวข�องกับความเปี็น
อิสรีะแลัะได้�สื�อสารีกับผู้้�มีหุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลัเกี�ยวกับความสัมพันธ์์ทั่�งหุ้มด้ตลัอด้จนเรีื�องอื�นซี้�งข�าพเจ�าเช่ื�อว่ามีเหุ้ต้ผู้ลัที่�
บ้คคลัภายนอกอาจพิจารีณาว่ากรีะท่บต่อความเป็ีนอิสรีะ	แลัะการีด้ำาเนินการีเพื�อขจัด้อ้ปีสรีรีคหุ้รืีอมาตรีการีป้ีองกันของ
ข�าพเจ�า	(ถื�ามี)

จากเรืี�องทั่�งหุ้ลัายที่�สื�อสารีกับผู้้�มหีุ้น�าที่�ในการีกำากับด้้แลั	ข�าพเจ�าได้�พิจารีณาเรีื�องต่าง	ๆ 	ที่�มีนยัสำาคัญที่�สด้้ในการีตรีวจสอบงบ
การีเงินในงวด้ปัีจจ้บันแลัะกำาหุ้นด้เป็ีนเรีื�องสำาคัญในการีตรีวจสอบ	ข�าพเจ�าได้�อธ์บิายเรีื�องเหุ้ล่ัานี�ไว�ในรีายงานของผู้้�สอบบัญช่ี	
เว�นแต่กฎหุ้มายหุ้รีอืข�อบงัคับหุ้�ามไมใ่หุ้�เป้ีด้เผู้ยเรีื�องดั้งกล่ัาวต่อสาธ์ารีณะ	หุ้รีอืในสถืานการีณที์่�ยากที่�จะเกิด้ข้�น	ข�าพเจ�าพจิารีณา
ว่าไมค่วรีสื�อสารีเรีื�องดั้งกล่ัาวในรีายงานของข�าพเจ�าเพรีาะการีกรีะท่ำาดั้งกล่ัาวสามารีถืคาด้การีณ์ได้�อยา่งสมเหุ้ตส้มผู้ลัว่าจะมี
ผู้ลักรีะท่บในท่างลับมากกว่าผู้ลัปีรีะโยช่น์ที่�ผู้้�มีสว่นได้�เสียสาธ์ารีณะจะได้�จากการีสื�อสารีดั้งกล่ัาว

ข�าพเจ�าเปี็นผู้้�รีับผู้ิด้ช่อบงานสอบบัญช่ีแลัะการีนำาเสนอรีายงานฉบับนี�

ณัฐว้ฒิ	สันติเพ็ช่รี
ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต	เลัขท่ะเบียน	5730

บรีิษัท่	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด้
กร้ีงเท่พฯ:	19	ก้มภาพันธ์์	2567
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบัแสดำงฐานิะการเงินิ

สันิทัรพัย์
สันิทัรพัยห์มุนเวย่น
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้
ลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะลั้กหุ้นี�อื�น
เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน
สินค�าคงเหุ้ลืัอ
สินท่รีัพย์ช่ีวภาพ
สินท่รีัพย์ตรีาสารีอน้พันธ์์
สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียนอื�น
รวมสันิทัรพัยห์มุนเวย่น
สันิทัรพัยไ์ม่หมุนเวย่น
เงินลังท่้นในบรีิษัท่ยอ่ย
เงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่ม
อสังหุ้ารีิมท่รีัพย์เพื�อการีลังท่้น	-	ที่�ดิ้นรีอการีขาย
ที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
สินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตน
สินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ี	
สินท่รีัพย์ไมหุ่้ม้นเวียนอื�น
รวมสันิทัรพัยไ์ม่หมุนเวย่น
รวมสันิทัรพัย์

งบการเงินรวม
หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�

6,	7
6
8

28.1
6

9
10

11
12
21
6

86,570,252
395,980,811

-
597,822,312
2,090,798
456,111	

37,969,204	
1,120,889,488	

-
3,828,533,732	

7,269,561	
1,224,127,037	

26,054,926	
153,546,110	
9,603,387	

5,249,134,753	
6,370,024,241	

		72,602,408	
		456,389,779	

		-	
		647,577,231	

		779,000	
		-	

		41,873,328	
		1,219,221,746	

		-	
		3,804,052,296	

		7,269,561	
		1,339,619,950	

		26,731,422	
		130,771,330	
		11,917,525	

		5,320,362,084	
		6,539,583,830	

		34,842,345	
		31,400,676	
		491,000,000	
		64,970,554	

		-	
		-	

		6,142,883	
		628,356,458	

		1,448,336,957	
		644,929,739	
		7,269,561	

		482,515,826	
		26,463,303	
		24,442,654	
		1,889,770	

		2,635,847,810	
		3,264,204,268	

		15,037,759	
		21,673,057	
		427,387,000	
		59,651,234	

		-	
		-	

		5,761,094	
		529,510,144	

		1,533,836,957	
		644,929,739	
		7,269,561	

		525,802,255	
		26,632,611	
		4,316,253	
		1,928,370	

		2,744,715,746	
		3,274,225,890	
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบัแสดำงฐานิะการเงินิ (ต�อ)

หน่�สันิและสัว่นของผูถุ่้อหุน้
หน่�สันิหมุนเวย่น
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
สว่นของเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงินที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้
			ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี
สว่นของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่ที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้
			ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี
ภาษีเงินได้�ค�างจ่าย
หุ้นี�สินตรีาสารีอน้พันธ์์
หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น
รวมหน่�สันิหมุนเวย่น
หน่�สันิไม่หมุนเวย่น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน	-	ส้ท่ธ์ิจาก
			สว่นที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่	-	ส้ท่ธ์ิจากสว่นที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้
			ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี
ปีรีะมาณการีต�นท่้นการีรีื�อถือน
สำารีองผู้ลัปีรีะโยช่นร์ีะยะยาวของพนักงาน
รวมหน่�สันิไม่หมุนเวย่น
รวมหน่�สันิ

งบการเงินรวม
หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

13
6,	14

15

6,	16

28.1

15

6,	16

17

		671,444,655	
		509,795,949	

	147,280,000	

		16,001,449	
		3,581,573	
		121,857	

		36,504,298	
		1,384,729,781	

		712,720,000	

		11,429,701	
		-	

		95,520,613	
		819,670,314	

		2,204,400,095	

		1,041,057,588	
		561,004,135	

	258,183,150	

		13,630,270	
		3,515,789	

		21,551	
		65,560,652	

		1,942,973,135	

		127,500,000	

		13,607,626	
		1,085,480	
		93,830,034	
		236,023,140	

		2,178,996,275	

		270,000,000	
		44,209,906	

		125,800,000	

		5,154,750	
		-	
		-	

		9,247,579	
		454,412,235	

		584,200,000	

		3,793,883	
		-	

		22,914,865	
		610,908,748	

		1,065,320,983	

		660,000,000	
		45,480,033	

		185,000,000	

		4,043,003	
		-	
		-	

		11,640,712	
		906,163,748	

		110,000,000	

		5,819,863	
		-	

		22,406,424	
		138,226,287	

		1,044,390,035	

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบัแสดำงฐานิะการเงินิ (ต�อ)

สัว่นของผูถุ่้อหุน้
ท่้นเรีือนหุ้้�น
			ท่้นจด้ท่ะเบียน	
									หุ้้�นสามัญ	500,000,000	หุ้้�น	ม้ลัค่าหุ้้�นลัะ	1	บาท่
			ท่้นออกจำาหุ้นา่ยแลัะช่ำารีะเต็มม้ลัค่าแลั�ว
									หุ้้�นสามัญ	482,579,640	หุ้้�น	ม้ลัค่าหุ้้�นลัะ	1	บาท่
สว่นของผู้้�มีสว่นได้�เสียที่�ไมม่ีอำานาจควบค้มของบรีิษัท่ยอ่ย
			ที่�บรีิษัท่ฯซีื�อในรีาคาส้งกว่าม้ลัค่าตามบัญช่ี

สว่นของผู้้�มีสว่นได้�เสียที่�ไมม่ีอำานาจควบค้มในบรีิษัท่ยอ่ย
			ของบริีษัท่รีว่มที่�ซีื�อในรีาคาตำากว่าม้ลัค่าตามบัญช่ี
การีเปีลีั�ยนแปีลังสว่นได้�เสียในบรีิษัท่ยอ่ยของบรีิษัท่รีว่ม
			โด้ยไมไ่ด้�ส้ญเสียอำานาจควบค้มของบรีิษัท่รีว่ม
สว่นท่้นจากการีจ่ายโด้ยใช่�หุ้้�นเปี็นเกณฑ์์ของบรีิษัท่รีว่ม
กำาไรีสะสม
			จัด้สรีรีแลั�ว	-	สำารีองตามกฎหุ้มาย
			ยังไมไ่ด้�จัด้สรีรี
องค์ปีรีะกอบอื�นของสว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
รวมสัว่นของผูถุ่้อหุน้
รวมหน่�สันิและสัว่นของผูถุ่้อหุน้

งบการเงินรวม
หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

18

		500,000,000	

		482,579,640	

		(80,767,243)

		1,494,466	

		(135,832,635)
		40,952,590	

		50,000,000	
		3,927,359,909	
		(120,162,581)
		4,165,624,146	
		6,370,024,241

-	

		500,000,000	

		482,579,640	

		(80,767,243)

		1,494,466	

		(135,832,635)
		40,952,590	

		50,000,000	
		4,068,721,027	
		(66,560,290)

		4,360,587,555	
		6,539,583,830	

-

		500,000,000	

		482,579,640	

		-	

		-	

		-	
		-	

		50,000,000	
		1,666,303,645	

		-	
		2,198,883,285	
		3,264,204,268	

		-	

		500,000,000	

		482,579,640	

		-	

		-	

		-	
		-	

		50,000,000	
		1,697,256,215	

		-	
		2,229,835,855	
		3,274,225,890	

		-	

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบักำาไรขาดำทีุ่นิเบั็ดำเสร็จ

กำาไรหรอ่ขาดื่ทันุ:
รายได้ื่
รีายได้�จากการีขาย
รีายได้�เงินปีันผู้ลัจากบรีิษัท่รีว่ม
รีายได้�อื�น
รวมรายได้ื่
ค่าใช้จ่าย
ต�นท่้นขาย

ค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะจัด้จำาหุ้นา่ย
ค่าใช่�จ่ายในการีบริีหุ้ารี
ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเงินลังท่้นในบรีิษัท่ยอ่ย
ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษัท่ยอ่ย
ขาด้ท่้นจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยน
รวมค่าใช้จ่าย
กำาไร (ขาดื่ทันุ) จากการดื่ำาเนินงาน
สว่นแบง่กำาไรีจากเงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่ม
รีายได้�ท่างการีเงิน
ต�นท่้นท่างการีเงิน
กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษ่ัเงินได้ื่
ผู้ลัปีรีะโยช่น์	(ค่าใช่�จ่าย)	ภาษีเงินได้�
กำาไรสัำาหรบัปี

งบการเงินรวม
หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

	10	
	19	

	9	
	6	

	10	

	21	

		2,533,136,499	
		-	

		112,484,322	
		2,645,620,821	

		2,082,301,472	

		453,243,089	
		359,456,983	

		-	
		-	
		-	

		2,895,001,544	
		(249,380,723)
		540,286,674	

		5,526	
		(63,468,096)
		227,443,381	
		18,301,964	
		245,745,345	

		2,895,341,632	
		-	

		93,143,948	
		2,988,485,580	

		2,314,445,421	

		515,985,090	
		428,084,442	

		-	
		-	
		-	

		3,258,514,953	
		(270,029,373)
		554,580,054	

		8,339	
		(43,238,490)
		241,320,530	
		38,497,778	
		279,818,308	

		351,469,657	
		462,352,075	
		74,207,043	
		888,028,775	

		227,330,760	

		-	
		152,726,934	
		85,500,000	
		68,387,000	

		12,571	
		533,957,265	
		354,071,510	

		-	
		23,909,934	

		(41,482,693)
		336,498,751	
		20,788,006	
		357,286,757	

		298,018,053	
		388,375,743	
		39,972,710	
		726,366,506	

		211,859,970	

		197,650	
		162,731,568	

		-	
		56,113,000	

		8,038	
		430,910,226	
		295,456,280	

		-	
		16,403,195	

		(30,500,237)
		281,359,238	

		(842,204)
		280,517,034	

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบักำาไรขาดำทีุ่นิเบั็ดำเสร็จ (ต�อ)

กำาไรขาดื่ทันุเบด็ื่เสัรจ็อ่�น:
รีายการีที่�จะถืก้บนัท้่กในสว่นของกำาไรีหุ้รีอืขาด้ท่น้ในภายหุ้ลััง
สว่นแบง่กำาไรีขาด้ท่น้เบด็้เสรีจ็อื�นจากเงินลังท่น้ในบรีษัิท่รีว่ม	
			-	ส้ท่ธ์ิจากภาษีเงินได้�
รีายการีที่�จะไมถ่ืก้บนัท้่กในสว่นของกำาไรีหุ้รีอืขาด้ท่น้ในภายหุ้ลััง
ผู้ลักำาไรีจากการีปีรีะมาณการี
			ตามหุ้ลัักคณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย	-	ส้ท่ธ์ิจากภาษีเงินได้�
สว่นแบง่กำาไรีขาด้ท่น้เบด็้เสรีจ็อื�นจากเงินลังท่น้ในบรีษัิท่รีว่ม	

			-	ส้ท่ธ์ิจากภาษีเงินได้�
กำาไรขาดื่ทันุเบด็ื่เสัรจ็อ่�นสัำาหรบัปี 

กำาไรขาดื่ทันุเบด็ื่เสัรจ็รวมสัำาหรบัปี

การแบง่ป่นกำาไร
สว่นที่�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ฯ

การแบง่ป่นกำาไรขาดื่ทันุเบด็ื่เสัรจ็รวม
สว่นที่�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ฯ

กำาไรต่อหุน้ 
กำาไรีต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐาน

			กำาไรีสว่นที่�เปี็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบรีิษัท่ฯ

งบการเงินรวม
หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

	10	

	17	

	10	

	22	

		(53,602,291)

		3,637,693	

		141,591	
		(49,823,007)

		195,922,338

		245,745,345	

		195,922,338	

		0.51	

		34,528,405	

		15,062,430	

		1,864,654	
		51,455,489	

		331,273,797

		279,818,308	

		331,273,797	

		0.58	

		-	

		2,646,420	

		-	
		2,646,420	

		359,933,177	

		357,286,757	

		359,933,177	

		0.74

		-	

		4,986,558	

		-	
		4,986,558	

		285,503,592

		280,517,034	

		285,503,592	

		0.58	

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบัแสดำงการเปล่�ยนิแปลงส�วนิของผู้ถื่อหุ้นิ

ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 1 มกราคม 2565
กำาไรีสำาหุ้รีับปีี
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�นสำาหุ้รีับปีี	
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จรีวมสำาหุ้รีับปีี	
เงินปีันผู้ลัจ่าย	(หุ้มายเหุ้ต้	24)
ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 31 ธัุนวาคม 2565 

ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 1 มกราคม 2566
กำาไรีสำาหุ้รีับปีี
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�นสำาหุ้รีับปีี	
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จรีวมสำาหุ้รีับปีี	
เงินปีันผู้ลัจ่าย	(หุ้มายเหุ้ต้	24)
ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 31 ธัุนวาคม 2566

		(80,767,243)
		-	
		-	
		-	
		-	

		(80,767,243)

		(80,767,243)
		-	
		-	
		-	
		-	

		(80,767,243)

		482,579,640	
		-	
		-	
		-	
		-	

		482,579,640	

		482,579,640	
		-	
		-	
		-	
		-	

		482,579,640	

		1,494,466	
		-	
		-	
		-	
		-	

		1,494,466	

		1,494,466	
		-	
		-	
		-	
		-	

		1,494,466	

		(135,832,635)
		-	
		-	
		-	
		-	

		(135,832,635)

		(135,832,635)
		-	
		-	
		-	
		-	

		(135,832,635)

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�

ทันุเรอ่นหุน้ทั่อ่อก
และชำาระแล้ว

สัว่นของผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่
ทั่ไ่ม่มอ่ำานาจควบคมุ

ของบรษัิัทัยอ่ยทั่บ่รษัิัทัฯ
ซ่้อในราคาสังูกว่า
มูลค่าตามบญัช่

สัว่นของผูม้ส่ัว่นได้ื่เสัย่
ทั่ไ่ม่มอ่ำานาจควบคมุ

ในบรษัิัทัยอ่ยของ
บรษัิัทัรว่มทั่ซ่่้อในราคา
ต่ำากว่ามูลค่าตามบญัช่

การเปล่ย่นแปลง
สัว่นได้ื่เสัย่ในบรษัิัทัยอ่ย

ของบรษัิัทัรว่มโดื่ย
ไม่ได้ื่สัญูเสัย่อำานาจ

ควบคมุของบรษัิัทัรว่ม

งบการเงินรวม
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(หุ้นว่ย	:	บาท่)

		40,952,590	
		-	
		-	
		-	
		-	

		40,952,590	

		40,952,590	
		-	
		-	
		-	
		-	

		40,952,590	

		50,000,000	
		-	
		-	
		-	
		-	

		50,000,000	

		50,000,000	
		-	
		-	
		-	
		-	

		50,000,000	

		4,143,556,533	
		279,818,308	
		16,927,084	
		296,745,392	

		(371,580,898)
		4,068,721,027	

		4,068,721,027	
		245,745,345	
		3,779,284	

		249,524,629	
		(390,885,747)
		3,927,359,909	

		(101,088,695)
		-	

		34,528,405	
		34,528,405	

		-	
		(66,560,290)

		(66,560,290)
		-	

		(53,602,291)
		(53,602,291)

		-	
		(120,162,581)

		(101,088,695)
		-	

		34,528,405	
		34,528,405	

		-	
		(66,560,290)

		(66,560,290)
		-	

		(53,602,291)
		(53,602,291)

		-	
		(120,162,581)

		4,400,894,656	
		279,818,308	
		51,455,489	
		331,273,797	

		(371,580,898)
		4,360,587,555	

		-	
		4,360,587,555	
		245,745,345	
		(49,823,007)
		195,922,338	

		(390,885,747)
		4,165,624,146	

สัว่นทันุจากการจ่าย
โดื่ยใช้หุน้เป็นเกณฑ์์

ของบรษัิัทัรว่ม

จัดื่สัรรแล้ว -
 สัำารองตามกฎิหมาย

ยงัไม่ได้ื่จัดื่สัรร สัว่นแบง่กำาไรขาดื่ทันุ
เบด็ื่เสัรจ็อ่่น

จากบรษัิัทัรว่ม

รวมองค์ประกอบอ่่น
ของสัว่นของผูถุ่้อหุน้

รวม
สัว่นของผูถุ่้อหุน้

กำาไรสัะสัม

องค์ประกอบอ่่นของสัว่นของผูถุ่้อหุน้

งบการเงินรวม

กำาไรขาดื่ทันุเบด็ื่เสัรจ็อ่่น
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบัแสดำงการเปล่�ยนิแปลงส�วนิของผู้ถื่อหุ้นิ (ต�อ) 

ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 1 มกราคม 2565
กำาไรีสำาหุ้รีับปีี
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�นสำาหุ้รีับปีี	

กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จรีวมสำาหุ้รีับปีี	
เงินปีันผู้ลัจ่าย	(หุ้มายเหุ้ต้	24)
ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 31 ธัุนวาคม 2565 

ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 1 มกราคม 2566
กำาไรีสำาหุ้รีับปีี
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�นสำาหุ้รีับปีี	
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จรีวมสำาหุ้รีับปีี	
เงินปีันผู้ลัจ่าย	(หุ้มายเหุ้ต้	24)
ยอดื่คงเหล่อ ณ วันทั่� 31 ธัุนวาคม 2566

		50,000,000	
		-	
		-	

		-	
		-	

		50,000,000	

		50,000,000	
		-	
		-	
		-	
		-	

		50,000,000	

		482,579,640	
		-	
		-	

		-	
		-	

		482,579,640	

		482,579,640	
		-	
		-	
		-	
		-	

		482,579,640	

		1,783,333,521	
		280,517,034	
		4,986,558	

		285,503,592	
		(371,580,898)
		1,697,256,215	

		1,697,256,215	
		357,286,757	
		2,646,420	

		359,933,177	
		(390,885,747)
		1,666,303,645	

		2,315,913,161	
		280,517,034	
		4,986,558	

		285,503,592	
		(371,580,898)
		2,229,835,855	

		-	
		2,229,835,855	
		357,286,757	
		2,646,420	

		359,933,177	
		(390,885,747)
		2,198,883,285	

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�

ทันุเรอ่นหุน้ทั่อ่อก
และชำาระแล้ว

จัดื่สัรรแล้ว -
 สัำารองตามกฎิหมาย

ยงัไม่ได้ื่จัดื่สัรร รวม
สัว่นของผูถุ่้อหุน้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำาไรสัะสัม

(หุ้นว่ย	:	บาท่)
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบักระแสเงินิสดำ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

		227,443,381	

		226,849,286	
		256,407	

		1,638,095	
		48,510,804	
		25,558,077	

		-	
		-	

		(1,311,798)
		(1,247,169)
		(355,805)

		13,445,361	
		919,450	
		198,035	

		(1,085,480)
		10,821,404	

		(540,286,674)
		-	

		(5,526)
		63,468,096	

		74,815,944	

		58,725,531	
		(24,313,962)

		5,718,392	
		2,314,138	

		(63,977,278)
		(29,077,907)
		(5,240,469)
		18,964,389	

		(60,793,984)
		(9,533,770)
		2,044,024	

		(49,319,341)

		241,320,530	

		347,025,879	
		-	

		210,049	
		17,120,747	
		7,211,314	

		-	
		-	

		(102,000)
		2,722,153	
		(767,795)
		5,684,764	

		-	
		180,573	
		55,000	

		1,214,206	
		(554,580,054)

		-	
		(8,339)

		43,238,490	

		110,525,517	

		(106,444,538)
		(19,832,791)
		(6,000,443)
		(278,552)

		80,963,756	
		(815,618)

		(2,440,082)
		55,677,249	

		(41,662,131)
		(7,816,024)
		1,385,603	

		7,584,697	

		336,498,751	

		63,811,584	
		-	
		-	

		12,822	
		-	

		85,500,000	
		68,387,000	

		-	
		(6,092)

		-	
		(670,644)

		-	
		-	
		-	

		3,963,216	
		-	

		(462,352,075)
		(23,909,934)
		41,482,693	

		112,717,321	

		(9,727,619)
		(5,332,142)

		1,804	
		38,600	

		(8,058,211)
		(2,393,132)
		(146,750)

		87,099,871	
		(40,117,838)
		(2,304,782)
		1,386,185	

		46,063,436	

		281,359,238	

		65,964,763	
		-	
		-	

		(1,199,615)
		1,122,875	

		-	
		56,113,000	

		-	
		(7,297)

		-	
		(182,241)

		-	
		15	
		-	

		(1,134,898)
		-	

		(388,375,743)
		(16,403,195)
		30,500,237	

		27,757,139	

		1,107,370	
		(3,815,741)
		(488,293)
		163,731	

		(378,712)
		8,701,466	

		(1,975,983)
		31,070,977	

		(29,673,332)
		(1,274,151)
		1,092,773	

		1,216,267	

กระแสัเงินสัดื่จากกิจกรรมดื่ำาเนินงาน
กำาไรีก่อนภาษีเงินได้�
ปีรีับกรีะท่บยอด้กำาไรีก่อนภาษีเงินได้�เปี็นเงินสด้รีับ	(จ่าย)
			จากกิจกรีรีมด้ำาเนินงาน
			ค่าเสื�อมรีาคาแลัะค่าตัด้จำาหุ้นา่ย
			ตัด้จำาหุ้นา่ยภาษีเงินได้�หุ้ัก	ณ	ที่�จ่าย
			ค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�น
			ปีรีบัลัด้รีาคาท่น้ของสนิค�าคงเหุ้ลืัอใหุ้�เปีน็มล้ัค่าสท้่ธ์ทีิ่�จะได้�รีบั	(โอนกลัับ)
			ขาด้ท่้นจากการีท่ำาลัายสินค�า

			ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเงินลังท่้นในบรีิษัท่ยอ่ย
			ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษัท่ยอ่ย
			กำาไรีจากการีเปีลีั�ยนแปีลังในม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของสินท่รีัพย์ช่ีวภาพ
			(กำาไรี)	ขาด้ท่้นจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนที่�ยังไมเ่กิด้ข้�นจรีิง
			กำาไรีจากการีเปีลีั�ยนแปีลังในม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของตรีาสารีอน้พันธ์์
			(กำาไรี)	ขาด้ท่น้จากการีจำาหุ้นา่ยแลัะตัด้จำาหุ้นา่ยที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
			ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเครีื�องจักรีแลัะอ้ปีกรีณ์
			ขาด้ท่้นจากการีจำาหุ้นา่ยแลัะตัด้จำาหุ้นา่ยสินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตน
			ปีรีะมาณการีต�นท่้นการีรีื�อถือนเพิ�มข้�น	(ลัด้ลัง)
			สำารีองผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงานเพิ�มข้�น	(ลัด้ลัง)
			สว่นแบง่กำาไรีจากเงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่ม
			รีายได้�เงินปีันผู้ลัจากบรีิษัท่รีว่ม
			รีายได้�ท่างการีเงิน
			ต�นท่้นท่างการีเงิน
กำาไรีจากการีด้ำาเนินงานก่อนการีเปีลีั�ยนแปีลังในสินท่รีัพย์
			แลัะหุ้นี�สินด้ำาเนินงาน
สินท่รีัพย์จากการีด้ำาเนินงาน	(เพิ�มข้�น)	ลัด้ลัง	
			ลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะลั้กหุ้นี�อื�น
			สินค�าคงเหุ้ลืัอ
			สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียนอื�น
			สินท่รีัพย์ไมหุ่้ม้นเวียนอื�น
หุ้นี�สินจากการีด้ำาเนินงานเพิ�มข้�น	(ลัด้ลัง)
			เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
			หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น
			จ่ายผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงาน
เงินสด้จากกิจกรีรีมด้ำาเนินงาน
			จ่ายด้อกเบี�ย
			จ่ายภาษีเงินได้�นิติบ้คคลั
			รีับคืนภาษีเงินได้�นิติบ้คคลั

 เงินสัดื่สัทุัธิุจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดื่ำาเนินงาน
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

งบักระแสเงินิสดำ (ต�อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	บาท่)

		-	
		2,697,374	

		(89,714,717)
		(198,000)

		462,352,075	
		5,526	

		375,142,258	

		(369,612,933)
		(25,673,243)
		750,000,000	

		(275,683,150)
		(390,885,747)
		(311,855,073)

		13,967,844	
		72,602,408	
		86,570,252	

		-	

	18,028,344	
	24,634,832	

		-	
		1,376,130	

		(90,393,134)
		-	

		388,375,743	
		8,339	

		299,367,078	

		422,277,041	
		(26,274,077)

		-	
		(336,880,000)
		(371,580,898)
		(312,457,934)
		(5,506,159)
		78,108,567	
		72,602,408	

		-	

	4,635,795	
	20,136,741	

		(132,000,000)
		1,281,308	

		(9,435,709)
		-	

		462,352,075	
		23,909,934	
		346,107,608	

		(390,000,000)
		(6,480,711)
		600,000,000	

		(185,000,000)
		(390,885,747)
		(372,366,458)

		19,804,586	
		15,037,759	
		34,842,345	

		-	

	6,491,664	
	5,201,850	

		(63,700,000)
		182,243	

		(2,493,864)
		-	

		388,375,743	
		16,403,195	
		338,767,317	

		292,000,000	
		(5,658,458)

		-	
		(260,000,000)
		(371,580,898)
		(345,239,356)
		(5,255,772)
		20,293,531	
		15,037,759	

		-	

	162,712	
	6,146,791	

กระแสัเงินสัดื่จากกิจกรรมลงทันุ
เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่กิจการีที่�เกี�ยวข�องกันเพิ�มข้�น
เงินสด้รีับจากการีจำาหุ้นา่ยที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
เงินสด้จ่ายเพื�อซีื�อที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
เงินสด้จ่ายเพื�อซีื�อสินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตน
เงินปีันผู้ลัรีับจากบริีษัท่รีว่ม
ด้อกเบี�ยรีับ
เงินสัดื่สัทุัธิุจากกิจกรรมลงทันุ
กระแสัเงินสัดื่จากกิจกรรมจัดื่หาเงิน

เงินเบกิเกินบญัช่แีลัะเงินก้�ยมืรีะยะสั�นจากสถืาบนัการีเงินเพิ�มข้�น	(ลัด้ลัง)
เงินสด้จ่ายช่ำารีะหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
เงินสด้รีับจากเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
เงินสด้จ่ายคืนเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
เงินปีันผู้ลัจ่าย
เงินสัดื่สัทุัธิุใช้ไปในกิจกรรมจัดื่หาเงิน
เงินสัดื่และรายการเทัย่บเท่ัาเงินสัดื่เพิ�มข่�น (ลดื่ลง) สัทุัธิุ
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้ต�นปีี
เงินสัดื่และรายการเทัย่บเท่ัาเงินสัดื่ปลายปี

ข้อมูลกระแสัเงินสัดื่เป้ดื่เผยเพิ�มเติม
รีายการีที่�ไมใ่ช่เ่งินสด้
			รีายการีซีื�ออ้ปีกรีณ์ที่�ยังไมไ่ด้�จ่ายช่ำารีะ
			สินท่รีัพย์สิท่ธ์ิการีใช่�เพิ�มข้�นจากการีท่ำาสัญญาเช่า่

หุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินเปี็นสว่นหุ้น้�งของงบการีเงินนี�
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บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	แลัะบรีิษัท่ยอ่ย

ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

หมายเหตุประกอบังบัการเงินิรวม

ช่่อบรษัิัทั

บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บ	ีจำากัด้	(“ที่เอฟูบี”)
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
	 (ถืือหุ้้�นรี�อยลัะ	87.75	โด้ยบรีิษัท่ฯ	

	 แลัะรี�อยลัะ	12.25	โด้ยที่เอฟูบี)
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้
บริีษัท่	ที่เอฟูบี	ดิ้สท่รีิบิวช่ั�น	จำากัด้*
	 (ถืือหุ้้�นรี�อยลัะ	100	โด้ยที่เอฟูบี)

ผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยเครีื�องดื้�มพรี�อมดื้�ม
กิจการีค�าปีลีัก
ผู้ลิัตสารีสกัด้จากสม้นไพรีแลัะ

การีเกษตรี
ผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยผู้ลัไม�กรีะปี๋องแลัะ
นำาผู้ลัไม�กรีะป๋ีอง	
ไมม่ีกิจกรีรีมด้ำาเนินงาน

ไท่ย
ไท่ย

ไท่ย
ไท่ย
ไท่ย

600.00
200.00

36.80
700.00
0.25

600.00
200.00

36.80
700.00
0.25

100.00
100.00

100.00
100.00
100.00

100.00
100.00

100.00
100.00
100.00

ลักษัณะธุุรกิจ ทันุเรย่กชำาระแล้วจัดื่ต้ังข่น้ใน
ประเทัศ

อัตรารอ้ยละ
ของการถุ่อหุน้

2566
(ลั�านบาท่)

2566
(ลั�านบาท่)

2565
(ลั�านบาท่)

2565
(ลั�านบาท่)

1. ข้อมูลทัั�วไป
	 บรีิษัท่	 ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	 จำากัด้	 (มหุ้าช่น)	 (“บรีิษัท่ฯ”)	 เปี็นบรีิษัท่มหุ้าช่นซี้�งจัด้ตั�งแลัะมีภ้มิลัำาเนาในปีรีะเท่ศไท่ย	บรีิษัท่ฯ 
มีผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่คือกล่้ัมครีอบครัีวท่รัีพย์สาครี	 ธ้์รีกิจหุ้ลัักของบริีษัท่ฯคือการีผู้ลิัตแลัะจำาหุ้น่ายนำาแรี่ธ์รีรีมช่าติ	 ที่�อย้่ตามที่� 
จด้ท่ะเบียนของบรีิษัท่ฯอย้ที่่�	118/1	ถืนนพรีะรีาม	6	แขวงพญาไท่	เขตพญาไท่	กร้ีงเท่พมหุ้านครี

2. เกณฑ์์ในการจัดื่ทัำางบการเงิน
2.1	งบการีเงินนี�จัด้ท่ำาข้�นตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินที่�กำาหุ้นด้ในพรีะรีาช่บญัญติัวิช่าช่พีบัญช่	ีพ.ศ.	2547	
โด้ยแสด้งรีายการีในงบการีเงินตามข�อกำาหุ้นด้ในปีรีะกาศกรีมพัฒนาธ้์รีกิจการีค�าออกตามความในพรีะรีาช่บัญญติั
การีบัญช่ี	พ.ศ.	2543
	 งบการีเงินฉบับภาษาไท่ยเป็ีนงบการีเงินฉบับที่�บรีิษัท่ฯใช่�เป็ีนท่างการีตามกฎหุ้มาย	งบการีเงินฉบับภาษา
อังกฤษแปีลัจากงบการีเงินฉบับภาษาไท่ยนี�
	 งบการีเงินนี�ได้�จัด้ท่ำาข้�นโด้ยใช่�เกณฑ์์รีาคาท่้นเดิ้มเว�นแต่จะได้�เปี้ด้เผู้ยเปี็นอยา่งอื�นในนโยบายการีบัญช่ี
2.2	 เกณฑ์์ในการีจัด้ท่ำางบการีเงินรีวม
ก)	 งบการีเงินรีวมนี�ได้�จัด้ท่ำาข้�นโด้ยรีวมงบการีเงินของบรีษัิท่ฯแลัะบรีษัิท่ยอ่ย	(ซี้�งต่อไปีนี�เรียีกว่า	“กลั้่มบริีษัท่”)	
โด้ยรีายลัะเอียด้ของบรีิษัท่ยอ่ยแสด้งได้�ดั้งต่อไปีนี�

*เลิักกิจการีแลัะอย้ร่ีะหุ้ว่างด้ำาเนินการีช่ำารีะบัญช่ี
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ข)	บรีษัิท่ฯจะถืือว่ามีการีควบคม้กิจการีที่�เข�าไปีลังท้่นหุ้รีอืบรีษัิท่ยอ่ยได้�	หุ้ากบรีษัิท่ฯมีสทิ่ธิ์ได้�รีบัหุ้รืีอมีสว่นได้�เสยีในผู้ลัตอบแท่น
ของกิจการีที่�เข�าไปีลังท้่น	แลัะสามารีถืใช่�อำานาจในการีสั�งการีกิจกรีรีมที่�สง่ผู้ลักรีะท่บอยา่งมีนยัสำาคัญต่อจำานวนเงินผู้ลัตอบแท่น
นั�นได้�	
ค)	บริีษัท่ฯนำางบการีเงินของบรีษัิท่ยอ่ยมารีวมในการีจัด้ท่ำางบการีเงินรีวมตั�งแต่วันที่�บรีษัิท่ฯมอีำานาจในการีควบคม้บริีษัท่ยอ่ย
จนถ้ืงวันที่�บรีิษัท่ฯสิ�นส้ด้การีควบค้มบรีิษัท่ยอ่ยนั�น		
ง)	งบการีเงินของบรีิษัท่ยอ่ยได้�จัด้ท่ำาข้�นโด้ยใช่�นโยบายการีบัญช่ีที่�สำาคัญเช่น่เดี้ยวกันกับของบรีิษัท่ฯ
จ)	ยอด้คงค�างรีะหุ้ว่างกลั้่มบรีิษัท่แลัะรีายการีค�ารีะหุ้ว่างกันที่�มีสารีะสำาคัญได้�ถื้กตัด้ออกจากงบการีเงินรีวมนี�แลั�ว
ฉ)	สว่นของผู้้�มีสว่นได้�เสียที่�ไมม่ีอำานาจควบค้ม	คือ	จำานวนกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้แลัะสินท่รีัพย์ส้ท่ธิ์ของบรีิษัท่ยอ่ยสว่นที่�ไมไ่ด้�เปี็น
ของบริีษัท่ฯ	แลัะแสด้งเป็ีนรีายการีแยกต่างหุ้ากในส่วนของกำาไรีหุ้รืีอขาด้ท่น้รีวมแลัะส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสด้งฐานะการีเงิน
รีวม

2.3	บริีษัท่ฯจัด้ท่ำางบการีเงินเฉพาะกิจการี	โด้ยแสด้งเงินลังท่น้ในบรีิษัท่ยอ่ยแลัะบรีิษัท่รีว่มตามวิธี์รีาคาท่้น

3. มาตรฐานการรายงานทัางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทัางการเงินทั่�เริ�มมผ่ลบงัคับใช้ในปีป่จจุบนั 
	 ในรีะหุ้ว่างปีีปัีจจ้บัน	กลั้่มบริีษัท่ได้�นำามาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินฉบับปีรัีบปีร้ีงหุ้ลัายฉบับ	 ซ้ี�งมีผู้ลับังคับใช่�
สำาหุ้รัีบงบการีเงินที่�มีรีอบรีะยะเวลัาบัญช่ีที่�เรีิ�มในหุ้รีือหุ้ลัังวันที่�	1	มกรีาคม	2566	มาถืือปีฏิิบัติ	มาตรีฐานการีรีายงานท่างการี
เงินดั้งกล่ัาวได้�รีับการีปีรีับปีร้ีงหุ้รีือจัด้ใหุ้�มีข้�นเพื�อใหุ้�มีเนื�อหุ้าเท่่าเที่ยมกับมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ	
โด้ยสว่นใหุ้ญเ่ป็ีนการีอธ์ิบายใหุ้�ช่ัด้เจนเกี�ยวกับวิธ์ีปีฏิิบัติท่างการีบัญช่ีแลัะการีใหุ้�แนวปีฏิิบัติท่างการีบัญช่ีกับผู้้�ใช่�มาตรีฐาน
	 การีนำามาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินดั้งกล่ัาวมาถืือปีฏิิบัติไมม่ีผู้ลักรีะท่บอยา่งเปี็นสารีะสำาคัญต่องบการีเงินของ
กลั้่มบริีษัท่	

3.2 มาตรฐานการรายงานทัางการเงินทั่�จะมผ่ลบงัคับใช้สัำาหรบังบการเงิน
ทั่�มร่อบระยะเวลาบญัชท่ั่�เริ�มในหรอ่หลังวันทั่� 1 มกราคม 2567

	 สภาวิช่าช่พีบญัช่ไีด้�ปีรีะกาศใช่�มาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินฉบบัปีรีบัปีร้ีงหุ้ลัายฉบบั	ซี้�งจะมผีู้ลับังคับใช่�สำาหุ้รัีบ
งบการีเงินที่�มีรีอบรีะยะเวลัาบัญช่ีที่�เรีิ�มในหุ้รีือหุ้ลัังวันที่�	1	มกรีาคม	2567	มาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินดั้งกล่ัาวได้�รัีบการี
ปีรีับปีร้ีงหุ้รีือจัด้ใหุ้�มีข้�นเพื�อใหุ้�มีเนื�อหุ้าเท่่าเที่ยมกับมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ	 โด้ยส่วนใหุ้ญ่เปี็นการี
อธ์ิบายใหุ้�ช่ัด้เจนเกี�ยวกับวิธ์ีปีฏิิบัติท่างการีบัญช่ีแลัะการีใหุ้�แนวปีฏิิบัติท่างการีบัญช่ีกับผู้้�ใช่�มาตรีฐาน
	 ฝ่่ายบริีหุ้ารีของกลั้่มบริีษัท่เช่ื�อว่าการีปีรัีบปีร้ีงมาตรีฐานนี�จะไม่มีผู้ลักรีะท่บอย่างเป็ีนสารีะสำาคัญต่องบการีเงินของ
กลั้่มบริีษัท่
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4. นโยบายการบญัชท่ั่�สัำาคัญ 

4.1 การรบัรูร้ายได้ื่และค่าใช้จ่าย
ขายสันิค้า
	 รีายได้�จากการีขายสนิค�ารีบัร้ี�เมื�อกลั้่มบรีษัิท่ได้�โอนอำานาจควบคม้ในสนิค�าใหุ้�แก่ลัก้ค�าแลั�ว	กล่ัาวคือ	เมื�อมกีารีสง่มอบ
สินค�า	 รีายได้�จากการีขายแสด้งตามม้ลัค่าที่�ได้�รัีบหุ้รีือคาด้ว่าจะได้�รัีบสำาหุ้รีับสินค�าที่�ได้�สง่มอบหุ้ลัังจากหุ้ักปีรีะมาณการีสินค�า
รีับคืนแลัะสว่นลัด้	โด้ยไมร่ีวมภาษีม้ลัค่าเพิ�ม
รายได้ื่ค่าบรกิาร
รีายได้�ค่าบรีิการีรีับร้ี�ตลัอด้ช่ว่งเวลัาที่�ใหุ้�บรีิการีโด้ยพิจารีณาถ้ืงขั�นความสำาเรี็จของงาน
รายได้ื่ดื่อกเบ่�ย 
	 รีายได้�ด้อกเบี�ยรีับร้ี�ตามเกณฑ์์คงค�างด้�วยวิธี์ด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีิง	 โด้ยจะนำาม้ลัค่าตามบัญช่ีขั�นต�นของสินท่รีัพย ์
ท่างการีเงินมาคณ้กับอัตรีาด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีงิ	ยกเว�นสนิท่รีพัยท์่างการีเงินที่�เกิด้การีด้�อยค่าด้�านเครีดิ้ตในภายหุ้ลััง	ที่�จะนำามล้ัค่า
ตามบัญชี่สท้่ธิ์ของสนิท่รัีพย์ท่างการีเงิน	(ส้ท่ธิ์จากค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่น้ด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�น)	มาคณ้กับอัตรีาด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีงิ
ต้นทันุทัางการเงิน
	 ค่าใช่�จ่ายด้อกเบี�ยจากหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�วัด้ม้ลัค่าด้�วยรีาคาท้่นตัด้จำาหุ้น่ายคำานวณโด้ยใช่�วิธี์ด้อกเบี�ยที่�แท่�จริีงแลัะ
รีับร้ี�ตามเกณฑ์์คงค�าง
เงินป่นผลรบั
เงินปัีนผู้ลัรีับถืือเปี็นรีายได้�เมื�อกลั้่มบรีิษัท่มีสิท่ธ์ิในการีรีับเงินปีันผู้ลั

4.2 เงินสัดื่และรายการเทัย่บเท่ัาเงินสัดื่
	 เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้	หุ้มายถ้ืง	 เงินสด้แลัะเงินฝ่ากธ์นาคารี	แลัะเงินลังท้่นรีะยะสั�นที่�มีสภาพคล่ัองส้ง 
ซี้�งถ้ืงกำาหุ้นด้จ่ายคืนภายในรีะยะเวลัาไมเ่กิน	3	เดื้อนนับจากวันที่�ได้�มาแลัะไมมี่ข�อจำากัด้ในการีเบิกใช่�

4.3 สันิค้าคงเหล่อ
	 สินค�าสำาเรี็จร้ีปีแลัะสินค�ารีะหุ้ว่างผู้ลิัตแสด้งม้ลัค่าตามรีาคาท่้น	 (ตามวิธ์ีถัืวเฉลีั�ยถ่ืวงนำาหุ้นัก)	หุ้รีือม้ลัค่าส้ท่ธิ์ที่�จะได้�
รีับแลั�วแต่รีาคาใด้จะตำากว่า	รีาคาท่น้ดั้งกล่ัาวปีรีะกอบด้�วยต�นท่้นวัตถื้ดิ้บ	แรีงงานแลัะค่าโสหุ้้�ยในการีผู้ลิัต
	 วัตถื้ดิ้บ	อะไหุ้ล่ัแลัะวัสด้้โรีงงานแสด้งม้ลัค่าตามรีาคาท่้นถัืวเฉลีั�ยหุ้รีือม้ลัค่าส้ท่ธิ์ที่�จะได้�รีับแลั�วแต่รีาคาใด้จะตำากว่า	
แลัะจะถืือเปี็นสว่นหุ้น้�งของต�นท่้นการีผู้ลิัตเมื�อมีการีเบิกใช่�

4.4 เกษัตรกรรม
	 บริีษัท่ย่อยมีสินท่รีัพย์ช่ีวภาพเป็ีนผู้ลัสับปีะรีด้ที่�ยังไม่ได้�เก็บเกี�ยว	แลัะผู้ลิัตผู้ลัท่างการีเกษตรีเป็ีนผู้ลัสับปีะรีด้ที่�เก็บ
เกี�ยวแลั�ว	ซี้�งจะถื้กวัด้ม้ลัค่าด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมหุ้ักต�นท่้นในการีขาย	แลัะม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมหุ้ักต�นท่้นในการีขาย	ณ	 จ้ด้เก็บเกี�ยว	 
ตามลัำาดั้บ
	 ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของผู้ลัสับปีะรีด้คำานวณโด้ยใช่�วิธ์ีอ�างอิงจากรีาคาม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมหุ้ักปีรีะมาณการีค่าใช่�จ่าย	ณ	จ้ด้เก็บ
เกี�ยว	ผู้ลักำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้นที่�เกิด้จากการีเปีลีั�ยนแปีลังในม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของสินท่รีัพย์ช่ีวภาพแลัะผู้ลิัตผู้ลัท่างการีเกษตรีบันท้่ก
ในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น
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4.5 เงินลงทันุในบรษัิัทัยอ่ยและบรษัิัทัรว่ม
	 เงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่มที่�แสด้งอย้ใ่นงบการีเงินรีวมแสด้งม้ลัค่าตามวิธ์ีสว่นได้�เสีย
	 เงินลังท่้นในบริีษัท่ย่อยแลัะบริีษัท่รี่วมที่�แสด้งอย้่ในงบการีเงินเฉพาะกิจการีแสด้งม้ลัค่าตามวิธี์รีาคาท้่นส้ท่ธิ์จาก 
ค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่า	(ถื�ามี)

4.6 อสังัหารมิทัรพัยเ์พ่�อการลงทันุ - ทั่�ดิื่นรอการขาย
	 บรีิษัท่ฯบันท้่กม้ลัค่าเรีิ�มแรีกของอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์เพื�อการีลังท่้น	 -	 ที่�ดิ้นรีอการีขายในรีาคาท่้นซี้�งรีวมต�นท่้นการีท่ำา
รีายการี	หุ้ลัังจากนั�นบรีิษัท่ฯจะบันท้่กอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์เพื�อการีลังท่้น	 -	 ที่�ดิ้นรีอการีขายด้�วยรีาคาท่้นหุ้ักค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่า	 
(ถื�ามี)
	 บรีษัิท่ฯรีบัร้ี�ผู้ลัต่างรีะหุ้ว่างจำานวนเงินที่�ได้�รีบัสท้่ธิ์จากการีจำาหุ้นา่ยกับมล้ัค่าตามบัญช่ขีองสนิท่รีพัยใ์นสว่นของกำาไรี
หุ้รีือขาด้ท่้นในปีีที่�ตัด้รีายการีอสังหุ้ารีิมท่รีัพย์เพื�อการีลังท่้นออกจากบัญช่ี

4.7 ทั่�ดิื่น อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสั่�อมราคา
	 ที่�ดิ้นแสด้งมล้ัค่าตามรีาคาท้่น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์แลัะพชื่เพื�อการีใหุ้�ผู้ลิัตผู้ลัซี้�งเปีน็ต�นสบัปีะรีด้แสด้งมล้ัค่าตามรีาคา
ท่้นหุ้ักค่าเสื�อมรีาคาสะสมแลัะค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าของสินท่รีัพย์	(ถื�ามี)
	 ค่าเสื�อมรีาคาของอาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์แลัะพืช่เพื�อการีใหุ้�ผู้ลิัตผู้ลัคำานวณจากรีาคาท่้นโด้ยวิธ์ีเส�นตรีงตามอาย้การีใหุ้�
ปีรีะโยช่น์โด้ยปีรีะมาณแลัะคำานวณตามปีรีะมาณการีผู้ลัผู้ลิัตที่�เก็บเกี�ยวดั้งนี�

ค่าพัฒนาที่�ดิ้น	 	 	 10	ปีี
อาคารีแลัะสิ�งปีลัก้สรี�าง	 	 10	ถ้ืง	25	ปีี
เครีื�องจักรีแลัะสว่นปีรีะกอบ	 10	ถ้ืง	20	ปีี	
เครีื�องมือแลัะอ้ปีกรีณ์	 	 5	ถ้ืง	20	ปีี
เครีื�องตกแต่งแลัะติด้ตั�ง	 	 3	ถ้ืง	10	ปีี
ยานพาหุ้นะ	 	 	 5	ถ้ืง	10	ปีี
พืช่เพื�อการีใหุ้�ผู้ลิัตผู้ลั	 	 ตามปีรีะมาณการีผู้ลัผู้ลิัตที่�เก็บเกี�ยว

	 ต�นท่้นที่�ปีรีะมาณในเบื�องต�นสำาหุ้รีับการีรีื�อ	การีขนย�าย	แลัะการีบ้รีณะสภาพของสินท่รีัพย์ซี้�งเปี็นภารีะผู้้กพันของ
กลั้่มบริีษัท่	ถืือรีวมเปี็นสว่นหุ้น้�งของรีาคาท่น้ของที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
	 ค่าเสื�อมรีาคารีวมอย้ใ่นการีคำานวณผู้ลัการีด้ำาเนินงาน
	 ไมม่ีการีคิด้ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับที่�ดิ้นแลัะสินท่รีัพย์รีะหุ้ว่างติด้ตั�ง
	 กลั้่มบรีิษัท่ตัด้รีายการีที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์ออกจากบัญช่ีเมื�อจำาหุ้นา่ยสินท่รีัพย์หุ้รีือคาด้ว่าจะไมไ่ด้�รีับปีรีะโยช่น์
เช่ิงเศรีษฐกิจในอนาคตจากการีใช่�หุ้รืีอการีจำาหุ้น่ายสินท่รีัพย์	 รีายการีผู้ลักำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้นจากการีจำาหุ้น่ายหุ้รีือตัด้จำาหุ้น่าย
สินท่รีัพย์จะรีับร้ี�ในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้เมื�อกลั้่มบรีิษัท่ตัด้รีายการีสินท่รีัพย์นั�นออกจากบัญช่ี

4.8 ต้นทันุการกู้ยม่
	 ต�นท่้นการีก้�ยืมของเงินก้�ที่�ใช่�ในการีได้�มา	การีก่อสรี�าง	หุ้รีือการีผู้ลิัตสินท่รีัพย์ที่�ต�องใช่�รีะยะเวลัานานในการีแปีลัง
สภาพใหุ้�พรี�อมใช่�หุ้รีอืขาย	ได้�ถืก้นำาไปีรีวมเปีน็รีาคาท่น้ของสนิท่รีพัยจ์นกว่าสนิท่รีพัยน์ั�นจะอย้ใ่นสภาพพรี�อมที่�จะใช่�ได้�ตามที่�
ม้่งปีรีะสงค์	ส่วนต�นท่้นการีก้�ยืมอื�นถืือเปี็นค่าใช่�จ่ายในงวด้ที่�เกิด้รีายการี	ต�นท้่นการีก้�ยืมปีรีะกอบด้�วยด้อกเบี�ยแลัะต�นท่้นอื�น 
ที่�เกิด้ข้�นจากการีก้�ยืมนั�น
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4.9 สันิทัรพัยไ์ม่มตั่วตน
	 สินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตนแสด้งม้ลัค่าตามรีาคาท่้นหุ้ักค่าตัด้จำาหุ้นา่ยสะสมแลัะค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าสินท่รีัพย์	(ถื�ามี)
	 กล่้ัมบรีษัิท่ตัด้จำาหุ้นา่ยสนิท่รีพัยไ์มม่ตัีวตนที่�มอีาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่นจ์ำากัด้โด้ยวิธี์เส�นตรีงตามอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่นเ์ช่งิ
เศรีษฐกิจของสินท่รีัพย์นั�น	 แลัะจะปีรีะเมินการีด้�อยค่าของสินท่รีัพย์ดั้งกล่ัาวเมื�อมีข�อบ่งช่ี�ว่าสินท่รีัพย์นั�นเกิด้การีด้�อยค่า	 
กลั้่มบรีษัิท่จะท่บท่วนรีะยะเวลัาการีตัด้จำาหุ้นา่ยแลัะวิธ์กีารีตัด้จำาหุ้นา่ยของสนิท่รีพัยไ์มมี่ตัวตนดั้งกล่ัาวท่ก้สิ�นปีเีปีน็อยา่งน�อย	 
ค่าตัด้จำาหุ้นา่ยรัีบร้ี�เป็ีนค่าใช่�จ่ายในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้
	 สินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตนที่�มีอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์จำากัด้มีดั้งนี�

    อาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์
ซีอฟูต์แวรี์คอมพิวเตอรี์	 	 							3	ถ้ืง	10	ปีี

	 กล่้ัมบรีิษัท่ไม่มีการีตัด้จำาหุ้น่ายสินท่รีัพย์ไม่มีตัวตนที่�มีอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์ไม่ท่รีาบแน่นอนแต่จะใช่�วิธี์การีท่ด้สอบ
การีด้�อยค่าท่้กปีีทั่�งในรีะดั้บของแต่ลัะสินท่รัีพย์นั�นแลัะในรีะดั้บของหุ้น่วยสินท่รัีพย์ที่�ก่อใหุ้�เกิด้เงินสด้	กลั้่มบริีษัท่จะท่บท่วน
ท่้กปีว่ีาสินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตนดั้งกล่ัาวยังคงมีอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์ไมท่่รีาบแนน่อน

4.10 สัญัญาเช่า
	 ณ	 วันเรีิ�มต�นของสัญญาเช่่า	 กล่้ัมบรีิษัท่จะปีรีะเมินว่าสัญญาเป็ีนสัญญาเช่่าหุ้รืีอปีรีะกอบด้�วยสัญญาเช่่าหุ้รืีอไม	่ 
โด้ยสญัญาจะเปีน็สญัญาเช่า่หุ้รีอืปีรีะกอบด้�วยสญัญาเช่า่ก็ต่อเมื�อสญัญานั�นมีการีใหุ้�สทิ่ธ์ใินการีควบคม้การีใช่�สนิท่รีพัยที์่�รีะบ้
ได้�สำาหุ้รีับช่ว่งเวลัาหุ้น้�งเพื�อเปี็นการีแลักเปีลีั�ยนกับสิ�งตอบแท่น
กลุ่มบรษัิัทัในฐานะผูเ้ช่า
	 กล่้ัมบรีษัิท่ใช่�วิธ์กีารีบญัช่เีดี้ยวสำาหุ้รีบัการีรีบัร้ี�รีายการีแลัะการีวัด้ม้ลัค่าสญัญาเช่า่ท้่กสญัญา	เว�นแต่สญัญาเช่า่รีะยะ
สั�นแลัะสัญญาเช่า่ที่�สนิท่รัีพย์อ�างอิงมีมล้ัค่าตำา	ณ	วันที่�สญัญาเช่า่เรีิ�มมผีู้ลั	(วันที่�สนิท่รัีพย์อ�างอิงพรี�อมใช่�งาน)	กลั้ม่บริีษัท่บนัท้่ก
สินท่รีัพย์สิท่ธ์ิการีใช่�ซี้�งแสด้งสิท่ธ์ิในการีใช่�สินท่รัีพย์อ�างอิงแลัะหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่ตามการีจ่ายช่ำารีะตามสัญญาเช่า่
สันิทัรพัยส์ัทิัธิุการใช้ 
	 สินท่รีพัยส์ทิ่ธ์กิารีใช่�วัด้มล้ัค่าด้�วยรีาคาท่น้หุ้กัค่าเสื�อมรีาคาสะสม	ผู้ลัขาด้ท้่นจากการีด้�อยค่าสะสม	แลัะปีรีบัปีร้ีงด้�วย
การีวัด้ม้ลัค่าของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าใหุ้ม่	 รีาคาท้่นของสินท่รีัพย์สิท่ธ์ิการีใช่�ปีรีะกอบด้�วยจำานวนเงินของหุ้นี�สินตามสัญญา
เช่า่จากการีรีับร้ี�เรีิ�มแรีก	ต�นท่้นท่างตรีงเรีิ�มแรีกที่�เกิด้ข้�น	จำานวนเงินที่�จ่ายช่ำารีะตามสัญญาเช่า่	ณ	วันที่�สัญญาเช่า่เรีิ�มมีผู้ลัหุ้รีือ
ก่อนวันที่�สัญญาเช่า่เรีิ�มมีผู้ลั	แลัะหุ้ักด้�วยสิ�งจ้งใจตามสัญญาเช่า่ที่�ได้�รีับ
	 ค่าเสื�อมรีาคาของสนิท่รีพัยส์ทิ่ธ์กิารีใช่�คำานวณจากรีาคาท่น้โด้ยวิธ์เีส�นตรีงตามอาย้สญัญาเช่า่หุ้รีอือาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์
โด้ยปีรีะมาณของสินท่รัีพย์สิท่ธ์ิการีใช่�แลั�วแต่รีะยะเวลัาใด้จะสั�นกว่าดั้งนี�

ที่�ดิ้น	 	 	 3	 ปีี
พื�นที่�ในอาคารี	 	 3	ถ้ืง	5	 ปีี
เครีื�องมือแลัะอ้ปีกรีณ์	 3	 ปีี
ยานพาหุ้นะ	 	 3	ถ้ืง	5	 ปีี

	 หุ้ากความเปีน็เจ�าของในสนิท่รีพัยอ์�างอิงได้�โอนใหุ้�กับกลั้่มบรีษัิท่เมื�อสิ�นสด้้อาย้สญัญาเช่า่หุ้รีอืรีาคาท่น้ของสนิท่รีพัย์
ดั้งกล่ัาวได้�รีวมถ้ืงการีใช่�สิท่ธ์ิเลืัอกซีื�อ	ค่าเสื�อมรีาคาจะคำานวณจากอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์โด้ยปีรีะมาณของสินท่รีัพย์
สินท่รีัพย์สิท่ธ์ิการีใช่�แสด้งรีวมเปี็นสว่นหุ้น้�งของที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์ในงบแสด้งฐานะการีเงิน
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หน่�สันิตามสัญัญาเช่า
	 หุ้นี�สนิตามสัญญาเช่า่วัด้มล้ัค่าด้�วยมล้ัค่าปัีจจ้บนัของจำานวนเงินที่�ต�องจ่ายตามสญัญาเช่า่ตลัอด้อาย้สญัญาเช่า่	จำานวน
เงินที่�ต�องจ่ายตามสัญญาเช่่าปีรีะกอบด้�วยค่าเช่่าคงที่�หุ้ักด้�วยสิ�งจ้งใจตามสัญญาเช่่า	 ค่าเช่่าผู้ันแปีรีที่�ข้�นอย้่กับดั้ช่นีหุ้รีืออัตรีา	
จำานวนเงินที่�คาด้ว่าจะจ่ายภายใต�การีรีับปีรีะกันม้ลัค่าคงเหุ้ลืัอ	 รีวมถ้ืงรีาคาใช่�สิท่ธ์ิของสิท่ธ์ิเลืัอกซีื�อซี้�งมีความแน่นอนอย่าง 
สมเหุ้ต้สมผู้ลัที่�กลั้่มบรีิษัท่จะใช่�สิท่ธิ์นั�น	แลัะการีจ่ายค่าปีรีับเพื�อการียกเลิักสัญญาเช่า่	หุ้ากข�อกำาหุ้นด้ของสัญญาเช่า่แสด้งใหุ้�
เหุ้น็ว่ากลั้่มบริีษัท่จะใช่�สทิ่ธ์ใินการียกเลิักสญัญาเช่า่	กลั้่มบรีษัิท่บนัท้่กค่าเช่า่ผู้นัแปีรีที่�ไมข่้�นอย้กั่บดั้ช่นหีุ้รีอือัตรีาเปีน็ค่าใช่�จ่าย
ในงวด้ที่�เหุ้ต้การีณ์หุ้รีือเงื�อนไขซี้�งเกี�ยวข�องกับการีจ่ายช่ำารีะนั�นได้�เกิด้ข้�น	
	 กล่้ัมบรีษัิท่คิด้ลัด้มล้ัค่าปัีจจ้บันของจำานวนเงินที่�ต�องจ่ายตามสญัญาเช่า่ด้�วยอัตรีาด้อกเบี�ยตามนยัของสญัญาเช่า่หุ้รืีอ
อัตรีาด้อกเบี�ยการีก้�ยืมสว่นเพิ�มของกลั้่มบรีิษัท่	หุ้ลัังจากวันที่�สัญญาเช่า่เรีิ�มมีผู้ลั	ม้ลัค่าตามบัญช่ีของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่จะ
เพิ�มข้�นจากด้อกเบี�ยของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่าแลัะลัด้ลังจากการีจ่ายช่ำารีะหุ้นี�สินตามสัญญาเช่่า	นอกจากนี�	 ม้ลัค่าตามบัญช่ี
ของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่จะถื้กวัด้ม้ลัค่าใหุ้มเ่มื�อมีการีเปีลีั�ยนแปีลังอาย้สัญญาเช่า่	การีเปีลีั�ยนแปีลังการีจ่ายช่ำารีะตามสัญญา
เช่า่	หุ้รีือการีเปีลีั�ยนแปีลังในการีปีรีะเมินสิท่ธิ์เลืัอกซีื�อสินท่รีัพย์อ�างอิง
สัญัญาเช่าระยะสัั�นและสัญัญาเช่าซ่�งสันิทัรพัยอ้์างอิงมมู่ลค่าตำา
	 สัญญาเช่่าที่�มีอาย้สัญญาเช่่า	 12	 เดื้อนหุ้รีือน�อยกว่านับตั�งแต่วันที่�สัญญาเช่่าเรีิ�มมีผู้ลั	หุ้รีือสัญญาเช่่าซี้�งสินท่รีัพย์
อ�างอิงมีม้ลัค่าตำา	จะบันท้่กเปี็นค่าใช่�จ่ายตามวิธ์ีเส�นตรีงตลัอด้อาย้สัญญาเช่า่

4.11 รายการธุุรกิจกับบุคคลหรอ่กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
	 บ้คคลัหุ้รีอืกิจการีที่�เกี�ยวข�องกันกับกล่้ัมบรีษัิท่	หุ้มายถ้ืง	บ้คคลัหุ้รีอืกิจการีที่�มอีำานาจควบคม้กลั้ม่บรีษัิท่	หุ้รีอืถืก้ควบค้ม
โด้ยกลั้่มบรีิษัท่ไมว่่าจะเปี็นโด้ยท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อม	หุ้รีืออย้ภ่ายใต�การีควบค้มเดี้ยวกันกับกลั้่มบรีิษัท่
	 นอกจากนี�	บ้คคลัหุ้รีอืกิจการีที่�เกี�ยวข�องกันยงัหุ้มายรีวมถ้ืงบรีษัิท่รีว่ม	แลัะบ้คคลัหุ้รีอืกิจการีที่�มีสทิ่ธ์อิอกเสยีงโด้ยท่าง
ตรีงหุ้รีือท่างอ�อม	ซี้�งท่ำาใหุ้�มีอิท่ธ์ิพลัอยา่งเป็ีนสารีะสำาคัญกับกลั้่มบรีิษัท่	ผู้้�บรีิหุ้ารีสำาคัญ	กรีรีมการีหุ้รีือพนักงานที่�มีอำานาจใน
การีวางแผู้นแลัะควบค้มการีด้ำาเนินงานของกลั้่มบรีิษัท่

4.12 เงินตราต่างประเทัศ
	 บรีิษัท่ฯแสด้งงบการีเงินรีวมแลัะงบการีเงินเฉพาะกิจการีเปี็นสก้ลัเงินบาท่	ซี้�งเปี็นสก้ลัเงินที่�ใช่�ในการีด้ำาเนินงานของ 
บรีิษัท่ฯ
	 รีายการีที่�เป็ีนเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศแปีลังค่าเปี็นเงินบาท่โด้ยใช่�อัตรีาแลักเปีลีั�ยน	ณ	วันที่�ที่�เกิด้รีายการี	สินท่รีัพย์แลัะ
หุ้นี�สินที่�เปี็นตัวเงินซ้ี�งอย้่ในสก้ลัเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศได้�แปีลังค่าเปี็นเงินบาท่โด้ยใช่�อัตรีาแลักเปีลีั�ยน	ณ	 วันสิ�นรีอบรีะยะเวลัา
รีายงาน
	 กำาไรีแลัะขาด้ท่้นที่�เกิด้จากการีเปีลีั�ยนแปีลังในอัตรีาแลักเปีลีั�ยนได้�รีวมอย้ใ่นการีคำานวณผู้ลัการีด้ำาเนินงาน
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4.13 การด้ื่อยค่าของสันิทัรพัยท์ั่�ไม่ใช่สันิทัรพัยท์ัางการเงิน
	 ท่ก้วันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงาน	กลั้่มบรีษัิท่จะท่ำาการีปีรีะเมนิการีด้�อยค่าของที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ	์	สินท่รีพัยส์ทิ่ธ์ิ
การีใช่�	อสังหุ้ารีมิท่รัีพยเ์พื�อการีลังท้่น	หุ้รีอืสนิท่รีพัยที์่�ไมม่ตัีวตนอื�นของกลั้ม่บรีษัิท่	หุ้ากมขี�อบง่ช่ี�ว่าสนิท่รีพัยดั์้งกล่ัาวอาจด้�อยค่า	 
กลั้่มบรีษัิท่รีบัร้ี�ขาด้ท่น้จากการีด้�อยค่าเมื�อมล้ัค่าที่�คาด้ว่าจะได้�รีบัคืนของสนิท่รีพัยมี์ม้ลัค่าตำากว่าม้ลัค่าตามบญัช่ขีองสนิท่รีพัย์
นั�น	ทั่�งนี�มล้ัค่าที่�คาด้ว่าจะได้�รัีบคืนหุ้มายถ้ืงมล้ัค่าย้ติธ์รีรีมหัุ้กต�นท้่นในการีขายของสินท่รีพัยห์ุ้รีอืม้ลัค่าจากการีใช่�สินท่รีพัยแ์ลั�ว
แต่รีาคาใด้จะส้งกว่า	 ในการีปีรีะเมินม้ลัค่าจากการีใช่�สินท่รีัพย์	 กลั้่มบรีิษัท่ปีรีะมาณการีกรีะแสเงินสด้ในอนาคตที่�กิจการีคาด้
ว่าจะได้�รัีบจากสินท่รีัพย์แลัะคำานวณคิด้ลัด้เปี็นม้ลัค่าปีัจจ้บันโด้ยใช่�อัตรีาคิด้ลัด้ก่อนภาษีที่�สะท่�อนถ้ืงการีปีรีะเมินความเสี�ยง
ในสภาพตลัาด้ปัีจจ้บันของเงินสด้ตามรีะยะเวลัาแลัะความเสี�ยงซี้�งเปีน็ลัักษณะเฉพาะของสินท่รัีพยที์่�กำาลัังพิจารีณาอย้	่ในการี
ปีรีะเมินม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมหัุ้กต�นท่้นในการีขาย	กลั้่มบรีิษัท่ใช่�แบบจำาลัองการีปีรีะเมินม้ลัค่าที่�ดี้ที่�ส้ด้ซี้�งเหุ้มาะสมกับสินท่รัีพย ์
ซี้�งสะท่�อนถ้ืงจำานวนเงินที่�กิจการีสามารีถืจะได้�มาจากการีจำาหุ้นา่ยสนิท่รีพัยห์ุ้กัด้�วยต�นท่น้ในการีจำาหุ้นา่ย	โด้ยการีจำาหุ้นา่ยนั�น
ผู้้�ซีื�อกับผู้้�ขายมีความรีอบร้ี�แลัะเต็มใจในการีแลักเปีลีั�ยนแลัะสามารีถืต่อรีองรีาคากันได้�อย่างเปี็นอิสรีะในลัักษณะของผู้้�ที่�ไม่มี
ความเกี�ยวข�องกัน
	 กลั้่มบรีิษัท่จะรีับร้ี�รีายการีขาด้ท่น้จากการีด้�อยค่าในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสัั�นของพนักงาน
กลั้่มบริีษัท่รีับร้ี�เงินเดื้อน	ค่าจ�าง	โบนัส	แลัะเงินสมท่บกองท่น้ปีรีะกันสังคมเปี็นค่าใช่�จ่ายเมื�อเกิด้รีายการี

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
โครีงการีสมท่บเงิน
	 กล่้ัมบรีิษัท่แลัะพนักงานได้�รี่วมกันจัด้ตั�งกองท่้นสำารีองเลีั�ยงช่ีพ	ซี้�งปีรีะกอบด้�วยเงินที่�พนักงานจ่ายสะสมแลัะเงินที่�
กล่้ัมบรีษัิท่จ่ายสมท่บใหุ้�เปีน็รีายเดื้อน	สนิท่รีพัยข์องกองท่น้สำารีองเลีั�ยงช่พีได้�แยกออกจากสนิท่รีพัยข์องกลั้่มบรีษัิท่	เงินที่�กลั้่ม
บรีิษัท่จ่ายสมท่บกองท่้นสำารีองเลีั�ยงช่ีพบันท้่กเปี็นค่าใช่�จ่ายในปีีที่�เกิด้รีายการี
โครีงการีผู้ลัปีรีะโยช่น์หุ้ลัังออกจากงาน
	 กลั้่มบรีิษัท่มีภารีะสำาหุ้รีับเงินช่ด้เช่ยที่�ต�องจ่ายใหุ้�แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหุ้มาย	ซี้�งกลั้่มบรีิษัท่ถืือว่าเงิน
ช่ด้เช่ยดั้งกล่ัาวเปี็นโครีงการีผู้ลัปีรีะโยช่น์หุ้ลัังออกจากงานสำาหุ้รีับพนักงาน
	 กล่้ัมบรีิษัท่คำานวณหุ้นี�สินตามโครีงการีผู้ลัปีรีะโยช่น์หุ้ลัังออกจากงานของพนักงานโด้ยใช่�วิธี์คิด้ลัด้แต่ลัะหุ้น่วย 
ที่�ปีรีะมาณการีไว�	 (Projected	Unit	Credit	Method)	 โด้ยผู้้�เช่ี�ยวช่าญอิสรีะได้�ท่ำาการีปีรีะเมินภารีะผู้้กพันดั้งกล่ัาวตามหุ้ลััก
คณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย	
	 ผู้ลักำาไรีหุ้รืีอขาด้ท้่นจากการีปีรีะมาณการีตามหุ้ลัักคณติศาสตรีป์ีรีะกันภัยสำาหุ้รีบัโครีงการีผู้ลัปีรีะโยช่นห์ุ้ลัังออกจาก
งานของพนักงานจะรีับร้ี�ทั่นที่ในกำาไรีขาด้ท่น้เบ็ด้เสรี็จอื�น
	 ต�นท่้นบริีการีในอดี้ตจะถื้กรัีบร้ี�ทั่�งจำานวนในกำาไรีหุ้รืีอขาด้ท้่นทั่นที่ที่�มีการีแก�ไขโครีงการีหุ้รืีอลัด้ขนาด้โครีงการี	หุ้รืีอ
เมื�อกิจการีรีับร้ี�ต�นท่้นการีปีรีับโครีงสรี�างที่�เกี�ยวข�อง	แลั�วแต่เหุ้ต้การีณ์ใด้จะเกิด้ข้�นก่อน
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4.15 ประมาณการหน่�สันิ
	 กลั้่มบรีิษัท่จะบันท้่กปีรีะมาณการีหุ้นี�สินไว�ในบัญช่ีเมื�อภารีะผู้้กพันซี้�งเปี็นผู้ลัมาจากเหุ้ต้การีณ์ในอดี้ตได้�เกิด้ข้�นแลั�ว	
แลัะมีความเปี็นไปีได้�ค่อนข�างแนน่อนว่ากลั้่มบรีิษัท่จะเสียท่รีัพยากรีเช่ิงเศรีษฐกิจไปีเพื�อปีลัด้เปีลืั�องภารีะผู้้กพันนั�น	แลัะกลั้่ม
บรีิษัท่สามารีถืปีรีะมาณม้ลัค่าภารีะผู้้กพันนั�นได้�อยา่งนา่เช่ื�อถืือ	

4.16 ภาษ่ัเงินได้ื่ 
ภาษีเงินได้�ปีรีะกอบด้�วยภาษีเงินได้�ปีัจจ้บันแลัะภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ี
ภาษ่ัเงินได้ื่ป่จจุบนั
	 กลั้่มบรีิษัท่บันท้่กภาษีเงินได้�ปัีจจ้บันตามจำานวนที่�คาด้ว่าจะจ่ายใหุ้�กับหุ้น่วยงานจัด้เก็บภาษีของรีัฐ	 โด้ยคำานวณจาก
กำาไรีท่างภาษีตามหุ้ลัักเกณฑ์์ที่�กำาหุ้นด้ในกฎหุ้มายภาษีอากรี
ภาษ่ัเงินได้ื่รอการตัดื่บญัช่
	 กลั้่มบรีิษัท่บันท้่กภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีของผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวรีะหุ้ว่างรีาคาตามบัญช่ีของสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สิน	
ณ	วันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงานกับฐานภาษีของสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินที่�เกี�ยวข�องนั�น	โด้ยใช่�อัตรีาภาษีที่�มีผู้ลับังคับใช่�	ณ	วันสิ�น
รีอบรีะยะเวลัารีายงาน	
	 กลั้่มบรีิษัท่รีับร้ี�หุ้นี�สินภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีของผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวที่�ต�องเสียภาษีท่้กรีายการี	แต่รีับร้ี�สินท่รีัพย์
ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บญัช่สีำาหุ้รีบัผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวที่�ใช่�หุ้กัภาษี	รีวมทั่�งผู้ลัขาด้ท้่นท่างภาษีที่�ยงัไมไ่ด้�ใช่�ในจำานวนเท่่าที่�มคีวาม
เป็ีนไปีได้�ค่อนข�างแน่ที่�กลั้่มบริีษัท่จะมีกำาไรีท่างภาษีในอนาคตเพียงพอที่�จะใช่�ปีรีะโยช่น์จากผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวที่�ใช่�หัุ้กภาษี
แลัะผู้ลัขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไมไ่ด้�ใช่�นั�น
	 กลั้่มบรีิษัท่จะท่บท่วนม้ลัค่าตามบัญช่ีของสินท่รัีพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีท่้กสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงานแลัะจะ
ท่ำาการีปีรัีบลัด้มล้ัค่าตามบัญชี่ดั้งกล่ัาว	หุ้ากมีความเป็ีนไปีได้�ค่อนข�างแน่ว่ากลั้่มบริีษัท่จะไมม่กีำาไรีท่างภาษีเพียงพอต่อการีนำา
สินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีทั่�งหุ้มด้หุ้รีือบางสว่นมาใช่�ปีรีะโยช่น์

4.17 เคร่�องม่อทัางการเงิน
	 กล่้ัมบรีิษัท่รีับร้ี�รีายการีเมื�อเรีิ�มแรีกของสินท่รีัพย์ท่างการีเงินด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีม	แลัะบวกด้�วยต�นท่้นการีท่ำารีายการี
เฉพาะในกรีณีที่�เปีน็สนิท่รัีพยท์่างการีเงินที่�ไมไ่ด้�วัด้มล้ัค่าด้�วยมล้ัค่าย้ติธ์รีรีมผู้า่นกำาไรีหุ้รืีอขาด้ท่น้	อยา่งไรีก็ตาม	กลั้่มบริีษัท่จะ
รีับร้ี�ล้ักหุ้นี�การีค�าที่�ไม่มีองค์ปีรีะกอบเกี�ยวกับการีจัด้หุ้าเงินที่�มีนัยสำาคัญด้�วยรีาคาของรีายการี	ตามที่�กล่ัาวไว�ในนโยบายการี
บัญช่ีเรีื�องการีรีับร้ี�รีายได้�
การจัดื่ประเภทัรายการและการวัดื่มูลค่าของสันิทัรพัยท์ัางการเงิน
	 กลั้่มบรีิษัท่จัด้ปีรีะเภท่สินท่รีัพย์ท่างการีเงิน	ณ	วันที่�รีับร้ี�รีายการีเรีิ�มแรีก	เปี็นสินท่รีัพย์ท่างการีเงินที่�วัด้ม้ลัค่าในภาย
หุ้ลัังด้�วยรีาคาท่น้ตัด้จำาหุ้นา่ย	สนิท่รีพัยท์่างการีเงินที่�วัด้มล้ัค่าในภายหุ้ลัังด้�วยมล้ัค่าย้ติธ์รีรีมผู้า่นกำาไรีขาด้ท่น้เบด็้เสรีจ็อื�น	แลัะ
สินท่รีัพย์ท่างการีเงินที่�วัด้ม้ลัค่าในภายหุ้ลัังด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมผู้่านกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น	 โด้ยพิจารีณาจากแผู้นธ้์รีกิจของกิจการี 
ในการีจัด้การีสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน	แลัะลัักษณะของกรีะแสเงินสด้ตามสัญญาของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน
สันิทัรพัยท์ัางการเงินทั่�วัดื่มูลค่าด้ื่วยราคาทันุตัดื่จำาหน่าย 
	 กลั้่มบรีิษัท่วัด้ม้ลัค่าสินท่รีัพย์ท่างการีเงินด้�วยรีาคาท่้นตัด้จำาหุ้น่ายเมื�อกลั้่มบรีิษัท่ถืือครีองสินท่รีัพย์ท่างการีเงินนั�น
เพื�อรีับกรีะแสเงินสด้ตามสัญญา	แลัะเงื�อนไขตามสัญญาของสินท่รีัพย์ท่างการีเงินก่อใหุ้�เกิด้กรีะแสเงินสด้ที่�เปี็นการีรีับช่ำารีะ
เพียงเงินต�นแลัะด้อกเบี�ยจากยอด้คงเหุ้ลืัอของเงินต�นในวันที่�รีะบ้ไว�เท่่านั�น	
	 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินดั้งกล่ัาววัด้ม้ลัค่าในภายหุ้ลัังโด้ยใช่�วิธี์ด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีิงแลัะต�องมีการีปีรีะเมินการีด้�อยค่า	ทั่�งนี�	
ผู้ลักำาไรีแลัะขาด้ท่้นที่�เกิด้ข้�นจากการีตัด้รีายการี	การีเปีลีั�ยนแปีลัง	หุ้รีือการีด้�อยค่าของสินท่รีัพย์ดั้งกล่ัาวจะรีับร้ี�ในส่วนของ
กำาไรีหุ้รืีอขาด้ท่้น
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สันิทัรพัยท์ัางการเงินทั่�วัดื่มูลค่าด้ื่วยมูลค่ายุติธุรรมผา่นกำาไรหรอ่ขาดื่ทันุ
	 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินที่�วัด้ม้ลัค่าด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมผู้า่นกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้จะแสด้งในงบแสด้งฐานะการีเงินด้�วยม้ลัค่า
ย้ติธ์รีรีม	โด้ยรัีบร้ี�การีเปีลีั�ยนแปีลังส้ท่ธ์ิของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น
	 ทั่�งนี�	 สินท่รีัพย์ท่างการีเงินดั้งกล่ัาว	หุ้มายความรีวมถ้ืง	 ตรีาสารีอน้พันธ์์	 เงินลังท้่นในหุ้ลัักท่รีัพย์ที่�ถืือไว�	 เพื�อค�า	 
เงินลังท่้นในตรีาสารีท่้นซี้�งกลั้่มบรีิษัท่ไม่ได้�เลืัอกจัด้ปีรีะเภท่ใหุ้�วัด้ม้ลัค่าด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมผู้่านกำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�น	แลัะ
สินท่รีัพย์ท่างการีเงินที่�มีกรีะแสเงินสด้ที่�ไมไ่ด้�รีับช่ำารีะเพียงเงินต�นแลัะด้อกเบี�ย
	 เงินปัีนผู้ลัรีับจากเงินลังท่น้ในตรีาสารีท่้นของบรีิษัท่จด้ท่ะเบียนถืือเปี็นรีายได้�อื�นในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น	
การจัดื่ประเภทัรายการและการวัดื่มูลค่าของหน่�สันิทัางการเงิน
	 ยกเว�นหุ้นี�สินตรีาสารีอน้พันธ์์	 กลั้่มบริีษัท่รีับร้ี�รีายการีเมื�อเรีิ�มแรีกสำาหุ้รัีบหุ้นี�สินท่างการีเงินด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมหัุ้ก
ต�นท่น้การีท่ำารีายการี	แลัะจัด้ปีรีะเภท่หุ้นี�สนิท่างการีเงินเปีน็หุ้นี�สนิท่างการีเงินที่�วัด้มล้ัค่าในภายหุ้ลัังด้�วยรีาคาท่น้ตัด้จำาหุ้นา่ย	
โด้ยใช่�วิธ์ดี้อกเบี�ยที่�แท่�จรีงิ	ทั่�งนี�	ผู้ลักำาไรีแลัะขาด้ท้่นที่�เกิด้ข้�นจากการีตัด้รีายการีหุ้นี�สนิท่างการีเงินแลัะการีตัด้จำาหุ้นา่ยตามวิธ์ี
ด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีิงจะรีับร้ี�ในส่วนของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น	 โด้ยการีคำานวณม้ลัค่ารีาคาท่้นตัด้จำาหุ้น่ายคำาน้งถ้ืงค่าธ์รีรีมเนียมหุ้รีือ
ต�นท่้นที่�ถืือเปี็นส่วนหุ้น้�งของอัตรีาด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีิงนั�นด้�วย	 ทั่�งนี�	 ค่าตัด้จำาหุ้น่ายตามวิธี์ด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีิงแสด้งเปี็นส่วนหุ้น้�ง
ของต�นท่้นท่างการีเงินในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้
การตัดื่รายการของเคร่�องม่อทัางการเงิน
	 สินท่รัีพยท์่างการีเงินจะถืก้ตัด้รีายการีออกจากบัญช่เีมื�อสทิ่ธ์ทีิ่�จะได้�รัีบกรีะแสเงินสด้ของสินท่รัีพยน์ั�นได้�สิ�นสด้้ลัง	หุ้รืีอ
ได้�มีการีโอนสิท่ธิ์ที่�จะได้�รีับกรีะแสเงินสด้ของสินท่รัีพย์นั�น	 รีวมถ้ืงได้�มีการีโอนความเสี�ยงแลัะผู้ลัตอบแท่นเกือบทั่�งหุ้มด้ของ
สินท่รีัพย์นั�น	หุ้รีือมีการีโอนการีควบค้มในสินท่รีัพย์นั�น	
	 กลั้่มบริีษัท่ตัด้รีายการีหุ้นี�สนิท่างการีเงินก็ต่อเมื�อได้�มีการีปีฏิิบติัตามภารีะผู้ก้พันของหุ้นี�สนินั�นแลั�ว	มีการียกเลิักภารีะ
ผู้้กพันนั�น	หุ้รีือมีการีสิ�นส้ด้ลังของภารีะผู้้กพันนั�น	 ในกรีณีที่�มีการีเปีลีั�ยนหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�มีอย้่ใหุ้�เปี็นหุ้นี�สินใหุ้ม่จากผู้้�ใหุ้�ก้�
รีายเดี้ยวกันซี้�งมีข�อกำาหุ้นด้ที่�แตกต่างกันอยา่งมาก	หุ้รีือมีการีแก�ไขข�อกำาหุ้นด้ของหุ้นี�สินที่�มีอย้อ่ยา่งเปี็นสารีะสำาคัญ	จะถืือว่า
เปีน็การีตัด้รีายการีหุ้นี�สินเดิ้มแลัะรีบัร้ี�หุ้นี�สนิใหุ้ม	่โด้ยรีบัร้ี�ผู้ลัแตกต่างของม้ลัค่าตามบญัช่ดัี้งกล่ัาวในสว่นของกำาไรีหุ้รีอืขาด้ท่น้	
การด้ื่อยค่าของสันิทัรพัยท์ัางการเงิน
	 กลั้่มบรีิษัท่รีับร้ี�ค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นของตรีาสารีหุ้นี�ทั่�งหุ้มด้ที่�ไม่ได้�วัด้ม้ลัค่าด้�วยม้ลัค่า
ย้ติธ์รีรีมผู้า่นกำาไรีหุ้รีอืขาด้ท้่น	ผู้ลัขาด้ท้่นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นคำานวณจากผู้ลัต่างของกรีะแสเงินสด้ที่�จะครีบกำาหุ้นด้
ช่ำารีะตามสัญญากับกรีะแสเงินสด้ทั่�งหุ้มด้ที่�กลั้่มบรีษัิท่คาด้ว่าจะได้�รีบัช่ำารีะ	แลัะคิด้ลัด้ด้�วยอัตรีาด้อกเบี�ยที่�แท่�จรีงิโด้ยปีรีะมาณ
ของสินท่รีัพย์ท่างการีเงิน	ณ	วันที่�ได้�มา
	 ในกรีณีที่�ความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตของสินท่รัีพย์ไม่ได้�เพิ�มข้�นอย่างมีนัยสำาคัญนับตั�งแต่การีรัีบร้ี�รีายการีเรีิ�มแรีก	กลั้่ม
บรีิษัท่วัด้ม้ลัค่าผู้ลัขาด้ท้่นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นโด้ยพิจารีณาจากการีผู้ิด้สัญญาที่�อาจจะเกิด้ข้�นใน	12	 เดื้อนข�างหุ้น�า	
ในขณะที่�หุ้ากความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตของสนิท่รีพัยเ์พิ�มข้�นอยา่งมีนยัสำาคัญนบัตั�งแต่การีรีบัร้ี�รีายการีเรีิ�มแรีก	กลั้่มบรีษัิท่วัด้มล้ัค่า
ผู้ลัขาด้ท่้นด้�วยจำานวนเงินที่�เท่่ากับผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นตลัอด้อาย้ที่�เหุ้ลืัออย้ข่องเครีื�องมือท่างการีเงิน	
	 กลั้่มบริีษัท่พิจารีณาว่าความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตจะเพิ�มข้�นอย่างมีนัยสำาคัญเมื�อมีการีค�างช่ำารีะการีจ่ายเงินตามสัญญา
เกินกว่า	30	 วัน	แลัะพิจารีณาว่าสินท่รัีพย์ท่างการีเงินนั�นมีการีด้�อยค่าด้�านเครีดิ้ตหุ้รืีอมีการีผิู้ด้สัญญาเมื�อมีการีค�างช่ำารีะการี
จ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า	90	วัน	อยา่งไรีก็ตาม	ในบางกรีณ	ีกลั้่มบรีษัิท่อาจพจิารีณาว่าสนิท่รีพัยท์่างการีเงินนั�นมีการีเพิ�มข้�น
ของความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตอย่างมีนัยสำาคัญแลัะมีการีผู้ิด้สัญญา	 โด้ยพิจารีณาจากข�อม้ลัภายในหุ้รืีอข�อม้ลัภายนอกอื�น	 เช่่น	
อันดั้บความนา่เช่ื�อถืือด้�านเครีดิ้ตของผู้้�ออกตรีาสารี	
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	 กล่้ัมบรีิษัท่ใช่�วิธ์ีการีอย่างง่ายในการีคำานวณผู้ลัขาด้ท้่นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นสำาหุ้รีับลั้กหุ้นี�การีค�าดั้งนั�น 
ท่้กวันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงาน	กลั้่มบริีษัท่จ้งไม่มีการีติด้ตามการีเปีลีั�ยนแปีลังของความเสี�ยงท่างด้�านเครีดิ้ต	แต่จะรัีบร้ี�ค่า
เผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นตลัอด้อาย้ของลั้กหุ้นี�การีค�า	
	 การีคำานวณผู้ลัขาด้ท้่นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นข�างต�นอ�างอิงจากข�อมล้ัผู้ลัขาด้ท่น้ด้�านเครีดิ้ตจากปีรีะสบการีณ์
ในอดี้ต	ปีรีับปีร้ีงด้�วยข�อม้ลัการีคาด้การีณ์ไปีในอนาคตเกี�ยวกับลั้กหุ้นี�นั�นแลัะสภาพแวด้ลั�อมท่างด้�านเศรีษฐกิจ	
	 สินท่รัีพยท์่างการีเงินจะถืก้ตัด้จำาหุ้นา่ยออกจากบญัช่เีมื�อกิจการีคาด้ว่าจะไมไ่ด้�รีบัคืนกรีะแสเงินสด้ตามสญัญาอีกต่อไปี	
การหกักลบของเคร่�องม่อทัางการเงิน
	 สินท่รัีพยท์่างการีเงินแลัะหุ้นี�สินท่างการีเงินจะนำามาหุ้กักลับกันแลัะแสด้งด้�วยยอด้สท้่ธิ์ในงบแสด้งฐานะการีเงินก็ต่อ
เมื�อกิจการีมีสิท่ธ์ิบังคับใช่�ได้�ตามกฎหุ้มายอย้่แลั�วในการีหุ้ักกลับจำานวนเงินที่�รีับร้ี�	 แลัะกิจการีมีความตั�งใจที่�จะช่ำารีะด้�วย 
ยอด้ส้ท่ธ์ิ	หุ้รีือตั�งใจที่�จะรีับสินท่รีัพย์แลัะช่ำารีะหุ้นี�สินพรี�อมกัน

4.18 ตราสัารอนุพันธ์ุ
	 กลั้่มบรีิษัท่ใช่�ตรีาสารีอน้พันธ์์	เช่น่	สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�าแลัะสัญญาแลักเปีลีั�ยนอัตรีาด้อกเบี�ย	
เพื�อปี้องกันความเสี�ยงจากความผู้ันผู้วนของอัตรีาแลักเปีลีั�ยนแลัะอัตรีาด้อกเบี�ย	ตามลัำาดั้บ	
	 กลั้่มบรีิษัท่รีับร้ี�ม้ลัค่าเรีิ�มแรีกของตรีาสารีอน้พันธ์์ด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีม	ณ	วันที่�ท่ำาสัญญา	แลัะวัด้ม้ลัค่าในภายหุ้ลัังด้�วย
ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีม	 โด้ยรีับร้ี�การีเปีลีั�ยนแปีลังของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมในภายหุ้ลัังในส่วนของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น	 ทั่�งนี�	 กลั้่มบรีิษัท่แสด้ง
ตรีาสารีอนพ้นัธ์เ์ปีน็สนิท่รีพัยท์่างการีเงินเมื�อมมีล้ัค่าย้ติธ์รีรีมมากกว่าศน้ย	์แลัะแสด้งเปีน็หุ้นี�สนิท่างการีเงินเมื�อมม้ีลัค่าย้ติธ์รีรีม
น�อยกว่าศ้นย์	
	 กลั้่มบรีิษัท่แสด้งตรีาสารีอน้พันธ์์ที่�มีอาย้สัญญาคงเหุ้ลืัอมากกว่า	12	เดื้อนแลัะยังไมถ้่ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะภายใน	12	เดื้อน	
เปี็นสินท่รัีพย์ไม่หุ้ม้นเวียนอื�นหุ้รืีอหุ้นี�สินไม่หุ้ม้นเวียนอื�น	 แลัะแสด้งตรีาสารีอน้พันธ์์อื�นเป็ีนสินท่รัีพย์หุ้ม้นเวียนหุ้รืีอหุ้นี�สิน
หุ้ม้นเวียน
การบญัชป้่องกันความเสั่�ยงในกระแสัเงินสัดื่ของบรษัิัทัรว่ม
	 บรีิษัท่รี่วมจะรัีบร้ี�กำาไรีขาด้ท้่นจากการีเปีลีั�ยนแปีลังของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเครีื�องมือที่�ใช่�ปี้องกันความเสี�ยง	 (สัญญา
ซีื�อขายสินค�าโภคภัณฑ์์ล่ัวงหุ้น�า)	สว่นที่�มปีีรีะสทิ่ธ์ผิู้ลัเปีน็สำารีองสำาหุ้รีบัการีปีอ้งกันความเสี�ยงในกรีะแสเงินสด้เข�ากำาไรีขาด้ท่น้
เบ็ด้เสรี็จอื�น	 แลัะจะโอนสำารีองดั้งกล่ัาวไปียังส่วนของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท้่นเมื�อกรีะแสเงินสด้ที่�มีการีปี้องกันความเสี�ยงส่ง 
ผู้ลักรีะท่บต่อสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้นหุ้รีือคาด้ว่าจะไมเ่กิด้ข้�นแลั�ว	
	 ณ	 วันที่�จะใช่�การีบัญช่ีปี้องกันความเสี�ยง	บรีิษัท่รี่วมจะมีการีจัด้ท่ำาเอกสารีอย่างเปี็นท่างการีแลัะปีรีับปีร้ีงอย่าง 
ต่อเนื�องเกี�ยวกับวัตถื้ปีรีะสงค์แลัะกลัย้ท่ธ์์ในการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง	แลัะความสัมพันธ์์ของเครีื�องมือที่�ใช่�ป้ีองกันความเสี�ยงกับ
รีายการีที่�มีการีป้ีองกันความเสี�ยง	โด้ยรีะบ้ถ้ืงลัักษณะของความเสี�ยงที่�จะปี้องกันวิธ์ีที่�บรีิษัท่รีว่มใช่�ในการีปีรีะเมินปีรีะสิท่ธ์ิผู้ลั
ของการีปี้องกันความเสี�ยง	 ซ้ี�งรีวมถ้ืงการีวิเครีาะหุ้์ถ้ืงสาเหุ้ต้ของความไม่มีปีรีะสิท่ธ์ิผู้ลั	แลัะวิธ์ีกำาหุ้นด้อัตรีาส่วนการีปี้องกัน
ความเสี�ยง
	 บรีษัิท่รีว่มจะถืือว่าการีป้ีองกันความเสี�ยงมีปีรีะสิท่ธิ์ผู้ลัเมื�อเข�าเงื�อนไขของการีบัญชี่ปีอ้งกันความเสี�ยงท่ก้ข�อดั้งต่อไปีนี�
-	เครีื�องมือที่�ใช่�ปี้องกันความเสี�ยงมีความสัมพันธ์์เช่ิงเศรีษฐกิจกับรีายการีที่�มีการีปี้องกันความเสี�ยง
-	ความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตของค้สั่ญญาไม่ได้�เปีน็ปัีจจัยสำาคัญในการีเปีลีั�ยนแปีลังของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเครีื�องมือที่�ใช่�ป้ีองกันความ
เสี�ยงแลัะรีายการีที่�มีการีปี้องกันความเสี�ยง
-	ปีรีิมาณของเครืี�องมือที่�ใช่�ปี้องกันความเสี�ยงต่อปีรีิมาณของรีายการีที่�มีการีปี้องกันความเสี�ยงเท่่ากับอัตรีาส่วนการีปี้องกัน
ความเสี�ยง
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4.19 การวัดื่มูลค่ายุติธุรรม
	 ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีม	หุ้มายถ้ืง	 รีาคาที่�คาด้ว่าจะได้�รีับจากการีขายสินท่รีัพย์หุ้รีือเปี็นรีาคาที่�จะต�องจ่ายเพื�อโอนหุ้นี�สินใหุ้� 
ผู้้�อื�นโด้ยรีายการีดั้งกล่ัาวเป็ีนรีายการีที่�เกิด้ข้�นในสภาพปีกติรีะหุ้ว่างผู้้�ซีื�อแลัะผู้้�ขาย	(ผู้้�รีว่มในตลัาด้)	ณ	วันที่�วัด้ม้ลัค่า	กลั้่มบรีษัิท่
ใช่�รีาคาเสนอซีื�อขายในตลัาด้ที่�มสีภาพคล่ัองในการีวัด้ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของสนิท่รีพัยแ์ลัะหุ้นี�สนิซ้ี�งมาตรีฐานการีรีายงานท่างการี
เงินที่�เกี�ยวข�องกำาหุ้นด้ใหุ้�ต�องวัด้มล้ัค่าด้�วยมล้ัค่าย้ติธ์รีรีม	ยกเว�นในกรีณีที่�ไมม่ตีลัาด้ที่�มีสภาพคล่ัองสำาหุ้รีบัสนิท่รัีพยห์ุ้รีอืหุ้นี�สนิ
ที่�มีลัักษณะเดี้ยวกันหุ้รีือไมส่ามารีถืหุ้ารีาคาเสนอซีื�อขายในตลัาด้ที่�มีสภาพคล่ัองได้�	กลั้่มบรีิษัท่จะปีรีะมาณม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมโด้ย
ใช่�เท่คนคิการีปีรีะเมนิมล้ัค่าที่�เหุ้มาะสมกับแต่ลัะสถืานการีณ	์แลัะพยายามใช่�ข�อม้ลัที่�สามารีถืสงัเกตได้�ที่�เกี�ยวข�องกับสนิท่รีพัย์
หุ้รีือหุ้นี�สินที่�จะวัด้ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมนั�นใหุ้�มากที่�ส้ด้	
	 ลัำาดั้บช่ั�นของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมที่�ใช่�วัด้ม้ลัค่าแลัะเปี้ด้เผู้ยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินในงบการีเงินแบ่งออก
เปี็นสามรีะดั้บตามปีรีะเภท่ของข�อม้ลัที่�นำามาใช่�ในการีวัด้ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมดั้งนี�
รีะดั้บ	1		ใช่�ข�อม้ลัรีาคาเสนอซีื�อขายของสินท่รีัพย์หุ้รีือหุ้นี�สินอยา่งเดี้ยวกันในตลัาด้ที่�มีสภาพคล่ัอง
รีะดั้บ	2	 ใช่�ข�อม้ลัอื�นที่�สามารีถืสังเกตได้�ของสินท่รีัพย์หุ้รีือหุ้นี�สิน	ไมว่่าจะเปี็นข�อม้ลัท่างตรีงหุ้รีือท่างอ�อม
รีะดั้บ	3	 ใช่�ข�อม้ลัที่�ไมส่ามารีถืสังเกตได้�	เช่น่	ข�อม้ลัเกี�ยวกับกรีะแสเงินในอนาคตที่�กิจการีปีรีะมาณข้�น	
	 ท่้กวันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงาน	กล่้ัมบรีิษัท่จะปีรีะเมินความจำาเปี็นในการีโอนรีายการีรีะหุ้ว่างลัำาดั้บช่ั�นของม้ลัค่า
ย้ติธ์รีรีมสำาหุ้รีับสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินที่�ถืืออย้	่ณ	วันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงานที่�มีการีวัด้ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมแบบเกิด้ข้�นปีรีะจำา

5. การใช้ดืุ่ลยพินิจและประมาณการทัางบญัชท่ั่�สัำาคัญ

	 ในการีจัด้ท่ำางบการีเงินตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงิน	ฝ่่ายบริีหุ้ารีจำาเปี็นต�องใช่�ด้้ลัยพินิจแลัะการีปีรีะมาณ
การีในเรืี�องที่�มคีวามไมแ่นน่อนเสมอ	การีใช่�ด้ล้ัยพนิจิแลัะการีปีรีะมาณการีดั้งกล่ัาวนี�	สง่ผู้ลักรีะท่บต่อจำานวนเงินที่�แสด้งในงบ
การีเงินแลัะต่อข�อม้ลัที่�แสด้งในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินผู้ลัที่�เกิด้ข้�นจรีิงอาจแตกต่างไปีจากจำานวนที่�ปีรีะมาณการีไว�	 
การีใช่�ด้้ลัยพินิจแลัะการีปีรีะมาณการีที่�สำาคัญมีดั้งนี�
ค่าเผ่�อการลดื่ลงของมูลค่าสันิค้าคงเหล่อ
	 ในการีปีรีะมาณค่าเผู้ื�อการีลัด้ลังของม้ลัค่าสินค�าคงเหุ้ลืัอ	ฝ่่ายบริีหุ้ารีได้�ใช่�ด้้ลัยพินิจในการีปีรีะมาณม้ลัค่าส้ท่ธิ์ที่�จะ
ได้�รัีบของสินค�าคงเหุ้ลืัอ	 โด้ยจำานวนเงินที่�คาด้ว่าจะได้�รีับจากสินค�าคงเหุ้ลืัอพิจารีณาจากปีรีะมาณการีรีาคาขายซี้�งอิงกับ
เหุ้ต้การีณ์ที่�เกิด้ข้�นภายหุ้ลัังวันที่�ในงบการีเงิน	แลัะปีรีะมาณการีต�นท่้นแลัะค่าใช่�จ่ายที่�เกี�ยวข�อง
ค่าเผ่�อการด้ื่อยค่าของเงินลงทันุในบรษัิัทัยอ่ย
	 บรีิษัท่ฯจะตั�งค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าของเงินลังท่้นในบริีษัท่ย่อยเมื�อม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเงินลังท่้นดั้งกล่ัาวได้�ลัด้ลังอย่าง 
มีสารีะสำาคัญแลัะเปี็นรีะยะเวลัานานหุ้รีือเมื�อมีข�อบง่ช่ี�ของการีด้�อยค่า	การีที่�จะสร้ีปีว่าเงินลังท่้นดั้งกล่ัาวได้�ลัด้ลังอยา่งมีสารีะ
สำาคัญหุ้รีือเป็ีนรีะยะเวลัานานหุ้รีือไมน่ั�นจำาเปี็นต�องใช่�ด้้ลัยพินิจของฝ่่ายบรีิหุ้ารี
ทั่�ดิื่น อาคารและอุปกรณ์และค่าเสั่�อมราคา
	 ในการีคำานวณค่าเสื�อมรีาคาของอาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์	ฝ่า่ยบรีหิุ้ารีจำาเปีน็ต�องท่ำาการีปีรีะมาณอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์แลัะ
ม้ลัค่าคงเหุ้ลืัอเมื�อเลิักใช่�งานของอาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์	แลัะต�องท่บท่วนอาย้การีใหุ้�ปีรีะโยช่น์แลัะม้ลัค่าคงเหุ้ลืัอใหุ้ม่หุ้ากมีการี
เปีลีั�ยนแปีลังเกิด้ข้�น
	 นอกจากนี�	 ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำาเป็ีนต�องสอบท่านการีด้�อยค่าของที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์ในแต่ลัะช่่วงเวลัาแลัะบันท้่ก
ขาด้ท่น้จากการีด้�อยค่าหุ้ากคาด้ว่ามล้ัค่าที่�คาด้ว่าจะได้�รัีบคืนตำากว่าม้ลัค่าตามบัญช่ขีองสนิท่รีพัยน์ั�น	ในการีนี�ฝ่่ายบรีหิุ้ารีจำาเปีน็
ต�องใช่�ด้้ลัยพินิจที่�เกี�ยวข�องกับการีคาด้การีณ์รีายได้�แลัะค่าใช่�จ่ายในอนาคตซี้�งเกี�ยวเนื�องกับสินท่รัีพย์นั�น
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สันิทัรพัยภ์าษ่ัเงินได้ื่รอการตัดื่บญัช่
	 กลั้่มบรีิษัท่จะรีับร้ี�สินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีสำาหุ้รีับผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวที่�ใช่�หุ้ักภาษีแลัะขาด้ท่้นท่างภาษี 
ที่�ไมไ่ด้�ใช่�เมื�อมคีวามเปีน็ไปีได้�ค่อนข�างแนว่่ากลั้่มบรีษัิท่จะมกีำาไรีท่างภาษีในอนาคตเพยีงพอที่�จะใช่�ปีรีะโยช่นจ์ากผู้ลัแตกต่าง
ช่ั�วครีาวแลัะขาด้ท่้นนั�น	ในการีนี�ฝ่่ายบรีิหุ้ารีจำาเปี็นต�องปีรีะมาณการีว่ากลั้่มบรีิษัท่ควรีรีับร้ี�จำานวนสินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการี
ตัด้บัญช่ีเป็ีนจำานวนเท่่าใด้	โด้ยพิจารีณาถ้ืงจำานวนกำาไรีท่างภาษีที่�คาด้ว่าจะเกิด้ในอนาคตในแต่ลัะช่ว่งเวลัา
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หุ้นี�สินตามโครีงการีผู้ลัปีรีะโยช่น์หุ้ลัังออกจากงานของพนักงานปีรีะมาณข้�นตามหุ้ลัักคณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย	ซี้�งต�อง
อาศยัข�อสมมติฐานต่าง	ๆ 	ในการีปีรีะมาณการีนั�น	เช่น่	อัตรีาคิด้ลัด้	อัตรีาการีข้�นเงินเดื้อนในอนาคต	อัตรีามรีณะ	แลัะอัตรีาการี
เปีลีั�ยนแปีลังในจำานวนพนักงาน	เปี็นต�น

6. รายการธุุรกิจกับกิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
	 ในรีะหุ้ว่างปีี	 กลั้่มบรีิษัท่มีรีายการีธ้์รีกิจที่�สำาคัญกับบ้คคลัหุ้รีือกิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	 รีายการีธ้์รีกิจดั้งกล่ัาวเปี็นไปี 
ตามเงื�อนไขท่างการีค�าแลัะเกณฑ์์ตามที่�ตกลังกันรีะหุ้ว่างกลั้่มบรีิษัท่แลัะบ้คคลัหุ้รืีอกิจการีที่�เกี�ยวข�องกันเหุ้ล่ัานั�น	ซี้�งเปี็นไปี
ตามปีกติธ้์รีกิจโด้ยสามารีถืสร้ีปีได้�ดั้งนี�	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำาหนดื่ราคา
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

-
-
-

2
-
1

1
40

-
-
-

3
-
1

1
39

351
72
24

-
462

-

-
10

297
36
16

-
388

-

-
10

รายการธุุรกิจกับบรษัิัทัยอ่ย
(ตัด้ออกจากงบการีเงินรีวมแลั�ว)
ขายสินค�า
รีายได้�ค่าธ์รีรีมเนียมการีจัด้การี
ด้อกเบี�ยรีับ
รายการธุุรกิจกับบรษัิัทัรว่ม
ขายสินค�า
เงินปีันผู้ลัรีับ
ค่าเช่า่แลัะค่าบรีิการีจ่าย
รายการธุุรกิจกับกิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
ขายสินค�า
ค่าเช่า่แลัะค่าบรีิการีจ่าย

รีาคาต�นท่น้บวกกำาไรีสว่นเพิ�ม
รีาคาที่�ตกลังรีว่มกัน
อัตรีารี�อยลัะ	2.65	-	4.20	ต่อปีี

รีาคาตลัาด้
ตามอัตรีาที่�ปีรีะกาศจ่าย
รีาคาที่�ตกลังรีว่มกัน

รีาคาตลัาด้
รีาคาที่�ตกลังรีว่มกัน
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ยอด้คงค�างรีะหุ้วางบรีิษัท่ฯ	บรีิษัท่ยอ่ย	แลัะกิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	ณ	วันที่�	31	ธั์นวาคม	2566	แลัะ	2565	มีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

-
377
616
993
(15)
978

87
87

8,049
8,049

-
540

1,370
1,910

18,398
18,398

-
694
455

1,149
-

1,149

86
86

7,490
7,490

-
345

1,366
1,711

10,762
10,762

31,364
-
-

31,364
-

31,364

37
37

1,879
1,879

189
143
260
592

3,263
3,263

21,563
48
-

21,611
-

21,611

37
37

1,824
1,824

20
86
270
376

4,535
4,535

ลกูหน่�การค้าและลกูหน่�อ่�น - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน 
(หุ้มายเหุ้ต้	7)
บรีิษัท่ยอ่ย
บรีิษัท่รีว่ม
บรีิษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	(มผีู้้�ถืือหุ้้�นแลัะกรีรีมการีรีว่มกัน)
รีวม
หุ้ัก:	ค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�น
รวมลกูหน่�การค้าและลกูหน่�อ่�น - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
บรีิษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	(มผีู้้�ถืือหุ้้�นแลัะกรีรีมการีรีว่มกัน)
รวมค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน

เงินประกัน - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
บรีิษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	(มผีู้้�ถืือหุ้้�นแลัะกรีรีมการีรีว่มกัน)
รวมเงินประกัน - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน

เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
(หุ้มายเหุ้ต้	14)
บรีิษัท่ยอ่ย
บรีิษัท่รีว่ม
บรีิษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	(มผีู้้�ถืือหุ้้�นแลัะกรีรีมการีรีว่มกัน)
รวมเจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน

หน่�สันิตามสัญัญาเช่า - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน 
บรีิษัท่ที่�เกี�ยวข�องกัน	(มผีู้้�ถืือหุ้้�นแลัะกรีรีมการีรีว่มกัน)
รวมหน่�สันิตามสัญัญาเช่า - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
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เงินใหกู้้ยม่ระยะสัั�นแก่กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
ยอด้คงค�างของเงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	แลัะการีเคลืั�อนไหุ้วของเงิน
ใหุ้�ก้�ยืมดั้งกล่ัาวมีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�

บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
รีวม
หุ้ัก:	ค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่า
เงินใหุ้�ก้�ยืมรีะยะสั�นแก่กิจการีที่�
เกี�ยวข�องกัน	-	ส้ท่ธ์ิ

บรีิษัท่ยอ่ย
บรีิษัท่ยอ่ย
บรีิษัท่ยอ่ย

409,000
12,000
117,200
538,200

(110,813)

427,387

209,000
47,000
62,000
318,000
(68,387)

249,613

(154,000)
(32,000)

-
(186,000)

-
(186,000)

464,000
27,000
179,200
670,200

(179,200)

491,000

ในรีะหุ้ว่างปีีปัีจจ้บัน	 บรีิษัท่ฯได้�บันท้่กค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าของเงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษัท่	 ทิ่ปีโก�	 รีีเท่ลั	 จำากัด้	 เปี็นจำานวนเงิน	 
68.4	ลั�านบาท่	(2565:	56.1	ลั�านบาท่)

ค่าตอบแทันกรรมการและผูบ้รหิาร
ในรีะหุ้ว่างปีีสิ�นส้ด้วันที่�	 31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	กลั้่มบริีษัท่มีค่าใช่�จ่ายผู้ลัปีรีะโยช่น์พนักงานที่�ใหุ้�แก่กรีรีมการีแลัะผู้้�
บรีิหุ้ารีดั้งต่อไปีนี�

ภาระคำาประกันกับกิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
บรีิษัท่ฯมีภารีะจากการีคำาปีรีะกันใหุ้�กับกิจการีที่�เกี�ยวข�องกันตามที่�กล่ัาวไว�ในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินข�อ	13	แลัะ	15

ลักษัณะความสัมัพันธ์ุเงินใหกู้้ยม่ระยะสัั้น ยอดื่คงเหล่อ
ณ วันทั่่

31 ธัุนวาคม 2565

เพิ่มข่น้ระหว่างป่ ลดื่ลงระหว่างป่ ยอดื่คงเหล่อ
ณ วันทั่่

31 ธัุนวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หุ้นว่ย	:	พนับาท่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

23
1
24

25
1
26

23
1
24

25
1
26

ผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะสั�น
ผู้ลัปีรีะโยช่น์หุ้ลัังออกจากงาน
รีวม
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

446

547
993
(15)
978

271,348

64,758
154
817

2,500
339,577
(6,764)
332,813
333,791

-
61,901

66
223

62,190
395,981

1,007

94
1,101

-
1,101

329,437

59,741
1,395
106

2,366
393,045
(5,141)
387,904
389,005

48
67,190

35
112

67,385
456,390

24,924

-
24,924

-
24,924

-

-
-
-
-
-
-
-

24,924

6,440
31
6
-

6,477
31,401

16,660

1,922
18,582

-
18,582

-

-
-
-
-
-
-
-

18,582

3,029
62
-
-

3,091
21,673

ลกูหน่�การค้า - กิจการทั่�เก่�ยวข้องกัน
(หุ้มายเหุ้ต้	6)
อาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวันที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะ
		ยังไมถ้่ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะ
		ค�างช่ำารีะ
				ไมเ่กิน	3	เดื้อน
รีวม
หุ้ัก:	ค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�น
รีวมลั้กหุ้นี�การีค�า	-	กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน
ลกูหน่�การค้า - กิจการทั่�ไม่เก่�ยวข้องกัน  
อาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวันที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะ
		ยังไมถ้่ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะ
		ค�างช่ำารีะ
				ไมเ่กิน	3	เดื้อน
		3	-	6	เดื้อน
		6	-	12	เดื้อน
		เกิน	12	เดื้อนข้�นไปี
รีวม
หุ้ัก:	ค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�น	
รีวมลั้กหุ้นี�การีค�า	-	กิจการีที่�ไมเ่กี�ยวข�องกัน,	ส้ท่ธ์ิ	
รีวมลั้กหุ้นี�การีค�า	-	ส้ท่ธ์ิ
ลกูหน่�อ่�น
ลั้กหุ้นี�อื�น	-	กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	(หุ้มายเหุ้ต้	6)
ลั้กหุ้นี�อื�น	-	กิจการีที่�ไมเ่กี�ยวข�องกัน
เงินท่ด้รีองพนักงาน
รีายได้�ค�างรีับ
รีวมลั้กหุ้นี�อื�น
รวมลกูหน่�การค้าและลกูหน่�อ่�น - สัทุัธิุ

รีะยะเวลัาการีใหุ้�สินเช่ื�อแก่ลัก้ค�าโด้ยปีกติมีรีะยะเวลัา	7	วัน	ถ้ืง	90	วัน

การีเปีลีั�ยนแปีลังของบัญช่ีค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นของลั้กหุ้นี�การีค�ามีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

5,141
1,638
6,779

4,931
210

5,141

-
-
-

-
-
-

ยอดื่คงเหล่อต้นปี
บันท้่กเพิ�มข้�นรีะหุ้ว่างปีี
ยอดื่คงเหล่อปลายปี
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รีายการีเปีลีั�ยนแปีลังของบัญช่ปีีรีบัลัด้รีาคาท้่นของสนิค�าคงเหุ้ลืัอใหุ้�เปีน็มล้ัค่าสท้่ธิ์ที่�จะได้�รีบัสำาหุ้รีบัปีสีิ�นสด้้วันที่�	31	ธั์นวาคม	
2566	แลัะ	2565	สร้ีปีได้�ดั้งนี�

รายการปรบัลดื่ราคาทันุ
ใหเ้ป็นมูลค่าสัทุัธิุทั่จ่ะได้ื่รบั

รายการปรบัลดื่ราคาทันุ
ใหเ้ป็นมูลค่าสัทุัธิุทั่จ่ะได้ื่รบั

ราคาทันุ

ราคาทันุ

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สันิค้าคงเหล่อ - สัทุัธิุ

สันิค้าคงเหล่อ - สัทุัธิุ

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(54,698)
(46)

(17,534)
(2,471)

-
(74,749)

-
-

(148)
-

(148)

314,768
11,925
250,249
67,985
27,644
672,571

6,901
6,783
9,562
41,873
65,119

(17,440)
(99)

(6,499)
(2,200)

-
(26,238)

-
-

(135)
-

(135)

306,828
12,525
262,994
65,535
25,933
673,815

4,685
6,005
10,813
38,283
59,786

260,070
11,879
232,715
65,514
27,644
597,822

6,901
6,783
9,414
41,873
64,971

289,388
12,426
256,495
63,335
25,933
647,577

4,685
6,005
10,678
38,283
59,651

สินค�าสำาเรี็จร้ีปี
งานรีะหุ้ว่างท่ำา
วัตถื้ดิ้บ
อะไหุ้ล่ัแลัะวัสด้้ใช่�สิ�นเปีลืัอง
สินค�ารีะหุ้ว่างท่าง
รีวม

สินค�าสำาเรี็จร้ีปี
งานรีะหุ้ว่างท่ำา
วัตถื้ดิ้บ
อะไหุ้ล่ัแลัะวัสด้้ใช่�สิ�นเปีลืัอง
รีวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

26,238
71,846

(23,335)
74,749

9,117
26,331
(9,210)
26,238

135
43

(30)
148

1,335
106

(1,306)
135

ยอดื่คงเหล่อต้นปี
บวก:	บันท้่กเพิ�มรีะหุ้ว่างปีี
หุ้ัก:	กลัับรีายการีรีะหุ้ว่างปีี
ยอดื่คงเหล่อปลายปี
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9. เงินลงทันุในบรษัิัทัยอ่ย 
เงินลังท่้นในบริีษัท่ยอ่ยตามที่�แสด้งในงบการีเงินเฉพาะกิจการีมีรีายลัะเอียด้ดั้งต่อไปีนี�

10. เงินลงทันุในบรษัิัทัรว่ม
	 บรีิษัท่ฯมีเงินลังท้่นในบริีษัท่รี่วมคือบริีษัท่	 ทิ่ปีโก�แอสฟัูลัท์่	จำากัด้	 (มหุ้าช่น)	ซี้�งเปี็นบริีษัท่ที่�จัด้ตั�งข้�นในปีรีะเท่ศไท่ย	
โด้ยปีรีะกอบธ้์รีกิจผู้ลิัตแลัะจำาหุ้น่ายผู้ลิัตภัณฑ์์ยางมะตอยแลัะผู้ลิัตภัณฑ์์ปี้โตรีเลีัยม	บรีิษัท่ฯมีสัด้ส่วนเงินลังท่้นในบรีิษัท่รี่วม
ดั้งกล่ัาวคิด้เป็ีนรี�อยลัะ	23.4345	

10.1 รายละเอย่ดื่ของบรษัิัทัรว่ม

ท่้นเรีียกช่ำารีะแลั�วแลัะสัด้สว่นเงินลังท่น้ได้�แสด้งไว�ในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบการีเงินข�อ	2.2
	 ในรีะหุ้ว่างปีปัีีจจ้บัน	บรีษัิท่ฯได้�บนัท้่กค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าของเงินลังท่น้ในบริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพนแ์อปีเป้ี� ลั	จำากัด้	เปีน็จำานวน
เงิน	85.5	ลั�านบาท่

งบการเงินรวม

ราคาทันุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566

2566

25662565 2565

2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

644,930
3,828,534

729,050
175,500
160,787
700,000

1,765,337
(317,000)
1,448,337

644,930
3,804,052

644,930
-

644,930
-

729,050
175,500
160,787
700,000

1,765,337
(231,500)
1,533,837

รีาคาท่้น
ม้ลัค่าตามบัญช่ีตามวิธ์ีสว่นได้�เสีย

บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บ	ีจำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้
รีวม
หุ้ัก:	ค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าของเงินลังท่้นในบรีิษัท่ยอ่ย
เงินลังท่้นในบรีิษัท่ยอ่ย	-	ส้ท่ธ์ิ
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10.2 สัว่นแบง่กำาไรขาดื่ทันุเบด็ื่เสัรจ็และเงินป่นผลรบั
	 ในรีะหุ้ว่างปีี	บรีิษัท่ฯรีับร้ี�สว่นแบง่กำาไรีจากการีลังท่น้ในบรีิษัท่รีว่มในงบการีเงินรีวมแลัะรีับร้ี�เงินปีันผู้ลัรีับจากบริีษัท่
รีว่มดั้งกล่ัาวในงบการีเงินเฉพาะกิจการีดั้งนี�

10.3 มูลค่ายุติธุรรมของเงินลงทันุในบรษัิัทัรว่มทั่�เป็นบรษัิัทัจดื่ทัะเบย่นฯ
	 ม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเงินลังท่้นในบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ซี้�งเปี็นบรีิษัท่จด้ท่ะเบียนในตลัาด้หุ้ลัักท่รัีพย์
แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	ณ	วันที่�	31	ธ์นัวาคม	2566	แลัะ	2565	มีจำานวนเงินปีรีะมาณ	6,066	ลั�านบาท่	แลัะ	6,251	ลั�านบาท่	ตามลัำาดั้บ	

10.4 ข้อมูลทัางการเงินของบรษัิัทัรว่ม
	 สร้ีปีรีายการีฐานะท่างการีเงิน	ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

540,287
(53,461)

-

554,580
36,393

-

-
-

462,352

-
-

388,376

สว่นแบง่กำาไรีจากเงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่มในรีะหุ้ว่างปีี
สว่นแบง่กำาไรีขาด้ท่น้เบด็้เสรีจ็อื�นจากเงินลังท่น้ในบรีษัิท่รีว่มในรีะหุ้ว่างปีี
เงินปีันผู้ลัที่�บรีิษัท่ฯรีับในรีะหุ้ว่างปีี

2566

2566

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

14,380
9,284
5,942
820

31,106
2,325
(241)
2,084

16,507
9,750
8,526
939

33,401
2,383
135

2,518

สินท่รีัพย์หุ้ม้นเวียน
สินท่รีัพย์ไมหุ่้ม้นเวียน
หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน
หุ้นี�สินไมหุ่้ม้นเวียน

รีายได้�

กำาไรีสำาหุ้รีับปีี
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�น
กำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จรีวม

	 สร้ีปีรีายการีกำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จสำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565
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11. ทั่�ดิื่น อาคารและอุปกรณ์

รีาคาท่น้
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ซีื�อเพิ�ม
จำาหุ้นา่ย/ตัด้จำาหุ้นา่ย
โอนเข�า	(โอนออก)
ผู้ลักรีะท่บจากการีเปีลีั�ยนแปีลังสัญญา
เช่า่
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ซีื�อเพิ�ม
จำาหุ้นา่ย/ตัด้จำาหุ้นา่ย
โอนเข�า	(โอนออก)

ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

332,167
-
-

312
-

332,479
-
-
-

332,479

2,131
-
-
-
-

2,131
-

(2,131)
-
-

214,667
29,110

(14,262)
1,093

-
230,608
33,948

(20,761)
455

244,250

1,537,232
-

(1,204)
10,427

-
1,546,455

175
(1,268)

268
1,545,630

45,682
11,422

(36,269)
-

314
21,149
18,798
(8,833)

-
31,114

26,001
54,768

-
(72,625)

-
8,144
60,902

-
(47,545)
21,501

2,643,392
1,261

(14,927)
40,890

-
2,670,616

3,117
(30,803)
38,625

2,681,555

15,648
3,734

(11,614)
-
-

7,768
1,165

(4,763)
-

4,170

5,147,254
108,811
(87,785)

-
314

5,168,594
127,741
(92,498)

-
5,203,837

313,652
3,535

(7,339)
19,903

-
329,751
4,965

(21,997)
8,197

320,916

16,682
4,981

(2,170)
-
-

19,493
4,671

(1,942)
-

22,222

งบการเงินรวม

เคร่่องจักรและ
สัว่นประกอบ รวม

ทั่ดิ่ื่นและ
ค่าพัฒนาทั่ดิ่ื่น ทั่ดิ่ื่น อ่่น ๆ

เคร่่องม่อและ
อุปกรณ์

เคร่่องม่อและ
อุปกรณ์ อ่่น ๆ

อาคารและ
สัิง่ปลกูสัรา้ง พ่้นทั่ใ่นอาคาร

สันิทัรพัย์
ระหว่างติดื่ต้ัง

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

สันิทัรพัยส์ัทิัธิุการใช้ 
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ค่าเสั่�อมราคาสัะสัม
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับปีี

ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับสว่นที่�จำาหุ้นา่ย/
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับปีี
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับสว่นที่�จำาหุ้นา่ย/
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
ค่าเผ่�อการด้ื่อยค่า
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
เพิ�มข้�นรีะหุ้ว่างปีี
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
มูลค่าสัทุัธิุตามบญัช่
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

ค่าเสั่�อมราคาสัำาหรบัปี
2565	(จำานวน	201	ลั�านบาท่	รีวมอย้ใ่นต�นท่้นการีผู้ลิัต	สว่นที่�เหุ้ลืัอรีวมอย้ใ่นค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะบรีิหุ้ารี)
2566	(จำานวน	171	ลั�านบาท่	รีวมอย้ใ่นต�นท่้นการีผู้ลิัต	สว่นที่�เหุ้ลืัอรีวมอย้ใ่นค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะบรีิหุ้ารี)

39,991
148

-
40,139

124

-
40,263

-
-
-
-

292,340
292,216

1,066
533

-
1,599
532

(2,131)
-

-
-
-
-

532
-

178,186
41,286

(14,231)
205,241
22,854

(12,059)
216,036

-
-
-
-

25,367
28,214

933,455
65,151

(941)
997,665
59,417

(1,268)
1,055,814

-
-
-
-

548,790
489,816

28,943
16,367

(36,269)
9,041
12,875

(5,755)
16,161

-
-
-
-

12,108
14,953

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

8,144
21,501

1,908,994
192,320

(8,841)
2,092,473
103,594

(30,803)
2,165,264

194,443
194,443

919
195,362

383,700
320,929

11,355
4,239

(11,613)
3,981
2,940

(4,762)
2,159

-
-
-
-

3,787
2,011

3,369,557
345,697

(80,723)
3,634,531
226,173

(76,356)
3,784,348

194,443
194,443

919
195,362

1,339,620
1,224,127

345,697
226,173

259,540
21,521

(6,658)
274,403
20,899

(17,636)
277,666

-
-
-
-

55,348
43,250

8,027
4,132

(2,170)
9,989
2,938

(1,942)
10,985

-
-
-
-

9,504
11,237

งบการเงินรวม (ต่อ)

เคร่่องจักรและ
สัว่นประกอบ รวม

ทั่ดิ่ื่นและ
ค่าพัฒนาทั่ดิ่ื่น ทั่ดิ่ื่น อ่่น ๆ

เคร่่องม่อและ
อุปกรณ์

เคร่่องม่อและ
อุปกรณ์ อ่่น ๆ

อาคารและ
สัิง่ปลกูสัรา้ง พ่้นทั่ใ่นอาคาร

สันิทัรพัย์
ระหว่างติดื่ต้ัง

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

สันิทัรพัยส์ัทิัธิุการใช้ 



147
แบบ 56-1 O

ne Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ค่าเสั่�อมราคาสัำาหรบัปี
2565	(จำานวน	32	ลั�านบาท่	รีวมอย้ใ่นต�นท่้นการีผู้ลิัต	สว่นที่�เหุ้ลืัอรีวมอย้ใ่นค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะบรีิหุ้ารี)
2566	(จำานวน	38	ลั�านบาท่	รีวมอย้ใ่นต�นท่้นการีผู้ลิัต	สว่นที่�เหุ้ลืัอรีวมอย้ใ่นค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะบรีิหุ้ารี)

ราคาทันุ
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ซืี�อเพิ�ม
จำาหุ้นา่ย
โอนเข�า	(โอนออก)
ผู้ลักรีะท่บจากการีเปีลีั�ยนแปีลังสัญญาเช่า่
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ซืี�อเพิ�ม
จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
ค่าเสั่�อมราคาสัะสัม
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับปีี
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับสว่นที่�จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับปีี
ค่าเสื�อมรีาคาสำาหุ้รีับสว่นที่�จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
ม้ลัค่าส้ท่ธ์ิตามบัญช่ี

ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566

123,627
-
-
-
-

123,627
-
-

123,627

21
6
-

27
6
-

33

123,600
123,594

24,430
-

(1,198)
-
-

23,232
392

(10,373)
13,251

23,290
548

(1,198)
22,640

151
(9,762)
13,029

592
222

391,993
-
-

608
-

392,601
167
(94)

392,674

114,040
19,780

-
133,820
19,696

(94)
153,422

258,781
239,252

10,644
4,545

(8,559)
-

188
6,818
1,524

-
8,342

7,853
2,978

(8,559)
2,272
4,868

-
7,140

4,546
1,202

781
1,316

-
(1,842)

-
255

14,304
-

14,559

-
-
-
-
-
-
-

255
14,559

373,064
-
-
-
-

373,064
435

-
373,499

211,265
35,673

-
246,938
34,163

-
281,101

126,126
92,398

1,804
429

(1,804)
-
-

429
-
-

429

1,443
379

(1,804)
18
107

-
125

411
304

983,861
7,947

(11,561)
-

188
980,435
20,966

(11,456)
989,945

400,411
65,783

(11,561)
454,633
63,641

(10,845)
507,429

525,802
482,516

65,783
63,641

48,774
484

-
1,234

-
50,492

467
(989)

49,970

38,355
4,401

-
42,756
4,065
(989)

45,832

7,736
4,138

8,744
1,173

-
-
-

9,917
3,677

-
13,594

4,144
2,018

-
6,162
585

-
6,747

3,755
6,847

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เคร่่องจักรและ
สัว่นประกอบ รวม

ทั่ดิ่ื่นและ
ค่าพัฒนาทั่ดิ่ื่น อ่่น ๆ

เคร่่องม่อและ
อุปกรณ์

เคร่่องม่อและ
อุปกรณ์ อ่่น ๆ

อาคารและ
สัิง่ปลกูสัรา้ง พ่้นทั่ใ่นอาคาร

สันิทัรพัย์
ระหว่างติดื่ต้ัง

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

สันิทัรพัยส์ัทิัธิุการใช้ 

ณ	วันที่�	31	ธั์นวาคม	2566	กลั้่มบริีษัท่มอีาคารีแลัะสิ�งปีลัก้สรี�าง	เครีื�องจักรีแลัะอ้ปีกรีณ์จำานวนหุ้น้�งซี้�งตัด้ค่าเสื�อมรีาคาหุ้มด้แลั�วแต่ยงัใช่�งานอย้	่มล้ัค่าตามบัญชี่ก่อนหัุ้กค่าเสื�อมรีาคาสะสม
แลัะค่าเผู้ื�อการีด้�อยค่าของสินท่รีัพย์ดั้งกล่ัาวมีจำานวนเงินปีรีะมาณ	2,122	ลั�านบาท่	(2565:	2,194	ลั�านบาท่)	(เฉพาะของบริีษัท่ฯ:	112	ลั�านบาท่	2565:	97	ลั�านบาท่)
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กล่้ัมบรีิษัท่ได้�นำาที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์ไปีคำาปีรีะกันวงเงินสินเช่ื�อที่�ได้�รีับจากสถืาบันการีเงิน	 โด้ยม้ลัค่าส้ท่ธิ์ตามบัญชี่ของ
สินท่รีัพย์ดั้งกล่ัาว	ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	สร้ีปีได้�ดั้งนี�

12. สันิทัรพัยไ์ม่มตั่วตน
ม้ลัค่าตามบัญช่ีของสินท่รีัพย์ไมม่ีตัวตน	ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	แสด้งได้�ดั้งนี�

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566

เคร่่องหมาย
การค้า

2566

ซอฟูต์แวร์
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดื่ต้ัง

2565

ซอฟูต์แวร์
คอมพิวเตอร์

2565

รวม

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

58
386

26,051
-

26,051
-
-

26,051

-
-
-
-
-
-
-

26,051
26,051

58
424

92,633
(3,631)
89,002

198
(9,401)
79,799

90,494
1,328

(3,500)
88,322

676
(9,203)
79,795

680
4

17
216

50
(50)

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-

17
231

118,734
(3,681)
115,053

198
(9,401)
105,850

90,494
1,328

(3,500)
88,322

676
(9,203)
79,795

26,731
26,055

ที่�ดิ้น
อาคารีแลัะสิ�งปีลั้กสรี�าง

ราคาทันุ
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ซีื�อเพิ�ม
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
ค่าตัดื่จำาหน่ายสัะสัม
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ค่าตัด้จำาหุ้นา่ยสำาหุ้รีับปีี
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565

ค่าตัด้จำาหุ้นา่ยสำาหุ้รีับปีี
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
มูลค่าสัทุัธิุตามบญัช่
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
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13. เงินเบกิเกินบญัชแ่ละเงินกู้ยม่ระยะสัั�นจากสัถุาบนัการเงิน

14. เจ้าหน่�การค้าและเจ้าหน่�อ่�น

วงเงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงินของบรีิษัท่ยอ่ยคำาปีรีะกันโด้ยบรีิษัท่ฯ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวมอัตราดื่อกเบ่ย้
(รอ้ยละต่อป่)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

เคร่่องหมายการค้า

2566

2566

2565

2565

ซอฟูต์แวรค์อมพิวเตอร์

2565

2565

รวม

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

-
175,014
1,910
68,435
206,403
58,034
509,796

-
671,445
671,445

MOR
3.85	-	5.60

26,463
-

26,463
26,463

-
-
-
-
-
-

26,463
26,463

-
197,495
1,711
59,799
201,688
100,311
561,004

1,058
1,040,000
1,041,058

25,266
(3,421)
21,845
21,845

24,914
182

(3,421)
21,675

170
21,845

170
-

29
19,362

563
14,307

-
9,949
44,210

-
270,000
270,000

15
27,269

361
5,412

-
12,423
45,480

-
660,000
660,000

51,729
(3,421)
48,308
48,308

24,914
182

(3,421)
21,675

170
21,845

26,633
26,463

เจ�าหุ้นี�การีค�า	-	กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	(หุ้มายเหุ้ต้	6)
เจ�าหุ้นี�การีค�า	-	กิจการีที่�ไมเ่กี�ยวข�องกัน
เจ�าหุ้นี�อื�น	-	กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	(หุ้มายเหุ้ต้	6)
เจ�าหุ้นี�อื�น	-	กิจการีที่�ไมเ่กี�ยวข�องกัน
เจ�าหุ้นี�ค่าสง่เสรีิมการีขาย
ค่าใช่�จ่ายค�างจ่าย
รีวมเจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น

เงินเบิกเกินบัญช่ีธ์นาคารี
เงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน
รีวม

ราคาทันุ
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
ค่าตัดื่จำาหน่ายสัะสัม
ณ	วันที่�	1	มกรีาคม	2565
ค่าตัด้จำาหุ้นา่ยสำาหุ้รีับปีี
ตัด้จำาหุ้นา่ย
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ค่าตัด้จำาหุ้นา่ยสำาหุ้รีับปีี
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
มูลค่าสัทุัธิุตามบญัช่
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2565
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566
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15. เงินกู้ยม่ระยะยาวจากสัถุาบนัการเงิน

งบการเงินรวม
เงินกู้ อัตราดื่อกเบ่ย้ 

(รอ้ยละต่อป่)
การชำาระค่น

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

-

-

-

-

110,000

600,000

150,000

860,000
(147,280)
712,720

100,000

45,000

87,500

3,183

150,000

-

-

385,683
(258,183)
127,500

-

-

-

-

110,000

600,000

-

710,000
(125,800)
584,200

100,000

45,000

-

-

150,000

-

-

295,000
(185,000)
110,000

ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืนเงิน
ต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนพฤศจิกายน	
2566
ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืนเงิน
ต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนพฤศจิกายน	
2566
ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืนเงิน
ต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนก้มภาพันธ์์	
2567
ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืน
เงินต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนมิถื้นายน	
2566
ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืน
เงินต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนกันยายน	
2569
ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืน
เงินต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนธ์ันวาคม	
2573
ท่้กสามเดื้อนตามจำานวนที่�		กำาหุ้นด้
ในสัญญา	โด้ยมีกำาหุ้นด้ช่ำารีะคืน
เงินต�นงวด้ส้ด้ท่�ายในเดื้อนธ์ันวาคม	
2573

1

2

3

4

5

6

7

THBFIX	+	1.95

MLR	เฉลีั�ย	-	2.513

THOR	+	2.35

MLR	-	2.20

MLR	เฉลีั�ย	-	2.055

ปีีที่�	1	-	2	
MLR	-	2.25
ปีีที่�	3	-	7	
MLR	-	1.75
ปีีที่�	1	-	2	
MLR	-	2.25
ปีีที่�	3	-	7	
MLR	-	1.75

รีวม
หุ้ัก:	สว่นที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี	
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน	-	ส้ท่ธ์ิจากสว่นที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้
			ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี
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16. หน่�สันิตามสัญัญาเช่า

กลั้่มบริีษัท่ท่ำาสัญญาเช่า่สินท่รีัพย์เพื�อใช่�ในการีด้ำาเนินงานของกลั้่มบรีิษัท่	โด้ยมีอาย้สัญญารีะหุ้ว่าง	1	-	5	ปีี
	 การีวิเครีาะหุ้์การีครีบกำาหุ้นด้ของจำานวนเงินที่�ต�องจ่ายตามสัญญาเช่่าเปี้ด้เผู้ยข�อม้ลัอย้่ในหุ้มายเหุ้ต้ปีรีะกอบงบ 
การีเงินข�อ	28.2	ภายใต�หุ้ัวข�อความเสี�ยงด้�านสภาพคล่ัอง

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

385,683
750,000

(275,683)
860,000

28,724
(1,293)
27,431

(16,001)
11,430

722,563
-

(336,880)
385,683

28,440
(1,202)
27,238

(13,630)
13,608

295,000
600,000

(185,000)
710,000

9,694
(745)
8,949

(5,155)
3,794

555,000
-

(260,000)
295,000

10,616
(753)
9,863

(4,043)
5,820

ยอดื่คงเหล่อต้นปี
บวก:	ก้�เพิ�มรีะหุ้ว่างปีี
หุ้ัก:	จ่ายคืนเงินก้�รีะหุ้ว่างปีี
ยอดื่คงเหล่อปลายปี

จำานวนเงินที่�ต�องจ่ายตามสัญญาเช่า่
หุ้ัก:	ด้อกเบี�ยรีอการีตัด้จำาหุ้นา่ย
รีวมหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
หุ้ัก:	สว่นที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่	-	ส้ท่ธ์ิจากสว่นที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะภายในหุ้น้�งปีี

การีเปีลีั�ยนแปีลังของบัญช่ีเงินก้�ยืมรีะยะยาวสำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	มีรีายลัะเอียด้ดั้งนี�

เงื�อนไขของสัญญาเงินก้�
	 เงินก้�ยืมคำาปีรีะกันโด้ยการีจำานองที่�ดิ้น	 อาคารี	 เครีื�องจักรีแลัะอ้ปีกรีณ์บางส่วนของกลั้่มบรีิษัท่แลัะคำาปีรีะกัน 
โด้ยบรีิษัท่ฯ
	 ภายใต�สัญญาเงินก้�	 กลั้่มบริีษัท่ต�องปีฏิิบัติตามเงื�อนไขบางปีรีะการีตามที่�รีะบ้ในสัญญา	 เช่่น	การีด้ำารีงอัตรีาส่วนหุ้นี�
สินต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นแลัะอัตรีาส่วนความสามารีถืในการีช่ำารีะหุ้นี�ใหุ้�เป็ีนไปีตามอัตรีาที่�กำาหุ้นด้ในสัญญา	การีหุ้�ามก่อใหุ้�เกิด้
ภารีะผู้้กพันแก่ท่รัีพย์สินบางสว่น	เป็ีนต�น
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ค่าใช่�จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่า่ที่�รีับร้ี�ในสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น

กลั้่มบริีษัท่มีกรีะแสเงินสด้จ่ายทั่�งหุ้มด้ของสัญญาเช่า่สำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	จำานวน	25	ลั�านบาท่	(2565:	30	
ลั�านบาท่)	(เฉพาะของบรีิษัท่ฯ:	6	ลั�านบาท่	2565:	6	ลั�านบาท่)	ซี้�งรีวมถ้ืงกรีะแสเงินสด้จ่ายของสัญญาเช่า่รีะยะสั�นแลัะสัญญา
เช่า่ซี้�งสินท่รีัพย์อ�างอิงมีม้ลัค่าตำา

17. สัำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จำานวนเงินสำารีองผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงานซี้�งเปี็นเงินช่ด้เช่ยพนักงานเมื�อออกจากงานแสด้งได้�ดั้งนี�

กลั้่มบริีษัท่คาด้ว่าจะจ่ายช่ำารีะผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีีข�างหุ้น�าเป็ีนจำานวนปีรีะมาณ	4.9	ลั�านบาท่	 
(เฉพาะของบรีิษัท่ฯ:	ไมม่ี)	(2565:	2.6	ลั�านบาท่	เฉพาะของบรีิษัท่ฯ:	0.1	ลั�านบาท่)
	 ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	รีะยะเวลัาเฉลีั�ยถ่ืวงนำาหุ้นักในการีจ่ายช่ำารีะผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงานของกลั้่ม
บรีิษัท่ปีรีะมาณ	8	ปีี	(เฉพาะของบรีิษัท่ฯ:	8	ปีี)	(2565:	9	ปีี	เฉพาะของบรีิษัท่ฯ:	9	ปีี)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

19,285
1,450
1,067
1,199

-

93,830

8,508
2,313

-

-
(1,234)
(2,656)
(5,240)
95,521

25,271
1,048
1,394
3,559
259

112,326

9,927
1,610

(10,323)

(10,561)
(13,713)

7,004
(2,440)
93,830

5,560
583
240
135

-

22,406

3,405
559

-

-
(367)

(2,941)
(147)

22,915

5,375
513
525
689

-

31,751

4,625
423

(6,184)

(2,094)
(3,318)
(821)

(1,976)
22,406

ค่าเสื�อมรีาคาของสินท่รีัพย์สิท่ธ์ิการีใช่�
ด้อกเบี�ยจ่ายของหุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
ค่าใช่�จ่ายที่�เกี�ยวกับสัญญาเช่า่รีะยะสั�น
ค่าใช่�จ่ายที่�เกี�ยวกับสัญญาเช่า่ซี้�งสินท่รีัพย์อ�างอิงมีม้ลัค่าตำา
ค่าใช่�จ่ายที่�เกี�ยวกับการีจ่ายช่ำารีะค่าเช่า่ผู้ันแปีรีที่�ไมอิ่งดั้ช่นีหุ้รีืออัตรีา

สัำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี
สว่นที่�รีับร้ี�ในกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่้น
ต�นท่้นบรีิการีในปีัจจ้บัน	
ต�นท่้นด้อกเบี�ย
ผู้ลักำาไรีที่�เกิด้ข้�นจากการีจ่ายช่ำารีะผู้ลัปีรีะโยช่นห์ุ้รีอืการีลัด้ขนาด้โครีงการี
สว่นที่�รีับร้ี�ในกำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�น
(กำาไรี)	ขาด้ท่้นจากการีปีรีะมาณการีตามหุ้ลัักคณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย
สว่นที่�เกิด้จากการีเปีลีั�ยนแปีลังข�อสมมติด้�านปีรีะช่ากรีศาสตรี์
สว่นที่�เกิด้จากการีเปีลีั�ยนแปีลังข�อสมมติท่างการีเงิน	
สว่นที่�เกิด้จากการีปีรีับปีร้ีงจากปีรีะสบการีณ์
ผู้ลัปีรีะโยช่น์ที่�จ่ายในรีะหุ้ว่างปีี
สัำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี
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สมมติฐานที่�สำาคัญในการีปีรีะมาณการีตามหุ้ลัักคณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัยสร้ีปีได้�ดั้งนี�

ผู้ลักรีะท่บของการีเปีลีั�ยนแปีลังสมมติฐานที่�สำาคัญต่อม้ลัค่าปีัจจ้บันของภารีะผู้้กพันผู้ลัปีรีะโยช่น์รีะยะยาวของพนักงาน	 
ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	สร้ีปีได้�ดั้งนี�

18. สัำารองตามกฎิหมาย
	 ภายใต�บท่บัญญัติของมาตรีา	116	แหุ้ง่พรีะรีาช่บัญญัติบรีิษัท่มหุ้าช่นจำากัด้	พ.ศ.	2535	บรีิษัท่ฯต�องจัด้สรีรีกำาไรีส้ท่ธ์ิ
ปีรีะจำาปีสีว่นหุ้น้�งไว�เปี็นท่น้สำารีองไมน่�อยกว่ารี�อยลัะ	5	ของกำาไรีส้ท่ธ์ิปีรีะจำาปีีหุ้ักด้�วยยอด้ขาด้ท่้นสะสมยกมา	(ถื�ามี)	จนกว่า
ท่้นสำารีองนี�จะมีจำานวนไมน่�อยกว่ารี�อยลัะ	10	ของท่้นจด้ท่ะเบียน	สำารีองตามกฎหุ้มายดั้งกล่ัาวไมส่ามารีถืนำาไปีจ่ายเงินปีันผู้ลั
ได้�	ในปัีจจ้บันบรีิษัท่ฯได้�จัด้สรีรีสำารีองตามกฎหุ้มายไว�ครีบถื�วนแลั�ว

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(หุ้นว่ย	:	รี�อยลัะต่อปีี)

2.7
0.0	-	4.5
0.0	-	50.0

2.5
0.0	-	4.5
0.0	-	50.0

อัตรีาคิด้ลัด้
อัตรีาการีข้�นเงินเดื้อน	
อัตรีาการีเปีลีั�ยนแปีลังในจำานวนพนักงาน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2566

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิม่ข่น้ 0.5%

เพิ่มข่น้ 0.5%

เพิ่มข่น้ 0.5%

เพิม่ข่น้ 0.5%

ลดื่ลง 0.5%

ลดื่ลง 0.5%

ลดื่ลง 0.5%

ลดื่ลง 0.5%

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(4)
4

(4)
4

4
(4)

4
(4)

(1)
1

(1)
1

1
(1)

1
(1)

อัตรีาคิด้ลัด้
อัตรีาการีข้�นเงินเดื้อน

อัตรีาคิด้ลัด้
อัตรีาการีข้�นเงินเดื้อน



154 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

19. รายได้ื่อ่�น

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษัณะ
รีายการีค่าใช่�จ่ายแบง่ตามลัักษณะปีรีะกอบด้�วยรีายการีค่าใช่�จ่ายที่�สำาคัญดั้งต่อไปีนี�

21. ภาษ่ัเงินได้ื่
ค่าใช่�จ่ายภาษีเงินได้�สำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	สร้ีปีได้�ดั้งนี�

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

11,635
58,902

-
2,893
39,054
112,484

537,012
226,173

676
-
-
-

63,468

1,317,931

4,726
-

(23,028)

(18,302)

30,347
23,754

-
4,053
34,990
93,144

528,524
345,697
1,328

-
-
-

43,238

1,486,608

7,825
(43)

(46,280)

(38,498)

-
-

71,979
-

2,228
74,207

114,551
63,641

170
13

85,500
68,387
41,483

167,295

-
-

(20,788)

(20,788)

-
-

36,151
-

3,822
39,973

123,924
65,783

182
8
-

56,113
30,500

151,967

-
-

842

842

รีายได้�ค่าขนสง่ท่างท่ะเลั
โอนกลัับสำารีองค่าสง่เสรีิมการีขาย
รีายได้�ค่าธ์รีรีมเนียมการีจัด้การี
กำาไรีจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยน
อื�น	ๆ
รีวม

เงินเดื้อน	ค่าแรีง	แลัะผู้ลัปีรีะโยช่น์อื�นของพนักงาน
ค่าเสื�อมรีาคา
ค่าตัด้จำาหุ้นา่ย
ขาด้ท่้นจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยน
ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเงินลังท่้นในบรีิษัท่ยอ่ย
ขาด้ท่้นจากการีด้�อยค่าของเงินใหุ้�ก้�ยืมแก่บรีิษัท่ยอ่ย
ต�นท่้นท่างการีเงิน
ต�นท่้นที่�เกี�ยวข�องกับการีผู้ลิัต	
(ไมร่ีวมค่าใช่�จ่ายเกี�ยวกับพนักงานแลัะค่าเสื�อมรีาคา)

ภาษ่ัเงินได้ื่ป่จจุบนั:
ภาษีเงินได้�นิติบ้คคลัสำาหุ้รีับปีี
รีายการีปีรีับปีร้ีงภาษีเงินได้�นิติบ้คคลัของปีีก่อน
ภาษ่ัเงินได้ื่รอการตัดื่บญัช:่ 
ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญชี่จากการีเกิด้ผู้ลัแตกต่างชั่�วครีาวแลัะการีกลัับ
รีายการีผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาว
ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษ่ัเงินได้ื่ทั่�แสัดื่งอยูใ่นสัว่นของกำาไร
   หรอ่ขาดื่ทันุ
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จำานวนภาษีเงินได้�ที่�เกี�ยวข�องกับสว่นปีรีะกอบแต่ลัะสว่นของกำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสรี็จอื�นสำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	
แลัะ	2565	สร้ีปีได้�ดั้งนี�

รีายการีกรีะท่บยอด้จำานวนเงินรีะหุ้ว่างค่าใช่�จ่ายภาษีเงินได้�กับผู้ลัค้ณของกำาไรีท่างบัญชี่กับอัตรีาภาษีที่�ใช่�สำาหุ้รัีบปีีสิ�นส้ด้ 
วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	สามารีถืแสด้งได้�ดั้งนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

227,443
45,489

-

(6,638)

(19,841)

13,289

15,842
(2,837)

-
(108,057)

42,202
2,249

(50,601)

(18,302)

241,321
48,264

(43)

-

-

-

2,187
(2,790)

-
(110,916)

24,251
549

(86,719)

(38,498)

336,499
67,300

-

(6,638)

(19,841)

-

30,799
(18)

(92,470)
-
-

80
(61,609)

(20,788)

281,359
56,272

-

-

-

-

11,252
(56)

(77,675)
-

10,731
318

(55,430)

842

กำาไรีท่างบัญช่ีก่อนภาษีเงินได้�นิติบ้คคลั
ภาษีเงินได้�คำานวณในอัตรีาภาษีเงินได้�ของปีรีะเท่ศไท่ยรี�อยลัะ	20	
รีายการีปีรีับปีร้ีงค่าใช่�จ่ายภาษีเงินได้�นิติบ้คคลัของปีีก่อน	
ขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไมไ่ด้�รีับร้ี�ในงวด้ก่อนซี้�งนำามาใช่�ลัด้ค่าใช่�จ่ายภาษี
			เงินได้�ปีัจจ้บัน
ขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไมไ่ด้�รีับร้ี�ในงวด้ก่อนซี้�งนำามาใช่�ลัด้ค่าใช่�จ่ายภาษี
			เงินได้�รีอการีตัด้บัญชี่
การีปีรัีบลัด้ม้ลัค่าของสินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีที่�เกิด้จาก
ขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไมไ่ด้�ใช่�ของงวด้ก่อน
ผู้ลักรีะท่บท่างภาษีสำาหุ้รีับ
			ค่าใช่�จ่ายต�องหุ้�าม
			ค่าใช่�จ่ายที่�มีสิท่ธ์ิหุ้ักได้�เพิ�มข้�น
			รีายได้�ที่�ได้�รีับการียกเว�นภาษีเงินได้�
			สว่นแบง่กำาไรีจากเงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่ม
			ขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไมไ่ด้�ใช่�
			อื�น	ๆ
รีวม
ค่าใช่�จ่าย	(ผู้ลัปีรีะโยช่น์)	ภาษีเงินได้�
			ที่�แสด้งอย้ใ่นสว่นของกำาไรีหุ้รีือขาด้ท่น้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

253 2,208 662 1,247ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญชี่ที่�เกี�ยวข�องกับกำาไรีจากการีปีรีะมาณการี
			ตามหุ้ลัักคณิตศาสตรี์ปีรีะกันภัย
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สว่นปีรีะกอบของสินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีแลัะหุ้นี�สินภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ีปีรีะกอบด้�วยรีายการีดั้งต่อไปีนี�

	 ณ	 วันที่�	 31	ธ์ันวาคม	2566	กลั้่มบรีิษัท่มีรีายการีผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวที่�ใช่�หุ้ักภาษีแลัะขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไม่ได้�ใช่�
จำานวน	1,122	ลั�านบาท่	(2565:	1,070	ลั�านบาท่)	(เฉพาะของบรีิษัท่ฯ:	76	ลั�านบาท่	2565:	209	ลั�านบาท่)	ที่�กลั้่มบรีิษัท่ไมไ่ด้�
บันท้่กสินท่รีัพย์ภาษีเงินได้�รีอการีตัด้บัญช่ี	 เนื�องจากกลั้่มบรีิษัท่พิจารีณาแลั�วเหุ้็นว่าอาจไม่มีกำาไรีท่างภาษีในอนาคตเพียงพอ 
ที่�จะนำาผู้ลัแตกต่างช่ั�วครีาวแลัะผู้ลัขาด้ท่น้ท่างภาษีมาใช่�ปีรีะโยช่น์ได้�	โด้ยผู้ลัขาด้ท้่นท่างภาษีที่�ยงัไมไ่ด้�ใช่�จะท่ยอยสิ�นสด้้รีะยะ
เวลัาการีใหุ้�ปีรีะโยช่น์ภายในปีี	2571

22. กำาไรต่อหุน้
กำาไรีต่อหุ้้�นขั�นพื�นฐานคำานวณโด้ยหุ้ารีกำาไรีสำาหุ้รัีบปีีที่�เป็ีนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริีษัท่ฯ	 (ไม่รีวมกำาไรีขาด้ท่้นเบ็ด้เสร็ีจอื�น) 
ด้�วยจำานวนถัืวเฉลีั�ยถ่ืวงนำาหุ้นักของหุ้้�นสามัญที่�ออกอย้ใ่นรีะหุ้ว่างปีี

งบการเงินรวม
งบแสัดื่งฐานะการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 25662565 2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

1,056
2,342
70,753
10,704
75,266
8,023

168,144

(10,358)
(4,240)
(14,598)
153,546

894
4,100
72,405
9,945
49,941
4,037

141,322

(10,349)
(202)

(10,551)
130,771

-
30
-

4,583
19,841
1,599
26,053

-
(1,610)
(1,610)
24,443

-
27
-

4,481
-
-

4,508

-
(192)
(192)
4,316

สันิทัรพัยภ์าษ่ัเงินได้ื่รอการตัดื่บญัช่
ค่าเผู้ื�อผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�น
ค่าเผู้ื�อการีลัด้ลังของม้ลัค่าสินค�าคงเหุ้ลืัอ
ม้ลัค่าของที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
สำารีองผู้ลัปีรีะโยช่นร์ีะยะยาวของพนักงาน
ขาด้ท่้นท่างภาษีที่�ยังไมไ่ด้�ใช่�
อื�น	ๆ
รีวม
หน่�สันิภาษ่ัเงินได้ื่รอการตัดื่บญัชี
ม้ลัค่าของที่�ดิ้น	อาคารีแลัะอ้ปีกรีณ์
อื�น	ๆ
รีวม
สันิทัรพัยภ์าษ่ัเงินได้ื่รอการตัดื่บญัช ่- สัทุัธิุ
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23. ข้อมูลทัางการเงินจำาแนกตามสัว่นงาน
	 ข�อมล้ัส่วนงานด้ำาเนินงานที่�นำาเสนอนี�สอด้คลั�องกับรีายงานภายในของบริีษัท่ฯที่�ผู้้�มีอำานาจตัด้สนิใจสง้สด้้ด้�านการีด้ำาเนินงานได้�รีบัแลัะสอบท่านอย่างสมำาเสมอเพื�อใช่�ในการี
ตัด้สินใจในการีจัด้สรีรีท่รีพัยากรีใหุ้�กับสว่นงานแลัะปีรีะเมนิผู้ลัการีด้ำาเนนิงานของสว่นงาน	ทั่�งนี�ผู้้�มอีำานาจตัด้สนิใจสง้สด้้ด้�านการีด้ำาเนนิงานของกลั้่มบรีษัิท่คือคณะกรีรีมการีบรีหิุ้ารี
ของกลั้่มบรีิษัท่
	 ข�อม้ลัรีายได้�แลัะกำาไรีของสว่นงานของกลั้่มบรีิษัท่สำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	มีดั้งต่อไปีนี�

ผลิตภัณฑ์์จากพ่ช ผกัและผลไม้ เคร่่องด่่ื่ม อ่่น ๆ งบการเงินรวม

2566 2566 2566 25662565 2565 25652565 2565 2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

735
(9)

1,201
175

1,771
453

27
7

2,533
451
112

(453)
(359)
(249)
540
(63)
228
18
246

1,664
397

30
9

2,895
581
93

(516)
(428)
(270)
555
(43)
242
38
280

รีายได้�จากการีขาย
กำาไร (ขาดื่ทันุ) ขั�นต้น
			รีายได้�อื�น
			ค่าใช่�จ่ายในการีขายแลัะจัด้จำาหุ้นา่ย
			ค่าใช่�จ่ายในการีบรีิหุ้ารี
ขาดื่ทันุจากการดื่ำาเนินงาน
			สว่นแบง่กำาไรีจากเงินลังท่้นในบรีิษัท่รีว่ม
			ต�นท่้นท่างการีเงิน

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษ่ัเงินได้ื่
			ผู้ลัปีรีะโยช่น์ภาษีเงินได้�
กำาไรสัำาหรบัปี
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สว่นงานท่างภ้มิศาสตรี์สำาหุ้รีับปีีสิ�นส้ด้วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	แสด้งได้�ดั้งนี�

ข�อม้ลัเกี�ยวกับลั้กค�ารีายใหุ้ญ่
ในปี	ี2566	กลั้่มบรีิษัท่มีรีายได้�จากลั้กค�ารีายใหุ้ญจ่ำานวนหุ้น้�งรีาย	เปี็นจำานวนเงินปีรีะมาณ	1,142	ลั�านบาท่	ซี้�งมาจากสว่นงาน
เครีื�องดื้�ม	(2565:	1,097	ลั�านบาท่)

24. เงินป่นผล

25. กองทันุสัำารองเล่�ยงชพ่
	 กล่้ัมบรีษัิท่แลัะพนกังานของกลั้่มบรีษัิท่ได้�รีว่มกันจัด้ตั�งกองท้่นสำารีองเลีั�ยงช่พีข้�นตามพรีะรีาช่บญัญติักองท้่นสำารีอง
เลีั�ยงช่พี	พ.ศ.	2530	โด้ยกลั้่มบรีษัิท่จะจ่ายสมท่บเข�ากองท่น้เปีน็รีายเดื้อนในอัตรีารี�อยลัะ	5	ของเงินเดื้อน	แลัะพนกังานจะจ่าย
สมท่บเข�ากองท่้นเป็ีนรีายเดื้อนในอัตรีารี�อยลัะ	5	 -	15	ของเงินเดื้อน	กองท่้นสำารีองเลีั�ยงชี่พนี�บริีหุ้ารีโด้ย	 เค	มาสเตอร์ี	 พ้ลั- 
ฟัูนด์้	แลัะจะจ่ายใหุ้�แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามรีะเบียบว่าด้�วยกองท่้นของกลั้่มบรีิษัท่	 ในรีะหุ้ว่างปีี	 2566	
กลั้่มบรีิษัท่รีับร้ี�เงินสมท่บดั้งกล่ัาวเปี็นค่าใช่�จ่ายจำานวน	14	ลั�านบาท่	 (2565:	13	ลั�านบาท่)	 (เฉพาะของบริีษัท่ฯ:	3	ลั�านบาท่	
2565:	4	ลั�านบาท่)

ขายสันิค้าในต่างประเทัศ

อนุมัติโดื่ย เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาทั)

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้
(บาทั)

ขายสันิค้าในประเทัศ

เงินปันผล

งบการเงินรวม
25662566 256625652565 2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

1,080
46

1,453
405

1,575
261

1,320
320

2,533
451

2,895
581

รีายได้�จากการีขาย
กำาไรีขั�นต�น

เงินปีันผู้ลัปีรีะจำาปีี	2564

เงินปีันผู้ลัรีะหุ้ว่างกาลัสำาหุ้รีับปีี	2565

รีวมเงินปีันผู้ลัสำาหุ้รีับปีี	2565
เงินปีันผู้ลัปีรีะจำาปีี	2565

เงินปีันผู้ลัรีะหุ้ว่างกาลัสำาหุ้รีับปีี	2566

รีวมเงินปีันผู้ลัสำาหุ้รีับปีี	2566

ที่�ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
เมื�อวันที่�	7	เมษายน	2565
ที่�ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ
เมื�อวันที่�	11	พฤศจิกายน	2565

ที่�ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
เมื�อวันที่�	7	เมษายน	2566
ที่�ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯ
เมื�อวันที่�	14	พฤศจิกายน	2566

279.9

91.7

371.6
337.8

53.1

390.9

0.58

0.19

0.77
0.70

0.11

0.81
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26. ภาระผกูพันและหน่�สันิทั่�อาจเกิดื่ข่�น

26.1 ภาระผกูพันเก่�ยวกับรายจ่ายฝึ่ายทันุ
	 ณ	วันที่�	31	ธั์นวาคม	2566	แลัะ	2565	กล่้ัมบริีษัท่มีภารีะผู้ก้พันเกี�ยวกับรีายจ่ายฝ่า่ยท่น้ซี้�งเกี�ยวข�องกับการีซีื�อเครีื�องจักรี
แลัะอ้ปีกรีณ์	แลัะซีอฟูต์แวรี์คอมพิวเตอรี์	คงเหุ้ลืัอเปี็นจำานวนเงินดั้งนี�

26.2 ภาระผกูพันเก่�ยวกับสัญัญาเช่าและจ้างบรกิาร
	 กล่้ัมบรีิษัท่ได้�ท่ำาสัญญาเช่่าที่�เกี�ยวข�องกับการีเช่่าเครีื�องใช่�สำานักงาน	ซี้�งเปี็นสัญญาเช่่ารีะยะสั�นหุ้รีือสัญญาเช่่าที่�
สินท่รีัพย์อ�างอิงมีม้ลัค่าตำา	รีวมทั่�งสัญญาจ�างบรีิการีต่าง	ๆ
	 ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	กลั้่มบรีิษัท่มีภารีะผู้้กพันในการีจ่ายค่าเช่า่แลัะค่าบรีิการีตามสัญญาดั้งกล่ัาว
ดั้งนี�

26.3 การคำาประกัน
	 ณ	 วันที่�	 31	 ธ์ันวาคม	 2566	แลัะ	 2565	กลั้่มบรีิษัท่มีหุ้นังสือคำาปีรีะกันที่�ออกโด้ยธ์นาคารีในนามกลั้่มบรีิษัท่ซี้�ง 
เกี�ยวเนื�องกับภารีะผู้้กพันท่างปีฏิิบัติบางปีรีะการีตามปีกติธ้์รีกิจคงเหุ้ลืัออย้เ่ปี็นจำานวนเงินดั้งนี�

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

สักลุเงิน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	ลั�าน)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

23

24
8

13

5

25
12

13

9

6
1

7

-

7
5

7

บาท่

จ่ายช่ำารีะภายใน
			1	ปีี
			2	ถ้ืง	5	ปีี

หุ้นังสือคำาปีรีะกัน
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27. ลำาดัื่บชั�นของมูลค่ายุติธุรรม
	 ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	2565	สินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินที่�วัด้ม้ลัค่าด้�วยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของกลั้่มบรีิษัท่คือตรีาสารี-
อน้พันธ์	์แลัะสินท่รีัพย์ที่�เปี้ด้เผู้ยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมคืออสังหุ้ารีิมท่รัีพย์เพื�อการีลังท่้น	ซี้�งลัำาดั้บช่ั�นของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของสินท่รัีพย์
แลัะหุ้นี�สินดั้งกล่ัาวอย้ใ่นรีะดั้บ	2	ทั่�งหุ้มด้	โด้ยม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินดั้งกล่ัาวแสด้งได้�ดั้งนี�

กลั้่มบริีษัท่ใช่�สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�าเพื�อบริีหุ้ารีความเสี�ยงในการีท่ำาธ้์รีกรีรีมบางส่วน	 โด้ยเข�าท่ำาสัญญา 
ซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�าในช่ว่งเวลัาที่�สอด้คลั�องกับความเสี�ยงจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศของรีายการี
อ�างอิงซี้�งมีอาย้สัญญาโด้ยทั่�วไปีไมเ่กินหุ้น้�งปีี

28. เคร่�องม่อทัางการเงิน

28.1 ตราสัารอนุพันธ์ุ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2566

2566

2565

2565

2565

2565

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

456

122

6,728

456
456

122
122

-

22

7,500

-
-

22
22

-

-

6,728

-
-

-
-

-

-

7,500

-
-

-
-

สันิทัรพัยท์ั่�วัดื่มูลค่าด้ื่วยมูลค่ายุติธุรรม
			สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�า
หน่�สันิทั่�วัดื่มูลค่าด้ื่วยมูลค่ายุติธุรรม
			สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�า
สันิทัรพัยท์ั่�เป้ดื่เผยมูลค่ายุติธุรรม
			อสังหุ้ารีิมท่รีัพย์เพื�อการีลังท่้น

สันิทัรพัยต์ราสัารอนุพันธ์ุ
สินท่รีัพย์ตรีาสารีอน้พันธ์์ที่�ไมไ่ด้�กำาหุ้นด้ใหุ้�เป็ีน
			เครีื�องมือที่�ใช่�ปี้องกันความเสี�ยง
สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�า
รวมสันิทัรพัยต์ราสัารอนุพันธ์ุ
หน่�สันิตราสัารอนุพันธ์ุ
หุ้นี�สินตรีาสารีอน้พันธ์์ที่�ไมไ่ด้�กำาหุ้นด้ใหุ้�เป็ีน

			เครีื�องมือที่�ใช่�ปี้องกันความเสี�ยง
			สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�า
รวมหน่�สันิตราสัารอนุพันธ์ุ
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28.2 วัตถุปุระสังค์และนโยบายการบรหิารความเสั่�ยงทัางการเงิน
	 เครีื�องมือท่างการีเงินที่�สำาคัญของกลั้่มบรีิษัท่	ปีรีะกอบด้�วย	เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้	ลัก้หุ้นี�การีค�า	เงินใหุ้� 
ก้�ยืมแก่กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน	 เงินลังท่้น	 เงินก้�ยืมรีะยะสั�นแลัะเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน	กลั้่มบรีิษัท่มีความเสี�ยง 
ที่�เกี�ยวข�องกับเครีื�องมือท่างการีเงินดั้งกล่ัาว	แลัะมีนโยบายการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยงดั้งนี�
ความเสั่�ยงด้ื่านเครดิื่ต
	 กลั้่มบริีษัท่มีความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตที่�เกี�ยวเนื�องกับลั้กหุ้นี�การีค�า	 เงินใหุ้�ก้�ยืม	แลัะเงินฝ่ากกับธ์นาคารี	 โด้ยจำานวนเงิน
ส้งส้ด้ที่�กลั้่มบรีิษัท่อาจต�องส้ญเสียจากการีใหุ้�สินเช่ื�อคือม้ลัค่าตามบัญช่ีที่�แสด้งอย้่ในงบแสด้งฐานะการีเงิน	ยกเว�นตรีาสารี-
อน้พันธ์์ซี้�งได้�เปี้ด้เผู้ยจำานวนเงินส้งส้ด้ที่�กลั้่มบรีิษัท่อาจต�องส้ญเสียไว�ในหุ้ัวข�อความเสี�ยงด้�านสภาพคล่ัอง
ลกูหน่�การค้าและเงินใหกู้้ยม่
	 กล่้ัมบริีษัท่บริีหุ้ารีความเสี�ยงโด้ยใช่�นโยบายแลัะขั�นตอนในการีควบคม้การีใหุ้�สินเช่ื�ออยา่งเหุ้มาะสม	มีการีติด้ตามยอด้
คงค�างของลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะเงินใหุ้�ก้�ยืมอย่างสมำาเสมอ	 ดั้งนั�น	 กลั้่มบรีิษัท่จ้งไม่คาด้ว่าจะเกิด้ผู้ลัขาด้ท่้นท่างการีเงินที่�มี 
สารีะสำาคัญ	นอกจากนี�	การีใหุ้�สินเช่ื�อของกลั้่มบรีิษัท่ไมม่กีารีกรีะจ้กตัว	เนื�องจากกลั้่มบรีษัิท่มีฐานของลั้กค�าที่�หุ้ลัากหุ้ลัายแลัะ
มีอย้จ่ำานวนมากรีาย
	 กล่้ัมบรีิษัท่พิจารีณาการีด้�อยค่าท้่กวันสิ�นรีอบรีะยะเวลัารีายงาน	 อัตรีาการีตั�งสำารีองของผู้ลัขาด้ท่้นด้�านเครีดิ้ตที่� 
คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นคำานวณโด้ยพิจารีณาจากอาย้หุ้นี�คงค�างนับจากวันที่�ถ้ืงกำาหุ้นด้ช่ำารีะสำาหุ้รีับกลั้่มลั้กค�าที่�มีร้ีปีแบบของความ
เสี�ยงด้�านเครีดิ้ตที่�คลั�ายคล้ังกัน	การีคำานวณผู้ลัขาด้ท้่นจากการีด้�อยค่าด้�านเครีดิ้ตที่�คาด้ว่าจะเกิด้ข้�นคำาน้งถ้ืงผู้ลัของความ 
นา่จะเป็ีนถ่ืวงนำาหุ้นกั	มล้ัค่าของเงินตามเวลัาแลัะข�อมล้ัที่�มคีวามสมเหุ้ตส้มผู้ลัแลัะสามารีถืสนับสนน้ได้�ที่�มีอย้	่ณ	วันที่�รีายงาน
เกี�ยวกับเหุ้ต้การีณ์ในอดี้ต	สภาพการีณ์ปีัจจ้บัน	แลัะการีคาด้การีณ์สภาวะเศรีษฐกิจในอนาคต	
เงินฝึากธุนาคาร 
	 กลั้่มบรีิษัท่บรีิหุ้ารีความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตที่�เกี�ยวข�องกับยอด้คงเหุ้ลืัอกับธ์นาคารีโด้ยจะลังท่้นกับค้่สัญญาที่�ได้�รัีบการี
อน้มติัแลั�วเท่่านั�น	กลั้่มบรีษัิท่มคีวามเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตของตรีาสารีหุ้นี�ไมส่ง้มากนักเนื�องจากค้่สัญญาเป็ีนธ์นาคารีที่�มอัีนดั้บความ
นา่เช่ื�อถืือด้�านเครีดิ้ตที่�อย้ใ่นรีะดั้บส้งซี้�งปีรีะเมินโด้ยสถืาบันจัด้อันดั้บความนา่เช่ื�อถืือด้�านเครีดิ้ตรีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ
ความเสั่�ยงด้ื่านตลาดื่
	 กลั้่มบรีษัิท่มคีวามเสี�ยงด้�านตลัาด้	2	ปีรีะเภท่	ได้�แก่	ความเสี�ยงจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนแลัะความเสี�ยงจากอัตรีาด้อกเบี�ย	
กลั้่มบริีษัท่ได้�เข�าท่ำาตรีาสารีอน้พันธ์์เพื�อบรีิหุ้ารีความเสี�ยงดั้งกล่ัาวดั้งนี�
• สัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�า	เพื�อปี้องกันความเสี�ยงจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนที่�เกิด้ข้�นจากการีนำาเข�าหุ้รีือสง่ออก
สินค�า
•	สัญญาแลักเปีลีั�ยนอัตรีาด้อกเบี�ย	เพื�อช่ว่ยลัด้ความเสี�ยงที่�เกิด้จากความผู้ันผู้วนของอัตรีาด้อกเบี�ย	
ความเสั่�ยงจากอัตราแลกเปล่�ยน
	 กลั้่มบรีษัิท่มคีวามเสี�ยงจากอัตรีาแลักเปีลีั�ยนที่�สำาคัญอันเกี�ยวเนื�องจากการีซืี�อหุ้รีอืขายสนิค�าเปีน็เงินตรีาต่างปีรีะเท่ศ	
โด้ยกลั้่มบรีษัิท่บรีหิุ้ารีความเสี�ยงโด้ยการีเข�าท่ำาสญัญาซืี�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�าซ้ี�งสญัญาโด้ยสว่นใหุ้ญม่อีาย้ไมเ่กิน
หุ้น้�งปีี
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ณ	 วันที่�	 31	 ธ์ันวาคม	2566	แลัะ	 2565	กลั้่มบรีิษัท่มียอด้คงเหุ้ลืัอของสินท่รัีพย์แลัะหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�เปี็นสก้ลัเงินตรีา 
ต่างปีรีะเท่ศดั้งนี�

กลั้่มบริีษัท่มีสัญญาซีื�อขายเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศล่ัวงหุ้น�าซี้�งครีบกำาหุ้นด้ภายในหุ้น้�งปีีคงเหุ้ลืัอดั้งนี�

หน่ส้ันิทัางการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สันิทัรพัยท์ัางการเงิน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2566

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2565

สักลุเงิน

สักลุเงิน

สักลุเงิน

อัตราแลกเปล่ย่นเฉล่ย่

อัตราแลกเปล่ย่นตามสัญัญาของ

อัตราแลกเปล่ย่นตามสัญัญาของ

2566
(ล้าน)

จำานวนทั่ข่าย
(ล้าน)

จำานวนทั่ข่าย
(ล้าน)

2566
(ล้าน)

จำานวนทั่ข่าย
(ล้าน)

จำานวนทั่ข่าย
(ล้าน)

2566

จำานวนทั่ข่าย

จำานวนทั่ข่าย

(บาทัต่อหน่วยเงินตราต่างประเทัศ)

(บาทัต่อหน่วยเงินตราต่างประเทัศ)

(บาทัต่อหน่วยเงินตราต่างประเทัศ)

2565
(ล้าน)

จำานวนทั่ซ่่้อ
(ล้าน)

จำานวนทั่ซ่่้อ
(ล้าน)

2565
(ล้าน)

จำานวนทั่ซ่่้อ
(ล้าน)

จำานวนทั่ซ่่้อ
(ล้าน)

2565

จำานวนทั่ซ่่้อ

จำานวนทั่ซ่่้อ

1.1
-
-

-
-

-

4.5
2.0
-

0.90
-

-

0.6
0.2
0.2

-
-

-

3.9
2.0
-

0.13
0.08

0.02

34.22
38.03

-

34.20	-	34.88
-

-

34.56
36.83
23.38

34.60	-	35.26
37.88

35.79

เหุ้รีียญสหุ้รีัฐอเมรีิกา
ย้โรี
เหุ้รีียญออสเตรีเลีัย

เหุ้รีียญสหุ้รีัฐอเมรีิกา
ย้โรี

เหุ้รีียญสหุ้รีัฐอเมรีิกา

การีวิเครีาะหุ้์ผู้ลักรีะท่บของการีเปีลีั�ยนแปีลังอัตรีาแลักเปีลีั�ยน	
	 กลั้่มบรีิษัท่คาด้ว่าจะไม่มีผู้ลักรีะท่บต่อกำาไรีก่อนภาษีอย่างเปี็นสารีะสำาคัญจากการีเปีลีั�ยนแปีลังของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีม
ของสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินที่�เปี็นตัวเงินที่�อาจเกิด้ข้�นจากการีเปีลีั�ยนแปีลังของอัตรีาแลักเปีลีั�ยนของสินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินที่�เปี็น
สก้ลัเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศ
ความเสั่�ยงจากอัตราดื่อกเบ่�ย
	 กลั้่มบรีษัิท่มคีวามเสี�ยงจากอัตรีาด้อกเบี�ยที่�สำาคัญอันเกี�ยวเนื�องกับเงินก้�ยมืรีะยะสั�นแลัะเงินก้�ยมืรีะยะยาวจากสถืาบนั
การีเงิน	สินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินท่างการีเงินส่วนใหุ้ญ่มีอัตรีาด้อกเบี�ยที่�ปีรีับข้�นลังตามอัตรีาตลัาด้	หุ้รีือมีอัตรีาด้อกเบี�ยคงที่�ซี้�ง 
ใกลั�เคียงกับอัตรีาตลัาด้ในปีัจจ้บัน
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อัตราดื่อกเบ่ย้คงทั่่

อัตราดื่อกเบ่ย้คงทั่่

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2566

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2565

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

อัตราดื่อกเบ่ย้
ปรบัข่น้ลง

ตามราคาตลาดื่

อัตราดื่อกเบ่ย้
ปรบัข่น้ลง

ตามราคาตลาดื่

ภายใน 1 ป่

ภายใน 1 ป่

รวม

รวม

ไม่ม่
อัตราดื่อกเบ่ย้

ไม่ม่
อัตราดื่อกเบ่ย้

มากกว่า 1
ถุ่ง 5 ป่

มากกว่า 1
ถุ่ง 5 ป่

อัตราดื่อกเบ่ย้
ทั่แ่ท้ัจรงิ

(รอ้ยละต่อป่)

อัตราดื่อกเบ่ย้
ทั่แ่ท้ัจรงิ

(รอ้ยละต่อป่)

0.5
-

0.5

-
-

860.0
-

860.0

0.4
-

0.4

-
-

385.7
-

385.7

-
-
-

671.4
-
-

16.0
687.4

-
-
-

1,041.1
-
-

13.6
1,054.7

86.1
396.0
482.1

-
509.8

-
-

509.8

72.2
456.4
528.6

-
561.0

-
-

561.0

-
-
-

-
-
-

11.4
11.4

-
-
-

-
-
-

13.6
13.6

86.6
396.0
482.6

671.4
509.8
860.0
27.4

2,068.6

72.6
456.4
529.0

1,041.1
561.0
385.7
27.2

2,015.0

0.25	-	0.35
-

3.85	-	5.60
-

หุ้มายเหุ้ต้	15
1.10	-	8.21

0.01	-	0.65
-

2.30	-	6.34
-

หุ้มายเหุ้ต้	15
0.69	-	8.76

สันิทัรพัยท์ัางการเงิน
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้
ลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะลั้กหุ้นี�อื�น

หน่�สันิทัางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจาก

			สถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่

สันิทัรพัยท์ัางการเงิน
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้
ลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะลั้กหุ้นี�อื�น

หน่�สันิทัางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจาก
			สถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่

	 ณ	วันที่�	31	ธ์นัวาคม	2566	แลัะ	2565	สนิท่รีพัยแ์ลัะหุ้นี�สนิท่างการีเงินที่�สำาคัญสามารีถืจัด้ตามปีรีะเภท่อัตรีาด้อกเบี�ย	
แลัะสำาหุ้รัีบสินท่รัีพย์แลัะหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�มีอัตรีาด้อกเบี�ยคงที่�สามารีถืแยกตามวันที่�ครีบกำาหุ้นด้	หุ้รืีอวันที่�มีการีกำาหุ้นด้
อัตรีาด้อกเบี�ยใหุ้ม	่(หุ้ากวันที่�มีการีกำาหุ้นด้อัตรีาด้อกเบี�ยใหุ้มถ้่ืงก่อน)	ได้�ดั้งนี�

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)
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อัตราดื่อกเบ่ย้คงทั่่

อัตราดื่อกเบ่ย้คงทั่่

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2566

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดื่อกเบ่ย้
ปรบัข่น้ลง

ตามราคาตลาดื่

อัตราดื่อกเบ่ย้
ปรบัข่น้ลง

ตามราคาตลาดื่

ภายใน 1 ป่

ภายใน 1 ป่

รวม

รวม

ไม่ม่
อัตราดื่อกเบ่ย้

ไม่ม่
อัตราดื่อกเบ่ย้

มากกว่า 1
ถุ่ง 5 ป่

มากกว่า 1
ถุ่ง 5 ป่

อัตราดื่อกเบ่ย้
ทั่แ่ท้ัจรงิ

(รอ้ยละต่อป่)

อัตราดื่อกเบ่ย้
ทั่แ่ท้ัจรงิ

(รอ้ยละต่อป่)

0.4
-
-

0.4

-
-

710.0
-

710.0

0.3
-
-

0.3

-
-

295.0
-

295.0

-
-

491.0
491.0

270.0
-
-

5.1
275.1

-
-

427.4
427.4

660.0
-
-

4.1
664.1

34.4
31.4

-
65.8

-
44.2

-
-

44.2

14.7
21.7

-
36.4

-
45.5

-
-

45.5

-
-
-
-

-
-
-

3.8
3.8

-
-
-
-

-
-
-

5.8
5.8

34.8
31.4
491.0
557.2

270.0
44.2
710.0
8.9

1,033.1

15.0
21.7
427.4
464.1

660.0
45.5
295.0
9.9

1,010.4

0.25	-	0.35
-

4.20

3.85	-	4.80
-

หุ้มายเหุ้ต้	15
2.61	-	8.21

0.01	-	0.25

-
3.50

3.07	-	3.50
-

หุ้มายเหุ้ต้	15
0.69	-	8.76

สันิทัรพัยท์ัางการเงิน
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้
ลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะลั้กหุ้นี�อื�น
เงินใหุ้�ก้�ยมืรีะยะสั�นแก่กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน

หน่�สันิทัางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจาก
			สถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่

สันิทัรพัยท์ัางการเงิน
เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้

ลั้กหุ้นี�การีค�าแลัะลั้กหุ้นี�อื�น
เงินใหุ้�ก้�ยมืรีะยะสั�นแก่กิจการีที่�เกี�ยวข�องกัน

หน่�สันิทัางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจาก
			สถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)
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ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2566

งบการเงินรวม

ไม่เกิน 1 ป่เม่่อทัวงถุาม มากกว่า 5 ป่1 - 5 ป่ รวม

574.3
509.8
186.6
16.8

1,287.5

0.1
0.1

100.0
-
-
-

100.0

-
-

-
-

820.5
11.9
832.4

-
-

-
-
-
-
-

-
-

674.3
509.8

1,007.1
28.7

2,219.9

0.1
0.1

รายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
รวมรายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ

ตราสัารอนุพันธ์ุ
หุ้นี�สินตรีาสารีอน้พันธ์์:	จ่ายช่ำารีะส้ท่ธ์ิ
รวมตราสัารอนุพันธ์ุ

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

การีวิเครีาะหุ้์ผู้ลักรีะท่บของการีเปีลีั�ยนแปีลังอัตรีาด้อกเบี�ย
ผู้ลักรีะท่บต่อกำาไรีก่อนภาษีของกลั้่มบรีิษัท่จากการีเปีลีั�ยนแปีลังที่�อาจเกิด้ข้�นอย่างสมเหุ้ต้สมผู้ลัของอัตรีาด้อกเบี�ยของเงินก้�
ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงินที่�มีอัตรีาด้อกเบี�ยที่�ปีรีับข้�นลังตามอัตรีาตลัาด้	ณ	วันที่�	31	ธั์นวาคม	2566	แลัะ	2565	แสด้งได้�
ดั้งนี�

2566 2565

เพิ่มข่น้ / ลดื่ลง
(รอ้ยละ)

สักลุเงิน เพิ่มข่น้ / ลดื่ลง
(รอ้ยละ)

ผลกระทับต่อ
กำาไรก่อนภาษ่ั

(พันบาทั)

ผลกระทับต่อ
กำาไรก่อนภาษ่ั

(พันบาทั)

(หุ้นว่ย	:	พันบาท่)

+1
-1

(8,600)
8,600

+1
-1

(3,857)
3,857

บาท่

การีวิเครีาะหุ้์ผู้ลักรีะท่บข�างต�นจัด้ท่ำาข้�นโด้ยใช่�สมมติฐานว่าจำานวนเงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงินที่�มีอัตรีาด้อกเบี�ย 
ที่�ปีรัีบข้�นลังตามอัตรีาตลัาด้	แลัะตัวแปีรีอื�นทั่�งหุ้มด้คงที่�ตลัอด้	1	ปีี	 แลัะยังถืือเสมือนว่าอัตรีาด้อกเบี�ยที่�ปีรีับข้�นลังตามอัตรีา
ตลัาด้ของเงินก้�ยมืรีะยะยาวจากสถืาบนัการีเงินดั้งกล่ัาวไมไ่ด้�มีอัตรีาด้อกเบี�ยที่�กำาหุ้นด้ไว�แลั�ว	ดั้งนั�น	การีเปีลีั�ยนแปีลังของอัตรีา
ด้อกเบี�ยที่�เกิด้ข้�นจ้งมีผู้ลักรีะท่บต่อด้อกเบี�ยที่�ต�องช่ำารีะตลัอด้	12	เดื้อนเต็ม

ความเสั่�ยงด้ื่านสัภาพคล่อง
	 กลั้่มบรีิษัท่มีการีควบค้มความเสี�ยงจากการีขาด้สภาพคล่ัองโด้ยการีรีักษารีะดั้บเงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้
ใหุ้�เพียงพอต่อการีด้ำาเนินงานของกล่้ัมบรีิษัท่	แลัะเพื�อท่ำาใหุ้�ผู้ลักรีะท่บจากความผู้ันผู้วนของกรีะแสเงินสด้ลัด้ลัง	นอกจากนี�	 
กล่้ัมบรีษัิท่มกีารีติด้ตามความเสี�ยงจากการีขาด้สภาพคล่ัองโด้ยการีใช่�เงินเบกิเกินบญัช่แีลัะเงินก้�ยมืจากธ์นาคารี	ซี้�งกลั้่มบรีษัิท่
มีความสามารีถืในการีเข�าถ้ืงแหุ้ล่ังของเงินท่น้ที่�หุ้ลัากหุ้ลัายอยา่งเพียงพอ
	 รีายลัะเอียด้การีครีบกำาหุ้นด้ช่ำารีะของหุ้นี�สนิท่างการีเงินที่�ไม่ใช่ต่รีาสารีอนพั้นธ์์แลัะเครีื�องมือท่างการีเงินที่�เป็ีนตรีาสารี
อนพ้นัธ์ข์องกลั้่มบรีษัิท่	ณ	วันที่�	31	ธ์นัวาคม	2566	แลัะ	2565	ซ้ี�งพจิารีณาจากกรีะแสเงินสด้ตามสญัญาที่�ยงัไมคิ่ด้ลัด้เปีน็มล้ัค่า
ปีัจจ้บันสามารีถืแสด้งได้�ดั้งนี�
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ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2565

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2566

ณ วันทั่ ่31 ธัุนวาคม 2565

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ป่

ไม่เกิน 1 ป่

ไม่เกิน 1 ป่

เม่่อทัวงถุาม

เม่่อทัวงถุาม

เม่่อทัวงถุาม

มากกว่า 5 ป่

มากกว่า 5 ป่

มากกว่า 5 ป่

1 - 5 ป่

1 - 5 ป่

1 - 5 ป่

รวม

รวม

รวม

645.8
561.0
269.3
14.4

1,490.5

251.3
44.2
158.2
5.6

459.3

265.8
45.5
194.7
4.5

510.5

400.0
-
-
-

400.0

20.0
-
-
-

20.0

395.0
-
-
-

395.0

-
-

132.2
14.1
146.3

-
-

671.2
4.1

675.3

-
-

114.6
6.1

120.7

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

1,045.8
561.0
401.5
28.5

2,036.8

271.3
44.2
829.4
9.7

1,154.6

660.8
45.5
309.3
10.6

1,026.2

รายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
รวมรายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ

รายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
รวมรายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ

รายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ
เงินเบิกเกินบัญช่ีแลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน
เจ�าหุ้นี�การีค�าแลัะเจ�าหุ้นี�อื�น
เงินก้�ยืมรีะยะยาวจากสถืาบันการีเงิน
หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า่
รวมรายการทั่�ไม่ใช่ตราสัารอนุพันธ์ุ

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)

(หุ้นว่ย	:	ลั�านบาท่)
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28.3 มูลค่ายุติธุรรมของเคร่�องม่อทัางการเงิน
	 เนื�องจากเครีื�องมือท่างการีเงินส่วนใหุ้ญ่ของกลั้่มบรีิษัท่จัด้อย้่ในปีรีะเภท่รีะยะสั�นหุ้รีือมีอัตรีาด้อกเบี�ยใกลั�เคียงกับ
อัตรีาด้อกเบี�ยในตลัาด้	กลั้่มบรีิษัท่จ้งปีรีะมาณม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเครีื�องมือท่างการีเงินใกลั�เคียงกับม้ลัค่าตามบัญช่ีที่�แสด้งใน
งบแสด้งฐานะการีเงิน
	 กลั้่มบรีิษัท่มีวิธ์ีการีแลัะสมมติฐานที่�ใช่�ในการีปีรีะมาณม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของเครีื�องมือท่างการีเงินดั้งนี�
สินท่รีัพย์แลัะหุ้นี�สินท่างการีเงินที่�จะครีบกำาหุ้นด้ในรีะยะเวลัาอันสั�น	ได้�แก่	เงินสด้แลัะรีายการีเที่ยบเท่่าเงินสด้	ลั้กหุ้นี�	เจ�าหุ้นี�	
แลัะเงินก้�ยืมรีะยะสั�นจากสถืาบันการีเงิน	แสด้งม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมโด้ยปีรีะมาณตามม้ลัค่าตามบัญช่ีที่�แสด้งในงบแสด้งฐานะการี
เงิน	
	 เงินก้�ยืมรีะยะยาวที่�จ่ายด้อกเบี�ยในอัตรีาใกลั�เคียงกับอัตรีาด้อกเบี�ยในตลัาด้	แสด้งม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมโด้ยปีรีะมาณตาม
ม้ลัค่าตามบัญช่ีที่�แสด้งในงบแสด้งฐานะการีเงิน
ตรีาสารีอน้พนัธ์	์แสด้งมล้ัค่าย้ติธ์รีรีมซี้�งคำานวณโด้ยใช่�เท่คนคิการีคิด้ลัด้กรีะแสเงินสด้ในอนาคตแลัะแบบจำาลัองตามท่ฤษฎีใน
การีปีรีะเมินม้ลัค่า	ซี้�งข�อม้ลัที่�นำามาใช่�ในการีปีรีะเมินม้ลัค่าส่วนใหุ้ญ่เปี็นข�อม้ลัที่�สามารีถืสังเกตได้�ในตลัาด้ที่�เกี�ยวข�อง	 เช่่น	 
อัตรีาแลักเปีลีั�ยนทั่นที่แลัะอัตรีาแลักเปีลีั�ยนล่ัวงหุ้น�าของเงินตรีาต่างปีรีะเท่ศ	 เปี็นต�น	กลั้่มบรีิษัท่ได้�คำาน้งถ้ืงผู้ลักรีะท่บของ
ความเสี�ยงด้�านเครีดิ้ตของค้่สัญญาในการีปีรีะมาณม้ลัค่าย้ติธ์รีรีมของตรีาสารีอน้พันธ์์
	 ในรีะหุ้ว่างปีีปีัจจ้บัน	ไมม่ีการีโอนรีายการีรีะหุ้ว่างลัำาดั้บช่ั�นของม้ลัค่าย้ติธ์รีรีม

29. การบรหิารจัดื่การทันุ
	 วัตถืป้ีรีะสงค์ในการีบรีหิุ้ารีจัด้การีท้่นที่�สำาคัญของกลั้่มบรีษัิท่คือการีจัด้ใหุ้�มซีี้�งโครีงสรี�างท่น้ที่�เหุ้มาะสมเพื�อสนบัสนน้
การีด้ำาเนินธ้์รีกิจของกลั้่มบริีษัท่แลัะเสรีิมสรี�างม้ลัค่าการีถืือหุ้้�นใหุ้�กับผู้้�ถืือหุ้้�น	 รีวมถ้ืงการีปีฏิิบัติตามเงื�อนไขท่างการีเงินตามที่�
กำาหุ้นด้ไว�ในสัญญาเงินก้�	 ซ้ี�งกลั้่มบรีิษัท่ได้�ปีฏิิบัติตามเงื�อนไขท่างการีเงินดั้งกล่ัาวตลัอด้รีะยะเวลัาที่�รีายงาน	 โด้ย	ณ	 วันที่�	 31	
ธ์ันวาคม	2566	กลั้่มบรีิษัท่มีอัตรีาสว่นหุ้นี�สินต่อท่้นเท่่ากับ	0.53:1	(2565:	0.50:1)	แลัะเฉพาะของบรีิษัท่ฯมีอัตรีาสว่นหุ้นี�สิน
ต่อท่้นเท่่ากับ	0.48:1	(2565:	0.47:1)

30. เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

30.1	 เมื�อวันที่�	16	ก้มภาพันธ์์	2567	ที่�ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีของบรีิษัท่	ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	(บรีิษัท่รีว่ม)	ได้�มี
มติเสนอใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารีณาอน้มัติจ่ายเงินปีันผู้ลัปีรีะจำาปีี	2566	ในอัตรีาหุ้้�นลัะ	1.25	บาท่	รีวมเปี็นเงินปีันผู้ลั
ทั่�งสิ�น	1,973	ลั�านบาท่	ซี้�งบรีิษัท่รีว่มได้�จ่ายเงินปีันผู้ลัรีะหุ้ว่างกาลัในอัตรีาหุ้้�นลัะ	0.25	บาท่	เมื�อวันที่�	7	กันยายน	2566	เปี็น
จำานวนเงิน	394.59	ลั�านบาท่	จากผู้ลัการีด้ำาเนินงานรีะหุ้ว่างวันที่�	1	มกรีาคม	2566	ถ้ืงวันที่�	30	มิถื้นายน	2566	โด้ยเงินปีันผู้ลั
ปีรีะจำาปีีที่�นำาเสนอจะเท่่ากับในอัตรีาหุ้้�นลัะ	1.00	บาท่	เปีน็จำานวนรีวมทั่�งสิ�น	1,578.36	ลั�านบาท่	จากผู้ลัการีด้ำาเนนิงานรีะหุ้ว่าง
วันที่�	1	กรีกฎาคม	2566	ถ้ืงวันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566		แลัะกำาไรีสะสม
30.2	 เมื�อวันที่�	19	กม้ภาพันธ์	์2567	ที่�ปีรีะช้่มคณะกรีรีมการีบริีษัท่ฯได้�มีมติเสนอใหุ้�ที่�ปีรีะช้่มสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารีณาอนมั้ติ
จ่ายเงินปัีนผู้ลัปีรีะจำาปีี	2566	ในอัตรีาหุ้้�นลัะ	0.74	บาท่	รีวมเปี็นเงินปีันผู้ลัทั่�งสิ�น	357.11	ลั�านบาท่	เนื�องจากบรีิษัท่ฯได้�จ่าย
เงินปัีนผู้ลัรีะหุ้ว่างกาลัในอัตรีาหุ้้�นลัะ	0.11	บาท่	เปี็นจำานวนรีวม	53.08	ลั�านบาท่	ไปีใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุ้้�นในเดื้อนพฤศจิกายน	2566	
แลั�ว	ดั้งนั�นจ้งเหุ้ลืัอเงินปีันผู้ลังวด้ส้ด้ท่�ายอีกจำานวน	304.03	ลั�านบาท่	(0.63	บาท่ต่อหุ้้�น)	

31. การอนุมัติงบการเงิน
งบการีเงินนี�ได้�รัีบอน้มัติใหุ้�ออกโด้ยคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯ	เมื�อวันที่�	19	ก้มภาพันธ์์	2567



เอกสารแนิบั





เอกสารแนิบั 1
รายละเอ้ยีดเกี�ยว็กบักรรมูการ ผูบ้รหิ้าร ผูมู้อี้ำานาจำคว็บคมุูข้อ้งบรษิัทัี่ ผู้ที่ี�ไดร้บัมูอ้บห้มูายให้้รบัผดิชอ้บส่งูส่ดุในส่ายงานบญัชี
และการเงิน ผูท้ี่ี�ไดร้บัมูอ้บห้มูายให้ร้บัผดิชอ้บโดยต์รงในการคว็บคุมูดแูลการที่ำาบญัช ีเลข้านกุารบริษัทัี่ ณี ว็นัที่ี� 31 ธนัว็าคมู 2566

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา :
2548-2549	 วิท่ยาลััยปี้องกันรีาช่อาณาจักรี	
2538-2539	 วิท่ยาลััยการีทั่พอากาศ
2532	 	 โรีงเรีียนเสนาธ์ิการีท่หุ้ารีอากาศ
2518-2519	 โรีงเรียีนนายท่หุ้ารีอากาศ	ปีรีะเท่ศสหุ้รีฐัอเมรีกิา
2512-2517	 โรีงเรีียนนายเรีืออากาศ(วิศวกรีรีมอากาศยาน)
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย : 
2555	 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)
2551	 	 Director	Certificate	Program	(DCP)
2551	 	 Financial	Statements	for	Directors
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2547	–	2563	 ที่�ปีรี้กษาศ้นย์เท่คโนโลัยีโลัหุ้ะแลัะวัสด้แ้หุ้ง่ช่าติ
2555	–	2561	 ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีสถืาบันเท่คโนโลัยีการี 
	 	 ปี้องกันปีรีะเท่ศ,	กรีะท่รีวงกลัาโหุ้ม
2554	–	2557	 กรีรีมการีแลัะกรีรีมการีตรีวจสอบ
	 	 บรีิษัท่	ขนสง่	จำากัด้
2552	–	2556	 ที่�ปีรี้กษาของ
	 	 Group	Arger,	a	trading	company	in	Brazil
2551	–	2552	 กรีรีมการีแลัะกรีรีมการีบรีิหุ้ารีความเสี�ยง
	 	 บรีิษัท่วิท่ย้การีบินแหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย	จำากัด้
2550	–	2552	 เสนาธ์ิการี	รีัฐมนตรีีว่าการีกรีะท่รีวงกลัาโหุ้ม
	 	 (รีับผู้ิด้ช่อบกลัั�นกรีองงานของ	รีัฐมนตรีีกลัาโหุ้ม
	 	 ท่้กสาขา)
2547	–	2549	 เจ�ากรีมสรีรีพว้ธ์ท่หุ้ารีอากาศ

ได้�รัีบการีแต่งตั�งเปี็นปีรีะธ์านกรีรีมการีเมื�อวันที่�	18	มกรีาคม	2567

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา :
M.Sc.(Biochemistry)
The	American	University,	Washington,	D.C.,	USA
วท่บ.	สาขาวิช่าเคมี	(เกียรีตินิยม)	มหุ้าวิท่ยาลััยเกษตรีศาสตร์ี)
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
2544	 Chairman	Program	2000
2547	 Director	Certification	Program	(DCP)
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:
34,566,765	หุ้้�น	คิด้เปี็น	7.16	%
คุวุามสัมพััน้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้้บรหิารท่าน้อื�น้:
ปี้าของนายกฤษฎิ�	เศรีษฐิน
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้ปัจัจุบัน้:
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
บริีษัท่	สยามคอนเท่นเนอรี์เท่อรี์มินอลั	จำากัด้
บริีษัท่	รีวมท่รัีพย์สิน	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ท่าวเวอรี์	จำากัด้
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2546	–	2556	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี
	 	 บริีษัท่	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2546	–	2556	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี
	 	 บริีษัท่	ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)

พลอากาศเอกพงศธร บัวัทรพัย์์ นางอนุรัตน์ เทีย์มทัน

ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบั/
กรรมการอิสระ

กรรมการ/
กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนามผู้้กพันบัริษััท

อ้ายุ : 72 ปี
ว็นั เดือ้น ปี ทีี่�เป็นกรรมูการ : ว็นัทีี่� 11 พฤศจิำกายน 2562

อ้ายุ : 75 ปี
ว็ัน เดือ้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็ันที่ี� 22 มูีนาคมู 2519



คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา :
ปีรีญิญาตรี	ี:	B.S.	Business	Administration,	Babson	College,	MA,	USA
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
	 -ไมมี่-
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 30 ธััน้วุาคุม 2566:	2,000,000	หุ้้�น		
คิด้เปี็น	0.41	%
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:
หุ้ลัานของ	นางอน้รัีตน์	เที่ยมทั่น
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้:
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
บรีิษัท่	ไท่ยบิท่เ้มน	จำากัด้
บรีิษัท่	บิท่้เมน	มารีีน	จำากัด้
บรีิษัท่	อัลัฟู่า	มารีีไท่ม์	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	มารีีไท่ม์	จำากัด้
บรีิษัท่	ท่าสโก�	ชิ่ปีปี้� ง	จำากัด้
บรีิษัท่	รีาวณะ	1020	จำากัด้
บรีิษัท่	อินด้รีาจิต	โฮลัดิ้�ง	จำากัด้
บรีิษัท่	นิลัา	โซีลั้ช่ั�นส์	จำากัด้
บรีิษัท่	รีัตนะจิตต์	จำากัด้
บรีิษัท่	จิตต์ษด้า	จำากัด้
บรีิษัท่	ย้ไนเต็ด้	เท่คโนโลัยี	เซีอรี์วิส	จำากัด้
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2565	-	ปีัจจ้บัน	 ผู้้�อำานวยการี	-	ฝ่า่ยขายแลัะการีตลัาด้ในปีรีะเท่ศ	
	 	 บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2564	–	ปีัจจ้บัน	 ผู้้�อำานวยการี	–	ฝ่่ายพัฒนาธ้์รีกิจ
	 	 บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2558	–	2564	 ผู้้�จัด้การีอาว้โส	–	ฝ่่ายพัฒนาธ้์รีกิจ
	 	 บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�แอสฟูัลัท์่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2554	–	2558	 ฝ่่ายพัฒนาธ้์รีกิจในกลั้่มทิ่ปีโก�
2551	–	2554	 พนกังานที่�ปีรีก้ษารัีฐมนตรีว่ีาการีกรีะท่รีวงการีคลััง
	 	 สำานักงานรีัฐมนตรีีว่าการีกรีะท่รีวงการีคลััง
2548	–	2550	 ฝ่า่ยวาณชิ่ธ์นกิจ	บรีษัิท่	หุ้ลัักท่รีพัยภั์ท่รี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
	 	 (เดิ้มช่ื�อ	Merrill	Lynch	Thailand)	

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา	:
ปีริีญญาโท่:	Master	of	Business	Administration	The	University	of	Akron,	U.S.A.
ปีรีิญญาตรีี:	บัญช่ีบัณฑิ์ต	มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์	
การีอบรีมบท่บาท่หุ้น�าที่�กรีรีมการี/สมาคมสง่เสริีมสถืาบนักรีรีมการีบรีษัิท่ไท่ย	:	
Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร้ีน่ที่�	181/2564
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพััน้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้ :	ไมม่ี
การีด้ำารีงตำาแหุ้นง่กรีรีมการีในบริีษัท่จด้ท่ะเบียน	:
บรีิษัท่	เอฟูเอ็น	แฟูคตอรีี�	เอาท์่เลัท่	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2565-2566	 ปีรีะธ์านกรีรีมการีบรีิหุ้ารี/กรีรีมการี,
	 	 FN	Factory	Outlet	Public	Company	Limited
2563	-	2565	 ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี/กรีรีมการี,
	 	 FN	Factory	Outlet	Public	Company	Limited
2563	-	ปีัจจ้บัน	 กรีรีมการี,
	 	 FN	Factory	Outlet	Public	Company	Limited
2564	-	ปีัจจ้บัน	 อน้กรีรีมการี,สำานักงานคณะกรีรีมการีนโยบาย
	 	 รัีฐวิสาหุ้กิจ	(สครี)
ปี	ี2564	-	ปีัจจ้บัน	 คณะกรีรีมการี,	สมาคมการีตลัาด้แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย
ปีี	2561	-	ปีัจจ้บัน	 กรีรีมการี,	กรีมสง่เสรีิมการีค�ารีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ
ปีี	2561	-	ปีัจจ้บัน	 รีองปีรีะธ์านสมาคมการีจัด้การีธ้์รีกิจ
	 	 แหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย

นาย์กฤษัฎิ์ิ� เศรษัฐิิน นาย์ธรรมศักดิิ์� จิตติมาพร

กรรมการบัริหาร/กรรมการ/
กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนามผู้้กพันบัริษััท

ประธานกรรมการบัริหาร/กรรมการ/
กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนาจผู้้กพันบัริษััท

อ้ายุ : 41 ปี
ว็นั เดือ้น ปี ทีี่�เป็นกรรมูการ : ว็นัทีี่� 11 พฤศจิำกายน 2562

อ้ายุ : 63 ปี
ว็ัน เดือ้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็ันที่ี� 17 มูกราคมู 2566



คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
2546		 ปีรีิญญาเอกสาขากฎหุ้มายท่รีัพย์สินท่างปีัญญาแลัะการีค�า
	 รีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศ	Doctor	of	Juridical	Science	(S.J.D.),	
	 America	University,	Washington	College	of	Law,
	 Washington	DC.,	U.S.A	
2543		 Master	Of	Laws	(LL.M.),	University	of	Pennsylvania,
	 Philadelphia,	Pennsylvania,	U.S.A
2542	 Master	of	Laws	in	International	Legal	Studies	(LL.M.)	
	 America	University,	Washington	College	of	Law,
	 Washington	DC,U.S.A
2540		 เนติบัณฑิ์ตไท่ย	สมัยที่�	50
2539		 ปีรีิญญานิติศาสตรี์มหุ้าบัณฑิ์ต	สาขากฎหุ้มายธ้์รีกิจ
	 จ้ฬาลังกรีณ์มหุ้าวิท่ยาลััย
2537		 ปีรีิญญานิติศาสตรี์บัณฑิ์ต	(เกียรีตินิยมอันดั้บสอง)
	 มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
Financial	Statement	for	Directors	(FSD)	ร้ีน่ที่�	45/2022	
Riks	Management	Program	for	Corporate	(RCL)	ร้ีน่ที่�	28/2022	
Role	of	the	Chaiman	Program	(RCP)	ร้ีน่ที่�	48/2021
IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	(ITG)	ร้ีน่ที่�	18/2021
Anti	–	Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	ร้ีน่ที่�	9/2014
Riks	Management	Committee	Program	(RMP)	ร้ีน่ที่�	3/2014
Director	Certification	Program	(DCP)	ร้ีน่ที่�	173/2013
Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	ร้ีน่ที่�	5/2013
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:
กรีรีมการีอิสรีะ	ธ์นาคารีอาคารีสงเครีาะหุ้์
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2566	-	ปีัจจ้บัน	 ผู้้�อำานวยการีสำานักงานนวัตกรีรีมแหุ้ง่ช่าติ
	 	 (องค์การีมหุ้าช่น)
2564	-	ปีัจจ้บัน	 กรีรีมการีอิสรีะ	ธ์นาคารีอาคารีสงเครีาะหุ้์
2561	–	2566	 รีองผู้้�อำานวยการีสำานักงานนวัตกรีรีมแหุ้ง่ช่าติ	
	 	 (องค์การีมหุ้าช่น)
2559	-	ปีัจจ้บัน	 ผู้้�พิพากษาสมท่บ	ศาลัท่รีัพย์สินท่างปีัญญาแลัะ
	 	 การีค�ารีะหุ้ว่างปีรีะเท่ศกลัาง

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปีรีิญญาโท่:	 วิศวกรีรีมศาสตรี์	สาขาวิศวกรีรีมอ้ตสาหุ้กรีรีม,
	 	 Fairleigh	Dickinson	University,	USA
ปีรีิญญาตรีี:	 วิศวกรีรีมศาสตรี์	สาขาวิศวกรีรีมโยธ์า,
	 	 Villanova	University,	USA
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมส่งเสรมิสถาบัน้กรรมการบรษัิทไทย: 
2557	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)
2557	 Director	Certification	Program	(DCP)
255?	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2543	-2553	 ผู้้�อำานวยการีฝ่่าย	Head	of	Business	Partner	
	 	 บริีษัท่	ท่ร้ี	คอรี์ปีอเรีช่ั�น	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2540	-	2542	 กรีรีมการีผู้้�จัด้การี
	 	 บริีษัท่	สามารีถื	เคเบิลัซิีสเต็ม	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2536	-	2540	 ผู้้�อำานวยการีกองพาณิช่ย์
	 	 บริีษัท่	เท่เลัคอมเอเช่ีย	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2535	-	2536	 ผู้้�จัด้การีโครีงการีพัฒนาอสังรีิมท่รีัพย์
	 	 บริีษัท่	ไท่วา	เอ็นจิเนียรีิ�ง	จำากัด้
2534	-	2535	 ผู้้�ช่ว่ยกรีรีมการีผู้้�จัด้การี
	 	 บริีษัท่	ไฮเท่ค	อินดั้สตรีี	เอสเตท่	จำากัด้

ดิ์ร. กริชผู้กา บัุญเฟื่่� อง นาย์ไพศาล พงษั์ประย์้ร
กรรมการ/
กรรมการผู้้�มอีำานาจลงนามผู้ก้พันบัรษิัทั

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบั/
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ์คา่ตอบัแทน

อ้ายุ : 49 ปี
ว็นั เดอื้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็นัทีี่� 14 พฤศจิำกายน 2566 

อ้ายุ : 74 ปี
ว็ัน เดือ้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็ันที่ี� 2 เมูษัายน 2555



คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปีรีญิญาเอก:	 บรีหิุ้ารีธ้์รีกิจด้ษ้ฎีบัณฑิ์ตกิตติมศกัดิ้�	สาขาวิช่าการีบรีหิุ้ารี
	 	 ท่รีพัยากรีมนษ้ย	์มหุ้าวิท่ยาลััยรีาช่ภัฏิธ์นบ้รีี
ปีรีญิญาโท่:		 Master	of	Public	Administration,
	 	 Middle	Tennessee	State	University,		สหุ้รีฐัอเมริีกา	
ปีรีญิญาตรี:ี		 ศศ.บ.	(รีฐัศาสตรี)์		มหุ้าวิท่ยาลััยเชี่ยงใหุ้ม่
	 	 หุ้ลัักสต้รีการีปีอ้งกันรีาช่อาณาจักรี	(วปีอ.)	ร้ีน่ที่�	48
	 	 วิท่ยาลััยปีอ้งกันรีาช่อาณาจักรี
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	ร้ีน่ที่�	26/2011	
Director	Certification	Program	(DCP)	ร้ีน่ที่�	102/2008	
Audit	Committee	Program	(ACP)	ร้ีน่ที่�	22/2008
Financial	Statements	for	Director	(FSD)	ร้ีน่ที่�	1/2008	
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:
บรีิษัท่	เจ	อารี์	ดั้บเบิ�ลัย้	ย้ทิ่ลิัตี�	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
บรีิษัท่	เอสไอเอสบี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
บรีิษัท่	สมบ้รีณ์	แอด้วานซี์เท่คโนโลัยี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
ต้ลัาคม	2566	-	ปีัจจ้บัน		กรีรีมการี	
	 	 		บรีษัิท่สมบ้รีณ์	แอด้วานซ์ีเท่คโนโลัยี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2564	-	ปีัจจ้บัน	 		กรีรีมการี	ธ์นาคารีแหุ้ง่ปีรีะเท่ศไท่ย
2561	-	ปีัจจ้บัน		 		ปีรีะธ์านกรีรีมการี	แลัะกรีรีมการีอิสรีะ
	 		 		บรีิษัท่	เจ	อารี์	ดั้บเบิ�ลัย้	ย้ทิ่ลิัตี�	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2558	-	ปีัจจ้บัน	 		ปีรีะธ์านกรีรีมการี	แลัะกรีรีมการีอิสรีะ
	 		 		บรีิษัท่	เอสไอเอสบี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2558	-	ปีัจจ้บัน	 		กรีรีมการี	สำานักงานคณะกรีรีมการีกฤษฎีกา
2558	-	ปีัจจ้บัน	 		กรีรีมการีสำานักงานคณะกรีรีมการี
	 	 		ข�ารีาช่การีพลัเรีือน

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
The	McCombs	School	of	Business,The	University	of	Texas	at	Austin,	USA	
-	Ph.D.	in	Accounting	(พ.ศ.	2546)
-	Master	in	Professional	Accounting	(MPA)	–	Dean’s	Awards
		(พ.ศ.	2539)	
คณะพาณิช่ยศาสตรี์แลัะการีบัญช่ี	มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์
-	บรีิหุ้ารีธ้์รีกิจมหุ้าบัณฑิ์ต	(MBA)	–	การีเงิน	(พ.ศ.	2537)
-	ปีรีะกาศนียบัตรีช่ั�นสง้ท่างการีสอบบัญช่ี	(พ.ศ.	2533)
-	บัญช่ีบัณฑิ์ต	(เกียรีตินิยมอันดั้บหุ้น้�ง)	(พ.ศ.	2531)
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
2555	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 30 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้:
บรีิษัท่	โมช่ิ	โมช่ิ	รีีเท่ลั	คอร์ีปีอเรีช่ั�น	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2565-ปีัจจ้บัน	 คณบดี้	คณะพาณิช่ยศาสตรี์แลัะการีบัญช่ี	
	 	 มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์
2565-ปีัจจ้บัน	 ปีรีะธ์านคณะกรีรีมการีตรีวจสอบแลัะกรีรีมการีอิสรีะ
	 	 บรีษัิท่	โมช่	ิโมช่	ิรีเีท่ลั	คอรีป์ีอเรีช่ั�น	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
ปี2565-ปีัจจ้บัน	 กรีรีมการีอำานวยการี	คณะสถืาปีัตยกรีรีมแลัะ
	 	 การีผู้ังเมือง	มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตร์ี
2564	-	ปีัจจ้บัน	 กรีรีมการีอำานวยการี	สถืาบันเท่คโนโลัยี-
	 	 นานาช่าติสิริีนธ์รี	มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์
2564	-	ปีัจจ้บัน	 กรีรีมการีอำานวยการี	สถืาบันวิจัยแลัะใหุ้�คำาปีรีก้ษา
	 	 แหุ้ง่มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์
2563	-	ปีัจจ้บัน	 ที่�ปีร้ีกษาคณะกรีรีมการีกำาหุ้นด้มาตรีฐานการีบญัชี่
	 	 สภาวิช่าช่ีพบัญช่ีฯ
2561	-	2565	 รีองอธ์ิการีบดี้ฝ่่ายการีคลััง
	 	 มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์

นาย์นนทิกร กาญจนะจิตรา นาย์สมชาย์ สุภััทรกุล
กรรมการอิสระ/
กรรมการสรรหาและกำาหนดิ์ค่าตอบัแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบั

อ้ายุ : 68 ปี
ว็ัน เดือ้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็ันที่ี� 21 มูิถืุนายน 2565

อ้ายุ : 57 ปี
ว็ัน เดือ้น ปี ทีี่�เป็นกรรมูการ : ว็ันที่ี� 21 มูิถืุนายน 2565



คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปีรีญิญาโท่	:	MBA	(Finance/Marketing),	Northwestern	University,	USA
ปีรีญิญาตรี	ี:	วิท่ยาศาสตรีบ์ณัฑิ์ต	(เคมวิีศวกรีรีม)	จ้ฬาลังกรีณม์หุ้าวิท่ยาลััย
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)40/2017
Director	Certificate	Program	141/2011,	IOD
Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)
First	100	Companies:	Collective	Power	in	Anti-corruption
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:
บรีิษัท่	ไวส์	โลัจิสติกส์		จำากัด้	(มหุ้าช่น)
บรีิษัท่	ท่านตะวันอ้ตสาหุ้กรีรีม	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้:
บรีิษัท่	ไลัท์่ซีอร์ีส	จำากัด้
บรีิษัท่	ไวส์	โลัจิสติกส์	(ปีรีะเท่ศสิงคโปีรี์)
บรีิษัท่	จีพี	โมบิลิัตี�	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2566	-	ปีัจจ้บัน	 ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารี	บมจ.	ท่านตะวันอ้ตสาหุ้กรีรีม
	 	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี	บรีษัิท่	จีพ	ีโมบิลิัตี�	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
	 	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี	บรีิษัท่	ไลัท์่ซีอรี์ส	จำากัด้
2557	–	ปีัจจ้บัน	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี	บมจ.	ไวส์โลัจิสติกส์
	 	 ปีรีะธ์านกรีรีมการี	Wice	Logistics	(Singapore)	Pte	Ltd	
2564	-2565	 ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารี	บรีษัิท่ศรีกีร้ีงวัฒนา	จำากัด้
2555	-2563	 กรีรีมการีผู้้�จัด้การี	บมจ.	ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์	จำากัด้
2552	-2555	 กรีรีมการีผู้้�จัด้การี	บมจ.	ไท่ยฟู้ล์ัมอินดั้สตรีี�

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปีรีิญญาตรีี		 International	Business
	 	 สถืาบนั	California	State	University,	Fresno,	U.S.A.
ปีรีิญญาโท่		 การีจัด้การีธ้์รีกิจแลัะการีตลัาด้ต่างปีรีะเท่ศ
	 	 สถืาบนั	Middlebury	Institute	of	International	
	 	 Studies	at	Monterey	,	U.S.A.
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมส่งเสรมิสถาบัน้กรรมการบรษัิทไทย: 
2567	 Director	Certification	Program	(DCP)	ร้ีน่	345/2024
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	61,214	หุ้้�น
คิด้เปี็น	0.01	%
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้ปัจัจุบัน้:
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเปี้� ลั	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค		จำากัด้
บริีษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2566	–	ปีัจจ้บัน	 ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีหิุ้ารีกล่้ัมธ้์รีกิจอาหุ้ารีทิ่ปีโก�
2563	–	2566	 กรีรีมการีผู้้�จัด้การีใหุ้ญฯ่	บรีิษัท่	มอนเด้ลิัช่	
	 	 อินเตอรี์เนช่ั�นแนลั	(ปีรีะเท่ศไท่ย)	จำากัด้	
2561	–	2563	 ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายพาณิช่ย์ต่างปีรีะเท่ศ
	 	 บริีษัท่	เปี๊ปีซีี�	–	โคล่ัา	(ไท่ย)	เท่รีด้ดิ้�ง	จำากัด้
2559	–	2561	 รีองผู้้�อำานวยการีฝ่่ายขาย
	 	 บริีษัท่	เปี๊ปีซีี�	–	โคล่ัา	(ไท่ย)	เท่รีด้ดิ้�ง	จำากัด้

นาย์เอกพล พงศ์สถาพร นาย์พสิษัฐิ์ อัครนันท์กรณิศ
กรรมการอสิระ/
กรรมการสรรหาและกำาหนดิ์คา่ตอบัแทน

ประธานเจ�าหน�าที�บัริหาร

อ้ายุ : 60 ปี
ว็นั เดอื้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็นัทีี่� 14 พฤศจิำกายน 2566

อ้ายุ : 54 ปี
ว็ัน เดือ้น ปี ที่ี�เป็นกรรมูการ : ว็ันที่ี� 1 มูิถืุนายน 2566



คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปีรีิญญาโท่		 บรีิหุ้ารีธ้์รีกิจ	มหุ้าวิท่ยาลััยรีังสิต	
ปีรีิญญาตรีี		 สาขาเศรีษฐศาสตรี์	University	of	Utah,	USA
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 
2566	 Director	Certification	Program	(DCP)	ร้ีน่ที่�	331/2023
การอบรมพัิเศึษ:
American	Management	Association,	California,	USA	(Sr.	Project	Management)
Dale	Carnegie	-	Management	Team	Building
Management	Development	Program	-	Module	I	&II
Business	for	Finance,	Switzerland	-	Module	I	&II
Great	Manager	Program
Talent	Management	Program
Multi-Functional	Team	Building
People	Product	Management
Safety	Office	at	Management	Level
Strategic	Financial	Leadership	Program
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้: 
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไพน์แอปีเป้ี� ลั	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	เอฟูแอนด์้บี	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	ไบโอเท็่ค	จำากัด้
บรีิษัท่	ทิ่ปีโก�	รีีเท่ลั	จำากัด้
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2560	 กรีรีมการี-	กลั้่มบรีิษัท่พรีีเมียรี์	
2559	 Group	Chief	Financial	Officer	

Pacific-AA	Group(Singapore,	Myanmar,	and	USA)
2557	-	2559	 VP	Finance	International	

บรีษัิท่	เด้อะ	ไมเนอรี-์ฟู้้ด้	กร้ี๊ปี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)/	
ภายใต�กลั้ม่บรีษัิท่ไมเนอรีอิ์นเตอรีเ์นช่ั�นแนลั	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	

2556	-	2557	 Group	Chief	Operating	Officer/Group	Chief	
Financial	Officer	-	Winvestment	Holding	Ltd.	

2549-	2556	 ธ์นาคารีสแตนด้ารี์ด้ช่ารี์เตอรี์ด้
-	Head	of	Performance	Management,
Consumer	Banking	SEA	&	SG	(Singapore)
-	CFO	for	Mekong	Region
(Vietnam,	Loas,	and	Cambodia)
-	Head	of	Business	Finance,
Consumer	Banking	Thailand

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปีรีิญญาโท่		 เศรีษฐศาสตรี์	มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตรี์
ปีรีิญญาตรีี		 บัญช่ี	มหุ้าวิท่ยาลััยธ์รีรีมศาสตร์ี
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย: 

ไมม่ี
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 30 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้: 
2565	–	ม.ค.2567	 ผู้้�อำานวยการีอาว้โส	ฝ่่ายบัญช่ีแลัะการีเงิน

บรีิษัท่	คารีาบาวกร้ี๊ปี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)
2564	–	2565	 CFO	บรีิษัท่	ที่เอฟูเอ็ม	เจวี	จำากัด้
2562	–	2564	 ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายบัญช่ีแลัะการีเงิน

บรีษัิท่	เอ็นอารี	์อินสแตนท์่	โปีรีดิ้วซี	์จำากัด้	(มหุ้าช่น)	
2559	–	2562	 ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายบัญช่ีแลัะการีเงิน

บรีิษัท่	คารีาบาวกร้ี๊ปี	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	
2558	–	2559	 CFO	บรีิษัท่	สยามเฟูล็ักซิีเบิ�ลัอินดั้สท่รีี�ส์	จำากัด้	
2557	–	2557	 ผู้้�อำานวยการีฝ่่ายบัญช่ีแลัะการีเงิน

บรีษัิท่	เพรีสซิีเด้�นท์่	ออโตโมบิลั	อินดั้สตรีี�ส	์จำากัด้	
2549	–	2557	 รีองกรีรีมการีบรีหิุ้ารี	บรีษัิท่	ธ์นบ้รีปีีรีะกอบรีถืยนต์/

ผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยรีถืยนต์

ได้�รีับการีแต่ตั�ง	เมื�อวันที่�	1	ก้มภาพันธ์์	2567

นาย์ลือชา พิศิษัฐิการ นาย์ภั้ริ ธาตุสุวรรณ
ผู้้�อำานวย์การฝ่า่ย์ปฏิิบััติการ ผู้้�อำานวย์การสาย์บัริหารการเงิน

อ้ายุ : 58 ปี อ้ายุ : 50 ปี



คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปริิญญาโท:	 เศริษฐศาสตริ์มหาบััณฑิิต	(เศริษฐศาสตริ์ธุุริกิิจ),	
	 	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัริิหาริศาสตริ์	(NIDA)
ปริิญญาตริี:	 บััญชีีบััณฑิิต	มหาวิิทยาลััยธุริริมศาสตริ์
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบัน้กรรมการบรษัิทไทย : 
ไมม่ี
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้้บรหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้:	
2561	-	2562	 ผู้้�อำำานวิยกิาริฝ่่ายบััญชี	ีเอำส	ซีี	กิรุิ�ป	
2557	-	2561	 ผู้้�จัดกิาริอำาวุิโส	ฝ่่ายตริวิจสอำบัภายใน
	 	 บัริษัิท	ไมเนอำริ	์อิำนเตอำริเ์นชีั�นแนลั	จำากัิด	(มหาชีน)
2538	-	2557	 ผู้้�จัดกิาริอำาวุิโส	ฝ่่ายตริวิจสอำบับััญชีี
	 	 บัริิษัท	สำานักิงาน	อีำวิาย	จำากัิด

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา:
ปริิญญาตริี	:	คณะบัริิหาริธุุริกิิจ	สาขากิาริบััญชีี	มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง	
การอบรมบทบาทหน้้าท่�กรรมการ/สมาคุมสง่เสรมิสถาบนั้กรรมการบรษัิทไทย:	
Company	Secretary	Program	(CSP)	68/2559
Board	Reporting	Program	(BRP)	19/2559
Effective	Minute	Taking	(EMT)	35/2559
Refreshment	Training	Program	(RFP)	4/2021
การอบรมสมาคุมบรษัิทจดทะเบย่น้ไทย
หลัักิส้ตริพ้ั�นฐานกิฎหมายแลัะกิฎเกิณฑ์ิที�เกีิ�ยวิข�อำงกัิบับัริิษัทจดทะเบัยีน	12/2557
สัดสวุ่น้การถือหุ้น้ใน้บรษัิทเมื�อวัุน้ท่� 31 ธััน้วุาคุม 2566:	ไมม่ี
คุวุามสัมพันั้ธ์ัทางคุรอบคุรวัุระหวุ่างกรรมการและผู้้บ้รหิารท่าน้อื�น้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทจดทะเบย่น้ใน้ปัจัจุบัน้:	ไมม่ี
การดำารงตำำาแหน่้งกรรมการใน้บรษัิทอื�น้:	ไมม่ี
ปัระสบการณ์การทำางาน้:	
2560	-	ปัจจุบััน	 เลัขานุกิาริบัริิษัทแลัะเลัขานุกิาริคณะกิริริมกิาริ
	 	 ตริวิจสอำบั	บัริิษัท	ทิปโกิ�ฟู้ดส์	จำากัิด	(มหาชีน)	
2557	-	2560	 ผู้้�ชีว่ิยเลัขานุกิาริบัริษัิทแลัะเลัขานุกิาริคณะกิริริมกิาริ
	 	 ตริวิจสอำบับัริิษัท	ทิปโกิ�ฟู้ดส์จำากัิด	(มหาชีน)
2552	-	2556	 หัวิหน�าหนว่ิยปริะชีาสัมพัันธุ์กิลัุ่ม
	 	 บัริษัิท	ทิปโกิ�ฟู้ดส์	จำากัิด	(มหาชีน)
2543	-	2551	 นักิวิิเคาริะห์งบัปริะมาณ,เลัขานุกิาริคณะกิริริมกิาริ
	 	 ตริวิจสอำบั	บัริิษัท	ทิปโกิ�ฟู้ดส์	จำากัิด	(มหาชีน)
2535	-	2542	 นักิบััญชีี	บัริิษัท	ทิปโกิ�ฟู้ดส์	จำากัิด	(มหาชีน)

นางสาวธัญัพร วณิชิย์ก์ิจิไพศาล นางสาวกิุลกิาน จีนป่ั่� น
ผู้้�อำำานวย์กิารฝ่า่ย์บัญัชแีละ
ควบัคมุภาย์ในสว่นกิลาง

เลขานกุิารบัรษิัทั

อายุุ : 50 ปีี อายุุ : 57 ปีี
วันั เดือืน ปีี ที่่�เป็ีนเลขานกุารบรษิัทัี่ : วันัที่่� 1 เมษัายุน 2560





178 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่่อกรรมการ

รายช่่อกรรมการ

รายช่่อกรรมการ

รายช่่อบรษัิัทัยอ่ย

รายช่่อบรษัิัทัยอ่ย

รายช่่อบรษัิัทัยอ่ย

บรษัิัทั ทิัปโก้ เอฟูแอนด์ื่บ ่จำากัดื่

บรษัิัทั ทิัปโก้ ไพน์แอปเป้ิล จำากัดื่

บรษัิัทั ทิัปโก้ ไบโอเท็ัค จำากัดื่

นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี
นางอน้รีัตน	 เที่ยมทั่น

นายสิท่ธ์ิลัาภ	 ท่รีัพย์สาครี
นายกฤษฎิ�	 	 เศรีษฐิน
นายลืัอช่า	 	 พิศิษฐการี
นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ*

นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี
นางอน้รีัตน์	 เที่ยมทั่น

นายสิท่ธ์ิลัาภ	 ท่รีัพย์สาครี
นายลืัอช่า	 	 พิศิษฐการี
นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ*

นางอน้รีัตน	 เที่ยมทั่น
นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี
นายสิท่ธ์ิลัาภ	 ท่รีัพย์สาครี
นายลืัอช่า	 	 พิศิษฐการี
นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ*

X
/
/
/
/
/

X
/
/
/
/

X
/
/
/
/

รายช่�อกรรมการของบรษัิัทัยอ่ยตามตาราง ดัื่งน่�

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับั
กรรมการของบัริษััที่ย�อย

เอกสารแนิบั 2
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รายช่่อกรรมการ
รายช่่อบรษัิัทัยอ่ย

บรษัิัทั ทิัปโก้ รเ่ทัล จำากัดื่

นางสาวลัักษณา	 ท่รีัพย์สาครี
นางอน้รีัตน์	 เที่ยมทั่น
นายสิท่ธ์ิลัาภ	 ท่รีัพย์สาครี
นายกฤษฎิ�	 	 เศรีษฐิน
นายลืัอช่า	 	 พิศิษฐการี
นายพสิษฐ์		 อัครีนันท์่กรีณิศ*

X
/
/
/
/
/

หมายเหต*ุ
	 เมื�อวันที่�	1	มิถืน้ายน	2566	แต่งตั�งนายพสิษฐ์	อัครีนันท์่กรีณิศ	ด้ำารีงตำาแหุ้นง่ปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บริีหุ้ารีแท่นนายลืัอช่า	
พิศิษฐการี	รัีกษาการีปีรีะธ์านเจ�าหุ้น�าที่�บรีิหุ้ารี
	 1.	/	=	กรีรีมการี	X	=	ปีรีะธ์านกรีรีมการี	
	 2.	บรีษัิท่ยอ่ย	ใหุ้�หุ้มายถ้ืง	บรีษัิท่ยอ่ยที่�มนียัสำาคัญ	เช่น่	มรีีายได้�เกินกว่ารี�อยลัะ	10	ของรีายได้�รีวมตามงบกำาไรีขาด้ท่น้
	 รีวมของปีบีัญช่ีล่ัาส้ด้
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รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับั
หัวหนิ้างานิตรวจสอบัภายในิและ

หัวหนิ้างานิกำากับัดำูแลการปฏบิััติงานิ

เอกสารแนิบั 3

1.รายละเอย่ดื่หวัหน้างานกำากับดืู่แลการปฏิิบติังาน
	 คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯได้�แต่งตั�ง	นางสาวก้ลักาน	 จีนปีั� น	 ใหุ้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�เปี็นหุ้ัวหุ้น�างานกำากับด้้แลัการีปีฏิิบัติงานมี 
หุ้น�าที่�ความรัีบผิู้ด้ช่อบเป็ีนศน้ย์กลัางการีกำากับด้แ้ลัการีด้ำาเนนิธ้์รีกิจของกลั้ม่บริีษัท่ใหุ้�เปีน็ไปีตามกฎหุ้มายกฎรีะเบยีบข�อบังคับ
นโยบาย	แลัะข�อกำาหุ้นด้ของหุ้น่วยงานท่างการีที่�เกี�ยวข�อง	 เช่่น	 ธ์นาคารีแหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย	สำานักงานคณะกรีรีมการีก.ลั.ต.	
สำานักงานคณะกรีรีมการีคปีภ.	 สำานักงานกกพ.หุ้รืีอหุ้น่วยงานท่างการีอื�นที่�เกี�ยวข�องกับการีด้ำาเนินธ้์รีกิจของบรีิษัท่ฯ	 ทั่�งนี� 
คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯได้�อน้มัตินโยบายด้�านการีปีฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์	 (Compliance	Policy)	 โด้ยกำาหุ้นด้ใหุ้�คณะกรีรีมการี 
บรีษัิท่ฯ	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบผู้้�บริีหุ้ารีรีะดั้บสง้ฝ่า่ยงานหุ้รืีอหุ้นว่ยงานแลัะพนักงานต�องปีฏิิบติัใหุ้�ถืก้ต�องตามกฎหุ้มายรีวม
ถ้ืงมีการีสื�อสารีกับพนักงานได้�ตรีะหุ้นักว่าพนักงานท่้กคนมีหุ้น�าที่�แลัะความรีับผู้ิด้ช่อบในการีศ้กษาแลัะท่ำาความเข�าใจใน
กฎหุ้มายรีวมถ้ืงกฎรีะเบียบที่�เกี�ยวข�องในงานที่�รีับผิู้ด้ช่อบแลัะปีฏิิบัติใหุ้�ถื้กต�องครีบถื�วนเป็ีนไปีตามกฎเกณฑ์์อย่างเคร่ีงครัีด้	
(ปีรีะวัติ	ตามเอกสารีแนบ	1	)

2.รายละเอย่ดื่หวัหน้างานตรวจสัอบภายใน
	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�แต่งตั�งบริีษัท่	 ย้นีค	แอด้ไวเซีอร์ี	 จำากัด้	 ใหุ้�ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบริีษัท่ 
ซี้�งบรีษัิท่	ย้นคี	แอด้ไวเซีอรี	์จำากัด้	ได้�มอบหุ้มายใหุ้�นายโกศลั	แย�มลีัม้ลั	ตำาแหุ้นง่ผู้้�ตรีวจสอบภายใน	เปีน็ผู้้�รีบัผู้ดิ้ช่อบหุ้ลัักในการี
ปีฏิิบัติหุ้น�าที่�ผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษัท่

ประวัติการทัำางานและการศก่ษัาของหวัหน้างานตรวจสัอบภายใน

ช่่อ-สักลุ
ตำาแหน่ง

นายโกศลั	แย�มลีัม้ลั
กรีรีมการีผู้้�จัด้การี

54 วิท่ยาศาสตรี์มหุ้าบัณฑิ์ต	
สาขาวิช่าเท่คโนโลัยี
สารีสนเท่ศท่างธ้์รีกิจ	
จ้ฬาลังกรีณ์มหุ้าวิท่ยาลััย

ปีรีิญญาตรีี	
สาขาวิช่าบัญชี่	แลัะการีเงิน
การีธ์นาคารี	มหุ้าวิท่ยาลััย
ธ์รีรีมศาสตรี์

2556	-ปีัจจ้บัน

2545	–	2556

กรีรีมการีผู้้�
จัด้การี

หุ้้�นสว่น	
แลัะกรีรีมการี

บรีิษัท่	ย้นีค	แอด้ไวเซีอรี์	จำากัด้

บรีิษัท่	แกรีนท์่	ธ์อนตัน	จำากัด้

บรีิการีที่�ปีรี้กษาธ้์รีกิจ	
การีบัญช่ีแลัะการีเงิน	
ตรีวจสอบภายใน	แลัะ
ตรีวจสอบบัญช่ี	

บรีิการีตรีวจสอบบัญชี่

อายุ
(ป่)

คณุวุฒทิัางการศก่ษัา/
ประวัติอบรม

ประสับการณ์ทัำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ช่่อหน่วยงาน/บรษัิัทั ประเภทัธุุรกิจ
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ช่่อ-สักลุ
ตำาแหน่ง

นายโกศลั	แย�มลีัม้ลั
กรีรีมการีผู้้�จัด้การี

54 Auditing	and	
Consulting	
Services

บรีิการีตรีวจสอบ
บัญช่ี

บรีิการีตรีวจสอบ
บัญช่ี

Grant	Thornton	LLP
Seattle,	USA

บรีิษัท่	แกรีนท์่	ธ์อนตัน	จำากัด้

บรีิษัท่	ไพรีซีวอเตอรี์เฮาส์
ค้เปีอร์ีส	เอบีเอเอส	จำากัด้

2544	–	2545

2543	–	2544

2538	-	2543

International	
Audit	
Manager

ผู้้�จัด้การี
อาว้โส

ผู้้�จัด้การี
อาว้โส

ผู้้�สอบบัญช่ีรีับอน้ญาต
เลัขที่�	4575
(Certified	Public	
Accountant:	CPA)

ผู้้�ตรีวจสอบภายในรัีบ
อน้ญาต	เลัขที่�	36708
(Certified	Internal	
Auditor:	CIA)

ผู้้�ตรีวจสอบภายในด้�าน
การีบรีิการีการีเงิน	เลัขที่�	
6022	(Certified	Financial	
Service	Auditor:	CFSA)

ปีรีะวัติการีฝึ่กอบรีมโด้ย
สังเขปี:
-	Orientation	Course	–	
CFO	Focus	on	Financial	
Reporting	Class	4/2018
-	หุ้ลัักส้ตรีผู้้�ตรีวจสอบ
อิสรีะในการีตรีวจปีรีะเมิน
เอกสารีอ�างอิงของกลั้่ม
ธ้์รีกิจขนาด้กลัางแลัะขนาด้
เล็ักที่�เข�ารีว่มโครีงการี	CAC	
SME
-	หุ้ลัักส้ตรีการีอบรีม
กรีะด้าษท่ำาการีเพื�อ
มาตรีการีต่อต�านการี
คอร์ีรีัปีชั่�นในองค์กรี
-	หุ้ลัักส้ตรี	COSO	2013	
ภาคท่ฤษฎีแลัะปีฏิิบัติ
-	หุ้ลัักส้ตรี	IT	Audit	ของ
สภาวิช่าช่ีพบัญชี่ฯ
-	หุ้ลัักส้ตรีด้�านการีตรีวจ
สอบภายใน	สมาคมผู้้�ตรีวจ
สอบภายในฯ
-	หุ้ลัักส้ตรีด้�านภาษีอากรี	
แลัะการีวางแผู้นภาษีอากรี
-	หุ้ลัักส้ตรีต่อเนื�องด้�าน
มาตรีฐานรีายงานท่างการี
เงิน	แลัะมาตรีฐานสอบ
บัญช่ี

อายุ
(ป่)

คณุวุฒทิัางการศก่ษัา/
ประวัติอบรม

ประสับการณ์ทัำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ช่่อหน่วยงาน/บรษัิัทั ประเภทัธุุรกิจ



182 แบบ 56-1 One Report ปี 2566 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ที่รัพัย์สินิที่่�ใชี้้ในิการประกอบัธุุรกิจ

เอกสารแนิบั 4

สันิทัรพัยข์องบรษัิัทัฯและบรษัิัทัยอ่ย ณ 31 ธัุนวาคม 2566

รายการ สัำานักงานใหญ่ ประจวบ อยุธุยา เพชรบูรณ์ เชย่งใหม่

1.	ที่�ดิ้น
2.	ค่าพัฒนาที่�ดิ้น
3.	อาคารีแลัะสิ�งปีลั้กสรี�าง
4.	เครีื�องใช่�สำานักงาน
5.	ยานพาหุ้นะ
6.	เครีื�องจักรีแลัะสว่นปีรีะกอบ
7.	เครีื�องมือเครีื�องใช่�
8.	ท่รีัพย์สินไมม่ีตัวตน
9.	งานรีะหุ้ว่างก่อสรี�าง
10.	สำารีองท่รัีพย์สินเสื�อมสภาพ
11.	อื�นๆ
รวม

22.15
-

15.06
0.41
0.63

-
0.60
26.06
0.76

-
-

65.67

126.04
0.31
69.55
1.86	
1.38

110.06
18.54

-
33.55

(20.67)
-

340.63

**41.29
0.98

**181.22
0.17
0.37

313.91
24.86

-
-

(174.76)
-

388.03

**16.92	
0.02	

**215.67	
0.17	
0.57	
79.89	
1.82	

-
6.93	

-
-

321.99

84.50
-

23.37
0.22
1.38
12.51
4.24

-
7.63

-
-

133.85

1,250.17รวมทัั�งสัิ�น

**ติดื่จำานอง

หุ้มายเหุ้ต้
1.	 อาคารีสำานักงานที่�สำานักงานใหุ้ญ่เปี็นการีเช่่าพื�นที่�	 ช่ั�น	 24,	 27-28	ของบรีิษัท่	 ทิ่ปีโก�ท่าวเวอร์ี	 จำากัด้	 โด้ยมีค่าเช่่าแลัะ 
ค่าบรีิการีรีวม	13.88	ลั�านบาท่	ต่อปีี
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เคร่�องหมายการค้าทั่�สัำาคัญ

รูปแบบเคร่่องหมายการค้า ช่่อเจ้าของ

บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์

บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์

บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์

บมจ.ทิ่ปีโก�ฟู้ด้ส์

ค.281009	/	
ปีรีะเท่ศไท่ย

ค.272041	/	
ปีรีะเท่ศไท่ย

ค.272789/
ปีรีะเท่ศไท่ย

บ.61070	/	
ปีรีะเท่ศไท่ย

ค.399781/	
ปีรีะเท่ศไท่ย

10	ปีี

10	ปีี

10	ปีี

10	ปีี

10	ปีี

เครืี�องดื้�มนำาแรีธ่์รีรีมช่าติ	นำาเปีล่ัา	นำา
สม้นไพรีที่�ไมใ่ช่�ในท่างการีแพท่ย์	เครีื�องดื้�ม
ธ์ัญญาหุ้ารี	นำานมถัื�วเหุ้ลืัอง	เครีื�องดื้�มเกลืัอแรี่
เครืี�องดื้�มนำาผู้ลัไม�ผู้สมวิตามิน
ที่�ไมใ่ช่�ในท่างการีแพท่ย์

		เครืี�องดื้�มนำาผู้ลัไม�	นำาผัู้ก	นำาผัู้กผู้สมนำาผู้ลั
ไม�รีวม	นำาผู้ลัไม�รีวม	เครีื�องดื้�มธ์ญัญาหุ้ารี	
นำานมถัื�วเหุ้ลืัอง
นำาข�าวโพด้	นำาลัก้เดื้อย
นำาสม้นไพรีที่�ใช่�ในท่างการีแพท่ย์เครีื�องดื้�ม
เกลืัอแรี	่เครีื�องดื้�มผู้สมวิตามิน	นำาแรี	่นำาดื้�ม
		ช่าเขียวพรี�อมดื้�ม	ช่าเขียวพรี�อมดื้�มผู้สมนำา
ผู้ลัไม�	กาแฟู	ช่า

บรีิการีขายอาหุ้ารีแลัะเครืี�องดื้�ม

ผู้ลัไม�สด้

ประเภทัสันิค้า/บรกิาร
เลขทัะเบย่น/

ประเทัศ
ทั่จ่ดื่ทัะเบย่น

ระยะเวลา
คุ้มครอง

นโยบายการลงทันุ
	 ณ	วันที่�	31	ธ์ันวาคม	2566	บรีิษัท่มีเงินลังท่้นตามรีาคาท่้นในบรีิษัท่ยอ่ยแลัะบรีิษัท่รีว่มในธ้์รีกิจต่าง	ๆ 	คือ	ธ้์รีกิจผู้ลัไม�
แปีรีร้ีปี	ม้ลัค่ารีวม	700	ลั�านบาท่	ธ้์รีกิจคอนซ้ีมเมอร์ี	ม้ลัค่ารีวม	729.05	ลั�านบาท่	ธ้์รีกิจค�าปีลีัก	ม้ลัค่ารีวม	175.50	ลั�านบาท่	
ธ้์รีกิจสารีสกัด้แลัะการีเกษตรี	จำานวน	160.79	ลั�านบาท่	แลัะธ้์รีกิจผู้ลิัตแลัะจำาหุ้นา่ยยางมะตอย	644.93	ลั�านบาท่	โด้ยมสีดั้สว่น
เงินลังท่้นในบริีษัท่ยอ่ยแลัะบรีิษัท่รีว่มทั่�งหุ้มด้คิด้เปี็นรี�อยลัะ	33	ของสินท่รัีพย์รีวม
	 เงินลังท่้นในธ้์รีกิจผู้ลิัตแลัะจำาหุ้น่ายยางมะตอย	บรีิษัท่มีวัตถื้ปีรีะสงค์ในการีถืือเปี็นเงินลังท่้นรีะยะยาว	 โด้ยที่�อาจมี
การีขายในช่ว่งสั�นบ�างเมื�อได้�กำาไรีจากการีจำาหุ้นา่ยเงินลังท่น้	อยา่งไรีก็ตามบรีิษัท่มีนโยบายการีถืือเงินลังท่้นดั้งกล่ัาว	ในอัตรีา
รี�อยลัะ	20-25

รายละเอย่ดื่เก่�ยวกับรายการประเมินราคาทัรพัยส์ันิ
	 -ไมม่ี-
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เอกสารแนิบั 5

	 สำาหุ้รัีบรีายลัะเอียด้เกี�ยวกับนโยบายแลัะแนวปีฏิิบัติการีกำากับด้้แลักิจการี	แลัะจรีรียาบรีรีณธ้์รีกิจฉบับเต็มสามารีถื
ศก้ษาได้�ตามลิั�งก์ด้�านล่ัาง

https://investor.tipco.net/th/corporategovernance/

นิโยบัายและแนิวปฏบิััติการกำากับั
ดำูแลกิจการและจรรยาบัรรณธุุรกิจ
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เอกสารแนิบั 6

รายงานิของคณะกรรมการตรวจสอบั

	 คณะกรีรีมการีตรีวจสอบบรีษัิท่	ทิ่ปีโก�ฟูด้้ส์	จำากัด้	(มหุ้าช่น)	ปีรีะกอบด้�วยกรีรีมการีอิสรีะ	จำานวน	3	ท่่าน	โด้ยพลัอากาศ
เอกพงศธ์รี	บัวท่รัีพย์	 เปี็นปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ	นายไพศาลั	พงษ์ปีรีะย้รี	แลัะนายสมช่าย	ส้ภัท่รีก้ลั	 เปี็นกรีรีมการี 
ตรีวจสอบ	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�ปีฏิิบติัหุ้น�าที่�ตามที่�ได้�รีบัมอบหุ้มายจากคณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯซี้�งสอด้คลั�องกับข�อกำาหุ้นด้
ของสำานักงานคณะกรีรีมการีกำากับหุ้ลัักท่รีัพย์แลัะตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์	 	 แลัะปีรีะกาศของตลัาด้หุ้ลัักท่รีัพย์แหุ้่งปีรีะเท่ศไท่ย	 
นอกจากนี�	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบยงักำากับด้แ้ลังานตรีวจสอบภายในเกี�ยวกับการีสอบท่านการีต่อต�านคอรีร์ีปัีช่นัของบริีษัท่ฯ	
ใหุ้�มีรีะบบควบค้มที่�เหุ้มาะสมแลัะเพียงพอต่อความเสี�ยงด้�านคอรี์รีัปีช่ันที่�อาจเกิด้ข้�น
	 ในปีี	25656	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�ปีรีะช้่มรีว่มกับผู้้�สอบบัญช่ภีายนอกแลัะผู้้�ตรีวจสอบภายใน	อยา่งเป็ีนท่างการี
จำานวน	 4	 ครีั�ง	 แลัะได้�รี่วมปีรี้กษาหุ้ารีือกับผู้้�ตรีวจสอบภายใน	ผู้้�สอบบัญช่ีภายนอกแลัะฝ่่ายบรีิหุ้ารี	 เพื�อหุ้ารีือแผู้นงาน 
ใหุ้�สอด้คลั�องแลัะครีอบคลั้ม	โด้ยสร้ีปีสารีะสำาคัญในการีปีฎิบัติหุ้น�าที่�ได้�ดั้งนี�

	 1.	 ร่ีวมกำาหุ้นด้แผู้นการีตรีวจสอบปีรีะจำาปีี	 เพื�อท่บท่วนความเพียงพอของรีะบบการีควบค้มภายในกับ	บรีิษัท่	 ย้นีค	
แอด้ไวเซีอรี์	จำากัด้**	ซี้�งเป็ีนผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษัท่ฯ	ติด้ตามผู้ลัการีปีฎิบัติงานตามแผู้นการีตรีวจสอบท่้กไตรีมาส
	 2.	ได้�สอบท่านงบการีเงินแลัะรีายงานท่างการีเงินปีรีะจำาไตรีมาสแลัะปีรีะจำาปีรีีว่มกับผู้้�สอบบญัช่ภีายนอกเพื�อนำาเสนอ
ใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีษัิท่ฯพจิารีณาอนม้ติั	พบว่างบการีเงินได้�จัด้ท่ำาข้�นตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินแลัะเปีด้้เผู้ยข�อมล้ั
อยา่งเพยีงพอ	ครีบถื�วนแลัะเช่ื�อถืือได้�	รีวมถ้ืงมกีารีติด้ตามผู้ลักรีะท่บที่�เกิด้จากการีเปีลีั�ยนแปีลังเพิ�มเติมมาตรีฐานการีรีายงาน
ท่างการีเงิน
	 3.	 ได้�สอบท่านการีท่ำารีายการีรีะหุ้ว่างบรีิษัท่ฯกับบ้คคลัแลัะนิติบ้คคลัที่�เกี�ยวโยงกัน	 เหุ้็นว่ารีายการีดั้งกล่ัาว	 เปี็นการี
ท่ำาธ้์รีกรีรีมตามปีกติของบรีิษัท่ฯแลัะได้�มีการีปีรีียบเที่ยบกับรีาคาในท่�องตลัาด้เพื�อใหุ้�ความมั�นใจว่าสมเหุ้ต้สมผู้ลัท่้กครีั�ง
	 4.	 ได้�สอบท่านใหุ้�มีรีะบบการีควบค้มภายในแลัะไม่พบข�อบกพร่ีองที่�มีนัยสำาคัญที่�อาจก่อใหุ้�เกิด้ผู้ลักรีะท่บที่�ม ี
สารีะสำาคัญ	แลัะเน�นยำาใหุ้�ฝ่า่ยบรีหิุ้ารีปีรีบัปีร้ีงรีะบบการีควบคม้ภายใน	แลัะรีะบบการีบรีหิุ้ารีความเสี�ยงใหุ้�มปีีรีะสทิ่ธ์ภิาพแลัะ
เหุ้มาะสมกับสภาพแวด้ลั�อมท่างธ้์รีกิจอย่างต่อเนื�องโด้ยฝ่่ายบริีหุ้ารีได้�รีายงานการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงด้�านต่างๆ	แลัะแนวท่าง
การีจัด้การีปีจัจัยความเสี�ยงที่�เกิด้ข้�น	รีวมทั่�งสง่เสรีมิแลัะผู้ลัักดั้นใหุ้�การีปีฏิิบัติงานตรีวจสอบภายในเปีน็ไปีตามมาตรีฐานสากลั	 
พรี�อมทั่�งใหุ้�ข�อเสนอแนะเพื�อการีพัฒนาปีรีับปีร้ีงใหุ้�ดี้ยิ�งข้�น
	 5.	ติด้ตามโครีงการีลังท่้นของบรีิษัท่ฯ	โด้ยสอบถืามความคืบหุ้น�าแลัะรีับฟูังรีายงานจากฝ่่ายบรีิหุ้ารีเปี็นรีะยะๆ
	 6.	สอบท่านการีปีฏิิบัติตามข�อกำาหุ้นด้แลัะกฎหุ้มายที่�เกี�ยวข�อง	 เพื�อใหุ้�เกิด้ความถื้กต�องแลัะโปีร่ีงใส	แลัะเป็ีนธ์รีรีม 
ต่อผู้้�ถืือหุ้้�นแลัะผู้้�ที่�เกี�ยวข�องท่ก้ฝ่่าย	บรีิษัท่ฯได้�ปีฏิิบัติครีบถื�วน	ถื้กต�องตามข�อกำาหุ้นด้แลัะตามกฎหุ้มาย
	 7.	รีว่มพจิารีณาเสนอแต่งตั�งผู้้�สอบบัญช่ตีามเงื�อนไขเวลัาที่�เหุ้มาะสม	พรี�อมค่าตอบแท่นผู้้�สอบบัญช่ต่ีอคณะกรีรีมการี 
บรีิษัท่ฯเพื�อนำาเสนอต่อที่�ปีรีะช้่มผู้้�ถืือหุ้้�น	 สำาหุ้รีับปีี	 2566ได้�พิจารีณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญช่ีจากบรีิษัท่	สำานักงาน	 อีวาย	จำากัด้	 
เป็ีนผู้้�สอบบัญช่ีของบรีิษัท่ฯ
	 8.	 ท่บท่วนกฎบัตรีคณะกรีรีมการีตรีวจสอบแลัะท่ำาการีปีรีะเมินตนเองสำาหุ้รีับการีปีฎิบัติงานของคณะกรีรีมการี 
ตรีวจสอบ	ซี้�งได้�รีายงานผู้ลัการีปีรีะเมินใหุ้�คณะกรีรีมการีบรีิษัท่ฯท่รีาบ
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	 โด้ยสร้ีปีคณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�ด้ำาเนินการีอย่างครีอบคลั้มแลัะสอด้คลั�องตามกฎบัตรีของคณะกรีรีมการี 
ตรีวจสอบ	แลัะได้�พจิารีณารีว่มกับผู้้�บรีหิุ้ารี	ผู้้�ตรีวจสอบภายในแลัะผู้้�ตรีวจสอบภายนอก	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบมคีวามพอใจ
ว่ารีะบบการีควบคม้ภายในของบรีษัิท่ฯในปีจัจ้บนัมคีวามเพยีงพอ	แลัะมกีารีพฒันาอยา่งต่อเนื�อง	มรีีะบบการีกำากับด้แ้ลักิจการี
แลัะการีบริีหุ้ารีความเสี�ยงที่�ดี้	รีวมทั่�งกรีะบวนการีการีจัด้ท่ำางบการีเงินของบริีษัท่ฯ	มีรีะบบการีควบคม้อย่างเหุ้มาะสมเพียงพอ	
แลัะงบการีเงินของบรีษัิท่ฯได้�จัด้ท่ำาตามมาตรีฐานการีรีายงานท่างการีเงินที่�เช่ื�อถืือได้�	คณะกรีรีมการีตรีวจสอบได้�มีการีติด้ตาม
กฎหุ้มาย	ข�อบังคับแลัะรีะเบียบปีฏิิบัติต่างๆอยา่งสมำาเสมอรีวมทั่�งได้�มีการีปีรีะเมินเพื�อใหุ้�มั�นใจว่า	บรีิษัท่ฯได้�มีการีปีฏิิบัติตาม
กฎหุ้มาย	ข�อบังคับ	แลัะรีะเบียบปีฏิิบัติต่าง	ๆ	อยา่งถืก้ต�อง

	 	 	 	 	 	 	 														(พลัอากาศเอกพงศธ์รี		บัวท่รีัพย์)
	 	 	 	 	 	 	 																		ปีรีะธ์านกรีรีมการีตรีวจสอบ
	 	 	 	 	 	 	 																			วันที่�		13		ก้มภาพันธ์์	2567

	 **	 เมื�อวันที่�	 14	ก้มภาพันธ์์	 2566	แต่งตั�งบรีิษัท่	 ย้นีค	แอด้ไวเซีอรี์	 จำากัด้	 เปี็นผู้้�ตรีวจสอบภายในของบรีิษัท่ฯ	แท่น 
บรีิษัท่	ออดิ้ต	แอนด์้	แมเนจเม�นท์่	คอนซีัลัแตนท์่	จำากัด้





บริษััท ทิปโก้ฟููดส์ จำำากัด(มูหาชน)
เลข้ท่� 118/1 อาคารทิปโก้ 1 ถนนพื่ระรามู 6 แข้วงพื่ญาไท เข้ตพื่ญาไท 
กร่งเทพื่มูหานคร 10400
โทรศัพื่ท์ 0-2273-6200 โทรสาร 0-2271-4304 0-2271-1600
www.tipco.net
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