
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)

วันที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุมสำานักงานใหญ่ (Auditorium) อาคารทิปโก้ 1

118/1 ถนนพระราม 6  แขวงพญาไท เขตพญาไทกรุงเทพมหานคร
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ที่ ทฟ.005 /2567

          วันที่ 5 มีนาคม 2567

เร่่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2567

เรียน  ท่านผู้้�ถ่อหุ�น

เอกสารแนบ 1)  สำาเนารายงานการประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�น ประจำำาปี 2566 

  2)  รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในร้ปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

  3)  รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอให�เล่อกตั้งแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระ

  4)  หนังส่อมอบฉัันทะแบบ ข 

  5)  ข�อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 5 เร่่องการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น

  6) คำาชี้แจำงวิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบียนการแสดงหลักฐานแสดงตนเข�าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

       ในการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น 

  7)  นโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้้�ลงทุนและผู้้�ถ่อหุ�น 

  8)  แผู้นที่สถานที่จำัดประชุม – อาคารทิปโก�1

  คณะกรรมการบริษัท ทิปโก� ฟ้ดส์  จำำา กัด (มหาชน) ได� มีมติให� เ รียกประชุมสามัญผู้้� ถ่อหุ�นประจำำาปี  2567 

ในวันศุุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห�องประชุมสำานักงานใหญ่ของบริษัทฯ (Auditorium) ชั้น 5 อาคารทิปโก�1 เลขที่ 118/1  

ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 เพ่่อพิจำารณาเร่่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

วาระที� 1  พิิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำาปี 2566 เมื�อวันที� 7 เมษายน 2566

 รายละเอียดทั�วไป : บริษัทฯได�จำัดประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2566 เม่่อวันที่ 7 เมษายน 2566 และได�จำัดทำารายงานการประชุม

ส่งให�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย และ กระทรวงพาณิชย์ในเวลาที่กฏหมายกำาหนด รวมท้ังได�เผู้ยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

www.tipco.net ด�วยแล�ว สำาเนารายงานการประชุมปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2566 เม่่อวันที่ 7 เมษายน 

2566 ซ่่งคณะกรรมการเห็นว่าการบันท่กรายงานการประชุมถ้กต�องครบถ�วนแล�ว

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมติ้ : เสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมโดยการมอบฉัันทะหร่อมาประชุมด�วยตนเองและมีสิทธีิ

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับบริษัทฯ ข�อ 34.1 

วาระที� 2  รายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ประจำาปี 2566 

 รายละเอียดทั�วไป : รายงานผู้ลการดำาเนินงานของบริษัทฯในปี 2566 ปรากฏอย่้ในรายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1  

One Report) ตามเอกสารแนบ 2 

 ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นรับทราบรายงานผู้ลการดำาเนินงานของบริษัทฯในปี 2566

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมต้ิ : เน่่องจำากเป็นวาระเพ่่อทราบจำ่งไม่มีการลงคะแนนเสียง
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รวมสินทรัพย์
รวมหนี้สิน
รายได�จำากการขาย
กำาไร(ขาดทุน)สุทธีิ
กำาไร(ขาดทุน)สุทธีิต่อหุ�น

3,264,204,268
1,065,320,983

351,469,657
357,286,757

0.74

6,370,024,241
2,204,400,095
2,533,136,499

245,745,345
0.51

รายการ งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทฯ

 ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสมควรอนุมัติงบการเงินที่ได�รับการตรวจำสอบแล�วสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธีันวาคม 2566

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมติ้ : เสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมโดยการมอบฉัันทะหร่อมาประชุมด�วยตนเองและมีสิทธีิ

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับบริษัทฯ ข�อ 34.1

วาระที� 4  พิิจารณาอนุมัต้ิจัดสรรกำาไรและจ่ายเงินปันผลประจำาปี 2566

 รายละเอียดทั�วไป : ตามพระราชบัญญตับิริษทัมหาชนจำำากดั พ.ศุ. 2535 บรษิทัฯต�องจำดัสรรกำาไรสทุธีปิระจำำาปสีว่นหน่ง่ไว�เปน็ทนุสำารอง

ไม่น�อยกว่าร�อยละห�าของกำาไรสุทธีิประจำำาปี หักด�วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จำนกว่าทุนสำารองจำะมีจำำานวนไม่น�อยกว่าร�อยละสิบของ

ทุนจำดทะเบียน บริษัทฯได�สำารองครบถ�วนตามกฏหมายท่ีกำาหนดแล�ว บริษัทฯมีนโยบายจำ่ายเงินปันผู้ลไม่น�อยกว่า 1 ใน 3 ของกำาไรสุทธีิของ 

งบการเงินเฉัพาะกิจำการ หลังหักภาษีเงินได�และจำัดสรรตามกฎหมาย

 บริษัทฯมีผู้ลกำาไรสุทธีิตามงบการเงินเฉัพาะกิจำการสำาหรับปี 2566 จำำานวน 357,286,757 บาท คิดเป็น กำาไรต่อหุ�น 0.74 บาท

ตามงบการเงินรวมกำาไสุทธีิเท่ากับ 245,745,345 บาท

 คณะกรรมการจำง่เสนอให�จ่ำายเงินปันผู้ลอตัราหุ�นละ 0.74 บาท รวมเป็นเงินปันผู้ลจ่ำายท้ังสิน้ 357,108,933.60 บาท คดิเป็นร�อยละ 100 

ของกำาไรสุทธีิตามงบการเงินเฉัพาะกิจำการ แก่ผู้้�ถ่อหุ�น 482,579,640 หุ�น ช่่งเม่่อวันที่ 12 ธีันวาคม 2566 บริษัทได�จำ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาล 

ในอตัราหุ�นละ 0.11 บาท จำง่คงเหลอ่เงินปันผู้ลจ่ำายสำาหรับงวดนีใ้นอตัราหุ�นละ 0.63 บาท คดิเป็นเงนิปันผู้ลจ่ำายจำำานวน 304,025,173.20 บาท และ

กำาหนดจำ่ายเงินปันผู้ลใน วันศุุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2567 

 บริษัทจำะจำ่ายเงินปันผู้ลให�แก่ผู้้�ถ่อหุ�นตามรายช่่อผู้้�มีสิทธีิในการรับเงินปันผู้ล (Record Date) ในวันพุธีที่ 17 เมษายน 2567

 ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสมควรอนุมัติให�จำ่ายเงินปันผู้ลตามที่คณะกรรมการเสนอ 

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมติ้ : เสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมโดยการมอบฉัันทะหร่อมาประชุมด�วยตนเองและมีสิทธีิ

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับบริษัทฯ ข�อ 34.1

วาระที� 3  พิิจารณาอนุมัต้ิงบการเงินที�ได�รับการต้รวจสอบแล�วสิ้นสุด ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566

 รายละเอียดทั�วไป : งบการเงินประจำำาปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธีันวาคม 2566 ซ่่งแสดงไว�ในรายงาน ประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1  

One Report) ตามเอกสารแนบ 2 ได�ผู้่านการรับรองโดยผู้้�สอบบัญชีของบริษัทฯแบบไม่มีเง่่อนไข และผู้่านการพิจำารณาของ 

คณะกรรมการตรวจำสอบและคณะกรรมการบริษัทฯแล�ว มีความสมบ้รณ์และถ้กต�องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป สาระสำาคัญของ 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำประจำำาปี 2566 มีดังต่อไปนี้

หน่วย: บาท

อัตรากำาไรสุทธีิต่อหุ�น
อัตราเงินปันผู้ล/หุ�น
อัตราการจำ่ายเงินปันผู้ลต่อกำาไรสุทธีิ(%)
รวมเงินปันผู้ลจำ่าย (ล�านบาท)

0.74
0.74

100%
357.10

0.58
0.89

153%
429.50

รายการ

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบย�อนหลัง 

ปี 2565ปี 2566



4

วาระที� 5  พิิจารณาแต้่งต้ั้งกรรมการแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

 รายละเอียดทั�วไป : ตามกฎหมายและข�อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดให�ในแต่ละปีกรรมการต�องพ�นจำากตำาแหน่งจำำานวน 1 ใน 3  

กรรมการที่พ�นจำากตำาแหน่งอาจำได�รับเล่อกตั้งใหม่ได� ในการประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นครั้งนี้กรรมการที่ต�องพ�นจำากตำาแหน่งตามวาระค่อ 

 1. นายไพศุาล พงษ์ประย้ร   กรรมการ

 2. นายธีรรมศุักดิ� จำิตติมาพร   กรรมการ

 3. นางสาวกริชผู้กา บุญเฟ่�อง กรรมการ

 บริษัทฯได�เปิดโอกาสให�ผู้้�ถ่อหุ�นเสนอช่่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต�องห�ามเพ่่อรับการพิจำารณาเล่อกต้ัง

เป็นกรรมการระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2566 ถ่ง วันที่ 9 ธีันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์์ท่ีได�เปิดเผู้ยไว�ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ไม่ม ี

ผู้้�ถ่อหุ�นเสนอรายช่่อเข�ามายังบริษัทฯ

 ระเบียบการสรรหากรรมการของบริษัทฯกำาหนดให�คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้้�สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมที่จำะ

ดำารงตำาแหน่งกรรมการเสนอให�คณะกรรมการพิจำารณาคัดเล่อก แต่คณะกรรมการสรรหาฯจำะดำาเนินการสรรหากรรมการต่อเม่่อได�รับการ

มอบหมายจำากคณะกรรมการในครั้ง น้ีคณะกรรมการมิได�มอบหมายให�คณะกรรมการสรรหาฯ ทำาหน�าที่สรรหาเน่่องจำากไม่ม ี

ผู้้�ถ่อหุ�นรายยอ่ยเสนอผู้้�ท่ีเหมาะสมเข�าดำารงตำาแหนง่กรรมการทีอ่อกตามวาระ และคณะกรรมการซ่่งไมร่วมกรรมการท่ีมสีว่นได�เสียพจิำารณาเหน็

วา่กรรมการท่ีออกตามวาระ ทัง้ 3 ทา่น ได�ผู้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแล�ว สมควรจำะได�รบัการพจิำารณาให�ดำารงตำาแหนง่

กรรมการอีกวาระหน่่ง เน่่องจำากมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบตามท่ีบริษัทฯกำาหนด  มีผู้ลการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีผู่้านมาเป็นท่ีพอใจำ มีความร้�

ความสามารถและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์และจำำาเป็นตอ่การดำาเนินงานของบริษทัฯ มเีวลาพอเพียงต่อการปฏิบตัหิน�าทีก่รรมการ และเป็น

ผู้้�ท่ีมลีกัษณะครบถ�วนตามพระราชบัญญัตบิริษทัมหาชน และไม่มลีกัษณะต�องห�ามตามหลักเกณฑ์์ของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ คณะกรรมการได�พจิำารณาแล�ววา่บคุคลท่ีจำะเสนอช่อ่ให�เปน็กรรมการจำะสามารถให�ความเหน็ได�อยา่งเปน็อสิระและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่เกี่ยวข�อง

 ประวัติของกรรมการทั้ง 3 ท่าน  ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ในการพิจำารณาเล่อกตั้งกรรมการ จำะพิจำารณาเล่อกกรรมการทีละตำาแหน่ง 

คุณสมบัติกรรมการปรากฏในรายงานประจำำาปี 2566

 อน่่ง จำำานวนที่นั่งกรรมการของบริษัทยังว่าง 1 ที่นั่งและวาระของกรรมการยังเหล่อมากกว่า 2 เด่อนซ่่งมติของคณะกรรมการสามารถ

แตง่ตัง้ได�ตามมาตรา 75แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำำากดั พ.ศุ. 2535 ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัฯอย่้ระหวา่งการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสมเพ่่อพิจำารณาแต่งตั้งให�ดำารงตำาแหน่งที่ว่างลงดังกล่าว ซ่่งบริษัทฯ จำะแจำ�งให�ทราบต่อไป

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการซ่่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได�เสีย เสนอท่ีประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสมควรเล่อกต้ังกรรมการที่ออก

ตามวาระให�ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระหน่่ง 

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมติ้ : เสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมโดยการมอบฉัันทะหร่อมาประชุมด�วยตนเองและมีสิทธีิ

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับบริษัทฯ ข�อ 34.1

วาระที� 6  พิิจารณากำาหนดค่าต้อบแทนกรรมการ ประจำาปี 2567

 รายละเอียดทั�วไป: ข�อกำาหนดนโยบายการจำ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้ค่อ

 1. ผู้ลตอบแทนกรรมการให�สอดคล�องหร่อเกี่ยวเน่่องกับผู้ลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

 2. ผู้ลตอบแทนกรรมการจำากการทำางานให�เป็นรายเด่อน สอดคล�องกับการรับผู้ิดชอบต่อหน�าที่กรรมการตลอดเวลา มิใช่เฉัพาะเพียง

ในเวลาที่มาประชุม

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได�พิจำารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับผู้ลการสำารวจำค่าตอบแทนกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทยในกลุ่มอุตสาหกรรม Food and Beverage และ

กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีรายได�ใกล�เคียงกัน พิจำารณาแล�วเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการท้ังคณะเหมาะสมดี คณะกรรมการสรรหาฯ จำ่งได�เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯให�พิจำารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�น ให�กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำำาปี 2567 เท่ากับปี 2566 ดังต่อไปนี้
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ประธีานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธีานกรรมการตรวจำสอบ

กรรมการตรวจำสอบ

ประธีานกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

50,000 บาท/เด่อน

40,000 บาท/เด่อน

70,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

50,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

60,000 บาท/ปี

40,000 บาท/ปี

50,000 บาท/เด่อน

40,000 บาท/เด่อน

70,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

50,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

60,000 บาท/ปี

40,000 บาท/ปี

2567

2567

2567

2566

2566

2566

ต้ำาแหน่ง

ต้ำาแหน่ง

ต้ำาแหน่ง

6.1 ค่าต้อบแทนคณะกรรมการ

6.1.1 ค่าต้อบแทนการทำางาน

6.1.2 ค่าต้อบแทนจากผลการดำาเนินงาน 

  หากบริษัทฯ มีกำาไรสุทธิีให�จ่ำายผู้ลตอบแทนให�กรรมการท้ังคณะอีกไม่เกิน 1 เท่าของค่าตอบแทนรวมที่คณะกรรมการ 

 ได�รับทั้งปี โดยการพิจำารณาค่าตอบแทนนี้ ให�อย้่ในดุลยพินิจำของคณะกรรมการบริษัท

6.1.3 ผลประโยชน์อื�นใด

  - ไม่มี –

6.2 ค่าต้อบแทนคณะกรรมการต้รวจสอบ

 คณะกรรมการไม่ได�รับค่าตอบแทนจำากบริษัทย่อย

 อำานาจำหน�าท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจำสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ปรากฏใน

รายงานประจำำาปี 2566

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรให�เสนอท่ีประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นเป็นผู้้�อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯและ

กรรมการชุดต่างๆ ตามข�อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมต้ ิ : เสียงไม่น�อยกว่าสองในสามของจำำานวนเสียงทั้งหมดของผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมโดยการ

มอบฉันัทะหรอ่มาประชุมด�วยตนเองและมีสทิธีอิอกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบญัญตับิรษิมัหาชนจำำากดั พ.ศุ. 2535 มาตรา 90 

6.3 ค่าต้อบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต้อบแทน
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วาระที� 7 พิิจารณาแต้่งต้ั้งผู�สอบบัญชี และกำาหนดค่าสอบบัญชีประจำาปี 2567

 รายละเอียดทั�วไป : คณะกรรมการตรวจำสอบได�พิจำารณาคัดเล่อก บริษัท สำานักงาน อีวาย จำำากัด ซ่่งเป็นผู้้�สอบบัญชีของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย เห็นว่ามีคุณสมบัติตามที่สำานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด  มีผู้ลงานการตรวจำสอบเป็นที่พอใจำ และยังไม่เคยพบว่ามี

ความบกพร่องอนัอาจำจำะก่อให�เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯและผู้้�ถ่อหุ�นได� ไม่มคีวามสัมพันธ์ีหรอ่ส่วนได�เสยีกบับรษิทัฯ หรอ่บริษทัย่อย ผู้้�บริหาร  

ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อผู้้�ที่เกี่ยวข�องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จำะมีผู้ลกระทบต่อการปฏิบัติหน�าที่อย่างเป็นอิสระ และได�ปฎิบัติงานในฐานะ

ผู้้�สอบบัญชีมาแล�ว 8 ปี จำ่งเสนอให�แต่งตั้งเป็นผู้้�สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำำาปี 2567  โดยกำาหนดค่าตรวจำสอบบัญชีดังนี้

 คณะกรรมการตรวจำสอบได�เปรยีบเทยีบกบัคา่ตรวจำสอบบญัชขีองบรษิทัอ่น่แล�วเหน็วา่เหมาะสม คา่สอบบญัชทีีเ่พ่ิมข้่นมาจำากขอบเขต

ของงานที่มากข่้น ทั้งนี้ค่าสอบบัญชีนี้ไม่รวมค่าบริการอ่่นที่เกิดข่้นในปี 2567

 ในปีที่ผู้่านมา นอกจำากค่าสอบบัญชีจำำานวน 1,150,000 บาท แล�ว บริษัทฯจำ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่่นแก่บริษัท สำานักงาน  

อีวาย จำำากัด เป็นจำำานวนเงิน 197,385 บาท

 นอกจำากนี้ บริษัท สำานักงาน อีวาย จำำากัด ยังเป็นผู้้�สอบบัญชีของบริษัทย่อย อีก 4 บริษัท ค่อ บริษัท ทิปโก� เอฟแอนด์บี จำำากัด บริษัท 

ทิปโก� ไบโอเท็ค จำำากัด บริษัท ทิปโก� รีเทล จำำากัด และ บริษัท ทิปโก� ไพน์แอปเปิ�ล จำำากัด

 คณะกรรมการเห็นด�วยกบัคณะกรรมการตรวจำสอบ จำ่งนำาเสนอให�ที่ประชุมผู้้�ถอ่หุ�นพจิำารณาและแต่งตั้งบริษัท สำานักงาน อีวาย จำำากัด 

เป็นผู้้�สอบบัญชีประจำำาปี 2567 ของบริษัทฯ และพิจำารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีจำำานวน 1,230,000 บาท

 ความเหน็คณะกรรมการ : ทีป่ระชมุผู้้�ถ่อหุ�นสมควรแตง่ตัง้ นายณฐัวฒุิ ิ สนัตเิพช็ร ผู้้�สอบบญัชรีบัอนญุาต ทะเบยีนเลขท่ี 5730 และ/

หร่อ นางสาวอิศุราภรณ์ วิสุทธีิญาณ ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 และ/หร่อ นายพรอนันต์ กิจำนะวันชัย ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 7792 จำากสำานักงาน อีวาย จำำากัด เป็นผู้้�สอบบัญชีของบริษัทฯและกำาหนดค่าสอบบัญชีเป็นเงิน 1,230,000 บาท 

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมติ้ : เสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมโดยการมอบฉัันทะหร่อมาประชุมด�วยตนเองและมีสิทธีิ

ออกเสียงลงคะแนน ตามข�อบังคับบริษัทฯ ข�อ 34.1

วาระที� 8  พิิจารณาอนุมัต้ิการแก�ไขข�อบังคับของบริษัท ข�อที� 13, 40

 รายละเอียดทั�วไป : คณะกรรมการได�พิจำารณาขอแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท ข�อที่ 13, 40

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ค่าสอบบัญชี 1,230,000 1,150,000

เพิิ�มข้้น

หน่วย: บาท

2567 2566

80,000
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ข�อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน

ข�อ 13. คณะกรรมการของบริษัทจำะพ่งมีจำำานวนเท่าใดให�ท่ีประชุม 
ผู้้�ถ่อหุ�นเป็นผู้้�กำาหนดแตต่�องไม่น�อยกว่าห�าคนและต�องประกอบด�วย
กรรมการอิสระซ่่งมิได�เป็นกรรมการบริหารและไม่ได�มีสว่นเก่ียวข�อง
กับการบริหารงานประจำำาและไม่เป็นผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ในบริษัท
จำำานวนไม่น�อยกวา่สามคน กรรมการไม่น�อยกวา่ก่ง่หน่ง่ของจำำานวน
กรรมการทั้งหมดต�องมีถิ่นที่อย้่ในราชอาณาจำักร
กรรมการทุกคนต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซ่่อสัตย์สุจำริต รอบคอบ
และต�องใช�ดุลยพินจิำของตนอย่างเป็นอิสระและในกรณีทีจ่ำำาเป็นเพ่อ่
ประโยชน์ของบรษิทัจำะต�องคดัค�านการกระทำาของกรรมการอ่น่ๆหรอ่ 
ของฝ่่ายจัำดการ
กรรมการของบริษัทมีสิทธิีได�รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่่ง
ค่าตอบแทนได�แก่ เงินเด่อนเบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส

ข�อ 40.ห�ามมใิห�แบง่เงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภทอ่น่นอกจำากเงนิกำาไร
ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอย้่ ห�ามมิให�แบ่งเงินปันผู้ล
เงินปันผู้ลให�แบ่งตามจำำานวนหุ�น หุ�นละเท่าๆ กัน
คณะกรรมการอาจำจ่ำายเงินปันผู้ลระหว่างกาลให�ผู้้�ถ่อหุ�นได�เป็นครัง้
คราวในเม่่อเห็นว่าบริษัทมีผู้ลกำาไรสมควรพอที่จำะทำาเช่นน้ันและ
รายงานให�ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นทราบในการประชุมคราวต่อไป
การจำ่ายเงินปันผู้ลให�กระทำาภายในหน่่งเด่อนนับแต่วันที่ท่ีประชุม 
ผู้้�ถ่อหุ�นหรอ่คณะกรรมการลงมตแิล�วแตก่รณ ีทัง้นีใ้ห�แจำ�งเปน็หนงัสอ่
ไปยังผู้้�ถ่อหุ�นและให�โฆษณาคำาบอกกล่าวการจำ่ายเงินปันผู้ลน้ันใน
หนังส่อพิมพ์ด�วย

ข�อ 13. คณะกรรมการของบริษัทจำะพ่งมีจำำานวนเท่าใดให�ท่ีประชุม 
ผู้้�ถ่อหุ�นเปน็ผู้้�กำาหนดแต่ต�องไม่น�อยกว่าห�าคนและต�องประกอบด�วย
กรรมการอิสระซ่่งมิได�เป็นกรรมการบริหารและไม่ได�มีสว่นเก่ียวข�อง
กับการบริหารงานประจำำาและไม่เป็นผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ในบริษัท
จำำานวนไม่น�อยกวา่สามคน กรรมการไม่น�อยกวา่ก่ง่หน่ง่ของจำำานวน
กรรมการทั้งหมดต�องมีถิ่นที่อย้่ในราชอาณาจำักร
กรรมการทุกคนต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซ่่อสัตย์สุจำริต รอบคอบ
และต�องใช�ดุลยพินจิำของตนอย่างเป็นอิสระและในกรณีทีจ่ำำาเป็นเพ่อ่
ประโยชน์ของบรษิทัจำะต�องคดัค�านการกระทำาของกรรมการอ่น่ๆหร่อ
ของฝ่่ายจำัดการ
กรรมการของบริษัทมีสิทธีิได�รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน�าที่ซ่่ง
ค่าตอบแทนได�แก่ เงินเด่อนเบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 
กรรมการในต้ำาแหนง่ประธัานเจ�าหน�าที�บรหิารไมม่คีต่้อบแทน
จากการเป็นกรรมการ

ข�อ 40.ห�ามมใิห�แบง่เงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภทอ่น่นอกจำากเงนิกำาไร
ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอย้่ ห�ามมิให�แบ่งเงินปันผู้ล
เงินปันผู้ล ให�แบ่งตามจำำานวนหุ�นหุ�นละเท่าๆ กัน
คณะกรรมการอาจำจ่ำายเงินปันผู้ลระหว่างกาลให�ผู้้�ถ่อหุ�นได�เป็นครัง้
คราวในเม่่อเห็นว่าบริษัทมีผู้ลกำาไรสมควรพอที่จำะทำาเช่นน้ันและ
รายงานให�ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นทราบในการประชุมคราวต่อไป
การจำ่ายเงินปันผู้ลให�กระทำาภายในหน่่งเด่อนนับแต่วันที่ที่ประชุม 
ผู้้�ถ่อหุ�นหรอ่คณะกรรมการลงมตแิล�วแตก่รณ ีท้ังน้ีให�แจำ�งเปน็หนงัสอ่
ไปยังผู้้�ถ่อหุ�นและให�โฆษณาคำาบอกกล่าวการจำ่ายเงินปันผู้ลน้ันใน
หนังสอ่พมิพด์�วย หรอืบรษิทัอาจใช�วธิักีารโฆษณาคำาบอกกลา่ว
ทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์โดยเป็นไปต้ามหลักเกณฑ์์ที�กฎหมาย
กำาหนด

ข�อบังคับที�ขอเสนอให�มีการแก�ไขเพิิ�มเต้ิม

 ความเห็นคณะกรรมการ : ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นเห็นสมควรอนุมัติแก�ไขข�อบังคับของบริษัท ข�อที่ 13, 40

 จำานวนเสียงที�ต้�องใช�เพิื�อผ่านมติ้ : เสียงไม่น�อยกว่าสามในสี่ของจำำานวนเสียงทั้งหมดของผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งมาประชุมและมีสิทธิี 

ออกเสียงลงคะแนน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำำากัด พ.ศุ.2535 มาตรา 31
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ขอแสดงความนับถ่อ

โดยคำาสั่งคณะกรรมการ

(นายพสิษฐ์ อัครนันท์กรณิศุ)

ประธีานเจำ�าหน�าที่บริหาร

วาระที� 9  พิิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ�ามี)

 บรษิทัฯขอเรยีนเชญิทา่นผู้้�ถ่อหุ�นเข�ารว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานทีด่งักลา่วโดยพร�อมเพรยีงกนั หากทา่นไมส่ามารถเข�าประชมุ

ด�วยตนเองได� บริษัทฯขอเชิญชวนให�ท่านรักษาสิทธิีการออกเสียงของท่านโดยการมอบฉัันทะให�บุคคลอ่่นหร่อมอบฉัันทะให�กรรมการอิสระเข�า

ร่วมประชุมแทนตามแบบหนังส่อมอบฉัันทะที่ได�ส่งมาพร�อมจำดหมายนี้ (เอกสารแนบ 4) ซ่่งท่านสามารถกำาหนดทิศุทางการลงคะแนนเสียงของ

ผู้้�รับมอบฉัันทะได�

 บริษัทฯได�จำัดส่งข�อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 5 เร่่องการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น (เอกสารแนบ 5) คำาชี้แจำงวิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบียน

การแสดงหลักฐานแสดงตนเข�าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น (เอกสารแนบ 6) นโยบายความเป็นส่วนตัวของ 

ผู้้�ลงทุนและผู้้�ถ่อหุ�น (เอกสารแนบ 7) และ แผู้นท่ีสถานท่ีจัำดประชุม (เอกสารแนบ 8) มาพร�อมหนังส่อเชิญประชุมนี้เพ่่อเป็นข�อม้ลสำาหรับ 

ผู้้�ถ่อหุ�นได�ปฏิบัติในการเข�าประชุมได�อย่างเรียบร�อยถ้กต�อง

 หากทา่นผู้้�ถ่อหุ�นมขี�อสงสยัเก่ียวกบัการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ และข�อมล้ของวาระตา่ง ๆ  สามารถสง่ คำาถามลว่งหน�ากอ่นการประชมุ

มายังเลขานุการบริษัทฯ ทางโทรสารหมายเลข 0 2271 4304 หร่อ 0 2271 1600 หร่อทาง e –mail investors@tipco.net 

 ในวันประชุมท่านผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�รับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบียนเพ่่อเข�าร่วมประชุมได�ตั้งแต่เวลา 8.00 น. เป็นต�นไป  

 กำาหนดรายช่่อผู้้�ถ่อหุ�น(Record Date) ที่มีสิทธีิเข�าร่วมประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2567 ในวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567

 ทั้งนี้สิทธีิในการได�รับเงินปันผู้ล ยังมีความไม่แน่นอน เน่่องจำากต�องรอการอนุมัติจำากที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2567

หมายเหต้ ุ 1. ผู้้�ถ่อหุ�นที่มีความประสงค์จำะขอรับรายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในร้ปเอกสารกรุณาติดต่อทาง 

  โทรศุัพท์หมายเลข 02 273 6200 ต่อ 7803 e-mail kullakarn@tipco.net 

  2. ผู้้�ถ่อหุ�นสามารถด้หนังส่อเชิญประชุมผู้้�ถ่อหุ�นและเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  www.tipco.net ได�ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2567 ก่อนการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น 30 วัน

  3. งดแจำกของที่ระล่กสำาหรับการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นในครั้งนี้

เลขานุการบริษัทฯ

โทร 02 273 6200 ต่อ 7803

ฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธี์

โทร 02 273 6886
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 ประชุมเม่่อวันศุุกร์ท่ี 7 เมษายน 2566 ณ ห�องประชุมสำานักงานใหญ่ของบริษัทฯ ชั้น 5 ห�อง Auditorium อาคารทิปโก� 1 

เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

เริ�มประชุมเวลา 10.00 น.

 นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร ประธีานกรรมการ เป็นประธีานที่ประชุม ได�กล่าวต�อนรับผู้้�ถ่อหุ�น และแถลงว่า

 • มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมด�วยตนเอง จำำานวน 45 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 103,673,523 หุ�น คิดเป็นร�อยละ 21.4832

 • มอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุมแทน จำำานวน 19 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 177,137,666 หุ�น คิดเป็นร�อยละ 36.7064

 • มอบฉัันทะให�กรรมการอิสระประชุมแทน จำำานวน 7 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 2,048,600 หุ�น คิดเป็นร�อยละ 0.4245

 รวมผู้้�เข�าประชุมทัง้สิน้ 71 ราย จำำานวนหุ�นท่ีถ่อรวมกัน282,859,789 หุ�น คดิเปน็ร�อยละ 58.6141ของหุ�นท่ีจำำาหนา่ยได�แล�วทัง้สิน้จำำานวน 

482,579,640 หุ�นครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและข�อบังคับข�อ 33 ของบริษัทฯซ่่งกำาหนดว่าจำะต�องมีผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�รับมอบฉัันทะจำาก 

ผู้้�ถ่อหุ�นมาประชมุไม่น�อยกว่า 25 คนหรอ่ไม่น�อยกว่าก่่งหน่ง่ของจำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นท้ังหมดและต�องถ่อหุ�นนับรวมกนัไม่น�อยกว่า 1 ใน 3 ของจำำานวนหุ�น

ทีจ่ำำาหน่ายได�ทั้งหมด

ประธีานฯ ได�แนะนำากรรมการบริษัทฯ ที่เข�าร่วมประชุม ดังนี้

1. นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร ประธีานกรรมการ

2. พลอากาศุเอกพงศุธีร บัวทรัพย์ รองประธีานกรรมการ /ประธีานคณะกรรมการตรวจำสอบ /กรรมการอิสระ

3. นายไพศุาล พงษ์ประย้ร  ประธีานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน /กรรมการตรวจำสอบ/กรรมการอิสระ

4. นายนนทิกร กาญจำนะจำิตรา กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

5. นายสมชาย สุภัทรกุล  กรรมการตรวจำสอบ/กรรมการอิสระ

    ซ่่งท่านจำะเป็นพยานในการนับคะแนน

6. นายธีรรมศุักดิ� จำิตติมาพร   กรรมการอิสระ

7. นางอนุรัตน์ เทียมทัน   กรรมการ

8. นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร  กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

9. นายกฤษฎิ� เศุรษฐิน  กรรมการ

10. นายโชคชัย โตเจำริญธีนาผู้ล กรรมการ

 รวมจำำานวนกรรมการที่เข�าร่วมประชุมทั้งหมด 10 คนคิดเป็นสัดส่วนของกรรมการที่เข�าร่วมประชุม = 100%ของกรรมการทั้งหมด

ประธีานฯ ได�แนะนำาผู้้�บริหาร ที่เข�าร่วมประชุม ดังนี้

 นายล่อชา พิศุิษฐการ  รักษาการประธีานเจำ�าหน�าที่บริหาร/ผู้้�อำานวยการฝ่่ายปฏิบัติการ

 นายค้่ส้รย์ รัตนะพร  ผู้้�อำานวยการสายงานบริหารการเงิน

ประธีานฯ ได�แนะนำาผู้้�สอบบัญชีของบริษัท สำานักงานอีวาย จำำากัด ที่เข�าร่วมประชุม  ดังนี้

 นางสาวศุิริรัตน์ ศุรีเจำริญทรัพย์  ผู้้�สอบบัญชี

 นางสาวกมลชนก ศุรีดอนจำันทร์ ผู้้�แทนจำากบริษัท สำานักงานอีวาย จำำากัด ซ่่งร่วมเป็นพยานในการนับคะแนนในครั้งนี้

เอกสารแนบ 1

รายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

ประจำาปี 2566

บริษัท ทิปโก�ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
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 • ประธีานฯได�แจำ�งให�ท่ีประชุมทราบถ่งวิธีีปฏิบัติในการประชุมว่าบริษัทฯได�ใช�ระบบ Barcodeมาช่วยในการลงทะเบียนและ 

ออกเสียงเพ่่อให�สะดวกรวดเร็วขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�รับมอบฉัันทะลงคะแนนเห็นด�วย ไม่เห็นด�วยหร่องดออกเสียงในบัตรลงคะแนน และ 

ลงลายม่อช่่อกำากับ ส่วนผู้้�ที่รับมอบฉัันทะมาโดยมีการลงคะแนนเสียงไว�เรียบร�อยแล�วจำะไม่ได�รับบัตรลงคะแนน

 • ในการนับคะแนนเพ่่อความรวดเร็วจำะเรียกเก็บเฉัพาะบัตรลงคะแนนไม่เห็นด�วยและงดออกเสียง ส่วนคะแนนเห็นด�วยจำะนับ 

จำากจำำานวนเสียงที่เข�าประชุมหักด�วยคะแนนไม่เห็นด�วยและงดออกเสียง เม่่อประชุมเสร็จำขอให�ส่งบัตรลงคะแนนเห็นด�วยทุกใบเพ่่อให� 

หลักฐานการประชุมสมบ้รณ์

 •การนับคะแนนเสียง นบั 1 หุ�น เท่ากับ 1 เสียงในกรณีทีมี่การลงคะแนนเสียงมากกว่าหน่่งชอ่ง จำะถ่อเป็นบัตรเสียและในการรวมคะแนน 

ได�มอบหมายให�นายสมชาย สุภัทรกุล กรรมการอิสระ ทำาการนับคะแนนร่วมกับนางสาวกมลชนก ศุรีดอนจำันทร์ ผู้้�แทนจำากบริษัท สำานักงาน 

อีวาย จำำากัด และเจำ�าหน�าที่ของบริษัทฯ

 • ประธีานฯได�แจำ�งให�ท่ีประชมุทราบว่า หากผู้้�ถ่อหุ�นท่านใดประสงค์จำะซกัถามหรอ่ต�องการให�คณะกรรมการชีแ้จำงเพ่ิมเตมิในประเดน็ใด ขอให�

ท่านโปรดแจำ�งช่่อ นามสกุล และแจำ�งด�วยว่าเป็นผู้้�ถ่อหุ�นหร่อผู้้�รับมอบฉัันทะเพ่่อจำะได�บันท่กเป็นข�อม้ลไว�ในรายงานการประชุมและ 

ขอให�ท่านใช�ไมโครโฟนที่บริษัทฯ ได�จำัดเตรียมไว�ให�เพ่่อความชัดเจำนของคำาถาม

 • การประชุมได�บันท่กวีดิทัศุน์ไว�เป็นหลักฐาน

 • ประธีานฯได�แจำ�งให�ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯได�แจำ�งผู้่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทยให�ผู้้�ถ่อหุ�นเสนอเร่่องเพ่่อบรรจำุเป็นวาระ

ในการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นได�ทางเว็บไซต์ www.tipco.net ของบริษัทฯระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม 2565 ถ่งวันที่ 9 ธีันวาคม 2565แต่ไม่มีผู้้�ถ่อหุ�นเสนอ

เร่่องให�คณะกรรมการพิจำารณา

 • ประธีานฯ ได�แจำ�งให�ที่ประชุมทราบว่าเพ่่อให�สอดคล�องกับนโยบาย จำาก ก.ล.ต.ในการรณรงค์งดแจำกของชำาร่วยสำาหรับการประชุม 

ผู้้�ถ่อหุ�นบริษัทฯจำ่งขออนุญาตงดแจำกของชำาร่วยตามที่ได�แจำ�งในหนังส่อเชิญประชุมเชิญสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2565แล�ว

 • ประธีานฯ ได�แจำ�งให�ทีป่ระชุมทราบว่าทางตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศุไทยได�พัฒินาระบบเพ่อ่ให�บรษิทัจำดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯส่ง

รายงานประจำำาปีในร้ปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผู้่านรหัสคิวอาร์ให�ผู้้�ถ่อหุ�นสามารถเรียกด้ข�อม้ลได�อย่างสะดวก และ รวดเร็วและในการประชุม 

ผู้้�ถ่อหุ�นครั้งน้ีบริษัทฯได�เล่อกการส่งรายงานประจำำาปีผู้่านรหัสคิวอาร์ซ่่งได�แนบวิธีีข้ันตอนการดาวน์โหลดข�อม้ลตามท่ีได�แจำ�งในหนังส่อ 

เชิญประชุม

 ประธีานฯ ได�ดำาเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้

วาระที� 1  พิิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำาปี 2565 เมื�อวันที� 7 เมษายน 2565

 ประธีานฯ ได�แถลงว่า บริษัทฯได�จำัดประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2565 เม่่อวันที่ 7 เมษายน 2565และจำัดทำารายงานการประชุมส่ง

ให�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทยและกระทรวงพาณิชย์ ในเวลาที่กฎหมายกำาหนดรวมทั้งได�เผู้ยแพร่ในเว็บไซต์ www.tipco.net และได�ส่ง

สำาเนารายงานการประชุมให�กับผู้้�ถ่อหุ�นพร�อมหนังส่อเชิญประชุม

 คณะกรรมการบริษัทฯได�พิจำารณาแล�วเห็นว่ารายงานนี้ถ้กต�องครบถ�วนผู้้�ถ่อหุ�นสมควรรับรอง

 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นพิจำารณาลงคะแนนเสียงและได�แจำ�งว่าจำำานวนเสียงท่ีต�องใช�เพ่่อเป็นมติของท่ีประชุมค่อคะแนนเสียงข�างมาก

ของผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน ผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านมีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน

 ในการประชุมวาระนี้ มีผู้้�ถ่อหุ�นมอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุมเพิ่มเติม 4 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 111,000 หุ�น ทำาให�มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมรวม 

75 ราย ถ่อหุ�นรวม 282,970,789 หุ�น

มต้ิที�ประชุม ที�ประชมุได�พิจิารณาแล�ว มีมต้ริบัรองรายงานการประชมุสามญัผู�ถอืหุ�นประจำาปี 2565 เมื�อวนัที� 7 เมษายน 2565 

  ด�วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ ดังนี้

  เห็นด�วย    282,940,201 เสียง คิดเป็นร�อยละ   99.9925

  ไม่เห็นด�วย          21,333 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0075

  งดออกเสียง            9,255 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

  บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000
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วาระที� 2  รายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ประจำาปี 2565

 ประธีานฯ ได�แถลงต่อที่ประชุมว่ารายงานผู้ลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผู้่านมาได�พิมพ์ไว�ในรายงานประจำำาปี 2565

ซ่่งได�จำัดส่งให�ผู้้�ถ่อหุ�นพร�อมหนังส่อเชิญประชุม

 ประธีานฯ ขอให�นายล่อชา พิศุิษฐการ รักษาการประธีานเจำ�าหน�าที่บริหาร รายงานสาระสำาคัญให�ที่ประชุมทราบ ดังนี้

โครงสร�างกลุ่มบริษัท ณ 31 ธัันวาคม 2565

บมจำ.ทิปโก�ฟ้ดส์

23.4% (บริษัทร่วม)

งบการเงินเฉัพาะกิจำการ

100%100% 100%

12
.2

% 87.8%

บจำ.ทิปโก�
ไบโอเท็ค

บจำ.ทิปโก�
ไพน์แอปเปิ�ล

บจำ.ทิปโก� 
เอฟแอนด์บี

บมจำ.ทิปโก�
แอสฟัลท์

บจำ.ทิปโก�
รีเทล

ธัุรกิจเครื�องดื�ม 

 •เติบโตร�อยละ 8 เทียบปีที่ผู้่านมา โดยเฉัพาะตลาดส่งออก และฟ้�ดเซอร์วิส ที่พลิกฟ่�นจำากสถานการณ์โควิด-19

  -ต้ลาดนำา้ผกัและผลไม�กลุม่พิรีเมี�ยม มมีล้ค่า 3,135 ล�านบาท ลดลง 2% เม่่อเทยีบปีท่ีผู่้านมา โดยทิปโก�มส่ีวนแบ่งการตลาด 19%  

  -ต้ลาดนำา้แร่บรรจขุวด มมีล้ค่า 3,810 ล�านบาท เพ่ิมข่น้ 18% เม่่อเทยีบปีท่ีผู่้านมา โดยนำา้แร่ออรา มส่ีวนแบ่งการตลาด 15%

 •สินค�าใหม่ : เคร่่องด่่มสปาร์คกลิ้ง ทิปโก� อิซซี่ และ ทิปโก� โซซ่า

ธัุรกิจผลิต้ภััณฑ์์จากพิืช ผัก และผลไม� 

 •เติบโตร�อยละ 40 เทียบปีที่ผู้่านมา โดยเฉัพาะตลาดอเมริกา และญี่ปุ่น

  -ผลิต้ภััณฑ์์ผลไม�แปรรูป ปริมาณการส่งออกเพิ่มข่้นโดยเฉัพาะคร่่งปีหลัง จำากปัญหาสายเร่อขาดแคลน และค่าระวางเร่อ 

    ส้งเริ่มคลี่คลาย ประกอบกับอัตราแลกเปลี่ยนอ่อนค่า

  -ผลติ้ภัณัฑ์์สบัปะรดหอมสวุรรณ ยอดขายลดลงจำากปัญหาแรงงานปล้กสบัปะรดในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 และสภาพภ้มอิากาศุ 

  -ผลิต้ภััณฑ์์สารสกัด รายได�เพิ่มข่้นโดยเฉัพาะตลาดส่งออก 

  -ผลิต้ภััณฑ์์สมุนไพิร ยอดขายลดลงจำากปีที่ผู้่านมา ที่มีสถานการณ์โควิด-19 แพร่ระบาดหนัก

กลยุทธั์ธัุรกิจ ปี2566

ธัุรกิจเครื�องดื�ม 

 •สร�างยอดขายและกระตุ�นตลาดนำ้าแร่ธีรรมชาติ “ออรา” และตลาดนำ้าผู้ักและผู้ลไม�กลุ่มพรีเมี่ยม “ทิปโก�” ท้ังในส่วนผู้ลิตภัณฑ์์เดิม 

   และสินค�าใหม่ การปรับโครงสร�างราคา และเพิ่มการกระจำายสินค�าในช่องทาง General Trade

 •ร�านค�าปลีกจำำาหน่ายนำ้าผู้ลไม�ปั�น “สควีซ บาย ทิปโก�” ขยายฐานล้กค�าผู่้านกลยุทธ์ี Co-brand และเป็นช่องทางจำำาหน่ายสินค�า 

   กลุ่มทิปโก�ฟ้ดส์

ธัรุกจิผลิต้ภัณัฑ์์ผลไม�แปรรูป สร�างสมดลุของปริมาณการผู้ลิตและต�นทนุวตัถดุบิ ด�วยการทำา Contract Farming และ Smart Farming และเพ่ิม

สดัส่วนยอดขายในตลาด / ผู้ลติภณัฑ์์ท่ีมมีาร์จำิน้ดี

 •ผู้ลิตภัณฑ์์สมุนไพร พัฒินาผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังพัฒินาช่องทางการจัำดจำำาหน่ายท้ังทางออนไลน์ และออฟไลน์ เพ่่อเป็น 

   ทางเลอ่กในการสร�างภมิ้ต�านทานและรกัษา

นโยบายเกี�ยวกับการต้่อต้�านการทุจริต้คอร์รัปชันของบริษัทฯ 

 - ในปีท่ีผู้่านมาได�จำัดให�มีการอบรมนโยบายการต่อต�านการทุจำริตคอร์รัปชันให�แก่พนักงานใหม่ และบรรจำุในค่้ม่อพนักงาน  

   รวมทั้งจำัดให�มีการประเมินผู้ลกำากับด้แล และติดตามการปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอ ตลอดจำนส่่อสารแนวปฏิบัติ ให�ความร้�ผู้่าน 

    ช่องทางของบริษัทฯอย่างต่อเน่่อง

 - ในเดอ่นกันยายน พ.ศุ. 2565 บรษิทัฯได�ผู่้านการรับรองการต่ออายคุรัง้ท่ี 2 เป็นทีเ่รยีบร�อยแล�ว โดยการรบัรองดังกล่าวจำะมอีาย ุ3 ปี
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 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นซักถามเกี่ยวกับผู้ลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

คำาถามจากผู�ถือหุ�น

1. ส่วนแบ่งการตลาดของตลาดนำา้ผู้กัและผู้ลไม�มแีนวโน�มลดลงต่อเน่่องมาเป็นระยะเวลา 2 ปี อยากทราบสาเหตุและแนวทางการดำาเนินการต่อไป

2. บริษัทฯ มแีนวโน�วท่ีจำะเพ่ิม line ผู้ลติภัณฑ์์นำา้ด่ม่ให�มากข่น้หรอ่ไม่เพ่่อความหลากหลาย เช่น นำา้ชา, ชาเขียว, นำา้ผู้่ง้มะนาว และบริษทัฯมีกลยุทธ์ี  

ที่จำะส้�ค้่แข่งได�อย่างไร

คำาต้อบ สำาหรับสถานการณ์ในช่วง 2 ปีที่ผู้่านมา เน่่องจำากผู้ลกระทบจำากสถานการณ์โควิดในแง่ของการ Shutdown ซ่่งส่งผู้ลกระทบ 

 ต่อการกระจำายสินค�า และการ Salesforce การออกไปเย่ียม ห�างร�านต่าง ๆ เพ่่อเพ่ิมยอดขายทำาได�ค่อนข�างลำาบาก ตลาดใน 

 กลุ่มที่บริษัทฯ อย่้ค่อ กลุ่มPremium นั้นโดยรวมลดลง 2% คาดว่าในปี 2566 บริษัทฯจำะ Maintain ให�อย่้ในระดับดังกล่าว ส่วน 

 ที่ต�องทำาเพ่ิมค่อในกลุ่มอ่่น ๆ  เช่น กลุ่ม Eco juice , Super Eco juice หร่อ Other ท่ีเป็นในกลุ่ม Asian drink ซ่่งมีการเติบโต 

 ค่อนข�างส้งหลังสถานการณ์โควิด

3. บริษัทมีผู้ลการดำาเนินงานขาดทุนต่อเน่่องหลายปี แต่กำาไรที่เกิดข่้นอันเน่่องมาจำากรายได� เงินปันผู้ลจำากบริษัทร่วม อยากทราบว่าบริษัทจำะ

กลับมาถ่งจำุดคุ�มทุน (Breakeven Point) และเริ่มมีผู้ลกำาไรเม่่อใด

คำาต้อบ ในช่วง 2-3 ปีท่ีผู่้านมา เน่่องจำากผู้ลกระทบจำากปัจำจัำยภายนอกค่อนข�างมาก ท้ังปัจำจัำยในส่วนท่ีควบคุมได� และส่วนท่ีควบคุมไม่ได� 

 ส่วนที่ควบคุมได�ทางบริษัทฯได�พยามยามดำาเนินการอย่างเต็มความสามารถ โดยพยายามศุ่กษา วิเคราะห์รายละเอียดต่างๆ  

 จำากอดีตที่ผู้่านมา เพ่่อเรียนร้�และแก�ไข ปรับกลยุทธี์เพ่่อผู้ลประกอบการที่ดียิ่งข่้นอย้่เสมอ

4. บริษัทฯ มีแผู้นที่จำะออกผู้ลิตภัณฑ์์นำ้าผู้ลไม� ประเภทนำ้ากัญชาผู้ลไม�หร่อไม่

คำาต้อบ ในปีที่ผู่้านมาบริษัทก็ได�มีการเปิดตัวผู้ลิตภัณฑ์์นำ้าด่่มผู้สมสารสกัดจำากพ่ชกัญชา(CBD Drinking Water) โดยในตลาดหร่อ 

 ในแง่ของกฎหมายยังมีความคลุมเคร่ออย้่ ซ่่งบริษัทฯอาจำจำะต�องรอความชัดเจำนในประเด็นที่เกี่ยวข�องเพ่่อดำาเนินการต่อไป

5. ทำาไมบริษัทยังออกผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่เป็นนำ้าด่่มประเภท Sparkling Water ทั้งที่นำ้าด่่มประเภทดังกล่าว   ซ่่งเป็นโซดาทำาให�เกิดปัญหาในแง่ของ

สุขภาพ ทั้งที่ตลาดในปัจำจำุบันเน�นอาหารประเภทสุขภาพ

คำาต้อบ บริษัทฯ ทิปโก�นั้นมีนโยบายในการออกผู้ลิตภัณฑ์์ว่าต�องดีต่อสุขภาพเสมอมา ทั้งนี้สำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์ Sparkling Water นั้น บริษัทฯ  

 ได�ดำาเนินการในแง่ของการทดลองตลาดเพ่่อปรับปรุงในอนาคต เน่่องจำากตลาดในผู้ลิตภัณฑ์์ดังกล่าวเริ่มโตข่้นในปีที่ผู้่านมา

6. ทำาไมบริษัทฯไม่พัฒินาผู้ลิตภัณฑ์์ประเภทสมุนไพร สารสกัด ซ่่งมีแนวโน�มที่ดี เหตุใดจำ่งไม่พัฒินาให�ดียิ่งข่้น

คำาต้อบ สำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์ประเภทสารสกัด และสมุนไพรนั้น สำาหรับสารสกัดนั้นทางบริษัทฯ ผู้ลิตเพ่่อส่งออกเป็นส่วนใหญ่เน่่องจำากมีสัญญา 

 กับค้่ค�าปีต่อปี บริษัทมุ่งหวังว่าจำะผู้ลิตได�มากข่้นในอนาคตสำาหรับสินค�าประเภทสมุนไพร เน่่องจำากต�องมีการศุ่กษาร่วมกับ  

 นักวิชาการ ให�แน่ใจำว่าผู้ลิตภัณฑ์์แต่ละตัวจำะตอบสนองต่อความต�องการของล้กค�าและมีประโยชน์ต่อร่างการอย่างแท�จำริง

7. มีข�อสังเกตว่านับแต่บริษัทได�มีการทำาโฆษณาทำาให�นำ้าผู้ลไม�ขายดีข่้น  ทั้งนี้บริษัทได�มีผู้ลิตภัณฑ์์ประเภทนำ้าแร่มานานแต่ไม่มีการพัฒินา 

ต่อเน่่อง จำ่งขอเสนอแนะให�บริษัทมีการทำาโฆษณาให�มากข่้น  เพ่่อผู้ลกำาไรที่ดีข่้น และควรเพิ่มช่องทางการกระจำายสินค�าให�มากข่้น

คำาต้อบ ทางบริษัทจำะนำาข�อเสนอแนะไปพิจำารณาเพ่่อจำัดทำาโฆษณาให�เข�าถ่งล้กค�าได�มากข่้น

8. ธีุรกิจำจำากพ่ชผัู้กผู้ลไม� ที่บริษัทฯแจำ�งว่ารายได�ท่ีเพ่ิมข่้น  หากไม่มีปัญหาเร่่องเร่อขาดแคลนและค่าขนส่ง บริษัทฯคาดว่าจำะยังรักษารายได� 

ในปี 2566 ให�เท่ากับหร่อส้งกว่าปี 2565 อย่างไร

คำาต้อบ ในธีุรกิจำพ่ชผู้ักและผู้ลไม�นั้นค่อนข�างมีองค์ประกอบหลายอย่าง ท้ังในแง่ของผู้ลผู้ลิต โดยบริษัทได�มีการทำา Contact Farming  

 เพ่่อประกันในแง่ของวัตถุดิบเพ่่อใช�ในการผู้ลิต ท้ังน้ี ในปีท่ีผู่้านมา บริษัทได�ขยายตลาดการส่งออกในสหรัฐฯและญ่ีปุ่นเพ่ิมข่้น  

 ส่วนในตลาดยุโรปน้ันบรษิทัคาดหวงัว่าสถานการณ์สงครามรัสเซยี-ย้เครนดขี่น้ ทำาให�บรษิทัฯสามารถกลบัมาทำารายได�ได�เหมอ่นเดมิ

9. บริษัทตั้งเป�ารายได�รวมในปี 2566 ไว�ประมาณเท่าใด และคาดการณ์การเติบโตของธีุรกิจำเคร่่องด่่มและผู้ลิตภัณฑ์์จำากพ่ชใน 3-5 ปีข�างหน�า

เป็นอย่างไร และแต่ละธีุรกิจำจำะมีสัดส่วนการทำากำาไรแตกต่างจำากปีปัจำจำุบันหร่อไม่

คำาต้อบ ในธีุรกิจำของเคร่่องด่่มบริษัทต�องพิจำารณาปัจำจำัยตลาดว่าจำะโตข่้นกี่ % และขยายกลุ่ม Segment อ่่นเข�าไปได�อย่างไร เช่น ผู้ลิตภัณฑ์์ 

 ประเภท Asian Drink แต่ท้ังนี้ในปีท่ีผู้่านมาบริษัทมีต�นทุนท่ีค่อนข�างส้งอันเน่่องมากจำากผู้ลกระทบจำากโควิดโดยตรง ซ่่งบริษัท 

 จำะพยายามดำาเนินการในส่วนท่ีสามารถควบคุมได�ไม่ว่าจำะเป็นการทำา Cost Saving ต่างๆ การทำา Project มากข่้นพร�อมกับเพ่ิม 

 ศุักยภาพในการผู้ลิต เพ่่ออย่างน�อยจำะรักษากำาไรให�เทียบเท่าเดิมให�ได�

 ประธีานฯ แจำ�งให�ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระแจำ�งเพ่่อทราบ

มต้ิที�ประชุม ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565
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(หน่วย : ล�านบาท)งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพิย์รวม
หนี้สินหมุนเวียน 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 
หนี้สินรวม 
ทุนจำดทะเบียนและองค์ประกอบอ่่นของส่วนของผู้้�หุ�น
กำาไรสะสม
รวมส่วนของผู�ถือหุ�น 

2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพิาะกิจการ

25652564 2564

524
2,805
3,329

682
331

1,013
483

1,833
2,316

530
2,745
3,274

906
138

1,044
483

1,747
2,230

1,120
5,318
6,438
1,528

509
2,037

206
4,195
4,401

1,219
5,320
6,540
1,943

236
2,179

242
4,119
4,361

วาระที� 3  พิิจารณาอนุมัต้ิงบการเงินที�ได�รับการต้รวจสอบแล�วสิ้นสุด ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2565

 ประธีานฯเสนอให�ทีป่ระชมุพจิำารณาอนมุตังิบการเงินประจำำาปี 2565 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธีนัวาคม 2565 ซ่ง่แสดงไว�ในรายงานประจำำาปี 2565 

ที่ได�จำัดส่งให�ผู้้�ถ่อหุ�นพร�อมหนังส่อเชิญประชุมแล�ว

 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ผู้้�ถ่อหุ�นสมควรอนุมัติงบการเงินท่ีได�รับการตรวจำสอบแล�วประจำำาปี 2565 ส้ินสุด ณ วันท่ี  

31 ธีันวาคม 2565 นี้ เพราะมีความสมบ้รณ์และถ้กต�องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปิดเผู้ยข�อม้ลอย่างเพียงพอ ผู้้�สอบบัญชีของ 

บริษัทฯได�ตรวจำสอบและรับรองแบบไม่มีเง่่อนไขอีกทั้งได�รับการสอบทานจำากคณะกรรมการตรวจำสอบ และได�ผู่้านการพิจำารณาจำาก 

คณะกรรมการบริษัทฯแล�ว

 รักษาการประธีานเจำ�าหน�าท่ีบริหาร ได�รายงานสาระสำาคัญของงบแสดงฐานะการเงินและ งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำของบริษัทฯ และ

บริษัทฯย่อย ปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 ดังนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได�จากการขาย
รายได�อ่่น
รวมรายได�
ต�นทุนขาย
ค่าใช�จำ่ายในการขายและจำัดจำำาหน่าย
ค่าใช�จำ่ายในการบริหาร
อ่่น ๆ 
รวมค่าใช�จ่าย
กำาไร(ขาดทุน)จากการดำาเนินงาน
ส่วนแบ่งกำาไรจำากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได�(ต�นทุน)ทางการเงิน
ผู้ลประโยชน์(ค่าใช�จำ่าย)ภาษีเงินได�
กำาไร/(ขาดทุน)สำาหรับปี

2,895
93

2,989
2,314

516
428

-
3,259
(270)

555
(43)

39
280

2,428 
96

2,524 
1,835 

332 
408 

16 
2,592 

(68)
520 
(39)

15 
429

298
428
726
212
0.2

163
56

431
296

-
(14)

(0.8)
281

295
619
914
184 
 72 

 163 
(0.3)
 348 
 567

-
 (14)
 0.2 

 553

(หน่วย : ล�านบาท)

2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพิาะกิจการ

25652564 2564



14

 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นแสดงความคิดเห็น

คำาถามจากผู�ถือหุ�น

1. ผู้้�ถ่อหุ�นได�อ�างอิงวาระที ่ 3 (หน�า 3) ในตารางรายได�จำากการขายของงบการเงินบริษทัและบริษทัย่อยแสดงรายได�รวมท่ี 2,895 ล�านบาท และ 

งบการเงนิของบรษิทัแสดงรายได�รวม 298 ล�านบาท เสนอให�ตรวจำสอบความถ้กต�องของข�อมล้ว่าได�แสดงไว�อย่างถ้กต�องแล�วหรอ่ไม่

คำาต้อบ ข�อม้ลรายได� 2,895 ล�านบาท เป็นข�อม้ลแสดงรายได�ของงบการเงินรวมของบริษัท และข�อม้ลรายได� 298 ล�านบาทน้ัน เป็นข�อม้ล 

 แสดงรายได�จำากงบการเงินเฉัพาะกิจำการ  ซ่่งแสดงได�ถ้กต�องแล�ว

2. ค่าใช�จ่ำายจำากการขายท่ีเพ่ิมข้่นในปีทีผู่่้านมา ซ่่งเกิดจำากการท่ีบรษิทัจำดัให�มีช่องทางขายของตนเองน้ันคุ�มค่าหรอ่ไม่ หรอ่ในอนาคตจำะเป็นอย่างไร

คำาต้อบ บริษัทฯ ได�จัำดให�มีช่องทางการขายของตนเองนั้นเป็นการทดลองท่ีมี volume ไม่ส้งมากและเป็นการทดลองกับสินค�าตัวใหม่เท่าน้ัน  

 ส่วนค่าใช�จ่ำายท่ีเพ่ิมข้่น ที่มีผู้ลกระทบเป็นเกิดจำากช่องทางการจำำาหน่ายเดิม มีผู้ลกระทบจำากสถานการณ์โควิดท่ีทำาให�ต�นทุนท่ี 

 เพิ่มข่้น ประกอบกับการทำาแคมเปญที่ต�องแข่งขันกับค้่แข่งที่มีการแข่งขันทางด�านราคาที่ค่อนข�างส้ง

3. ในส่วนของหนีส้นิหมนุเวยีนท่ีเป็นเงนิก้�ระยะสัน้ทีเ่พ่ิมข้่นอย่างมีนยัสำาคัญเกดิจำากสาเหตุใด

คำาต้อบ หนี้สิ้นหมุนเวียนที่เพ่ิมข้่นนั้น ส่วนใหญ่จำะเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจำการ (Working Capital) เช่น การทำา Contact Farming  

 ซ่่งจำะเป็นการสำารองเงินจำ่ายไปก่อนและได�ผู้ลตอบแทนกลับมา

 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นพิจำารณาลงคะแนนเสียง  และได�แจำ�งว่าจำำานวนเสียงท่ีต�องใช�เพ่่อเป็นมติของท่ีประชุมค่อคะแนน 

เสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธีิออกเสียง ผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านมีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน

 ในการประชุมวาระนี้  ผู้้� ถ่อหุ�นมาประชุมเพ่ิมด�วยตนเอง และมอบฉัันทะให�ผู้้� อ่่นมาประชุม รวม 16 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน  

3,084,593 หุ�นทำาให�มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมรวม 91 รายถ่อหุ�นรวม 286,055,382 หุ�น

มต้ิที�ประชุม ที�ประชุมได�พิิจารณาแล�ว มีมต้ิอนุมัต้ิงบการเงินที�ได�รับการต้รวจสอบแล�ว สิ้นสุด ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2565 ด�วย 

  คะแนนเสียงข�างมากของผู�ถอืหุ�นที�มาประชมุและมสีทิธัอิอกเสียง ดงัน้ี

  เห็นด�วย   285,799,594 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9925

  ไม่เห็นด�วย         21,333 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0075

  งดออกเสียง       234,455 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

  บัต้รเสีย      0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

วาระที� 4  พิิจารณาอนุมัต้ิการจัดสรรกำาไรและจ่ายเงินปันผลประจำาปี 2565

 ประธีานฯ ได�แถลงต่อที่ประชุม ดังนี้

การพิิจารณาจัดสรรกำาไร

• ตามพระราชบัญญัติบริษัทฯมหาชนจำำากัด  บริษัทฯ ต�องจำัดสรรกำาไรสุทธีิประจำำาปีไว�เป็นทุนสำารองไม่น�อยกว่าร�อยละ 5 ของ 

กำาไรสุทธีิ หักด�วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จำนกว่าทุนสำารองจำะมีจำำานวนไม่น�อยกว่าร�อยละ 10 ของทุนจำดทะเบียน 

• บริษัทฯมีทุนสำารองครบถ�วนตามที่กฎหมายกำาหนดแล�วค่อจำำานวน 50 ล�านบาท

การพิิจารณาจ่ายเงินปันผล

• บริษัทฯมีนโยบายจำ่ายเงินปันผู้ลไม่น�อยกว่า 1 ใน 3 ของกำาไรสุทธีิจำากงบการเงินเฉัพาะกิจำการของบริษัทฯ หลังจำัดสรรตามกฎหมาย

• บริษัทฯมีผู้ลกำาไรสุทธีิตามงบการเงินเฉัพาะกิจำการสำาหรับปี 2565 จำำานวน 280,517,034 บาท คิดเป็นกำาไรต่อหุ�น 0.58 บาท

• คณะกรรมการจำ่งเสนอให�จ่ำายเงินปันผู้ลอัตราหุ�นละ 0.89 บาท รวมเป็นเงินปันผู้ลจำ่ายท้ังส้ิน 429,495,879.60 บาท คิดเป็น 

ร�อยละ153 ของกำาไรสุทธีิตามงบการเงินเฉัพาะกิจำการ แก่ผู้้�ถ่อหุ�น 482,579,640 หุ�น 

• เม่่อวันที่ 9 ธีันวาคม 2565 บริษัทได�จำ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลในอัตราหุ�นละ0.19 บาท จำ่งคงเหล่อ เงินปันผู้ลจำ่ายสำาหรับงวดนี้ใน

อตัราหุ�นละ 0.70 บาท คดิเป็นเงินปันผู้ลจ่ำายจำำานวน  337,805,748 บาท และกำาหนดจ่ำายเงินปันผู้ลในวนัพธุีท่ี 3 พฤษภาคม 2566

• บริษัทจำะจำ่ายเงินปันผู้ลให�แก่ผู้้�ถ่อหุ�นตามรายช่่อผู้้�มีสิทธีิในการรับเงินปันผู้ล (Record Date) ในวันพุธีที่19 เมษายน 2566

 คณะกรรมการพิจำารณาแล�วเห็นว่าที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสมควรอนุมัติจำ่ายเงินปันผู้ล ประจำำาปี 2565

 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นแสดงความคิดเห็น

 ไม่มีผู้้�ถ่อหุ�นแสดงความคิดเห็น
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 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นพิจำารณาลงคะแนนเสียง และได�แจำ�งว่าจำำานวนเสียงท่ีต�องใช�เพ่่อเป็นมติของท่ีประชุม ค่อ คะแนนเสียง 

ข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธีิออกเสียง ผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านมีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน

 ในการประชุมวาระนี้ ผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมเพิ่มด�วยตนเอง และมอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุม รวม 5 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 5,722 หุ�นทำาให�มี

ผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมรวม 96 รายถ่อหุ�นรวม 286,061,104 หุ�น

มต้ิที�ประชุม ที�ประชมุได�พิจิารณาแล�ว มมีต้อินมุตั้จิา่ยเงนิปนัผลประจำาป ี2565 ด�วยคะแนนเสยีงข�างมากของผู�ถอืหุ�นที�มาประชมุ

และมีสิทธัอิอกเสยีง ดงัน้ี

  เห็นด�วย  282,039,616 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9925

  ไม่เห็นด�วย         21,333 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0075

  งดออกเสียง  155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

  บัต้รเสีย      0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

วาระที� 5  พิิจารณาเลือกต้ั้งกรรมการแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ 

 ประธีานฯ ได�แถลงต่อท่ีประชุมว่าตามกฎหมายและข�อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดให�การประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปีทุกครั้ง  

ให�กรรมการออกจำากตำาแหน่งเป็นจำำานวนหน่่งในสามของจำำานวนกรรมการท้ังหมด กรรมการซ่่งพ�นจำากตำาแหน่งตามวาระมีสิทธีิได�รับ 

เล่อกตั้งใหม่จำากที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นได�

 ในการประชุมครั้งนี้ กรรมการที่พ�นจำากตำาแหน่งตามวาระ 4 ท่าน ค่อ

  1. นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร   กรรมการ

  2. นายนนทิกร กาญจำนะจำิตรา  กรรมการอิสระ

  3. นายสมชาย สุภัทรกุล   กรรมการอิสระ

  4. นายโชคชัย โตเจำริญธีนาผู้ล  กรรมการ

 คณะกรรมการได�แจำ�งผู้่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย ให�ผู้้�ถ่อหุ�นเสนอช่่อบุคคลเพ่่อเข�ารับการพิจำารณาคัดเล่อกเป็นกรรมการ 

ได�ทางเว็บไซต์ www.tipco.net ของบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม 2565 ถ่งวันที่ 9 ธีันวาคม 2565  ไม่มีผู้้�ถ่อหุ�นเสนอช่่อบุคคลเข�ารับการ

พิจำารณาเล่อกตั้งเป็นกรรมการให�คณะกรรมการพิจำารณา

 ระเบียบการสรรหากรรมการของบริษัทฯ กำาหนดให�คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้้�สรรหาบุคคลที่เหมาะสมที่จำะ

ดำารงตำาแหนง่กรรมการ เสนอให�คณะกรรมการพจิำารณาคดัเลอ่กแตค่ณะกรรมการสรรหาฯ จำะดำาเนนิการสรรหากรรมการตอ่เม่อ่ได�รบัมอบหมาย

จำากคณะกรรมการ

 คณะกรรมการซ่่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได�เสีย จำ่งพิจำารณาว่ากรรมการที่ออกตามวาระ 4 ท่าน สมควรจำะได�รับการพิจำารณาแต่งตั้ง

ให�ดำารงตำาแหน่งอีกวาระหน่่ง เน่่องจำากมีผู้ลการปฏิบัติหน�าที่ที่ผู้่านมาเป็นที่น่าพอใจำ 

 ดังน้ัน คณะกรรมการจ่ำงเสนอต่อท่ีประชุมผู้้�ถ่อหุ�นให�พิจำารณาแต่งต้ัง 4 ท่านดังกล่าวเป็นกรรมการ เน่่องจำากมีคุณสมบัติการเป็น

กรรมการครบถ�วนตามที่บริษัทฯกำาหนด ค่อ

 1. มีความร้� ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และจำำาเป็นต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ

 2. มีเวลาพอเพียงต่อการปฏิบัติหน�าที่กรรมการ

 3. เป็นผู้้�ที่มีลักษณะครบถ�วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

 4. ไม่มีลักษณะต�องห�าม ตามหลักเกณฑ์์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย

 5. กรรมการอิสระจำะสามารถให�ความเห็นได�อย่างเป็นอิสระ

 คุณสมบัติของกรรมการ และหลักเกณฑ์์ในการพิจำารณาคัดเล่อกกรรมการ ได�พิมพ์ไว�ในรายงานประจำำาปี 2565 หน�า 85-86 

 ประวัติของผู้้�ทรงคุณวุฒิิทั้ง 4 ท่าน ได�จำัดส่งให�แก่ผู้้�ถ่อหุ�นพร�อมหนังส่อเชิญประชุม
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 ประธีานฯ ได�สอบถามท่ีประชุมฯ ว่ามีผู้้�ถ่อหุ�นท่านใดประสงค์จำะสอบถามในเร่่องตามวาระน้ีหรอ่ไม่ ทัง้น้ีปรากฎว่าไม่มผีู้้�ถ่อหุ�นท่านใด

สอบถามเร่่องตามวาระนี้

 ในการพิจำารณาจำะเล่อกกรรมการทีละตำาแหน่ง ให�ผู้้�ถ่อหุ�นลงคะแนนเสียงเล่อกกรรมการแต่ละตำาแหน่ง  โดยใช�คะแนนเสียงเท่ากับ

จำำานวนหุ�นท่ีถ่ออย่้ท้ังหมด ไม่ต�องแบ่งคะแนนเสียง ผู้้�ที่ได�รับการเล่อกตั้งเป็นกรรมการในตำาแหน่งนั้น ต�องได�รับคะแนนเสียงข�างมากของ 

ผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธีิออกเสียงผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านมีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน 

• ประธีานฯ ขอให�ทีป่ระชมุพจิำารณาเลอ่กกรรมการตำาแหน่งที ่1 โดยแจำ�งว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ เสนอให�เลอ่ก นายสรุเชษฐ์ ทรพัย์สาคร เปน็

กรรมการ 

- นายสุรเชษฐ์ ทรพัย์สาคร  เป็นกรรมการมาแล�ว 20 ปี ในการดำารงตำาแหน่งกรรมการในวาระทีผู่่้านมาเข�าประชุมคณะกรรมการ 22 ครัง้ 

จำาก 22 ครั้ง, ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 6 ครั้งจำาก 6 ครั้ง

• ประธีานฯ ขอให�ที่ประชุมพิจำารณาเล่อกกรรมการตำาแหน่งท่ี  2 โดยแจำ�ง ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอให� เล่อก 

นายนนทิกร  กาญจำนะจำิตรา เป็นกรรมการอิสระ

- นายนนทิกร กาญจำนะจิำตรา เป็นกรรมการมาแล�ว 10 เด่อน ในการดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ ในวาระท่ีผู้่านมาเข�าประชุม 

คณะกรรมการ 2 ครั้ง จำาก 2 ครั้ง , ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 1 ครั้งจำาก 1 ครั้ง

• ประธีานฯ ขอให�ท่ีประชุมพจิำารณาเลอ่กกรรมการตำาแหน่งที ่3 โดยแจำ�งว่าคณะกรรมการบริษทัฯเสนอให�เลอ่กนายสมชาย  สภุทัรกลุ เปน็

กรรมการอิสระ

- นายสมชาย สุภัทรกุล เป็นกรรมการอิสระมาแล�ว 10 เด่อน ในการดำารงตำาแหน่งกรรมการในวาระที่ผู้่านมาเข�าประชุมคณะกรรมการ 

2 ครั้ง จำาก 2 ครั้ง, ประชุมคณะกรรมการตรวจำสอบ 2 ครั้ง จำาก 2 ครั้ง

• ประธีานฯ ขอให�ที่ประชุมพิจำารณาเล่อกกรรมการตำาแหน่ง ท่ี  4 โดยแจำ�งว่าคณะกรรมการบริษัทฯเสนอให� เล่อก  

นายโชคชัย โตเจำริญธีนาผู้ล เป็นกรรมการ

-นายโชคชัย โตเจำริญธีนาผู้ล  เป็นกรรมการมาแล�ว 7 เด่อน ในการดำารงตำาแหน่งกรรมการในวาระที่ผู้่านมาเข�าประชุมคณะกรรมการ 

1 ครั้ง จำาก 1 ครั้ง

 ในการประชมุวาระ5.1-5.2 ผู้้�ถ่อหุ�นมาประชมุเพ่ิมด�วยตนเอง และมอบฉันัทะให�ผู้้�อ่่นมาประชมุ รวม 1 ราย ถ่อหุ�นรวมกนั 10,000 หุ�น ใน

วาระท่ี 5.3 มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมเพ่ิมด�วยตนเอง และมอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุมรวม 1 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 24 หุ�น และในวาระท่ี 5.4 ม ี

ผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมเพ่ิมด�วยตนเอง และมอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุมรวม 1 ราย ถ่อหุ�นรวมกัน 4,000 หุ�น ทำาให�มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมรวม  

99 ราย ถ่อหุ�นรวม 286,075,128 หุ�น

มต้ิที�ประชุม ที�ประชุมได�พิิจารณาแล�ว มีมต้ิดังนี้

 1) เลอืกนายสุรเชษฐ์ ทรพัิย์สาคร  เป็นกรรมการด�วยคะแนนเสยีงข�างมากของผู� ถอืหุ�นที�มาประชมุและมสีทิธัอิอกเสยีง ดงัน้ี

 เห็นด�วย     286,010,716 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9789

 ไม่เห็นด�วย          60,233 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0211

 งดออกเสียง    155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 2) เลอืกนายนนทิกร กาญจนะจติ้รา เป็นกรรมการอิสระด�วยคะแนนเสยีงข�างมากของผู�ถอืหุ�นที�มาประชมุและมสีทิธัอิอกเสยีง ดงัน้ี 

 เห็นด�วย    286,040,516 เสียง คิดเป็นร�อยละ 99.9894

 ไม่เห็นด�วย          30,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ   0.0106

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ   0.0000

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ   0.0000

 3) เลอืกนายสมชาย สภุัทัรกลุ เป็นกรรมการอสิระด�วยคะแนนเสยีงข�างมากของผู�ถอืหุ�นที�มาประชมุและมสีทิธัอิอกเสยีง ดงัน้ี

 เห็นด�วย    286,020,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ 99.9824

 ไม่เห็นด�วย          50,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ   0.0176

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ   0.0000

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ   0.0000
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 4) เลอืกนายโชคชยั  โต้เจริญธันาผล เป็นกรรมการด�วยคะแนนเสยีงข�างมากของผู�ถอืหุ�นที�มาประชมุและมสีทิธัอิอกเสยีง ดงัน้ี

 เห็นด�วย    285,994,740 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9720

 ไม่เห็นด�วย          80,233 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0280

 งดออกเสียง    155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

วาระที� 6  พิิจารณากำาหนดค่าต้อบแทนกรรมการ ประจำาปี 2566

 ประธีานฯ รายงานต่อที่ประชุมดังนี้

 คณะกรรมการได�กำาหนดนโยบายการจำ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดังต่อไปนี้

 1. ผู้ลตอบแทนกรรมการให�สอดคล�องหร่อเกี่ยวเน่่องกับผู้ลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

 2. ผู้ลตอบแทนกรรมการจำากการทำางานให�เป็นรายเด่อน สอดคล�องกับการรับผู้ิดชอบต่อหน�าที่กรรมการตลอดเวลา มิใช่เฉัพาะเพียง

ในเวลาที่มาประชุม

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน ได�เสนอคา่ตอบแทนกรรมการประจำำาป ี2566 โดยพจิำารณาคา่ตอบแทนกรรมการ เปรยีบ

เทียบกับผู้ลการสำารวจำค่าตอบแทนกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเคร่่องด่่ม และ 

กลุ่มอุตสาหกรรมอ่่นที่มีรายได�ใกล�เคียงกัน และเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจำำาปี 2566 เท่ากับปี 2565 ซ่่งคณะกรรมการเห็นชอบด�วย

 คณะกรรมการจำ่งขอให�ที่ประชุมพิจำารณากำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจำำาปี 2566 เป็นดังต่อไปนี้

 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

  1.1 ค่าตอบแทนการทำางาน

  - ประธีานกรรมการ  เด่อนละ 50,000 บาท

  - กรรมการ  เด่อนละ 40,000 บาท

  1.2 ค่าตอบแทนจำากผู้ลการดำาเนินงาน

 หากบริษัทฯ มีกำาไรสุทธีิให�จำ่ายผู้ลตอบแทนให�กรรมการทั้งคณะอีกไม่เกิน 1 เท่า ของค่าตอบแทนรวมที่คณะกรรมการได�รับทั้งปี โดย

การพิจำารณา ค่าตอบแทนนี้ให�อย้่ในดุลยพินิจำของคณะกรรมการ

  1.3 ผู้ลประโยชน์อ่่นใด   

   -ไม่มี-

 2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจำสอบ

 - ประธีานกรรมการตรวจำสอบ  ครั้งละ 70,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง ไม่ว่าจำะประชุมกี่ครั้งก็ตาม

 - กรรมการตรวจำสอบ   ครั้งละ 50,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง ไม่ว่าจำะประชุมกี่ครั้งก็ตาม

 3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

 - ประธีานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ปีละ 60,000 บาท

 - กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  ปีละ 40,000 บาท

 ทั้งนี้คณะกรรมการไม่ได�รับค่าตอบแทนใด ๆ จำากบริษัทฯย่อย

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ผู้้�ถ่อหุ�นสมควรอนุมัติกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่ได�เสนอ 

  ประธีานฯ ได�ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นแสดงความคิดเห็น

คำาถามจากผู�ถือหุ�น

1. จำำานวนงดออกเสียงในวาระก่อนหน�าไม่ได�นับรวมเป็นฐานคะแนน ต�องนับรวมด�วยหรอ่ไม่

คำาต้อบ ในวาระเร่่องค่าตอบแทนกรรมการ จำำานวนเสียงท่ีต�องใช�ผู้่านมติค่อ เสียงไม่น�อยกว่าสองในสามของจำำานวนเสียงทั้งหมดของ 

 ผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุม หากมีผู้้�ถ่อหุ�นงดออกเสียงจำะต�องนับอย้่ในฐานการคำานวน แต่หากเป็นจำำานวนเสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นที่มา 

 ประชุมและมีสิทธีิออกเสียกรณีเช่นนี้ หากมีผู้้�ถ่อหุ�นงดออกเสียง จำะไม่นับเป็นฐานการคำานวน
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 ประธีานฯ ได�แจำ�งว่าจำะมีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี 4 หัวข�อ ค่อค่าตอบแทนคณะกรรมการจำากการทำางาน ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการจำากผู้ลการดำาเนนิงาน คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจำสอบและคา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และ

ได�แจำ�งว่าจำำานวนเสียงท่ีต�องใช�เพ่่อเป็นมติของท่ีประชุมค่อคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสองในสามของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธีิออกเสียง  

ผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านที่มาประชุม รวมทั้งผู้้�ถ่อหุ�นที่เป็นกรรมการ มีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้สอดคล�องกับความเห็นของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ว่า 

การพิจำารณาค่าตอบแทนกรรมการ เป็นการพิจำารณาหลักการ ไม่ได�เฉัพาะเจำาะจำงเพ่่อตัวบุคคล 

การพิิจารณากำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการจากการทำางาน

 ประธีานฯ ได�แถลงว่า รายงานการเข�าประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่านในปี 2565 ได�ฉัายอย่้บนจำอภาพ กรรมการ 

ทุกท่าน เข�าประชุมวาระปกติ และวาระพิเศุษครบทุกครั้ง

การพิิจารณากำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการจากผลการดำาเนินงาน

 ประธีานฯ ได�แจำ�งว่าในปี 2565 คณะกรรมการพิจำารณาจำ่ายค่าตอบแทนกรรมการจำากผู้ลการดำาเนินงาน

การพิิจารณากำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการต้รวจสอบ

 ประธีานฯ ได�แถลงว่า รายงานการเข�าประชุมคณะกรรมการตรวจำสอบ ของกรรมการตรวจำสอบแต่ละท่านในปี 2565 ได�ฉัายอย่้บน

จำอภาพ กรรมการตรวจำสอบทุกท่านเข�าประชุมครบทุกครั้งตามวาระที่ท่านดำารงตำาแหน่ง

การพิิจารณากำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต้อบแทน

 ประธีานฯ ได�แถลงว่า รายงานการเข�าประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการฯ แต่ละท่านในปี 2565 ได�

ฉัายอย้่บนจำอภาพ กรรมการทุกท่านเข�าประชุมครบทุกครั้ง ตามวาระที่ท่านดำารงตำาแหน่ง

 ในการประชมุวาระนี ้มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชมุด�วยตนเอง และ มอบฉันัทะให�ผู้้�อ่น่มาประชมุ รวม 99 ราย ถ่อหุ�นรวม 286,075,128 หุ�น

มต้ิที�ประชุม ที�ประชุมได�พิิจารณาแล�ว มีมต้ิดังนี้

 1) กำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการจากการทำางาน ต้ามที�ประธัานฯ เสนอ ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสองในสามของ

จำานวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือหุ�นที�มาประชุมและมีสิทธัิออกเสียง ดังนี้

 เห็นด�วย    286,024,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9823

 ไม่เห็นด�วย          50,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0176

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0001

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 2) กำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการจากผลการดำาเนนิงาน ต้ามที�ประธัานฯ เสนอ ด�วยคะแนนเสยีงไม่น�อยกว่าสองในสามของ

จำานวนเสียงทั้งหมดของ ผู�ถือหุ�นที�มาประชุมและมีสิทธัิออกเสียง ดังนี้

 เห็นด�วย    286,024,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9823

 ไม่เห็นด�วย          50,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0176

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0001

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 3) กำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการต้รวจสอบ  ต้ามที�ประธัานฯ เสนอ ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสองในสาม 

ของจำานวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือหุ�นที�มาประชุมและมีสิทธัิออกเสียง ดังนี้

 เห็นด�วย    286,024,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9823

 ไม่เห็นด�วย          50,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0176

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0001

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 4) กำาหนดค่าต้อบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต้อบแทน ต้ามที� ประธัานฯเสนอ  ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสองในสามของ

จำานวนเสยีงทัง้หมดของผู�ถอืหุ�นที�มาประชมุและมสีทิธัอิอกเสียง ดงัน้ี

 เห็นด�วย    286,024,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9823

 ไม่เห็นด�วย          50,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0176

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0001

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000



19

วาระที� 7 พิิจารณาแต้่งต้ั้งผู�สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจำาปี 2566

 ประธีานฯ ได�แถลงต่อที่ประชุมเร่่องการพิจำารณาแต่งตั้งผู้้�สอบบัญชี ดังต่อไปนี้

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำำากัด มาตรา 120 และข�อบังคับบริษัทข�อ 35(5) ให�ที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสามัญประจำำาปีเป็นผู้้�แต่งตั้ง 

ผู้้�สอบบัญชีและกำาหนดจำำานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี

การพิิจารณาแต้่งต้ั้งผู�สอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจำสอบได�พิจำารณาคัดเล่อกผู้้�สอบบัญชี ตามหลักเกณฑ์์ที่ได�กำาหนดไว� ค่อ

 1. เป็นผู้้�สอบบัญชีตามมาตรฐานของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย

 2. เป็นสำานักงานบัญชีที่มีมาตรฐานในการตรวจำสอบที่ดีที่เช่่อถ่อได�

 3. มีช่่อเสียงและประวัติการทำางานที่ดี

 4. ค่าบริการวิชาชีพเหมาะสม

 คณะกรรมการตรวจำสอบได�คัดเล่อก บริษัทสำานักงาน อีวาย จำำากัด เป็นผู้้�สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำำาปี 2566  

เน่อ่งจำากบรษิทัสำานกังาน อวีาย จำำากดั เปน็บรษิทัผู้้�สอบบัญชท่ีีมชี่อ่เสียงมคุีณสมบติัตามท่ีสำานักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศุไทย

กำาหนด  และได�ปฎิบัติงานในหน�าที่ผู้้�สอบบัญชีเป็นอย่างดีตลอด 7 ปีท่ีผู้่านมา ไม่มีความสัมพันธี์หร่อส่วนได�เสียกับบริษัทหร่อบริษัทย่อย  

ผู้้�บริหาร ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อผู้้�ที่เกี่ยวข�องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จำะมีผู้ลกระทบต่อการปฏิบัติหน�าที่อย่างเป็นอิสระ

 คณะกรรมการเห็นด�วยกบัคณะกรรมการตรวจำสอบ จำง่นำาเสนอให�ทีป่ระชมุผู้้�ถอ่หุ�นพจิำารณาและแต่งตัง้ผู้้�สอบบัญชจีำากบรษิทัสำานกังาน 

อีวาย จำำากัด เป็นผู้้�สอบบัญชีประจำำาปี 2566 ของบริษัทฯ ดังนี้

• นายณัฐวุฒิิ สันติเพ็ชร ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5730 และ/หร่อ

• นางสาวอิศุราภรณ์ วิสุทธีิญาณ ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 และ/หร่อ

• นายพรอนันต์ กิจำนะวันชัย ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7792

การพิิจารณากำาหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัท สำานักงาน อีวาย จำำากัด ได�เสนอราคาค่าสอบบัญชีประจำำาปี 2566 เป็นจำำานวน 1,150,000 บาท เท่ากับปี 2565 ซ่่ง 

คณะกรรมการตรวจำสอบได�เปรียบเทียบกับค่าตรวจำสอบบัญชีของบริษัทอ่่นแล�วเห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีนี้ไม่รวมค่าบริการอ่่นที่เกิด

ข่้นในปี 2566

 ในปี 2565 นอกจำากค่าสอบบัญชีจำำานวน 1,150,000 บาทแล�ว บริษัทฯจ่ำายค่าตอบแทนของ งานบริการอ่่นแก่บริษัท 

สำานักงาน อีวาย จำำากัด เป็นจำำานวน 28,259 บาท

  ประธีานฯ ได�แถลงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการบริษทัฯได�พิจำารณาแล�วเห็นด�วยกับ การพิจำารณาของคณะกรรมการตรวจำสอบ  และ

เห็นว่าที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นสมควรพิจำารณาแต่งตั้งบริษัทสำานักงาน อีวาย จำำากัด เป็นผู้้�สอบบัญชีประจำำาปี 2566 และกำาหนดค่าสอบบัญชี จำำานวน 

1,150,000 บาท

 ประธีานฯขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นพิจำารณาลงคะแนนเสียงใน 2 หัวข�อ ค่อแต่งตั้งผู้้�สอบบัญชี และ ค่าสอบบัญชี และได�แจำ�งว่าจำำานวนเสียงที่ต�อง

ใช�เพ่่อเป็นมติของท่ีประชุมท้ัง 2 หัวข�อ ค่อคะแนนเสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธีิออกเสียง ผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านมีสิทธี ิ

ออกเสียงลงคะแนน

 ในการประชุมวาระนี้ มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมด�วยตนเอง และ มอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุม ทำาให�มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมรวม 99 ราย  

ถ่อหุ�นรวม 286,075,128 หุ�น
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มต้ิที�ประชุม ที�ประชุมได�พิิจารณาแล�ว มีมต้ิดังนี้

 1) แต้่งต้ั้งบริษัทสำานักงาน อีวาย จำากัด โดยนายณัฐวุฒิิ  สันต้ิเพิ็ชร ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต้ ทะเบียนเลขที� 5730 และ/ 

 หรือ นางสาวอิศราภัรณ์ วิสุทธัิญาณ ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต้ เลขทะเบียน 7480 และ/หรือ นายพิรอนันต้์  กิจนะวันชัย 

 ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต้ เลขทะเบียน 7792 เป็นผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำาปี 2566 ด�วยคะแนนเสียงข�างมากของ 

 ผู�ถือหุ�นที�มาประชุมและมีสิทธัิ  ออกเสียง ดังนี้

 เห็นด�วย    286,044,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9894

 ไม่เห็นด�วย          30,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0106

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 2) ค่าสอบบัญชีประจำาปี 2566 เป็นจำานวนเงิน 1,150,000 บาท ด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นที�มาประชุมและ 

 มีสิทธัิออกเสียง ดังนี้

 เห็นด�วย    286,044,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9894

 ไม่เห็นด�วย          30,433 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0106

 งดออกเสียง   155 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

 บัต้รเสีย       0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

วาระที� 8 พิิจารณาอนุมัต้ิการแก�ไขข�อบังคับของบริษัทข�อที� 24, 30, 31, 32

 ประธีานฯ ได�แถลงต่อที่ประชุมว่าเร่่องการพิจำารณาอนุมัติการแก�ไขข�อบังคับของบริษัท ข�อท่ี 24, 30, 31, 32 เน่่องจำาก 

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำำากดั (ฉับบัที ่4) พ.ศุ. 2565 ได�ประกาศุใน    ราชกิจำจำานเุบกษา และมีผู้ลบงัคบัใช�ตัง้แต่วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 ที่

ผู้า่นมา มกีารปรับปรุงกฏหมายให�รองรับการบริหารจัำดการประชุม ด�วยวิธีีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ลดภาระค่าใช�จ่ำายทีไ่ม่จำำาเป็น และอำานวยความ

สะดวกให�แก่ผู้้�ถ่อหุ�น เพ่่อให�ข�อบังคับบริษัทมีความสอดคล�องกับพ.ร.บ.บริษัทมหาชน จำำากัด ท่ีมีการแก�ไขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดังกล่าว คณะ

กรรมการจำ่งเห็นควรให�นำาเสนอต่อที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�น พิจำารณาอนุมัติการแก�ไขเปลี่ยนแปลงข�อบังคับของบริษัทข�อที่ 24, 30, 31, และ32  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

ข�อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน

ข�อ 24. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธีานกรรมการหร่อ
ผู้้�ซ่ง่ได�รับมอบหมายส่งหนังสอ่นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น�อยกวา่
เจำ็ดวันก่อนวันประชุม เว�นแต่ในกรณีจำำาเป็นรีบด่วนเพ่่อรักษาสิทธิี
หร่อประโยชน์ของบริษัท จำะแจำ�งการนัดประชุมโดยวิธีีอ่่นและ 
กำาหนดวันประชุมให�เร็วกว่านั้นก็ได�

ข�อ 24. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธีานกรรมการหร่อ
ผู้้�ซ่ง่ได�รับมอบหมายส่งหนังสอ่นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น�อยกวา่
สามวันก่อนวันประชุม เว�นแต่ในกรณีจำำาเป็นรีบด่วนเพ่่อรักษาสิทธีิ
หร่อประโยชน์ของบริษัท จำะแจำ�งการนัดประชุมโดยวิธัีทาง
อเิลก็ทรอนกิส ์หรอืโดยวิธีีอ่น่และกำาหนดวันประชมุให�เรว็กวา่นัน้
ก็ได�
เมื�อมีเหตุ้อันสมควรหรือเพิื�อรักษาสิทธัิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการต้ั้งแต้่สองคนข้้นไปจะร่วมกันร�องขอให�
ประธัานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได� โดยต้�องระบุ
เรื�องและเหตุ้ผลที�จะเสนอให�ที�ประชุมพิิจารณาไปด�วย ใน
กรณีที�มีกรรมการต้ั้งแต้่สองคนข้้นไปร�องขอ ให�ประธัาน
กรรมการกำาหนดวันประชุมภัายในสิบสี�วันนับแต้่วันที�ได� 
รับการร�องขอ
ในกรณีที�ประธัานกรรมการไม่ดำาเนินการต้ามวรรคสอง 
กรรมการซ้ึ่�งร�องขออาจร่วมกันเรียกและกำาหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพิื�อพิิจารณาเรื�องที�ร�องขอได�ภัายในสิบสี�วัน
นับแต้่วันครบกำาหนดระยะเวลาต้ามวรรคสอง

ข�อบังคับที�ขอเสนอให�มีการแก�ไขเพิิ�มเต้ิม
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ข�อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน

ข�อ 30. คณะกรรมการต�องจำดัให�มกีารประชมุผู้้�ถ่อหุ�นเปน็การประชมุ
สามัญประจำำาปีภายในสี่เด่อนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ
บริษัท
การประชุมผู้้�ถ่อหุ�นคราวอ่่นนอกจำากท่ีกล่าวแล�ว ให�เรียกว่าการ
ประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจำะเรียกประชุมผู้้�ถ่อหุ�นเป็นการ
ประชมุวสิามญั เม่อ่ใดกไ็ด�สดุแตจ่ำะเหน็สมควร หรอ่ผู้้�ถ่อหุ�นคนหน่ง่
หรอ่หลายคนซ่ง่มหุี�นนบัรวมกนัได�ไมน่�อยกวา่ร�อยละสบิของจำำานวน
หุ�นท่ีจำำาหน่ายได�ท้ังหมด อาจำร�องขอเป็นหนังส่อให� คณะกรรมการ
เรยีกประชุมวิสามัญผู้้�ถอ่หุ�นเม่่อใดก็ได� แต่ต�องระบุเร่่องและเหตุผู้ล
ในการขอให�เรยีกประชมุไว�ให�ชดัเจำนในหนงัสอ่ดงักลา่วด�วย ในกรณี
เชน่นีใ้ห�คณะกรรมการจัำดให�มีการประชมุผู้้�ถ่อหุ�นภายในสีส่บิห�าวนั
นับแต่วันที่ได�รับหนังส่อจำากผู้้�ถ่อหุ�น
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จำัดให�มีการประชุมภายในกำาหนดระยะ
เวลาตามวรรคสอง  ผู้้�ถ่อหุ�นท้ังหลายซ่่งเข�าช่่อกันหร่อผู้้�ถ่อหุ�นคน
อ่่นๆ รวมกันได�จำำานวนหุ�นตามที่บังคับไว�นั้นจำะเรียกประชุมเองก็ได�
ภายในสีส่บิห�าวนันบัแตว่นัครบกำาหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ใน
กรณีเช่นน้ี ให�ถ่อว่าเป็นการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทต�องรับผู้ิดชอบค่าใช�จำ่ายอันจำำาเป็นที่เกิดจำากการ
จำัดให�มีการประชุมและอำานวยความสะดวกตามสมควร
ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุม ผู้้�ถ่อหุ�นทีเ่ป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามครัง้ใด จำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นซ่ง่มารว่มประชมุไมค่รบ
องค์ประชุมตามที่กำาหนดไว�ในข�อ 33. ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามต�อง
ร่วมกันรับผู้ิดชอบชดใช�ค่าใช�จำ่ายท่ีเกิดจำากการจำัดให�มีการประชุม
ในครั้งนั้นให�แก่บริษัท

ข�อ 30. คณะกรรมการต�องจำดัให�มกีารประชมุผู้้�ถ่อหุ�นเปน็การประชมุ
สามัญประจำำาปีภายในสี่เด่อนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของ
บริษัท
การประชุมผู้้� ถ่อหุ�นคราวอ่่นนอกจำากท่ีกล่าวแล�ว ให�เรียกว่า 
การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจำะเรียกประชุมผู้้�ถ่อหุ�นเป็น 
การประชุมวสิามญั เม่่อใดกไ็ด�สุดแตจ่ำะเหน็สมควร หรอ่ผู้้�ถ่อหุ�นคน
หน่่งหร่อหลายคนซ่่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม่น�อยกว่าร�อยละสิบของ
จำำานวนหุ�นที่จำำาหน่ายได�ท้ังหมด อาจำร�องขอเป็นหนังส่อให� คณะ
กรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู้้�ถ่อหุ�นเม่่อใดก็ได� แต่ต�องระบุเร่่อง
และเหตุผู้ลในการขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจำนในหนังส่อ 
ดังกล่าวด�วย ในกรณีเช่นน้ีให�คณะกรรมการจำัดให�มีการประชุม 
ผู้้�ถ่อหุ�นภายในสี่สิบห�าวันนับแต่วันที่ได�รับหนังส่อจำากผู้้�ถ่อหุ�น
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จำัดให�มีการประชุมภายในกำาหนดระยะ
เวลาตามวรรคสอง ผู้้�ถ่อหุ�นท้ังหลายซ่ง่เข�าช่อ่กนัหรอ่ผู้้�ถอ่หุ�นคนอ่น่ๆ 
รวมกนัได�จำำานวนหุ�นตามท่ีบงัคบัไว�นัน้จำะเรยีกประชมุเองกไ็ด�ภายใน
สี่สิบห�าวันนับแต่วันครบกำาหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู�ถือ
หุ�นที�เรยีกประชมุดงักลา่วอาจสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู�ถอื
หุ�นโดยวธิักีารอเิลก็ทรอนกิสก์ไ็ด� หากผู�ถอืหุ�นน้ันได�แจ�งความ
ประสงค์หรือให�ความยินยอมไว�แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ
ต้ามที�กำาหนดไว�ได� ต้ามหลกัเกณฑ์์ที�กฎหมายกำาหนด ในกรณี
เช่นน้ีให�ถ่อว่าเป็นการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษัทต�องรับผิู้ดชอบค่าใช�จ่ำายอันจำำาเป็นที่เกิดจำากการจัำดให�มี
การประชุมและอำานวยความสะดวกตามสมควร
ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุม ผู้้�ถ่อหุ�นทีเ่ป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามครัง้ใด จำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นซ่ง่มารว่มประชุมไมค่รบ
องค์ประชุมตามที่กำาหนดไว�ในข�อ 33. ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามต�อง
ร่วมกันรับผู้ิดชอบชดใช�ค่าใช�จำ่ายท่ีเกิดจำากการจำัดให�มีการประชุม
ในครั้งนั้นให�แก่บริษัท
ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุม ผู้้�ถ่อหุ�นทีเ่ป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามครัง้ใด จำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นซ่ง่มารว่มประชุมไมค่รบ
องค์ประชุมตามที่กำาหนดไว�ในข�อ 33. ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามต�อง
ร่วมกันรับผู้ิดชอบชดใช�ค่าใช�จำ่ายท่ีเกิดจำากการจำัดให�มีการประชุม
ในครั้งนั้นให�แก่บริษัท 

ข�อบังคับที�ขอเสนอให�มีการแก�ไขเพิิ�มเต้ิม

ข�อ 31.ในการเรียกประชุมผู้้�ถ่อหุ�น ให�คณะกรรมการจำัดทำาเป็น
หนังส่อนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่่องที่จำะเสนอต่อท่ีประชุมพร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุให�ชัดเจำนว่าเป็นเร่่องที่จำะเสนอเพ่่อทราบ เพ่่ออนุมัติ หร่อ
เพ่่อพิจำารณาแล�วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่่องดังกล่าว และจำัดส่งหนังส่อให�ผู้้�ถ่อหุ�นทราบไม่น�อยกว่าเจำ็ดวัน
กอ่นวันประชุม และโฆษณาคำาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอ่พิมพ์
ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุมไม่น�อยกว่าสามวัน
สถานทีท่ี่จำะใช�ประชมุตามวรรคหน่ง่ ต�องตัง้อย่้ในท�องท่ีอนัเปน็ท่ีต้ัง
ของสำานักงานใหญ่ของบริษัท หร่อสาขา หร่อจำังหวัดใกล�เคียง

ข�อ 31.ในการเรียกประชุมผู้้�ถ่อหุ�น ให�คณะกรรมการจำัดทำาเป็น
หนังส่อนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่่องที่จำะเสนอต่อที่ประชุมพร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุให�ชัดเจำนว่าเป็นเร่่องท่ีจำะเสนอเพ่่อทราบ เพ่่ออนุมัติ หร่อ
เพ่่อพิจำารณาแล�วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่่องดังกล่าว และจำัดส่งหนังส่อให�ผู้้�ถ่อหุ�นทราบไม่น�อยกว่าเจำ็ดวัน
กอ่นวันประชุม และโฆษณาคำาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอ่พิมพ์
ตดิตอ่กนัสามวนักอ่นวนัประชมุไมน่�อยกวา่สามวนั โดยบรษัิทอาจ
ใช�วิธัีการโฆษณาทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได�ต้ามหลัก
เกณฑ์์ที�กฎหมายกำาหนด
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ข�อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข�อบังคับที�ขอเสนอให�มีการแก�ไขเพิิ�มเต้ิม

สถานท่ีท่ีจำะใช�ประชมุตามวรรคหน่ง่ ต�องต้ังอย่้ในท�องท่ีอนัเปน็ท่ีตัง้
ของสำานกังานใหญข่องบรษิทั หรอ่สาขา หรอ่จำงัหวดัใกล�เคยีง ต้าม
ที�คณะกรรมการจะกำาหนดก็ได� ในกรณีที�การประชุมผู�ถือหุ�น
ครัง้ใด ๆ  เปน็การประชมุผา่นสื�ออเิลก็ทรอนกิส ์ให�ถอืวา่ที�ต้ัง้
สำานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที�จัดการประชุม

ข�อ 32.ผู้้�ถ่อหุ�นมีสิทธิีเข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผู้้�ถ่อหุ�น แต่จำะมอบฉัันทะให�บุคคลอ่่นเข�าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ได�
การมอบฉันัทะให�ทำาเปน็หนังสอ่และลงลายมอ่ช่่อผู้้�มอบฉันัทะ และ
มอบแก่ประธีานท่ีประชุม ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผู้้�รับมอบฉัันทะ
เข�าประชุม การมอบฉันทะอาจดำาเนินการโดยวิธัีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได� โดยต้�องใช�วิธัีการที�มีความปลอดภััย
และเชื�อถือได�ว่าการมอบฉันทะนั้นได�ดำาเนินการโดยผู�ถือหุ�น
ต้ามหลักเกณฑ์์ที�นายทะเบียนกำาหนด

ข�อ 32.ผู้้�ถ่อหุ�นมีสิทธิีเข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผู้้�ถ่อหุ�น แต่จำะมอบฉัันทะให�บุคคลอ่่นเข�าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ได� การมอบฉัันทะให�ทำาเป็นหนังส่อและลง
ลายม่อช่่อผู้้�มอบฉัันทะและมอบแก่ประธีานที่ประชุม ณ สถานท่ีท่ี
ประชุมก่อนผู้้�รับมอบฉัันทะเข�าประชุม

 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นแสดงความคิดเห็น

 ไม่มีผู้้�ถ่อหุ�นแสดงความคิดเห็น

 ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นพิจำารณาลงคะแนนเสียง และได�แจำ�งว่าจำำานวนเสียงท่ีต�องใช�เพ่่อเป็นมติของท่ีประชุม ค่อ คะแนนเสียง 

ไม่น�อยกว่าสามในสี่ของจำำานวนเสียงทั้งหมดของผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธีิออกเสียง ผู้้�ถ่อหุ�นทุกท่านมีสิทธีิออกเสียงลงคะแนน

 ในการประชุมวาระนี้ มีผู้้�ถ่อหุ�นมาประชุมด�วยตนเอง และ มอบฉัันทะให�ผู้้�อ่่นมาประชุม รวม 99 ราย ถ่อหุ�นรวม 286,075,128 หุ�น

มต้ิที�ประชุม มีมติ้แก�ไขข�อบังคับของบริษัทฯข�อที� 24, 30, 31, 32 ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสามในสี�ของจำานวนเสียงท้ังหมด 

        ของผู�ถือหุ�นซึ่้�งมาประชุมและมีสิทธัิออกเสียง ดังนี้

 เห็นด�วย    286,044,540 เสียง คิดเป็นร�อยละ    99.9894

 ไม่เห็นด�วย          21,333 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0075

 งดออกเสียง           29,255 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0102

 บัต้รเสีย        0 เสียง คิดเป็นร�อยละ     0.0000

วาระที� 9 พิิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ�ามี)

  -ไม่มี-

 ประธีานฯ เปิดโอกาสให�ผู้้�ถ่อหุ�นซักถามเพิ่มเติม
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คำาถามจากผู�ถือหุ�น

1.จำากข�อทีผู่่้านมาทีมี่ผู้้�เสนอให�ขยายช่องทางการตลาด ผู้้�ถ่อหุ�นจำง่ขอเสนอเพ่ิมเติมให�บรษิทั ทำาMarketing ร่วมกบั Event ต่าง ๆ เพ่่อให�สามารถดง่ดด้

ลก้ค�าได� เช่นการทำาให�เร่อ่งของ  E-Sport เพ่อ่ให�ผู้ลติภณัฑ์์ได�รบัความนิยมเพ่ิมข่น้

คำาต้อบ ทางบริษัทจำะนำาข�อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจำารณา

2.ในยคุปัจำจำบัุนท่ีมกีารเปลีย่นแปลงหมุนไปค่อนข�างรวดเร็ว ทางบรษิทัได�มมีมุมองธีรุกจิำ หรอ่วางแผู้นงานในเร่่องของ New S-Curve ไว�อย่างไรบ�าง

คำาต้อบ บริษัทได�นำาประสบการณ์ในอดีต ผู้่านการวิเคราะห์ ท้ังทางผู้้�บริหารรวมถ่งฝ่่ายจัำดการได�มีการเสนอกลยุทธี์นำามาปรับใช� โดย 

ผู้้�ถ่อหุ�นสามารถติดตามผู้ลประกอบการได�จำากหลาย ๆ ช่องทาง

 เม่่อไม่มีผู้้�ถ่อหุ�นถามคำาถามเพิ่มเติม ประธีานฯ ขอให�ผู้้�ถ่อหุ�นส่งบัตรลงคะแนนเสียงเห็นด�วยทั้งหมด 

 ประธีานฯ แจำ�งว่ารายงานของการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นในครั้งนี้ จำะแสดงใน www.tipco.net ภายใน 14 วัน นับจำากวันนี้

 ประธีานฯกล่าวขอบคุณผู้้�ถ่อหุ�นและปิดประชุม

 ปิดประชุมเวลา 11.30 น.

        ลงช่่อ    ประธีานที่ประชุม

         (นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร)

                ประธีานกรรมการ

ลงช่่อ    ผู้้�บันท่กการประชุม

 (นางสาวกุลกาน จำีนปั�น)

      เลขานุการบริษัท
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การใช�รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำาหรับดาวน์โหลด รายงานประจำาปี 2566 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย โดยบริษัทศุ้นย์รับฝ่ากหลักทรัพย์ (ประเทศุไทย) จำำากัด ในฐานะนายทะเบียน หลักทรัพย์ได�พัฒินา

ระบบเพ่อ่ให�บรษิทัจำดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สง่เอกสารการประชมุผู้้�ถ่อหุ�นและรายงาน ประจำำาปใีนรป้แบบอเิลก็ทรอนกิสผ์ู้า่นรหสัควิอาร์ 

(QR Code) ให�ผู้้�ถ่อหุ�นสามารถเรียกด้ข�อม้ลได�อย่างสะดวกและ รวดเร็ว

ผู้้�ถ่อหุ�นสามารถดาวน์โหลดข�อม้ลผู้่าน QR Code ตามขั้นตอนต่อไปนี้

สำาหรับระบบ iOS (iOS 11 ข้้นไป)

1. เปิดกล�อง (Camera) บนม่อถ่อ

2. สแกน (หันกล�องถ่ายร้ปบนม่อถ่อส่องไป) ที่ QR Code

3. หน�าจำอจำะมีข�อความ (Notification) ข่้นมาด�านบน ให�กดที่ข�อความนั้น เพ่่อด้ข�อม้ลประกอบการประชุม

หมายเหตุ้ : กรณีที่ไม่มีข�อความ (Notification) บนม่อถ่อ ผู้้�ถ่อหุ�นสามารถสแกน QR Code จำากแอปพลิเคชัน (Application) 

      อ่่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต�น

สำาหรับระบบ Android

1. เปิดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หร่อ Line

    ขั้นตอนการสแกน QR Code ผู้่าน Line

 • เข�าไปใน Line แล�วเล่อก add friend (เพิ่มเพ่่อน)  เล่อก QR Code  สแกน QR Code

2. สแกน QR Code เพ่่อด้ข�อม้ลประกอบการประชุม

เอกสารแนบ 2
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ประกอบการพิิจารณาในวาระที� 5.1 พิิจารณาเลือกต้ั้งกรรมการแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

ประวัต้ิของกรรมการที�เสนอให�เลือกต้ั้งแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

ชื�อ-นามสกุล  นายไพศุาล พงษ์ประย้ร 

ประเภัทกรรมการ กรรมการผู้้�ไม่มีอำานาจำลงลายม่อช่่อ

ต้ำาแหน่ง   กรรมการ

อาย ุ   74 ปี

สัญชาต้ิ   ไทย

คุณวุฒิิทางการศ้กษา

 ปริญญาโท : วิศุวกรรมศุาสตร์ สาขาวิศุวกรรมอุตสาหกรรม Fairleigh Dickinson University, USA 

 ปริญญาตรี : วิศุวกรรมศุาสตร์ สาขาวิศุวกรรมโยธีา Villanova University, USA

การอบรมบทบาทหน�าที�กรรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 2557  Role of the Chairman Program (RCP)

 2557 Director Certification Program (DCP)

 2555 Directors Accreditation Program(DAP)

การดำารงต้ำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  - ไม่มี -

การดำารงต้ำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นในปัจจุบัน - ไม่มี -

ประสบการณ์การทำางาน

ปี 2543 - 2553     ผู้้�อำานวยการฝ่่าย Head of Business Partner บมจำ. ทร้ คอร์ปอเรชั่น 

ปี 2540 - 2542     กรรมการผู้้�จำัดการ บริษัท สามารถ เคเบิลซิสเต็ม จำำากัด (มหาชน)

ปี 2536 - 2540     ผู้้�อำานวยการกองพาณิชย์ บริษัท เทเลคอมเอเชีย จำำากัด (มหาชน)

ปี 2535 - 2536     ผู้้�จำัดการโครงการพัฒินาอสังริมทรัพย์ บริษัท ไทวา เอ็นจำิเนียริ่ง จำำากัด

ปี 2534 - 2535     ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จำัดการ บริษัท ไฮเทค อินดัสตรี เอสเตท จำำากัด

สัดส่วนการถือหุ�นในบริษัทฯเมื�อวันที� 31 ธัันวาคม 2566 -ไม่มี- 

ต้ำาแหน่งในกิจการที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�องกับธัุรกิจของบริษัท ที�อาจทำาให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน ์- ไม่มี -

 การเข�าประชุม

   การประชุมระหว่างดำารงต้ำาแหน่งต้ามวาระเมษายน 2564 – เมษายน 2567 

วัน เดือน ปีที�เป็นกรรมการ : วันที่ 2 เมษายน 2555

จำานวนปีที�เป็นกรรมการ : 12 ปี 

เอกสารแนบ 3

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจำสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

22/22
12/12

6/6

จำานวนครั้งที�เข�าประชุม/จำานวนครั้งทั้งหมด
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ประกอบการพิิจารณาในวาระที� 5.2 พิิจารณาเลือกต้ั้งกรรมการแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

ประวัต้ิของกรรมการที�เสนอให�เลือกต้ั้งแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

ชื�อ-นามสกุล  นายธีรรมศุักดิ� จำิตติมาพร

ประเภัทกรรมการ กรรมการผู้้�มีอำานาจำลงลายม่อช่่อ

ต้ำาแหน่ง   ประธีานกรรมการบริหาร/กรรมการ

อาย ุ   63 ปี

สัญชาต้ิ   ไทย

คุณวุฒิิทางการศ้กษา

 ปริญญาโท : Master of Business Administration The University of Akron, U.S.A.

 ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยธีรรมศุาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน�าที�กรรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 181/2564

การดำารงต้ำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอาท์เลท จำำากัด (มหาชน)

การดำารงต้ำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นในปัจจุบัน -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำางาน

ปี 2565-2566     ประธีานกรรมการบริหาร/กรรมการ, FN Factory Outlet Public Company Limited

ปี 2563-2565     ประธีานเจำ�าหน�าที่บริหาร/กรรมการ, FN Factory Outlet Public Company Limited

ปี 2563-ปัจำจำุบัน  กรรมการ, FN Factory Outlet Public Company Limited 

ปี 2564-ปัจำจำุบัน   อนุกรรมการ, สำานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจำ (สคร)

ปี 2564-ปัจำจำุบัน   คณะกรรมการ, สมาคมการตลาดแห่งประเทศุไทย

ปี 2561-ปัจำจำุบัน   กรรมการ, กรมส่งเสริมการค�าระหว่างประเทศุ

ปี 2561-ปัจำจำุบัน   รองประธีานสมาคมการจำัดการธีุรกิจำแห่งประเทศุไทย

สัดส่วนการถือหุ�นในบริษัทฯเมื�อวันที� 31 ธัันวาคม 2566 -ไม่มี- 

ต้ำาแหน่งในกิจการที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�องกับธัุรกิจของบริษัท ที�อาจทำาให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน ์- ไม่มี -

 การเข�าประชุม

   การประชุมระหว่างดำารงต้ำาแหน่งต้ามวาระมกราคม 2566 - เมษายน 2567 

วัน เดือน ปีที�เป็นกรรมการ : วันที่ 17 มกราคม 2566

จำานวนปีที�เป็นกรรมการ : 11 เด่อน

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 6/6

จำานวนครั้งที�เข�าประชุม/จำานวนครั้งทั้งหมด
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ประกอบการพิิจารณาในวาระที� 5.3 พิิจารณาเลือกต้ั้งกรรมการแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

ประวัต้ิของกรรมการที�เสนอให�เลือกต้ั้งแทนกรรมการที�ออกต้ามวาระ

ชื�อ-นามสกุล  ดร. กริชผู้กา บุญเฟ่�อง

ประเภัทกรรมการ กรรมการผู้้�มีอำานาจำลงลายม่อช่่อ 

ต้ำาแหน่ง   กรรมการ 

อาย ุ   49 ปี

สัญชาต้ิ   ไทย

คุณวุฒิิทางการศ้กษา

 พ.ศุ. 2546  ปรญิญาเอกสาขากฎหมายทรัพยส์นิทางปญัญาและการค�าระหว่างประเทศุ Doctor of Juridical Science (S.J.D.), 

   America University, Washington College of Law, Washington DC., U.S.A 

 พ.ศุ. 2543  Master Of Laws (LL.M.), University of Pennsylvania, Philadelphia, Pennsylvania, U.S.A   

 พ.ศุ. 2542 Master of Laws in International Legal Studies (LL.M.) America University, Washington College of Law,  

   Washington DC,U.S.A

 พ.ศุ. 2540     เนติบัณฑ์ิตไทย สมัยที่ 50

 พ.ศุ. 2539     ปริญญานิติศุาสตร์มหาบัณฑ์ิต สาขากฎหมายธีุรกิจำ จำุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 พ.ศุ. 2537     ปริญญานิติศุาสตร์บัณฑ์ิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธีรรมศุาสตร์

การอบรมบทบาทหน�าที�กรรมการ/สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 45/2022 

 Riks Management Program for Corporate (RCL) รุ่นที่ 28/2022 

 Role of the Chaiman Program (RCP) รุ่นที่ 48/2021

 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 18/2021

 Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 9/2014

 Riks Management Committee Program (RMP) รุ่นที่ 3/2014

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 173/2013

 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 5/2013

การดำารงต้ำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ธีนาคารอาคารสงเคราะห์

การดำารงต้ำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นในปัจจุบัน -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำางาน

  2566 - ปัจำจำุบัน       ผู้้�อำานวยการสำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

  2564 - ปัจำจำุบัน  กรรมการอิสระ ธีนาคารอาคารสงเคราะห์

  2561 – 2566         รองผู้้�อำานวยการสำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

  2559 - ปัจำจำุบัน  ผู้้�พิพากษาสมทบ ศุาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค�าระหว่างประเทศุกลาง

สัดส่วนการถือหุ�นในบริษัทฯเมื�อวันที� 31 ธัันวาคม 2566 -ไม่มี- 

ต้ำาแหน่งในกิจการที�แข่งขัน/เกี�ยวเนื�องกับธัุรกิจของบริษัท ที�อาจทำาให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน ์-ไม่มี-

 การเข�าประชุม

   การประชุมระหว่างดำารงต้ำาแหน่งต้ามวาระพิฤศจิกายน 2566 - เมษายน 2567

วัน เดือน ปีที�เป็นกรรมการ : วันที่ 14 พฤศุจำิกายน 2566

จำานวนปีที�เป็นกรรมการ : 2 เด่อน

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท 1/1

จำานวนครั้งที�เข�าประชุม/จำานวนครั้งทั้งหมด
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นิยามกรรมการอิสระ

 บริษัท ทิปโก�ฟ้ดส์ จำำากัด (มหาชน) ได�กำาหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ที่เข�มงวดกว่าหลักเกณฑ์์ที่กำาหนดโดยคณะกรรมการ

กำากับตลาดทุน ดังนี้

 1. ถ่อหุ�นไม่เกินร�อยละ 0.75 ของจำำานวนหุ�นที่มีสิทธีิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้้�ถ่อหุ�น 

รายใหญ่ หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให�นับรวมการถ่อหุ�นของผู้้�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด�วย

 2. ไมเ่ป็นหรอ่เคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลก้จำ�าง พนกังาน ทีป่รก่ษาทีไ่ด�รับเงนิเดอ่นประจำำา หรอ่ผู้้�มอีำานาจำควบคมุของบ

ริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน  ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อของผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษัทฯ เว�นแต่จำะได�พ�น

จำากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล�วไม่น�อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได�รับแต่งตั้งให�เป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะต�องห�ามดังกล่าว 

ไม่รวมถ่งกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข�าราชการหร่อที่ปร่กษาของส่วนราชการซ่่งเป็นผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษัทฯ

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธี์ทางสายโลหิต หร่อโดยการจำดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา ค้่สมรส พี่น�อง 

และบตุร รวมท้ังค้ส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่น่ ผู้้�บรหิาร ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ ่ผู้้�มอีำานาจำควบคมุ หรอ่บคุคลท่ีจำะได�รบัการเสนอให�เปน็กรรมการ 

ผู้้�บริหาร หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษัทหร่อบริษัทย่อย

 4. ไม่มีหร่อเคยมีความสัมพันธี์ทางธีุรกิจำกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้้�ถ่อหุ�น รายใหญ่ หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของ

บริษัท ฯ ในลักษณะที่อาจำเป็นการขัดขวางการใช�วิจำารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ังไม่เป็นผู้้�ถ่อหุ�นท่ีมีนัย หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของผู้้�ท่ีมีความ

สัมพันธี์ทางธีุรกิจำกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษัทฯ เว�นแต่จำะได�พ�นจำากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล�วไม่น�อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได�รับแต่งตั้งให�เป็นกรรมการอิสระ

 ความสัมพันธี์ทางธุีรกิจำตามข�างต�น รวมถ่งการทำารายการทางการค�าท่ีกระทำาเป็นปกติเพ่่อประกอบกิจำการ การเช่าหร่อให�เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หร่อบริการหร่อการให�หร่อรับความช่วยเหล่อทางการเงิน ด�วยการรับหร่อให�ก้�ย่ม คำ้าประกัน  

การให�สนิทรพัยเ์ปน็หลกัประกนัหนีส้นิ รวมถ่งพฤตกิารณอ์่น่ทำานองเดยีวกนั ซ่ง่เปน็ผู้ลให�บรษิทัฯ หรอ่ค้ส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่�องชำาระตอ่อกีฝ่า่ย

หน่่ง ตั้งแต่ร�อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธีิของบริษัทฯ หร่อตั้งแต่ 20 ล�านบาทข่้นไป แล�วแต่จำำานวนใดจำะตำ่ากว่า ทั้งนี้ การคำานวณภาระ

หน้ีดงักลา่วให�เปน็ไปตามวธีิีการคำานวณมล้คา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศุคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุวา่ด�วยหลกัเกณฑ์์ในการทำา

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม และให�นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข่้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธี์ทางธีุรกิจำกับบุคคลเดียวกันด�วย

 5. ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้�สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของ 

บรษัิทฯ และไม่เป็นผู้้�ถ่อหุ�นทีมี่นยั ผู้้�มีอำานาจำควบคุม หรอ่หุ�นส่วนของสำานกังานสอบบัญช ีซ่ง่มผีู้้�สอบบัญชขีองบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หรอ่ผู้้�มอีำานาจำควบคมุของบรษิทัฯ สงักัดอย่้ เว�นแต่จำะได�พ�นจำากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล�วไม่น�อยกว่า 2 ปี

 6. ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่่งรวมถ่งการให�บริการเป็นที่ปร่กษากฎหมายหร่อที่ปร่กษาทางการเงิน ซ่่งได�รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล�านบาทต่อปี จำากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ หร่อผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น

ผู้้�ถ่อหุ�นที่มีนัย ผู้้�มีอำานาจำควบคุม หร่อหุ�นส่วนของผู้้�ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย ทั้งในปัจำจำุบันและก่อนได�รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่

น�อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได�รับแต่งตั้งให�เป็นกรรมการอิสระ

 7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด�รับการแต่งต้ังข่น้เพ่อ่เปน็ตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ ่หรอ่ผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งเป็นผู้้�ท่ีเก่ียวข�องกับ

ผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่

 8. ไม่ประกอบกิจำการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจำการของบริษัทฯ หร่อบริษัทย่อย หร่อไม่เป็นหุ�นส่วนท่ีมี

นยัในห�างหุ�นสว่น หรอ่เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลก้จำ�าง พนักงานท่ีปรก่ษาท่ีได�รับเงนิเด่อนประจำำาหรอ่ถ่อหุ�นเกนิร�อยละ1 ของจำำานวน

หุ�นที่มีสิทธีิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่่น ซ่่งประกอบกิจำการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจำการของ 

บริษัทฯ หร่อบริษัทย่อย

 9. ไม่มีลักษณะอ่่นใดที่ทำาให�ไม่สามารถให�ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ
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           วันที่ 5 มีนาคม 2567

เรียน ท่านผู้้�ถ่อหุ�น

เร่่อง การมอบฉัันทะในการประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2567

 ตามทีบ่รษิทั ทปิโก�ฟ้ดส์  จำำากดั (มหาชน) กำาหนดวนัประชมุสามญัผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2567 ในวันศุกุร์ที ่ 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห�องประชุมสำานักงานใหญ่ (Auditorium) ชั้น 5 อาคารทิปโก�1 เลขที่ 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ เพ่่อพิจำารณา

ระเบียบวาระต่าง ๆ ดังรายละเอียดปรากฏตามคำาบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นประจำำาปี 2567 นั้น

 ในการประชุมสามัญผู้้�ถ่อหุ�นคราวน้ี  ถ�าท่านไม่สามารถเข�าร่วมประชุมได�  ขอเชิญชวนท่านผู้้�ถ่อหุ�นได�โปรดมอบฉัันทะให�บุคคลอ่่นหรอ่

กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่่ง ตามรายนามต่อไปนี้ เข�าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน ทั้งนี้ เพ่่อรักษาสิทธีิในการออกเสียงของ

ท่าน 

 1. พลอากาศุเอกพงศุธีร บัวทรัพย์

 2. นายเอกพล พงศุ์สถาพร

 3. นายสมชาย สุภัทรกุล

 กรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ไม่มีส่วนได�เสียในการพิจำารณาทุกวาระ

 หนังส่อมอบฉัันทะที่บริษัทฯ ได�จัำดส่งให�ผู้้�ถ่อหุ�นพร�อมหนังส่อเชิญประชุมครั้งน้ี  ได�ปรับปรุงแก�ไขตามที่กรมพัฒินาธุีรกิจำการค�าได�

กำาหนด กลา่วคอ่ ในแบบ ข. ปรับปรุงให�ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงเล่อกต้ังกรรมการได�โดยละเอยีดและชดัเจำนมาก

ย่ิงข้่น และแบบ ค. สำาหรับผู้้�ถ่อหุ�นชาวต่างประเทศุ ที่แต่งตั้งCustodian ในประเทศุไทยเป็นผู้้�รับฝ่ากและด้แลหุ�น สามารถมอบฉัันทะตามวิธีี

ปฏิบัติเช่นเดียวกับวิธีีของตลาดทุนในต่างประเทศุ

 บริษัทฯ ได�จำัดให�มีหน�าใน website: www.tipco.net หัวข�อ Investor ที่ผู้้�ถ่อหุ�นต่างประเทศุสามารถจำัดพิมพ์หนังส่อมอบฉัันทะแบบ ก. 

ข. และ ค. ได�เองทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่่งจำะสะดวกต่อการมอบฉัันทะมากยิ่งข่้น

 ในการกำาหนดเสยีงลงคะแนนวาระตา่งๆ ตามทีท่า่นเหน็วา่เหมาะสม กรณุากรอกรายละเอยีดตา่งๆ รวมท้ังการออกเสยีงลงคะแนนให�

ครบถ�วน พร�อมทั้งลงลายม่อช่่อของท่านและของผู้้�รับมอบฉัันทะให�ครบถ�วน และปิดอากรแสตมป์จำำานวน 20 บาทมอบให�ผู้้�รับมอบฉัันทะนำามา

ในวันประชุม

 ในกรณีทีท่า่นมอบฉันัทะให�กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่่งออกเสียงลงคะแนน โปรดส่งหนังสอ่มอบฉันัทะกลับคน่มาให�ถ่งบริษัทฯก่อน

การประชุมอย่างน�อย 1 วัน เพ่่อความเรียบร�อยในการเตรียมการประชุม

 กระผู้มขอถ่อโอกาสนี้  ขอบคุณในความร่วมม่อของท่านที่มีต่อบริษัทฯด�วยดีเสมอมา

            ขอแสดงความนับถ่อ

        (นายพสิษฐ์ อัครนันท์กรณิศุ)

                        ประธีานเจำ�าหน�าที่บริหาร
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ชื�อ-นามสกุล นายเอกพิล พิงศ์สถาพิร 

ต้ำาแหน่ง  กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ  60 ปี

ที�อยู่                          เลขที่ 196 ซอยพหลโยธิน 40 แยก 6-1

                                          จตจุกัร กทม 10900
ไม่มีส่วนได�เสียในการพจิารณาทุกวาระ

ชื�อ-นามสกุล พิลอากาศเอกพิงศธัร บัวทรัพิย์

ต้ำาแหน่ง  ประธีานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธีานคณะกรรมการตรวจำสอบ

อายุ  72 ปี

ที�อยู่   เลขที่ 242/230 ซอยวิภาวดี 82 แขวงสนามบิน เขตดอนเม่อง

กรุงเทพมหานคร

ไม่มีส่วนได�เสียในการพิิจารณาทุกวาระ

ข�อมูลกรรมการอิสระที�เสนอให�เป็นผู�รับมอบฉันทะ

ชื�อ-นามสกุล นายสมชาย สุภััทรกุล

ต้ำาแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจำสอบ

อายุ  57 ปี

ที�อยู่   เลขที่ 3/1 ซอยกรุงเทพกรีฑ์า 7 แยก(บ�านสวนราชา)

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

ไม่มีส่วนได�เสียในการพิิจารณาทุกวาระ

หมายเหตุ้  รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ปรากฎในรายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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ข�อบังคับของบริษัท

ของ

บริษัท ทิปโก�ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)

หมวดที� 5 การประชุมผู�ถือหุ�น
 ข�อ 30. คณะกรรมการต�องจำดัให�มกีารประชุมผู้้�ถ่อหุ�นเป็นการประชมุสามญัประจำำาปีภายในสีเ่ดอ่นนับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั
  การประชุมผู้้�ถ่อหุ�นคราวอ่่นนอกจำากท่ีกล่าวแล�ว ให�เรียกว่าการประชุมวสิามัญ คณะกรรมการจำะเรียกประชุมผู้้�ถ่อหุ�นเป็นการ
ประชุมวิสามัญ เม่่อใดก็ได�สุดแต่จำะเห็นสมควร หร่อผู้้�ถ่อหุ�นคนหน่่งหร่อหลายคนซ่่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม่น�อยกว่าร�อยละสิบของจำำานวนหุ�นที่
จำำาหน่ายได�ทั้งหมด อาจำร�องขอเป็นหนังส่อให� คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู้้�ถ่อหุ�นเม่่อใดก็ได� แต่ต�องระบุเร่่องและเหตุผู้ลในการขอให�
เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจำนในหนังส่อดังกล่าวด�วย ในกรณีเช่นนี้ให�คณะกรรมการจำัดให�มีการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นภายในสี่สิบห�าวันนับแต่วันที่ได�รับ
หนังส่อจำากผู้้�ถ่อหุ�น
  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จำัดให�มีการประชุมภายในกำาหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้้�ถ่อหุ�นท้ังหลายซ่่งเข�าช่่อกันหร่อ 
ผู้้�ถ่อหุ�นคนอ่่นๆ รวมกันได�จำำานวนหุ�นตามท่ีบังคับไว�น้ันจำะเรียกประชุมเองก็ได�ภายในส่ีสิบห�าวันนับแต่วันครบกำาหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ในกรณีเช่นน้ีให�ถ่อว่าเป็นการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต�องรับผิู้ดชอบค่าใช�จ่ำายอันจำำาเป็นท่ีเกิดจำากการจัำดให�มี 
การประชุมและอำานวยความสะดวกตามสมควร
  ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุม ผู้้�ถ่อหุ�นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามครั้งใด จำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งมาร่วม
ประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามท่ีกำาหนดไว�ในข�อ 33. ผู้้�ถ่อหุ�นตามวรรคสามต�องรว่มกันรบัผิู้ดชอบชดใช�ค่าใช�จ่ำายทีเ่กดิจำากการจัำดให�มีการประชมุ
ในครั้งนั้นให�แก่บริษัท
 ข�อ 31. ในการเรยีกประชมุผู้้�ถ่อหุ�นให�คณะกรรมการจัำดทำาเปน็หนังสอ่นัดประชมุระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และ
เร่อ่งทีจ่ำะเสนอต่อท่ีประชุมพร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�ชดัเจำนว่าเป็นเร่่องทีจ่ำะเสนอเพ่่อทราบ เพ่่ออนมุตั ิหรอ่เพ่่อพจิำารณาแล�ว
แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่่องดังกล่าว และจำัดส่งหนังส่อให�ผู้้�ถ่อหุ�นทราบไม่น�อยกว่าเจำ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณา
คำาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังส่อพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุมไม่น�อยกว่าสามวัน
 สถานที่ที่จำะใช�ประชุมตามวรรคหน่่ง ต�องตั้งอย้่ในท�องที่อันเป็นที่ตั้งของสำานักงานใหญ่ของบริษัท หร่อสาขา หร่อจำังหวัดใกล�เคียง
 ข�อ 32. ผู้้�ถ่อหุ�นมีสิทธีิเข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น แต่จำะมอบฉัันทะให�บุคคลอ่่นเข�าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนก็ได�
  การมอบฉัันทะให�ทำาเป็นหนังส่อและลงลายม่อช่่อผู้้�มอบฉัันทะ และมอบแก่ประธีานท่ีประชุม ณ สถานท่ีที่ประชุมก่อน 
ผู้้�รับมอบฉัันทะเข�าประชุม
 ข�อ 33. ในการประชมุผู้้�ถอ่หุ�น ต�องมผีู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�รบัมอบฉันัทะจำากผู้้�ถ่อหุ�น (ถ�าม)ี มาประชมุไมน่�อยกวา่ย่ีสบิห�าคน หรอ่ไมน่�อยกว่า
ก่ง่หน่่งของจำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นทัง้หมด และต�องมหีุ�นนบัรวมกันได�ไม่น�อยกว่าหน่่งในสามของจำำานวนหุ�นทีจ่ำำาหน่ายได�ท้ังหมด จำง่จำะเป็นองค์ประชมุ
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นครั้งใด เม่่อล่วงเวลานัดไปแล�วถ่งหน่่งชั่วโมงจำำานวนผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งมาเข�าร่วมประชุม 
ไม่ครบองค์ประชมุตามท่ีกำาหนดไว� หากว่าการประชุมผู้้�ถ่อหุ�นได�เรยีกนดัเพราะผู้้�ถ่อหุ�นร�องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ�าการประชมุผู้้�ถ่อหุ�นน้ัน
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้้�ถ่อหุ�นร�องขอ ให�นัดประชุมใหม่ และให�ส่งหนังส่อนัดประชุมไปยังผู้้�ถ่อหุ�นไม่น�อยกว่าเจำ็ดวันก่อนวันประชุม  
ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจำะต�องครบองค์ประชุม
 ข�อ 34 มติของที่ประชุมผู้้�ถ่อหุ�นนั้นให�ประกอบด�วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้
 (1) ในกรณีปกติให�ถ่อคะแนนเสียงข�างมากของผู้้�ถ่อหุ�น ซ่่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ�ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให�ประธีาน 
 ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข่้นอีกเสียงหน่่งเป็นเสียงชี้ขาด
 (2) ในกรณดีงัต่อไปนีใ้ห�ถ่อคะแนนเสยีงไม่น�อยกว่าสามในสีข่องจำำานวนเสยีงท้ังหมดของผู้้�ถ่อหุ�นทีม่าประชมุและมสีทิธีอิอกเสยีงลงคะแนน
  (ก) การขายหร่อโอนกิจำการของบริษัททั้งหมดหร่อบางส่วนที่สำาคัญให�แก่บุคคลอ่่น
  (ข) การซ่้อหร่อรับโอนกิจำการของบริษัทอ่่นหร่อบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
  (ค) การทำา แก�ไข หร่อเลิกสัญญาเก่ียวกับการให�เช่ากิจำการของบริษัททั้งหมดหร่อบางส่วนท่ีสำาคัญ การมอบหมายให� 
  บุคคลอ่่นเข�ามาจำัดการธีุรกิจำของบริษัท หร่อการรวมกิจำการกับบุคคลอ่่น โดยมีวัตถุประสงค์จำะแบ่งกำาไรขาดทุนกัน
 ข�อ 35 กิจำการอันที่ประชุมสามัญประจำำาปีพ่งกระทำามีดังนี้
 (1) พจิำารณารายงาน ของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงกจิำการของบรษิทัท่ีคณะกรรมการของบรษิทัได�จำดัการไปในรอบปีท่ีผู่้านมา
 (2) พิจำารณาและอนุมัติงบดุล
 (3) พิจำารณาจำัดสรรกำาไร
 (4) เล่อกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
 (5) แต่งตั้งผู้้�สอบบัญชีและกำาหนดค่าตรวจำสอบบัญชี
 (6) กิจำการอ่่นๆ

เอกสารแนบ 5
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คำาชี้แจงวิธัีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงหลักฐานแสดงต้นเข�าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

ผู�ถือหุ�น

ผู�เข�าร่วมประชุมจะต้�องแสดงเอกสารดังต้่อไปนี้ก่อนเข�าร่วมประชุม

1. ผู้้�ถ่อหุ�นที่เป็นบุคคลธีรรมดา

 1.1 กรณีผู้้�ถ่อหุ�นเข�าประชุมด�วยตนเอง ให�แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให�ซ่่งปรากฏร้ปถ่ายของผู้้�ถ่อหุ�นและยังไม่หมดอายุ เช่น  

 บัตรประชาชน ใบขับขี่ บัตรข�าราชการ หร่อหนังส่อเดินทาง

 1.2 กรณีผู้้�ถ่อหุ�นมอบฉัันทะให�ผู้้�รับมอบฉัันทะเข�าประชุม

  (ก) หนังส่อมอบฉัันทะตามแบบที่แนบมาพร�อมหนังส่อเชิญประชุม ซ่่งได�กรอกข�อความถ้กต�องครบถ�วน และลงลายม่อ 

  ช่่อผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รับมอบฉัันทะ

  (ข) สำาเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกให�ของผู้้�ถ่อหุ�นโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ข�างต�น และผู้้�มอบฉัันทะได�ลงช่่อ 

  รับรองสำาเนาถ้กต�อง

  (ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกให�ของผู้้�รับมอบฉัันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ข�างต�น

2. ผู้้�ถ่อหุ�นที่เป็นนิติบุคคล

 2.1 กรณีผู้้�แทนของผู้้�ถ่อหุ�น (กรรมการ) เข�าร่วมประชุมด�วยตนเอง 

  (ก) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให�ของผู้้�แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธีรรมดา ข�อ 1.1

  (ข) สำาเนาหนังส่อรับรองการจำดทะเบียนนิติบุคคลของผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งรับรองสำาเนาถ้กต�องโดยผู้้�แทนนิติบุคคล(กรรมการ) และ 

  มีข�อความแสดงให�เห็นว่าผู้้�แทนนิติบุคคลซ่่งเป็นผู้้�เข�าร่วมประชุมมีอำานาจำกระทำาการแทนนิติบุคคลซ่่งเป็นผู้้�ถ่อหุ�น 

 2.2 กรณีผู้้�ถ่อหุ�นมอบฉัันทะให�ผู้้�รับมอบฉัันทะเข�าร่วมประชุม

  (ก) หนังส่อมอบฉัันทะตามแบบที่แนบมาพร�อมหนังส่อนัดประชุม (แบบใดแบบหน่่ง) ซ่่งได�กรอกข�อความถ้กต�องครบถ�วน 

  และลงลายม่อช่่อของผู้้�แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่่งเป็นผู้้�มอบฉัันทะ และ ผู้้�รับมอบฉัันทะ

  (ข) สำาเนาหนังส่อรับรองการจำดทะเบียนนิติบุคคลของผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งรับรองสำาเนาถ้กต�องโดยผู้้�แทนนิติบุคคล (กรรมการ)  

  และมขี�อความแสดงให�เหน็ว่าผู้้�แทนนิตบิคุคลซ่ง่ลงนามในหนังสอ่มอบฉันัทะมอีำานาจำ กระทำาการแทนนิตบิคุคลซ่่งเป็นผู้้�ถ่อหุ�น 

  (ค) สำาเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกให�ของผู้้�แทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ซ่ง่เป็นผู้้�มอบฉันัทะและลงช่่อรบัรองสำาเนาถ้กต�อง 

  (ง) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให�ของผู้้�รับมอบฉัันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธีรรมดา ข�อ 1.1

3.ผู้้�ถ่อหุ�นซ่่งมิได�มีสัญชาติไทยหร่อเป็นนิติบุคคลที่จำัดตั้งข่้นตามกฎหมายต่างประเทศุ

 ให�นำาความในข�อ 1 และ ข�อ 2 มาใช�บังคับโดยอนุโลมกับผู้้�ถ่อหุ�นหร่อผู้้�เข�าร่วมประชุมซ่่งมิได�มี สัญชาติไทยหร่อซ่่งเป็นนิติบุคคลท่ี 

จำัดตั้งข่้นตามกฎหมายต่างประเทศุ แล�วแต่กรณี ทั้งนี้ ภายใต�บังคับดังต่อไปนี้

 (1) หนังส่อรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจำจำะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศุท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอย่้หร่อโดยเจำ�าหน�าที ่

 ของนิติบุคคลนั้นก็ได� ท้ังน้ี จำะต�องมีรายละเอียดเก่ียวกับช่่อนิติบุคคล ผู้้�มีอำานาจำลงลายม่อช่่อผู้้กพันนิติบุคคลและเง่่อนไขหร่อ 

 ข�อจำำากัดอำานาจำในการลงลายม่อช่่อ ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

 (2) เอกสารที่มิได�มีต�นฉับับเป็นภาษาอังกฤษจำะต�องจำัดทำาคำาแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร�อมด�วย และให�ผู้้�แทนนิติบุคคลนั้นรับรอง 

 ความถ้กต�องของคำาแปล 

การออกเสียงลงคะแนน

 1. การออกเสียงลงคะแนนให�นับหน่่งหุ�นเป็นหน่่งเสียง 

 2. ทุกวาระเพ่่อพิจำารณาในการประชุมคร้ังนี้เป็นกรณีปกติ ถ่อเอาเสียงข�างมากเป็นมติ ถ�าคะแนนเสียงเท่ากันให�ประธีานมีเสียง 

 ชี้ขาดอีกเสียงหน่่ง

 3. ผู้้�ถ่อหุ�นคนใดมีส่วนได�เสียเป็นพิเศุษในข�อประชุมข�อใด ห�ามมิให�ออกเสียงในข�อนั้น 

 4. การออกเสียงลงคะแนน โดยผู้้�ถ่อหุ�นที่มาประชุมด�วยตนเองหร่อผู้้�รับมอบฉัันทะ ให�ทำาเคร่่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียง

 5. ผู้้�รับมอบฉัันทะที่ผู้้�ถ่อหุ�นได�ลงคะแนนในใบมอบฉัันทะแล�ว ไม่ต�องทำาเคร่่องหมายในบัตรลงคะแนน

 ประธีานจำะแจำ�งให�ท่ีประชมุทราบผู้ลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผู้ลคะแนนเสียงท่ีได�จำะเปน็คะแนนเสียงรวมของผู้้�ถ่อหุ�นทีม่า

ประชุมด�วยตนเองและของผู้้�รับมอบฉัันทะ

เอกสารแนบ 6
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เอกสารแนบ 7
ประกาศแจ�งความเป็นส่วนต้ัวของผู�ลงทุนและผู�ถือหุ�น

 บริษัท ทิปโก�ฟ้ดส์ จำำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให�ความเช่่อมั่นแก่ผู้้�ลงทุน ผู้้�ถ่อหุ�น และ/หร่อบุคคลใดๆ ที่สนใจำเกี่ยวกับการลงทุนของ

บรษิทั (“ท่าน”) วา่ข�อมล้ส่วนบุคคลท้ังหมดของท่านเป็นข�อมล้ท่ีทางบริษทัให�ความสำาคญั โดยบริษทัรบัประกันท่ีจำะปกป�องและประมวลผู้ลข�อมล้

สว่นบุคคลด�วยมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัยทีเ่หมาะสมอย่างดีท่ีสุด ทัง้น้ี บริษทัมจีำดุประสงค์แจำ�งให�ท่านให�ทราบเก่ียวกับนโยบายความ

เป็นส่วนตวัผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�ลงทนุฉับบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ซ่ง่ระบเุก่ียวกบัความจำำาเป็นในการเก็บ รวบรวม ประมวลผู้ล ใช�รวมถ่งการเปิด

เผู้ยหร่อส่งต่อข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทจำำาเป็นต�องดำาเนินการเพ่่อการปฏิบัติหน�าที่ในฐานะบริษัทต่อท่านในฐานะผู้้�ถ่อหุ�น และผู้้�ลงทุน

ตามกฎหมาย อันได�แก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำำากัดและประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

ข�อมูลส่วนบุคคลที�มีการประมวลผล

 “ข�อมล้สว่นบคุคล” หมายถ่ง ข�อมล้เก่ียวกบัผู้้�ลงทนุ ผู้้�ถ่อหุ�น และ/หรอ่ผู้้�สนใจำเกีย่วกบัการลงทนุของบรษิทัแตล่ะบคุคลท่ีทำาให�สามารถ

ระบุตวัตนของท่านได� ไม่วา่จำะเป็นส่วนของข�อมล้ท่ีทางบริษทัอาจำได�รับข�อมล้ดังกล่าวโดยตรงจำากการท่ีท่านแจำ�งข�อมล้ให�แก่บรษิทั หรอ่จำากการ

ตรวจำสอบสมุดทะเบยีนผู้้�ถ่อหุ�นของบริษทั ซ่ง่บริษทัมหีน�าทีเ่กบ็และรวบรวมตามกฎหมาย โดยอาจำรวมถ่งกรณีทีบ่ริษทัอาจำได�รับข�อมล้ของท่าน

ตามทะเบียนผู้้�ถ่อหุ�นจำากบริษัทศุ้นย์รับฝ่ากหลักทรัพย์ (ประเทศุไทย) จำำากัดที่ให�บริการนายทะเบียนหลักทรัพย์ให�แก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีความ

จำำาเป็นต�องเก็บ รวบรวม และใช�ข�อม้ลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. ข�อม้ลส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่านในฐานะผู้้�ถ่อหุ�น กล่าวค่อ ช่่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อย้่ปัจำจำุบัน จำำานวนหุ�นที่ถ่อ ข�อม้ลบัญชีธีนาคารของ

ท่าน เลขประจำำาตัวประชาชน อีเมล และเบอร์ติดต่อ

2. กรณีท่ีท่านเป็นผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ตามนิยามท่ีกำาหนดไว�ในหลักเกณฑ์ข์องหน่วยงานกำากับดแ้ล ได�แก่แต่ไม่จำำากัดเพียง สำานกังานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย บริษัทจำำาเป็นต�องเก็บ รวบรวม ข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติม 

ได�แก ่ประวตัขิองทา่น (ได�แก ่ประวตักิารศุก่ษา ประสบการณก์ารทำางาน เปน็ต�น) และรป้ถา่ยของทา่นหรอ่ตวัแทนของผู้้�ถ่อหุ�นนติิบคุคลดงักลา่ว

3. ข�อม้ลส่วนบุคคลอ่่นท่ีท่านอาจำให�แก่บริษัทระหว่างการติดต่อส่่อสารหร่อบทสนทนาท่ีอาจำมีกับบริษัทผู่้านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ี ซ่่งอาจำ

รวมถ่งแต่ไม่จำำากัดเพียง ช่่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อย้่ และข�อม้ลการติดต่อท่าน (ได�แก่ เบอร์โทรศุัพท์ และ/หร่อ อีเมล)

4. ข�อม้ลการเข�าร่วมประชุมที่ผู้้�ถ่อหุ�นดังกล่าวเข�าร่วมในการประชุมผู้้�ถ่อหุ�น ซ่่งอาจำรวมถ่ง ข�อม้ลการลงทะเบียนเข�าร่วมประชุม ที่อาจำรวมถ่ง

ข�อม้ลของผู้้�รับมอบฉัันทะแทนผู้้�ถ่อหุ�น พร�อมทั้งการบันท่กภาพและเสียงระหว่างการเข�าร่วมประชุม ทั้งในร้ปแบบการประชุมแบบออนไลน์และ

ออฟไลน์ 

5. ข�อม้ลส่วนบุคคลอ่่นที่ท่านอาจำยินยอมและนำาส่งให�แก่บริษัทเพ่่อการประมวลผู้ลด�วยวัตถุประสงค์เฉัพาะอ่่นๆ

 ในกรณีผู้้�ถ่อหุ�นท่ีถ่อหุ�นในนามนิติบุคคล บริษัทมีความจำำาเป็นต�องเก็บข�อม้ลและใช�ข�อม้ลของกรรมการของบริษัท หร่อในกรณีท่ี 

ผู้้�ถ่อหุ�นมอบฉัันทะให�บุคคลอ่่นเข�าประชุมและการใช�สิทธิีผู้้�ถ่อหุ�นต่าง  ๆ ตามกฎหมายของท่าน บริษัทย่อมมีความจำำาเป็นในการประมวลผู้ล

ข�อม้ลของบุคคลดังกล่าวโดยถ่อเป็นการประมวลผู้ลเพ่่อท่านในฐานะผู้้�ถ่อหุ�น และในกรณีดังกล่าว การที่ท่านเป็นผู้้�ส่งข�อม้ลส่วนบุคคลของ 

บุคคลอ่่นดังกล่าวให�แก่บริษัท บริษัทจำะถ่อว่าท่านได�ให�การรับประกันว่าท่านได�รับความยินยอมหร่อมีสิทธีิในการเปิดเผู้ยข�อม้ลส่วนบุคคลของ

บุคคลดังกล่าวให�แก่บริษัทแล�ว 

 “ข�อมูลส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหว” หมายถ่ง ข�อม้ลส่วนบุคคลที่เป็นเร่่องส่วนตัวโดยแท�ของบุคคล มีความละเอียดอ่อนและสุ่ม

เสี่ยงต่อการถ้กใช�ในการเล่อกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธีรรม ซ่่งได�แก่ ข�อม้ลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเช่้อชาติ เผู้่าพันธีุ์ ความคิดเห็นทางการเม่อง ความ

เช่อ่ในลทัธี ิศุาสนาหรอ่ปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศุ ประวตัอิาชญากรรม ข�อมล้สขุภาพ ความพกิาร ข�อมล้สหภาพแรงงาน ข�อมล้พนัธีกุรรม ข�อมล้

ชวีภาพ หรอ่ข�อมล้อ่น่ใดซ่ง่กระทบตอ่เจำ�าของข�อมล้สว่นบคุคลในทำานองเดยีวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ�มครองข�อมล้สว่นบคุคลประกาศุกำาหนด 

ทั้งนี้ โดยหลักการ บริษัทไม่มีความประสงค์ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านเพ่่อวัตถุประสงค์อย่างหน่่งอย่างใด 

อยา่งไรกต็าม ในบางกรณีท่ีบรษิทัอาจำมีความจำำาเป็นในการเก็บข�อมล้ส่วนบคุคลท่ีมคีวามไหวของท่าน บริษทัจำะดำาเนินการขอความยินยอมจำาก

ท่านโดยชัดแจำ�งก่อนที่จำะมีการเก็บรวบรวมข�อม้ลดังกล่าว
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วัต้ถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช� หรือเปิดเผยข�อมูลส่วนบุคคล

บริษัทเก็บและใช�ข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านเพ่่อจำุดประสงค์ต่าง  ๆ ซ่่งรวมถ่งจำุดประสงค์ดังต่อไปนี้

1. เพ่่อการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎหมายที่บริษัทมีต่อท่านตามสิทธีิของผู้้�ถ่อหุ�น เช่น การบริหารจำัดการบริษัท (เช่น การเริ่มต้ัง การเพ่ิมทุน  

ลดทุน การปรับโครงสร�างกิจำการ การเปลี่ยนแปลงรายการจำดทะเบียน) การส่งหนังส่อเชิญประชุมหร่อหนังส่อบอกกล่าวอ่่นๆ เพ่่อการ 

แจำ�งสิทธีิของผู้้�ถ่อหุ�นภายใต�กฎหมาย เช่น หนังส่อเชิญประชุมใหญ่ผู้้�ถ่อหุ�นของบริษัท หร่อการส่งบทรายงานการประกอบธีุรกิจำของบริษัทให�แก่

ผู้้�ถ่อหุ�นตามสิทธีิที่ผู้้�ถ่อหุ�นมีตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง รวมถ่งการแบ่งปันและจำ่ายเงินปันผู้ลให�แก่ผู้้�ถ่อหุ�นที่เกี่ยวข�องและมีสิทธีิ การจำัดทำาบัญชี

และรายงาน รวมถ่งหน�าที่ตามกฎหมายอ่่นของการเป็นบริษัทมหาชนจำำากัด และบริษัทที่จำดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย ทั้งนี้ 

เพ่่อการดำาเนินการปฏิบัติสิทธิีและหน�าท่ีต่อผู้้�ถ่อหุ�นดังกล่าว บริษัทย่อมมีความจำำาเป็นต�องย่นยันตัวตนของท่านหร่อผู้้�รับมอบอำานาจำหร่อผู้้�รับ

มอบฉันัทะของทา่นในการแสดงสทิธีใินการเป็นผู้้�ถ่อหุ�นท่ีจำะเข�าใช�สทิธีติา่งๆ เชน่ การใช�สทิธีใินการเข�ารว่มประชมุ หรอ่สทิธีใินการโอนหุ�น เปน็ต�น

2. การจำัดการตอบรับการส่่อสารที่ท่านติดต่อบริษัท เช่น เพ่่อการแจำ�งหร่อประชาสัมพันธี์ข�อม้ลข่าวสารต่าง  ๆ เกี่ยวกับบริหารงานของบริษัทที่

อาจำมคีวามเก่ียวข�องโดยตรงกบัการลงทนุและความเปน็ผู้้�ถ่อหุ�นของทา่น เพ่อ่การตดิตอ่ส่อ่สารและตอบข�อสอบถามของทา่น การจำดัการข�อร�อง

เรียนการใช�สิทธีิผู้้�ถ่อหุ�น หร่อการให�ความคิดเห็นต่าง  ๆ เป็นต�น

3. เพ่่อประโยชน์โดยชอบด�วยกฎหมายของบริษัทหร่อของบุคคลอ่่น เช่น การบริหารจำัดการบริษัทในการวิเคราะห์โครงสร�างผู้้�ถ่อหุ�น เพ่่อการ

บันท่กการจำัดและการบริหารการประชุม เช่น การลงทะเบียนเข�าร่วมประชุม การบันท่กการลงมติ การบันท่กภาพเสียง และ/หร่อวีดีโอระหว่าง

การประชุมเพ่่อประโยชน์ในการเผู้ยแพร่การประชุมผู้า่นเว็บไซต์ของบริษทัและช่องทางการติดต่ออ่น่  ๆ  ซ่ง่ถ่อเป็นกรณีการดำาเนินการเพ่่อประโยชน์

อันชอบด�วยกฎหมายเ พ่่อรับประกันความโปร่งใสและธีรรมาภิบาลของบริษัทรวมถ่ง เ พ่่อประโยชน์ของผู้้� ถ่อหุ� น  เ ป็นต�น  

การวเิคราะหข์�อมล้ การดำาเนนิกจิำกรรมและอำานวยความสะดวกให�แกผู่้้�ถ่อหุ�นในกรณกีารจำดักจิำกรรมพเิศุษอ่น่ทีบ่รษิทัอาจำจำดัให�แกท่า่นในฐานะ

ผู้้�ถ่อหุ�น การบริหารจำัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กร การกำากับการตรวจำสอบ ตลอดจำนการตรวจำสอบภายใน รวมถ่งการใช�สิทธีิ

เรียกร�องทางกฎหมาย

4. โดยเฉัพาะกรณีของผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญต่ามนิยามที่กำาหนดไว� เพ่่อการจำัดทำาเอกสารรายงานประจำำาปีของบริษัทตามที่บริษัทมีหน�าที่ต�องจำัดทำา

และอาจำต�องจำัดส่งให�แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข�อง หร่อเปิดเผู้ยเป็นสาธีารณะตามเง่่อนไขและข�อกำาหนดท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกำาหนด ซ่่งอาจำรวม

ถ่งการเปิดเผู้ยข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านผู้่านหน�าเว็บไซต์ของบริษัท

5. การปฏิบัติหน�าที่ตามกฎหมาย ประกาศุ ข�อบังคับ หร่อคำาสั่งของหน่วยงาน โดยเฉัพาะหน่วยงานกำากับด้แลหร่อเจำ�าพนักงานที่มีหน�าที่และ

อำานาจำตามกฎหมาย รวมถง่คำาพพิากษาของศุาลอ่น่ใดท่ีบรษิทัอาจำมหีน�าท่ีต�องดำาเนินการให�ถ้กต�องครบถ�วน ซ่ง่รวมถ่งแตไ่มจ่ำำากัดเพยีงสำานกังาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศุไทย กระทรวงพาณิชย์ หร่อหน่วยงานอ่่นๆ

ระยะเวลาการประมวลผลข�อมูลส่วนบุคคลของท่าน

 บริษัทมีความจำำาเป็นต�องประมวลผู้ลและเก็บรวบรวมข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านเพ่่อจำุดประสงค์ดังท่ีระบุไว�ข�างต�นเท่าท่ีจำำาเป็น (i) ใน

การตอบรับการส่่อสารท่ีท่านในฐานะผู้้�ลงทุนหร่อบุคคลใดๆ ท่ีติดต่อมายังบริษัท หร่อ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเท่าท่ีท่านยังมีฐานะเป็น 

ผู้้�ถ่อหุ�นของบริษัทและท่ีบริษัทยังมีหน�าท่ีตามกฎหมายต่อท่าน หร่อ (iii) ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทอาจำมีหน�าท่ีภายใต�กฎหมายอ่่นใน 

การเก็บรักษาข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านไว� 

 นอกจำากนี้ เพ่่อประโยชน์ในการตรวจำสอบสิทธิีและการปกป�องสิทธิีของบริษัทและท่านภายใต�สถานะบริษัทและผู้้�ถ่อหุ�น บริษัท 

สงวนสิทธิี�ที่จำะเก็บรักษาข�อม้ลส่วนบุคคลของผู้้�ถ่อหุ�นเป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมตามกรอบอายุความท่ีเหมาะสมหลังจำากที่ท่านสิ้นสุด

สภาพการเป็นผู้้�ถ่อหุ�น กรณีที่ท่านอาจำมีสิทธีิเรียกร�องต่อบริษัท ในกรณีดังกล่าว บริษัทจำะเก็บรักษาข�อม้ลของท่านไว�ตามระยะเวลาอายุความ

ตามกฎหมายทั่วไปส้งสุด 10 ปี
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การเปิดเผยข�อมูลส่วนบุคคล

 โดยหลกั บรษิทัจำะไมเ่ปดิเผู้ยข�อมล้สว่นบคุคลของทา่นให�แกบ่คุคลภายนอก เว�นเปน็กรณจีำำาเปน็ท่ีบรษิทัอาจำจำำาเปน็ต�องเปดิเผู้ยข�อมล้

ส่วนบุคคลของท่านให�แก่บุคคลดังนี้

1. บริษัทในเคร่อ พันธีมิตรทางธีุรกิจำ หร่อผู้้�ให�บริการภายนอกท่ีให�การช่วยเหล่อสนับสนุนบริษัทในการดำาเนินธีุรกิจำและการปฏิบัติหน�าที่ตาม

กฎหมายของบริษัทท่ีมีต่อผู้้�ถ่อหุ�น รวมถ่งการปกป�องสิทธีิโดยชอบด�วยกฎหมายของบริษัท ซ่่งรวมถ่งแต่ไม่จำำากัดเพียงบริษัท ศุ้นย์รับฝ่ากหลัก

ทรัพย์ (ประเทศุไทย) จำำากัดในฐานะผู้้�ให�บริการนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถ่งท่ีปร่กษากฎหมาย ที่ปร่กษาบัญชี และ 

ทีป่รก่ษาอ่่น ๆ  รวมถ่งหน่วยงานตรวจำสอบภายในและภายนอก เปน็ต�น โดยบริษทัรับประกันจำะดำาเนินการเปิดเผู้ยตามวัตถุประสงค์การประมวล

ผู้ลข�อม้ลที่ระบุไว�เท่านั้นและบนพ่้นฐานเท่าที่จำำาเป็นเท่านั้น

2. ในกรณีที่บริษัทมีหน�าที่ตามกฎหมาย หร่ออย้่ภายใต�บังคับคำาพิพากษา หร่อคำาสั่งของหน่วยงานราชการ บริษัทอาจำมีความจำำาเป็นต�องเปิด

เผู้ยข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านให�แก่หน่วยงานดังกล่าวเพ่่อเป็นการปฏิบัติตามหน�าท่ีท่ีมีตามกฎหมาย โดยบริษัทจำะดำาเนินการเพียง 

เท่าที่จำำาเป็นตามหน�าที่ดังกล่าวเท่านั้น 

3. ในบางกรณีทีบ่รษิทัอาจำมคีวามจำำาเป็นต�องเปดิเผู้ยบทรายงานประจำำาปขีองบรษิทั ซ่ง่อาจำรวมข�อมล้ส่วนบคุคลของผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญข่องบรษิทั

เพ่่อการประกอบสัญญาหร่อการติดต่อประสานงานกับค้่สัญญาของบริษัท บริษัทอาจำมีความจำำาเป็นต�องเปิดเผู้ยข�อม้ลส่วนบุคคลของท่านซ่่ง

เป็นผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญ่ให�แก่ค้่สัญญาดังกล่าว โดยบริษัทจำะดำาเนินการภายใต�หลักการประโยชน์อันชอบด�วยกฎหมายของบริษัทและจำะดำาเนิน

การเพียงเท่าที่จำำาเป็นโดยไม่กระทบสิทธีิของท่านเจำ�าของข�อม้ลมากเกินควร และ

4. หน่วยงานอ่่นซ่่งท่านเคยได�ให�ความยินยอมโดยชัดแจำ�งให�เราสามารถเปิดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวได�

คำารับประกันการดำาเนินมาต้รการรักษาความมั�นคงปลอดภััยในข�อมูลที�เหมาะสม

 บริษัทรับประกันจำัดให�มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมเพ่่อป�องกันการเข�าถ่ง การใช� การเปลี่ยนแปลง  

การแก�ไข หร่อการเปิดเผู้ยข�อม้ลส่วนบุคคลโดยปราศุจำากอำานาจำหร่อโดยมิชอบ นอกจำากนี้ บริษัทได�กำาหนดแนวปฏิบัติภายในเพ่่อกำาหนดสิทธีิ

ในการเข�าถ่งหร่อการใช�ข�อม้ลส่วนบุคคลของเจำ�าของข�อม้ลส่วนบุคคลเพ่่อรักษาความลับและความปลอดภัยของข�อม้ล ท้ังน้ี บริษัทจำะจำัดให�มี

การทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะเพ่่อความเหมาะสมตามมาตรฐานในอุตสาหกรรมและโดยสอดคล�องกับกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

สิทธัิของเจ�าของข�อมูล

 บรษิทัรับทราบและเคารพสิทธิีตามกฎหมายของท่านในฐานะเจำ�าของข�อมล้ในส่วนท่ีเก่ียวข�องกับข�อมล้ส่วนบุคคลของท่านท่ีอย่้ในการ

ควบคุมของบริษัท โดยท่านสามารถใช�สิทธีิของท่านได�ตามเง่่อนไขกำาหนดสิทธีิที่ระบุไว�ในกฎหมาย ดังนี้

1. สิทธีิขอเข�าถ่งและขอรับสำาเนาข�อม้ลส่วนบุคคล รวมถ่งสิทธีิในการขอแก�ไขข�อม้ลส่วนบุคคลให�เป็นปัจำจำุบันและถ้กต�อง

2. สิทธีิขอรับข�อม้ลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัททำาให�ข�อม้ลส่วนบุคคลน้ันอย่้ในร้ปแบบท่ีสามารถอ่านหร่อใช�งานโดยทั่วไปด�วย 

    เคร่่องมอ่หรอ่อุปกรณ์ทีท่ำางานได�โดยอัตโนมตั ิรวมถ่งสทิธีขิอให�ส่งหรอ่โอนข�อมล้รป้แบบดังกล่าวไปยงัผู้้�ควบคมุข�อมล้ส่วนบุคคลอ่น่

3. สิทธีิคัดค�านการประมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล

4. สิทธีิขอให�ลบ หร่อทำาลาย หร่อทำาให�ข�อม้ลส่วนบุคคลเป็นข�อม้ลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได�เม่่อข�อม้ลน้ันหมดความจำำาเป็นหร่อเม่่อ 

    เจำ�าของข�อม้ลส่วนบุคคลถอนความยินยอม

5. สิทธีิในการขอให�ระงับการใช�ข�อม้ลส่วนบุคคลได� ในกรณีเม่่อเป็นข�อม้ลส่วนบุคคลที่ต�องลบหร่อเม่่อข�อม้ลดังกล่าวหมดความจำำาเป็น

6. สิทธีิถอนความยินยอมในการประมวลผู้ลข�อม้ลที่ผู้้�ใช�บริการเคยให�ไว�ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว�

ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทเพ่่อดำาเนินการขอใช�สิทธีิข�างต�นได�ตามช่องทางดังต่อไปนี้

• เจำ�าหน�าที่คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) คุณกานต์สุดา พรนิมิตร อีเมล : dpo@tipco.net

• ผู้้�ควบคุมข�อม้ลส่วนบุคคล (Data Controller – Corporate Affairs) คุณกานต์สุดา พรนิมิตร อีเมล : kansuda@tipco.net

สถานที่ติดต่อ: บริษัททิปโก�ฟ้ดส์ จำำากัด (มหาชน) เลขที่ 118/1 ชั้น 28 อาคารทิปโก� ถนนพระรามหก แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

10400  หมายเลขโทรศุัพท์ : 66-2-273-6200

การปรับปรุงแก�ไขนโยบายฉบับนี้

 บรษิทัอาจำปรับปรงุนโยบายฉับับน้ีตามแต่ละระยะเวลาเพ่่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบตัแิละกฎหมายหรอ่ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง โดยบริษัท

จำะแจำ�งให�ท่านทราบถ่งการเปลีย่นแปลงด�วยการประกาศุนโยบายฉับับปรบัปรงุใหม่ให�ท่านทราบผู่้านช่องทางการส่อ่สาร ต่าง ๆ ของบรษิทั
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