
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานใหญ่ (Auditorium) อาคารทิปโก้ 1

118/1 ถนนพระราม 6  แขวงพญาไท เขตพญาไทกรุงเทพมหานคร
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ที่่� ทฟ.005 /2567

										วั          ันที่่� 5 มีีนาคม 2567

เรื่่�อง		  ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

เรีียน		ท่  ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

เอกสารแนบ	 1)  สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 

		  2)  รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code) 

		  3)  รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ และนิิยามกรรมการอิิสระ

		  4)  หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข 

		  5)  ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 5 เรื่่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  6) คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียนการแสดงหลัักฐานแสดงตนเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงคะแนน 

		       ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  7)  นโยบายความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  8)  แผนที่่�สถานที่่�จััดประชุุม – อาคารทิิปโก้้1

		  คณะกรรมการบริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์  จำำ�กัด (มหาชน) ได้้มีมติิให้้ เ รีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 

ในวัันศุุกร์์ที่่� 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ (Auditorium) ชั้้�น 5 อาคารทิิปโก้้1 เลขที่่� 118/1  

ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�

วาระที่่� 1	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : บริิษััทฯได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2566 และได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุม

ส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ กระทรวงพาณิิชย์์ในเวลาที่่�กฏหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ   

www.tipco.net ด้้วยแล้้ว สำำ�เนารายงานการประชุุมปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 

2566 ซึ่่�งคณะกรรมการเห็็นว่่าการบัันทึึกรายงานการประชุุมถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว

	จำ ำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมโดยการมอบฉัันทะหรืือมาประชุุมด้้วยตนเองและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 34.1 

วาระที่่� 2	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2566 

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในปีี 2566 ปรากฏอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1  

One Report) ตามเอกสารแนบ 2 

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯในปีี 2566

	จำ ำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เนื่่�องจากเป็็นวาระเพื่่�อทราบจึึงไม่่มีีการลงคะแนนเสีียง
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รวมสิินทรััพย์์
รวมหนี้้�สิิน
รายได้้จากการขาย
กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ
กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�น

3,264,204,268
1,065,320,983

351,469,657
357,286,757

0.74

6,370,024,241
2,204,400,095
2,533,136,499

245,745,345
0.51

รายการ งบการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย งบการเงิินของบริิษััทฯ

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรอนุุมััติิงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้วสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมโดยการมอบฉัันทะหรืือมาประชุุมด้้วยตนเองและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 34.1

วาระที่่� 4	 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรและจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : ตามพระราชบััญญัตัิบิริิษัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 บริษิัทัฯต้้องจัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีสี่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็น็ทุนุสำำ�รอง

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของ

ทุุนจดทะเบีียน บริิษััทฯได้้สำำ�รองครบถ้้วนตามกฏหมายที่่�กำำ�หนดแล้้ว บริิษััทฯมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิของ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้และจััดสรรตามกฎหมาย

	 บริิษััทฯมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีี 2566 จำำ�นวน 357,286,757 บาท คิิดเป็็น กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.74 บาท

ตามงบการเงิินรวมกำำ�ไสุุทธิิเท่่ากัับ 245,745,345 บาท

	 คณะกรรมการจึึงเสนอให้้จ่ายเงิินปัันผลอัตัราหุ้้�นละ 0.74 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น 357,108,933.60 บาท คิดิเป็็นร้้อยละ 100 

ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 482,579,640 หุ้้�น ชึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

ในอัตัราหุ้้�นละ 0.11 บาท จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลจ่่ายสำำ�หรัับงวดนี้้�ในอัตัราหุ้้�นละ 0.63 บาท คิดิเป็็นเงินิปัันผลจ่่ายจำำ�นวน 304,025,173.20 บาท และ

กำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลใน วัันศุุกร์์ที่่� 3 พฤษภาคม 2567 

	 บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันพุุธที่่� 17 เมษายน 2567

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�คณะกรรมการเสนอ 

	 จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมโดยการมอบฉัันทะหรืือมาประชุุมด้้วยตนเองและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 34.1

วาระที่่� 3	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้วสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : งบการเงิินประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงาน ประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1  

One Report) ตามเอกสารแนบ 2 ได้้ผ่่านการรัับรองโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข และผ่่านการพิิจารณาของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯแล้้ว มีีความสมบููรณ์์และถููกต้้องตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป สาระสำำ�คััญของ 

งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จประจำำ�ปีี 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย: บาท

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น
อััตราเงิินปัันผล/หุ้้�น
อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ(%)
รวมเงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท)

0.74
0.74

100%
357.10

0.58
0.89

153%
429.50

รายการ

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลเปรีียบเทีียบย้้อนหลััง 

ปีี 2565ปีี 2566
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วาระที่่� 5	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ในแต่่ละปีีกรรมการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3  

กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้�กรรมการที่่�ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระคืือ 

	 1. นายไพศาล พงษ์์ประยููร 		  กรรมการ

	 2. นายธรรมศัักดิ์์� จิิตติิมาพร 		 กรรมการ

	 3. นางสาวกริิชผกา บุุญเฟื่่�อง	 กรรมการ

	 บริิษััทฯได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการระหว่่างวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 9 ธัันวาคม 2566 ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ แต่่ไม่่มี ี

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อเข้้ามายัังบริิษััทฯ

	 ระเบีียบการสรรหากรรมการของบริิษััทฯกำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือก แต่่คณะกรรมการสรรหาฯจะดำำ�เนิินการสรรหากรรมการต่่อเมื่่�อได้้รัับการ

มอบหมายจากคณะกรรมการในครั้้�งนี้้�คณะกรรมการมิิได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาฯ ทำำ�หน้้าที่่�สรรหาเนื่่�องจากไม่่มี ี

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอผู้้�ที่่�เหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการที่่�ออกตามวาระ และคณะกรรมการซ่ึ่�งไม่ร่วมกรรมการที่่�มีสี่ว่นได้้เสีียพิจิารณาเห็น็

ว่า่กรรมการที่่�ออกตามวาระ ทั้้�ง 3 ท่า่น ได้้ผ่า่นกระบวนการกลั่่�นกรองของคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว สมควรจะได้้รับัการพิจิารณาให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการครบตามที่่�บริิษััทฯกำำ�หนด  มีีผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ผ่านมาเป็็นที่่�พอใจ มีีความรู้้�

ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์และจำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ มีเีวลาพอเพีียงต่่อการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ และเป็็น

ผู้้�ที่่�มีลีักัษณะครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติบิริิษัทัมหาชน และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ คณะกรรมการได้้พิจิารณาแล้้วว่า่บุคุคลที่่�จะเสนอชื่่�อให้้เป็น็กรรมการจะสามารถให้้ความเห็น็ได้้อย่า่งเป็น็อิสิระและ

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ประวััติิของกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน  ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ จะพิิจารณาเลืือกกรรมการทีีละตำำ�แหน่่ง 

คุุณสมบััติิกรรมการปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี 2566

	 อนึ่่�ง จำำ�นวนที่่�นั่่�งกรรมการของบริิษััทยัังว่่าง 1 ที่่�นั่่�งและวาระของกรรมการยัังเหลืือมากกว่่า 2 เดืือนซึ่่�งมติิของคณะกรรมการสามารถ

แต่ง่ตั้้�งได้้ตามมาตรา 75แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัฯอยู่่�ระหว่า่งการสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ

เหมาะสมเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ทราบต่่อไป

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีส่่วนได้้เสีีย เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออก

ตามวาระให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง 

	 จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมโดยการมอบฉัันทะหรืือมาประชุุมด้้วยตนเองและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 34.1

วาระที่่� 6	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567

	 รายละเอีียดทั่่�วไป: ข้้อกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�คืือ

	 1. ผลตอบแทนกรรมการให้้สอดคล้้องหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 2. ผลตอบแทนกรรมการจากการทำำ�งานให้้เป็็นรายเดืือน สอดคล้้องกัับการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�กรรมการตลอดเวลา มิิใช่่เฉพาะเพีียง

ในเวลาที่่�มาประชุุม

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการเปรีียบเทีียบกัับผลการสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการ

ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย( IOD) และ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม Food and Beverage และ

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีรายได้้ใกล้้เคีียงกััน พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าค่่าตอบแทนกรรมการทั้้�งคณะเหมาะสมดีี คณะกรรมการสรรหาฯ จึึงได้้เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทฯให้้พิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2567 เท่่ากัับปีี 2566 ดัังต่่อไปนี้้�
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ประธานกรรมการบริิษััท

กรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

50,000 บาท/เดืือน

40,000 บาท/เดืือน

70,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง

50,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง

60,000 บาท/ปีี

40,000 บาท/ปีี

50,000 บาท/เดืือน

40,000 บาท/เดืือน

70,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง

50,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง

60,000 บาท/ปีี

40,000 บาท/ปีี

2567

2567

2567

2566

2566

2566

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

6.1 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

6.1.1 ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน

6.1.2 ค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน 

		  หากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิให้้จ่ายผลตอบแทนให้้กรรมการทั้้�งคณะอีีกไม่่เกิิน 1 เท่่าของค่่าตอบแทนรวมที่่�คณะกรรมการ 

	 ได้้รัับทั้้�งปีี โดยการพิิจารณาค่่าตอบแทนนี้้� ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััท

6.1.3 ผลประโยชน์์อื่่�นใด

		  - ไม่่มีี –

6.2 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััทย่่อย

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ปรากฏใน

รายงานประจำำ�ปีี 2566

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : เห็็นสมควรให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯและ

กรรมการชุุดต่่างๆ ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	 จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ : เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมโดยการ

มอบฉันัทะหรืือมาประชุุมด้้วยตนเองและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัมัหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

6.3 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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วาระที่่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและ

บริิษััทย่่อย เห็็นว่่ามีีคุุณสมบััติิตามที่่�สำำ�นัักงาน กลต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด  มีีผลงานการตรวจสอบเป็็นที่่�พอใจ และยัังไม่่เคยพบว่่ามีี

ความบกพร่่องอันัอาจจะก่่อให้้เกิดิความเสียีหายแก่่บริษิัทัฯและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ไม่่มีคีวามสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสียีกับับริษิัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย ผู้้�บริิหาร  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ และได้้ปฎิิบััติิงานในฐานะ

ผู้้�สอบบััญชีีมาแล้้ว 8 ปีี จึึงเสนอให้้แต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2567  โดยกำำ�หนดค่่าตรวจสอบบััญชีีดัังนี้้�

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้เปรียีบเทียีบกับัค่า่ตรวจสอบบัญัชีขีองบริษิัทัอื่่�นแล้้วเห็น็ว่า่เหมาะสม ค่า่สอบบัญัชีทีี่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากขอบเขต

ของงานที่่�มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ค่่าสอบบััญชีีนี้้�ไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2567

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากค่่าสอบบััญชีีจำำ�นวน 1,150,000 บาท แล้้ว บริิษััทฯจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริิการอื่่�นแก่่บริิษััท สำำ�นัักงาน  

อีีวาย จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 197,385 บาท

	 นอกจากนี้้� บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ยัังเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย อีีก 4 บริิษััท คืือ บริิษััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด บริิษััท 

ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด บริิษััท ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กััด และ บริิษััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กััด

	 คณะกรรมการเห็็นด้้วยกับัคณะกรรมการตรวจสอบ จึึงนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและแต่่งตั้้�งบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััทฯ และพิิจารณาอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีจำำ�นวน 1,230,000 บาท

	 ความเห็น็คณะกรรมการ : ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรแต่ง่ตั้้�ง นายณัฐัวุฒุิ ิ สันัติเิพ็ช็ร ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต ทะเบียีนเลขที่่� 5730 และ/

หรืือ นางสาวอิิศราภรณ์์ วิิสุุทธิิญาณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7480 และ/หรืือ นายพรอนัันต์์ กิิจนะวัันชััย ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7792 จากสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีเป็็นเงิิน 1,230,000 บาท 

	 จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมโดยการมอบฉัันทะหรืือมาประชุุมด้้วยตนเองและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 34.1

วาระที่่� 8	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อที่่� 13, 40

	 รายละเอีียดทั่่�วไป : คณะกรรมการได้้พิิจารณาขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อที่่� 13, 40

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ค่่าสอบบััญชีี 1,230,000 1,150,000

เพิ่่�มขึ้้�น

หน่่วย: บาท

2567 2566

80,000
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฉบัับปััจจุุบััน

ข้้อ 13. คณะกรรมการของบริิษััทจะพึึงมีีจำำ�นวนเท่่าใดให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนดแต่ต่้้องไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนและต้้องประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระซ่ึ่�งมิิได้้เป็็นกรรมการบริิหารและไม่่ได้้มีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารงานประจำำ�และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า่สามคน กรรมการไม่่น้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
กรรมการทุุกคนต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รอบคอบ
และต้้องใช้้ดุลยพิินิจิของตนอย่่างเป็็นอิิสระและในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริษิัทัจะต้้องคัดัค้้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�นๆหรืือ 
ของฝ่่ายจััดการ
กรรมการของบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รับค่่าตอบแทนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ซึ่�ง
ค่่าตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือนเบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส

ข้้อ 40.ห้้ามมิใิห้้แบ่ง่เงินิปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำำ�ไร
ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล
เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�ง
คราวในเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและ
รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป
การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�งเดืือนนัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการลงมติแิล้้วแต่ก่รณี ีทั้้�งนี้้�ให้้แจ้้งเป็น็หนังัสืือ
ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นใน
หนัังสืือพิิมพ์์ด้้วย

ข้้อ 13. คณะกรรมการของบริิษััทจะพึึงมีีจำำ�นวนเท่่าใดให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�กำำ�หนดแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนและต้้องประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระซ่ึ่�งมิิได้้เป็็นกรรมการบริิหารและไม่่ได้้มีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง
กัับการบริิหารงานประจำำ�และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า่สามคน กรรมการไม่่น้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
กรรมการทุุกคนต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รอบคอบ
และต้้องใช้้ดุลยพิินิจิของตนอย่่างเป็็นอิิสระและในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริษิัทัจะต้้องคัดัค้้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�นๆหรืือ
ของฝ่่ายจััดการ
กรรมการของบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ซึ่่�ง
ค่่าตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือนเบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส 
กรรมการในตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารไม่ม่ีคี่ต่อบแทน
จากการเป็็นกรรมการ

ข้้อ 40.ห้้ามมิใิห้้แบ่ง่เงินิปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำำ�ไร
ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล
เงิินปัันผล ให้้แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้�นหุ้้�นละเท่่าๆ กััน
คณะกรรมการอาจจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�ง
คราวในเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและ
รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป
การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�งเดืือนนัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการลงมติแิล้้วแต่ก่รณี ีทั้้�งนี้้�ให้้แจ้้งเป็น็หนังัสืือ
ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นใน
หนัังสืือพิมิพ์ด์้้วย หรือืบริษิัทัอาจใช้้วิธิีกีารโฆษณาคำำ�บอกกล่า่ว
ทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

ข้้อบัังคัับที่่�ขอเสนอให้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 ความเห็็นคณะกรรมการ : ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นสมควรอนุุมััติิแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อที่่� 13, 40

	จำ ำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติิ : เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 มาตรา 31
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ขอแสดงความนัับถืือ

โดยคำำ�สั่่�งคณะกรรมการ

(นายพสิิษฐ์์ อััครนัันท์์กรณิิศ)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วาระที่่� 9	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 บริษิัทัฯขอเรียีนเชิญิท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุมุตามวันั เวลา และสถานที่่�ดังักล่า่วโดยพร้้อมเพรียีงกันั หากท่า่นไม่ส่ามารถเข้้าประชุมุ

ด้้วยตนเองได้้ บริิษััทฯขอเชิิญชวนให้้ท่านรัักษาสิิทธิิการออกเสีียงของท่่านโดยการมอบฉัันทะให้้บุคคลอื่่�นหรืือมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้า

ร่่วมประชุุมแทนตามแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ได้้ส่่งมาพร้้อมจดหมายนี้้� (เอกสารแนบ 4) ซึ่่�งท่่านสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงของ

ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้

	 บริิษััทฯได้้จััดส่่งข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดที่่� 5 เรื่่�องการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (เอกสารแนบ 5) คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียน

การแสดงหลัักฐานแสดงตนเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (เอกสารแนบ 6) นโยบายความเป็็นส่่วนตััวของ 

ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น (เอกสารแนบ 7) และ แผนที่่�สถานที่่�จัดประชุุม (เอกสารแนบ 8) มาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมนี้้�เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ปฏิิบััติิในการเข้้าประชุุมได้้อย่่างเรีียบร้้อยถููกต้้อง

	 หากท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�นมีขี้้อสงสัยัเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ และข้้อมููลของวาระต่า่ง ๆ  สามารถส่ง่ คำำ�ถามล่ว่งหน้้าก่อ่นการประชุมุ

มายัังเลขานุุการบริิษััทฯ ทางโทรสารหมายเลข 0 2271 4304 หรืือ 0 2271 1600 หรืือทาง e –mail investors@tipco.net 

	 ในวัันประชุุมท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมได้้ตั้้�งแต่่เวลา 8.00 น. เป็็นต้้นไป  

	กำ ำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น(Record Date) ที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันอัังคารที่่� 5 มีีนาคม 2567

	ทั้้� งนี้้�สิิทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผล ยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

หมายเหตุ	ุ 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีความประสงค์์จะขอรัับรายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรููปเอกสารกรุุณาติิดต่่อทาง 

		  โทรศััพท์์หมายเลข 02 273 6200 ต่่อ 7803 e-mail kullakarn@tipco.net 

		  2. ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุมในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

		  www.tipco.net ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 มีีนาคม 2567 ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 30 วััน

		  3. งดแจกของที่่�ระลึึกสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�

เลขานุุการบริิษััทฯ

โทร 02 273 6200 ต่่อ 7803

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

โทร 02 273 6886
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	 ประชุุมเม่ื่�อวัันศุุกร์์ที่่� 7 เมษายน 2566 ณ ห้้องประชุุมสำำ�นักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ ชั้้�น 5 ห้้อง Auditorium อาคารทิิปโก้้ 1 

เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

เริ่่�มประชุุมเวลา 10.00 น.

	 นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร ประธานกรรมการ เป็็นประธานที่่�ประชุุม ได้้กล่่าวต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�น และแถลงว่่า

	 • มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง จำำ�นวน 45 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 103,673,523 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 21.4832

	 • มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทน จำำ�นวน 19 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 177,137,666 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 36.7064

	 • มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระประชุุมแทน จำำ�นวน 7 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 2,048,600 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.4245

	 รวมผู้้�เข้้าประชุุมทั้้�งสิ้้�น 71 ราย จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือรวมกััน282,859,789 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้้อยละ 58.6141ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 

482,579,640 หุ้้�นครบเป็็นองค์์ประชุุมตามกฎหมายและข้้อบัังคัับข้้อ 33 ของบริิษััทฯซ่ึ่�งกำำ�หนดว่่าจะต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุมุไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดและต้้องถืือหุ้้�นนัับรวมกันัไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด

ประธานฯ ได้้แนะนำำ�กรรมการบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

1. นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร	 ประธานกรรมการ

2. พลอากาศเอกพงศธร บััวทรััพย์์	 รองประธานกรรมการ /ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิิสระ

3. นายไพศาล พงษ์์ประยููร		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

4. นายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/กรรมการอิิสระ

5. นายสมชาย สุุภััทรกุุล		  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิิสระ

				ซึ่    ่�งท่่านจะเป็็นพยานในการนัับคะแนน

6. นายธรรมศัักดิ์์� จิิตติิมาพร 		 กรรมการอิิสระ

7. นางอนุุรััตน์์ เทีียมทััน 		  กรรมการ

8. นายสุุรเชษฐ์์ ทรััพย์์สาคร		  กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

9. นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน		  กรรมการ

10. นายโชคชััย โตเจริิญธนาผล	 กรรมการ

	 รวมจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด 10 คนคิิดเป็็นสััดส่่วนของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม = 100%ของกรรมการทั้้�งหมด

ประธานฯ ได้้แนะนำำ�ผู้้�บริิหาร ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

	 นายลืือชา พิิศิิษฐการ		รั  ักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

	 นายคู่่�สููรย์์ รััตนะพร		  ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริิหารการเงิิน

ประธานฯ ได้้แนะนำำ�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม  ดัังนี้้�

	 นางสาวศิิริิรััตน์์ ศรีีเจริิญทรััพย์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีี

	 นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์	 ผู้้�แทนจากบริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งร่่วมเป็็นพยานในการนัับคะแนนในครั้้�งนี้้�

เอกสารแนบ 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2566

บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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	 • ประธานฯได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีปฏิิบััติิในการประชุุมว่่าบริิษััทฯได้้ใช้้ระบบ Barcodeมาช่่วยในการลงทะเบีียนและ 

ออกเสีียงเพื่่�อให้้สะดวกรวดเร็็วขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะลงคะแนนเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงในบััตรลงคะแนน และ 

ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับ ส่่วนผู้้�ที่่�รัับมอบฉัันทะมาโดยมีีการลงคะแนนเสีียงไว้้เรีียบร้้อยแล้้วจะไม่่ได้้รัับบััตรลงคะแนน

	 • ในการนัับคะแนนเพ่ื่�อความรวดเร็็วจะเรีียกเก็็บเฉพาะบััตรลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง ส่่วนคะแนนเห็็นด้้วยจะนัับ 

จากจำำ�นวนเสีียงที่่�เข้้าประชุุมหัักด้้วยคะแนนไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียง เมื่่�อประชุุมเสร็็จขอให้้ส่งบััตรลงคะแนนเห็็นด้้วยทุุกใบเพื่่�อให้้ 

หลัักฐานการประชุุมสมบููรณ์์

	 •การนัับคะแนนเสีียง นับั 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 เสีียงในกรณีีที่่�มีการลงคะแนนเสีียงมากกว่่าหน่ึ่�งช่อ่ง จะถืือเป็็นบััตรเสีียและในการรวมคะแนน 

ได้้มอบหมายให้้นายสมชาย สุุภััทรกุุล กรรมการอิิสระ ทำำ�การนัับคะแนนร่่วมกัับนางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์ ผู้้�แทนจากบริิษััท สำำ�นักงาน 

อีีวาย จำำ�กััด และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ

	 • ประธานฯได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่่า หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์จะซักัถามหรืือต้้องการให้้คณะกรรมการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิในประเด็น็ใด ขอให้้

ท่่านโปรดแจ้้งช่ื่�อ นามสกุุล และแจ้้งด้้วยว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเพ่ื่�อจะได้้บัันทึึกเป็็นข้้อมููลไว้้ในรายงานการประชุุมและ 

ขอให้้ท่่านใช้้ไมโครโฟนที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมไว้้ให้้เพื่่�อความชััดเจนของคำำ�ถาม

	 • การประชุุมได้้บัันทึึกวีีดิิทััศน์์ไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 • ประธานฯได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทฯได้้แจ้้งผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระ

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทางเว็็บไซต์์ www.tipco.net ของบริิษััทฯระหว่่างวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2565แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ

เรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณา

	 • ประธานฯ ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย จาก ก.ล.ต.ในการรณรงค์์งดแจกของชำำ�ร่่วยสำำ�หรัับการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯจึึงขออนุุญาตงดแจกของชำำ�ร่่วยตามที่่�ได้้แจ้้งในหนัังสืือเชิิญประชุุมเชิิญสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565แล้้ว

	 • ประธานฯ ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าทางตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยได้้พัฒนาระบบเพื่่�อให้้บริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์ฯส่่ง

รายงานประจำำ�ปีีในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านรหััสคิิวอาร์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเรีียกดููข้้อมููลได้้อย่่างสะดวก และ รวดเร็็วและในการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้เลืือกการส่่งรายงานประจำำ�ปีีผ่่านรหััสคิิวอาร์์ซึ่่�งได้้แนบวิิธีีขั้้�นตอนการดาวน์์โหลดข้้อมููลตามที่่�ได้้แจ้้งในหนัังสืือ 

เชิิญประชุุม

	 ประธานฯ ได้้ดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2565

	 ประธานฯ ได้้แถลงว่่า บริิษััทฯได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2565และจััดทำำ�รายงานการประชุุมส่่ง

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิิชย์์ ในเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดรวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ www.tipco.net และได้้ส่ง

สำำ�เนารายงานการประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม

	 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายงานนี้้�ถููกต้้องครบถ้้วนผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรรัับรอง

	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงและได้้แจ้้งว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุุมคืือคะแนนเสีียงข้้างมาก

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุุมวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมเพิ่่�มเติิม 4 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 111,000 หุ้้�น ทำำ�ให้้มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมรวม 

75 ราย ถืือหุ้้�นรวม 282,970,789 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุมุได้้พิจิารณาแล้้ว มีีมติริับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2565	

		ด้้  วยคะแนนเสีียงเอกฉัันท์์ ดัังนี้้�

		  เห็็นด้้วย		   282,940,201	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   99.9925

		  ไม่่เห็็นด้้วย	          21,333	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0075

		  งดออกเสีียง	            9,255	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

		บั  ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
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วาระที่่� 2	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่ารายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้พิิมพ์์ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 2565

ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม

	 ประธานฯ ขอให้้นายลืือชา พิิศิิษฐการ รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รายงานสาระสำำ�คััญให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�

โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2565

บมจ.ทิิปโก้้ฟููดส์์

23.4% (บริิษััทร่่วม)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

100%100% 100%

12
.2

% 87.8%

บจ.ทิิปโก้้
ไบโอเท็็ค

บจ.ทิิปโก้้
ไพน์์แอปเปิ้้�ล

บจ.ทิิปโก้้ 
เอฟแอนด์์บีี

บมจ.ทิิปโก้้
แอสฟััลท์์

บจ.ทิิปโก้้
รีีเทล

ธุุรกิิจเครื่่�องดื่่�ม 

	 •เติิบโตร้้อยละ 8 เทีียบปีีที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะตลาดส่่งออก และฟู้้�ดเซอร์์วิิส ที่่�พลิิกฟื้้�นจากสถานการณ์์โควิิด-19

		  -ตลาดน้ำำ��ผักัและผลไม้้กลุ่่�มพรีเมี่่�ยม มีมีููลค่่า 3,135 ล้้านบาท ลดลง 2% เม่ื่�อเทียีบปีีที่่�ผ่านมา โดยทิิปโก้้มีส่ี่วนแบ่่งการตลาด 19%  

	 	 -ตลาดน้ำำ��แร่่บรรจุขุวด มีมีููลค่่า 3,810 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 18% เม่ื่�อเทียีบปีีที่่�ผ่านมา โดยน้ำำ��แร่่ออรา มีส่ี่วนแบ่่งการตลาด 15%

	 •สิินค้้าใหม่่ : เครื่่�องดื่่�มสปาร์์คกลิ้้�ง ทิิปโก้้ อิิซซี่่� และ ทิิปโก้้ โซซ่่า

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากพืืช ผััก และผลไม้้ 

	 •เติิบโตร้้อยละ 40 เทีียบปีีที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะตลาดอเมริิกา และญี่่�ปุ่่�น

		  -ผลิิตภััณฑ์์ผลไม้้แปรรููป ปริิมาณการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะครึ่่�งปีีหลััง จากปััญหาสายเรืือขาดแคลน และค่่าระวางเรืือ 

		    สููงเริ่่�มคลี่่�คลาย ประกอบกัับอััตราแลกเปลี่่�ยนอ่่อนค่่า

		  -ผลิติภัณัฑ์์สับัปะรดหอมสุวุรรณ ยอดขายลดลงจากปััญหาแรงงานปลููกสับัปะรดในช่่วงสถานการณ์์โควิดิ-19 และสภาพภููมิอิากาศ 

		  -ผลิิตภััณฑ์์สารสกััด รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะตลาดส่่งออก	

		  -ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร ยอดขายลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา ที่่�มีีสถานการณ์์โควิิด-19 แพร่่ระบาดหนััก

กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ปีี2566

ธุุรกิิจเครื่่�องดื่่�ม 

	 •สร้้างยอดขายและกระตุ้้�นตลาดน้ำำ��แร่่ธรรมชาติิ “ออรา” และตลาดน้ำำ��ผัักและผลไม้้กลุ่่�มพรีีเมี่่�ยม “ทิิปโก้้” ทั้้�งในส่่วนผลิิตภััณฑ์์เดิิม 

	   และสิินค้้าใหม่่ การปรัับโครงสร้้างราคา และเพิ่่�มการกระจายสิินค้้าในช่่องทาง General Trade

	 •ร้้านค้้าปลีีกจำำ�หน่่ายน้ำำ��ผลไม้้ปั่่�น “สควีีซ บาย ทิิปโก้้” ขยายฐานลููกค้้าผ่่านกลยุุทธ์์ Co-brand และเป็็นช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

	   กลุ่่�มทิิปโก้้ฟููดส์์

ธุรุกิจิผลิิตภัณัฑ์์ผลไม้้แปรรููป สร้้างสมดุลุของปริิมาณการผลิตและต้้นทุนุวัตัถุดุิบิ ด้้วยการทำำ� Contract Farming และ Smart Farming และเพิ่่�ม

สัดัส่่วนยอดขายในตลาด / ผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีมีาร์์จิ้้�นดีี

	 •ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร พััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�มีคุุณภาพ รวมทั้้�งพััฒนาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งทางออนไลน์์ และออฟไลน์์ เพื่่�อเป็็น 

	   ทางเลืือกในการสร้้างภููมิต้้านทานและรักัษา

นโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 

	 - ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้จััดให้้มีีการอบรมนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่พนัักงานใหม่่ และบรรจุุในคู่่�มืือพนัักงาน  

	   รวมทั้้�งจััดให้้มีการประเมิินผลกำำ�กับดููแล และติิดตามการปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนส่ื่�อสารแนวปฏิิบััติิ ให้้ความรู้้�ผ่่าน 

 	   ช่่องทางของบริิษััทฯอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 - ในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2565 บริษิัทัฯได้้ผ่านการรัับรองการต่่ออายุคุรั้้�งที่่� 2 เป็็นที่่�เรียีบร้้อยแล้้ว โดยการรับัรองดัังกล่่าวจะมีอีายุ ุ3 ปีี
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	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

คำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1. ส่่วนแบ่่งการตลาดของตลาดน้ำำ��ผักัและผลไม้้มีแีนวโน้้มลดลงต่่อเน่ื่�องมาเป็็นระยะเวลา 2 ปีี อยากทราบสาเหตุุและแนวทางการดำำ�เนิินการต่่อไป

2. บริิษััทฯ มีแีนวโน้้วที่่�จะเพิ่่�ม line ผลิติภััณฑ์์น้ำำ��ดื่่�มให้้มากขึ้้�นหรืือไม่่เพ่ื่�อความหลากหลาย เช่่น น้ำำ��ชา, ชาเขีียว, น้ำำ��ผึ้้�งมะนาว และบริิษัทัฯมีีกลยุุทธ์์  

ที่่�จะสู้้�คู่่�แข่่งได้้อย่่างไร

คำำ�ตอบ	 สำำ�หรัับสถานการณ์์ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา เน่ื่�องจากผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิดในแง่่ของการ Shutdown ซึ่่�งส่่งผลกระทบ 

	ต่ อการกระจายสิินค้้า และการ Salesforce การออกไปเยี่่�ยม ห้้างร้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มยอดขายทำำ�ได้้ค่อนข้้างลำำ�บาก ตลาดใน 

	 กลุ่่�มที่่�บริิษััทฯ อยู่่�คืือ กลุ่่�มPremium นั้้�นโดยรวมลดลง 2% คาดว่่าในปีี 2566 บริิษััทฯจะ Maintain ให้้อยู่่�ในระดัับดัังกล่่าว ส่่วน 

	ที่่�ต้้ องทำำ�เพิ่่�มคืือในกลุ่่�มอื่่�น ๆ  เช่่น กลุ่่�ม Eco juice , Super Eco juice หรืือ Other ที่่�เป็็นในกลุ่่�ม Asian drink ซึ่่�งมีีการเติิบโต 

	ค่ ่อนข้้างสููงหลัังสถานการณ์์โควิิด

3. บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุนต่่อเนื่่�องหลายปีี แต่่กำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากรายได้้ เงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วม อยากทราบว่่าบริิษััทจะ

กลัับมาถึึงจุุดคุ้้�มทุุน (Breakeven Point) และเริ่่�มมีีผลกำำ�ไรเมื่่�อใด

คำำ�ตอบ	 ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่านมา เนื่่�องจากผลกระทบจากปััจจัยภายนอกค่่อนข้้างมาก ทั้้�งปััจจัยในส่่วนที่่�ควบคุุมได้้ และส่่วนที่่�ควบคุุมไม่่ได้้ 

	ส่ วนที่่�ควบคุุมได้้ทางบริิษััทฯได้้พยามยามดำำ�เนิินการอย่่างเต็็มความสามารถ โดยพยายามศึึกษา วิิเคราะห์์รายละเอีียดต่่างๆ  

	จ ากอดีีตที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเรีียนรู้้�และแก้้ไข ปรัับกลยุุทธ์์เพื่่�อผลประกอบการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นอยู่่�เสมอ

4. บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะออกผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ ประเภทน้ำำ��กััญชาผลไม้้หรืือไม่่

คำำ�ตอบ	 ในปีีที่่�ผ่านมาบริิษััทก็็ได้้มีการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์น้ำำ��ดื่่�มผสมสารสกััดจากพืืชกััญชา(CBD Drinking Water) โดยในตลาดหรืือ 

	 ในแง่่ของกฎหมายยัังมีีความคลุุมเครืืออยู่่� ซึ่่�งบริิษััทฯอาจจะต้้องรอความชััดเจนในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป

5. ทำำ�ไมบริิษััทยัังออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เป็็นน้ำำ��ดื่่�มประเภท Sparkling Water ทั้้�งที่่�น้ำำ��ดื่่�มประเภทดัังกล่่าว   ซึ่่�งเป็็นโซดาทำำ�ให้้เกิิดปััญหาในแง่่ของ

สุุขภาพ ทั้้�งที่่�ตลาดในปััจจุุบัันเน้้นอาหารประเภทสุุขภาพ

คำำ�ตอบ	 บริิษััทฯ ทิิปโก้้นั้้�นมีีนโยบายในการออกผลิิตภััณฑ์์ว่่าต้้องดีีต่่อสุุขภาพเสมอมา ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ Sparkling Water นั้้�น บริิษััทฯ  

	 ได้้ดำำ�เนิินการในแง่่ของการทดลองตลาดเพื่่�อปรัับปรุุงในอนาคต เนื่่�องจากตลาดในผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเริ่่�มโตขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมา

6. ทำำ�ไมบริิษััทฯไม่่พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประเภทสมุุนไพร สารสกััด ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�ดีี เหตุุใดจึึงไม่่พััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำำ�ตอบ	 สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ประเภทสารสกััด และสมุุนไพรนั้้�น สำำ�หรัับสารสกััดนั้้�นทางบริิษััทฯ ผลิิตเพื่่�อส่่งออกเป็็นส่่วนใหญ่่เนื่่�องจากมีีสััญญา 

	กั บคู่่�ค้้าปีีต่่อปีี บริิษััทมุ่่�งหวัังว่่าจะผลิิตได้้มากขึ้้�นในอนาคตสำำ�หรัับสิินค้้าประเภทสมุุนไพร เนื่่�องจากต้้องมีีการศึึกษาร่่วมกัับ  

	นั ักวิิชาการ ให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์แต่่ละตััวจะตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าและมีีประโยชน์์ต่่อร่่างการอย่่างแท้้จริิง

7. มีีข้้อสัังเกตว่่านัับแต่่บริิษััทได้้มีการทำำ�โฆษณาทำำ�ให้้น้ำำ��ผลไม้้ขายดีีขึ้้�น  ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีผลิตภััณฑ์์ประเภทน้ำำ��แร่่มานานแต่่ไม่่มีีการพััฒนา 

ต่่อเนื่่�อง จึึงขอเสนอแนะให้้บริิษััทมีีการทำำ�โฆษณาให้้มากขึ้้�น  เพื่่�อผลกำำ�ไรที่่�ดีีขึ้้�น และควรเพิ่่�มช่่องทางการกระจายสิินค้้าให้้มากขึ้้�น

คำำ�ตอบ	 ทางบริิษััทจะนำำ�ข้้อเสนอแนะไปพิิจารณาเพื่่�อจััดทำำ�โฆษณาให้้เข้้าถึึงลููกค้้าได้้มากขึ้้�น

8. ธุุรกิิจจากพืืชผัักผลไม้้ ที่่�บริิษััทฯแจ้้งว่่ารายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  หากไม่่มีีปััญหาเร่ื่�องเรืือขาดแคลนและค่่าขนส่่ง บริิษััทฯคาดว่่าจะยัังรัักษารายได้้ 

ในปีี 2566 ให้้เท่่ากัับหรืือสููงกว่่าปีี 2565 อย่่างไร

คำำ�ตอบ	 ในธุุรกิิจพืืชผัักและผลไม้้นั้้�นค่่อนข้้างมีีองค์์ประกอบหลายอย่่าง ทั้้�งในแง่่ของผลผลิิต โดยบริิษััทได้้มีีการทำำ� Contact Farming  

	 เพ่ื่�อประกัันในแง่่ของวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการผลิิต ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทได้้ขยายตลาดการส่่งออกในสหรััฐฯและญี่่�ปุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น  

	ส่ วนในตลาดยุุโรปนั้้�นบริษิัทัคาดหวังัว่่าสถานการณ์์สงครามรััสเซียี-ยููเครนดีขีึ้้�น ทำำ�ให้้บริษิัทัฯสามารถกลับัมาทำำ�รายได้้ได้้เหมืือนเดิมิ

9. บริิษััทตั้้�งเป้้ารายได้้รวมในปีี 2566 ไว้้ประมาณเท่่าใด และคาดการณ์์การเติิบโตของธุุรกิิจเครื่่�องดื่่�มและผลิิตภััณฑ์์จากพืืชใน 3-5 ปีีข้้างหน้้า

เป็็นอย่่างไร และแต่่ละธุุรกิิจจะมีีสััดส่่วนการทำำ�กำำ�ไรแตกต่่างจากปีีปััจจุุบัันหรืือไม่่

คำำ�ตอบ	 ในธุุรกิิจของเครื่่�องดื่่�มบริิษััทต้้องพิิจารณาปััจจััยตลาดว่่าจะโตขึ้้�นกี่่� % และขยายกลุ่่�ม Segment อื่่�นเข้้าไปได้้อย่่างไร เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ 

	 ประเภท Asian Drink แต่่ทั้้�งนี้้�ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีต้้นทุุนที่่�ค่่อนข้้างสููงอัันเน่ื่�องมากจากผลกระทบจากโควิิดโดยตรง ซึ่่�งบริิษััท 

	จ ะพยายามดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�สามารถควบคุุมได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ� Cost Saving ต่่างๆ การทำำ� Project มากขึ้้�นพร้้อมกัับเพิ่่�ม 

	ศั ักยภาพในการผลิิต เพื่่�ออย่่างน้้อยจะรัักษากำำ�ไรให้้เทีียบเท่่าเดิิมให้้ได้้

	 ประธานฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ

มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมรัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565
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(หน่่วย : ล้้านบาท)งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
สิินทรััพย์์รวม
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 
หนี้้�สิินรวม 
ทุุนจดทะเบีียนและองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�หุ้้�น
กำำ�ไรสะสม
รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

2565

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

25652564 2564

524
2,805
3,329

682
331

1,013
483

1,833
2,316

530
2,745
3,274

906
138

1,044
483

1,747
2,230

1,120
5,318
6,438
1,528

509
2,037

206
4,195
4,401

1,219
5,320
6,540
1,943

236
2,179

242
4,119
4,361

วาระที่่� 3  พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้วสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 ประธานฯเสนอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุัตัิงิบการเงิินประจำำ�ปี 2565 สิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปี 2565 

ที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯมีีความเห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรอนุุมััติิงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบแล้้วประจำำ�ปีี 2565 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2565 นี้้� เพราะมีีความสมบููรณ์์และถููกต้้องตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯได้้ตรวจสอบและรัับรองแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขอีีกทั้้�งได้้รัับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้ผ่านการพิิจารณาจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯแล้้ว

	รั กษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้รายงานสาระสำำ�คัญของงบแสดงฐานะการเงิินและ งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ และ

บริิษััทฯย่่อย ปีี 2565 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ดัังนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายได้้จากการขาย
รายได้้อื่่�น
รวมรายได้้
ต้้นทุุนขาย
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
อื่่�น ๆ 
รวมค่่าใช้้จ่่าย
กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
รายได้้(ต้้นทุุน)ทางการเงิิน
ผลประโยชน์์(ค่่าใช้้จ่่าย)ภาษีีเงิินได้้
กำำ�ไร/(ขาดทุุน)สำำ�หรัับปีี

2,895
93

2,989
2,314

516
428

-
3,259
(270)

555
(43)

39
280

2,428 
96

2,524 
1,835 

332 
408 

16 
2,592 

(68)
520 
(39)

15 
429

298
428
726
212
0.2

163
56

431
296

-
(14)

(0.8)
281

295
619
914
184 
 72 

 163 
(0.3)
 348 
 567

-
 (14)
 0.2 

 553

(หน่่วย : ล้้านบาท)

2565

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

25652564 2564
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	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น

คำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อ้้างอิิงวาระที่่� 3 (หน้้า 3) ในตารางรายได้้จากการขายของงบการเงิินบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยแสดงรายได้้รวมที่่� 2,895 ล้้านบาท และ 

งบการเงินิของบริษิัทัแสดงรายได้้รวม 298 ล้้านบาท เสนอให้้ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลว่่าได้้แสดงไว้้อย่่างถููกต้้องแล้้วหรืือไม่่

คำำ�ตอบ	 ข้้อมููลรายได้้ 2,895 ล้้านบาท เป็็นข้้อมููลแสดงรายได้้ของงบการเงิินรวมของบริิษััท และข้้อมููลรายได้้ 298 ล้้านบาทนั้้�น เป็็นข้้อมููล 

	 แสดงรายได้้จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  ซึ่่�งแสดงได้้ถููกต้้องแล้้ว

2. ค่่าใช้้จ่ายจากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีีที่่�ผ่านมา ซ่ึ่�งเกิิดจากการที่่�บริษิัทัจัดัให้้มีช่่องทางขายของตนเองนั้้�นคุ้้�มค่่าหรืือไม่่ หรืือในอนาคตจะเป็็นอย่่างไร

คำำ�ตอบ	 บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีช่่องทางการขายของตนเองนั้้�นเป็็นการทดลองที่่�มี volume ไม่่สููงมากและเป็็นการทดลองกัับสิินค้้าตััวใหม่่เท่่านั้้�น  

	ส่ วนค่่าใช้้จ่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ที่่�มีีผลกระทบเป็็นเกิิดจากช่่องทางการจำำ�หน่่ายเดิิม มีีผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิดที่่�ทำำ�ให้้ต้้นทุุนที่่� 

	 เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับการทำำ�แคมเปญที่่�ต้้องแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งที่่�มีีการแข่่งขัันทางด้้านราคาที่่�ค่่อนข้้างสููง

3. ในส่่วนของหนี้้�สินิหมุนุเวียีนที่่�เป็็นเงินิกู้้�ระยะสั้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญเกิดิจากสาเหตุุใด

คำำ�ตอบ	 หนี้้�สิ้้�นหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น ส่่วนใหญ่่จะเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ (Working Capital) เช่่น การทำำ� Contact Farming  

	ซึ่ ่�งจะเป็็นการสำำ�รองเงิินจ่่ายไปก่่อนและได้้ผลตอบแทนกลัับมา

	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง  และได้้แจ้้งว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุุมคืือคะแนน 

เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุุมวาระนี้้�  ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมเพิ่่�มด้้วยตนเอง และมอบฉัันทะให้้ผู้้� อ่ื่�นมาประชุุม รวม 16 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน  

3,084,593 หุ้้�นทำำ�ให้้มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมรวม 91 รายถืือหุ้้�นรวม 286,055,382 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้ว สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ด้้วย 

		  คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็็นด้้วย		  285,799,594	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9925

		  ไม่่เห็็นด้้วย	         21,333	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0075

		  งดออกเสีียง	       234,455	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

		บั  ัตรเสีีย			     0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

วาระที่่� 4	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรและจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุม ดัังนี้้�

การพิิจารณาจััดสรรกำำ�ไร

•	ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทฯมหาชนจำำ�กััด  บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของ 

กำำ�ไรสุุทธิิ หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 

•	บริิษััทฯมีีทุุนสำำ�รองครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้วคืือจำำ�นวน 50 ล้้านบาท

การพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล

•	บริิษััทฯมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ หลัังจััดสรรตามกฎหมาย

•	บริิษััทฯมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 280,517,034 บาท คิิดเป็็นกำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.58 บาท

•	คณะกรรมการจึึงเสนอให้้จ่ายเงิินปัันผลอััตราหุ้้�นละ 0.89 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น 429,495,879.60 บาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ153 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 482,579,640 หุ้้�น 

•	เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ0.19 บาท จึึงคงเหลืือ เงิินปัันผลจ่่ายสำำ�หรัับงวดนี้้�ใน

อัตัราหุ้้�นละ 0.70 บาท คิดิเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายจำำ�นวน  337,805,748 บาท และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวันัพุธุที่่� 3 พฤษภาคม 2566

•	บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันพุุธที่่�19 เมษายน 2566

	 คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล ประจำำ�ปีี 2565

	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น

	 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น
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	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง และได้้แจ้้งว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุุม คืือ คะแนนเสีียง 

ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุุมวาระนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมเพิ่่�มด้้วยตนเอง และมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุม รวม 5 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 5,722 หุ้้�นทำำ�ให้้มีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมรวม 96 รายถืือหุ้้�นรวม 286,061,104 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุมุได้้พิจิารณาแล้้ว มีมีติอินุมุัตัิจิ่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปี ี2565 ด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุ

และมีีสิิทธิอิอกเสียีง ดังันี้้�

		  เห็็นด้้วย		 282,039,616	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 	   99.9925

		  ไม่่เห็็นด้้วย	         21,333	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0075

		  งดออกเสีียง		  155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

		บั  ัตรเสีีย			     0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

วาระที่่� 5  พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ 

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง  

ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระมีีสิิทธิิได้้รัับ 

เลืือกตั้้�งใหม่่จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

	 ในการประชุุมครั้้�งนี้้� กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 4 ท่่าน คืือ

		  1. นายสุุรเชษฐ์์ ทรััพย์์สาคร			   กรรมการ

		  2. นายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา		  กรรมการอิิสระ

		  3. นายสมชาย สุุภััทรกุุล			   กรรมการอิิสระ

		  4. นายโชคชััย โตเจริิญธนาผล		  กรรมการ

	 คณะกรรมการได้้แจ้้งผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการ 

ได้้ทางเว็็บไซต์์ www.tipco.net ของบริิษััทฯ ระหว่่างวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2565  ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการให้้คณะกรรมการพิิจารณา

	 ระเบีียบการสรรหากรรมการของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะ

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ เสนอให้้คณะกรรมการพิจิารณาคัดัเลืือกแต่ค่ณะกรรมการสรรหาฯ จะดำำ�เนินิการสรรหากรรมการต่อ่เมื่่�อได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงพิิจารณาว่่ากรรมการที่่�ออกตามวาระ 4 ท่่าน สมควรจะได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากมีีผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ผ่่านมาเป็็นที่่�น่่าพอใจ 

	ดั งนั้้�น คณะกรรมการจึึงเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 4 ท่่านดัังกล่่าวเป็็นกรรมการ เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิการเป็็น

กรรมการครบถ้้วนตามที่่�บริิษััทฯกำำ�หนด คืือ

	 1. มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์และจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 2. มีีเวลาพอเพีียงต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

	 3. เป็็นผู้้�ที่่�มีีลัักษณะครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน

	 4. ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 5. กรรมการอิิสระจะสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

	คุ ุณสมบััติิของกรรมการ และหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ ได้้พิิมพ์์ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 2565 หน้้า 85-86 

	 ประวััติิของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 4 ท่่าน ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม
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	 ประธานฯ ได้้สอบถามที่่�ประชุุมฯ ว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์จะสอบถามในเร่ื่�องตามวาระนี้้�หรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�ปรากฎว่่าไม่่มีผีู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด

สอบถามเรื่่�องตามวาระนี้้�

	 ในการพิิจารณาจะเลืือกกรรมการทีีละตำำ�แหน่่ง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่ง  โดยใช้้คะแนนเสีียงเท่่ากัับ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�ทั้้�งหมด ไม่่ต้้องแบ่่งคะแนนเสีียง ผู้้�ที่่�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในตำำ�แหน่่งนั้้�น ต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

•	ประธานฯ ขอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาเลืือกกรรมการตำำ�แหน่่งที่่� 1 โดยแจ้้งว่่าคณะกรรมการบริษิัทัฯ เสนอให้้เลืือก นายสุรุเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร เป็น็

กรรมการ 

- นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร  เป็็นกรรมการมาแล้้ว 20 ปีี ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่�ผ่านมาเข้้าประชุุมคณะกรรมการ 22 ครั้้�ง 

จาก 22 ครั้้�ง, ประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ 6 ครั้้�งจาก 6 ครั้้�ง

•	ประธานฯ ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกกรรมการตำำ�แหน่่งที่่�  2 โดยแจ้้ง ว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอให้้ เลืือก 

นายนนทิิกร  กาญจนะจิิตรา เป็็นกรรมการอิิสระ

- นายนนทิิกร กาญจนะจิิตรา เป็็นกรรมการมาแล้้ว 10 เดืือน ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ ในวาระที่่�ผ่่านมาเข้้าประชุุม 

คณะกรรมการ 2 ครั้้�ง จาก 2 ครั้้�ง , ประชุุมคณะกรรมการสรรหาฯ 1 ครั้้�งจาก 1 ครั้้�ง

•	ประธานฯ ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณาเลืือกกรรมการตำำ�แหน่่งที่่� 3 โดยแจ้้งว่่าคณะกรรมการบริิษัทัฯเสนอให้้เลืือกนายสมชาย  สุภุัทัรกุลุ เป็น็

กรรมการอิิสระ

- นายสมชาย สุุภััทรกุุล เป็็นกรรมการอิิสระมาแล้้ว 10 เดืือน ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่�ผ่่านมาเข้้าประชุุมคณะกรรมการ 

2 ครั้้�ง จาก 2 ครั้้�ง, ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 2 ครั้้�ง จาก 2 ครั้้�ง

•	ประธานฯ ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกกรรมการตำำ�แหน่่งที่่�  4  โดยแจ้้งว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯเสนอให้้ เลืือก  

นายโชคชััย โตเจริิญธนาผล เป็็นกรรมการ

-นายโชคชััย โตเจริิญธนาผล  เป็็นกรรมการมาแล้้ว 7 เดืือน ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่�ผ่่านมาเข้้าประชุุมคณะกรรมการ 

1 ครั้้�ง จาก 1 ครั้้�ง

	 ในการประชุมุวาระ5.1-5.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุมุเพิ่่�มด้้วยตนเอง และมอบฉันัทะให้้ผู้้�อ่ื่�นมาประชุมุ รวม 1 ราย ถืือหุ้้�นรวมกันั 10,000 หุ้้�น ใน

วาระที่่� 5.3 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมเพิ่่�มด้้วยตนเอง และมอบฉัันทะให้้ผู้้�อ่ื่�นมาประชุุมรวม 1 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 24 หุ้้�น และในวาระที่่� 5.4 มี ี

ผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมเพิ่่�มด้้วยตนเอง และมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมรวม 1 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 4,000 หุ้้�น ทำำ�ให้้มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมรวม  

99 ราย ถืือหุ้้�นรวม 286,075,128 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิดัังนี้้�

	 1) เลือืกนายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์สาคร  เป็็นกรรมการด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้� ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง ดังันี้้�

	 เห็็นด้้วย	 	   286,010,716	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9789

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          60,233	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0211

	 งดออกเสีียง		    155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	 2) เลือืกนายนนทิิกร กาญจนะจิติรา เป็็นกรรมการอิิสระด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง ดังันี้้�	

	 เห็็นด้้วย		   286,040,516	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 99.9894

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          30,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   0.0106

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   0.0000

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   0.0000

	 3) เลือืกนายสมชาย สุภุัทัรกุลุ เป็็นกรรมการอิสิระด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง ดังันี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,020,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	 99.9824

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          50,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   0.0176

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   0.0000

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	   0.0000
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	 4) เลือืกนายโชคชัยั  โตเจริิญธนาผล เป็็นกรรมการด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง ดังันี้้�

	 เห็็นด้้วย		   285,994,740	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9720

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          80,233	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0280

	 งดออกเสีียง		    155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

วาระที่่� 6	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2566

	 ประธานฯ รายงานต่่อที่่�ประชุุมดัังนี้้�

	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ผลตอบแทนกรรมการให้้สอดคล้้องหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 2. ผลตอบแทนกรรมการจากการทำำ�งานให้้เป็็นรายเดืือน สอดคล้้องกัับการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�กรรมการตลอดเวลา มิิใช่่เฉพาะเพีียง

ในเวลาที่่�มาประชุุม

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ได้้เสนอค่า่ตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี ี2566 โดยพิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ เปรียีบ

เทีียบกัับผลการสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�มีีรายได้้ใกล้้เคีียงกััน และเสนอค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2566 เท่่ากัับปีี 2565 ซึ่่�งคณะกรรมการเห็็นชอบด้้วย

	 คณะกรรมการจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจำำ�ปีี 2566 เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ

		  1.1 ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน

		  - ประธานกรรมการ		 เดืือนละ 50,000 บาท

		  - กรรมการ		  เดืือนละ 40,000 บาท

		  1.2 ค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน

	 หากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิให้้จ่่ายผลตอบแทนให้้กรรมการทั้้�งคณะอีีกไม่่เกิิน 1 เท่่า ของค่่าตอบแทนรวมที่่�คณะกรรมการได้้รัับทั้้�งปีี โดย

การพิิจารณา ค่่าตอบแทนนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการ

		  1.3 ผลประโยชน์์อื่่�นใด   

			   -ไม่่มีี-

	 2. ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 ครั้้�งละ 70,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง ไม่่ว่่าจะประชุุมกี่่�ครั้้�งก็็ตาม

	 - กรรมการตรวจสอบ 		  ครั้้�งละ 50,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง ไม่่ว่่าจะประชุุมกี่่�ครั้้�งก็็ตาม

	 3. ค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	 - ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	ปี ีละ 60,000 บาท

	 - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน		ปี  ีละ 40,000 บาท

	ทั้้� งนี้้�คณะกรรมการไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนใด ๆ จากบริิษััทฯย่่อย

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�ได้้เสนอ 

	  ประธานฯ ได้้ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น

คำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1. จำำ�นวนงดออกเสีียงในวาระก่่อนหน้้าไม่่ได้้นับรวมเป็็นฐานคะแนน ต้้องนัับรวมด้้วยหรืือไม่่

คำำ�ตอบ	 ในวาระเรื่่�องค่่าตอบแทนกรรมการ จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้ผ่่านมติิคืือ เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นงดออกเสีียงจะต้้องนัับอยู่่�ในฐานการคำำ�นวน แต่่หากเป็็นจำำ�นวนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา 

	 ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียกรณีีเช่่นนี้้� หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นงดออกเสีียง จะไม่่นัับเป็็นฐานการคำำ�นวน
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	 ประธานฯ ได้้แจ้้งว่่าจะมีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้� 4 หััวข้้อ คืือค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากการทำำ�งาน ค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการจากผลการดำำ�เนินิงาน ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและค่า่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ

ได้้แจ้้งว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุุมคืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�มาประชุุม รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นกรรมการ มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับความเห็็นของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�ว่่า 

การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นการพิิจารณาหลัักการ ไม่่ได้้เฉพาะเจาะจงเพื่่�อตััวบุุคคล 

การพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากการทำำ�งาน

	 ประธานฯ ได้้แถลงว่่า รายงานการเข้้าประชุุมคณะกรรมการของกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2565 ได้้ฉายอยู่่�บนจอภาพ กรรมการ 

ทุุกท่่าน เข้้าประชุุมวาระปกติิ และวาระพิิเศษครบทุุกครั้้�ง

การพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน

	 ประธานฯ ได้้แจ้้งว่่าในปีี 2565 คณะกรรมการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน

การพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานฯ ได้้แถลงว่่า รายงานการเข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านในปีี 2565 ได้้ฉายอยู่่�บน

จอภาพ กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าประชุุมครบทุุกครั้้�งตามวาระที่่�ท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 ประธานฯ ได้้แถลงว่่า รายงานการเข้้าประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการฯ แต่่ละท่่านในปีี 2565 ได้้

ฉายอยู่่�บนจอภาพ กรรมการทุุกท่่านเข้้าประชุุมครบทุุกครั้้�ง ตามวาระที่่�ท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ในการประชุมุวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเอง และ มอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุมุ รวม 99 ราย ถืือหุ้้�นรวม 286,075,128 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิดัังนี้้�

	 1) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากการทำำ�งาน ตามที่่�ประธานฯ เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของ

จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,024,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9823

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          50,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0176

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0001

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	 2) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการดำำ�เนินิงาน ตามที่่�ประธานฯ เสนอ ด้้วยคะแนนเสียีงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของ

จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,024,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9823

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          50,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0176

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0001

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	 3) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามที่่�ประธานฯ เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม 

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,024,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9823

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          50,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0176

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0001

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	 4) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตามที่่� ประธานฯเสนอ  ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของ

จำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสีียง ดังันี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,024,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9823

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          50,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0176

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0001

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000
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วาระที่่� 7	พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมเรื่่�องการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ดัังต่่อไปนี้้�

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด มาตรา 120 และข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 35(5) ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััททุุกปีี

การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ คืือ

	 1. เป็็นผู้้�สอบบััญชีีตามมาตรฐานของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 2. เป็็นสำำ�นัักงานบััญชีีที่่�มีีมาตรฐานในการตรวจสอบที่่�ดีีที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 3. มีีชื่่�อเสีียงและประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี

	 4. ค่่าบริิการวิิชาชีีพเหมาะสม

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คัดเลืือก บริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปีี 2566  

เนื่่�องจากบริษิัทัสำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั เป็น็บริษิัทัผู้้�สอบบััญชีทีี่่�มีชีื่่�อเสีียงมีคุีุณสมบัติัิตามที่่�สำำ�นักงาน กลต. และตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย

กำำ�หนด  และได้้ปฎิิบััติิงานในหน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเป็็นอย่่างดีีตลอด 7 ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย  

ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ

	 คณะกรรมการเห็็นด้้วยกับัคณะกรรมการตรวจสอบ จึึงนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีจีากบริษิัทัสำำ�นักังาน 

อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

•	นายณััฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 5730 และ/หรืือ

•	นางสาวอิิศราภรณ์์ วิิสุุทธิิญาณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7480 และ/หรืือ

•	นายพรอนัันต์์ กิิจนะวัันชััย ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7792

การพิิจารณากำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี 

	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด ได้้เสนอราคาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 1,150,000 บาท เท่่ากัับปีี 2565 ซึ่่�ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้เปรีียบเทีียบกัับค่่าตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทอื่่�นแล้้วเห็็นว่่าเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ค่่าสอบบััญชีีนี้้�ไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�นที่่�เกิิด

ขึ้้�นในปีี 2566

	 ในปีี 2565 นอกจากค่่าสอบบััญชีีจำำ�นวน 1,150,000 บาทแล้้ว บริิษััทฯจ่่ายค่่าตอบแทนของ งานบริิการอ่ื่�นแก่่บริิษััท 

สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวน 28,259 บาท

	  ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า คณะกรรมการบริิษัทัฯได้้พิจารณาแล้้วเห็็นด้้วยกัับ การพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ

เห็็นว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรพิิจารณาแต่่งตั้้�งบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี จำำ�นวน 

1,150,000 บาท

	 ประธานฯขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงใน 2 หััวข้้อ คืือแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ ค่่าสอบบััญชีี และได้้แจ้้งว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้อง

ใช้้เพื่่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุุมทั้้�ง 2 หััวข้้อ คืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิ ิ

ออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุุมวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง และ มอบฉัันทะให้้ผู้้�อ่ื่�นมาประชุุม ทำำ�ให้้มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมรวม 99 ราย  

ถืือหุ้้�นรวม 286,075,128 หุ้้�น
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มติิที่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิดัังนี้้�

	 1) แต่่งตั้้�งบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด โดยนายณััฐวุุฒิิ  สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 5730 และ/ 

	 หรืือ นางสาวอิิศราภรณ์์ วิิสุุทธิิญาณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7480 และ/หรืือ นายพรอนัันต์์  กิิจนะวัันชััย 

	ผู้้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7792 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2566 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ 

	ผู้้ �ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ  ออกเสีียง ดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,044,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9894

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          30,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0106

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	 2) ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,150,000 บาท ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ 

	มี ีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,044,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9894

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          30,433	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0106

	 งดออกเสีียง		   155	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

	บั ัตรเสีีย			      0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

วาระที่่� 8 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อที่่� 24, 30, 31, 32

	 ประธานฯ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าเรื่่�องการพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อที่่� 24, 30, 31, 32 เนื่่�องจาก 

พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2565 ได้้ประกาศใน    ราชกิิจจานุเุบกษา และมีีผลบังัคับัใช้้ตั้้�งแต่่วันัที่่� 24 พฤษภาคม 2565 ที่่�

ผ่า่นมา มีกีารปรัับปรุุงกฏหมายให้้รองรัับการบริิหารจััดการประชุุม ด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ลดภาระค่่าใช้้จ่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น และอำำ�นวยความ

สะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ข้้อบัังคัับบริิษััทมีีความสอดคล้้องกัับพ.ร.บ.บริิษััทมหาชน จำำ�กััด ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมในปีี 2565 ดัังกล่่าว คณะ

กรรมการจึึงเห็็นควรให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อที่่� 24, 30, 31, และ32  โดยมีี

รายละเอีียด ดัังนี้้�

ข้้อบัังคัับบริิษััทฉบัับปััจจุุบััน

ข้้อ 24. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือ
ผู้้�ซึ่่�งได้้รับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่า่
เจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิ
หรืือประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและ 
กำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

ข้้อ 24. ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือ
ผู้้�ซึ่่�งได้้รับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่า่
สามวัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิ
หรืือประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีทาง
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์หรือืโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุมุให้้เร็ว็กว่า่นั้้�น
ก็็ได้้
เมื่่�อมีีเหตุุอัันสมควรหรืือเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของ
บริิษััท กรรมการตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปจะร่่วมกัันร้้องขอให้้
ประธานกรรมการเรีียกประชุุมคณะกรรมการได้้ โดยต้้องระบุุ
เรื่่�องและเหตุุผลที่่�จะเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาไปด้้วย ใน
กรณีีที่่�มีีกรรมการตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปร้้องขอ ให้้ประธาน
กรรมการกำำ�หนดวัันประชุุมภายในสิิบสี่่�วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้ 
รัับการร้้องขอ
ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ดำำ�เนิินการตามวรรคสอง 
กรรมการซ่ึ่�งร้้องขออาจร่่วมกัันเรีียกและกำำ�หนดวัันประชุุม
คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�ร้้องขอได้้ภายในสิิบสี่่�วััน
นัับแต่่วัันครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง

ข้้อบัังคัับที่่�ขอเสนอให้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฉบัับปััจจุุบััน

ข้้อ 30. คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีกีารประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุมุ
สามััญประจำำ�ปีภายในสี่่�เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของ
บริิษััท
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอ่ื่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้ว ให้้เรีียกว่่าการ
ประชุุมวิิสามััญ คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ประชุมุวิสิามัญั เมื่่�อใดก็ไ็ด้้สุดุแต่จ่ะเห็น็สมควร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง
หรืือหลายคนซึ่่�งมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละสิบิของจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจร้้องขอเป็็นหนัังสืือให้้ คณะกรรมการ
เรียีกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเม่ื่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเร่ื่�องและเหตุุผล
ในการขอให้้เรียีกประชุมุไว้้ให้้ชัดัเจนในหนังัสืือดังักล่า่วด้้วย ในกรณีี
เช่น่นี้้�ให้้คณะกรรมการจััดให้้มีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิบิห้้าวันั
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น
ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีการประชุุมภายในกำำ�หนดระยะ
เวลาตามวรรคสอง  ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคน
อื่่�นๆ รวมกัันได้้จำำ�นวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้
ภายในสี่่�สิบิห้้าวันันับัแต่ว่ันัครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง ใน
กรณีีเช่่นนี้้� ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียก
ประชุุม โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอัันจำำ�เป็็นที่่�เกิิดจากการ
จััดให้้มีีการประชุุมและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร
ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามครั้้�งใด จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่ค่รบ
องค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 33. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามต้้อง
ร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม
ในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 30. คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีกีารประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุมุ
สามััญประจำำ�ปีีภายในสี่่�เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของ
บริิษััท
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอ่ื่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้ว ให้้เรีียกว่่า 
การประชุุมวิิสามััญ คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น 
การประชุุมวิสิามัญั เม่ื่�อใดก็ไ็ด้้สุดแต่จ่ะเห็น็สมควร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคน
หน่ึ่�งหรืือหลายคนซ่ึ่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจร้้องขอเป็็นหนัังสืือให้้ คณะ
กรรมการเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�อง
และเหตุุผลในการขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือ 
ดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้้คณะกรรมการจััดให้้มีีการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น
ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีการประชุุมภายในกำำ�หนดระยะ
เวลาตามวรรคสอง ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกันัหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�นๆ 
รวมกันัได้้จำำ�นวนหุ้้�นตามที่่�บังัคับัไว้้นั้้�นจะเรียีกประชุมุเองก็ไ็ด้้ภายใน
สี่่�สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�เรียีกประชุมุดังักล่า่วอาจส่ง่หนังัสือืนัดัประชุมุไปยังัผู้้�ถือื
หุ้้�นโดยวิธิีกีารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ก์็ไ็ด้้ หากผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความ
ประสงค์์หรืือให้้ความยิินยอมไว้้แก่่บริิษััทหรืือคณะกรรมการ
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ในกรณีี
เช่่นนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม 
โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่ายอัันจำำ�เป็็นที่่�เกิิดจากการจััดให้้มี
การประชุุมและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร
ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามครั้้�งใด จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุุมไม่ค่รบ
องค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 33. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามต้้อง
ร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม
ในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท
ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะ
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามครั้้�งใด จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุุมไม่ค่รบ
องค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 33. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามต้้อง
ร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม
ในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท 

ข้้อบัังคัับที่่�ขอเสนอให้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ข้้อ 31.ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�เป็็น
หนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม 
และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร 
โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือ
เพื่่�อพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการใน
เรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งหนัังสืือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน
ก่อ่นวัันประชุุม และโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์
ติิดต่่อกัันสามวัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสามวััน
สถานที่่�ที่่�จะใช้้ประชุมุตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องตั้้�งอยู่่�ในท้้องที่่�อันัเป็น็ที่่�ตั้้�ง
ของสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือสาขา หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง

ข้้อ 31.ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�เป็็น
หนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม 
และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร 
โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมััติิ หรืือ
เพื่่�อพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการใน
เรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งหนัังสืือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน
ก่อ่นวัันประชุุม และโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์
ติดิต่อ่กันัสามวันัก่อ่นวันัประชุมุไม่น่้้อยกว่า่สามวันั โดยบริษัิัทอาจ
ใช้้วิธีีการโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนก็็ได้้ตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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ข้้อบัังคัับบริิษััทฉบัับปััจจุุบััน ข้้อบัังคัับที่่�ขอเสนอให้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

สถานที่่�ที่่�จะใช้้ประชุมุตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องตั้้�งอยู่่�ในท้้องที่่�อันัเป็น็ที่่�ตั้้�ง
ของสำำ�นักังานใหญ่ข่องบริษิัทั หรืือสาขา หรืือจังัหวัดัใกล้้เคียีง ตาม
ที่่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็็ได้้ ในกรณีีที่่�การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ครั้้�งใด ๆ  เป็น็การประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ให้้ถือืว่า่ที่่�ตั้้�ง
สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสถานที่่�จััดการประชุุม

ข้้อ 32.ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่จะมอบฉัันทะให้้บุคคลอ่ื่�นเข้้าประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนนแทนก็็ได้้
การมอบฉันัทะให้้ทำำ�เป็น็หนัังสืือและลงลายมืือช่ื่�อผู้้�มอบฉันัทะ และ
มอบแก่่ประธานที่่�ประชุุม ณ สถานที่่�ที่่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะ
เข้้าประชุุม การมอบฉัันทะอาจดำำ�เนิินการโดยวิิธีีการทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนได้้ โดยต้้องใช้้วิิธีีการที่่�มีีความปลอดภััย
และเชื่่�อถืือได้้ว่่าการมอบฉัันทะนั้้�นได้้ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำำ�หนด

ข้้อ 32.ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่จะมอบฉัันทะให้้บุคคลอ่ื่�นเข้้าประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนนแทนก็็ได้้ การมอบฉัันทะให้้ทำำ�เป็็นหนัังสืือและลง
ลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะและมอบแก่่ประธานที่่�ประชุุม ณ สถานที่่�ที่่�
ประชุุมก่่อนผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม

	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น

	 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น

	 ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง และได้้แจ้้งว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุุม คืือ คะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุุมวาระนี้้� มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมาประชุุมด้้วยตนเอง และ มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุม รวม 99 ราย ถืือหุ้้�นรวม 286,075,128 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม มีีมติิแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯข้้อที่่� 24, 30, 31, 32 ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด 

	        ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนี้้�

	 เห็็นด้้วย		   286,044,540	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	    99.9894

	 ไม่่เห็็นด้้วย	          21,333	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0075

	 งดออกเสีียง 	          29,255	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0102

	บั ัตรเสีีย			       0	 เสีียง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ	     0.0000

วาระที่่� 9 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

		  -ไม่่มีี-

	 ประธานฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามเพิ่่�มเติิม



23

คำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1.จากข้้อที่่�ผ่านมาที่่�มีผู้้�เสนอให้้ขยายช่่องทางการตลาด ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงขอเสนอเพิ่่�มเติิมให้้บริษิัทั ทำำ�Marketing ร่่วมกับั Event ต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สามารถดึึงดููด

ลููกค้้าได้้ เช่่นการทำำ�ให้้เรื่่�องของ  E-Sport เพื่่�อให้้ผลิติภัณัฑ์์ได้้รับัความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�น

คำำ�ตอบ	 ทางบริิษััทจะนำำ�ข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวไปพิิจารณา

2.ในยุคุปััจจุบัุันที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงหมุุนไปค่่อนข้้างรวดเร็็ว ทางบริษิัทัได้้มีมีุมุมองธุรุกิจิ หรืือวางแผนงานในเร่ื่�องของ New S-Curve ไว้้อย่่างไรบ้้าง

คำำ�ตอบ	 บริิษััทได้้นำำ�ประสบการณ์์ในอดีีต ผ่่านการวิิเคราะห์์ ทั้้�งทางผู้้�บริิหารรวมถึึงฝ่่ายจััดการได้้มีการเสนอกลยุุทธ์์นำำ�มาปรัับใช้้ โดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดตามผลประกอบการได้้จากหลาย ๆ ช่่องทาง

	 เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นถามคำำ�ถามเพิ่่�มเติิม ประธานฯ ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งบััตรลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยทั้้�งหมด 

	 ประธานฯ แจ้้งว่่ารายงานของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� จะแสดงใน www.tipco.net ภายใน 14 วััน นัับจากวัันนี้้�

	 ประธานฯกล่่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นและปิิดประชุุม

	ปิ ิดประชุุมเวลา 11.30 น.

								        ลงชื่่�อ				    ประธานที่่�ประชุุม

									         (นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร)

									                ประธานกรรมการ

ลงชื่่�อ				    ผู้้�บัันทึึกการประชุุม

	 (นางสาวกุุลกาน จีีนปั่่�น)

	      เลขานุุการบริิษััท
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การใช้้รหััสคิิวอาร์์ (QR Code) สำำ�หรัับดาวน์์โหลด รายงานประจำำ�ปีี 2566 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ในฐานะนายทะเบีียน หลัักทรััพย์์ได้้พััฒนา

ระบบเพื่่�อให้้บริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ส่ง่เอกสารการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงาน ประจำำ�ปีใีนรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ผ์่า่นรหัสัคิวิอาร์์ 

(QR Code) ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเรีียกดููข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและ รวดเร็็ว

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลผ่่าน QR Code ตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�

สำำ�หรัับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้้�นไป)

1. เปิิดกล้้อง (Camera) บนมืือถืือ

2. สแกน (หัันกล้้องถ่่ายรููปบนมืือถืือส่่องไป) ที่่� QR Code

3. หน้้าจอจะมีีข้้อความ (Notification) ขึ้้�นมาด้้านบน ให้้กดที่่�ข้้อความนั้้�น เพื่่�อดููข้้อมููลประกอบการประชุุม

หมายเหตุุ : กรณีีที่่�ไม่่มีีข้้อความ (Notification) บนมืือถืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิิเคชััน (Application) 

	      อื่่�น ๆ เช่่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็็นต้้น

สำำ�หรัับระบบ Android

1. เปิิดแอปพลิิเคชััน QR CODE READER, Facebook หรืือ Line

    ขั้้�นตอนการสแกน QR Code ผ่่าน Line

	 • เข้้าไปใน Line แล้้วเลืือก add friend (เพิ่่�มเพื่่�อน)		  เลืือก QR Code		  สแกน QR Code

2. สแกน QR Code เพื่่�อดููข้้อมููลประกอบการประชุุม

เอกสารแนบ 2
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ประกอบการพิิจารณาในวาระที่่� 5.1 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ประวััติิของกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ชื่่�อ-นามสกุุล		  นายไพศาล พงษ์์ประยููร 

ประเภทกรรมการ	 กรรมการผู้้�ไม่่มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ

ตำำ�แหน่่ง			  กรรมการ

อายุ	ุ		   74 ปีี

สััญชาติิ			   ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

	 ปริิญญาโท : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหกรรม Fairleigh Dickinson University, USA 

	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา Villanova University, USA

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 2557  Role of the Chairman Program (RCP)

	 2557 Director Certification Program (DCP)

	 2555 Directors Accreditation Program(DAP)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน  - ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน - ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ปีี 2543 - 2553     ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย Head of Business Partner บมจ. ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น 

ปีี 2540 - 2542     กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สามารถ เคเบิิลซิิสเต็็ม จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2536 - 2540     ผู้้�อำำ�นวยการกองพาณิิชย์์ บริิษััท เทเลคอมเอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

ปีี 2535 - 2536     ผู้้�จััดการโครงการพััฒนาอสัังริิมทรััพย์์ บริิษััท ไทวา เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

ปีี 2534 - 2535     ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไฮเทค อิินดััสตรีี เอสเตท จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 -ไม่่มีี-	

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์- ไม่่มีี -

	 การเข้้าประชุุม

			   การประชุุมระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระเมษายน 2564 – เมษายน 2567 

วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 2 เมษายน 2555

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 12 ปีี 

เอกสารแนบ 3

การประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

22/22
12/12

6/6

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งทั้้�งหมด
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ประกอบการพิิจารณาในวาระที่่� 5.2 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ประวััติิของกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ชื่่�อ-นามสกุุล		  นายธรรมศัักดิ์์� จิิตติิมาพร

ประเภทกรรมการ	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ

ตำำ�แหน่่ง			  ประธานกรรมการบริิหาร/กรรมการ

อายุ	ุ		   63 ปีี

สััญชาติิ			   ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

	 ปริิญญาโท : Master of Business Administration The University of Akron, U.S.A.

	 ปริิญญาตรีี : บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 181/2564

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน	 บริิษััท เอฟเอ็็น แฟคตอรี่่� เอาท์์เลท จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ปีี 2565-2566     ประธานกรรมการบริิหาร/กรรมการ, FN Factory Outlet Public Company Limited

ปีี 2563-2565     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการ, FN Factory Outlet Public Company Limited

ปีี 2563-ปััจจุุบััน  กรรมการ, FN Factory Outlet Public Company Limited	

ปีี 2564-ปััจจุุบััน   อนุุกรรมการ, สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร)

ปีี 2564-ปััจจุุบััน   คณะกรรมการ, สมาคมการตลาดแห่่งประเทศไทย

ปีี 2561-ปััจจุุบััน   กรรมการ, กรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ

ปีี 2561-ปััจจุุบััน   รองประธานสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 -ไม่่มีี-	

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์- ไม่่มีี -

	 การเข้้าประชุุม

			   การประชุุมระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระมกราคม 2566 - เมษายน 2567 

วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 17 มกราคม 2566

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 11 เดืือน

การประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท 6/6

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งทั้้�งหมด
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ประกอบการพิิจารณาในวาระที่่� 5.3 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ประวััติิของกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ชื่่�อ-นามสกุุล		  ดร. กริิชผกา บุุญเฟื่่�อง

ประเภทกรรมการ	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ 

ตำำ�แหน่่ง			  กรรมการ 

อายุ	ุ		   49 ปีี

สััญชาติิ			   ไทย

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

	 พ.ศ. 2546 	 ปริญิญาเอกสาขากฎหมายทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาและการค้้าระหว่่างประเทศ Doctor of Juridical Science (S.J.D.), 

			   America University, Washington College of Law, Washington DC., U.S.A 

	 พ.ศ. 2543 	 Master Of Laws (LL.M.), University of Pennsylvania, Philadelphia, Pennsylvania, U.S.A   

	 พ.ศ. 2542	 Master of Laws in International Legal Studies (LL.M.) America University, Washington College of Law,  

			   Washington DC,U.S.A

	 พ.ศ. 2540    	 เนติิบััณฑิิตไทย สมััยที่่� 50

	 พ.ศ. 2539    	 ปริิญญานิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขากฎหมายธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 พ.ศ. 2537    	 ปริิญญานิิติิศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 45/2022 

	 Riks Management Program for Corporate (RCL) รุ่่�นที่่� 28/2022 

	 Role of the Chaiman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 48/2021

	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นที่่� 18/2021

	 Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่่�นที่่� 9/2014

	 Riks Management Committee Program (RMP) รุ่่�นที่่� 3/2014

	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 173/2013

	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่่�นที่่� 5/2013

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน	 กรรมการอิิสระ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

		  2566 - ปััจจุุบััน       ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

		  2564 - ปััจจุุบััน	  กรรมการอิิสระ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์

		  2561 – 2566         รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

		  2559 - ปััจจุุบััน	  ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 -ไม่่มีี-	

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์-ไม่่มีี-

	 การเข้้าประชุุม

			   การประชุุมระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระพฤศจิิกายน 2566 - เมษายน 2567

วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 2 เดืือน

การประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท 1/1

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งทั้้�งหมด
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นิิยามกรรมการอิิสระ

	 บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ที่่�เข้้มงวดกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�

	 1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.75 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 2. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับเงินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบ

ริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น

จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�  ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว 

ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 3. ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 

และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุคุคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็น็กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 4. ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิษััท ฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามข้้างต้้น รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน  

การให้้สินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดียีวกันั ซึ่่�งเป็น็ผลให้้บริษิัทัฯ หรืือคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่อ่อีกีฝ่า่ย

หนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระ

หนี้้�ดังักล่า่วให้้เป็น็ไปตามวิธีิีการคำำ�นวณมููลค่า่ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุว่า่ด้้วยหลักัเกณฑ์์ในการทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม และให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกัันด้้วย

	 5. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริษัิัทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบััญชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบััญชีขีองบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริษิัทั

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 6. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่า

บริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่

น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ

	 7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของกรรมการของบริิษัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8. ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี

นัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับเงินิเดืือนประจำำ�หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้้อยละ1 ของจำำ�นวน

หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีี นััยกัับกิิจการของ 

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 9. ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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											วั           ันที่่� 5 มีีนาคม 2567

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น

เรื่่�อง	 การมอบฉัันทะในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

	 ตามที่่�บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์  จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�หนดวันัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ในวัันศุกุร์์ที่่� 5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานใหญ่่ (Auditorium) ชั้้�น 5 อาคารทิิปโก้้1 เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ เพื่่�อพิิจารณา

ระเบีียบวาระต่่าง ๆ ดัังรายละเอีียดปรากฏตามคำำ�บอกกล่่าวเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 นั้้�น

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นคราวนี้้�  ถ้้าท่่านไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้  ขอเชิิญชวนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้โปรดมอบฉัันทะให้้บุคคลอ่ื่�นหรืือ

กรรมการอิิสระท่่านใดท่่านหนึ่่�ง ตามรายนามต่่อไปนี้้� เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนท่่าน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการออกเสีียงของ

ท่่าน 

	 1. พลอากาศเอกพงศธร บััวทรััพย์์

	 2. นายเอกพล พงศ์์สถาพร

	 3. นายสมชาย สุุภััทรกุุล

	 กรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในการพิิจารณาทุุกวาระ

	 หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�บริิษััทฯ ได้้จัดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมครั้้�งนี้้�  ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขตามที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าได้้

กำำ�หนด กล่า่วคืือ ในแบบ ข. ปรัับปรุุงให้้ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุคุวามประสงค์์ในการออกเสียีงเลืือกตั้้�งกรรมการได้้โดยละเอียีดและชัดัเจนมาก

ยิ่่�งขึ้้�น และแบบ ค. สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ ที่่�แต่่งตั้้�งCustodian ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น สามารถมอบฉัันทะตามวิิธีี

ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับวิิธีีของตลาดทุุนในต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน้้าใน website: www.tipco.net หััวข้้อ Investor ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างประเทศสามารถจััดพิิมพ์์หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. 

ข. และ ค. ได้้เองทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งจะสะดวกต่่อการมอบฉัันทะมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ในการกำำ�หนดเสียีงลงคะแนนวาระต่า่งๆ ตามที่่�ท่า่นเห็น็ว่า่เหมาะสม กรุณุากรอกรายละเอียีดต่า่งๆ รวมทั้้�งการออกเสียีงลงคะแนนให้้

ครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งลงลายมืือชื่่�อของท่่านและของผู้้�รัับมอบฉัันทะให้้ครบถ้้วน และปิิดอากรแสตมป์์จำำ�นวน 20 บาทมอบให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะนำำ�มา

ในวัันประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ท่า่นมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระท่่านใดท่่านหน่ึ่�งออกเสีียงลงคะแนน โปรดส่่งหนัังสืือมอบฉันัทะกลัับคืืนมาให้้ถึึงบริิษััทฯก่่อน

การประชุุมอย่่างน้้อย 1 วััน เพื่่�อความเรีียบร้้อยในการเตรีียมการประชุุม

	 กระผมขอถืือโอกาสนี้้�  ขอบคุุณในความร่่วมมืือของท่่านที่่�มีีต่่อบริิษััทฯด้้วยดีีเสมอมา

								            ขอแสดงความนัับถืือ

								        (นายพสิิษฐ์์ อััครนัันท์์กรณิิศ)

							                        ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เอกสารแนบ 4
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ชื่่�อ-นามสกุุล		 นายเอกพล พงศ์์สถาพร 

ตำำ�แหน่่ง			 กรรมการอิิสระ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ	 		 60 ปีี

ที�อยู่                          เลขที่ 196 ซอยพหลโยธิน 40 แยก 6-1

                                          จตจุกัร กทม 10900
ไม่มีส่วนได�เสียในการพจิารณาทุกวาระ

ชื่่�อ-นามสกุุล		พ ลอากาศเอกพงศธร บััวทรััพย์์

ตำำ�แหน่่ง			 ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ	 		 72 ปีี

ที่่�อยู่่�			   เลขที่่� 242/230 ซอยวิิภาวดีี 82 แขวงสนามบิิน เขตดอนเมืือง

กรุุงเทพมหานคร

ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในการพิิจารณาทุุกวาระ

ข้้อมููลกรรมการอิิสระที่่�เสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ชื่่�อ-นามสกุุล		 นายสมชาย สุุภััทรกุุล

ตำำ�แหน่่ง			 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุุ	 		 57 ปีี

ที่่�อยู่่�			   เลขที่่� 3/1 ซอยกรุุงเทพกรีีฑา 7 แยก(บ้้านสวนราชา)

แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในการพิิจารณาทุุกวาระ

หมายเหตุุ 	 รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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ข้้อบัังคัับของบริิษััท

ของ

บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมวดที่่� 5 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	ข้้ อ 30. คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีภายในสี่่�เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบัญัชีขีองบริษิัทั
		  การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอ่ื่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้ว ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิสิามััญ คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ประชุุมวิิสามััญ เมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�
จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด อาจร้้องขอเป็็นหนัังสืือให้้ คณะกรรมการเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการขอให้้
เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้้คณะกรรมการจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในสี่่�สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับ
หนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น
		  ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำำ�นวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่ายอัันจำำ�เป็็นที่่�เกิิดจากการจััดให้้มี 
การประชุุมและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร
		  ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามครั้้�งใด จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาร่่วม
ประชุมุไม่ค่รบองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 33. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสามต้้องร่ว่มกัันรับัผิิดชอบชดใช้้ค่าใช้้จ่ายที่่�เกิดิจากการจััดให้้มีการประชุมุ
ในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท
	ข้้ อ 31.	 ในการเรียีกประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้้คณะกรรมการจััดทำำ�เป็น็หนัังสืือนััดประชุมุระบุสุถานที่่� วันั เวลา ระเบียีบวาระการประชุมุ และ
เรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�จะเสนอเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุมุัตัิ ิหรืือเพ่ื่�อพิจิารณาแล้้ว
แต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งหนัังสืือให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม และโฆษณา
คำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกัันสามวัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสามวััน
	 สถานที่่�ที่่�จะใช้้ประชุุมตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องตั้้�งอยู่่�ในท้้องที่่�อัันเป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท หรืือสาขา หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง
	ข้้ อ 32.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่จะมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนนแทนก็็ได้้
		  การมอบฉัันทะให้้ทำำ�เป็็นหนัังสืือและลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และมอบแก่่ประธานที่่�ประชุุม ณ สถานที่่�ที่่�ประชุุมก่่อน 
ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม
	ข้้ อ 33.	 ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีผีู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามี)ี มาประชุมุไม่น่้้อยกว่า่ยี่่�สิบิห้้าคน หรืือไม่น่้้อยกว่่า
กึ่่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีหีุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุมุ
		  ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เม่ื่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหน่ึ่�งชั่่�วโมงจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุม 
ไม่่ครบองค์์ประชุมุตามที่่�กำำ�หนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรียีกนัดัเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอันัระงับัไป ถ้้าการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น
มิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดประชุุมใหม่่ และให้้ส่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม  
ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม
	ข้้ อ 34 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
	 (1) ในกรณีีปกติิให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน 
	ที่่� ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 (2) ในกรณีดีังัต่่อไปนี้้�ให้้ถืือคะแนนเสียีงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน
		  (ก) การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
		  (ข) การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท
		  (ค) การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้ 
		บุ  ุคคลอื่่�นเข้้ามาจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน
	ข้้ อ 35 กิิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีพึึงกระทำำ�มีีดัังนี้้�
	 (1) พิจิารณารายงาน ของคณะกรรมการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม แสดงกิจิการของบริษิัทัที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัได้้จัดัการไปในรอบปีีที่่�ผ่านมา
	 (2) พิิจารณาและอนุุมััติิงบดุุล
	 (3) พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไร
	 (4) เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
	 (5) แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตรวจสอบบััญชีี
	 (6) กิิจการอื่่�นๆ

เอกสารแนบ 5
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คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียน การแสดงหลัักฐานแสดงตนเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจะต้้องแสดงเอกสารดัังต่่อไปนี้้�ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา

	 1.1 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง ให้้แสดงเอกสารที่่�ส่วนราชการออกให้้ซึ่�งปรากฏรููปถ่่ายของผู้้�ถืือหุ้้�นและยัังไม่่หมดอายุุ เช่่น  

	บั ัตรประชาชน ใบขัับขี่่� บััตรข้้าราชการ หรืือหนัังสืือเดิินทาง

	 1.2 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าประชุุม

		  (ก) หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�แนบมาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม ซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน และลงลายมืือ 

		ชื่  ่�อผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  (ข) สำำ�เนาภาพถ่่ายเอกสารที่่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีรายละเอีียดตาม 1.1 ข้้างต้้น และผู้้�มอบฉัันทะได้้ลงชื่่�อ 

		รั  ับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

		  (ค) เอกสารที่่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�รัับมอบฉัันทะโดยมีีรายละเอีียดตาม 1.1 ข้้างต้้น

2. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล

	 2.1 กรณีีผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�น (กรรมการ) เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 

		  (ก) แสดงเอกสารที่่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคลเช่่นเดีียวกัับกรณีีบุุคคลธรรมดา ข้้อ 1.1

		  (ข) สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล(กรรมการ) และ 

		มี  ีข้้อความแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�แทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 2.2 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม

		  (ก) หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�แนบมาพร้้อมหนัังสืือนััดประชุุม (แบบใดแบบหนึ่่�ง) ซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วน 

		  และลงลายมืือชื่่�อของผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ) ซึ่่�งเป็็นผู้้�มอบฉัันทะ และ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  (ข) สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล (กรรมการ)  

		  และมีขี้้อความแสดงให้้เห็น็ว่่าผู้้�แทนนิิติบิุคุคลซึ่่�งลงนามในหนัังสืือมอบฉันัทะมีอีำำ�นาจ กระทำำ�การแทนนิิติบิุคุคลซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  (ค) สำำ�เนาเอกสารที่่�ส่วนราชการออกให้้ของผู้้�แทนนิิติบิุคุคล (กรรมการ) ซึ่่�งเป็็นผู้้�มอบฉันัทะและลงช่ื่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้้อง 

		  (ง) แสดงเอกสารที่่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ เช่่นเดีียวกัับกรณีีบุุคคลธรรมดา ข้้อ 1.1

3.ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมิิได้้มีีสััญชาติิไทยหรืือเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายต่่างประเทศ

	 ให้้นำำ�ความในข้้อ 1 และ ข้้อ 2 มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมซึ่่�งมิิได้้มีี สััญชาติิไทยหรืือซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลที่่� 

จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายต่่างประเทศ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับดัังต่่อไปนี้้�

	 (1) หนัังสืือรัับรองการเป็็นนิิติิบุุคคลนั้้�นอาจจะเป็็นเอกสารที่่�ออกโดยส่่วนราชการของประเทศที่่�นิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่�หรืือโดยเจ้้าหน้้าที่่� 

	 ของนิิติิบุุคคลนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับชื่่�อนิิติิบุุคคล ผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันนิิติิบุุคคลและเงื่่�อนไขหรืือ 

	ข้้ อจำำ�กััดอำำ�นาจในการลงลายมืือชื่่�อ ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

	 (2) เอกสารที่่�มิิได้้มีีต้้นฉบัับเป็็นภาษาอัังกฤษจะต้้องจััดทำำ�คำำ�แปลภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อมด้้วย และให้้ผู้้�แทนนิิติิบุุคคลนั้้�นรัับรอง 

	 ความถููกต้้องของคำำ�แปล 

การออกเสีียงลงคะแนน

	 1. การออกเสีียงลงคะแนนให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง 

	 2. ทุุกวาระเพ่ื่�อพิิจารณาในการประชุุมครั้้�งนี้้�เป็็นกรณีีปกติิ ถืือเอาเสีียงข้้างมากเป็็นมติิ ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานมีีเสีียง 

	ชี้้� ขาดอีีกเสีียงหนึ่่�ง

	 3. ผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในข้้อประชุุมข้้อใด ห้้ามมิิให้้ออกเสีียงในข้้อนั้้�น 

	 4. การออกเสีียงลงคะแนน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเองหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ ให้้ทำำ�เครื่่�องหมายในบััตรลงคะแนนเสีียง

	 5. ผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงคะแนนในใบมอบฉัันทะแล้้ว ไม่่ต้้องทำำ�เครื่่�องหมายในบััตรลงคะแนน

	 ประธานจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยผลคะแนนเสีียงที่่�ได้้จะเป็น็คะแนนเสีียงรวมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา

ประชุุมด้้วยตนเองและของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

เอกสารแนบ 6
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เอกสารแนบ 7
ประกาศแจ้้งความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ให้้ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�สนใจเกี่่�ยวกัับการลงทุุนของ

บริษิัทั (“ท่่าน”) ว่า่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งหมดของท่่านเป็็นข้้อมููลที่่�ทางบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญั โดยบริิษัทัรับัประกัันที่่�จะปกป้้องและประมวลผลข้้อมููล

ส่ว่นบุุคคลด้้วยมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยที่่�เหมาะสมอย่่างดีีที่่�สุด ทั้้�งนี้้� บริิษัทัมีจีุดุประสงค์์แจ้้งให้้ท่านให้้ทราบเกี่่�ยวกัับนโยบายความ

เป็็นส่่วนตัวัผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุฉบับันี้้� (“นโยบายความเป็็นส่่วนตััว”) ซึ่่�งระบุเุกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นในการเก็็บ รวบรวม ประมวลผล ใช้้รวมถึึงการเปิิด

เผยหรืือส่่งต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านที่่�บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะบริิษััทต่่อท่่านในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุน

ตามกฎหมาย อัันได้้แก่่ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีการประมวลผล

	 “ข้้อมููลส่ว่นบุคุคล” หมายถึึง ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�สนใจเกี่่�ยวกับัการลงทุนุของบริษิัทัแต่ล่ะบุคุคลที่่�ทํําให้้สามารถ

ระบุุตัวัตนของท่่านได้้ ไม่่ว่า่จะเป็็นส่่วนของข้้อมููลที่่�ทางบริิษัทัอาจได้้รับข้้อมููลดัังกล่่าวโดยตรงจากการที่่�ท่านแจ้้งข้้อมููลให้้แก่่บริษิัทั หรืือจากการ

ตรวจสอบสมุุดทะเบียีนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั ซึ่่�งบริิษัทัมีหีน้้าที่่�เก็บ็และรวบรวมตามกฎหมาย โดยอาจรวมถึึงกรณีีที่่�บริิษัทัอาจได้้รับข้้อมููลของท่่าน

ตามทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นจากบริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััดที่่�ให้้บริิการนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ให้้แก่่บริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีความ

จำำ�เป็็นต้้องเก็็บ รวบรวม และใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังต่่อไปนี้้� 

1. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเกี่่�ยวกัับท่่านในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น กล่่าวคืือ ชื่่�อ นามสกุุล สััญชาติิ อาชีีพ ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ ข้้อมููลบััญชีีธนาคารของ

ท่่าน เลขประจำำ�ตััวประชาชน อีีเมล และเบอร์์ติิดต่่อ

2. กรณีีที่่�ท่านเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ตามนิิยามที่่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ได้้แก่่แต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียง สำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องเก็็บ รวบรวม ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านเพิ่่�มเติิม 

ได้้แก่ ่ประวัตัิขิองท่า่น (ได้้แก่ ่ประวัตัิกิารศึึกษา ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน เป็น็ต้้น) และรููปถ่า่ยของท่า่นหรืือตัวัแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นนิติิิบุคุคลดังักล่า่ว

3. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลอ่ื่�นที่่�ท่านอาจให้้แก่่บริิษััทระหว่่างการติิดต่่อส่ื่�อสารหรืือบทสนทนาที่่�อาจมีกัับบริิษััทผ่่านช่่องทางนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งอาจ

รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง ชื่่�อ นามสกุุล สััญชาติิ อาชีีพ ที่่�อยู่่� และข้้อมููลการติิดต่่อท่่าน (ได้้แก่่ เบอร์์โทรศััพท์์ และ/หรืือ อีีเมล)

4. ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวเข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจรวมถึึง ข้้อมููลการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม ที่่�อาจรวมถึึง

ข้้อมููลของผู้้�รัับมอบฉัันทะแทนผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งการบัันทึึกภาพและเสีียงระหว่่างการเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งในรููปแบบการประชุุมแบบออนไลน์์และ

ออฟไลน์์ 

5. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลอื่่�นที่่�ท่่านอาจยิินยอมและนำำ�ส่่งให้้แก่่บริิษััทเพื่่�อการประมวลผลด้้วยวััตถุุประสงค์์เฉพาะอื่่�นๆ

	 ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นในนามนิิติิบุุคคล บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องเก็็บข้้อมููลและใช้้ข้้อมููลของกรรมการของบริิษััท หรืือในกรณีีที่่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้บุคคลอ่ื่�นเข้้าประชุุมและการใช้้สิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นต่่าง  ๆ ตามกฎหมายของท่่าน บริิษััทย่่อมมีีความจำำ�เป็็นในการประมวลผล

ข้้อมููลของบุุคคลดัังกล่่าวโดยถืือเป็็นการประมวลผลเพื่่�อท่่านในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น และในกรณีีดัังกล่่าว การที่่�ท่่านเป็็นผู้้�ส่่งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ 

บุุคคลอื่่�นดัังกล่่าวให้้แก่่บริิษััท บริิษััทจะถืือว่่าท่่านได้้ให้้การรัับประกัันว่่าท่่านได้้รัับความยิินยอมหรืือมีีสิิทธิิในการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

บุุคคลดัังกล่่าวให้้แก่่บริิษััทแล้้ว 

	 “ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหว” หมายถึึง ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เป็็นเรื่่�องส่่วนตััวโดยแท้้ของบุุคคล มีีความละเอีียดอ่่อนและสุ่่�ม

เสี่่�ยงต่่อการถููกใช้้ในการเลืือกปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งได้้แก่่ ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกัับเชื้้�อชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ความคิิดเห็็นทางการเมืือง ความ

เชื่่�อในลัทัธิ ิศาสนาหรืือปรัชัญา พฤติกิรรมทางเพศ ประวัตัิอิาชญากรรม ข้้อมููลสุขุภาพ ความพิกิาร ข้้อมููลสหภาพแรงงาน ข้้อมููลพันัธุกุรรม ข้้อมููล

ชีวีภาพ หรืือข้้อมููลอื่่�นใดซึ่่�งกระทบต่อ่เจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุคุคลในทำำ�นองเดียีวกัันตามที่่�คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคลประกาศกำำ�หนด 

ทั้้�งนี้้� โดยหลัักการ บริิษััทไม่่มีีความประสงค์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีความอ่่อนไหวของท่่านเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณีีที่่�บริษิัทัอาจมีความจำำ�เป็็นในการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุคุคลที่่�มีคีวามไหวของท่่าน บริิษัทัจะดำำ�เนิินการขอความยิินยอมจาก

ท่่านโดยชััดแจ้้งก่่อนที่่�จะมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังกล่่าว
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วััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริิษััทเก็็บและใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านเพื่่�อจุุดประสงค์์ต่่าง  ๆ ซึ่่�งรวมถึึงจุุดประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

1. เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายที่่�บริิษััทมีีต่่อท่่านตามสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การบริิหารจััดการบริิษััท (เช่่น การเริ่่�มตั้้�ง การเพิ่่�มทุุน  

ลดทุุน การปรัับโครงสร้้างกิิจการ การเปลี่่�ยนแปลงรายการจดทะเบีียน) การส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมหรืือหนัังสืือบอกกล่่าวอ่ื่�นๆ เพื่่�อการ 

แจ้้งสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้กฎหมาย เช่่น หนัังสืือเชิิญประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หรืือการส่่งบทรายงานการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการแบ่่งปัันและจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีสิิทธิิ การจััดทำำ�บััญชีี

และรายงาน รวมถึึงหน้้าที่่�ตามกฎหมายอื่่�นของการเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อการดำำ�เนิินการปฏิิบััติิสิิทธิิและหน้้าที่่�ต่อผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว บริิษััทย่่อมมีีความจำำ�เป็็นต้้องยืืนยัันตััวตนของท่่านหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจหรืือผู้้�รัับ

มอบฉันัทะของท่า่นในการแสดงสิทิธิใินการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าใช้้สิทิธิติ่า่งๆ เช่น่ การใช้้สิทิธิใินการเข้้าร่ว่มประชุมุ หรืือสิทิธิใินการโอนหุ้้�น เป็น็ต้้น

2. การจััดการตอบรัับการสื่่�อสารที่่�ท่่านติิดต่่อบริิษััท เช่่น เพื่่�อการแจ้้งหรืือประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารต่่าง  ๆ เกี่่�ยวกัับบริิหารงานของบริิษััทที่่�

อาจมีคีวามเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกับัการลงทุนุและความเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของท่า่น เพื่่�อการติดิต่อ่สื่่�อสารและตอบข้้อสอบถามของท่า่น การจัดัการข้้อร้้อง

เรีียนการใช้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการให้้ความคิิดเห็็นต่่าง  ๆ เป็็นต้้น

3. เพื่่�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััทหรืือของบุุคคลอื่่�น เช่่น การบริิหารจััดการบริิษััทในการวิิเคราะห์์โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อการ

บัันทึึกการจััดและการบริิหารการประชุุม เช่่น การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม การบัันทึึกการลงมติิ การบัันทึึกภาพเสีียง และ/หรืือวีีดีีโอระหว่่าง

การประชุุมเพ่ื่�อประโยชน์์ในการเผยแพร่่การประชุุมผ่า่นเว็็บไซต์์ของบริิษัทัและช่่องทางการติิดต่่ออื่่�น  ๆ  ซึ่่�งถืือเป็็นกรณีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประโยชน์์

อัันชอบด้้วยกฎหมายเพ่ื่� อรัับประกัันความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาลของบริิษััทรวมถึึ ง เ พ่ื่� อประโยชน์์ของผู้้� ถืื อหุ้้� น  เ ป็็นต้้น  

การวิเิคราะห์ข์้้อมููล การดำำ�เนินิกิจิกรรมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในกรณีกีารจัดักิจิกรรมพิเิศษอื่่�นที่่�บริษิัทัอาจจัดัให้้แก่ท่่า่นในฐานะ

ผู้้�ถืือหุ้้�น การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในองค์์กร การกำำ�กัับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายใน รวมถึึงการใช้้สิิทธิิ

เรีียกร้้องทางกฎหมาย

4. โดยเฉพาะกรณีีของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ต่ามนิิยามที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อการจััดทำำ�เอกสารรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทตามที่่�บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทำำ�

และอาจต้้องจััดส่่งให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือเปิิดเผยเป็็นสาธารณะตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ซึ่่�งอาจรวม

ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััท

5. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ หรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงาน โดยเฉพาะหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลหรืือเจ้้าพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�และ

อำำ�นาจตามกฎหมาย รวมถึึงคำำ�พิพิากษาของศาลอื่่�นใดที่่�บริษิัทัอาจมีหีน้้าที่่�ต้้องดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องครบถ้้วน ซึ่่�งรวมถึึงแต่ไ่ม่จ่ำำ�กัดเพียีงสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กระทรวงพาณิิชย์์ หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ

ระยะเวลาการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน

	 บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องประมวลผลและเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านเพื่่�อจุุดประสงค์์ดัังที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นเท่่าที่่�จำำ�เป็็น (i) ใน

การตอบรัับการส่ื่�อสารที่่�ท่านในฐานะผู้้�ลงทุุนหรืือบุุคคลใดๆ ที่่�ติิดต่่อมายัังบริิษััท หรืือ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเท่่าที่่�ท่านยัังมีีฐานะเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและที่่�บริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่อท่่าน หรืือ (iii) ตลอดระยะเวลาที่่�บริิษััทอาจมีหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมายอ่ื่�นใน 

การเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไว้้ 

	 นอกจากนี้้� เพ่ื่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบสิิทธิิและการปกป้้องสิิทธิิของบริิษััทและท่่านภายใต้้สถานะบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท 

สงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นระยะเวลาที่่�เหมาะสมเพิ่่�มเติิมตามกรอบอายุุความที่่�เหมาะสมหลัังจากที่่�ท่่านสิ้้�นสุุด

สภาพการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีที่่�ท่่านอาจมีีสิิทธิิเรีียกร้้องต่่อบริิษััท ในกรณีีดัังกล่่าว บริิษััทจะเก็็บรัักษาข้้อมููลของท่่านไว้้ตามระยะเวลาอายุุความ

ตามกฎหมายทั่่�วไปสููงสุุด 10 ปีี
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การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 โดยหลักั บริษิัทัจะไม่เ่ปิดิเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของท่า่นให้้แก่บุ่คุคลภายนอก เว้้นเป็น็กรณีจีำำ�เป็น็ที่่�บริษิัทัอาจจำำ�เป็น็ต้้องเปิดิเผยข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลของท่่านให้้แก่่บุุคคลดัังนี้้�

1. บริิษััทในเครืือ พัันธมิตรทางธุุรกิิจ หรืือผู้้�ให้้บริิการภายนอกที่่�ให้้การช่่วยเหลืือสนัับสนุุนบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

กฎหมายของบริิษััทที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการปกป้้องสิิทธิิโดยชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลััก

ทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดในฐานะผู้้�ให้้บริิการนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท รวมถึึงที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาบััญชีี และ 

ที่่�ปรึึกษาอ่ื่�น ๆ  รวมถึึงหน่่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เป็น็ต้้น โดยบริิษัทัรัับประกัันจะดำำ�เนิินการเปิิดเผยตามวััตถุุประสงค์์การประมวล

ผลข้้อมููลที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�นและบนพื้้�นฐานเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

2. ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมาย หรืืออยู่่�ภายใต้้บัังคัับคำำ�พิิพากษา หรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานราชการ บริิษััทอาจมีีความจำำ�เป็็นต้้องเปิิด

เผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านให้้แก่่หน่่วยงานดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�มีีตามกฎหมาย โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการเพีียง 

เท่่าที่่�จำำ�เป็็นตามหน้้าที่่�ดัังกล่่าวเท่่านั้้�น 

3. ในบางกรณีีที่่�บริษิัทัอาจมีคีวามจำำ�เป็็นต้้องเปิดิเผยบทรายงานประจำำ�ปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งอาจรวมข้้อมููลส่่วนบุคุคลของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษิัทั

เพื่่�อการประกอบสััญญาหรืือการติิดต่่อประสานงานกัับคู่่�สััญญาของบริิษััท บริิษััทอาจมีีความจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ให้้แก่่คู่่�สััญญาดัังกล่่าว โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการภายใต้้หลัักการประโยชน์์อัันชอบด้้วยกฎหมายของบริิษััทและจะดำำ�เนิิน

การเพีียงเท่่าที่่�จำำ�เป็็นโดยไม่่กระทบสิิทธิิของท่่านเจ้้าของข้้อมููลมากเกิินควร และ

4. หน่่วยงานอื่่�นซึ่่�งท่่านเคยได้้ให้้ความยิินยอมโดยชััดแจ้้งให้้เราสามารถเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

คำำ�รัับประกัันการดำำ�เนิินมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยในข้้อมููลที่่�เหมาะสม

	 บริิษััทรัับประกัันจััดให้้มีมาตรการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึง การใช้้ การเปลี่่�ยนแปลง  

การแก้้ไข หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยปราศจากอำำ�นาจหรืือโดยมิิชอบ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิภายในเพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิ

ในการเข้้าถึึงหรืือการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อรัักษาความลัับและความปลอดภััยของข้้อมููล ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดให้้มีี

การทบทวนมาตรการดัังกล่่าวเป็็นระยะเพื่่�อความเหมาะสมตามมาตรฐานในอุุตสาหกรรมและโดยสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล

	 บริษิัทัรัับทราบและเคารพสิิทธิิตามกฎหมายของท่่านในฐานะเจ้้าของข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านที่่�อยู่่�ในการ

ควบคุุมของบริิษััท โดยท่่านสามารถใช้้สิิทธิิของท่่านได้้ตามเงื่่�อนไขกำำ�หนดสิิทธิิที่่�ระบุุไว้้ในกฎหมาย ดัังนี้้�

1. สิิทธิิขอเข้้าถึึงและขอรัับสำำ�เนาข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงสิิทธิิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นปััจจุุบัันและถููกต้้อง

2. สิิทธิิขอรัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในกรณีีที่่�บริิษััททำำ�ให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลนั้้�นอยู่่�ในรููปแบบที่่�สามารถอ่่านหรืือใช้้งานโดยทั่่�วไปด้้วย 

    เคร่ื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ทำำ�งานได้้โดยอััตโนมัตัิ ิรวมถึึงสิทิธิขิอให้้ส่งหรืือโอนข้้อมููลรููปแบบดัังกล่่าวไปยังัผู้้�ควบคุมุข้้อมููลส่่วนบุุคคลอื่่�น

3. สิิทธิิคััดค้้านการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล

4. สิิทธิิขอให้้ลบ หรืือทำำ�ลาย หรืือทำำ�ให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้เมื่่�อข้้อมููลนั้้�นหมดความจำำ�เป็็นหรืือเม่ื่�อ 

    เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลถอนความยิินยอม

5. สิิทธิิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ ในกรณีีเมื่่�อเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ต้้องลบหรืือเมื่่�อข้้อมููลดัังกล่่าวหมดความจำำ�เป็็น

6. สิิทธิิถอนความยิินยอมในการประมวลผลข้้อมููลที่่�ผู้้�ใช้้บริิการเคยให้้ไว้้ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุไว้้

ท่่านสามารถติิดต่่อมายัังบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการขอใช้้สิิทธิิข้้างต้้นได้้ตามช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

• เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer: DPO) คุุณกานต์์สุุดา พรนิิมิิตร อีีเมล : dpo@tipco.net

• ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Controller – Corporate Affairs) คุุณกานต์์สุุดา พรนิิมิิตร อีีเมล : kansuda@tipco.net

สถานที่่�ติิดต่่อ: บริิษััททิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 118/1 ชั้้�น 28 อาคารทิิปโก้้ ถนนพระรามหก แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 

10400  หมายเลขโทรศััพท์์ : 66-2-273-6200

การปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายฉบัับนี้้�

	 บริษิัทัอาจปรัับปรุงุนโยบายฉบับนี้้�ตามแต่่ละระยะเวลาเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบัตัิแิละกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััท

จะแจ้้งให้้ท่านทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยการประกาศนโยบายฉบับปรับัปรุงุใหม่่ให้้ท่านทราบผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร ต่่าง ๆ ของบริษิัทั
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