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ค่วิามหมายของสั่ขภาวิะทั่�ดำ ่ค่่อ กิารม่สั่ขภาพักิายและสั่ขภาพัจิตท่ั�ดำ่ ซ่�งต้อง
ไดำ้มาจากิกิารดำำาเนินชุ่วิิตโดำยรวิม มิใชุ่จากิกิารเน้นทัำาสัิ�งใดำสัิ�งหน่�ง ต้องใชุ้ทัั�ง
วิินัย และเวิลาไม่ม่ทัางลัดำ ดัำงนั�นทิัปโกิ้ จึงไม่ใชุ่บริษััทัท่ั�ม่่งขายผู้ลิตภัณฑ์์เพัียง
อย่างเดำ่ยวิ แต่เป็นบริษััทัท่ั�เกิิดำมาเพ่ั�อเรียนรู้เข้าใจกิารใชุ้ชุ่วิิตของผูู้้ค่น และ
ค่ิดำค่้นเพั่�อนำาเสันอรูปแบบกิารใชุ้ชุว่ิิตทั่�นำามาซ่�งสั่ขภาวิะทั่�ดำ ่โดำยใชุ้ผู้ลิตภัณฑ์์
และบริกิารเป็นตัวิตอบโจทัย์ของกิารนำาสั่ขภาวิะทั่�ดำ่สัู่สัังค่ม



วิสัยทัศน์
เป็็นบริิษััทที่่�ขัับเคลื่่�อนชี้้�นำำ�ตลาดเพื่่�อ
สร้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�มีีส่่วนร่่วมทางธุุรกิิจ

เพื่่�อให้้พัันธกิิจของบริิษััทเป็็นจริิง ทิิปโก้้ไม่่สามารถเป็็นเพีียง
แค่่ผู้้�สนองตอบความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคเท่า่น้ัั�น แต่ต้่้องเป็น็
ผู้้�ที่่�ชี้้�นํําและขัับเคลื่�อนให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ
ผู้้�บริิโภค รวมถึึงรููปแบบการใช้้ชีีวิิตด้้วยและการขัับ เคลื่่�อน
ชี้้�นำำ�ตลาดดัังกล่่าวจะต้้องนำำ�มาซึ่่�งมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ทุุกฝ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นพนักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตร ผู้้�ถืือ
หุ้้�น ผู้้�สนัับสนุุนทางการเงิินตลอดจนชุุมชนและสัังคม กล่่าว
คืือต้้องนำำ�มาซึ่่�งชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของทุุกฝ่่าย
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เรียีน ท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 ปีี 2565 นับัเป็็นปีีที่่� 3 ที่่�เศรษฐกิจิไทยและทั่่ �วโลกได้้รับัผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่ ่

(Covid-19) การดำำ�เนิินธุุรกิจิและการดำำ�รงชีวีิติของผู้้�คนสามารถปรับัตัวัได้้ดีขีึ้้�นตามลำำ�ดับั อย่า่งไรก็ด็ี ีในช่ว่งครึ่่�งปีีแรกภาพรวม

การส่ง่ออกยังัคงได้้รับัผลกระทบจากการขาดแคลนสายเรือืและค่า่ระวางเรือืที่่�อยู่่�ในอัตัราที่่�สููงมาก อันัเนื่่�องมาจากมาตรการป้้องกันั

การแพร่ร่ะบาดในหลายประเทศที่่�ยังัคงมีคีวามเสี่่�ยงการติดิเชื้้�อค่อ่นข้้างสููง ประกอบกับัภาวะความขัดัแย้้งระหว่า่งรัสัเซียีและยููเครน

ที่่�ยังัคงยืดืเยื้้�อต่อ่เนื่่�อง และสภาวะเศรษฐกิจิที่่�ถดถอยโดยเฉพาะโซนทวีปียุุโรป ส่ง่ผลต่่อปริมิาณและต้้นทุุนสินิค้้าโดยเฉพาะสินิค้้า

การเกษตร ค่า่ใช้้จ่า่ยด้า้นพลังังาน เป็็นต้้น

	 บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้ปรับัเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์เพื่่�อสอดรับัการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วอย่า่งต่่อเนื่่�อง  ทำำ�ให้้

บริษิัทัฯ มีรีายได้จ้ากการขายรวมกว่า่ 2,895 ล้้านบาท เติบิโตร้้อยละ 19 เมื่่�อเทียีบกับัปีีที่่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็ด็ีผีลกระทบทางด้า้น

ต้้นทุุนการผลิติดังัที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น รวมถึึงการเพิ่่�มโครงสร้้างทีมีงานขายส่ง่ผลให้้ปีี 2565 บริษิัทัฯ มีกีำำ�ไรสุุทธิ ิ 280 ล้้านบาท  

ลดลงร้้อยละ 35 เมื่่�อเทียีบกับัปีีที่่�ผ่า่นมา โดยมาจาก 2 กลุ่่�มธุุรกิจิหลักั ได้แ้ก่่

	 1. ธุุรกิจิเครื่่�องดื่่�ม ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มียีอดขายเติบิโตร้้อยละ 8 โดยเฉพาะตลาดส่ง่ออกและฟู๊๊� ดเซอร์์วิสิ ที่่�เริ่่�มกลับัมา

เติบิโตสอดคล้้องกับัการเดินิทางท่อ่งเที่่�ยว 

	 ภาพรวมตลาดน้ำำ��ผักัและน้ำำ��ผลไม้้พร้้อมดื่่�มในประเทศไทย เติบิโตร้้อยละ 7 จากปีีที่่�ผ่่านมา และบริษิัทัฯ ยังัครอง 

ความเป็็นแบรนด์์น้ำำ��ผลไม้้ยอดนิยมอันัดับั 1 ไว้้ได้ ้ จากการรักัษาคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์ ์ตลอดจนนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ โดย 

ปีีที่่�ผ่่านมามีีการออกสินิค้้าทิิปโก้้ อิิซซี่่� และ ทิิปโก้้ โซซ่า เครื่่�องดื่่�มสปาร์์คกลิ้้�ง และทิิปโก้้ ซีี ดับัเบิ้้�ลพลัสั เครื่่�องดื่่�ม 

น้ำำ��ผลไม้้รวม 25% ผสมวิติามินิ A C E เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภค

	 ภาพรวมตลาดน้ำำ��แร่่ธรรมชาติเิติบิโตร้้อยละ 18 เมื่่�อเทียีบกับัปีีก่่อน โดยออรามีสี่่วนแบ่่งการตลาดเป็็นอันัดับั 4 ที่่� 

ร้้อยละ 15 ทั้้ �งนี้้�เทรนด์์การใส่ใ่จในสุุขภาพของผู้้�บริโิภคยังัเป็็นเทรนด์์หลักั ส่ง่เสริมิให้้น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติทิี่่�ประกอบไปด้ว้ยแร่ธ่าตุุที่่�

สำำ�คัญัต่อ่ร่า่งกาย เป็็นเครื่่�องดื่่�มที่่�นิิยมในการดื่่�มของผู้้�บริโิภค ทำำ�ให้้คาดว่า่ในปีี 2566 แนวโน้้มตลาดน้ำำ��แร่จ่ะมีอีัตัราการเติบิโตที่่�ดีขีึ้ ้�น

	 2. ธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์จ์ากพืชื ผักั และผลไม้้ ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มียีอดขายเติบิโตร้้อยละ 40 โดยเฉพาะยอดขายผลไม้้

แปรรููปในตลาดอเมริกิาและญี่่�ปุ่่� น ถึึงแม้้ภาพรวมยอดขายครึ่่�งปีีแรกจะเกิดิปัญหาการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ และยอดขาย

ผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้แปรรููปไปยังัยุุโรปจะได้้รับัผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์์ความขัดัแย้้งระหว่า่งรัสัเซียีและยููเครน

	 โดยบริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นควบคุุมคุุณภาพ บริหิารจัดัการวัตัถุุดิบิให้้มีเีพียีงพออย่่างต่่อเนื่่�องควบคู่่�กับัการบริหิารต้้นทุุน 

การผลิติ ทั้้ �งการปรับัปรุุงฟาร์์มสับัปะรดเพื่่�อให้้ได้้ผลิติต่่อไร่เ่พิ่่�มขึ้้�น และการทำำ�โครงการเพื่่�อส่ง่เสริมิและพัฒันาการปลููกสับัปะรด

ของชาวไร่เ่พื่่�อสร้้างความยั่่ �งยืนื โดยจัดัทำำ�โครงการประกันัรายได้้ต่อไร่ใ่ห้้กับัสมาชิกิ โครงการประกันัราคาต่อ่กิโิลกรัมั และโครงการ

ประกันัตลาดให้้กับัชาวไร่ ่เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ผลิติภัณัฑ์ส์ารสกัดัสมุุนไพร ทั้้ �งผลิติภัณัฑ์์ฟ้้าทะลายโจรแคปซููลสกัดั ตราทิปิโก้้ และผลิติภัณัฑ์ข์มิ้้�นชันั

บ้้านตาขุุน ตราทิปิโก้้ เพื่่�อเป็็นทางเลือืกในการรักัษาสำำ�หรับัผู้้�ติดิเชื้้�อ หรือืช่ว่ยเสริมิสร้้างภููมิติ้้านทานให้้กับัร่า่งกาย ยังัคงได้้รับั

การตอบรับัจากผู้้�บริโิภคเป็็นอย่า่งดี ี

	ทั้้  �งนี้้�ในปีี 2566 ยังัคงเป็็นปีีที่่�ท้้าทายสำำ�หรับักลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้้ฟููดส์์เพื่่�อให้้บริษิัทัเติบิโตอย่า่งยั่่ �งยืนื ภายใต้้สภาวะเศรษฐกิจิ

ที่่�มีทีิศิทางชะลอตัวั กลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้้ฟููดส์์ จะยังัคงมุ่่�งพัฒันาสินิค้้าที่่�ตอบโจทย์์เทรนด์์สุุขภาพ การบริหิารจัดัการต้้นทุุนสินิค้้าและ

การจัดัส่ง่ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ รวมถึึงการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�มีผีลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�โอกาสทางธุุรกิจิ ภายใต้้

แนวคิดิ “ทิปิโก้้พัฒันาธุุรกิจิควบคู่่�กับัสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม”

	 ในนามของคณะกรรมการบริษิัทั ดิฉิันัขอขอบคุุณท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพันัธมิติรทางธุุรกิจิ ที่่�มีสี่ว่นสนับัสนุุน 

|ส่ง่เสริมิกลุ่่�มบริษิัทัทิปิโก้้เป็็นอย่า่งดีเีสมอมา รวมถึึงผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกท่า่นที่่�ทุ่่�มเททำำ�งานอย่า่งเต็ม็ที่่�มาโดยตลอด

										          ลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

										           ประธานกรรมการ





ส่วนที่ 1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิิจ

	 บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย (“บริษิัทัฯ”) ดำำ�เนิินธุุรกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าทั้้ �งในประเทศและ

ต่่างประเทศ โดยแบ่ง่เป็็น 2 ธุุรกิจิหลักั ได้แ้ก่่

	 • ธุุรกิจิเครื่่�องดื่่�ม ผลิติและจัดัจำำ�หน่ายน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�ม แบรนด์์ “ทิปิโก้้” น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิแบรนด์์ “ออรา” และ  

	 “อควอเร่”่ และร้้านค้้าปลีกีจำำ�หน่ายน้ำำ��ผลไม้้ปั่่ �น แบรนด์์ “สควีซี บาย ทิปิโก้้”

	 • ธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์จ์ากพืชื ผักั และผลไม้้ ผลิติและจัดัจำำ�หน่าย สับัปะรดสด แบรนด์์ “ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ” สับัปะรดกระป๋๋อง  

	 และสารสกัดัจากสมุุนไพรและการเกษตร 

	 บริษิัทัฯ ก่่อตั้้ �งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 22 มีนีาคม พ.ศ. 2519 ปััจจุุบันัมีทีุุนจดทะเบียีน 500 ล้้านบาท และมีทีุุนจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระ 

	 แล้้ว 482.58 ล้้านบาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 482.58 ล้้านหุ้้�น ราคาพาร์์ 1 บาทต่อหุ้้�น

1.1.1 วิิสัยัทัศัน์์ วัตัถุปุระสงค์ ์เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน
วิิสัยัทัศัน์์ของบริิษัทัฯ

	 บริษิัทัที่่�มุ่่�งเน้้นพัฒันาและขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิไปสู่่�ความยั่่ �งยืนื สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มของผลิติภัณัฑ์ ์และเข้้าถึึงการใช้้ชีวีิติ

ของผู้้�คน ด้ว้ยการนำำ�นวัตักรรมเข้้ามาปรับัใช้้ในกระบวนการผลิติ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลิติภัณัฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการ

ของตลาด รวมทั้้ �งเป็็นการสร้้างประสบการณ์์ใหม่ใ่ห้้กับัผู้้�บริโิภค ควบคู่่�กับัการพัฒันาด้า้นสังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ

สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มแก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่่าย ทั้้ �งภายในองค์์กร ได้แ้ก่่ ผู้้�บริหิาร/พนักังาน และภายนอกองค์์กรได้แ้ก่่ ลููกค้้า/

ผู้้�บริโิภค คู่่�ค้้า พันัธมิติรธุุรกิจิ ผู้้�ถือืหุ้้�น หน่วยงานภาครัฐั ตลอดจนชุุมชนและสังัคม เพื่่�อให้้เกิดิรููปแบบการใช้้ชีวีิติที่่�นำำ�

มาซึ่่�งสุุขภาวะที่่�ดี ีโดยใช้้ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเป็็นตัวัตอบโจทย์์ของการนำำ�สุุขภาวะที่่�ดีสีู่่�สังัคม

วัตัถุปุระสงค์ ์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่ �งยืนื ดังันี้้�

1. เป้้าหมายด้้านการตลาด (Marketing)

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดเป้้าหมายทางการตลาดระดับัองค์์กร (Corporate Marketing) เพื่่�อสื่่�อสารทิศิทางธุุรกิจิและ

เสริมิสร้้างภาพลักัษณ์์ที่่�ดีขีององค์์กรและการตลาดสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ ์(Products Marketing) เพื่่�อสื่่�อสารถึึงคุุณภาพและ

ความโดดเด่น่ของผลิติภัณัฑ์ ์รวมถึึงการเป็็นส่ว่นหนึ่่�งการใช้้ชีวีิติของผู้้�บริโิภค (Lifestyle) โดยมีกีารกำำ�หนดเป้้าหมาย

ทางการตลาดเพื่่�อวิเิคราะห์์ ค้้นหา

	 ความต้้องการที่่�แท้้จริงิ และความต้้องการแฝงของผู้้�บริโิภค ตลอดจนเข้้าใจพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภค เข้้าใจ

กระบวนการตัดัสินิใจซื้้�อ และการบริโิภคสินิค้้าและบริกิารต่างๆ เพื่่�อนำำ�มาพัฒันาผลิติภัณัฑ์์หรือืบริกิารให้้ตอบสนองกับั

พฤติกิรรมผู้้�บริโิภคต่่อไป โดยพยายามผลักัดันัการตลาดเพื่่�อที่่�จะรักัษาฐานลููกค้้าเดิมิ และเพิ่่�มปริมิาณลููกค้้าใหม่ผ่่า่น

การขายในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ ์ได้แ้ก่ ่ 1. ตลาดน้ำำ��สปาร์์คกลิ้้�งผ่า่นกลุ่่�มสินิค้้าเครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้สปาร์์คกลิ้้�ง 2. ตลาดน้ำำ��ผลไม้้

ผ่า่นกลุ่่�มสินิค้้าหวานน้้อย 3. ตลาดน้ำำ��แร่โ่ดยผลักัดันัการเติบิโตสินิค้้าแบรนด์์ออรา 

2. เป้้าหมายด้้านการผลิิต (Production)

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการบริหิารกระบวนการผลิติ ควบคู่่�กับัการใช้้ทรัพัยากรในการผลิติ อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ได้้

ประโยชน์์สููงสุุด ควบคุุมต้้นทุุนการผลิติ ทั้้ �งในส่ว่นของวัตัถุุดิบิ เครื่่�องจักัรในการผลิติ และแรงงาน รวมทั้้ �งการพัฒันารููป

แบบการผลิติให้้มีคีวามทันัสมัยั โดยการนำำ�เทคโนโลยีมีาปรับัใช้้ เพื่่�อสร้้างคุุณลักัษณะของผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานและทำำ�ให้้มีคีวามยืดืหยุ่่�นความต้้องการของตลาดและ ตอบสนองความต้้องการที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ
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3. เป้้าหมายด้้านการวิิจัยัและพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ ์(Product Research and Development)

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดเป้้าหมายด้า้นการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์อ์าหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�มีคีุุณภาพ ค้้นหาความ

ต้้องการของตลาด (Demand) เพื่่�อสร้้างความหลากหลายด้ว้ยผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีวามโดดเด่น่ มีเีอกลักัษณ์์เฉพาะตัวั โดย

การนำำ�เทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยัมาปรับัใช้้ในกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างความเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุุรกิจิที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้น

การวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งยั่่ �งยืนืได้ใ้นอนาคต

4. เป้้าหมายด้้านการจัดัส่งสิินค้้าและช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่าย (Logistic & Distribution)

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นขยายช่่องทางการจัดัจำำ�หน่ายที่่�มีคีวามหลากหลาย เพื่่�อต้้องสนองความต้้องการของลููกค้้า 

ทั้้ �งในส่ว่นของการขายส่ง่ ขายปลีกี จำำ�หน่ายผ่า่นตัวัแทนจำำ�หน่าย (Distributor) ส่ง่ออกสินิค้้าในต่่างประเทศ (Export) 

และขยายช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายไปสู่่�ออนไลน์์ (Online Channel) รวมถึึงการจัดัจำำ�หน่ายผ่า่นช่อ่งทางโซเชียีล (Social 

Channel) รวมทั้้ �งการบริหิารจัดัการรููปแบบการขนส่ง่สินิค้้าให้้มีคีวามเหมาะสมสอดคล้้องกับัช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่าย

ต่า่งๆ มุ่่�งเน้้นการจัดัส่ง่สินิค้้าให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสููงสุุด จัดัส่ง่สินิค้้าถููกต้้องครบถ้้วนในสภาพที่่�สมบููรณ์์  และตรงต่่อเวลา 

ควบคู่่�กับัการควบคุุมต้้นทุุนการจัดัส่ง่สินิค้้าให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม

1.1.2 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญั

พ.ศ. 2519

พ.ศ. 2532

พ.ศ. 2536

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2548

พ.ศ. 2550

ก่่อตั้้ �งบริษิัทัภายใต้้ชื่่�อ บริษิัทั สับัปะรดไทย จำำ�กัดั

จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ภายใต้้สัญัลักัษณ์์ “TIPCO”

ขยายธุุรกิจิเข้้าสู่่�ผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้พร้้อมดื่่�ม ภายใต้้บริษิัทั ทิปิโก้้ เอฟแอนด์์บี ีจำำ�กัดั 

ขยายธุุรกิจิเข้้าสู่่�ธุุรกิจิค้้าปลีกีน้ำำ��ผลไม้้สดปั่่ �น (Smoothie) ภายใต้้แบรนด์์

“Squeeze Juice Bar” ภายใต้้บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั ภายใต้้สัญัลักัษณ์์ “TIPCO”

ขยายธุุรกิจิเข้้าสู่่�ผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิด้ว้ยการลงทุุนในโรงงานน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติทิี่่�จังัหวัดั 

เชียีงใหม่ ่แบรนด์์ “ออร่า่” จากบริษิัทั ธรณีพีิพิัฒัน์์ จำำ�กัดั

ขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ธุุร กิิจการเกษตรและการเพาะปลููก ห้้องปฏิิบััติิการชีีววิิทยา 
Tissue Culture Lab สำำ�หรับัคัดัเลือืกและขยายสายพันัธุ์์�พืชื และโรงงานสกัดัสารจากพืชื 
ภายใต้้ บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั

พ.ศ. 2552 บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั วิจิัยัและพัฒันาสายพันัธุ์์�สับัปะรดสดที่่�มีคีุุณภาพและรสชาติ ิ

ที่่�ดี ี โดยห้้องปฏิบิัตัิกิารชีวีวิทิยา Tissue Culture Lab และเริ่่�มจัดัจำำ�หน่ายสับัปะรดสด 

ภายใต้้แบรนด์์ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ
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พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2557

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั ได้้รับัการรับัรองมารตฐานคุุณภาพ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จากสถาบันัอาหาร (National Food Institute)

ขยายกำำ�ลังัการผลิติน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติเิพิ่่�มขึ้้�นจากเดิมิ 100% เป็็นประมาณ 120 ล้้านขวดต่อ่ปีี 

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2565

จัดัตั้้ �ง บริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั เพื่่�อจัดัโครงสร้้างธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่ายผลไม้้

แปรรููป ด้ว้ยวิธิีกีารโอนกิจิการบางส่ว่น (Partial Business Transfer) โดยบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�ถือื

หุ้้�น 100% ในบริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั 

ขยายกำำ�ลังัการผลิติน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิโดยลงทุุนในโรงงานและแหล่ง่น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติแิห่ง่ใหม่่

ที่่� ต. พุุขาม อ.วิเิชียีรบุุรี ีจ.เพชรบููรณ์์ มีกีำำ�ลังัการผลิติประมาณ 140 ล้้านขวดต่อปีี 

ผลักัดันัการจัดัจำำ�หน่ายผ่า่นช่่องทางออนไลน์์ (Online Distribution) ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการ 

จัดัจำำ�หน่ายที่่�เติบิโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความสะดวกสบายของ

ผู้้�บริโิภค ผู้้�บริโิภคสามารถที่่�จะสั่่ �งซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ผ่า่นช่อ่งทาง Online โดยสามารถสั่่ �งซื้้�อผ่า่น

ช่่องทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ www.tipcoshop.com, www.auramove.net, 

www.tipcoherb.com ช่่องทาง e-Marketplace ได้แ้ก่่ Lazada, Shopee, JD Central, 

Food Panda, Lineman ช่่องทาง Media Partner ได้แ้ก่่ Amado, RS Mall, CO-DC 

e-Market และช่อ่งทาง Social Channel นอกจาก Facebook, Instagram, Twitter แล้้วนั้้ �น

ยังัได้เ้พิ่่�มช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายพร้้อมทั้้ �งมี ีOnline Activity ผ่า่น Influencer, TikTok และ

ช่อ่งทางอื่่�นๆ

ผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ ของธุรุกิิจเครื่่�องด่ื่�ม มีีรายละเอีียดดังันี้้�

1. ทิิปโก้้ โซซ่่า เครื่่�องดื่่�มสปาร์์คกลิ้้�งบรรจุุในกระป๋๋อง น้ำำ��สัปัปะรดหอมสุุวรรณ และน้ำำ��องุ่่�น 

2. ทิิปโก้้ อิิซซ่ี่� เครื่่�องดื่่�มสปาร์์คกลิ้้�งบรรจุุในกระป๋๋อง กลิ่่�นมิกิซ์์เบอร์์รี่่� กลิ่่�นส้้มยููสุุ กลิ่่�นมะม่ว่ง และกลิ่่�นพีชี

3. ทิิปโก้้ ซีี ดับัเบิ้้�ลพลัสั เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้รวม 25% ผสมวิติามินิ A C E บรรจุุในกล่อ่ง เลมอนผสมองุ่่�นขาว ทับัทิมิ

ผสมองุ่่�นแดง และส้้มผสมองุ่่�นขาว 

4. ทิิปโก้้ ลีีฟล่ี่� เครื่่�องดื่่�มใบกัญัชาบรรจุุในขวด PP ออริจิินิอล และกลิ่่�นส้้มยููสุุ 

5. มายด์บ์ริิว ลิิฟล่ี่� เครื่่�องดื่่�มมอลต์์ สููตรผสมใบกัญัชา บรรจุุขวดแก้้ว ยููเรก้้า จีไีนอัสั และวิซิแบง
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บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 

• น้ำำ��แร่อ่อรา ได้้รับัรางวัลั Superior Taste Award ระดับัสามดาว ประจำำ�ปีี 2565 ติดิต่อกันัเป็็นปีีที่่� 2 จาก สถาบันั 

International Taste Institute ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องหมายการันัตีคีวามเป็็นเลิศิด้้านรสชาติ ิ การถููกยอมรับัจากเชฟและ 

ซอมเมอลิเิย่ร่์์ชั้้ �นนำำ�ในระดับัสากล

• น้ำำ��แร่อ่อรา ได้้รับัรางวัลั “แบรนด์์ยอดนิยมอันัดับัหนึ่่�งของประเทศไทย Marketeer No.1 Brand Thailand 2021 – 2022” 

ในหมวด Mineral Water เป็็นรางวัลัที่่�เกิดิจากการสำำ�รวจแบรนด์์ยอดนิยมอันัดับั 1 ในประเทศไทย จากผู้้�บริโิภคจำำ�นวน 

5,500 ตัวัอย่า่งทั่่ �วประเทศ ทั้้ �งในด้า้นของคุุณภาพ การตลาด ตลอดจนการมีสี่ว่นช่ว่ยในการดููแลสังัคมในด้า้นต่่าง ๆ 

จาก Marketeer Group กับั บริษิัทั เคเดี้้�ยน อินิเตอร์์เนชั่่ �นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กัดั บริษิัทัวิจิัยัการตลาดชั้้ �นนำำ�แห่ง่

ประเทศญี่่�ปุ่่� น และบริษิัทั มาร์์เก็ต็ติ้้�ง มููฟ จำำ�กัดั 

• น้ำำ��แร่อ่อรา ติดิ1ใน10อันัดับัน้ำำ��แร่ท่ี่่�น่่าเชื่่�อถือืที่่�สุุดใน 2022 Thailand’s Most Admired Brand สุุดยอดแบรนด์์ครองใจ

มหาชน ซึ่่�งเป็็นผลสำำ�รวจเกี่่�ยวกับัแบรนด์์ในประเทศไทยที่่� BrandAge จัดัทำำ�ขึ้้�นเป็็นครั้้ �งที่่� 23

บริิษัทั ทิิปโก้้ เอฟแอนด์บ์ีี จำำ�กัดั 

• น้ำำ��ผลไม้้ทิิปโก้้ ได้้รับัรางวัลั Superior Taste Award ระดับัสามดาว ประจำำ�ปีี 2565 ติิดต่อกัันเป็็นปีีที่่� 2 

จาก สถาบันั International Taste Institute 

• น้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้ ได้้รับัรางวัลั Marketeer No.1 Brand Thailand 2021–2022 ติดิต่่อกันัเป็็นปีีที่่�11 ซึ่่�งเป็็นการจัดัอันัดับั

ให้้เป็็นแบรนด์์น้ำำ��ผลไม้้ยอดนิยมอันัดับั 1 เป็็นรางวัลัที่่�ผ่่านผลสำำ�รวจแบรนด์์ผู้้�นำำ�ตลาดที่่�เป็็นหนึ่่�งในใจผู้้�บริโิภคจาก 

Marketeer Group กับั บริษิัทั เคเดี้้�ยน อินิเตอร์์เนชั่่ �นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กัดั บริษิัทัวิจิัยัการตลาดชั้้ �นนำำ�แห่ง่ประเทศ

ญี่่�ปุ่่� น และบริษิัทั มาร์์เก็ต็ติ้้�ง มููฟ จำำ�กัดั 

• น้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้ ติดิ1ใน10 อันัดับัน้ำำ��ผลไม้้ที่่�น่่าเชื่่�อถือืที่่�สุุดใน 2022 Thailand’s Most Admired Brand สุุดยอดแบรนด์์

ครองใจมหาชน จากลสำำ�รวจเกี่่�ยวกับัแบรนด์์ในประเทศไทยโดย BrandAge

บริิษัทั ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั

• สับัปะรดสดทิปิโก้้หอมสุุวรรณ ได้้รับัรางวัลั Superior Taste Award ระดับัสามดาว ประจำำ�ปีี 2565 ติดิต่อกันัเป็็น 

ปีีที่่� 3 จาก สถาบันั International Taste Institute ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องหมายการันัตีคีวามเป็็นเลิศิด้า้นรสชาติ ิการถููกยอมรับั

จากเชฟและซอมเมอลิเิย่ร่์์ชั้้ �นนำำ�ในระดับัสากล

ปีี 2565 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ
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บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 

• ได้้รั ับรางวััลประเภท “ดีีเด่่น” องค์์กรต้้นแบบความยั่่ �งยืืนในตลาดทุุนไทยด้้านสนัับสนุุนคนพิิการปีี 2565 

จัดัโดย สำำ�นักังานสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ร่่วมกับักระทรวงแรงงาน 

กรมพัฒันาฝีีมือืแรงงาน กรมการจัดัหางาน 

• ได้้รับั ใบรับัรองมาตรฐานการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิในสถานประกอบกิจิการ สามารถบริหิารจัดัการด้า้น

การป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายาเสพติดิในสถานประกอบกิจิการ ได้ต้ามเกณฑ์์มาตรฐานการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหายา

เสพติดิ ในสถานประกอบกิจิการ ครั้้ �งที่่� 3

บริิษัทั ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัดั 

• ได้้รับัรางวัลั สถานประกอบกิจิการดีเีด่น่ด้า้นแรงงานสัมัพันัธ์์และสวัสัดิกิารแรงงานประจำำ�ปีี 2565 ระดับัประเทศ ปีีที่่� 12

บริิษัทั ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั 

• ได้้รับัรางวัลั สถานประกอบกิจิการดีเีด่น่ด้า้นแรงงานสัมัพันัธ์์และสวัสัดิกิารแรงงานประจำำ�ปีี 2565 ระดับัประเทศ ปีีที่่� 3

1.2 ลักัษณะการประกอบธุรุกิิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้้ท่ี่�เกิิดจากการขายผลิิตภัณัฑ์์

ปีี 2565 ผลงานด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ปีี  2564ปีี  2563
งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ ดำำ�เนิินการโดย

% การถืือหุ้้�น

ของบริิษัทั

ธุรุกิิจเครื่่�องด่ื่�ม

ธุรุกิิจผลิิตภัณัฑ์จ์ากพืืช ผักั

และผลไม้้

ธุรุกิิจอ่ื่�น

รวม

บมจ.ทิิปโก้้ฟูดูส์์

บจ.ทิิปโก้้ รีีเทล

บจ.ทิิปโก้้ เอฟแอนด์บ์ีี

บจ.ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็

บจ.ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล

100

100

100

100

ปีี  2565

รายได้้รายได้้

1,547

860

21

2,428

1,648

834

18

2,500

64%

35%

1%

100%

66%

33%

1%

100%

1,664

1,201

30

2,895

57%

42%

1%

100%

รายได้้%% %

(หน่วย : ล้้านบาท)
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1.2.2 ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัผลิิตภัณัฑ์์
	ธุุร กิจิเครื่่�องดื่่�ม คิดิเป็็นอัตัราส่ว่นยอดขายร้้อยละ 57 โดยมียีอดขายหลักัมาจาก ผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักั

พร้้อมดื่่�ม แบรนด์์ “ทิปิโก้้” และน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิแบรนด์์ “ออรา”

1. น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมด่ื่�ม 

(1) ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ และการพัฒันานวัตักรรมธุรุกิิจ

ลักัษณะของผลิติภัณัฑ์ ์ดังันี้้�

1.  ทิปิโก้้ น้ำำ��ผลไม้้ 100% บรรจุุในกล่อ่งขนาด 200 มิลิลิลิิติร, 750 มิลิลิลิิติร และ 1 ลิติร

2.  ทิปิโก้้ น้ำำ��ส้้มแมนดารินิ ผสมน้ำำ��ส้้มสีทีอง 100% จัมัโบ้้ไซส์์ บรรจุุในกล่อ่งขนาด 225 มิลิลิลิิติร

3.  ทิปิโก้้ สควีซี น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัผสมผลไม้้รวม 100% แบบพาสเจอร์์ไรส์์ บรรจุุในกล่อ่ง 300 มิลิลิลิิติร และ 1 ลิติร 

4.  ทิปิโก้้ เวจจี้้� น้ำำ��ผักัผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 100% บรรจุุในกล่อ่งขนาด 200 มิลิลิลิิติร และ 1 ลิติร

5.  ทิปิโก้้ โปรไฟเบอร์์ น้ำำ��ผักัผสมน้ำำ��ผลไม้้และใยอาหารรวม 100% บรรจุุในกล่อ่งขนาด 1 ลิติร 

6.  ทิปิโก้้ ฟรุ๊๊�ตตี้้� มิกิซ์์ สููตรน้ำำ��ผักัผลไม้้รวม 40% บรรจุุในกล่อ่งขนาด 225 มิลิลิลิิติร

7.  ทิปิโก้้ คููลฟิิต น้ำำ��ผักัผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 40% บรรจุุในกล่อ่งขนาด 200 มิลิลิลิิติรและ 1 ลิติร

8.  ทิปิโก้้ ซุุปเปอร์์ฟรุุต เอสเซนส์์ น้ำำ��ทับัทิมิสกัดัเข้้มข้้น บรรจุุในกล่อ่งขนาด 110 มิลิลิลิิติร

9.  ทิปิโก้้ ซุุปเปอร์์คิดิ น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัผสมน้ำำ��ผลไม้้รวม 100% สำำ�หรับัเด็ก็ บรรจุุในกล่อ่งขนาด 110 มิลิลิลิิติร

10. ทิปิโก้้ แอปเปิ้้�ลไซเดอร์์ เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ทับัทิมิ 30% ผสมน้ำำ��แอปเปิ้้�ลไซเดอร์์ บรรจุุในกล่อ่งขนาด 1 ลิติร

11. ทิปิโก้้ น้ำำ��ผักัผสมน้ำำ��ผลไม้้ 100% สููตรน้ำำ��ตาลน้้อย บรรจุุในกล่อ่งขนาด 180 มิลิลิลิิติร

12. ทิปิโก้้ น้ำำ��ผลไม้้ผสมน้ำำ��ผักั 100% สููตรน้ำำ��ตาลน้้อย บรรจุุในกล่อ่งขนาด 180 มิลิลิลิิติร

13. ทิปิโก้้ โซซ่า เครื่่�องดื่่�มสปารค์์กลิ้้�งบรรจุุในกระป๋๋องขนาด 330 มิลิลิลิิติร

14. ทิปิโก้้ อิซิซี่่� เครื่่�องดื่่�มสปาร์์คกลิ้้�งบรรจุุในกระป๋๋องขนาด 330 มิลิลิลิิติร

15. ทิปิโก้้ ซี ีดับัเบิ้้�ลพลัสั เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้รวม 25% ผสมวิติามินิ A C E บรรจุุในกล่อ่งขนาด 180 มิลิลิลิิติร

16. ทิปิโก้้ ลีฟีลี่่�  เครื่่�องดื่่�มใบกัญัชาบรรจุุในขวด PP ขนาด 280 มิลิลิลิิติร

17. มายด์์บริวิ ลิฟิลี่่� เครื่่�องดื่่�มมอลต์์ สููตรผสมใบกัญัชา บรรจุุขวดแก้้วขนาด 330 มิลิลิลิิติร

การพัฒันานวัตักรรมธุุรกิจิ

	 บริษิัทัฯ วางแผนจัดัซื้้�อวัตัถุุดิบิในการผลิติ คัดัสรรวัตัถุุดิบิที่่�มีคีุุณภาพ และเลือืกวิธิีจีัดัเก็บ็วัตัถุุดิบิให้้ได้้คุุณค่า่

ทางอาหารสููงสุุด รวมทั้้ �งค้้นคว้้า วิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องดื่่�มใหม่่ๆ  ที่่�มีคีวามหลากหลายด้ว้ยคุุณประโยชน์์ รวม

ทั้้ �งคิดิค้้นนวัตักรรมใหม่่ๆ  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภค อีกีทั้้ �งมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการรักัษามาตรฐานในการผลิติ

สินิค้้า ทั้้ �งด้า้นคุุณภาพและมาตรฐานการผลิติ นอกจากนี้้� กลยุุทธ์์กระจายสินิค้้าโดยการเพิ่่�มช่อ่งทางการจำำ�หน่ายที่่�มีี

ความหลากหลายมากขึ้้�น

(2) การตลาดและการแข่่งขันั

	 ในปีี 2565 ตลาดน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�มในประเทศไทย มีมีููลค่า่ 9,152 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7 เนื่่�องจาก

สถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่ ่(Covid-19) ภายในประเทศที่่�ดีขีึ้ ้�น ส่ง่ผลให้้ภาคการท่อ่งเที่่�ยว

ทั้้ �งต่่างชาติแิละภายในประเทศสามารถฟื้้�นตัวัได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่ง่ผลให้้ภาวะเศรษฐกิจิในประเทศเริ่่�มปรับัตัวัดีขีึ้้�น 

	 แม้้กำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคในประเทศที่่�เคยหดตัวัจะดีขีึ้้�นแต่่อาจจะยังัไม่ก่ลับัมาเต็ม็ตัวัเช่น่อดีตี รวมถึึงกระแส

รักัษ์์สุุขภาพในปััจจุุบันั ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคลดอัตัราการบริโิภคอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ส่่งผลกระทบหรือืมีผีลข้้างเคียีงต่่อ

สุุขภาพ โดยเฉพาะเครื่่�องดื่่�มที่่�มีสี่ว่นผสมของน้ำำ��ตาลสููง ประกอบกับัภาครัฐักำำ�หนดมาตรการเรียีกเก็บ็อัตัราภาษีตีาม

ปริมิาณน้ำำ��ตาลหรือืภาษีคีวามหวานในอัตัราที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการมีภีาระต้้นทุุนสููงขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ตลาดเครื่่�องดื่่�ม

ในประเทศมีกีารแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อแย่ง่ชิงิส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาด
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มููลค่า่ตลาดน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�มโดยรวมของประเทศไทยในปีี 2563-2565

ที่่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited

ที่่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited

ส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดของบริษิัทัฯ ในปีี 2563-2565

ในปีี 2565 น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�ม กลุ่่�ม Premium แบ่ง่ออกเป็็น 3 ประเภท ดังันี้้�

* กลุ่่�ม Premium คือื น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักั 100% ทั้้ �งแบบยููเอชที ีและพาสเจอร์์ไรส์์

  กลุ่่�ม Medium คือื น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักั 40% ขึ้้�นไป แต่่ไม่เ่กินิ 90% แบบยููเอชที ี

  กลุ่่�ม Economy คือืน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักั 20% ขึ้้�นไป แต่่ไม่เ่กินิ 30% แบบยููเอชทีี

  กลุ่่�ม Super Economy คือืน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัต่ำำ��กว่า่ 10% แบบยููเอชที ี

	 อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ยังัครองความเป็็นแบรนด์์น้ำำ��ผลไม้้ยอดนิยมอันัดับั 1 ไว้้ได้ ้จากการรักัษาคุุณภาพของ

ผลิติภัณัฑ์ ์ตลอดจนบริษิัทัฯ ยังัคงมุ่่�งเน้้นการวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรม เพื่่�อนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ที่่�เหมาะสำำ�หรับั 

ผู้้�บริโิภคต่่อไป จึึงยังัคงได้้รับัความนิยมอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ส่่วนแบ่ง่ทางการตลาดของบริิษัทัฯ

น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�ม กลุ่่�ม Premium

2563

27%

2564

23%

2565

19%
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	 ในปีี 2566 คาดการณ์์แนวโน้้มการบริโิภคน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�มภายในประเทศ จะเติบิโตดีขีึ้้�นกว่า่ปีีก่อ่น 

การผ่อ่นปรนมาตรการการเดินิทางระหว่า่งประเทศของประเทศต่่าง ๆ  ประกอบกับัสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของไวรัสั

โคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่่ (Covid-19) ภายในประเทศที่่�ดีขีึ้ ้�น ส่่งผลให้้ภาคการท่่องเที่่�ยวทั้้ �งต่่างชาติแิละภายในประเทศ

สามารถฟื้้�นตัวัได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้คาดว่า่ทิศิทางในปีีหน้้าตลาดเครื่่�องดื่่�มจะเติบิโตดีขีึ้้�น เพราะกิจิกรรมต่่างๆ กลับั

มาอีกีครั้้ �ง แต่่อย่า่งไรผู้้�บริโิภคยังัมีกีารระมัดัระวังัการใช้้จ่า่ยอยู่่� รวมไปถึึงเทรนด์์สุุขภาพที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคลดการบริโิภค

เครื่่�องดื่่�มที่่�ส่ง่ผลกระทบหรือืมีผีลข้้างเคียีง เช่น่ เครื่่�องดื่่�มที่่�มีนี้ำำ��ตาลสููง และหันัไปดื่่�มเครื่่�องดื่่�มทางเลือืกสุุขภาพมากกว่า่ 

ผู้้�ประกอบการจึึงต้้องปรับัเปลี่่�ยนและพัฒันาสินิค้้าใหม่ ่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภคที่่�แยกย่อ่ยลงไปมาก 

ในสภาวะการแข่ง่ขันัที่่�ไม่แ่น่่นอนในอุุตสาหกรรมน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�มในประเทศ

กลยุุทธ์์ในการแข่ง่ขันั

1. รักัษามาตรฐานในการผลิติ ทั้้ �งด้า้นคุุณภาพและคุุณประโยชน์์ของสินิค้้า

2. ค้้นคว้้า วิจิัยั และพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ที่่�มีคีุุณประโยชน์์สููง รวมทั้้ �งคิดิค้้นนวัตักรรมใหม่่ๆ  เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�บริโิภค

3. วางแผนการจัดัซื้้�อวัตัถุุดิบิในการผลิติ คัดัสรรวัตัถุุดิบิที่่�มีคีุุณภาพ และเลือืกวิธิีจีัดัเก็บ็วัตัถุุดิบิให้้ได้้คุุณค่า่ทางอาหาร

สููงสุุด

4. ใช้้กลยุุทธ์์กระจายสินิค้้าโดยเพิ่่�มช่อ่งทางการจำำ�หน่ายที่่�มีคีวามหลากหลายมากขึ้้�น

(3) การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักัพร้้อมดื่่�ม - บริษิัทั ทิปิโก้้ เอฟแอนด์์บี ีจำำ�กัดั

เลขที่่� 90/1 หมู่่�7 ตำำ�บลสนับัทึึบ อำำ�เภอวังัน้้อย จังัหวัดัพระนครศรีอียุุธยา 13170

2. ผลิิตภัณัฑ์น์้ำำ��แร่่ธรรมชาติิบรรจุขุวด

(1) ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ ดังันี้้�

1. ออรา น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิ100% บรรจุุขวดขนาด 330 มิลิลิลิิติร 500 มิลิลิลิิติร และ 1.5 ลิติร จากแหล่ง่น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติิ

ที่่� ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่่

2. อควอเร่ ่น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิ100% บรรจุุขวดขนาด 500 มิลิลิลิิติร และ 1.5 ลิติร จากแหล่ง่น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติทิี่่� ตำำ�บลพุุขาม 

อำำ�เภอวิเิชียีรบุุรี ีจังัหวัดัเพชรบููรณ์์

(2) การตลาดและการแข่่งขันั

	ก ารตลาดและการแข่ง่ขันัทางธุุรกิจิ  แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่ง่ขันัในปีี 2565 น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติิ

ออรามีสี่ว่นแบ่ง่การตลาดเป็็นอันัดับั 4 ที่่�ร้้อยละ 15 โดยตลาดน้ำำ��แร่ม่ีมีููลค่า่ 3,810 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18 เมื่่�อเทียีบ

กับัปีีก่่อน เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่่ (Covid-19) ภายในประเทศที่่�ดีขีึ้ ้�น 

ผู้้�บริโิภคปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการบริโิภคออกไปใช้้ชีวีิตินอกบ้้านมากขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลให้้มีกีารเพิ่่�มการบริโิภคน้ำำ��ดื่่�มบรรจุุ

ขวดมากขึ้้�น รวมถึึงเทรนด์์การใส่ใ่จในสุุขภาพของผู้้�บริโิภคยังัเป็็นเทรนด์์หลักั ซึ่่�งส่ง่เสริมิให้้น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติทิี่่�ประกอบ

ไปด้ว้ยแร่ธ่าตุุที่่�สำำ�คัญัต่อ่ร่า่งกายจะยังัเป็็นเครื่่�องดื่่�มที่่�นิิยมในการดื่่�มของผู้้�บริโิภค ทำำ�ให้้คาดว่า่ในปีี 2566 แนวโน้้มตลาด

น้ำำ��แร่จ่ะมีอีัตัราการเติบิโตที่่�ดีขีึ้ ้�นมากกว่า่ปีีที่่�ผ่า่นมา
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มููลค่า่ตลาดน้ำำ��แร่บ่รรจุุขวดโดยรวมของประเทศไทยในปีี 2563-2565

ส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดของบริษิัทัฯ ในปีี 2565

(3) การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

โรงงานผลิติน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติบิรรจุุขวด - บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

1. เลขที่่� 205/1 หมู่่� 2 ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่50180 ซึ่่�งเป็็นแหล่ง่น้ำำ��พุุเย็น็ขนาดใหญ่ที่่�เกิดิขึ้้�น

เองตามธรรมชาติ ิมีกีำำ�ลังัการผลิติประมาณ 120 ล้้านขวดต่อปีี 

2. เลขที่่� 999 หมู่่� 7 ตำำ�บลพุุขาม อำำ�เภอวิเิชียีรบุุรี ีจังัหวัดัเพชรบููรณ์์ 67180 ซึ่่�งเป็็นต้้นกำำ�เนิิดน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติทิี่่�ชื่่�อว่า่  

“ภููน้ำำ��หยด” มีกีำำ�ลังัการผลิติประมาณ 140 ล้้านขวดต่่อปีี 

ที่่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited

ที่่�มา: The Nielsen Company (Thailand) Limited
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3. ร้้านค้้าปลีีกจำำ�หน่่ายน้ำำ��ผลไม้้ปั่่ �น

(1) ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ และการพัฒันานวัตักรรมธุรุกิิจ

	ธุุร กิจิค้้าปลีกี เป็็นธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ภายใต้้แบรนด์์ “Squeeze by Tipco” เน้้นวัตัถุุดิบิ

ที่่�มีคีุุณภาพ และมีผีลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีวามหลากหลาย เน้้นรสชาติอิร่อ่ย เช่น่ สมููตตี้้�จากผลไม้้แท้้หลากหลายชนิด ผลิติภัณัฑ์์

ใหม่เ่ครื่่�องดื่่�มที่่�มีสี่ว่นผสมของใบกัญัชา 

	 นอกจากนี้้�ธุุรกิจิค้้าปลีกี ยังัเป็็นช่่องทางการจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัในเครือื เช่่น น้ำำ��ผลไม้้และน้ำำ��ผักั

พร้้อมดื่่�ม สับัปะรดสดพันัธุ์์�ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติอิอรา และผลิติภัณัฑ์์อื่่�นๆ ที่่�จะวางจำำ�หน่ายในอนาคต

(2) การตลาดและการแข่่งขันั

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่ง่ขันั

	 ในปีี 2565 ธุุรกิจิร้้านเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพเติบิโตต่่อเนื่่�อง โดยมีปัีัจจัยัสนับัสนุุนจากการปรับัเปลี่่�ยนไลฟ์์ สไตล์์

ของผู้้�บริโิภค ส่ว่นหนึ่่�งมาจากการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่ ่(Covid-19) ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคหันัมาใส่ใ่จการ

ดููแลสุุขภาพและเลือืกรับัประทานอาหารหรือืเครื่่�องดื่่�มที่่�ช่ว่ยเสริมิสร้้างภููมิคิุ้้�มกันั หรือืมีคีุุณประโยชน์์ต่อร่า่งกาย เช่น่ 

เครื่่�องดื่่�มที่่�มีสี่ว่นผสมของวิติามินิซี ี เครื่่�องดื่่�มที่่�ช่ว่ยบำำ�รุุงสมอง ผิวิพรรณ หรือืกระตุ้้�นระบบขับัถ่่าย ซึ่่�งผู้้�ประกอบการ

ต้้องปรับัเปลี่่�ยนและพัฒันาสินิค้้าใหม่ ่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภคที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

กลยุุทธ์์ในการแข่ง่ขันั

	 สควีซี บาย ทิปิโก้้ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาเครื่่�องดื่่�มในรููปแบบใหม่่ๆ  ตลอดทั้้ �งปีี รวมถึึงเครื่่�องดื่่�มเฉพาะฤดููกาล โดย

เน้้นผลิติภัณัฑ์์ที่่�ดีตี่่อสุุขภาพและผลิติจากวัตัถุุดิบิจากธรรมชาติ ิ ซึ่่�งนอกจากการพัฒันาเครื่่�องดื่่�มแล้้ว สควีซี บาย  

ทิปิโก้้ ยังัมุ่่�งเน้้นการพัฒันาและวางจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์อื่่�นๆ เพิ่่�มเติมิ อาทิ ิผลิติภัณัฑ์อ์าหารภายใต้้แบรนด์์ สควีซี อีที 

ผลิติภัณัฑ์อ์าหารจากพืชื (Plant-based) และผลิติภัณัฑ์ข์นมขบเคี้้�ยว เป็็นต้้น    รวมทั้้ �งขยายช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่าย

ให้้มีคีวามหลากหลาย เช่น่ การจัดัจำำ�หน่ายผ่า่นออนไลน์์ การจัดัจำำ�หน่ายผ่า่นช่อ่งทางฟู้้�ด เดลิเิวอรี่่� เป็็นต้้น

แบรนด์์

จำำ�นวนสาขา

รููปแบบการให้้บริกิาร

สควีีซ บาย ทิิปโก้้

รวมทั้้ �งหมด 24 สาขา

สาขาของบริษิัทั 19 สาขา

สาขาแฟรนไชส์์ 5 สาขา

1. การรับัประทานที่่�ร้้าน (Dine in)

2. การซื้้�อกลับับ้้าน (Take Away)

3. การบริกิารจัดัส่ง่ (Delivery)

4. การบริกิารจัดัเลี้้�ยง (Catering)
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(3) การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

การบริิการ - ร้้านค้้า Squeeze by Tipco

บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั 

สาขา Shopping Plaza	 เซ็น็ทรัลั (เซ็น็ทรัลัเวิลิด์์ / ปิ่่�นเกล้้า / รัตันาธิเิบศร์์ / เวสต์์เกต / พระราม 2 / แจ้้งวัฒันะ / พระราม3) 

			   แฟชั่่ �นไอส์์แลนด์์ / ฟิิวเจอร์์พาร์์ค รังัสิติ / โลตัสั ศรีนีครินิทร์์ / พาราไดซ์์ พาร์์ค / เมกาบางนา

สาขาโรงพยาบาล		ร พ.สมิติิเิวช (สุุขุุมวิทิ / ธนบุุรี ี/ ศรีนีครินิทร์์) รพ.กรุุงเทพ (บางกอกพลาซ่่า / พัทัยา) 

			ร   พ.เกษมราช / รพ.ศิริิริาช

สาขา Office 		ทิ  ปิโก้้ ทาวเวอร์์2 / เดอะไนน์์ ทาวเวอร์์ / เสริมิมิติร / ประชาชื่่�น / คิวิเฮ้า้ส์์

ธุรุกิิจผลิิตภัณัฑ์จ์ากพืืช ผักั และผลไม้้ คิดิเป็็นอัตัราส่ว่นยอดขายร้้อยละ 41 โดยมียีอดขายหลักัมาจากการส่ง่ออก

สับัปะรดแปรรููป การขายสับัปะรดสดแบรนด์์ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ และผลิติภัณัฑ์ส์ารสกัดั

1. ผลิิตภัณัฑ์ผ์ลไม้้แปรรูปู

(1) ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ และการพัฒันานวัตักรรมธุรุกิิจ

ลักัษณะของผลิติภัณัฑ์ ์ดังันี้้�

1. สับัปะรดกระป๋๋อง  (Canned Pineapple) 

2. น้ำำ��สับัปะรดเข้้มข้้น (Pineapple Juice Concentrate) 

3. สับัปะรดบดละเอียีดบรรจุุถุุงปลอดเชื้้�อ  (Aseptic Crushed) 

4. สับัปะรดบรรจุุในถ้้วยพลาสติกิ (Pineapple in plastic cup) 

5. สับัปะรดบรรจุุในถุุง retort pouch (Pineappple in retort pouch) 

6. ผลไม้้รวมบรรจุุในถ้้วยพลาสติกิ (Tropical fruit salad in plastic cup) 

7. น้ำำ��ว่า่นหางจระเข้้แช่แ่ข็ง็ (Frozen Aloe Vera Juice)

8. ผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��มะพร้้าวบรรจุุกระป๋๋อง 

9. แกนสับัปะรดอบแห้้ง (Dehydrated Pineapple core) และมะม่ว่งอบแห้้ง แบบน้ำำ��ตาลน้้อย (Dehydrated Mango)

การพัฒันานวัตักรรมธุุรกิจิ

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดแผนงานและนโยบายในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าทั้้ �ง

ในประเทศ และต่า่งประเทศ ซึ่่�งในปััจจุุบันัได้้มีกีารพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้แปรรููปด้ว้ยนวัตักรรมและกระบวนการแปรรููป

ที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของผลไม้้แปรรููป สร้้างประสบการณ์์ใหม่่ๆ ในการบริโิภค นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีแีผน

ในการพัฒันารููปแบบของบรรจุุภัณัฑ์์ที่่�แตกต่างจากคู่่�แข่ง่ในตลาด เพื่่�อขยายฐานการส่ง่ออกไปยังัลููกค้้าทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ให้้ความสำำ�คัญัรักัษาคุุณภาพและมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์์ต่างๆ ที่่�บริษิัทัฯได้้รับัการรับัรองจากหน่วยงานที่่�เป็็นที่่�ยอมรับั

ในระดับันานาชาติ ิรวมทั้้ �งชื่่�อเสียีงของบริษิัทัฯในด้า้นการผลิติที่่�มีมีาอย่า่งยาวนาน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นในด้า้นคุุณภาพ

สินิค้้าให้้กับัผู้้�นำำ�เข้้า และผู้้�บริโิภค

(2) การตลาดและการแข่่งขันั

1. นโยบายการแข่ง่ขันั และจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ารายใหญ่จากตลาดต่่างประเทศ  โดย

แบ่ง่ตลาดส่ง่ออกออกเป็็น 4 ภููมิภิาคหลักั ดังันี้้�
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1. ทวีปีอเมริกิา: ประเทศสหรัฐัอเมริกิา แคนาดา และกลุ่่�มประเทศในแถบลาตินิอเมริกิา 

	 ในปีี 2565 ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ยังัคงเป็็นประเทศคู่่�ค้้าที่่�มีมีููลค่า่นำำ�เข้้าผลไม้้แปรสููงสุุดที่่�ร้้อยละ 52 ของปริมิาณ

การส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้แปรรููปทั้้ �งหมด ในอดีตีบริษิัทัฯ เคยมีคีวามได้เ้ปรียีบทางการค้้าในประเทศสหรัฐัอเมริกิา 

เนื่่�องจากได้้รับัการยกเว้้นจากระบบภาษีทีุ่่�มตลาดของกระทรวงพาณิชิย์์ของสหรัฐัอเมริกิาที่่�มีต่ี่อบริษิัทัทั่่ �วไป ต่อ่มาเมื่่�อ

มีกีารยกเลิกิระบบภาษีทีุ่่�มตลาด ทำำ�ให้้การแข่ง่ขันัมีคีวามรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากประเทศสหรัฐัอเมริกิาเป็็นตลาดใหญ่

ที่่�มีกีำำ�ลังัซื้้�อสููง โดยคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯในประเทศสหรัฐัอเมริกิาได้แ้ก่่ ห้้างค้้าปลีกีรายใหญ่ระดับั Top 10 ของ

ประเทศ

2. ทวีปีเอเชียี ออสเตรเลียี และนิิวซีแีลนด์์ 

	 โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ส่ง่ออกผลไม้้แปรรููปในสัดัส่ว่นร้้อยละ 21 ของปริมิาณการส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้

แปรรููปทั้้ �งหมด ในปััจจุุบันับริษิัทัฯ ไม่ไ่ด้้สิทิธิปิระโยชน์์ทางด้า้น Anti-dumping duty จากประเทศออสเตรเลียี ทำำ�ให้้

บริษิัทัฯ มีปีริมิาณการส่ง่ออกผลไม้้แปรรููปไปยังัประเทศออสเตรเลียีน้้อยมาก 

ในขณะเดียีวกันั การส่ง่ออกไปยังัประเทศจีนีชะลอตัวัจากสถานการณ์์โควิดิ จึึงเน้้นตลาดส่ง่ออกในประเทศญี่่�ปุ่่� นที่่�มีี

ความต้้องการสินิค้้าคุุณภาพสููงเป็็นหลักั 

3. กลุ่่�มประเทศในตะวันัออกกลาง 

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มีสีัดัส่ว่นการส่ง่ออกผลไม้้แปรรููปที่่�ร้้อยละ 15 ของปริมิาณการส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้

แปรรููปทั้้ �งหมด นับัว่า่เป็็นอีกีตลาดที่่�มีศีักัยภาพ และตลาดส่ง่ออกหลักัสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��สับัปะรดเข้้มข้้น แต่่ในส่ว่น

ของการส่ง่ออกสับัปะรดกระป๋๋องกลุ่่�มลููกค้้าในทวีปีตะวันัออกกลางมีคีวามอ่อ่นไหวต่่อราคาสููงเช่น่เดียีวกับักลุ่่�มประเทศ

ยุุโรป แต่่เนื่่�องจากกลุ่่�มประเทศในตะวันัออกกลางนี้้�ไม่ไ่ด้้มีสีิทิธิปิระโยชน์์ทางด้า้นภาษี ีจึึงเป็็นเป้้าหมายทางการตลาด

ที่่�ผู้้�ประกอบการพยายามที่่�จะขยายตลาดในกลุ่่�มประเทศนี้้� เพื่่�อทดแทนส่ว่นแบ่่งการตลาดที่่�หายไปจากกลุ่่�มประเทศ

ยุุโรปและยุุโรปตะวันัออก

4. ทวีปียุุโรป: กลุ่่�มประเทศยุุโรปตะวันัออก และสหพันัธรัฐัรัสัเชียี 

	 ในปีี 2565 ตลาดยุุโรปได้้รับัผลโดยตรงจากสถานการณ์์ความขัดัแย้้งระหว่า่งรัสัเซียีและยููเครน โดยบริษิัทัฯ ส่ง่

ออกผลไม้้แปรรููปในสัดัส่ว่นร้้อยละ 12 ของปริมิาณการส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้แปรรููปทั้้ �งหมด ตลาดกลุ่่�มนี้้�เป็็นหนึ่่�งใน

ตลาดสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��สับัปะรดเข้้มข้้น ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เป็็นการส่ง่ออกไปยังั Blending houses ต่่างๆในกลุ่่�มประเทศ

ยุุโรป ในส่ว่นของการส่ง่ออกสับัปะรดกระป๋๋องกลุ่่�มลููกค้้าในทวีปียุุโรปมีคีวามอ่อ่นไหวต่่อราคาสููงมาก และประเทศไทย

ไม่ไ่ด้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์ทางด้า้นภาษี ีGSP และ FTA จากกลุ่่�มประเทศยุุโรปแล้้ว จึึงมีผีลต่่อการแข่ง่ขันักับัประเทศคู่่�แข่ง่ 

เช่น่ ฟิิลิปิปินส์์ อินิโดนิเซียี เวียีดนาม และ อื่่�นๆ 

ภาวะการตลาดและการแข่ง่ขันั

	 แนวโน้้มความต้้องการของตลาดต่่างประเทศในปีี 2566 คาดว่า่ต้้นทุุนวัตัถุุดิบิจะปรับัตัวัสููงขึ้้�น แต่่ในแง่ร่าคา

ซื้้�อขายยังัมีลีักัษณะใกล้้เคียีงกับัปีีก่่อน ยังัไม่่สามารถปรับัราคาขายให้้สููงขึ้้�นได้ ้ เนื่่�องจากมีคีู่่�แข่ง่ในหลายประเทศที่่�

สามารถทำำ�ราคาขายภายใต้้ต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่า่ รวมทั้้ �งอาจได้้รับัผลกระทบจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�ค่า่เงินิบาทมีแีนวโน้้มแข็ง็

ค่า่ต่่อเนื่่�อง

	 ขณะที่่�ในการส่่งออกสินิค้้าในทวีปียุุโรปมีรีาคาขายที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ�� จึึงไม่่เน้้นการจำำ�หน่ายในยุุโรปมากนััก  

ส่ว่นในของลููกค้้าในประเทศคู่่�ค้้าอื่่�นๆ ส่ว่นใหญ่สั่่ �งซื้้�อสินิค้้าในลักัษณะ FOB จึึงมีภีาระค่า่ใช้้จ่่ายที่่�ค่อ่นข้้างสููง ทำำ�ให้้ 

การปรับัราคาขายตามราคาวัตัถุุดิบิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ได้ย้าก ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายในการเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั

กับัคู่่�แข่ง่ในอนาคต
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กลยุุทธ์์ในการแข่ง่ขันั

1. กลยุุทธ์์ในปีีนี้้�ยังัเน้้นการคัดัสรรลููกค้้า ในกลุ่่�ม High Margin และ High Market ที่่�สามารถบริหิารจัดัการได้ ้

2. การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ส่ำำ�หรับัตลาดส่ง่ออก จะเน้้นการพัฒันาบรรจุุภัณัฑ์ ์(Packaging) และความหลากหลายของ

สินิค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้อ้ย่า่งครอบคลุุมที่่�สุุด ขณะที่่�ตลาดในประเทศจะเน้้นการพัฒันาสินิค้้าที่่�

เป็็น snack จากผลไม้้แปรรููป

(3) การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

การผลิติ - โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป 

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั 

212 หมู่่� 16 ตำำ�บลอ่า่วน้้อย ถนนเพชรเกษม อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ 77000

ลักัษณะของฤดููกาลของการประกอบธุุรกิจิ

	ธุุร กิจิผลิติภัณัฑ์ ์พืชื ผักั และผลไม้้แปรรููป ดำำ�เนิินการผลิติ และจัดัจำำ�หน่าย ภายใต้้บริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล 

จำำ�กัดั โดยปกติบิริษิัทัฯ จะทำำ�การผลิติผลไม้้แปรรููปประมาณ 11 เดือืนใน 1 ปีี และทำำ�การปิดโรงงานจำำ�นวน 1 เดือืน 

เพื่่�อทำำ�การบำำ�รุุงรักัษาเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ โดยในรอบการผลิติ 11 เดือืน สามารถแบ่ง่ผลผลิติออกเป็็นสองฤดููกาล 

คือื ในช่ว่งฤดููร้้อน (มีนีาคม ถึึง พฤษภาคม) และในช่ว่งฤดููหนาว (ตุุลาคม ถึึง ธันัวาคม) สำำ�หรับัราคาวัตัถุุดิบิจะมีกีาร

ขึ้้�นลงตามปริมิาณของสับัปะรดที่่�มีใีนแต่่ละช่ว่งเวลาของการผลิติ

วัตัถุุดิบิและผู้้�จำำ�หน่ายวัตัถุุดิบิ 

	วั ตัถุุดิบิที่่�สำำ�คัญัในการผลิติผลไม้้แปรรููป ได้แ้ก่่ สับัปะรดสด น้ำำ��ตาล กระป๋๋องบรรจุุสับัปะรดและวัสัดุุหีบีห่อ่ 

โดยมีรีายละเอียีด ดังันี้้� 

1. สับัปะรดสด

	 เนื่่�องจากที่่�ตั้้ �งของโรงงานอยู่่�ในจังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ ซึ่่�งเป็็นแหล่ง่เพาะปลููกสับัปะรดสดแหล่ง่ใหญ่ที่่�มีปีริมิาณ

ผลผลิติสับัปะรดที่่�ประมาณร้้อยละ 50 ของผลผลิติสับัปะรดสดในประเทศไทย บริษิัทัฯจึึงดำำ�เนิินการสร้้างนโยบายในการ

รับัซื้้�อสับัปะรดจากชาวไร่่ในเขตบริเิวณใกล้้เคียีงและรอบๆโรงงานเพื่่�อเป็็นการสร้้างเสริมิคุุณภาพชีวีิติของชาวไร่่ให้้

สามารถประกอบอาชีพีต่่อไปได้อ้ย่า่งมั่่ �นคง และเป็็นการดููแลชาวไร่ใ่ห้้ได้้รับัผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่า่งยั่่ �งยืนื และใน

ขณะเดียีวกันัเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีวีัตัถุุดิบิเพียีงพอสำำ�หรับัการผลิติและสอดคล้้องกับักำำ�ลังัการผลิติที่่�เป็็นไปตามแผนการ

ผลิติในระยะยาว บริษิัทัฯได้้มีกีารจัดัตั้้ �งโครงการเพื่่�อส่ง่เสริมิและพัฒันาการปลููกสับัปะรดของชาวไร่อ่ย่า่งความยั่่ �งยืนื 

โดยแบ่ง่ออกเป็็น 3 รููปแบบ ดังันี้้�

	 1. โครงการประกันัรายได้้ต่อ่ไร่ใ่ห้้กับัสมาชิกิ โดยมีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ชาวไร่มุ่่่�งเน้้นการปรับัปรุุงผลผลิติ

ต่่อไร่ ่ โดยทีมีส่ง่เสริมิการเกษตรของบริษิัทัฯ เข้้าไปทำำ�งานร่ว่มกับัชาวไร่อ่ย่า่งใกล้้ชิดิและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการเพาะ

ปลููกและการจัดัการไร่ ่ สำำ�หรับับริษิัทันอกจากราคาสับัปะรดที่่�จ่า่ยให้้กับัชาวไร่จ่ะอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สามารถแข่ง่ขันัได้แ้ล้้ว 

ผลผลิติที่่�ได้้ยังัสามารถควบคุุมคุุณภาพได้้มากกว่า่ทั้้ �งในแง่ข่องขนาดผล ความสุุก และการป้้องกันัสารตกค้้าง 

	 2. โครงการประกันัราคาต่่อกิโิลกรัมั โดยบริษิัทัฯ และชาวไร่จ่ะทำำ�การตกลงราคาประกันัที่่�เป็็นที่่�พึึงพอใจของ

ทั้้ �งสองฝ่่าย 

	 3. โครงการประกันัตลาดให้้กับัชาวไร่ ่เปิิดกว้้างให้้กับัสมาชิกิที่่�ต้้องการอิสิระในการเพาะปลููกดููแลสับัปะรดใน

วิถิีขีองชาวไร่ต่นเอง โดยจะมีกีารประกันัการรับัซื้้�อผลผลิติทั้้ �งหมดของสมาชิกิ ชาวไร่ต่้้องแจ้้งข้้อมููลการปลููกและบังัคับั

ผลที่่�ชัดัเจน 
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2. กระป๋๋องบรรจุุผลไม้้แปรรููป

	กร ะป๋๋องที่่�ใช้้บรรจุุผลไม้้แปรรููป แบ่ง่เป็็น 5 ขนาด ดังันี้้� ขนาด 8 ออนซ์์, 15 ออนซ์์, 20 ออนซ์์, 30 ออนซ์์  และ 

108 ออนซ์์ บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินการจัดัซื้้�อจากผู้้�ผลิติในประเทศทั้้ �งหมด

						         2563		     2564		     2565

สัดัส่ว่นการซื้้�อวัตัถุุดิบิในประเทศ : ต่่างประเทศ	 99.0 : 1.0	 99.0 : 1.0	 99.0 : 1.0

เครื่่�องจักัรสำำ�หรับัการผลิติ

	 บริษิัทัฯ ติดิตั้้ �งเครื่่�องจักัรผลิติผลไม้้แปรรููปจำำ�นวน 15 สายการผลิติ สามารถผลิติผลไม้้แปรรููปได้เ้พียีงพอต่่อ

ความต้้องการของลููกค้้า พร้้อมกันันี้้�บริษิัทัฯ มีคีลังัสินิค้้าที่่�เก็บ็สินิค้้าได้้ถึึง 1.7 ล้้านหีบีมาตรฐาน 

แนวโน้้มปริมิาณผลผลิติและราคาวัตัถุุดิบิ

	 ในปีี 2566 คาดว่า่ปริมิาณวัตัถุุดิบิจะลดลงเล็ก็น้้อย เนื่่�องจากฤดููกาล สภาพอากาศ รวมทั้้ �งเกษตรกรชะลอการ

เพาะปลููกออกไป เนื่่�องจากต้้นทุุนการเพาะปลููก โดยเฉพาะราคาปุ๋๋� ยที่่�ปรับัตัวัสููงขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ผลผลิติมีปีริมิาณไม่ม่าก

ตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ และราคาต้้นทุุนวัตัถุุดิบิในการผลิติผลไม้้แปรรููปปรับัตัวัสููงขึ้้�นเป็็นช่ว่งสั้้ �นๆ ดังันั้้ �นโดยภาพรวมใน 

ปีี 2566 คาดว่า่ราคาวัตัถุุดิบิในการผลิติ จึึงไม่แ่ตกต่่างจากปีีที่่�แล้้วมากนักั

2. ผลิิตภัณัฑ์ก์ารเกษตร

(1) ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ และการพัฒันานวัตักรรมธุรุกิิจ

ลักัษณะของผลิติภัณัฑ์ ์ดังันี้้�

	ธุุร กิจิการเกษตร ดำำ�เนิินธุุรกิจิวิจิัยัและพัฒันาพันัธุ์์�พืชืและการเพาะปลููก โดยผลิติภัณัฑ์์หลักั ได้แ้ก่่ สับัปะรด

สดแบรนด์์ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ ที่่�มีเีอกลักัษณ์์ด้า้นรสชาติแิละคุุณค่า่ทางอาหารที่่�เกิดิจากการวิจิัยัและพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

การพัฒันานวัตักรรมธุุรกิจิ

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้พัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ปรรููปจากสับัปะรดสดแบรนด์์ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ ได้แ้ก่ ่สับัปะรดหอม

สุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้้�ง แครกเกอร์์สับัปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้้�ง ชีสีเชคสับัปะรดหอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้้�ง และท๊๊อฟฟี่่�สับัปะรด

หอมสุุวรรณกวนน้ำำ��ผึ้้�ง เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่และใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากผลิติภัณัฑ์์ที่่�เกิดิจากการปลููกไร่ส่ับัปะรด

(2) การตลาดและการแข่่งขันั

การตลาดและการแข่ง่ขันัทางธุุรกิจิ

	 แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขันัที่่�ผ่่านมา คนไทยนิิยมบริโิภคสับัปะรดเป็็นปริมิาณปีีละ 

600,000 ตันัต่่อปีี ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เป็็นสับัปะรดพันัธุ์์�ปััตตาเวียี (สับัปะรดศรีรีาชา) สำำ�หรับัสับัปะรดสดแบรนด์์ทิปิโก้้หอม

สุุวรรณ (สายพันัธุ์์� MD2) มีคีุุณลักัษณะที่่�แตกต่างจากสับัปะรดทั่่ �วไป ในด้า้นความหอม รสหวานอมเปรี้้�ยว เนื้้�อแน่่นนุ่่�ม 

ไม่ก่ัดัลิ้้�น มีวีิติามินิสููงกว่า่สับัปะรดทั่่ �วไป เป็็นเอกลักัษณ์์ที่่�โดดเด่น่ในตลาดและไร้้การตัดัแต่่งพันัธุุกรรม ทำำ�ให้้เป็็นที่่�ชื่่�น

ชอบของผู้้�บริโิภค แม้้มีรีาคาค่อ่นข้้างสููงเมื่่�อเทียีบกับัคู่่�แข่ง่ในตลาด อันัเนื่่�องมาจากการดููแลเพื่่�อให้้ได้้ผลผลิติที่่�มีคีุุณภาพ

ดีกีว่า่สับัปะรดทั่่ �วไป ทั้้ �งยังัมีลีักัษณะพิเิศษ คือื เปลือืกบาง ปอกง่า่ย ไม่ต่้้องควั่่ �นตา ผู้้�บริโิภคจึึงสามารถซื้้�อผลสดและ

นำำ�กลับัไปปอกเองที่่�บ้้านได้ ้
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กลยุุทธ์์ในการแข่ง่ขันั

1. ธุุรกิจิการเกษตรให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันารููปแบบการแปรรููปผลิติภัณัฑ์ ์รักัษา และควบคุุมคุุณภาพของสับัปะรด

สดแบรนด์์ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ รวมถึึงควบคุุมต้้นทุุนการผลิติ และขยายช่อ่งทางจัดัจำำ�หน่ายทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ

2. การพัฒันาผลผลิติสัปัปะรดสดแบรนด์์ทิปิโก้้หอมสุุวรรณ เนื่่�องจากความคลาดเคลื่่�อนจากการวางแผนเพาะปลููกรวม

ถึึงสภาพอากาศที่่�ทำำ�ให้้ผลผลิติในไตรมาสที่่� 1 ค่่อนข้้างน้้อยกว่่าแผน บริษิัทัฯ จึึงพยายามปรับัปรุุงในส่่วนการเพิ่่�ม

คุุณภาพให้้เป็็นเกรดเอมากขึ้้�น และมุ่่�งเน้้นการคัดัสรรสับัปะรดพันัธุ์์�อื่่�นๆ ที่่�มีคีุุณภาพและรสชาติดิี ีเพื่่�อชดเชยผลผลิติที่่�

ลดลง

(3) การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

การปลูกู - ไร่ส่ับัปะรดหอมสุุวรรณ

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั 
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3. ผลิิตภัณัฑ์ส์ารสกัดั

(1) ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ และการพัฒันานวัตักรรมธุรุกิิจ

ลักัษณะของผลิติภัณัฑ์ ์ดังันี้้�

	ธุุร กิิจสารสกัดั เป็็นธุุรกิิจรับัจ้้างผลิติสารสกัดัจากพืชืและสมุุนไพรด้้วยตัวัทำำ�ละลายขนาดใหญ่ที่่�สุุดของ

ประเทศไทยซึ่่�งมีปีระสิทิธิภิาพในการสกัดั และมีรีะบบความปลอดภัยัในระดับัสููง โดยธุุรกิจิสารสกัดั ครอบคลุุมตั้้ �งแต่่

การจัดัหาวัตัถุุดิบิ อบแห้้ง บดผงและผลิติเป็็นสารสกัดั เพื่่�อใช้้เป็็นวัตัถุุดิบิที่่�เป็็นส่ว่นประกอบของอาหาร เครื่่�องดื่่�ม เครื่่�อง

สำำ�อาง ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและยา 

	

การพัฒันานวัตักรรมธุุรกิจิ

	ท างด้า้นการวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์มุุนไพรเสริมิอาหาร และยา นำำ�นวัตักรรมและเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยัมา

ใช้้ เพื่่�อให้้ได้ส้ารสำำ�คัญัที่่�เป็็นจุุดเด่น่ของสมุุนไพรแต่่ละชนิด อาทิ ิขมิ้้�นชันั บ้้านตาขุุน บายทิปิโก้้ ที่่�ช่ว่ยขับัลม แก้้ท้้อง

อืดืท้้องเฟ้้อ โรคกระเพาะ กรดไหลย้้อน เสริมิสร้้างภููมิติ้้านทาน ต้้านอนุุมููลอิสิระ และฟ้้าทะลายโจรแคปซููลสกัดั บายทิปิ

โก้้ ช่ว่ยรักัษาโรคหวัดั ลดอาการเจ็บ็คอจากต่อมทอมซิลิอักัเสบ เป็็นต้้น 

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการผลิติผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้า พร้้อมมุ่่�งเน้้นพัฒันาสารสกัดัที่่�มีมีููลค่า่สููง (High Value Ingredient) เพื่่�อใช้้เป็็นส่ว่นประกอบในผลิติภัณัฑ์ข์อง

บริษิัทั รวมถึึงพัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์มุุนไพรสกัดัที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�บริโิภค พร้้อมทำำ�งานร่ว่มกับัพันัธมิติรในการขยาย

ช่อ่งทางจัดัจำำ�หน่ายให้้เข้้าถึึงผู้้�บริโิภคมากขึ้้�น
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(2) การตลาดและการแข่่งขันั

1. นโยบายการแข่ง่ขันั และจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั

	 1.1 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย จัดัจำำ�หน่ายทั้้ �งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยมี ี2 รููปแบบหลักั

		  1. บริกิารรับัจ้้างสกัดัสารสกัดัจากพืชืและสมุุนไพรตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อใช้้เป็็นส่่วน 

		ปร  ะกอบของอาหาร ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร เครื่่�องสำำ�อางและยา (OEM)

		  2. สกัดัและจำำ�หน่ายสารสกัดัจากพืชืและสมุุนไพรเพื่่�อใช้้เป็็นส่ว่นประกอบของอาหาร ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิ 

		  อาหาร เครื่่�องสำำ�อางและยา (Ingredient)

	 แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่ง่ขันัในช่ว่งหลายปีีที่่�ผ่า่นมา ผลิติภัณัฑ์ด์้า้นสุุขภาพและความงาม

ในประเทศยังัมีแีนวโน้้มขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นโอกาสของบริษิัทัฯ ที่่�จะขยายฐานลููกค้้า และสร้้างการ

เติบิโตของยอดจำำ�หน่าย ด้ว้ยผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็็นวัตัถุุดิบิหลักัให้้กับัผู้้�ผลิติอาหาร เครื่่�องดื่่�ม อาหารเสริมิ เครื่่�องสำำ�อางและ

ยา ภายในประเทศ ขณะเดียีวกันัยังัมุ่่�งเน้้นการสร้้างความร่ว่มมือืกับัพันัธมิติร และคู่่�ค้้าจากต่างประเทศ  ที่่�มีคีวามต้้องการ

วัตัถุุดิบิจากสารสกัดัพืชืและสมุุนไพรที่่�มีคีุุณภาพและต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่า่

	 ขณะเดียีวกันั การแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่ ่ (Covid-19) ได้ส้ร้้างโอกาสการเติบิโตในตลาด

สมุุนไพรไทย อาทิ ิ ฟ้้าทะลายโจร ที่่�มีฤีทธิ์์ �ยับัยั้้ �งการเพิ่่�มจำำ�นวนของไวรัสัโควิดิ-19 หรือืขมิ้้�นชันั ที่่�ช่ว่ยเสริมิสร้้างภููมิิ

ต้้านทานให้้กับัร่่างกาย บริษิัทัฯ จึึงได้้นำำ�จุุดเด่่นของสมุุนไพรเหล่่านั้้ �นมาพัฒันาสินิค้้า อาทิ ิ ขมิ้้�นชันั บ้้านตาขุุน 

ตราทิปิโก้้ และฟ้้าทะลายโจรแคปซููลสกัดั ตราทิปิโก้้ เป็็นต้้น จำำ�หน่ายผ่า่นช่อ่งทาง Online และที่่�ร้้านขายยาชั้้ �นนำำ� 

นับัเป็็นผลิติภัณัฑ์์ที่่�ทันักระแสความต้้องการและได้้รับัการตอบรับัจากผู้้�บริโิภคเป็็นอย่า่งดีี

(3) การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

การผลิิต - โรงงานผลิติสารสกัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั 
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1.3 โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษัทั

1.3.1 โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษัทั
	 นโยบายการแบ่ง่การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ในกลุ่่�ม ทีมีผู้้�บริหิารของบริษิัทั จะรับัผิดิชอบดููแลการดำำ�เนิินงาน

ในบริษิััท ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) บริษิััท ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัดั  บริษิััท ทิปิโก้้ เอฟแอนด์์บี ี จำำ�กัดั  

บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั และ บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั เรียีกรวมเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ โดยที่่�บริษิัทัร่ว่ม

และบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นมีทีีมีบริหิารแยกต่่างหากจากกันั 

ภาพรวมการประกอบธุรุกิิจของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่อย บริิษัทัร่่วมและบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

แผนภูมิูิแสดงความสัมัพันัธ์์
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ข้้อมููลของบริษิัทัย่อ่ย และ บริษิัทัร่ว่ม 

1. บริิษัทั ทิิปโก้้แอสฟัลท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (บริิษัทัร่่วม)

ประเภทกิจิการ		  : โรงงานผลิติและจำำ�หน่าย ยางแอสฟััลท์์ ยางมะตอยน้ำำ�� ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ทำำ�จากยางมะตอย 

			หรื   อื มีสี่ว่นผสมของยางมะตอยอื่่�นๆ และผลิติภัณัฑ์์ปิโตรเลียีมทุุกชนิด

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 : 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ โทรศัพัท์์ 0-2273-6000

ทุุนจดทะเบียีน		  : 1,579.88 ล้้านบาท มููลค่า่หุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนที่่�เรียีกชำำ�ระแล้้ว	 : 1,578.36  ล้้านบาท

หลักัทรัพัย์์		  : เป็็นหลักัทรัพัย์์รับัอนุุญาตในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่�  1 มีนีาคม 2534

2. บริิษัทั ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัดั 

ประเภทกิจิการ		  : ผลิติและส่ง่ออกสับัปะรดกระป๋๋อง  น้ำำ��สับัปะรดและผลไม้้รวม

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 : 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ โทรศัพัท์์ 0-2273-6200

ทุุนจดทะเบียีน		  : 700 ล้้านบาท มููลค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนที่่�เรียีกชำำ�ระแล้้ว	 : 700 ล้้านบาท

3.บริิษัทั ทิิปโก้้ เอฟแอนด์บ์ีี จำำ�กัดั 

ประเภทกิจิการ		  : ผลิติและจำำ�หน่ายเครื่่�องดื่่�มบรรจุุพร้้อมดื่่�ม

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 : 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ โทรศัพัท์์ 0-2273-6200

ทุุนจดทะเบียีน		  : 600 ล้้านบาท มููลค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนที่่�เรียีกชำำ�ระแล้้ว	 : 600 ล้้านบาท

4. บริิษัทั ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั 

ประเภทของกิจิการ	 : ทำำ�ฟาร์์ม ปลููกพืชื และสมุุนไพร ซึ่่�งใช้้เป็็นส่ว่นผสมในการเภสัชักรรม รวมทั้้ �งจัดัตั้้ �งโรงงาน 

			   เพื่่�อการผลิติ หรือื แปรสภาพส่ว่นผสมของเภสัชัภัณัฑ์ ์และผลิติภัณัฑ์์ทางการแพทย์์

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 : 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ โทรศัพัท์์ 0-2273-6200

ทุุนจดทะเบียีน		  : 50 ล้้านบาท

ทุุนเรียีกชำำ�ระแล้้ว   	 : 36.8 ล้้านบาท 

5. บริิษัทั ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กัดั

ประเภทของกิจิการ 	 : ร้้านค้้าปลีกี เครื่่�องดื่่�มและอาหาร

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่ 	 : 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ โทรศัพัท์์ 0-2273-6200

ทุุนจดทะเบียีน		  : 200 ล้้านบาท

ทุุนเรียีกชำำ�ระแล้้ว		 : 200 ล้้านบาท

1.3.2 บุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้ง
		  -ไม่ม่ี-ี
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1.3.3 ความสัมัพันัธ์ก์ับักลุ่่�มธุรุกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	บุุ คคลที่่�มีผีลประโยชน์์ร่่วมกันั ส่ว่นได้เ้สียีของผู้้�บริหิารในบริษิัทัฯ รายละเอียีดการประกอบธุุรกิจิของแต่่ละ

บริษิัทัที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องกันั บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม และบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องบางบริษิัทัเป็็นลููกค้้าของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ 

จำำ�กัดั (มหาชน) บางบริษิัทัเป็็น Supplier ให้้บริกิารขนส่ง่สินิค้้าหรือืวัตัถุุดิบิ โดยที่่�ราคาของสินิค้้าที่่�ขายให้้ หรือือัตัรา

ค่า่บริกิารที่่�บริษิัทัดังักล่า่วคิดิกับับริษิัทัฯ  จะเป็็นราคาตลาดมีนีโยบายราคาระหว่า่งกันัเป็็นไปตามหมายเหตุุประกอบ

งบการเงินิ และไม่ม่ีสีัญัญาผููกพันัระหว่า่งกันั กรรมการของบริษิัทัที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในฐานะกรรมการหรือืเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น ดังั

รายละเอียีดต่่อไปนี้้�

	 1. นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร

	 2. นางอนุุรัตัน์์		  เทียีมทันั

 	 3. นายสุุรเชษฐ์์		ทรั  พัย์์สาคร

	 4. นายกฤษฎิ์์ �		  เศรษฐินิ

ตารางแสดงความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างคณะกรรมการของบริิษัทัฯกับับริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันัท่ี่�สำำ�คัญั มีีดังันี้้�

บริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้อง ประเภทและลักัษณะธุรุกิิจ ความสัมัพันัธ์ก์ับับริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้อง

ความสัมัพันัธ์ก์ับับริิษัทั/

ช่ื่�อผุ้้�ถืือหุ้้�นและร้อ้ยละของหุ้้�นท่ี่�ถืือต่่อหุ้้�น

ทั้้ �งหมดในบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้อง

บจ.ถนอมวงศ์บ์ริิการ จำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ปิโตรเลียีม

รับัเหมาก่่อสร้้างอาคาร ถนนและ

ซ่่อมบำำ�รุุงผิวิ

ผลิติและจำำ�หน่ายยางแอสฟััลท์์

อิมิัลัชันัและจำำ�หน่ายน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิ 

ทำำ�การจัดัตั้้ �งสถานีีบรรจุุและรับัจ้้าง

บรรจุุสินิค้้าเข้้าตู้้�คอนเทนเนอร์์และ

ทำำ�ธุุรกรรมด้า้นขนส่ง่และบริกิาร

ด้า้นShipping 

ทำำ�การจัดัซื้้�อ จัดัหา รับั เช่า่ เช่า่ซื้้�อ 

ถือืกรรมสิทิธิ์์ � ครอบครอง ปรับัปรุุง 

ใช้้ และจัดัการโดยประการอื่่�นๆซึ่่�ง

ทรัพัย์์สินิใดๆ ตลอดจนดอกผลของ

ทรัพัย์์สินินั้้ �น 

ค่า่เช่า่,บริกิารสำำ�นักังานรับัเหมา

ก่่อสร้้างอาคาร ถนนและรับัทำำ�งาน

โยธาทุุกประเภท

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร        

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร 

บมจ.ทิปิโก้้ฟููดส์์

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

-ไม่ม่ี-ี

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

 -ไม่ม่ี-ี

บมจ.ทิิปโก้้แอสฟัลท์์

บจ.รวมทรัพัย์สิ์ิน

บจ.ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์

เทอร์มิ์ินอล

1 หุ้้�น

23.43%    

16.67%

16.67%

20.00%

20.00%

20.00%

20.00%

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	ร ายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2565 มีรีายละเอียีดดังันี้้� 

บริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้อง ประเภทและลักัษณะธุรุกิิจ ความสัมัพันัธ์ก์ับับริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้อง

ความสัมัพันัธ์ก์ับับริิษัทั/

ช่ื่�อผุ้้�ถืือหุ้้�นและร้อ้ยละของหุ้้�นท่ี่�ถืือต่่อหุ้้�น

ทั้้ �งหมดในบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้อง

บจ.ไทยสเลอร่ี่� ซิิล จำำ�กัดั 

บจ. มาร์เ์ก็ต็ติ้้�งคอนซัลั

เท็น็ 

บจ. รัตันะจิิตต์์

บจ. จิิตต์ษ์ดา

บจ.ยูไูนเต็ด็ เทคโนโลยีี 

เซอร์วิ์ิส 

สร้้างและซ่่อมแซมถนน

บริกิารสถานที่่�จอด ยานพาหนะ ให้้

เช่า่อาคารที่่�จอดรถ

การเช่า่และการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับั

อสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�เป็็นของ ตนเอง

หรือืเช่า่จากผู้้�อื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อเป็็น

ที่่�พักัอาศัยั

การเช่า่และการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับั

อสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�เป็็นของ ตนเอง

หรือืเช่า่จากผู้้�อื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อเป็็น

ที่่�พักัอาศัยั

การเช่า่และการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับั

อสังัหาริมิทรัพัย์์ที่่�เป็็นของ ตนเอง

หรือืเช่า่จากผู้้�อื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อเป็็น

ที่่�พักัอาศัยั

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร        

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร 1.76%

20.00%  

20.00%  

50.00%  

50.00%  

50.00%  

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ลำำ�ดับัท่ี่� รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

บริษิัทัฯ ไม่ม่ีกีารถือืหุ้้�นไขว้้กันัในกลุ่่�มของบริษิัทัและไม่ม่ีกีารถือืหุ้้�นแบบปิิรามิดิในกลุ่่�มของบริษิัทั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

กลุ่่�มทรัพัย์์สาคร

กลุ่่�มเทียีมทันั

กลุ่่�มเศรษฐินิ

นายอภิริุุม ปััญญาพล

บริษิัทั ไทยเอ็น็วีดีีอีาร์์ จำำ�กัดั

นางสาววานิิสสา  ธููปจินิดา

นายวิทิยา  ชููศักัดิ์์ �

นายสมเกียีรติ ิ ลิมิทรง

นายนันัทพันัธ์์  มหัทัธนธัญั

นายสมมารถ  ธููปจินิดา

รวมผู้้�ถือืหุ้้�น 10 อันัดับัแรก

ผู้้�ถือืหุ้้�นอื่่�น

รวม

184,010,496

34,566,865

21,599,846

25,092,800

9,807,769

11,143,074

3,721,900

3,485,135 

3,273,200

3,000,000

299,701,085

182,878,555

482,579,640

38.13

7.16

4.48

5.20

2.03

2.31

0.77

0.72

0.68

0.62

62.10

37.90

100.00
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ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นบริิษัทัไทยเอ็น็วีีดีีอาร์ ์จำำ�กัดั ณ วันัท่ี่� 30 ธันัวาคม 2565

ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว

1.4 จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว
	 บริษิัทัมีทีุุนจดทะเบียีน 500 ล้้านบาท เรียีกชำำ�ระแล้้ว 482.58 ล้้านบาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 482.58 ล้้านหุ้้�น 

มููลค่า่หุ้้�นละ 1 บาท (มููลค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้้ เปลี่่�ยนจากหุ้้�นละ 10 บาทเป็็นหุ้้�นละ 1 บาทเมื่่�อวันัที่่� 19 ธันัวาคม 2546)

1.5 การออกทรัพัย์อ่์ื่�น
	 - ไม่ม่ี ี–

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริษิัทัและบริษิัทัย่่อย จะจ่่ายเงินิปัันผล เมื่่�อมีกีำำ�ไรสะสมเป็็นผลบวก อัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลขึ้้�นอยู่่�กับัผล

ประกอบการของบริษิัทัและโครงการลงทุุนในอนาคตโดยกำำ�หนดว่า่ไม่ต่่ำำ��กว่า่ 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิขิองเฉพาะกิจิการ

ลำำ�ดับัท่ี่� รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 3,000,000 0.62

ปีี

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิ/ิหุ้้�น

อัตัราเงินิปัันผล/หุ้้�น

อัตัราการจ่า่ยเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ(ิ%)

25642565

1.15

0.77

67%

0.58

0.89

153%

2563

0.66

0.94

142%

2562

0.25

0.34

134%

2561

0.72

0.25

35%
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริษิัทั บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ที่่�จะต้้อง

เผชิญิกับัสภาพความไม่แ่น่่นอนทั้้ �งปััจจัยัภายในและปััจจัยัภายนอกองค์์กร ซึ่่�งก่่อให้้เกิดิเหตุุการณ์์ทั้้ �งที่่�เป็็นความเสี่่�ยง

และโอกาส (Risk and Opportunities) ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัได้้ดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management: 

ERM) อย่่างต่่อเนื่่�องครอบคลุุมทุุกกิจิการในกลุ่่�มธุุรกิจิเพื่่�อความเป็็นมาตรฐานเดียีวกันั และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั 

การขยายธุุรกิจิ สร้้างการเจริญิเติบิโตของบริษิัทัในระยะยาว

	ก ารบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงจึึงเป็็นเครื่่�องมือืสำำ�คัญัที่่�ช่่วยป้้องกันั รักัษา และส่่งเสริมิให้้องค์์กรสามารถ 

บรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้ ้  อีกีทั้้ �งยังัเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี (Good Corporate  

Governance) โดยมุ่่�งเน้้นให้้ทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานด้ว้ยความโปร่ง่ใส มีปีระสิทิธิภิาพ ส่ง่ผลดีตี่่อภาพลักัษณ์์และ

การสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร

	ทั้้  �งนี้้�บริษิัทัมีกีารจัดัตั้้ �งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์ก์ร (Corporate Risk Management Committee) 

อันัประกอบด้ว้ย

	 1. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 		   

	 2. ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารเงินิ 

	 3. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละควบคุุมภายในองค์์กร 

	 4. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล

	 5. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศ

	 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิขององค์์กรทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาว ตลอด

จนหามาตรการเพื่่�อบริหิารจัดัการ และลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมหรือืยอมรับัได้ ้เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ

องค์์กรสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้  โดยแต่่ละหน่วยธุุรกิจิในองค์์กรได้เ้ข้้ามามีสี่ว่นร่ว่มในการประเมินิความเสี่่�ยง 

ระบุุปัจจัยัความเสี่่�ยงในปััจจุุบันัและที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นใหม่ต่่่อหน่วยธุุรกิจิ ซึ่่�งในปีี 2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

องค์์กร ได้้วิเิคราะห์์และประเมินิความเสี่่�ยงองค์์กรภายใต้้กรอบ 5 ด้า้น คือื

	 1. ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์์

	 2. ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน 

	 3. ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ 

	 4. ความเสี่่�ยงด้า้นกฎหมายและข้้อกำำ�หนดผููกพันัองค์์กร

	 5. ความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ

	 โดยมีคีณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรดููแล ติดิตามเป็็นระยะๆ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทัทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 
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2.2 ปััจจัยัความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจ

2.2.1 ความเส่ี่�ยงในการประกอบธุรุกิิจของบริิษัทัหรืือกลุ่่�มบริิษัทั
ก) ความเส่ี่�ยงด้้านการจัดัหาวัตัถุดิุิบและบรรจุภุัณัฑ์์

	 จากการระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) และสถานการณ์์ความขัดัแย้้งระหว่่างรัสัเซียีและ

ยููเครน ยังัคงเป็็นปััจจัยัที่่�มีผีลกระทบอย่า่งต่่อเนื่่�องกับัธุุรกิจิทั่่ �วโลก ทั้้ �งในแง่ข่องอุุปสงค์์และอุุปทาน ต้้นทุุนสินิค้้าและ

บริกิารปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น และแนวโน้้มอัตัราเงินิเฟ้้อ นอกจากนี้้�การเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะอากาศที่่�มีผีลต่อ่ปริมิาณผลผลิติ

ทางการเกษตรซึ่่�งถือืเป็็นวัตัถุุดิบิหลักัที่่�ใช้้ในการผลิติ กลุ่่�มบริษิัทัได้้บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงทั้้ �งด้้านต้้นทุุนราคา  

ภาวะการขาดแคลนวัตัถุุดิบิและบรรจุุภัณัฑ์์ โดยการจัดัหาวัตัถุุดิบิและบรรจุุภัณัฑ์์จากหลากหลายแหล่่งเพื่่�อเพิ่่�ม 

ทางเลือืกมากขึ้้�น การวางแผนการสั่่ �งซื้้�อล่ว่งหน้้า การนำำ�ระบบ Contract Farming เข้้ามาบริหิารจัดัการ เพื่่�อควบคุุม

คุุณภาพ ความต่่อเนื่่�องของปริมิาณ รวมถึึงราคาของวัตัถุุดิบิและบรรจุุภัณัฑ์ใ์ห้้อยู่่�ในระดับัที่่�รับัได้้

ข) ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพตลาดในปััจจุบุันัและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค

	 เนื่่�องจากพฤติกิรรมผู้้�บริโิภคมีกีารเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมาก ต้้องการความสะดวกสบาย และประหยัดัเวลามาก

ขึ้้�น การทำำ�การตลาดในรููปแบบเดิมิอาจไม่่สามารถตอบสนองกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพตลาดปัจจุุบันัและกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย กลุ่่�มบริษิัทัต้้องสร้้างการมองเห็น็ของแบรนด์์ (Brand Visibility) ด้ว้ยการจัดักิจิกรรมการตลาดผ่า่นสื่่�อต่่างๆ 

ในหลากหลายรููปแบบ โดยเฉพาะสื่่�อออนไลน์์เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภคสามารถมองเห็น็และเข้้าถึึงผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้มากขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� การแข่ง่ขันัที่่�สููงขึ้้�นและมีผีลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  ที่่�มีคีวามหลากหลายเกิดิขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ เพื่่�อรักัษาฐาน

ลููกค้้าและส่ว่นแบ่ง่การตลาด กลุ่่�มบริษิัทัต้้องสร้้างการรับัรู้้�ต่่อแบรนด์์ (Brand Awareness)  และเน้้นย้ำำ��ในคุุณภาพของ

แบรนด์์ (Brand Quality) ให้้แก่่ผู้้�บริโิภคเดิมิและผู้้�บริโิภคใหม่ ่มีกีารคิดิค้้นผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ๆ  การปรับัแต่่งตัวัผลิติภัณัฑ์ ์

ภาชนะบรรจุุ ให้้มีคีวามทันัสมัยัมากขึ้้�น รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญักับัผลิติภัณัฑ์์ที่่�ดีตี่่อสุุขภาพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� กลุ่่�ม

บริษิัทัยังัมุ่่�งเน้้นกิจิกรรมทางการตลาดและการบริหิารจัดัการด้า้นการกระจายสินิค้้าให้้สามารถครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าใน

แต่่ละพื้้�นที่่�เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขายเพิ่่�มขึ้้�น และเพื่่�อให้้ธุุรกิจิสามารถเติบิโตได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง

ค) ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยัของข้้อมูลูทางไซเบอร์ ์และการป้้องกันัข้้อมูลูส่่วนบุคุคล

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั มีกีารติดิต่อสื่่�อสารและจัดัเก็บ็ข้้อมููลภายใต้้ระบบสารสนเทศ ซึ่่�งมีขี้้อมููลที่่�

เป็็นความลับัของกลุ่่�มบริษิัทั ลููกค้้าหรือืคู่่�ค้้าทางธุุรกิจิ รวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้ �งของพนัักงานในองค์์กรและลููกค้้า  

กลุ่่�มบริษิัทัได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการนำำ�ข้้อมููลเหล่่านี้้�ไปใช้้อย่่างไม่่ถููกต้้อง การเข้้าถึึงข้้อมููลภายใต้้ระบบ

สารสนเทศโดยไม่่ได้้รับัอนุุญาต รวมถึึงการไม่่ปฏิิบัตัิิตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีการบังัคับัใช้้ 

	 ในปีี 2565 กลุ่่�มบริษิัทัได้้ร่ว่มกับัหน่วยงานภายนอกในการพัฒันาแนวทางการป้้องกันัข้้อมููลส่ว่นบุุคคล (PDPA) 

ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัยังัได้้กำำ�หนดนโยบาย แนวทางการปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อสร้้างระบบป้้องกันั

ความปลอดภัยั การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบต่่างๆ และสื่่�อสารให้้พนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัได้้รับัทราบและปฏิบิัตัิิ

ง) ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกับัผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

	 ในกระบวนการผลิติสินิค้้าอาจทำำ�ให้้เกิดิขยะและของเสียีที่่�มีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัได้ใ้ห้้ 

ความสำำ�คัญัและบริหิารจัดัการมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยที่่�ผ่า่นมาได้้มีกีารจัดักิจิกรรมเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้้อม อาทิ ิเช่น่ การนำำ�

ขวดพลาสติกิที่่�ใช้้แล้้วมา รีไีซเคิลิ (Recycle) เป็็นเสื้้�อและผ้้าห่ม่ การนำำ�เปลือืกสับัปะรดที่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิติมาส

ร้้างมููลค่า่เพิ่่�มโดยการทำำ�เป็็นภาชนะบรรจุุอาหาร ซึ่่�งเป็็นการลดการทิ้้�งขยะออกสู่่�ภายนอกและลดค่า่ใช้้จ่า่ยในการกำำ�จัดั 

ของเสียี 

	 นอกจากนี้้� การนำำ�พลังังานแสงอาทิติย์์ ซึ่่�งเป็็นพลังังานสะอาดมาใช้้ในการผลิติกระแสไฟฟ้้า การมีรีะบบจัดัการ

บำำ�บัดัน้ำำ��เสียีจากการผลิติเพื่่�อนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่แ่ละปล่อ่ยสู่่�ภายนอก เพื่่�อเป็็นการรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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2.2.2 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกับัการผลิิต
ก) ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกับัความผันัผวนของต้้นทุนุสิินค้้าทางตรง

	ร าคาของวัตัถุุดิบิและบรรจุุภัณัฑ์์มีแีนวโน้้มสููงขึ้้�นมาก โดยในปีี 2565 ราคาเม็ด็พลาสติกิ ราคาน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิ 

มีกีารปรับัราคาสููงขึ้้�น อีกีทั้้ �งการปรับัขึ้้�นของค่า่แรงขั้้ �นต่ำำ�� เหล่า่นี้้�ล้้วนส่ง่ผลต่อ่ต้้นทุุนการผลิติที่่�สููงขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็าม กลุ่่�ม

บริษิัทัได้ว้างแผนการผลิติเพื่่�อให้้มีอีัตัราการสููญเสียีเกิดิขึ้้�นน้้อยที่่�สุุด การปรับัเปลี่่�ยนบรรจุุภัณัฑ์โ์ดยคัดัสรรวัสัดุุที่่�มีี

คุุณภาพภายใต้้มาตรฐานที่่�กำำ�หนดแต่ม่ีตี้้นทุุนต่ำำ��ลง การปรับัปรุุงกระบวนการผลิติโดยการนำำ�พลังังานแสงอาทิติย์์มาใช้้

เพื่่�อทดแทนพลังังานไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิงิ นอกจากนี้้� การนำำ�เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ทางอิเิล็ค็ทรอนิิคส์์เข้้ามาใช้้ใน

กระบวนการผลิติให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการผลิติ ลดของเสียี และประหยัดัต้้นทุุนแรงงาน

2.2.3 ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน
ก) ความเส่ี่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน

	 จากปัจจัยัความผันัผวนของภาวะเศรษฐกิจิโลก การปรับัอัตัราดอกเบี้้�ยและอัตัราเงินิเฟ้้อ ส่่งผลกระทบต่่อ 

ความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยน กลุ่่�มบริษิัทัได้ต้ระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบต่่อธุุรกิจิ โดยเฉพาะธุุรกรรม 

การซื้้�อวัตัถุุดิบิและขายสินิค้้าในบางหน่วยธุุรกิจิที่่�ใช้้สกุุลเงินิตราต่่างประเทศ ดังันั้้ �น กลุ่่�มบริษิัทัได้้ป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�

อาจจะเกิดิขึ้้�นต่่อผลการดำำ�เนิินงาน โดยการทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าบางส่ว่นในการทำำ�ธุุรกรรม

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนให้้อยู่่�ในระดับัที่่�บริหิารจัดัการได้้

ข) ความเส่ี่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย 

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีเีงินิกู้้�ยืมืทั้้ �งระยะสั้้ �นและระยะยาว เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นเงินิทุุนหมุุนเวียีนและขยายธุุรกิจิ กลุ่่�มบริษิัทั

จะพิจิารณาเงื่่�อนไขและอัตัราดอกเบี้้�ยของแต่่ละสถาบันัการเงินิก่่อนการตัดัสินิใจทำำ�ธุุรกรรมใดๆ เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริษิัทัได้้

รับัประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึง การปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสัญัญาอย่า่งเคร่ง่ครัดั เช่น่ การรักัษาอัตัราส่ว่นทางการเงินิ 

และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ
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3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่ �งยืืน

นโยบายการจัดัการด้้านความยั่่ �งยืืน

บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่ �นในการพัฒันารููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ทั้้ �ง 3 มิติิ ิมิติิเิศรษฐกิจิ มิติิสิังัคม และมิติิสิิ่่�งแวดล้้อม โดยสร้้างการ 

รับัรู้้�และตระหนักัถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่ �งยืนืไปสู่่�กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทั้้ �งภายในและภายนอกขององค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 

ทุุกภาคส่ว่นมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาธุุรกิจิ มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องคุุณภาพของสินิค้้า การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์การปรับัปรุุงกระบวนการผลิติ 

ด้ว้ยการนำำ�เทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยัเข้้ามาปรับัใช้้ รวมถึึงการปรับัปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนักังานที่่�ตระหนักัถึึงความ 

ปลอดภัยัและหลักัอาชีวีอนามัยั การพัฒันาชุุมชนและสังัคมในทุุกด้า้น ตลอดจนการลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมทุุกส่ว่นงานของ 

ห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ เพื่่�อสร้้างความสมดุุลทางธุุรกิจิที่่�ยั่่  �งยืนืได้ใ้นอนาคต

เป้้าหมายการจัดัการและพัฒันาด้้านความยั่่ �งยืืน

“Enjoy Healthier Life – เพลิิดเพลิินไปกับัชีีวิตท่ี่�มีีสุขุภาพท่ี่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น”

การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุุณภาพอย่า่งยั่่ �งยืนื เพื่่�อยกระดับัคุุณภาพชีวีิติให้้กับัผู้้�บริโิภคผ่า่นธุุรกิจิอาหาร เครื่่�องดื่่�ม และผลิติภัณัฑ์์

ด้า้นสุุขภาพที่่�มีคีวามหลากหลายรสชาติอิร่่อย โดยการนำำ�นวัตักรรมมาผสมผสานกับัเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยัรวมทั้้ �งการนำำ�ระบบ

ดิจิิทิัลัมาปรับัใช้้ในกระบวนการทำำ�งานให้้เกิดิความถููกต้้อง รวดเร็ว็ และแม่น่ยำำ� ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นและไว้้วางใจให้้กับั

ผู้้�บริโิภค เพื่่�อโลกที่่�ดีขีึ้ ้�น และความสุุขที่่�ยั่่  �งยืนื

3.2 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิิจ (Value Chain)

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิิจ (Value Chain)

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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1. การตลาด/การพัฒันาธุรุกิิจ (Marketing/Business Development)

	ขั บัเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ด้้านการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์และธุุรกิจิใหม่่ รวมถึึงวางกรอบแผนงานในทุุกส่่วนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

(Value Chain)ตั้้ �งแต่่การจัดัหาวัตัถุุดิบิ การผลิติ การตลาด การขนส่ง่ และช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายที่่�เหมาะสม พร้้อมทั้้ �งวิเิคราะห์์ 

ภาพรวมของธุุรกิจิ และพัฒันาแผนงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความยั่่ �งยืนืทางธุุรกิจิ

	 การตลาด (Marketing) บริหิารจัดัการรููปแบบทางการตลาดทั้้ �งในแง่ข่องภาพลักัษณ์์หรือืเอกลักัษณ์์ และวิธิีกีารนำำ�เสนอ 

ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายในระดับัองค์์กร (Corporate Branding) และระดับัสินิค้้า/ผลิติภัณัฑ์ ์(Product Branding) รวมทั้้ �งแผนงานเกี่่�ยว 

กับักลยุุทธ์์หรือืแคมเปญการตลาด (Marketing Campaign) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริโิภคทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

2. นวัตักรรมผลิิตภัณัฑ์ ์(Innovation)

	มุ่่� งเน้้นการพัฒันาและสร้้างคุุณค่า่ในด้า้นความแปลกใหม่ข่องผลิติภัณัฑ์์ที่่�ยังัไม่เ่คยมีมีาก่่อนในท้้องตลาด รวมทั้้ �งการ 

พัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์ดิมิอย่า่งสร้้างสรรค์์ ยกระดับัคุุณภาพของสินิค้้าใหม่ต่ามมาตรฐาน ด้ว้ยการใช้้วัตัถุุดิบิที่่�มีคีุุณภาพ บรรจุุภัณัฑ์ ์

ที่่�ทันัสมัยั นำำ�นวัตักรรมและเทคโนโลยีเีข้้ามาปรับัใช้้ ดึึงจุุดเด่น่และสร้้างความแตกต่่างของผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อให้้ผลิติภัณัฑ์ ์มีคีุุณค่า่ 

ในราคาที่่�เหมาะสมตามความต้้องการของตลาด

3. การจัดัซื้้�อ/จัดัหา (Sourcing) 

	ปรั บัปรุุงและพัฒันากระบวนการเพาะปลููกสับัปะรด ในปััจจุุบันัได้้มีกีารพัฒันากระบวนการเพาะปลููกอย่่างพิถิีพีิถิันั 

เพื่่�อสร้้างมาตรฐานและรักัษาคุุณภาพของผลผลิติ นอกจากนี้้�ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ ยังัได้้ทำำ�การวิจิัยัและพัฒันาสายพันัธุ์์�สับัปะรดสาย 

พันัธุ์์�ใหม่ ่ภายใต้้ชื่่�อหอมสุุวรรณจากการทดลองในห้้องปฎิบิัตัิกิาร ซึ่่�งเป็็นสายพันัธุ์์�ที่่�มีคีุุณสมบัตัิพิิเิศษ เปลือืกบาง รสชาติหิวาน 

ไม่ก่ัดัลิ้้�น สำำ�หรับัในอนาคตบริษิัทัฯ กำำ�หนดแผนด้า้นการตรวจวัดัคุุณภาพของผลผลิติด้ว้ยการนำำ�เทคโนโลยีมีาประยุุกต์์ใช้้ในการ 

คัดัเกรดและตรวจสอบคุุณภาพของผลผลิติ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นในด้า้นคุุณภาพของสินิค้้าและรักัษามาตรฐานผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ 

แบรนด์์ทิปิโก้้

	ก ารสนับัสนุุนสินิค้้าทางการเกษตรของชุุมชนภายใประเทศ และคู่่�ค้้าทั้้ �งภายในและต่า่งประเทศนั้้ �น (External Sourcing) 

บริษิัทัฯ ได้้มีกีารกำำ�หนดมาตรฐาน และคัดัสรรวัตัถุุดิบิที่่�มีคีุุณภาพจากเกษตรกรในชุุมชน รวมทั้้ �งคู่่�ค้้าและพันัธมิติรทางธุุรกิจิต่่างๆ 

เพื่่�อสร้้างผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีวามหลากหลาย ตอบสนองความต้้องการของตลาดได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ซึ่่�งเป็็นการสร้้างรายได้ค้วบคู่่�ไปกับั 

การพัฒันาคุุณภาพชีวีิติความเป็็นอยู่่�ของเกษตรกรทั้้ �งในและต่่างประเทศ อีกีทั้้ �งบริษิัทัฯ ยังัทำำ�การสนับัสนุุนและส่ง่เสริมิความรู้้�

ทางด้า้นวิชิาการและเทคโนโชยีกีารเพาะปลููกให้้กับัเกษตรกร เพื่่�อต่่อยอดในการพัฒันากระบวนการเพาะปลููกร่ว่มกันัอีกีด้ว้ย

	 บริษิัทัฯ มีกีารส่ง่เสริมิการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม(Green Procurement) โดยที่่�มีกีารจัดัซื้้�อ Packing ที่่�

สามารถ Recycle และไม่เ่ป็็นอันัตรายต่่อผู้้�บริโิภค เช่น่

	 1. กระป๋๋องอลููมิิเนีียมที่่�ใช้้บรรจุุผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ Sparkling Izzi & Zoza โดยใช้้วัสัดุุที่่�สามารถ Recycle 

	 (Aluminum Loop)

	 2. ฟิิล์์มใสปิิดสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ ์Fruit cup 7Oz โดย Supplier ออกเอกสารแจ้้งว่า่ผลิติภัณัฑ์ไ์ม่เ่ป็็นภัยัต่่อผู้้�บริโิภค

	 นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัคำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนในห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ทางธุุรกิจิ โดยบริษิัทัฯ ได้้ทำำ�การ

ปรับัเปลี่่�ยนผู้้�ให้้บริกิารในการกำำ�จัดัขยะและสินิค้้าเสื่่�อมสภาพของบริษิัทัฯ จากเดิมิที่่�ใช้้การฝังกลบเป็็นการคัดัแยกขยะ เพื่่�อนำำ�

ขยะ/ของเสียีไปดำำ�เนิินการให้้เกิดิประโยชน์์ เช่น่ การคัดัแยกขยะพื่่�อการรีไีซเคิลิ การแยกขยะอินิทรียี์์เพื่่�อจัดัทำำ�เป็็นปุ๋๋� ย โดยผู้้�ให้้

บริกิารที่่�มีรีะบบการบริหิารจัดัการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนในการดำำ�เนิินงานอย่่างครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น  

การจัดัการกลิ่่�นเหม็น็จากขยะและรถขยะ การจัดัการขยะอันัตราย การจัดัการระหว่า่งการขนส่ง่ขยะ/ของเสียี เป็็นต้้น อีกีทั้้ �งบริษิัทัฯ 

ยังัได้เ้ริ่่�มทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับับรรจุุภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น พลาสติกิ Bio-PET พลาสติกิ rPET เพื่่�อ 

การพัฒันาธุุรกิจิที่่�ยั่่  �งยืนืยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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4. การผลิิต/การจ้้างผลิิต (Production/OEM Out)

การผลิิต (Production)

	ปั จจุุบันับริษิัทัฯ สามารถผลิติสินิค้้าที่่�หลากหลาย มีโีรงงานผลิติ ทั้้ �งหมด 5 แห่่ง ดังันี้้� โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป 

ผลิติสินิค้้าสับัปะรดกระป๋๋องมาตรฐานส่ง่ออก โรงงานผลิติสารสกัดัสมุุนไพรขนาดใหญ่ สามารถสกัดัสารสำำ�คัญัในสมุุนไพรไทยได้ ้

หลากหลายชนิด โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ ผลิติน้ำำ��ผลไม้้ได้้หลายรููปแบบทั้้ �ง UHT และ Pasteurized โรงงานผลิติน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติแิม่ร่ิมิ 

เป็็นแหล่่งน้ำำ��พุุเย็น็จากเทือืกเขาสููงและ โรงงานผลิติน้ำำ��แร่่ธรรมชาติภิููน้ำำ��หยดที่่�มีปีริมิาณแร่่ธาตุุที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็็นต่่อร่่างกาย 

โดยบริษิัทัฯ มีกีารกำำ�หนดแผนการพัฒันากระบวนการผลิติด้ว้ยนวัตักรรมที่่�ทันัสมัยั ได้้มาตรฐาน ปลอดภัยั ประหยัดัพลังังานและ 

ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้้อม อย่า่งการติดิตั้้ �งแผงโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อผลิติไฟฟ้้าด้ว้ยพลังังานแสงอาทิติย์์ในโรงงานต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นพลังังานสะอาด 

เพื่่�อช่ว่ยลดภาวะโลกร้้อน และลดความสิ้้�นเปลือืงทางเศรษฐกิจิสู่่�การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืนืต่่อไป 

การจ้้างผลิิต (OEM Out)

	 บริษิัทัฯ คัดัสรรผู้้�รับัจ้้างผลิติที่่�ผ่่านการตรวจสอบตามเกณฑ์แ์ละมาตรฐานของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มั่่ �นใจว่่าผู้้�รับัจ้้างผลิติ 

ดังักล่า่วมีมีาตรฐานด้า้นคุุณภาพ กระบวนการผลิติที่่�ทันัสมัยั ปลอดภัยัและใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้้อม เสมือืนหนึ่่�งผลิติภัณัฑ์์นั้้ �นได้้ผลิติขึ้้�น 

ที่่�โรงงานการผลิติของบริษิัทัฯ เอง ทั้้ �งยังัมีกีารวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ร่่ว่มกับัผู้้�รับัจ้้างผลิติ เพื่่�อการต่อยอดและสร้้างโอกาส 

ทางธุุรกิจิด้ว้ยการส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ท่ี่่�มีคีวามหลากหลาย ด้ว้ยมาตรฐาน และคุุณภาพของสินิค้้าตามระดับัมาตรฐานของทิปิโก้้

5. การจัดัส่งสิินค้้า (Logistic)

การจัดัส่งสิินค้้าในประเทศ

	 บริษิัทัฯ สร้้างระบบการกระจายสินิค้้าที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่ �วประเทศไทย ด้ว้ยการวางระบบการกระจาย 

สินิค้้าจากโรงงานผลิติไปยังัศููนย์์กระจายสินิค้้าตามภููมิภิาค และทำำ�การกระจายสินิค้้าผ่่านตัวัแทนจำำ�หน่ายรายย่่อยไปยังัห้้าง 

สรรพสินิค้้าต่่างๆ ทั้้ �งในกรุุงเทพฯ และร้้านค้้าในต่่างจังัหวัดั เน้้นรููปแบบการจัดัส่ง่ในประเทศด้ว้ยรถบรรทุุกสินิค้้าที่่�มีคีวามเหมาะ 

สมกับัผลิติภัณัฑ์ ์โดยเฉพาะสินิค้้าทางการเกษตร เพื่่�อรักัษาคุุณภาพ และความสดใหม่ข่องผลิติภัณัฑ์ ์ควบคู่่�กับัการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้ว้ยการลดปริมิาณคาร์์บอนที่่�เกิดิจากการขนส่ง่ให้้อยู่่�ในระดับัมาตรฐาน

	สำ ำ�หรับัการสั่่ �งซื้้�อสินิค้้าผ่่านเว็บ็ไซด์์ของลููกค้้ารายย่่อย บริษิัทัฯ จัดัทำำ�ระบบดิจิิทิัลัสำำ�หรับัการจัดัส่่งสินิค้้าในรููปแบบ 

Delivery ตั้้ �งแต่่ระบบการจัดัเก็บ็สินิค้้า (Warehouse) การวางแผนการจัดัส่ง่สินิค้้า (Online Distribution) และการวิเิคราะห์์ความ 

ต้้องการของลููกค้้ารายย่อ่ย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นและไว้้วางใจในแบรนด์์ทิปิโก้้ได้อ้ย่า่งยั่่ �งยืนื

การจัดัส่งสิินค้้าในต่่างประเทศ

	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินการจัดัส่ง่สินิค้้าไปยังัประเทศคู่่�ค้้าได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ด้ว้ยการคัดัเลือืกรููปแบบการจัดัส่ง่สินิค้้าที่่�

เหมาะสมกับัตัวัสินิค้้าและประเทศคู่่�ค้้า รวมทั้้ �งการติดิต่่อและคัดัเลือืกบริษิัทัขนส่ง่ที่่�มีคีุุณภาพ ทำำ�การเปรียีบเทียีบค่า่ระวางและ

ค่า่บริกิารขนส่ง่ วางแผนระยะเวลาการจัดัส่ง่สินิค้้า ตรวจสอบข้้อมููลของตู้้�สินิค้้าทั้้ �งระบบ รวมทั้้ �งจัดัเตรียีมเอกสารที่่�ใช้้ในการส่ง่

ออก เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นให้้กับัลููกค้้า
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6. การจัดัจำำ�หน่่ายผ่า่นช่่องทางต่่างๆ (Distribution)

	 บริิษััทฯ ส่่งมอบผลิิตภัณัฑ์์ให้้กับัผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางการจัดัจำำ�หน่ายที่่�มีปีระสิทิธิิภาพในหลากหลายช่่องทาง 

แบ่ง่เป็็นการจัดัจำำ�หน่ายทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ ดังันี้้�

การจัดัจำำ�หน่่ายในประเทศ

	 Offline Channels จัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ผ่า่นผู้้�แทนจำำ�หน่าย (Distributor) ซึ่่�งเป็็นช่อ่งทางจัดัจำำ�หน่ายหลักัของบริษิัทัฯ 

ในรููปแบบขายส่ง่ และขายปลีกี และขนส่ง่สินิค้้าไปยังัห้้างสรรพสินิค้้า ร้้านสะดวกซื้้�อ ซุุปเปอร์์มาร์์เก็ต็ในกรุุงเทพฯ และร้้านค้้า 

ในต่่างจังัหวัดั และทางบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�จัดัจำำ�หน่ายเองโดยการจัดับููธ (booth) จำำ�หน่ายสินิค้้า และช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายพิเิศษ

อื่่�นๆ 

	 Online Channels จัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ผ่า่นการขายออนไลน์์ ซึ่่�งเป็็นช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายใหม่ท่ี่่�มีคีวามหลากหลาย 

ช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกในเรื่่�องการขนส่ง่สินิค้้าโดยเฉพาะสินิค้้าที่่�มีนี้ำำ��หนักั อย่า่งเช่น่ น้ำำ��แร่ธ่รรมชาติอิอรา และน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้ 

ด้ว้ยการบริกิารขนส่ง่สินิค้้าในรููปแบบ Delivery โดยการจัดัทำำ�ระบบจัดัการเส้้นทางการขนส่ง่ที่่�ทันัสมัยัเพื่่�อให้้เกิดิความสะดวก

และรวดเร็ว็ในการจัดัส่ง่

	 Retail Channels จัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์์ผ่า่นหน้้าร้้าน “Squeeze by Tipco” ที่่�มีผีลิติภัณัฑ์อ์าหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ได้้รับั 

การคัดัสรรคุุณภาพ เน้้นอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�มีรีสชาติอิร่อ่ย เพิ่่�มความสะดวกสบายในการสั่่ �งซื้้�อสินิค้้า ด้ว้ยสาขาที่่�ครอบคลุุมทั้้ �ง 

ในโรงพยาบาล ศููนย์์การค้้าและอาคารสำำ�นักังานต่่างๆ 

การจัดัจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ

	ก ารจัดัจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ใ์นต่่างประเทศ ปััจจุุบันับริษิัทัฯ ส่ง่ออกสินิค้้าภายใต้้แบรนด์์ “Tipco” อย่่างเช่่น น้ำำ��ผลไม้้ 

ทิปิโก้้ ไปยังัประเทศในทวีปีเอเชียี และประเทศในทวีปียุุโรป รวมทั้้ �งการจัดัจำำ�หน่ายในรููปแบบรับัจ้้างผลิติผลไม้้แปรรููปให้้กับัลููกค้้า 

ในต่่างประเทศ ส่ว่นใหญ่ส่ง่ออกไปยังัประเทศสหรัฐัอเมริกิา และประเทศในทวีปียุุโรป ซึ่่�งในอนาคต กลยุุทธ์์หลักัในการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิจิขององค์์กรในการขยายช่อ่งทางการตลาดและส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์์ต่างๆ ในต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น

7. การบริิหารจัดัการบรรจุภุัณัฑ์์

	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่่างรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม ด้้วยการบริหิารจัดัการบรรจุุภัณัฑ์์หลังับริโิภคที่่�มี ี

ประสิทิธิภิาพ โดยกำำ�หนดแผนงาน ตั้้ �งแต่่ขั้้  �นตอนการคัดัเลือืกวัตัถุุดิบิของบรรจุุภัณัฑ์ ์ การผลิติบรรจุุภัณัฑ์ ์ รวมทั้้ �งการจัดัเก็บ็ 

บรรจุุภัณัฑ์ข์วดน้ำำ��พลาสติกิที่่�ใช้้แล้้วจากผู้้�บริโิภค และนำำ�กลับัมาผ่า่นกระบวนการรีไีซเคิลิ (Recycle) ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ ได้้จัดั 

โครงการแปลงร่่างขวดพลาสติกิให้้เป็็นสิ่่�งของมีคี่่า ด้้วยการเรียีกเก็็บขวดพลาสติกิคืนืจากผู้้�บริโิภค และนำำ�ขวดพลาสติกิ 

มารีไีซเคิลิถักัถอเป็็นเสื้้�อและผ้้าห่ม่ด้ว้ยนวัตักรรมที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อเสริมิสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่ �งยืนืทุุกส่ว่นในห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ 

ของธุุรกิจิ (Business Value Chain) และในอนาคตทางบริษิัทัฯ กำำ�หนดแผนที่่�จะดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องในโครงการดังักล่า่ว รวมทั้้ �ง 

นำำ�ของเสียีจากกระบวนการผลิติในโรงงานต่า่งๆ อย่า่งเช่น่เปลือืกสับัปะรด ของเสียีจากการผลิติผลไม้้แปรรููป สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มด้ว้ย 

การนำำ�เปลือืกสับัปะรดแปรรููปทำำ�เป็็นภาชนะใส่อ่าหาร เพื่่�อลดของเสียี และเป็็นการสร้้างรายได้เ้พิ่่�มจากสิ่่�งที่่�มีอียู่่� อีกีทั้้ �งยังัเป็็นการ 

ช่่วยลดขยะและช่่วยลดผลกระทบจากการผลิติในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ การดำำ�เนิินธุุรกิจิได้้อย่่างยั่่ �งยืนืตลอดทั้้ �ง 

ห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ธุุรกิจิอีกีด้ว้ย
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3.2.2 การวิิเคราะห์ผ์ู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายในองค์ก์ร

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกองค์ก์ร

ผู้้�บริหิารและพนักังาน

(Executive & Employee)

ผู้้�บริโิภค (Consumer)

1. ผลตอบแทน และสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม

2. ความมั่่ �นคงและความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

3. การพัฒันาศักัยภาพ ความรู้้�ความสามารถใน

การทำำ�งานของพนักังาน

4. พัฒันารููปแบบการทำำ�งาน สร้้างเสริมิสุุขภาพที่่�

ดี ีและมีคีวามปลอดภัยัในการทำำ�งาน

1. พัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่สร้้างความหลากหลาย

และทันัสมัยั 

2. ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รั ับรองมาตรฐานในด้้าน

คุุณภาพ 

3. ใส่ใ่จสุุขภาพและความปลอดภัยัของผู้้�บริโิภค

4. สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลของสินิค้้าอย่า่งครบ

ถ้้วน

5. มีชี่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายที่่�หลากหลาย และ

มีบีริกิารขนส่ง่ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการ

สั่่ �งซื้้�อสินิค้้า

6. กำำ�หนดราคาขายที่่�มีคีวามเหมาะสมกับัมููลค่า่

สินิค้้า

1. จัดัสรรผลตอบแทน และสวัสัดิกิารที่่�มีคีวาม

เหมาะสมสำำ�หรับัพนักังานทุุกภาคส่ว่น

2.1 กำำ�หนดแผนการทำำ�งาน เป้้าหมาย และ 

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจิที่่�ชัดัเจน และดำำ�เนิินธุุรกิจิตาม

แผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.2 การจัดัทำำ�แผนความก้้าวหน้้าในอาชีพีและ

แผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง เพื่่�อรักัษาพนัักงานกลุ่่�ม 

talent ให้้ได้เ้จริญิเติบิโตและแสดงศักัยภาพในการ

ทำำ�งาน

3.1 กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดัผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อประเมินิ

ผลงานอย่า่งโปร่ง่ใส 

3.2 จัดัอบรมพัฒันาศักัยภาพในทุุกด้า้น รวมทั้้ �ง 

กำำ�หนดมาตรการ และรณรงค์์ให้้พนักังานเห็น็ถึึง

ความสำำ�คัญัในเรื่่�องความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

4. การปรับัปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องด้้านการบริิหาร

จัดัการด้้านความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยัใน

สถานที่่�ทำำ�งาน 

1. ค้้นหาความต้้องการของผู้้�บริิโภค และนำำ�

นวัตักรรมใหม่เ่ข้้ามาปรับัใช้้ในกระบวนการผลิติ

2. คัดัสรรวัตัถุุดิบิในการผลิติที่่�มีคีุุณภาพ ผ่่าน

กระบวนการผลิติที่่�ได้้มาตรฐาน 

3. เน้้นกระบวนการในการผลิติที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

และได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานสากล จาก

สถาบันัต่่างๆ ในระดับัโลก

4. สื่่�อสารข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน เลืือกช่่องทางการ

สื่่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลได้้

5. เพิ่่�มช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายผ่า่นทาง Online 

และจัดัส่ง่สินิค้้าในรููปแบบ Home Delivery

6. รักัษาคุุณภาพของสินิค้้า และสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้

กับัสินิค้้าด้ว้ยการพัฒันาสินิค้้าใหม่ท่ี่่�ตอบสนองต่อ่

ความต้้องการของผู้้�บริโิภค

ความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
การตอบสนองความคาดหวังั

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกองค์ก์ร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัวิเิคราะห์์

(Stockholders & Analysts)

คู่่�ค้้า พันัธมิติรธุุรกิจิ

(Business partner)

ผู้้�จัดัจำำ�หน่าย

(Distributor)

ชุุมชน สังัคม

(Social community)

1. บริษิัทัฯ มีผีลการดำำ�เนิินงานในส่ว่นของยอด

ขายและกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเติบิโตอย่า่งต่่อ

เนื่่�อง

2. บริษิัทัฯ จ่า่ยเงินิปัันผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

3. ได้้รับัข้้อมููลข่า่วสารที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯ ใน

ส่ว่นของแผนธุุรกิจิ การวิเิคราะห์์ผลการดำำ�เนิิน

งาน และการพัฒันาธุุรกิจิอย่า่งยั่่ �งยืนื

1. บริษิัทัฯ สนัับสนุุนและยกระดับัการดำำ�เนิิน

งานของคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพสููงสุุด

2. สร้้างรายได้ใ้ห้้กับัคู่่�ค้้าและพันัธมิติรทางธุุรกิจิ

ที่่�เติบิโตอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

3. การคัดัเลือืกคู่่�ค้้าอย่า่งโปร่ง่ใส และเป็็นธรรม

1. การกำำ�หนดราคาขายสินิค้้าอย่่างเป็็นธรรม

และเหมาะสม

2. สินิค้้ามีคีุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

3. ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของตลาดอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

4. ได้้รับัสินิค้้าในปริมิาณที่่�เหมาะสมและตรงต่่อ

เวลา

5. มีกีารทำำ�การตลาดและการส่่งเสริมิการขาย

อย่า่งต่่อเนื่่�อง

1. พัฒันาคุุณภาพชีวีิติและเสริมิสร้้างประโยชน์์

ในด้า้นต่่างๆ ของชุุมชนและสังัคม

2. กระบวนการผลิติที่่�ลดผลกระทบด้า้นสังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

3. ช่ว่ยดููแลพื้้�นที่่�ภายในชุุมชนใกล้้เคียีง

4. เคารพสิทิธิมินุุษยชนของชุุมชนใกล้้เคียีง

1. บริหิารธุุรกิจิ และจัดัการความเสี่่�ยงทั้้ �งภายใน

และภายนอกองค์์กรได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

2. กำำ�หนดและประกาศนโยบายเงินิปัันผลที่่�ชัดัเจน 

รวมทั้้ �งสร้้างความเติบิโตของผลการดำำ�เนิินงาน

อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่ �งยืนื

3. จัดัทำำ�และนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัที่่�

ถููกต้้องและครบถ้้วน ผ่่านเว็บ็ไซด์์ของบริษิัทัฯ 

และเอกสารรายงานประจำำ�ปีี 

1. จัดัประชุุมร่ว่มกันัระหว่า่งบริษิัทัฯ และคู่่�ค้้า เพื่่�อ

ยกระดับัการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า

2. กำำ�หนดแผนงานระหว่า่งบริษิัทัฯ อย่า่งชัดัเจน

ชำำ�ระเงินิค่า่สินิค้้าตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

3. กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลือืกคู่่�ค้้าอย่่าง

เป็็นธรรม รวมทั้้ �งรักัษาและป้้องกันัข้้อมููลระหว่า่ง 

บริษิัทัฯ กับัคู่่�ค้้าและพันัธมิติรทางธุุรกิจิ

1. กำำ�หนดราคาขายสินิค้้าที่่�มีคีวามเหมาะสม และ

เป็็นธรรมกับัทุุกฝ่่าย

2. ผลิติสินิค้้าตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดและตรวจ

สอบคุุณภาพของสินิค้้า

3. กำำ�หนดแผนการพัฒันาสินิค้้า และช่ว่งเวลาใน

การออกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่

4. วางแผนการจัดัหาวัตัถุุดิบิ แผนการผลิติสินิค้้า 

และแผนการส่ง่มอบสินิค้้าที่่�มีคีวามชัดัเจน

5. ค้้นหาช่อ่งทางการสื่่�อสารทางการตลาดที่่�หลาก

หลาย เพื่่�อการเข้้าถึึงผู้้�บริโิภคในทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

1. การทำำ�เกษตรพันัธสัญัญา (Contract Farming) 

กับัเกษตรกร เพื่่�อจัดัซื้้�อวัตัถุุดิบิที่่�มีคีุุณภาพจาก

ชุุมชนใกล้้เคียีง 

2. บริิหารจัดัการของเสียีของโรงงานและจาก

กระบวนการผลิติอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้ �งปรับั

เปลี่่�ยนกระบวนการผลิติและการใช้้พลังังานให้้มีี

คุุณภาพ และเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

3. รักัษาและฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีวีภาพ

4. ประเมินิความพึึงพอใจและรับัฟัังความคิดิเห็น็

ของคนในชุุมชน

ความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
การตอบสนองความคาดหวังั

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
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หน่วยงานภาครัฐั

(Government agencies)

นักัวิจิัยั นักัวิชิาการ

นวัตักร ด้า้นสุุขภาพ

(Wellness Specialist, 

Innovator, nutritionist, 

researcher)

3.3 การจัดัการด้้านความยั่่ �งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้อม
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อม

1. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย สิ่่�งแวดล้้อม ข้้อผููกพันัธ์์ พันัธสัญัญา และข้้อกำำ�

หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิทางด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม 

2. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คัญั รวมทั้้ �งการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม และการป้้องกันัมลพิษิอย่า่ง

มีปีระสิทิธิภิาพ

3. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะติดิตามและประเมินิการดำำ�เนิินงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นไปตามแผนการจัดัการที่่�วางไว้้ พร้้อม

ทั้้ �งมุ่่�งมั่่ �นที่่�จะปรับัปรุุงระบบการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง

4. บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะเสริมิสร้้างจิติสำำ�นึึกทางด้า้นสิ่่�งแวดล้้องให้้กับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี รวมทั้้ �งสื่่�อสารไปยังัสาธารณะชนทั่่ �วไป

สื่่�อมวลชน 

(Mass media)

1. สื่่�อสารข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทันัต่่อ

สถานการณ์์ 

2. การมีีส่่วนร่่วมและสานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ 

สื่่�อมวลชน

3. นำำ�เสนอและรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�เ ป็็น

ประโยชน์์กับับริษิัทัฯ

1. ปฎิิบัตัิติามกฎระเบียีบข้้อบังัคับัด้า้นสังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

2. ให้้ความร่ว่มมือืกับัหน่วยงานราชการ และนำำ�

เสนอแนวทางที่่�ดีเีพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่ �งยืนื

1. การร่ว่มกันัทำำ�การวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์

เพื่่�อสุุขภาพ

2. สนัับสนุุนงานวิจิัยั เพื่่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้� 

เทคโนโลยี ีและนวัตักรรมที่่�ได้จ้ากการวิจิัยั

3. การสร้้างประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญใน

การวิจิัยั

1. จัดักิิจกรรมและเข้้าร่่วมงานจัดัแสดงสินิค้้า 

เพื่่�อสื่่�อสารข้้อมููลของบริษิัทัฯที่่�สำำ�คัญั

2. นำำ�เสนอข้้อมููลต่่างๆ ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�

มีคีวามหลากหลาย

3. ส่่งข่า่วสารประชาสัมัพันัธ์์ และเปิิดโอกาสให้้

แสดงความคิดิเห็น็ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ

1. ปฎิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์ ์ข้้อบังัคับัด้า้นสังัคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม 

2. ให้้ความร่ว่มมือืกับัภาครัฐัในเรื่่�องต่า่งๆ รวมทั้้ �ง

จัดักิจิกรรมอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งยั่่ �งยืนื ร่ว่มกับั

หน่วยงานภาครัฐั

1.  การทำำ�งานวิิจััยร่่วมกัับนัักวิิชาการและ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาต่่างๆ เพื่่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์ด์้ว้ย

เทคโนโลยีแีละนวัตักรรม

2.1 สนับัสนุุนและพัฒันาห้้องปฎิบิัตัิกิาร รวมทั้้ �ง

อุุปกรณ์์ต่างๆ สำำ�หรับัการทำำ�วิจิัยั

2.2 ยกระดับังานวิจิัยัสู่่�ผลิติภัณัฑ์เ์ชิงิพาณิชิย์์ หรือื

เทคโนโลยีรีะดับัอุุตสหากรรม

3. ส่ง่เสริมิให้้พนักังานผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในองค์์กร

ทำำ�วิจิัยัร่่วมกับันัักวิจิัยั/ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกใน

ด้า้นการพัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุุขภาพ เพื่่�อสร้้าง

เสริมิการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ระหว่า่งพนักังาน

และนักัวิจิัยัจากภายนอก

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกองค์ก์ร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
การตอบสนองความคาดหวังั

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
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แนวปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้อม

1. ควบคุุม ดููแล ป้้องกันัไม่ใ่ห้้เกิดิมลพิษิ จากการดำำ�เนิินกิจิกรรม ผลิติภัณัฑ์ ์และการบริกิารต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงการบ่ง่ชี้้�

แหล่ง่กำำ�เนิิดมลพิษิ การตรวจวัดั เก็บ็บันัทึึก และการรายงานผลของมลพิษิ การกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อป้้องกันัมลพิษิและ

ของเสียี การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับัมลพิษิต่อ่สาธารณะ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อการเตรียีมพร้้อมในการป้้องกันัอุุบัตัิเิหตุุ

จากสารเคมี ีและมลพิษิจากการดำำ�เนิินงาน

2. ดููแลและควบคุุมให้้มีกีารใช้้ทรัพัยากรอย่า่งยั่่ �งยืนื โดยมีกีารชี้้�บ่ง่แหล่ง่การใช้้พลังังาน น้ำำ�� และทรัพัยากรอื่่�นๆ และ

ดำำ�เนิินมาตรการการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

3. ดำำ�เนิินมาตรการทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินการของบริษิัทัฯ

4. ปกป้้องและฟื้้�นฟููแหล่ง่ที่่�อยู่่�อาศัยัตามธรรมชาติใินทุุกกิจิกรรม ผลิติภัณัฑ์ ์และการให้้บริกิาร โดยการบ่ง่ชี้้�ผลกระทบ

และกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดหรือื กำำ�จัดัผลกระทบอย่า่งเหมาะสม รวมถึึงการดำำ�เนิินการเพื่่�อฟื้้�นฟูู รักัษาระบบนิิเวศน์์ที่่�

ส่ง่เสริมิ การอนุุรักัษ์์การใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งยั่่ �งยืนื

3.3.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม
1. การบริิหารจัดัการพลังังาน (Energy Management)

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายการลดใช้้พลังังานทั้้ �งในโรงงานผลิติและสำำ�นักังาน ด้ว้ยการนำำ�นวัตักรรม

เข้้ามาพัฒันาในกระบวนการผลิติ กำำ�หนดระบบการจัดัการพลังังานและแผนการใช้้พลังังานอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้ �งสื่่�อสาร

ให้้พนักังานทุุกคนทราบและตระหนักัถึึงการลดใช้้พลังังาน เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ บริหิารจัดัการพลังังานในทุุกส่ว่นงานของห่ว่ง

โซ่่คุุณค่า่ได้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า่และมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุุด

	 โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ บริหิารจัดัการพลังังานไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิงิได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ โรงงาน

ผลไม้้แปรรููป จัดัทำำ�โครงการ Solar  Floating ขนาด 1.70 MW. ซึ่่�งเป็็นพลังังานทดแทนจากธรรมชาติ ิเป็็นมิติรต่อสิ่่�ง

แวดล้้อม และสามารถลดมลพิษิที่่�ทำำ�ลายชั้้ �นบรรยากาศของโลก โดยมีกีำำ�หนดแล้้วเสร็จ็ในปีี 2566 ซึ่่�งจะสามารถลดการ

ใช้้ไฟฟ้้าและพลังังานได้อ้ย่า่งน้้อยร้้อยละ 6.5 เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2565 หรือืในส่ว่นของโรงงานน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้ ที่่�ได้้จัดัทำำ�

โครงการวางระบบ Solar Rooftop ขนาด 999.9 กิโิลวัตัต์์  ซึ่่�งเป็็นพลังังานประเภทหมุุนเวียีนที่่�ใช้้แล้้วเกิดิขึ้้�นใหม่ไ่ด้้

ตามธรรมชาติ ิพลังังานสะอาด ปราศจากมลพิษิ มีศีักัยภาพสููง เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถลดมลพิษิที่่�ทำำ�ลาย

ชั้้ �นบรรยากาศของโลก นอกจากนี้้�ยังัมีโีครงการอนุุรักัษ์์พลังังานอื่่�นๆ ที่่�ช่ว่ยประหยัดัพลังังาน ลดการใช้้ไฟฟ้้า ได้แ้ก่่ 

โครงการเปลี่่�ยนฉนวนหุ้้�มผนังัของหม้้อไอน้ำำ�� เพื่่�อลดการสููญเสียีความร้้อนและลดพลังังานที่่�สููญเปล่า่ โครงการลดพลังังาน

ในระบบปรับัอากาศโดยเปลี่่�ยนเครื่่�องปรับัอากาศที่่�ประสิทิธิภิาพสููงทดแทนเครื่่�องปรับัอากาศที่่�มีปีระสิทิธิภิาพต่ำำ�� 

โครงการลดการใช้้พลังังานของระบบแสงสว่า่งโดยการเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นแบบ LED โครงการลดการใช้้พลังังานของ

ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียี โดยใช้้เครื่่�องเติมิอากาศกังัหันัตีนี้ำำ��จากพลังังานแสงอาทิติย์์ โครงการลดการใช้้พลังังานระบบทำำ�ความ

เย็น็ของห้้องเย็น็โดยการติดิตั้้ �งอุุปกรณ์์ควบคุุมอุุณหภููมิ ิ(Freezing management) 

	ทั้้  �งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายของปีี 2565 - 2567 ในการลดใช้้ไฟฟ้้าและพลังังานอย่า่งน้้อยร้้อยละ 5 เมื่่�อ

เทียีบกับัปีี 2564 โดยใช้้เป็็นพลังังานทดแทนจากธรรมชาติ ิเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถลดมลพิษิที่่�ทำำ�ลายชั้้ �น

บรรยากาศของโลก
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โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป

ไร่ส่ับัปะรด และการเกษตร 

(สำำ�นักังาน,ห้้องสำำ�หรับับรรจุุภัณัฑ์)์

โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้

โรงงานผลิติน้ำำ��แร่่

โรงงานสารสกัดั

8.36

0.02

7.81

2.12

0.64

8.81

0.02

7.80

2.40

0.90

8.94

0.02

7.64

2.66

0.53

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า

หน่่วย : M.kWh
2563 2564 2565

2. การบริิหารจัดัการน้ำำ�� (Water Management)

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดแผนงานการบริหิารจัดัการน้ำำ��ให้้มีปีระสิทิธิภิาพสููงสุุด เช่น่ โรงงานผลไม้้แปรรููป ได้้ดำำ�เนิินการ

ติดิตั้้ �งระบบ Reuse RO เพื่่�อลดปริมิาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการล้้างลููกสับัปะรด หรือืในส่ว่นของโรงงานน้ำำ��ผลไม้้ที่่�มีี

ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีจากกระบวนการผลิติ และพักัน้ำำ��ที่่�บำำ�บัดัแล้้วไว้้ในบ่่อภายในโรงงาน ก่่อนจะปล่่อยน้ำำ��สู่่�แหล่่งน้ำำ��

ธรรมชาติติ่่างๆ อีกีทั้้ �งบริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิให้้พนักังานทุุกคนตระหนักัในเรื่่�องการลดใช้้น้ำำ�� การใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้้

ใหม่ใ่ห้้พนักังานทุุกคนทราบ และนำำ�ไปปฎิบิัตัิ ิ ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมายในปีี 2565 - 2567 ในการลด

ปริมิาณการใช้้น้ำำ��อย่า่งน้้อยร้้อยละ 5 เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2564

ปริิมาณการใช้้พลังังาน (ไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิง)

โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป

ไร่ส่ับัปะรด และการเกษตร 

(สำำ�นักังาน,ห้้องสำำ�หรับับรรจุุภัณัฑ์)์

โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้

โรงงานผลิติน้ำำ��แร่่

426,731

26,574

239,397

66,667

520,478

27,986

226,196

82,904

546,633

21,000

216,296

78,943

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

หน่่วย : Cu.m
2563 2564 2565

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 
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3. การบริิหารจัดัการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดมาตรการในเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการลดปริมิาณของเสียีในกระบวนการ

ผลิติเป็็นสำำ�คัญั ดังันั้้ �นบริษิัทัฯ จึึงปรับัปรุุงการบริหิารจัดัการของเสียี โดยใช้้หลักัลดของเสียี เพิ่่�มการใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�กลับั

มาใช้้ใหม่ ่เพื่่�อพัฒันาการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่ �งยืนืควบคู่่�กับัการป้้องกันัปััญหามลพิษิ

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มีกีารจัดัการขยะ และของเสียีจากกระบวนการผลิติ เช่น่ โรงงานผลไม้้แปรรููป ซึ่่�งส่ว่นใหญ่

ผลิติสับัปะรดกระป๋๋องแปรรููป ทางบริษิัทัฯ นำำ�แกนกลางของสับัปะรดไปผลิติเป็็นผลิติภัณัฑ์แ์ปรรููปสับัปะรดอบแห้้ง และ

นำำ�เปลือืกสับัปะรดผ่า่นกระบวนการสกัดัสารสำำ�คัญัในเปลือืกสับัปะรด และนำำ�กากสับัปะรดที่่�เหลือืจาการผลิติมาเป็็นส่ว่น

ผสมในอาหารสัตัว์์ ทำำ�ให้้ปริมิาณขยะและของเสียีจากกระบวนการผลิติลดลง หรือืในส่ว่นของโรงงานน้ำำ��ผลไม้้ที่่�ได้้มีกีาร

ปรับัปรุุงเครื่่�องจักัรและกระบวนการผลิติโดยใช้้เครื่่�องจักัรอัตัโนมัตัิ ิ (Automation) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในกระบวน 

ส่ง่ผลให้้ลดของเสียีจากกระบวนการผลิติลง ในส่ว่นของการจัดัการขยะและบรรจุุภัณัฑ์์ที่่�เป็็นของเสียีมีกีระบวนการจัดัการ

ที่่�เหมาะสม มีกีารคัดัแยกขยะตามแนวคิดิ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) เพื่่�อเป็็นการลดปริมิาณขยะ ได้แ้ก่่ถังั

ดรัมับรรจุุวัตัถุุดิบิน้ำำ��ผลไม้้และพาเลทวางวัตัถุุดิบิที่่�มีกีารคัดัแยกและนำำ�กลับัไปใช้้ใหม่ ่ กล่่องบรรจุุน้ำำ��ผลไม้้และกล่่อง

กระดาษที่่�ใช้้แล้้วหรือืของเป็็นของเสียีจะส่ง่ไปยังัโรงงานที่่�รับักำำ�จัดัขยะเพื่่�อนำำ�ไป recycle  ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัฯ กำำ�หนดเป้้า

หมายในปีี 2565 - 2567 ในการลดขยะและของเสียีจากกระบวนการผลิติอย่า่งน้้อยร้้อยละ 5 เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2564

โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป

- เปลือืกผลไม้้

- เศษวัสัดุุ

ไร่ส่ับัปะรด และการเกษตร 

- เปลือืกผลไม้้จากการตัดัแต่่ง

โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้

- พสาสติกิ

- กระดาษ

- ขยะอันัตราย

โรงงานผลิติน้ำำ��แร่่

- พลาสติกิจากการผลิติขวดน้ำำ��

- กระดาษจากสำำ�นักังาน

6,133

5,889

144

305

502

56

150

296

61

43

18

12,332

12,268

64

686

442

55

115

272

47

27

20

14,461

14,345

116

540

190

51

137

2

67

43

24

ปริิมาณขยะและของเสีีย

จากกระบวนการผลิิต

หน่่วย : ตันัต่่อปีี

2563 2564 2565

ปริิมาณขยะ และของเสีียจากกระบวนการผลิิต
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3.4 การจัดัการความยั่่ �งยืืนในมิิติิสังัคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสังัคม
	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายด้า้นความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสังัคม ปลููกฝังแนวความคิดิเรื่่�องหน้้าที่่�เป็็นพลเมือืง

ดี ีและการอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นในสังัคมได้อ้ย่า่งเต็ม็ภาคภููมิใิห้้กับัพนักังานทุุกคนได้้ยึึดถือืเป็็นแนวปฏิบิัตัิ ิโดยพนักังานกลุ่่�ม

ธุุรกิจิอาหารทิปิโก้้ มีหีลักัประจำำ�ใจดังันี้้� “ทิปิโก้้ พัฒันาธุุรกิจิควบคู่่�กับัสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม” ตลอดจนการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

อย่า่งรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม มุ่่�งเน้้นการมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาชุุมชนในด้า้นเศรษฐกิจิ ด้า้นสังัคม และด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ใน

ส่ว่นของพนักังาน บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในเรื่่�องการปฎิบิัตัิติามสัญัญาจ้้างแรงงานอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้ �งการเคารพ

สิทิธิมินุุษยชน (Human Rights) เสรีภีาพ ความเสมอภาค สื่่�อสารให้้พนักังานทุุกคนทราบในแนวทางการปฎิบิัตัิดิ้า้น

จรรยาบรรณเกี่่�ยวกับัสิทิธิมินุุษยชน ทำำ�ให้้พนัักงานทุุกคน ตระหนัักถึึงข้้อกำำ�หนดและนโยบายการรับัแจ้้งเบาะแส 

การร้้องเรียีน เพื่่�อให้้การบริหิารจัดัการเรื่่�องสิทิธิมินุุษยชนมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม
1. พนัักงานและแรงงาน 

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดแนวการปฏิิบัตัิิด้้านแรงงาน สุุขภาพและความปลอดภัยัในการทำำ�งานสำำ�หรับัพนัักงาน 

ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึึงการเก็บ็รักัษาข้้อมููลส่ว่นบุุคคล และข้้อมููลเกี่่�ยว

กับัค่า่ตอบแทน ผลประโยชน์์ต่่างๆ โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการทรัพัยากรบุุคคลให้้มีปีระสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น โดยการปรับัแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดรับักับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิ รวมทั้้ �งการพัฒันาระบบการติดิต่อสื่่�อสารและ

การประชุุมภายในองค์์กรให้้ทันัสมัยัมากขึ้้�น ด้ว้ยการนำำ�เทคโนโลยีเีข้้ามาปรับัใช้้ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก ทำำ�ให้้เกิดิ

ความรวดเร็ว็ในการดำำ�เนิินงานระหว่่างหน่วยงาน ลดการสัมัผัสัระหว่่างบุุคคล กำำ�หนดนโยบายให้้พนัักงานสามารถ

ทำำ�งานจากที่่�บ้้าน เพื่่�อรองรับัสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรน่า (Covid-19) ที่่�เกิดิขึ้้�น อีกีทั้้ �งมุ่่�งเน้้นการเสริมิ

สร้้างและพัฒันารููปแบบการทำำ�งาน สร้้างโอกาสความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน ตลอดจนกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ค่่าจ้้าง  

ผลตอบแทน และสวัสัดิกิารต่า่งๆ ของพนักังานอย่า่งเป็็นธรรม เท่า่เทียีม และไม่เ่ลือืกปฎิบิัตัิ ิอีกีทั้้ �งยังัมีกีารจ้้างงานผู้้�พิกิาร

4. การจัดัการเพ่ื่�อลดปัญหาก๊า๊ซเรืือนกระจก 

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการลดผลกระทบที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะอากาศ (Climate Change) 

บริษิัทัฯ ได้้มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงจากปริมิาณก๊๊าชเรือืนกระจก และบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง

ภาวะอากาศ รวมทั้้ �งการบริหิารจัดัการปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกให้้เป็็นไปตามมาตรฐานตั้้ �งแต่ต่้้นน้ำำ��จนถึึงปลาย

น้ำำ�� ได้แ้ก่่ การผลิติ การขนส่ง่ รวมทั้้ �งการบริหิารจัดัการขยะและของเสียี โดยกำำ�หนดขอบเขตสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานทั้้ �ง 

5 โรงงาน เพื่่�อควบคุุมการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก จัดัเวลาการเดินิเครื่่�องจักัรให้้สอดคล้้องกับัปริมิาณวัตัถุุดิบิ และเลือืก

ใช้้ถ่านหินิที่่�มีคีุุณภาพดีใีห้้ค่า่ความร้้อนสููง โดยตั้้ �งเป้้าหมายในปีี 2565-2567 ลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกในกระบวนการ

ผลิติอย่า่งน้้อยร้้อยละ 5 เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2564

โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป

โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้

-

5.86

-

4.61

13.89

4.3

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก

หน่่วย : M. kGCO2eq
2563 2564 2565

ปริิมาณก๊า๊ซเรืือนกระจก
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และสนับัสนุุนผู้้�พิกิารและผู้้�ด้อ้ยโอกาสให้้มีงีานทำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�องตามมาตรา 33 และ 35 และได้้รับัรางวัลัดีเีด่น่ด้า้นองค์์กร

ต้้นแบบความยั่่ �งยืนืตลาดทุุนไทย ด้า้นสนับัสนุุนคนพิกิาร 2565 จากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. โดยในปีี 2565 มีกีารจ้้างงาน 

ผู้้�พิกิาร จำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น 14 ราย

ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มีกีารดำำ�เนิินงานด้า้นพนักังานที่่�สำำ�คัญัดังันี้้�

1. สำำ�นักังานใหญ่กรุุงเทพฯ

2. คลังัสินิค้้าประชาชื่่�น

3. โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป

4. โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้

5. โรงงานผลิติน้ำำ��แร่ ่

6. โรงงานสารสกัดั

พนักังานระดับัผู้้�บริหิาร

พนักังานระดับัทั่่ �วไป

พนักังานระดับัปฎิบิัตัิกิาร

1. สำำ�นักังานใหญ่กรุุงเทพฯ

2. คลังัสินิค้้าประชาชื่่�น

3. โรงงานผลิติผลไม้้แปรรููป

4. โรงงานผลิติน้ำำ��ผลไม้้ทิปิโก้้

5. โรงงานผลิติน้ำำ��แร่ ่

6. โรงงานสารสกัดั

77

14

49

97

44

19

31

93

516

-

2

209

10

5

114

169

10

42

138

28

17

40

188

747

6

2

403

45

8

107

246

24

91

235

72

36

71

281

1,263

6

4

612

55

13

221

รายละเอีียด

รายละเอีียด

พนัักงานประจำำ�

พนัักงานรายวันั

รวม

รวม

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ชาย

ชาย

639

640

หญิิง

หญิิง

976

975

รวม

รวม

1,615

1,615

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามระดับังาน

การจ้้างงาน

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเพศ
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การฝึึกอบรมพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาศักัยภาพของพนักังานทุุกคน ทุุกระดับั ให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถ โดย

กำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมในหลักัสููตรบังัคับั หรือืหลักัสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีกีารพัฒันา

ศักัยภาพความสามารถในการทำำ�งาน และทำำ�ให้้บริษิัทัฯ มีบีุุคลากรที่่�มีคีุุณภาพ เพื่่�อรองรับัการเติบิโตของธุุรกิจิในอนาคต 

โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ จัดัหลักัสููตรอบรมพนักังาน  เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะและศักัยภาพในการทำำ�งาน จำำ�นวน 84 หลักัสููตร 

คิดิเป็็นจำำ�นวนชั่่ �วโมงอบรม หรือืกิจิกรรมพัฒันาความรู้้�เฉลี่่�ย 11.43 ชั่่ �วโมงต่อ่คนต่อ่ปีีจากเป้้าหมาย 6 ชั่่ �วโมงต่อ่คนต่อ่ปีี

ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนักังาน พัฒันา

และปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยัอย่า่งต่่อเนื่่�อง และตรวจสอบสถานที่่�ปฎิบิัตัิงิาน เครื่่�องจักัร

ให้้พร้้อมใช้้งาน และปลอดภัยัต่อ่พนักังาน จัดัทำำ�คู่่�มือืความปลอดภัยัในการทำำ�งานสำำ�หรับัอบรมพนักังานเข้้าใหม่ ่จัดัทำำ�

แผนงานประจำำ�ปีีด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัในการทำำ�งาน บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัด้า้นการดููแลคุุณภาพชีวีิติ และ

สุุขภาพของพนักังานอย่า่งเหมาะสม จัดัสวัสัดิกิารต่างๆ อาทิ ิ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สวัสัดิกิารค่า่รักัษาพยาบาล 

กำำ�หนดมาตรการในการเฝ้้าระวังัและป้้องกันัการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า (Covid-19) เป็็นต้้น โดยในปีี 2565 

บริษิัทัฯ มีกีารเกิดิอุุบัตัิเิหตุุที่่�ทำำ�ให้้พนักังานบาดเจ็บ็ในระหว่า่งการทำำ�งานถึึงขั้้ �นหยุุดงาน จำำ�นวน 3 ราย ซึ่่�งลดลงจากปีี 2564

ความผูกูพันัของพนัักงาน

	 บริิษััทยังัได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของพนัักงานซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญั ในการผลักัดันัให้้เกิิดการเติิบโต 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2565 บริษิัทัฯ มีกีารปรับัแผนกิจิกรรมด้า้นการพัฒันาความผููกพันัของพนัักงานต่่อองค์์กรให้้มี ี

ความเหมาะสมกับัสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า (COVID-19) และการปรับัรููปแบบการปฏิบิัตัิงิาน 

	 ในช่ว่งปีี 2565 บริษิัทัได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพันัของพนักังาน Employee Engagement Survey (EES) 

ที่่�มีตี่่อองค์์กร พบว่า่พนักังานมีคีวามผููกพันักับัองค์์กรที่่�ระดับั 69% ซึ่่�งสููงกว่า่ครั้้ �งที่่�ผ่า่นมาที่่�อยู่่�ที่่�ระดับั 66% แต่่ต่ำำ��กว่า่

ค่า่เฉลี่่�ยความผููกพันัของประเทศไทยที่่�อยู่่�ที่่�ระดับั 71% และในปีี 2565 มีจีำำ�นวนพนักังานลาออกจากงานโดยสมัคัรใจ 

(Turnover rate) คิดิเป็็นร้้อยละ 25.28 ซึ่่�งมีอีัตัราเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 0.93 เมื่่�อเทียีบกับัปีีก่่อน

2. ลูกูค้้า

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นเรื่่�องการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุุณภาพ รวมทั้้ �งการสร้้างความพึึงพอใจให้้กับัลููกค้้า ด้ว้ยการ

พัฒันากระบวนการผลิติ การสร้้างมาตรฐานด้า้นกระบวนการผลิติ การขนส่ง่ พร้้อมทั้้ �งการสื่่�อสารข้้อเท็จ็จริงิด้า้นคุุณภาพ

ของสินิค้้า รับัฟัังข้้อเสนอแนะ ข้้อคิดิเห็น็ของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาปรับัรููปแบบผลิติภัณัฑ์แ์ละบรรจุุภัณัฑ์์ที่่�ทันัสมัยั ตอบโจทย์์

ผู้้�บริโิภคทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย สร้้างความพึึงพอใจให้้กับัผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีรีะหว่า่งผู้้�บริโิภคและ

บริษิัทัฯ อย่า่งยั่่ �งยืนื ในอนาคต ด้ว้ยบริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คัญัในเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภคมาเป็็นลำำ�ดับั

แรก จึึงกำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์์ที่่�ว่า่ “เราจะผลิติสินิค้้าและบริกิารที่่�ตอบโจทย์์ของการนำำ�สุุขภาวะที่่�ดีสีู่่�สังัคม” โดยการวัดัผล

ความพึึงพอใจอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นในผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้แบรนด์์ทิปิโก้้ และสร้้างความพึึงพอใจให้้กับั 

ผู้้�บริโิภคเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต
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ลูกูค้้าในประเทศ

	 จากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า (Covid-19) บริษิัทัฯ เพิ่่�มช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายผ่า่น

ช่อ่งทาง Online เว็บ็ไซด์์สำำ�หรับัสั่่ �งซื้้�อสินิค้้าของบริษิัทั ได้แ้ก่่ www.auramove.net , www.tipcoshop.com และจัดัส่ง่

สินิค้้าในรููปแบบ Home Delivery จัดัส่ง่ในพื้้�นที่่�ทั่่ �วประเทศไทย เพื่่�อป้้องกันัแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 และอำำ�นวย

ความสะดวกให้้กับัผู้้�บริโิภค 

	 บริษิัทัฯ เน้้นเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�บริโิภคมาเป็็นลำำ�ดับัแรก จากวิสิัยัทัศัน์์ที่่�ว่า่ “เราจะผลิติสินิค้้าและบริกิาร

ที่่�ตอบโจทย์์ของการนำำ�สุุขภาวะที่่�ดีสีู่่�สังัคม” รวมทั้้ �งการสร้้างความพึึงพอใจให้้กับัผู้้�บริโิภค ด้ว้ยมาตรฐานด้า้นกระบวนการ

ผลิติ การขนส่ง่ รวมทั้้ �งการเผยแพร่แ่ละสื่่�อสารข้้อเท็จ็จริงิด้า้นคุุณภาพของสินิค้้า และรับัฟัังข้้อเสนอแนะ ข้้อคิดิเห็น็ผ่า่น

การติดิต่่อฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์์ เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุุงพัฒันากระบวนการผลิติ และผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้กับั

ผู้้�บริโิภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคตสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดี ีเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้กับัลููกค้้า บริษิัทัฯ ได้้ทำำ�การประเมินิความ

พึึงพอใจของลููกค้้าผ่า่นทางออนไลน์์เกี่่�ยวกับัความสะดวกในการติดิต่อฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์์ลููกค้้าได้้รับัข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน

ชัดัเจน และลููกค้้ามีคีวามพึึงพอใจต่่อสินิค้้าและการบริกิารของฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์์โดยรวม โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้รับั

ผลการประเมินิความพึึงพอใจของลููกค้้าในประเทศอยู่่�ที่่�ระดับั 4.91 จากคะแนนเต็ม็ 5 อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ กำำ�หนด

เป้้าหมายในการพัฒันารููปแบบการบริกิารของฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์์ให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

ลูกูค้้าต่่างประเทศ

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่ �นในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละรููปแบบการให้้บริกิารหลังัการขาย เพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีรีะหว่า่ง

ลููกค้้าและบริษิัทัฯ และตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในประเทศคู่่�ค้้า โดยบริษิัทัฯ ได้้มีกีารจัดัทำำ�แบบประเมินิความ

พึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อสำำ�รวจคุุณภาพการให้้บริกิารของฝ่่ายขายและฝ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประจำำ�ทุุกปีี โดยกำำ�หนด

หลักัเกณฑ์ข์องแบบประเมินิความพึึงพอใจของลููกค้้า ในส่ว่นของการให้้บริกิารของฝ่่ายขาย (Commercial) การให้้บริกิาร

หลังัการขาย การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการขนส่ง่สินิค้้า (Shipment) การทำำ�ฉลากสินิค้้าและบรรจุุภัณัฑ์ ์การส่ง่มอบ การจัดั

เตรียีมเอกสารส่ง่ออก ข้้อมููลการผลิติ และคุุณภาพของสินิค้้า โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้้รับัผลการประเมินิความพึึง

พอใจจากลููกค้้าในระดับัดีเียี่่�ยมที่่�ร้้อยละ 99.4 จากเป้้าหมายที่่�ระดับั ร้้อยละ 99

3. ชุมุชนและสังัคม

	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจิ ด้ว้ยความยึึดมั่่ �นในเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสังัคม ปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นพลเมือืง

ดีทีี่่�อยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นในสังัคมได้อ้ย่า่งเต็ม็ภาคภููมิ ิและปลููกฝังแนวความคิดิดังักล่า่วให้้กับัพนักังานทุุกคนยึึดถือืแนวปฏิบิัตัิิ

และกำำ�หนดให้้เป็็นบรรทัดัฐานเดียีวกันั ให้้ความสำำ�คัญักับัการลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้ �งการกำำ�หนดรููปแบบ

การพัฒันาชุุมชนในด้า้นต่่างๆ เพื่่�อลดผลกระทบเชิงิลบต่่อคุุณภาพชีวีิติของชุุมชนและสังัคมโดยรอบโรงงานและสถาน

ประกอบการ กำำ�หนดแนวทางในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายอย่า่งจริงิจังั ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งรับัผิดิชอบ ทั้้ �งต่่อชุุมชน สังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อม



50 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายความรับัผิิดชอบต่่อชุมุชนและสังัคม

1. สนับัสนุุนให้้มีกีารร่่วมปรึึกษาหารือืกับัตัวัแทนของกลุ่่�มชุุมชนอย่า่งเป็็นระบบในการตัดัสินิใจลงทุุนในกิจิกรรมการ

พัฒันาชุุมชน

2. ส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนการศึึกษาในทุุกระดับั และเข้้าร่ว่มในกิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริมิการพัฒันาคุุณภาพ และการเข้้าถึึงการ

ศึึกษา และส่่งเสริมิความรู้้�ในท้้องถิ่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยเฉพาะการศึึกษาของเด็ก็ รวมถึึงการส่่งเสริมิการอนุุรักัษ์์

วัฒันธรรมและขนบประเพณีที้้องถิ่่�น

3. ส่ง่เสริมิให้้มีกีารสร้้างงานและการพัฒันาทักัษะของคนในระดับัท้้องถิ่่�นเพื่่�อการสร้้างงานอย่า่งเหมาะสม

4. ส่ง่เสริมิการเข้้าร่ว่มหารือื ประชุุม เพื่่�อให้้เกิดิการพัฒันาเทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสมสำำ�หรับัชุุมชน

5. ส่ว่นร่ว่มในการสร้้างรายได้ใ้ห้้แก่่ชุุมชน โดยการชำำ�ระภาษีที้้องถิ่่�น และให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นอย่า่งถููกต้้อง แก่่ชุุมชนและ

หน่วยงานราชการ

6. ดำำ�เนิินงานเพื่่�อลด หรือืขจัดัผลกระทบด้า้นลบต่่อสุุขภาพ อันัเกิดิจากกระบวนการผลิติ ผลิติภัณัฑ์ ์หรือืการบริกิาร 

รวมถึึงการสนัับสนุุนการมีสีุุขภาพที่่�ดี ี และการจัดับริกิารสุุขภาพพื้้�นฐาน เช่่น การจัดัหาน้ำำ��สะอาด และสุุขอนามัยั 

ที่่�เหมาะสม

7. การลงทุุนทางธุุรกิจินั้้ �น จะคำำ�นึึงถึึงการเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนก่่อน โดยหลีกีเลี่่�ยงหรือืลดการดำำ�เนิินงานที่่�ชุุมชน

ต้้องพึ่่�งพากิจิกรรมการบริจิาคที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิดิการพัฒันาอย่า่งยั่่ �งยืนื

แนวปฎิิบัติัิด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม

1. นำำ�เสนอเพื่่�อพิจิารณาให้้การสนับัสนุุนกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมสำำ�หรับัหน่วยงานราชการและชุุมชนในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�สังักัดั

2. ประสานงานและดำำ�เนิินกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมตามงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิิ

3. ดููแล สอดส่่อง และนำำ�เสนอกิจิกรรมเพื่่�อให้้การจัดัการด้า้นสังัคมของโรงงานเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายและ

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. เป็็นศููนย์์กลางการประชาสัมัพันัธ์์ข่า่วสารเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินกิจิกรรมด้า้นสังัคมผ่า่นสื่่�อท้้องถิ่่�น

5. จัดัทำำ�แผนกิจิกรรมประจำำ�ปีี และเสนองบประมาณดำำ�เนิินการสำำ�หรับัโครงการสนับัสนุุนด้า้นสังัคม

6. กิจิกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการส่ง่เสริมิภาพลักัษณ์์ที่่�ดีดี้า้นสังัคมของบริษิัทัฯ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ จัดักิจิกรรมสนัับสนุุนผลิติภัณัฑ์์ต่่างๆของบริษิัทัฯ และสิ่่�งของต่่างๆ ให้้แก่่ภาครัฐั  

ภาคเอกชน และชุุมชนใกล้้เคียีง เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ และส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มกับัชุุมชน โดยมีรีายละเอียีดการจัดั

กิจิกรรมเพื่่�อสังัคม ดังันี้้� 
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สำำ�นักงานใหญ่่ 

1. ด้้านสังัคม

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับักิจิกรรมการบริจิาคโลหิติ สภากาชาดไทย ณ สำำ�นักังานใหญ่

อาคารทิปิโก้้ จำำ�นวน 4 ครั้้ �ง

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับั กิจิกรรมงานวันัแม่แ่ห่ง่ชาติปีิี 2565

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับัสถานสงเคราะห์์เด็ก็หญิงิบ้้านราชวิถิี ี ในกิจิกรรมงานวันัรำ��ลึึกผู้้�

ก่่อตั้้ �ง ปีี 2565 

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับัมููลนิิธิอินุุเคราะห์์คนหููหนวก ในพระบรมราชินิููปถัมัภ์์ ในกิจิกรรม

งานวันัรำ��ลึึกผู้้�ก่่อตั้้ �ง ปีี 2565 

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับัโรงเรียีนสอนคนตาบอด กรุุงเทพฯ ในกิจิกรรมงานวันัรำ��ลึึกผู้้�ก่่อ

ตั้้ �ง ปีี 2565 

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับั การจัดังานวันัคนพิกิารครั้้ �งที่่� 53

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ดื่่�มและน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับั การอบรมดับัเพลิงิและซ้้อมอพยพหนีปีระจำำ�ปีี 2565 ของสำำ�นักังาน

ใหญ่อาคารทิปิโก้้ พระรามหก และคลังัสินิค้้าประชาชื่่�น

• สนับัสนุุนเงินิบริจิาครายได้้ส่ว่นหนึ่่�งจากการจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ในกลุ่่�มเพื่่�อสมทบทุุน มููลนิิธิริามาธิบิดีี

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ ให้้กับัโรงพยาบาลสงฆ์ ์

2. ด้้านศิิลปวัฒันธรรมและศาสนา

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัน้ำำ��ผลไม้้สำำ�หรับังานก้้าววิ่่�งด้ว้ยธรรม

โรงงานผลไม้้แปรรูปู

1. ด้้านสังัคม 

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ และอาหารกล่อ่งจำำ�นวน 200 กล่อ่ง ให้้กับัสถานีีอนามัยัเฉลิมิพระเกียีรติฯิบ้้านนิิคม กม.5 

ในกิจิกรรมฉีีดวัคัซีนีโควิดิ-19 ให้้กับัประชาชน

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ  ให้้กับัสำำ�นักังานอุุตสาหกรรมจังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ ในกิจิกรรมของดีเีมือืงประจวบคีรีีขีันัธ์์ 

• สนับัสนุุนหินิคลุุกเพื่่�อปรับัปรุุงถนนให้้กับัชุุมชนและพนักังานในการสัญัจรเข้้า-ออก ให้้ประชาชนและพนักังานสัญัจร

เข้้า-ออกสะดวกสบายมากขึ้้�น และลดการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุ ในช่ว่งกิจิกรรมวันัรำ��ลึึกผู้้�ก่่อตั้้ �ง

• สนับัสนุุนพวงหรีดีดอกไม้้สดให้้กับัชุุมชนรอบโรงงาน ในกิจิกรรมร่ว่มช่ว่ยเหลือืงานสวดอภิธิรรมศพชุุมชนรอบโรงงาน

• ร่่วมจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ ในกิจิกรรมโครงการหน่วยบำำ�บัดัทุุกข์์ บำำ�รุุงสุุข สร้้างรอยยิ้้�มให้้ประชาชนจังัหวัดั

ประจวบคีรีีขีันัธ์์

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ เพื่่�อร่ว่มพิธิีเีฉลิมิพระเกียีรติสิมเด็จ็พระนางเจ้้าสิริิกิิติ์์ พระบรมราชินีิีนาถ พระราชชนนีี

พันัปีีหลวง เนื่่�องในวโรกาสวันัเฉลิมิพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงิหาคม 2565 โครงการ กิจิกรรมร่ว่มกับัชุุมชน

และสังัคม

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ ให้้กับัสาธารณสุุขจังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ ในโครงการ การจัดันิทรรศการให้้ความรู้้�โรค

หลอดเลือืดสมอง และจัดัิจิกรรมเดินิ วิ่่�ง เพื่่�อสุุขภาพป้้องกันัอัมัพาต
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2. ด้้านการศึึกษา 

• สนับัสนุุนข้้าวสารให้้กับัโรงเรียีนบ้้างบึึง ในกิจิกรรมโครงการอาหารกลางวันั

3. ด้้านศิิลปวัฒันธรรมและศาสนา

• บริษิัทัฯ ร่ว่มทำำ�บุุญทอดกฐินิ ณ วัดันางชี ีกรุุงเทพมหานคร ร่ว่มกับักรมเจ้้าท่า่จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์

• บริษิัทัฯ ร่ว่มทำำ�บุุญทอดกฐินิ ณ วัดัหาดสองแคว จังัหวัดัอุุตรดิติถ์์กับัสำำ�นักังานสรรพสามิติจังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ ร่ว่มทำำ�บุุญทอดกฐินิ ณ วัดัเกาะหลักั พระอารามหลวง จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์

4. ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

• สนับัสนุุนบริจิาคขยะเป็็นกระสอบน้ำำ��ตาลทราย 100 ใบ และร่ว่มสนับัสนุุนของรางวัลัให้้กับัองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บล

อ่า่วน้้อย จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ในกิจิกรรมร่ว่มงานทอดผ้้าป่่าสามัคัคีขียะรีไีซเคิลิ 

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์บ์ริษิัทัฯ ให้้กับัองค์์การบริหิารส่ว่นตำำ�บลอ่า่วน้้อย จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ในกิจิกรรมโครงการกำำ�จัดั

ผักัตบชวาและวัชัพืชืในน้ำำ�� ประจำำ�ปีี 2565

โรงงานน้ำำ��แร่่ ออรา

1. ด้้านสังัคม 

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและงบประมาณ เพื่่�อร่ว่มจัดักิจิกรรมของชุุมชนในอำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่เช่น่ 

งานวันัเกษตรตำำ�บลโป่่งแยง กิจิกรรมวันัเด็ก็ เป็็นต้้น

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและงบประมาณ เพื่่�อร่ว่มจัดักิจิกรรมกีฬีาของชุุมชนในอำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่

เช่น่ กีฬีาสีตีำำ�บลโป่่งแยง กีฬีามหาสนุุก ต้้านยาเสพติดิ  หมู่่�บ้้านโป่่ง การแข่ง่ขันักีฬีาเปตอง ในตำำ�บลโป่่งแยง กิจิกรรม

แข่่งขันักีฬีา เชื่่�อมความสัมัพันัธ์์ภายในหมู่่�บ้้านในตำำ�บลโป่่งแยง การแข่่งขันักีฬีาเชื่่�อมความสัมัพันัธ์์ระหว่่างสถาน

ประกอบการและหน่วยงานราชการ เป็็นต้้น

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อรา ณ จุุดบริกิารนักัท่อ่งเที่่�ยว ในช่ว่งเทศกาลปีีใหม่แ่ละสงกรานต์์

2. ด้้านการศึึกษา

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและงบประมาณ เพื่่�อร่ว่มจัดักิจิกรรมของโรงเรียีนในชุุมชน อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่่

3. ด้้านศิิลปวัฒันธรรมและศาสนา

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและงบประมาณ เพื่่�อร่ว่มจัดักิจิกรรมของวัดัในชุุมชนโป่่งแยงและแม่แ่รม อำำ�เภอแม่ร่ิมิ 

จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่เช่น่ ร่ว่มถวายเทียีนพรรษา งานทอดผ้้าป่่าสามัคัคี ีงานทอดกฐินิ งานบุุญปอยหลวง งานสลากภัตัภ์์  

เป็็นต้้น

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและงบประมาณ เพื่่�อร่ว่มจัดักิจิกรรมของชุุมชนในอำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่เช่น่ 

กิจิกรรมประเพณีปีีีใหม่ม่้้ง ตำำ�บลโป่่งแยง  กิจิกรรมงานวันัลอยกระทง งานสวดพระอภิธิรรมศพ เป็็นต้้น
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4. ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและงบประมาณ แก่่หน่วยงานราชการในตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่

ในกิจิกรรมปลููกป่าและป้้องกันัไฟป่า

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและเข้้าร่ว่มกิจิกรรมปลููกป่าเพื่่�อสังัคม ในโครงการ Aura pes

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อรากิจิกรรมเยาวชนรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของจังัหวัดัเชียีงใหม่่

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและเข้้าร่ว่มกิจิกรรมปลููกป่าและบวชป่า ในจังัหวัดัเชียีงใหม่่

• สนับัสนุุนผลิติภัณัฑ์์น้ำำ��แร่อ่อราและเข้้าร่ว่มกิจิกรรมสร้้างฝายร่ว่มกับัหน่วยจัดัการต้้นน้ำำ��แม่ส่า จังัหวัดัเชียีงใหม่่



54 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ตามงบการเงิินรวม

โครงสร้้างของรายได้้จากการขาย ปีี  2565

งบการเงิินรวม
งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็

หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้จ้ากการขาย

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่าย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนิินงาน

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

ต้้นทุุนทางการเงินิ

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ผลประโยชน์์ภาษีเีงินิได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

การเปล่ี่�ยนแปลง

2565

2,895.3 

93.2

2,988.5 

2,314.4 

516.0 

428.1 

-

3,258.5 

(270.0)

554.6 

(43.3)

241.3 

38.5 

279.8 

2,427.6 

96.4 

2,524.0 

1,835.1 

332.5

408.7 

16.0 

2,592.3 

(68.3)

520.2 

(38.7)

413.2 

15.4 

428.6 

467.7

(3.2)

464.5 

479.3

183.5 

19.4 

(16.0)

666.2

(201.7)

34.4 

4.6

(171.9)

23.1 

(148.8)

19% 

(3%)

18% 

26% 

55% 

5% 

(100%)

26% 

(295%)

7% 

12% 

(42%)

150% 

(35%)

เพิ่่�ม(ลด)2564 ร้้อยละ
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รายได้้จากการขาย และกำำ�ไรขั้้ �นต้้น

	สำ ำ�หรับัปีี 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีรีายได้จ้ากการขายรวม 2,895 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 468 ล้้านบาทหรือืเพิ่่�มขึ้้�นคิดิ

เป็็นร้้อยละ 19 จากปีี 2564 โดยรายได้้หลักัมาจาก 2 ธุุรกิจิ คือื 

	 1) ธุุรกิจิเครื่่�องดื่่�ม รายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 117 ล้้านบาทหรือืเพิ่่�มขึ้้�นคิดิเป็็นร้้อยละ 8 จากปีีก่่อน สาเหตุุหลักัมาจากตลาด

ส่ง่ออกและธุุรกิจิ Food Service เติบิโตขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่า่นมาที่่�เผชิญิปััญหาสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดไวรัสัโควิดิ รวมทั้้ �งการออก

ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่(NPD) ในประเทศช่ว่งไตรมาส 3 และการเพิ่่�มช่อ่งทางการขายของตัวัเอง (Self-Distribution) นอกเหนือจากการ

ขายผ่า่นตัวัแทนจัดัจำำ�หน่าย 

	 2) ธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์จ์ากพืชื ผักัและผลไม้้ มีรีายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 341 ล้้านบาทหรือืเพิ่่�มขึ้้�นคิดิเป็็นร้้อยละ 40 จากปีีที่่�

ผ่า่นมา สาเหตุุหลักัมาจากการส่ง่ออกของผลิติภัณัฑ์์ผลไม้้แปรรููป เนื่่�องจากการปัญหาสายเรือืขาดแคลนและค่า่ระวางขนส่ง่ปรับั

ตัวัสููงขึ้้�นในช่ว่งตั้้ �งแต่่กลางปีี 2564 ถึึงต้้นปีี 2565 ได้ค้ลี่่�คลายลงตามลำำ�ดับั

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีคี่า่ใช้้จ่า่ยจากการดำำ�เนิินงานรวมจำำ�นวน 3,259 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26 จาก 

ปีี 2564 สาเหตุุหลักัมาจาก

• ต้้นทุุนขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 479 ล้้านบาท เป็็นไปในทิศิทางเดียีวกันักับัรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ต็าม เนื่่�องจาก 

ผลกระทบของราคาวัตัถุุดิบิและบรรจุุภัณัฑ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากเมื่่�อเทียีบกับัปีีก่่อน และกำำ�ลังัการผลิติที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นไปตามแผน 

ทำำ�ให้้อัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนขายสููงกว่า่อัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้จ้ากการขาย 

• ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่ายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 184 ล้้านบาท สาเหตุุหลักัจากนโยบายการจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าใน

ไตรมาส 1 ปีี 2565 ที่่�ขยายช่อ่งทางการขายของตัวัเอง (Self-Distribution) ทำำ�ให้้มีคี่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่าย

รวมทั้้ �งค่า่ใช้้จ่า่ยการบริหิารทีมีขายเพิ่่�มขึ้้�น  

• ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 19 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเกิิดจากมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในแผน 

การดำำ�เนิินงานเกิดิขึ้้�นในช่ว่งครึ่่�งปีีหลังัของปีี 2565 

ส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริิษัทัร่่วม

ในปีี 2565 บริษิัทัฯ รับัรู้้�กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มจำำ�นวน 555 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7 จากปีีก่่อน

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

สำำ�หรับัปีี 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีตี้้นทุุนทางการเงินิรวมจำำ�นวน 43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12 จากปีีก่่อน มาจาก 

อัตัราดอกเบี้้�ยกู้้�ยืมืเงินิจากสถาบันัการเงินิเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่า่งปีี 2565

งบการเงิินรวม

หน่วย : ล้้านบาท

รายได้จ้ากการขาย

กำำ�ไร (ขาดทุุน ) ขั้้ �นต้้น

อัตัรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้ �นต้้น

1,664 

397 

24%

1,547 

433 

28%

117 

(36)

(4%) (3%) 11%

8% 

(8%)

1,201 

175 

15%

860 

155 

18%

341 

20 

40% 

13% 

30 

9 

30%

21 

4 

19% 

9 

5 

43% 

125% 

เครื่่�องด่ื่�ม ผลิิตภัณัฑ์จ์ากพืืช ผักั และผลไม้้ ธุรุกิิจอ่ื่�น

2565 2565 2565เพิ่่�ม (ลด) เพิ่่�ม (ลด) เพิ่่�ม (ลด)2564 2564 2564ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ
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งบแสดงฐานะการเงิินตามงบการเงิินรวม

สิินทรัพัย์์

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีสีินิทรัพัย์์รวม 6,540 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 102 ล้้านบาทจากจำำ�นวน 

6,438 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 โดยมีสีาเหตุุหลักัมาจาก

•  การเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มจำำ�นวน 203 ล้้านบาท จากส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรในระหว่า่งปีี

• ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 103 ล้้านบาท สาเหตุุหลักัจากธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์จ์ากพืชื ผักัและผลไม้้ 

   71 ล้้านบาท และธุุรกิจิเครื่่�องดื่่�ม 30 ล้้านบาท

•  ที่่�ดินิอาคารและอุุปกรณ์์ลดลงจากค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสำำ�หรับัปีี จำำ�นวน 347 ล้้านบาท

หนี้้� สิิน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีหีนี้้�สินิรวมจำำ�นวน 2,179 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 142 ล้้านบาทจาก 2,037 

ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 มีสีาเหตุุหลักัมาจาก

• การเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิขิองเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิจำำ�นวน 422 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการบริหิารสภาพคล่่อง 

   ภายในกลุ่่�มบริษิัทั 

•  เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิลดลงจำำ�นวน 337 ล้้านบาท จากการชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ยืมืปกติติามกำำ�หนด

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีสี่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นจำำ�นวน 4,361 ล้้านบาท ลดลง 40 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 

4,401 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 ส่ว่นใหญ่เป็็นผลมาจาก

• กำำ�ไรสุุทธิสิำำ�หรับัปีี 2565 จำำ�นวน 280 ล้้านบาท

• บริษิัทัฯ จ่า่ยเงินิปัันผลผู้้�ถือืหุ้้�นจำำ�นวน 372 ล้้านบาทในระหว่า่งปีี 2565

งบการเงิินรวม
งบแสดงฐานะการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรัพัย์์

  สินิทรัพัย์์หมุุนเวียีน

  สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวียีน

รวมสิินทรัพัย์์

หนี้้� สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้� สิิน

  หนี้้�สินิหมุุนเวียีน

  หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน

รวมหนี้้� สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้� สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

การเปล่ี่�ยนแปลง

31 ธ.ค. 65

1,219.2 

5,320.4 

6,539.6 

1,943.0 

236.0 

2,179.0 

4,360.6 

6,539.6 

1,119.6 

5,318.5 

6,438.1 

1,528.3 

508.9 

2,037.2 

4,400.9 

6,438.1 

99.6 

1.9 

101.5 

414.7 

(272.9)

141.8 

(40.3)

101.5 

9% 

0% 

2% 

27% 

(54%)

7% 

(1%)

2% 

เพิ่่�ม (ลด)31 ธ.ค. 64 ร้้อยละ
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งบกระแสเงิินสดตามงบการเงิินรวม 

อัตัราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญัตามงบการเงิินรวม 

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีเีงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิจิำำ�นวน 73 ล้้าน

บาท จาก 3 กิจิกรรมหลักั ดังันี้้�

• เงินิสดสุุทธิจิากกิจิกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 8 ล้้านบาท มาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 

• เงินิสดสุุทธิจิากกิจิกรรมลงทุุนจำำ�นวน 299 ล้้านบาท มาจากเงินิปัันผลรับัจากบริษิัทัร่ว่มจำำ�นวน 388 ล้้านบาท

• เงินิสดสุุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิจำำ�นวน 313 ล้้านบาท ประกอบด้ว้ยเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิ 

  เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 422 ล้้านบาท เงิินปัันผลจ่่ายผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 372 ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืม 

   ระยะยาวจากสถาบันัการเงินิจำำ�นวน 337 ล้้านบาท

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�และสภาพคล่อง

งบกระแสเงิินสด

อัตัรากำำ�ไรขั้้ �นต้้น

อัตัรากำำ�ไรก่่อนค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ ภาษี ีค่า่เสื่่�อมและค่า่ตัดัจำำ�หน่าย

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิิ

ผลตอบแทนต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น

อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิรวมต่่อส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม (เท่า่)

อัตัราสภาพคล่อ่ง (เท่า่)

หน่่วย : ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงินิสดสุุทธิจิากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ

เงินิสดสุุทธิจิากกิจิกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงินิสดสุุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุทุธิ

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

ปีี  2565

31 ธ.ค. 65

31 ธ.ค. 65

20.1%

21.1%

9.4%

6.4%

0.50

0.63

7.6 

299.4 

(312.5)

(5.5)

78.1 

72.6 

24.4%

33.7%

17.0%

9.7%

0.46

0.73

(4%)

(13%)

(8%)

(3%)

0.04

(0.11)

การเปล่ี่�ยนแปลง

การเปล่ี่�ยนแปลง

ปีี  2564

31 ธ.ค. 64
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ข้้อมูลูสำำ�คัญัทางการเงิิน

ผลการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท)

รายได้จ้ากการขาย

รายได้้รวม

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยและภาษีเีงินิได้้

กำำ�ไรสุุทธิิ

ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับังบดุลุ (ล้้านบาท)

สินิทรัพัย์์หมุุนเวียีน

สินิทรัพัย์์รวม

หนี้้�สินิหมุุนเวียีน 

หนี้้�สินิรวม

ทุุนที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นบริษิัทัใหญ่

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัหุ้้�นสามัญั (ต่่อหุ้้�น)

  มููลค่า่ที่่�ตราไว้้

  มููลค่า่ตามบัญัชี ี

  กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้ �นพื้้�นฐาน

อัตัราส่่วนทางการเงิิน  

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้ �นต้้นต่่อยอดขาย (%)

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยและภาษีเีงินิได้ ้(%)

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุุทธิติ่่อรายได้้รวม (%)

อัตัราการจ่า่ยเงินิปัันผล (%) *

ผลตอบแทนต่่อส่ว่นผู้้�ถือืหุ้้�น(%)   

ผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวียีน(%)

ผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์์รวม (%)

อัตัราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่า่)

อัตัราส่ว่นสินิทรัพัย์์หมุุนเวียีนต่อ่หนี้้�สินิหมุุนเวียีน (เท่า่)

อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งต่อ่หนี้้�สินิหมุุนเวียีน (เท่า่)

อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นผู้้�ถือืหุ้้�น (เท่า่)  

2565 2565

2,895.3

2,988.5

580.9

284.6

279.8

1,219.2

6,539.6

1,943.0

2,179.0

482.6

4,360.6

4,360.6

1.00

9.04

0.58

20.1%

9.5%

9.4%

153.5%

6.4%

5.3%

4.3%

6.6

0.6

0.3

0.5

298.0

726.4

86.2

311.9

280.5

529.5

3,274.2

906.2

1,044.4

482.6

2,229.8

2,229.8

1.00

4.62

0.58

28.9%

42.9%

38.6%

153.1%

12.6%

10.2%

8.6%

10.2

0.6

0.5

0.5

2,427.6

2,524.0

592.5

451.9

428.6

1,119.6

6,438.1

1,528.3

2,037.2

482.6

4,400.9

4,400.9

1.00

9.12

0.89

24.4%

17.9%

17.0%

86.7%

9.7%

8.1%

6.7%

11.7

0.7

0.3

0.5

295.8

914.9

111.0

579.1

552.9

524.3

3,329.1

682.6

1,013.2

482.6

2,315.9

2,315.9

1.00

4.80

1.15

37.5%

63.3%

60.4%

67.2%

23.9%

19.7%

16.6%

22.0

0.8

0.7

0.4

2,500.1

2,575.8

435.7

536.2

481.8

980.5

6,487.3

1,601.4

2,267.8

482.6

4,219.5

4,219.5

1.00

8.74

1.00

17.4%

20.8%

18.7%

94.1%

11.4%

8.7%

7.4%

10.5

0.6

0.3

0.5

255.1

858.7

81.4

351.2

317.5

498.8

3,317.9

723.9

1,130.2 

482.6

2,187.7

2,187.7

1.00

4.53

0.66

31.9%

40.9%

37.0%

142.9%

14.5%

11.3%

9.6%

10.9

0.7

0.6

0.5

2564 25642563 2563

*อัตัราการจ่่ายเงิินปัันผลปีี  2565 คำำ�นวณจากเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากกำำ�ไรของปีีดั งักล่่าว ซึ่่�งข้ึ้�นอยู่่�กับัการอนุุมัติัิโดยท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือ

หุ้้�นประจำำ�ปีี  2566
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5.1 ข้้อมูลูทั่่ �วไป

5.1.1 ข้้อมูลูบริิษัทั
บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) [เดิมิชื่่�อ บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)]

ประกอบธุุรกิจิหลักัประเภทผลิติและจำำ�หน่ายน้ำำ��แร่พ่ร้้อมดื่่�ม ปััจจุุบันัมีทีุุนชำำ�ระแล้้ว 482.58 ล้้านบาท

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่ เลขที่่� 118/1 อาคารทิปิโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบียีนบริษิัทั		 บมจ.0107535000052	 Home Page www.tipco.net

โทรศัพัท์์			  0-2273-6200		  โทรสาร 0-2271-4304, 0-2271-1600

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานโรงงาน		 เลขที่่� 205/1 หมู่่� 2 ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่50180

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานโรงงาน		 เลขที่่� 999 หมู่่� 7 ตำำ�บลพุุขาม อำำ�เภอวิเิชียีรบุุรี ีจังัหวัดัเพชรบููรณ์์ 67180

5.1.2 บริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่่วม
บริิษัทั ทิิปโก้้แอสฟัลท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 เลขที่่� 118/1 อาคารทิปิโก้้  ถนนพระราม 6   แขวงพญาไท  เขตพญาไทกรุุงเทพมหานคร 10400

บริิษัทั ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัดั

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 เลขที่่� 118/1 อาคารทิปิโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไทกรุุงเทพมหานคร 10400

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานโรงงาน	เลขที่่� 212 หมู่่� 16 ตำำ�บลอ่า่วน้้อย อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ 77210

บริิษัทั ทิิปโก้้  เอฟแอนด์บ์ีี จำำ�กัดั

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 เลขที่่� 118/1 อาคารทิปิโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไทกรุุงเทพมหานคร 10400

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานโรงงาน	เลขที่่� 90/1 หมู่่� 7 ตำำ�บลสนับัทึึบ อำำ�เภอวังัน้้อย จังัหวัดัพระนครศรีอียุุธยา 13170

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานโรงงาน	เลขที่่� 212 หมู่่�16 ตำำ�บลอ่า่วน้้อย อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ 77210

บริิษัทั ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 เลขที่่� 118/1 อาคารทิปิโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานโรงงาน	เลขที่่� 504 ตำำ�บลประจวบคีรีีขีันัธ์์ อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์์ 77210

บริิษัทั ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กัดั

สถานที่่�ตั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่	 เลขที่่� 118/1 อาคารทิปิโก้้ ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไทกรุุงเทพมหานคร 10400

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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5.1.3 บุคุคลอ้้างอิิง
นายทะเบียีนหุ้้�น :	 บริษิัทั ศููนย์์รับัฝากหลักัทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

		  เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย (ข้้างสถานทููตจีนี) ชั้้ �น 14

		ถ  นนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพฯ 10400 โทรศัพัท์์ 0-2009-9000

ผู้้�สอบบัญัชี:ี	 นายณัฐัวุุฒิ ิสันัติเิพ็ช็ร ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต ทะเบียีนเลขที่่� 5730 และ/หรือื

		  นางสาวอิศิราภรณ์์ วิสิุุทธิญิาณ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต เลขทะเบียีน 7480 และ/หรือื

		  นางสาววราพร ประภาศิริิกิุุล ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต เลขทะเบียีน 4579

		  บริษิัทั สำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั : เลขที่่� 193/136-137 ชั้้ �น33 อาคารเลครัชัดา ถนนรัชัดาภิเิษก เขตคลองเตย

		กรุุ  งเทพฯ 10110 โทรศัพัท์์ 0-2264-9090

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย :	 นายธวัชัชัยั จรณะกรัณัย์์

			สำ   ำ�นักังานทนายความ ซ.ชนะสงคราม

			   เลขที่่� 52 /3 ถนนพระสุุเมรุุ กรุุงเทพฯ 10200 โทรศัพัท์์ 0-2282-2955

5.2 ข้้อมูลูสำำ�คัญัอ่ื่�น
		  - ไม่ม่ี ี- 

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
		  -ไม่ม่ี-ี

5.4 ตลาดรอง
		  -ไม่ม่ี-ี



ส่วนที่ 2
การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ
	 บริษิัทัฯ ได้้นำำ�หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีสำำ�หรับับริษิัทัฯจดทะเบียีนปีี 2555 ของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 

และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบียีน ปีี2560 ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. (Corporate Governance Code for 

Listed Companies 2017) กำำ�หนดเป็็นนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิของกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ ที่่�

เป็็นลายลักัษณ์์อักัษรและให้้มีกีารทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีธีรรมาภิบิาลให้้กับัพนักังานทุุกระดับั

ชั้้ �น โดยมีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ลููกค้้า และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี เชื่่�อมั่่ �นว่า่บริษิัทัฯมีรีะบบบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มและส่ง่เสริมิการเติบิโตอย่า่งยั่่ �งยืนืของบริษิัทัฯ ซึ่่�ง

สอดคล้้องกับัวิสิัยัทัศัน์์ของบริษิัทัฯที่่�มุ่่�งให้้ธุุรกิจิเติบิโตอย่า่งต่่อเนื่่�องสามารถแข่ง่ขันัได้ ้ และเป็็นที่่�ได้้รับัความไว้้วางใจจากลููกค้้า

ทั้้ �งในประเทศ และต่่างประเทศ

	ผ ลการประเมินิการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัฯ ประจำำ�ปีี 2565 โดยบรรษัทัภิบิาลแห่ง่ชาติ ิบริษิัทัฯได้ค้ะแนนรวม 91% 

อยู่่�ในระดับั“ดีเีลิศิ” ต่ำำ��กว่า่ปีี 2564 ซึ่่�งได้ค้ะแนนรวม 92% และสููงกว่า่คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของบริษิัทัจดทะเบียีนที่่� 85% โดยมีี

รายละเอียีดคะแนน ดังันี้้�

						      	 2565			   2564

		สิ  ทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น				    95%			   99%

		ก  ารปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีม		  96%			   96%

		สิ  ทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี			   92%			   91%

		ก  ารเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส		  97%			   95%

		  ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ		  84%			   86%

นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

	 เพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ของบริษิัทัฯ สร้้างความรับัผิดิชอบต่่อผลการปฏิบิัตัิงิานตามหน้้าที่่� สร้้างความโปร่ง่ใสบนพื้้�น

ฐานของความซื่่�อสัตัย์์ เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของกิิจการอย่่างยั่่ �งยืนื และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่ �นให้้ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี 

(Stakeholders) คณะกรรมการบริษิัทัฯจึึงมีนีโยบายให้้ดำำ�เนิินการตามบรรษัทัภิบิาล ดังัต่่อไปนี้้�

	 1. ดููแลให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามบทบาทและความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

	 2. จัดัให้้มีรีะบบการควบคุุม และการบริหิารความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิอย่า่งมีรีะบบและมีปีระสิทิธิภิาพ

	 3. ให้้นโยบายและทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์/แผนธุุรกิจิกับัฝ่่ายบริหิาร

	 4. ดููแลไม่ใ่ห้้เกิดิปัญหาการขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

	 5. ปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่า่งเท่า่เทียีมกันัและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

	 6. ดำำ�เนิินงานด้ว้ยความโปร่ง่ใส มีคีุุณธรรม สามารถตรวจสอบได้้

	 7. เปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพียีงพอแก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีโดยเฉพาะเรื่่�องผลประกอบการและงบการเงินิ

	 8. จัดัให้้มีคีู่่�มือืจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ฝ่่ายบริหิาร และพนักังานทุุกคนถือืปฏิบิัตัิิ

	 9. ดำำ�เนิินกิจิกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมอย่า่งเป็็นรููปธรรมและฝ่่ายบริหิารได้้นำำ�นโยบายดังักล่า่วไปใช้้ปฏิบิัตัิพิร้้อม	

	    ทั้้ �งสื่่�อสารให้้พนักังานในองค์์กรเข้้าใจและปฏิบิัตัิอิย่า่งทั่่ �วถึึง

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ

องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษัทัและการแต่่งตั้้ �ง

1. คณะกรรมการของบริษิัทัจะพึึงมีจีำำ�นวนเท่า่ใด ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนด แต่่ต้้องไม่น่้้อยกว่า่ 5 คน และต้้อง

ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระซึ่่�งมิไิด้เ้ป็็นกรรมการบริหิารและไม่ไ่ด้้มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารงานประจำำ� และไม่เ่ป็็น

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ในบริษิัทัฯ จำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน กรรมการไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมดต้้องมีี

ถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัร

2. คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�มีคีวามเป็็นอิสิระอย่า่งน้้อย 3 คน

3. คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจด้้านการเงินิ หรือืการพาณิิชยกรรม 

หรือืการอุุตสาหกรรมและมีปีระสบการณ์์ เกี่่�ยวกับัการบริหิารธุุรกิจิ พร้้อมทั้้ �งมีกีารพัฒันาตนเองตามหลักัสููตรสมาคมส่ง่

เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการจะต้้องสามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�แสดงความคิดิเห็น็โดยใช้้ดุุลยพินิิิจของตนเองอย่า่งเป็็นอิสิระ และ

มีจีริยิธรรมโดยยึึดถือืประโยชน์์ขององค์์กรเป็็นหลักั โดยไม่ไ่ด้้คำำ�นึึงถึึงเฉพาะประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�ถือื

หุ้้�นรายย่อ่ย หรือืตนเอง คณะกรรมการบริษิัทัจึึงได้้กำำ�หนดนิยามและคุุณสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระ ที่่�เข้้มงวดกว่า่หลักั

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน ในเรื่่�องการถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้้อยละ 0.75 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอก

เสียีงทั้้ �งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ทั้้ �งนี้้�

ให้้นับัรวมการถือืหุ้้�นของ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระ

การสรรหากรรมการ

	 บริษิัทัฯ จะสรรหาบุุคคลที่่�มีปีระสบการณ์์เกี่่�ยวกับัการบริหิารธุุรกิจิ มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจด้า้นการเงินิ ไม่่มีี

ประวัตัิกิารทำำ�งานที่่�ด่า่งพร้้อย มีวีิสิัยัทัศัน์์สามารถมองภาพรวมของธุุรกิจิได้้ดี ีรวมทั้้ �ง มีมีนุุษย์์สัมัพันัธ์์ที่่�ดี ีมีคีุุณธรรม 

และมีบีุุคลิกิที่่�เหมาะสม ตลอดจนมีทีักัษะในการสื่่�อความอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ มีเีวลาพอเพียีงต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�

กรรมการ และเป็็นผู้้�ที่่�มีลีักัษณะครบถ้้วนตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน ไม่ม่ีลีักัษณะต้้องห้้ามตามหลักัเกณฑ์ข์อง

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ โดยมีกีระบวนการที่่�โปร่ง่ใสสร้้างความมั่่ �นใจให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น

	ก ารสรรหากรรมการ จะมีคีวามหลากหลายของความชำำ�นาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อการกำำ�หนดทิศิทาง และควบคุุม

การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ

การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั

• บริษิัทัฯกำำ�หนดให้้มีกีารประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯอย่า่งน้้อย 3 เดือืนต่่อครั้้ �ง และคณะกรรมการบริษิัทัฯ ต้้องพร้้อม

เข้้าร่ว่มประชุุมเสมอ หากมีกีารประชุุมวาระพิเิศษ 

• ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ต้้องมีกีรรมการมาประชุุมไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด จึึงจะ

เป็็นองค์์ประชุุม

• ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ 

ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่ม่ีรีองประธานกรรมการหรือืมีแีต่่ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้ ้ให้้กรรมการซึ่่�ง

มาประชุุมเลือืกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมการวินิิิจฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถือืเสียีงข้้างมาก

• กรรมการคนหนึ่่�งมีเีสียีงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซึ่่�งมีสี่ว่นได้เ้สียีในเรื่่�องใดไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน

ในเรื่่�องนั้้ �น ถ้้าคะแนนเสียีงเท่า่กันัให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีเสียีงหนึ่่�งเป็็นเสียีงชี้้�ขาด
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• ในการจัดัส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุุมพร้้อมระเบียีบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม เพื่่�อเป็็นข้้อมููลให้้คณะ

กรรมการบริษิัทัฯก่่อนการประชุุมไม่น่้้อยกว่า่ 7 วันั 

• บริษิัทัฯได้้มีกีารกำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการทุุกคณะล่ว่งหน้้าเป็็นประจำำ� ทุุกปีีก่่อนการประชุุมในปีีถัดัไป 

ทั้้ �งนี้้�ไม่ร่วมการประชุุมวาระพิเิศษ

• กำำ�หนดให้้มีกีารประชุุมกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นผู้้�บริหิาร อย่า่งน้้อย 1 ครั้้ �งต่่อปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสได้แ้สดงความคิดิเห็น็หรือื

อภิปิรายปััญหาต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในความสนใจ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้ �ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง 1 ใน 3 เป็็นอัตัรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ

ที่่�จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่ว่น 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง

ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังัจดทะเบียีนบริษิัทัฯ นั้้ �น ให้้จับัสลากกันัว่า่ผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีีหลังัๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�

อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานที่่�สุุดนั้้ �น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง

การประเมิินผลการปฎิิบัติัิงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษิัทัฯ  มีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยตนเองอย่า่งน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้ �ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่ว่มกันัพิจิารณาผลงานและปรับัปรุุงแก้้ไข โดยการประเมินิจัดัทำำ�ทั้้ �งแบบรายคณะและ

รายบุุคคล

การกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายค่า่ตอบแทนกรรมการไว้้อย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส โดยค่า่ตอบแทนอยู่่�ในระดับัเหมาะ

สมตามอุุตสาหกรรม ผลตอบแทนอยู่่�ในระดับัค่า่เฉลี่่�ยกลางของตลาด  ค่า่ตอบแทนที่่�ได้้รับัผ่า่นการพิจิารณาจากคณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และเพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใสและความชัดัเจนในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับัสููง มีดีังันี้้�

1 . การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จั ัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งรวมถึึงเงิินเดืือน สวััสดิิการและ 

     ผลประโยชน์์อื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามค่า่ของงานในแต่่ละตำำ�แหน่ง

2.  ค่า่ตอบแทนต้้องคำำ�นึึงถึึง

	 2.1 ความสามารถในการจ่า่ย (Ability to Pay) ของบริษิัทัฯ

	 2.2 ความสามารถในการแข่ง่ขันัได้ใ้นตลาดแรงงาน (Competitiveness) และ

	 2.3 เป็็นการจ่า่ยตามความสามารถและตามผลการทำำ�งาน (Pay for Performance) ของพนักังาน

3. คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�อนุุมัตัิงิบประมาณเกี่่�ยวกับัค่่าตอบแทนการทำำ�งานในแต่่ละปีี โดยพิจิารณาจาก 

     ฐานะทางการเงินิของบริษิัทัฯ ผลการดำำ�เนิินงาน และประมาณการทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ

การพัฒันากรรมการ

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้กรรมการที่่�เข้้าใหม่ไ่ด้้รับัการปฐมนิเทศเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิ กฎระเบียีบของบริษิัทัฯ 

การกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจิเพื่่�อความรู้้�และความเข้้าใจในบทบาทและหน้้าที่่�ตลอดจนข้้อมููลที่่�

จำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์์ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการบริษิัทั และได้้รับัเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้อ้้างอิงิ ตลอดจนจัดัให้้

กรรมการได้ไ้ปเยี่่�ยมชมสถานที่่�ปฏิบิัตัิงิานทั้้ �งสำำ�นักังานใหญ่และโรงงานตามความเหมาะสมด้ว้ย นอกจากนี้้�บริษิัทัฯยังั

ส่ง่เสริมิให้้กรรมการทุุกคนมีโีอกาสได้เ้ข้้ารับั การอบรมในหลักัสููตรต่า่งๆ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้อ้ย่า่ง

เหมาะสม รวมทั้้ �งให้้มี ีการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลใน

การพัฒันากรรมการอย่า่งต่่อเนื่่�อง
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คณะอนุุกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้้จัดัตั้้ �งคณะอนุุกรรมการขึ้้�น 4 คณะได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล และ คณะกรรมการบริหิาร  ความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�

มีคีุุณสมบัตัิแิละหน้้าที่่�รับัผิดิชอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งได้้มีกีารกำำ�หนดบทบาทและ

ภาระหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการกับั ฝ่่ายจัดัการและคณะกรรมการกับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่เป็็นลายลักัษณ์์

อักัษรอย่า่งชัดัเจน

การกำำ�กับัดูแูลบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่่วม

	ก ารกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มใช้้หลักัเกณฑ์์การปฏิบิัตัิงิานเหมือืนกันั ซึ่่�งเขียีน

เป็็นลายลักัษณ์์อักัษรของกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ มีกีารดำำ�เนิินธุุรกิจิผ่า่นบริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม รายละเอียีดปรากฎใน

หัวัข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถือืหุ้้�น

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับัผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

• สิิทธิและความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1. สิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีขีั้้  �นตอนในการประชุุมอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมายตั้้ �งแต่่การ

เรียีกประชุุม การจัดัส่ง่เอกสาร และแจ้้งวาระการประชุุม และยังัให้้สารสนเทศที่่�เพียีงพอแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในเวลาที่่�เหมาะสม

เพื่่�อพิจิารณาก่่อนการประชุุม รวมทั้้ �งเสนอทางเลือืกให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมสามารถมอบฉันัทะให้้กรรมการ

อิสิระเข้้าประชุุมและออกเสียีงลงคะแนนแทน บริษิัทัฯ ใช้้ระบบ barcode ในการลงทะเบียีนเข้้าร่ว่มประชุุมสามัญัผู้้�ถือื

หุ้้�น เพื่่�อให้้ทราบจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมและการนับัคะแนนลงมติแิต่่ละวาระได้้รวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น และในการลงคะแนนเสียีง 

ประธานในที่่�ประชุุมได้แ้จ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงวิธิีกีารออกเสียีงลงคะแนน โดยใช้้บัตัรลงคะแนนก่่อนการประชุุม ในการ

นัับคะแนนยังักำำ�หนดให้้มีตีัวัแทนจากกรรมการอิสิระและผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกเป็็นพยานในการนัับคะแนนร่่วมกับั

พนัักงานของบริษิัทัฯ และยังัมีกีารบันัทึึกภาพพร้้อมเสียีงในการประชุุมเพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส และตรวจสอบได้ ้

นอกจากนี้้�ยังัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีสีิทิธิเิท่า่เทียีมกันัในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ สอบถามและแสดง

ความคิดิเห็น็ บริษิัทัฯให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุุมมายังัอีเีมล์์ของเลขานุุการบริษิัทั โดยคณะ

กรรมการบริษิัทัฯ จะจัดัคำำ�ตอบพร้้อมทั้้ �งเปิิดเผยรายงานการประชุุมดังักล่่าวไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ อย่า่งไรก็ต็าม

สำำ�หรับัเรื่่�องการให้้สิทิธิแิก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยในการเสนอวาระการประชุุมและเสนอแต่่งตั้้ �งกรรมการเป็็นการล่ว่งหน้้า และ

ให้้เวลาแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยมากพอสมควร ซึ่่�งได้ล้งไว้้ใน Website ของบริษิัทัฯ

	 บริษิัทัฯได้้รับัการประเมินิโครงการประเมินิคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีี 2565 โดยผลการประเมินิ

ได้ ้95คะแนน

	 2. ความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงสิทิธิแิละความเท่า่เทียีมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�นในการได้้รับัข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เพียีงพอและมีรีะยะ

เวลาที่่�เหมาะสมในการพิจิารณา บริษิัทัฯ ได้้จัดัส่ง่หนังัสือืนัดัประชุุมแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมทั้้ �งข้้อมููลประกอบการประชุุมตาม

วาระต่่างๆ รวมทั้้ �งเอกสารที่่�ต้้องใช้้แสดงตัวัเพื่่�อเข้้าประชุุม หนังัสือืมอบฉันัทะและรายละเอียีดวิธิีกีารมอบฉันัทะให้้ผู้้�ถือื

หุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุุม 14 วันั บริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบข้้อมููลโดยเร็ว็ ได้เ้ผยแพร่่ข้้อมููล

ประกอบวาระการประชุุม ผู้้�ถือืหุ้้�นล่ว่งหน้้าไว้้ใน Website ก่่อนการประชุุม 30 วันั นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัได้้กำำ�หนดเวลา

การประชุุมและสถานที่่�จัดัประชุุมที่่�เหมาะสม เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น ในการดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิจิริงิในวันั

ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ได้เ้ปิิดให้้ลงทะเบียีนล่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุม 2 ชั่่ �วโมงและยังัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็
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และซักัถามได้โ้ดยอิสิระ การลงคะแนนเสียีง ลงตามลำำ�ดับัวาระที่่�กำำ�หนด ไม่ม่ีกีารเพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่แ่จ้้งให้้ผู้้�

ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า มีกีารแจ้้งวิธิีกีารลงคะแนนให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบก่่อนลงคะแนน เปิิดให้้มีกีารชี้้�แจงและอภิปิรายในที่่�

ประชุุมก่อนลงคะแนนในแต่่ละวาระ ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายสามารถลงคะแนนได้อ้ย่า่งเท่า่เทียีมกันั ยกเว้้นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีสี่ว่นได้้

เสียีให้้งดออกเสียีง ได้เ้ผยแพร่ว่ัตัถุุประสงค์์และหลักัเกณฑ์ใ์ห้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยได้้มีโีอกาสเสนอวาระการการประชุุมและ

ชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมเป็็นกรรมการผ่า่นทาง Website ของบริษิัทัฯ วาระการประชุุมในแต่่วาระมีเีนื้้�อหาเรื่่�อง

รายละเอียีดทั่่ �วไป เหตุุผลและผลกระทบเพิ่่�มเติมิและความเห็น็ของคณะกรรมการฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีคีวามเข้้าใจในเนื้้�อหา

ในแต่่ละวาระและสามารถวิเิคราะห์์ตัดัสินิใจได้้ชัดัเจนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้ ้ และบริษิัทัฯ ยังัได้้

เพิ่่�มทางเลือืกให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นนอกจากมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและลงความเห็น็แทนแล้้ว ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่ม

ประชุุมได้้ยังัสามารถมอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิสิระเป็็นผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถือืหุ้้�นลงคะแนนเสียีงแทน ในการประชุุม

สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกครั้้ �ง กรรมการบริษิัทัได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัอย่า่งมาก กรรมการทุุกท่า่นมีเีป้้าหมายที่่�จะเข้้าประชุุมร่ว่มกันั

ทุุกครั้้ �ง นอกจากมีเีหตุุจำำ�เป็็นจริงิๆ นอกจากนี้้�ผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทัฯ ยังัเข้้าร่ว่มประชุุมเป็็นประจำำ� และสม่ำำ��เสมอ

อีกีด้ว้ย

	ร ายงานการประชุุมมีรีายละเอียีดสาระสำำ�คัญัครบถ้้วน เช่น่ กรรมการที่่�เข้้าประชุุม คำำ�ชี้้�แจงของประธานคณะ

กรรมการบริษิัทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และกรรมการท่า่นอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน

ข้้อซักัถาม และแสดงความเห็น็ของผู้้�ถือืหุ้้�น วิธิีกีารลงคะแนนและวิธิีกีารนับัคะแนน จำำ�นวนคะแนนแยกเป็็น เห็น็ด้ว้ย 

ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�รายงานการประชุุมดัังกล่่าวยัังส่่งให้้ 

ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ภายใน 14 วันั มีกีารเผยแพร่ผ่่า่น Website ของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถตรวจดููความถููกต้้อง

ของมติ ิ และเรื่่�องที่่�อภิปิราย หรือืชี้้�แจงในที่่�ประชุุม และให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่�ควรบันัทึึกเพิ่่�มเติมิ หรือื 

แก้้ไขได้้ก่อนที่่�บริษิัทัฯ จะนำำ�รายงานการประชุุมดังักล่า่วเสนอเพื่่�อรับัรองในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้ �งถัดัไป

	บั ตัรลงคะแนนตลอดจนเอกสารหลักัฐานอื่่�นๆ มีรีะบบการจัดัเก็บ็ที่่�ดี ีสามารถตรวจสอบและอ้้างอิงิได้ ้บริษิัทัฯ 

ได้แ้จ้้งมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ภายในวันัถัดัไปโดยมติดิังักล่า่วระบุุผลของมติวิ่า่ เห็น็

ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย งดออกเสียีง และบัตัรเสียี ในแต่่ละวาระอย่า่งครบถ้้วนให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ไม่ไ่ด้เ้ข้้าประชุุมได้้ทราบมติผิลการ

ประชุุมได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็

	สำ ำ�หรับัสิทิธิใินส่ว่นแบ่่งกำำ�ไร บริษิัทัฯ มีกีลไกที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีคีวามมั่่ �นใจว่า่จะได้้รับัผลตอบแทนอย่า่งครบ

ถ้้วน โดยบริษิัทัฯ มีโีครงสร้้างการถือืหุ้้�นที่่�ชัดัเจน ไม่ม่ีลีักัษณะการถือืหุ้้�นไขว้้กันั แต่่มีกีารถือืหุ้้�นในลักัษณะที่่�มีผีู้้�ถือืหุ้้�น

ร่ว่มกันักับับริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องคือื บริษิัทั ทิปิโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ในรููปของเงินิลงทุุนในหุ้้�นสามัญั สำำ�หรับั

มาตรการในการอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันั ผ่่านการพิจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้วนำำ�เสนอคณะ

กรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�พิจิารณาอนุุมัตัิ ิโดยกรรมการที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีจะงดออกเสียีงในการอนุุมัตัิริายการดังักล่า่ว นอกจาก

นี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยังัมีอีำำ�นาจหน้้าที่่�ในการดููแลไม่ใ่ห้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และให้้มีมีาตรการดููแล

ข้้อมููลภายในเพื่่�อป้้องกันัการนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตนในทางมิชิอบเพิ่่�มเติมิ กำำ�หนดให้้ต้้องรายงานให้้เลขานุุการ

คณะกรรมการบริษิัทัทราบทุุกครั้้ �งที่่�มีกีารเคลื่่�อนไหวของการถือืหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริหิาร นอกเหนือจากได้้กำำ�หนด

ให้้กรรมการและผู้้�บริหิารเปิิดเผยการถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัทุุกครั้้ �ง

• บทบาทต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทั้้ �งภายในและภายนอก โดยได้้มีกีารกำำ�หนด “จริยิธรรม

ในการประกอบธุุรกิจิ” ซึ่่�งได้แ้ก่ก่ารต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันั การมีสี่ว่นร่ว่มทางการเมือืงอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ การปฏิบิัตัิิ

เสมอภาคและเป็็นธรรมแก่ผู่้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการปฏิบิัตัิดิ้า้นแรงงานและความ

เคารพในสิทิธิขิองพนักังานและข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองบุุคคล 3 กลุ่่�มหลักัที่่�มีสี่ว่นร่่วมในการปฏิบิัตัิงิานและมีสี่ว่นได้เ้สียีใน

บริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่ฝ่่ายจัดัการ (หมายถึึง คณะกรรมการบริษิัทั ฝ่่ายบริหิารระดับัสููง ผู้้�จัดัการและเจ้้าหน้้าที่่�ระดับับังัคับับัญัชา) 

พนักังาน และผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ โดยเฉพาะข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองฝ่่ายจัดัการมีกีารระบุุเป็็นรายละเอียีด ข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองฝ่่าย
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จัดัการต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มต่่างๆ 7 กลุ่่�มได้แ้ก่่ ผู้้�ถือืหุ้้�น พนักังาน ลููกค้้าหรือืผู้้�บริโิภค คู่่�ค้้าและ/หรือืเจ้้าหนี้้� คู่่�แข่ง่

ทางการค้้า สิ่่�งแวดล้้อม และการมีสี่ว่นร่ว่มและการพัฒันาชุุมชน โดยที่่�จริยิธรรมในการประกอบธุุรกิจิและข้้อพึึงปฏิบิัตัิิ

ดังักล่า่วอยู่่�บนรากฐานของอุุดมการณ์์ในเรื่่�องคุุณภาพและคุุณธรรม นอกจากนี้้�ยังัเน้้นเรื่่�องกระบวนการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

เพื่่�อไม่ใ่ห้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่แทรกแซง การตัดัสินิใจใดๆ ของนักับริหิารที่่�บริหิารงานโดยสุุจริติและ บนพื้้�นฐานของความ

เป็็นมือือาชีพี 

	 นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัตะหนักัดีวี่า่เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของชุุมชน จึึงกำำ�หนดเป็็นนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิจิโดยคำำ�นึึง

ถึึงหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ดีตี่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม มีกีารกำำ�หนดบุุคลากรที่่�รับัผิดิชอบและกิจิกรรมต่างๆ ที่่�ส่ง่

เสริมิให้้เป็็นไปตามนโยบาย ซึ่่�งกิจิกรรมในด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและการช่ว่ยเหลือืชุุมชนดังัตัวัอย่า่งเช่น่ การรับัโรงเรียีนที่่�ตั้้ �ง

อยู่่�ใกล้้โรงงาน หรือืโรงเรียีนอื่่�นตามความเหมาะสม เป็็นโรงเรียีนในอุุปถัมัภ์์ โดยสนับัสนุุนทุุนการศึึกษาแก่่นักัเรียีน จัดั

อุุปกรณ์์การศึึกษา หรือืพัฒันาโรงเรียีนโดยวิธิีกีารอื่่�นๆ อย่า่งเหมาะสม การสนับัสนุุนเงินิหรือืผลิติภัณัฑ์์สำำ�หรับักิจิกรรม

ต่่างๆ ของหน่วยงานราชการ โรงเรียีน วัดั องค์์กรอื่่�นๆ และชาวบ้้านชุุมชนใกล้้เคียีงรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมในบริเิวณโรงงาน

ไม่ใ่ห้้มีหีรือืมีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชนโดยรอบและอื่่�นๆ อีกี

• ความขัดัแย้้งของผลประโยชน์

	 บริษิัทัฯขจัดัรายการที่่�มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ด้ว้ยการปฏิบิัตัิติามนโยบายในจริยิธรรมธุุรกิจิ โดยได้้มีี

การกำำ�หนดข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มต่่าง ๆ โดยเฉพาะผู้้�ถือืหุ้้�น รายใหญ่ ซึ่่�งเน้้นเรื่่�องการควบคุุมไม่ใ่ห้้เกิดิ

ผลกระทบทางลบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มอื่่�น นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและได้้พิจิารณาความเหมาะสมอย่า่งรอบคอบทุุกครั้้ �ง รวมทั้้ �งยังัมีกีารปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์

ของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และได้เ้พิ่่�มเติมิในข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยซึ่่�งได้้รับัอนุุมัตัิิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในปีี 2546 ให้้เพิ่่�มเติมิข้้อบังัคับัดังักล่า่ว ดังัมีรีายละเอียีดดังันี้้�

	 “ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ หมวด 8 ข้้อ 48 ในกรณีทีี่่�บริษิัทัหรือืบริษิัทัย่อ่ยตกลงเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรือื

รายการเกี่่�ยวกับัการได้้มาหรือืจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ของบริษิัทัฯหรือืบริษิัทัย่อ่ย ตามความหมายที่่�กำำ�หนดตามประกาศ

ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ที่่�ใช้้บังัคับักับัการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัจดทะเบียีนหรือืการได้้มาหรือื

จำำ�หน่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ของบริษิัทัจดทะเบียีนแล้้วแต่่กรณี ี ให้้บริษิัทัฯปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารตามที่่�ประกาศ

ดังักล่า่วกำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องนั้้ �น ๆ ด้ว้ย”

• การเปิิดเผยข้้อมูลูและความโปร่่งใส

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อการตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุุน

และผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี จึึงมีคีวามจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีกีารควบคุุม และกำำ�หนดมาตรการในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้ �งที่่�เป็็น

สารสนเทศทางการเงินิและไม่ใ่ช่ท่างการให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีสีาระสำำ�คัญัครบถ้้วนเพียีงพอ เชื่่�อถือืได้ ้

โปร่่งใส และทันัเวลา ทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ SET Portal ของ

ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และ Website ของบริษิัทัฯ

	 บริษิัทัฯ ยึึดถือืปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์และข้้อบังัคับัต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นงานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และหน่วยงานของรัฐั อย่า่งเคร่ง่ครัดั และ

ติดิตามการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพิ่่�อให้้มั่่ �นใจได้้ว่า่กฎหมาย กฏเกณฑ์ ์ข้้อบังัคับัที่่�บริษิัทัฯ ถือืปฏิบิัตัิิ

นั้้ �นมีคีวามถููกต้้อง และเป็็นหลักัประกันัให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเชื่่�อมั่่ �นในการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�โปร่ง่ใส ถููกต้้อง ตรงไปตรงมา

	 คณะกรรมการบริษิัทัยึึดมั่่ �นแนวปฏิบิัตัิเิรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ เพื่่�อเป็็นการจัดัระเบียีบ 

การเปิิดเผยข้้อมููลของบริษิัทัฯ ให้้เป็็นระบบ และป้้องกันัความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งไม่ถูู่ก

ต้้องรวมทั้้ �งเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น นัักลงทุุน สาธารณชน หรือืผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีต่่างๆ มั่่ �นใจว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษิัทัฯ  

มีคีวามถููกต้้องชัดัเจนสอดคล้้องกับักฎหมาย และเท่า่เทียีมกันัตามนโยบายเปิิดเผยข้้อมููล
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• การไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา

	 บริษิัทัฯมีนีโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการไม่ล่่ว่งละเมิดิทรัพัย์์สินิทางปััญญา และลิขิสิทิธิ์์ � โดยกำำ�หนดไว้้

ในจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ ดังันี้้� เคารพต่่อสิทิธิใินทรัพัย์์สินิโดยการส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความเคารพในทรัพัย์์สินิ

และภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น รวมถึึงการไม่ซ่ื้้�อผลิติภัณัฑ์์หรือืการบริกิาร และไม่เ่ข้้าร่ว่มเป็็นหุ้้�นส่ว่นกับัองค์์กรที่่�ละเมิดิสิทิธิิ

มนุุษยชน

• การต่่อต้้านทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณาส่ง่เสริมิให้้บริษิัทัฯเข้้าร่ว่มแสดงเจตจำำ�นงปฏิบิัตัิติามหลักัการต่อต้้านคอร์์รัปัชันั

ในประเทศไทย (Anti –Corruption Collective Action in Thailand) ดังันี้้�

1. บริษิัทัฯมีนีโยบายในการดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั โดยได้้จัดัทำำ�แนวทางการปฏิบิัตัิ ิ เป็็นลายลักัษณ์์

อักัษรไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯซึ่่�งได้้ผ่า่นการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว

2. คณะกรรมการบริษิัทัฯได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั โดยได้แ้สดงเจตนารมณ์์เข้้าร่ว่มกับัโครงการ

แนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุุจริติ โดยบริษิัทัฯได้้ร่ว่มให้้ สัตัยาบรรณเพื่่�อรับัทราบข้้อตกลง

ตามคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์ของแนวร่ว่มดังักล่า่วในการต่่อต้้าน การทุุจริติคอร์์รัปัชันัทุุกรููปแบบ	

3. คณะกรรมการบริษิัทัฯได้อ้นุุมัตัิมิาตรการต่อต้้านคอร์์รัปัชันัเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯเพื่่�อให้้

พนักังานทุุกคนถือืปฏิบิัตัิใินแนวทางเดียีวกันัอย่า่งเคร่ง่ครัดั  ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิอย่า่งโปร่ง่ใสและเป็็นธรรม สอดคล้้อง

กับันโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั

4. บริษิัทัฯจัดัตั้้ �งคณะทำำ�งานเมื่่�อปีี 2558 โดยประกอบด้ว้ยผู้้�รับัผิดิชอบทุุกฝ่่ายมาร่ว่มทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�เสนอขอการรับัรอง

เป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ (CAC)

	 บริษิัทัได้้รับัรางวัลัใบรับัรองการเป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยใน การต่อ่ต้้านการทุุจริติ (CAC) 

ตั้้ �งแต่เ่ดือืนตุุลาคม 2559 และได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิฯ ต่่ออายุุการรับัรองครั้้ �งที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 30 กันัยายน 2565 โดย

การรับัรองดังักล่า่วจะมีอีายุุ 3 ปีี นับัจากวันัที่่�มีมีติใิห้้การรับัรอง

6.2 จรรยาบรรณธุรุกิิจ
	 จรรยาบรรณทางธุุรกิจิ คือื จริยิธรรมในการประกอบธุุรกิจิและข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีในบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีี

รากฐานมาจากอุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็็นแนวทางและข้้อพึึงปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ี ซึ่่�งประกอบด้ว้ย อุุดมการณ์์ 

อันัได้แ้ก่่ เชื่่�อมั่่ �นในการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีมุ่่�งมั่่ �นในความเป็็นเลิศิ และถือืมั่่ �นในความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

	 • จริยิธรรมในการประกอบธุุรกิจิ ได้้แก่่ การต่อต้้านการคอร์์รัปัชันั การมีสี่่วนร่่วมทางการเมือืงอย่่างรับัผิดิชอบ 

	ก ารปฏิิบัตัิิเสมอภาคและเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และ การปฏิิบัตัิ ิ

	 ด้า้นแรงงานและความเคารพในสิทิธิขิองพนักังาน

	 • ข้้อพึึงปฏิิบัตัิิสำำ�หรับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ข้้อพึึงปฏิิบัตัิิของกรรมการบริิษััทฯ ข้้อพึึงปฏิิบัตัิิของผู้้�บริิหารและ 

	 พนักังาน และข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ 

	 พร้้อมทั้้ �งสื่่�อสารให้้กรรมการและพนักังานทุุกคนทราบอย่า่งต่่อเนื่่�อง และให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องลงนามรับัทราบทุุก 1 ปีี โดยให้้

ถือืปฏิบิัตัิ ิ นอกจากนี้้�ฝ่่ายจัดัการต้้องรับัผิดิชอบในการดููแลให้้พนักังานที่่�อยู่่�ใต้้บังัคับับัญัชาทุุกคน ปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ 

อย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีพีนักังานไม่ป่ฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ จะถููกพิจิารณาลงโทษตามระเบียีบของบริษิัทัฯ
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6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิิบัติัิ

และระบบการกำำ�กับัดูแูลกิิจการในรอบปีีที่ �ผ่า่นมา

6.3.1 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัการทบทวนนโยบาย

แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ ในรอบปีีที่ �ผ่า่นมา
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มีกีารทบทวนนโยบายบรรษัทัภิบิาล และคู่่�มือืการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยา

บรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และจัดัให้้มีกีารอบรมเกี่่�ยวกับัคู่่�มือืนี้้�ในทุุกสถานประกอบการของบริษิัทั เพื่่�อ

ให้้พนักังานเข้้าใจถึึงการปฏิบิัตัิติามการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจิดังักล่่าวอย่า่งชัดัเจน และถือื

ปฏิบิัตัิอิย่า่งเคร่ง่ครัดัตลอดจนผลักัดันัให้้เกิดิวัฒันธรรมในการกำำ�กับัดููแลอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นรากฐานในการเติบิโต

อย่า่งยั่่ �งยืนืและสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกกลุ่่�ม และได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิสิระไม่่

เกินิ 9 ปีี

6.3.2 การปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

สำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียนปีี  2560 (CG Code)
	 ในเรื่่�องการนำำ�หลักัปฏิบิัตัิขิอง CG Code ไปปรับัใช้้ตามบริบิททางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ คณะกรรมการเข้้าใจ

บทบาทหน้้าที่่� ประโยชน์์ และหลักัปฏิบิัตัิขิอง CG Code ในการสร้้างคุุณค่า่ให้้แก่่กิจิการอย่า่งยั่่ �งยืนื จากการประชุุม

คณะกรรมการบริษิัทัฯครั้้ �งที่่� 8/2565 ได้้พิจิารณาและทบทวนการนำำ�หลักัปฏิบิัตัิติาม CG Codeไปปรับัใช้้ตามความ 

เหมาะสมกับัธุุรกิจิ โดยพิจิารณาทบทวนปีีละ 1 ครั้้ �ง ในหลักัปฏิบิัตัิทิี่่�ยังัไม่ส่ามารถหรือืยังัมิไิด้้นำำ�ไปปรับัใช้้ ได้้มีกีาร

บันัทึึกเหตุุผลไว้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของมติคิณะกรรมการแล้้ว

6.3.3 การปฏิิบัติัิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องอ่ื่�นๆ
	 ในเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยง การทบทวนเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยงจะทำำ�ทุุก 3 เดือืน พร้้อมให้้มีรีะบบเตือืนภัยั 

และทบทวนเป็็นประจำำ�ถึึงขนาดของความรุุนแรงว่่ามีกีารเปลี่่�ยนแปลงมากขึ้้�นหรือืน้้อยลง รวมทั้้ �งมาตรการที่่�ใช้้ใน 

การแก้้ไขและป้้องกันัว่า่มีปีระสิทิธิภิาพหรือืไม่ ่ ระยะเวลาและความถี่่�ในการทบทวนขึ้้�นอยู่่�กับัลักัษณะของรายการควร

ทำำ�บ่อ่ยแค่ไ่หน ซึ่่�งได้้นำำ�ไปปฏิบิัตัิติั้้ �งแต่่ ปีี 2557 โดยมีกีารกำำ�หนดสัญัญาณเตือืนภัยัที่่�ชัดัเจนขึ้้�น ระบุุความรุุนแรงเป็็น

ระดับัพร้้อมใช้้สีปีระกอบ เช่น่สีแีดง แปลว่า่ รุุนแรงมาก เป็็นต้้นซึ่่�งนอกจากระบุุระดับัความรุุนแรงแล้้ว ยังัประเมินิถึึง

โอกาสที่่�จะเกิดิและผลกระทบที่่�จะได้้รับั และปลููกฝังให้้เกิดิการบริหิารความเสี่่�ยงในทุุกระดับัของการปฏิบิัตัิงิาน โดยมีี

การประชุุมย่อ่ยเป็็นประจำำ�สัปัดาห์์ละ 1 ครั้้ �งในระดับัหน่วยงาน ประชุุมทุุกเดือืนในระดับัฝ่่าย และระดับัจัดัการ และ

ประชุุมทุุก 3 เดือืน ในระดับัคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง พร้้อมกันันี้้�คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้ฝ่่ายตรวจ

สอบการควบคุุมภายในตรวจสอบการบริหิารความเสี่่�ยงว่า่สามารถปฏิบิัตัิไิด้จ้ริงิหรือืไม่ ่ มีคีวามคืบืหน้้าในการแก้้ไขใน

แต่่ละประเด็น็อย่า่งไรบ้้าง ซึ่่�งมีกีารพิจิารณาทุุกไตรมาส ถ้้ามีสีิ่่�งใดที่่�ต้้องปรับัปรุุงคณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯต่่อไป
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ในเรื่่�องเลขานุุการบริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดบุุคคลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและมีคีวามรู้้�ความสามารถเฉพาะ พร้้อมทั้้ �งมีคีวามเข้้าใจใน

เรื่่�องกฎหมายต่่าง ๆ รวมถึึงหลักัเกณฑ์ ์ข้้อกำำ�หนด และหลักัปฏิบิัตัิขิองตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์เป็็นอย่า่งดี ี ซึ่่�งได้้ผ่า่นการอบรมหลักัสููตรเลขานุุการบริษิัทัฯแล้้ว

ในปีี 2559 โดยมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ เลขานุุการบริษิัทัฯจะรายงานต่่อประธานคณะกรรมการ

บริษิัทัและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ทั้้ �งนี้้� ประวัตัิขิองเลขานุุการ บริษิัทัฯจะอยู่่�ในส่ว่นประวัตัิกิรรมการและผู้้�บริหิาร

ในเรื่่�องการเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

ล่ว่งหน้้าไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯก่่อนจัดัส่ง่เอกสาร และก่่อนการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งน้้อย 30 วันั โดยเริ่่�มปฏิบิัตัิใิน

การประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้ �งที่่� 1/2551 วันัที่่� 24 เมษายน 2551 เป็็นต้้นไป

ในเรื่่�องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีีโอกาสเสนอช่ื่�อบุคุคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการอิิสระ ในปีี 2549 บริษิัทัฯได้เ้ริ่่�มให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น

ส่ว่นน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการอิสิระโดยส่ง่หนังัสือืถึึงผู้้�จัดัการตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ให้้แจ้้งถึึงผู้้�

ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในเว็บ็ไซต์์ของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้้อยได้้มีโีอกาสเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบัตัิเิหมาะสม เข้้าสมัคัรเพื่่�อพิจิารณาเป็็นกรรมการอิสิระแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระตามกระบวนการสรรหาขอ

งบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้ทันัการคัดัเลือืกกรรมการแทนกรรมการอิสิระที่่�ออกตามวาระ และตั้้ �งแต่่ปีี 2551 เสนอผ่า่นเว็บ็ไซต์์ 

ของบริษิัทัฯได้โ้ดยตรง 

ในเร่ื่�องควรมีีมาตรการให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถติดต่อส่ื่�อสารกับัคณะกรรมการ ในกรณีทีี่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีมีปีระเด็น็

ที่่�เป็็นห่ว่งเกี่่�ยวข้้องกับัความถููกต้้องของรายงานทางการเงินิ  ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่อ่ง หรือืการทำำ�ผิดิกฎหมาย

และผิดิจรรยาบรรณ ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีสามารถติดิต่่อสื่่�อสารกับัคณะกรรมการ ได้โ้ดยส่ง่ถึึงคณะกรรมการบริหิารโดยตรง

ตามเส้้นทาง ดังันี้้�

	 • www.tipco.net (หัวัข้้อการแจ้้งเบาะแสและการกระทำำ�การทุุจริติคอร์์รัปัชันั)

	 • e-mail address: anti-corruption@tipco.net

	 • โทรศัพัท์์หมายเลข ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 02-273-6888,  ประธานกรรมการ 02-273-6400 หรือื 

	 Call center หมายเลข 095-205-1864

	 • นำำ�ส่่งประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  บมจ.ทิปิโก้้ฟููดส์์ เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 

	 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุเทพฯ 10400  

	 • กรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�บริหิารระดับัสููง หรือื กรรมการ ให้้แจ้้งเรื่่�องโดยตรงต่่อประธานกรรมการ 

	 ตรวจสอบ e-mail address  bsupda@yahoo.com 

ในเรื่่�องควรกำำ�หนดนโยบายในการดูแูลสิ่่�งแวดล้อมและสังัคมอย่่างชัดัเจน ซึ่่�งได้้ปฏิบิัตัิแิล้้วในปีี 2549

ในเร่ื่�องให้้จัดัทำำ�รายงานความเห็น็จากการทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดุย่อยให้้รายงานประจำำ�ปีี   ซึ่่�งเริ่่�มตั้้ �งแต่่

รายงานประจำำ�ปีี 2548

ในเรื่่�องประธานกรรมการ กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการไม่เ่ป็็นประธานหรือืสมาชิกิในคณะกรรมการชุุดย่อ่ยตั้้ �งแต่่ปีี 

2546 และประธานกรรมการไม่เ่ป็็นประธานคณะกรรมการบริหิารเริ่่�มในปีี 2550
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ในเรื่่�องจัดัส่งรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการ ในกรณีทีี่่�บริษิัทัฯไม่ไ่ด้้มีกีารประชุุมกรรมการบริษิัทัทุุก

เดือืน บริษิัทัฯจัดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานเสนอให้้คณะกรรมการทราบทุุกเดือืน โดยได้เ้ริ่่�มจัดัทำำ�ตั้้ �งแต่ปี่ี 2550 และ

ปรับัปรุุงการรายงานใหม่ใ่นปีี 2552

ในเรื่่�องหลักัการและนโยบายค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริิหารระดับัสูงู คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่า่ตอบแทนได้้ร่า่งหลักัการและนโยบายให้้คณะกรรมการ บริษิัทัฯพิจิารณาและนำำ�เสนอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นอนุุมัตัิแิล้้วใน

การประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้ �งที่่�1/2549 คณะกรรมการสรรหาฯได้้พิจิารณาการปรับัค่า่ตอบแทนของพนักังานทุุกระดับั

เพื่่�อให้้สอดคล้้องการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทัฯและเป็็นไปในแนวทางเดียีวกันักับักลุ่่�มธุุรกิจิที่่�มีขีนาดใกล้้เคียีงกันั

ในเรื่่�องแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการ ให้้กรรมการผู้้�จัดัการรายงานเป็็นประจำำ�ถึึงแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง

กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับัสููง จัดัทำำ�และรายงานโครงการสำำ�หรับัพัฒันาผู้้�บริหิารเป็็นประจำำ�ทุุกปีีโดยได้เ้ริ่่�มทำำ�

ตั้้ �งแต่่ปีี 2548

ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ ในปีี 2565 มีกีารประเมินิตนเองเรื่่�องการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีตีามหัวัข้้อจำำ�นวน 99 ข้้อย่่อย ในแบบฟอร์์มของฝ่่ายพัฒันาธรรมาภิบิาลเพื่่�อตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่ง

ประเทศไทย พฤษภาคม 2556 โดยคณะกรรมการมีกีารประเมินิล่ว่งหน้้าก่อ่นการประชุุม และมติจิากที่่�ประชุุมได้้พิจิารณา

แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิโิดยข้้อที่่�กรรมการเห็น็ว่า่ยังัไม่ไ่ด้้ปฏิบิัตัิหิรือืไม่แ่น่่ใจในความสมบููรณ์์ของ

การปฏิบิัตัิดิังัต่่อไปนี้้�

	 - ในเรื่่�องประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ ยังัไม่ไ่ด้้ปฏิบิัตัิดิ้ว้ยความไม่พ่ร้้อมของผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่และ 

	กรรมก ารอิสิระไม่ป่ระสงค์์ที่่�จะรับัตำำ�แหน่ง อย่า่งไรก็ต็ามประธานกรรมการ ได้เ้ปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกคน 

	ร วมทั้้ �งกรรมการอิสิระได้แ้สดงความคิดิเห็น็และลงมติอิย่า่งอิสิระ

	 - ในเรื่่�องคณะกรรมการกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการชุดุย่อยชัดัเจน ยังัไม่ไ่ด้้ปฏิบิัตัิ ิ

	 - ในเร่ื่�องคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษัทัอื่�นของกรรมการให้้ 

	 เหมาะสมกับัลักัษณะหรืือสภาพธุุรกิิจ มีนีโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษิัทั 

	 จดทะเบียีนอื่่�นได้ไ้ม่เ่กินิ 3 บริษิัทั  แต่่ไม่ไ่ด้้กำำ�หนดการเป็็นกรรมการในบริษิัทัที่่�มิไิด้จ้ดทะเบียีน
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

โครงสร้้างองค์์กร

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

7.2 ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถหลากหลายด้า้นทักัษะ มีบีทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ 

และความเหมาะสมของคณะกรรมการมีคีวามสอดคล้้องกับัความต้้องการของธุุรกิจิทั้้ �งในมิติิคิวามโปร่ง่ใส การตรวจสอบและถ่่วง

ดุุล ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลที่่�ดี ี มีรีายชื่่�อดังัต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษัทั

1. นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร	ปร ะธานกรรมการ

2. พลอากาศเอกพงศธร	บั วัทรัพัย์์		ร องประธานกรรมการ/กรรมการอิสิระ

3. นางอนุุรัตัน์์		  เทียีมทันั		กรรมก าร

4. นายกฤษฎิ์์ �		  เศรษฐินิ		กรรมก  าร

5. นายโชคชัยั		  โตเจริญิธนาผล	กรรมก าร (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเมื่่�อวันัที่่� 11 สิงิหาคม 2565)

6. นายสุุรเชษฐ์์		ทรั  พัย์์สาคร	กรรมก าร

7. นายธรรมศักัดิ์์ �		จิ  ติติมิาพร	กรรมก ารอิสิระ (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเมื่่�อวันัที่่� 17 มกราคม 2566)

8. นายนนทิกิร		ก  าญจนะจิติรา	กรรมก ารอิสิระ (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2565)

9. นายสมชาย 		สุุภั  ทัรกุุล		กรรมก ารอิสิระ (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2565)

10. นายไพศาล		  พงษ์์ประยููร	กรรมก ารอิสิระ

11. นายลือืชา		พิ  ศิิษิฐการ	รั กัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (ได้้รับัการแต่ง่ตั้้ �งเมื่่�อวันัที่่� 28เมษายน 2565)

12. นางสาวกุุลกาน	จี นีปั่่ �น		  เลขานุุการ



75แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

7.2.1 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีจีำำ�นวน 11 ท่า่นประกอบด้ว้ยผู้้�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์หลากหลาย ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ 

ต่่อบริษิัทัฯ โดยประกอบด้ว้ย

	กรรมก ารที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร	 1 ท่า่น	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 9

	กรรมก ารที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร	 10 ท่า่น	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100

	กรรมก ารอิสิระ		  5 ท่า่น	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 46

	 คณะกรรมการประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�มีคีุุณสมบัตัิขิองกรรมการอิสิระเกินิกว่า่หนึ่่�งในสามและมีจีำำ�นวนกรรมการ

ที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริหิารมากกว่า่ 1 ใน 2 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งคณะ  

	จำ ำ�นวนกรรมการที่่�เป็็นตัวัแทนของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีอีำำ�นาจควบคุุม เป็็นสัดัส่ว่นที่่�ยุุติธิรรมต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นรายอื่่�น

	ปร ะธานกรรมการและกรรมการ 4 ท่า่น รวมเป็็น 5 ท่า่นเป็็นตัวัแทนของผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่

	ก ารกำำ�หนดบทบาทและภาระหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการกับัฝ่่ายจัดัการและคณะกรรมการ

กับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่เป็็นลายลักัษณ์์อักัษรอย่า่งชัดัเจน

	ปร ะธานกรรมการไม่ใ่ช่บุุ่คคลเดียีวกันักับัผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และ ไม่ไ่ด้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งใด ๆ  

ในคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อให้้มีคีวามชัดัเจนในการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�และการปฎิบิัตัิงิาน

	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องหรือืมีคีวามสัมัพันัธ์์ใด ๆ กับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่

	กรรมก ารที่่�มีคีวามรู้้�ทางด้า้นการเงินิ ได้แ้ก่ ่นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ นายสมชาย สุุภัทัรกุุล

และนายธรรมศักัดิ์์ � จิติติมิาพร

7.2.2 ข้้อมูลูคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริิษัทัรายบุคุคล

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษิัทั ณ วันัที่่� 17 มกราคม 2566

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร

พล.อ.อ.พงศธร	บั วัทรัพัย์์ 

นางอนุุรัตัน์์	 เทียีมทันั

นายสุุรเชษฐ์์	ทรั พัย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์ �		 เศรษฐินิ

นายโชคชัยั	 โตเจริญิธนาผล

นายธรรมศักัดิ์์ �	จิ ติติมิาพร

นายไพศาล	 พงษ์์ประยููร

นายสมชาย 	สุุภั ทัรกุุล

นายนนทิกิร	ก าญจนะจิติรา

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสิระ

กรรมการ

กรรมการ/

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

กรรมการอิสิระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิระ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่

ตอบแทน

2 เมษายน 2555

11 พฤศจิกิายน 2562

22 มีนีาคม 2519

14 สิงิหาคม 2546

11 พฤศจิกิายน 2562

11 สิงิหาคม 2565

17 มกราคม 2566

2 เมษายน 2555

21 มิถิุุนายน 2565

21 มิถิุุนายน 2565

ลำำ�ดับัท่ี่� รายช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง วันัท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้ �ง

	กรรมก ารที่่�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษััทฯได้้แก่่ นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร นางอนุุรัตัน์์ เทีียมทันั 

นายสิทิธิลิาภ ทรัพัย์์สาคร นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ สองในห้้าคนนี้้�ลงลายมือืชื่่�อร่่วมกันัและ 

ประทับัตราสำำ�คัญัของบริษิัทัฯ
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7.2.3 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทั

	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ

1. ดููแลและจัดัการให้้การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎหมายวัตัถุุประสงค์์และข้้อบังัคับัของบริิษััทฯ 

ตลอดจนมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น และรักัษาผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ บนพื้้�นฐานของหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

2. กำำ�หนดนโยบายและทิศิทางการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ และกำำ�กับัควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจัดัการดำำ�เนิินการให้้เป็็นตาม

นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ทางเศรษฐกิจิสููงสุุดให้้แก่ก่ิจิการและความมั่่ �งคั่่ �ง

สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น

3. จัดัให้้มีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมใหญ่สามัญัประจำำ�ปีีภายในไม่่เกิิน 4 เดือืนนัับแต่่วันัปิิดบัญัชีสีิ้้�นปีี 

ของบริษิัทัฯ และจัดัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสิามัญัเมื่่�อมีคีวามจำำ�เป็็น

4. จัดัประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯทุุกไตรมาสและในการประชุุมต้้องมีกีรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของทั้้ �งหมด 

การวินิิิจฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถือืเอาเสียีงข้้างมากเป็็นมติถิ้้าคะแนนเสียีงเท่่ากันัให้้ประธานของที่่�ประชุุมออกเสียีง

เพิ่่�มขึ้้�นอีกีเสียีงหนึ่่�งเป็็นเสียีงชี้้�ขาด

5. ให้้คำำ�ปรึึกษาร่ว่มอภิปิรายปััญหาอย่า่งกว้้างขวางโดยทั่่ �วกันัและวินิิิจฉัยัด้ว้ยดุุลยพินิิิจที่่�รอบคอบเรื่่�องที่่�เสนอตามวาระ

การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ

6. จัดัให้้มีกีารทำำ�งบแสดงฐานะทางการเงินิและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ ณ วันัสิ้้�นสุุดของรอบปีีบัญัชีขีองบริษิัทัฯเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิงิบแสดงฐานะทางการเงินิและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ 

และคณะกรรมการบริษิัทัฯต้้องจัดัให้้ผู้้�สอบบัญัชีตีรวจสอบให้้เสร็จ็สิ้้�นก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

7. แต่่งตั้้ �งและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

8. มอบอำำ�นาจดำำ�เนิินการให้้กรรมการผู้้�จัดัการในการดำำ�เนิินกิจิการของบริษิัทัฯ ตลอดจนมีอีำำ�นาจแต่่งตั้้ �งและถอดถอน

พนัักงานของบริิษััทฯ รวมทั้้ �งกำำ�หนดค่่าตอบแทนในการทำำ�งานตามนโยบายของคณะกรรมการ รวมทั้้ �ง 

มอบอำำ�นาจดำำ�เนิินการแก่่พนักังานที่่�สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ของธุุรกิจิ

9. พิจิารณาอนุุมัตัิงิบประมาณในการลงทุุนและในการดำำ�เนิินกิจิการของบริษิัทัฯประจำำ�ปีี รวมทั้้ �งดููแลการใช้้ทรัพัยากร

ของบริษิัทัฯ

10. กำำ�หนดหลักัการและนโยบายค่า่ตอบแทนการทำำ�งานของผู้้�บริหิารระดับัสููง

11. จัดัให้้มีกีารควบคุุมและตรวจสอบภายในตลอดจนจัดัทำำ�ระบบการควบคุุมทางการเงินิการดำำ�เนิินงานและ

การกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานรวมทั้้ �งควบคุุมและบริหิารความเสี่่�ยง

12. จัดัให้้มีกีารรายงานข้้อมููลทางการเงินิ และข้้อมููลทั่่ �วไปที่่�สำำ�คัญัต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งครบถ้้วนถููกต้้องเพียีงพอ และยืนืยันั

การตรวจสอบรับัรองข้้อมููลที่่�รายงาน

13. กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้านคอร์์รัปัชันัและกำำ�กับัดููแลให้้มีรีะบบที่่�สนับัสนุุนการต่อต้้านการคอร์์รัปัชันัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

เพื่่�อให้้มั่่ �นใจว่่าฝ่่ายบริหิารได้ต้ระหนัักและให้้ความสำำ�คัญักับัการต่อต้้านการคอร์์รัปัชันัและปลููกฝังจนเป็็นวัฒันธรรม

องค์์กร

อำำ�นาจอนุุมัติัิของคณะกรรมการบริิษัทัฯ

	 คณะกรรมการบริษิัทัมีอีำำ�นาจอนุุมัตัิเิรื่่�องต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายข้้อบังัคับั

ของบริษิัทัฯ หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนด และทบทวนวิสิัยัทัศัน์์พันัธกิจิ 

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน แผนในการดำำ�เนิินงานธุุรกิจิประจำำ�ปีี นโยบายในการบริหิารความเสี่่�ยง งบประมาประจำำ�ปีี 

การกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ต้้องการของผลของการดำำ�เนิินงาน การติดิตาม และประเมินิผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตาม

แผนที่่�กำำ�หนดไว้้และการดููแลรายจ่า่ยลงทุุน รายการระหว่า่งกันัที่่�สำำ�คัญั การเข้้าควบรวมกิจิการการแบ่ง่แยกกิจิการและ

การเข้้าร่ว่มทุุน
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7.3 ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการชุดุย่อย

7.3.1 ข้้อมูลูคณะกรรมการชุดุย่อย

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้ �งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 4 คณะ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการ

ที่่�มีคีุุณสมบัตัิแิละหน้้าที่่�รับัผิดิชอบตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่า่น ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่า่น และกรรมการตรวจสอบ 

2 ท่า่น โดยทุุกท่า่นเป็็นกรรมการอิสิระ นอกจากนั้้ �นกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�

และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับัญัชีหีรือืการเงินิ มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งคราวละ 3 ปีี

	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีรีายงานทางการเงินิที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐานการบัญัชี ีและ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เปิิดเผย

ข้้อมููลอย่า่งเพียีงพอ ครบถ้้วน และเชื่่�อถือืได้้

2 สอบทานให้้บริษิัทัฯปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิของบริษิัทัฯ

3. สอบทานและให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้บริษิัทัฯมีรีะบบการควบคุุมภายใน ระบบบริหิารความเสี่่�ยง และการตรวจสอบภายใน

ที่่�เหมาะสม และมีปีระสิทิธิผิลเป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยสอบทานร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชี ีและผู้้�ตรวจสอบภายใน รวม

ไปถึึงการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามระเบีียบปฎิิบััติิและกฎหมาย 

เพื่่�อให้้มั่่ �นใจว่า่มีรีะบบควบคุุมที่่�เหมาะสมและเพียีงพอต่่อความเสี่่�ยงด้า้นคอร์์รัปัชันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น

4. พิจิารณาความเป็็นอิสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้ �งโยกย้้าย 

เลิกิจ้้างหัวัหน้้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือื หน่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน หรือื 

เห็น็ชอบการพิจิารณาว่า่จ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกบริษิัทัฯ และพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบแผนการ

ตรวจสอบประจำำ�ปีีและค่า่ตอบแทน

5. ฝ่่ายจัดัการคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ นำำ�เสนอเพื่่�อพิจิารณาแต่่งตั้้ �ง หรือืเลิกิจ้้างผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ 

รวมถึึงพิจิารณาความเหมาะสมของค่า่ตอบแทน โดยพิจิารณาจากความเป็็นอิสิระ ผลการปฏิบิัตัิงิานและประสบการณ์์

ของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯเห็น็ชอบ และนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นอนุุมัตัิิ

6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยง ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

เพื่่�อให้้มั่่ �นใจว่า่ สมเหตุุผล และเป็็นประโยชน์์ต่อบริษิัทัฯ

7.  จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริษิัทัฯ ซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีคีวามเห็น็ในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่

ประเทศไทย

8. จััดหาที่่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพในการให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษาหรืือให้้ความเห็็นได้ ้

ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาว่า่เหมาะสม

9.  ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ปีีละ 1 ครั้้ �ง

10. กำำ�กับัดููแลให้้บริษิัทัฯมีกีระบวนการและการจัดัการรับัเรื่่�องร้้องเรียีนจากพนักังาน และบุุคคลภายนอก

11. ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทัฯมอบหมาย
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	 2.คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ย กรรมการไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน ซึ่่�งต้้องมีกีรรมการ

อิสิระเกินิกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิสิระ มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

คราวละ 3 ปีี

	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

1. คณะกรรมการมีหีน้้าที่่�ทำำ�การสรรหาและเสนอบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมสำำ�หรับัการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการตาม

ระเบียีบปฏิบิัตัิเิรื่่�องการคัดัเลือืกสรรหากรรมการบริษิัทัฯ และพิจิารณาผลงาน คุุณสมบัตัิ ิ และ ความเหมาะสมของ

กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่งและสมควรได้้รับัเลือืกตั้้ �งใหม่ ่ เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ  เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ

และเสนอที่่�ประชุุม ผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการบริษิัทัฯ

2. คณะกรรมการมีหีน้้าที่่�เสนออัตัราค่า่ตอบแทนและกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการว่า่จ้้าง และอัตัราค่า่จ้้างประธานกรรมการ

บริหิาร กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทัฯตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย

3. คณะกรรมการมีบีทบาทในการเสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�ออนุุมัตัิเิกี่่�ยวกับัอัตัราค่า่ตอบแทนของ

ประธานกรรมการบริษิัทัฯ และกรรมการบริษิัทัฯ ตามระเบียีบการพิจิารณาผลตอบการทำำ�งาน เพื่่�อขอรับัความเห็น็ชอบ 

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในภายหลังั

4. คณะกรรมการมีหีน้้าที่่�ให้้ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯเกี่่�ยวกับัผู้้�สืบืทอดตำำ�แหน่งประธานกรรมการบริหิาร 

กรรมการผู้้�จัดัการ และทบทวนแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่งผู้้�บริหิารระดับัสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คัญัที่่�ประธาน

กรรมการบริหิาร หรือืกรรมการผู้้�จัดัการได้้จัดัเตรียีมไว้้

5. คณะกรรมการ มีหีน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับักลยุุทธ์์ดังัต่่อไปนี้้�

	 5.1 กลยุุทธ์์ด้า้นทรัพัยากรบุุคคลสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง

		  5.1.1	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อข้้อเสนอของประธานกรรมการบริิหาร และ/หรืือ  

		กรรมก  ารผู้้�จัดัการ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับันโยบายด้า้นทรัพัยากรบุุคคลสำำ�หรับั 

		  ผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับักลยุุทธ์์ในการทำำ�ธุุรกิจิของบริษิัทัฯ

		  5.1.2	 สร้้างความมั่่ �นใจว่่าแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่งผู้้�บริหิารระดับัสููง  ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่งที่่� 

		สำ  ำ�คัญั มีรีายชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�จะได้้รับัการพิจิารณาและตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าแผนการสืบืทอด 

		ตำ  ำ�แหน่งผู้้�บริหิารระดับัสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คัญั ได้้รับัการทบทวนอยู่่�เสมอโดยประธาน 

		กรรมก  ารบริหิาร และกรรมการผู้้�จัดัการ

	 5.2 กลยุุทธ์์ด้า้นการประเมินิผลและผลประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง

		  5.2.1	ท บทวนกลยุุทธ์์ในการให้้ผลประโยชน์์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯเพื่่�อรับัรอง

		  5.2.2	ท บทวนผลประโยชน์์ตอบแทนและเสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อการจููงใจให้้ผู้้�บริหิาร 

		ร  ะดับัสููงเสริมิสร้้างและพัฒันาศักัยภาพของตน  รวมถึึงผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาด้ว้ย  และอุุทิศิตนเพื่่�อพัฒันา 

		ธุุร  กิจิของบริษิัทัฯอย่่างเต็ม็สติปัิัญญาและความสามารถในการปฏิบิัตัิงิานทั้้ �งระยะสั้้ �นและระยะยาว 

		ร  วมถึึงการพิจิารณาให้้ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯด้ว้ย

		  5.2.3	 ให้้คำำ�เสนอแนะแก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และกรรมการผู้้�จัดัการ ถึึงหลักัการพิจิารณา 

		  เงินิเดือืน สวัสัดิกิารค่า่ตอบแทน และผลประโยชน์์ต่าง ๆ แก่่ผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทัฯ

		  5.2.4	พิ จิารณาและให้้ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯเกี่่�ยวกับันโยบายและรููปแบบของการ 

		  ให้้ผลประโยชน์์ตอบแทนซึ่่�งออกแบบไว้้สำำ�หรับัการจููงใจ และรักัษาไว้้ซึ่่�งพนักังานที่่�มีคีวามสามารถ 

		มี  คีุุณภาพ และมีศีักัยภาพ
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	 3. คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล 

	 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลประกอบด้ว้ยกรรมการบริษิัทัทั้้ �งคณะ วาระดำำ�รงตำำ�แหน่งเท่า่กับัวาระดำำ�รงตำำ�แหน่ง

กรรมการบริษิัทั

	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบรรษัทัภิบาล

1. กำำ�หนดนโยบายบรรษัทัภิบิาลให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย

2. ทบทวนนโยบายบรรษัทัภิบิาลและการประเมินิผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายเป็็นระยะ

3. พิจิารณาอนุุมัตัิจิรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิจิของบริษิัทัฯ

	 4. คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารสููงสุุดของแต่่ละสายงานของบริษิัทั  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิารเป็็นประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งเท่า่กับัการดำำ�รงหน้้าที่่�ของแต่่ละสายงาน

ของบริษิัทั

	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

1. จัดัประชุุมเพื่่�อประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจิทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาว และมีกีารทบทวนความเสี่่�ยง 

อย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง

2. กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

3. ติดิตามและรายงานผลการดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบ

7.3.2 รายช่ื่�อของคณะกรรมการชุดุย่อย 4 คณะ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. พลอากาศเอกพงศธร	บั วัทรัพัย์์		ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2. นายไพศาล		  พงษ์์ประยููร	กรรมก าร

	 3. นายสมชาย 		สุุภั  ทัรกุุล		กรรมก าร

	 4. นางสาวกุุลกาน		จี นีปั่่ �น		  เลขานุุการ

	 พลอากาศเอกพงศธร บัวัทรัพัย์์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ

ประสบการณ์์เพียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถือืของงบการเงินิ

2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

	 1. นายไพศาล	 พงษ์์ประยููร		ปร  ะธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

	 2. นายสุุรเชษฐ์์	ทรั พัย์์สาคร		กรรมก  าร

	 3. นายนนทิกิร	ก าญจนะจิติร		กรรมก  าร

3. คณะกรรมการบรรษัทัภิบาล

คณะกรรมการบริษิัทัฯทั้้ �งคณะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล
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4. คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 1. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร				ปร   ะธานกรรมการ

	 2. ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารการเงินิ		กรรมก  าร

	 3. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล			กรรมก   าร

	 4. ผู้้�จัดัการฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศ			กรรมก  าร

	 5. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละควบคุุมภายในส่ว่นกลาง	กรรมก ารและเลขานุุการ

7.4 ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัผู้้�บริิหาร

7.4.1 รายช่ื่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ดังันี้้�
	 1. นายลือืชา	พิ ศิิษิฐการ	รั กัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

	 2. นายลือืชา	พิ ศิิษิฐการ	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิบิัตัิกิาร

	 3. นายคู่่�สููรย์์	รั ตันะพร		 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารการเงินิ

	 4. นางสาวธัญัพร	 วณิชิย์์กิจิไพศาล 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละควบคุุมภายในส่ว่นกลาง

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

1. จัดัการงานและดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯตามนโยบายและอำำ�นาจที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯกำำ�หนด

2. กำำ�หนดเป้้าหมายธุุรกิจิทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาวในแผนธุุรกิจิประจำำ�ปีีรวมทั้้ �งงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายและแผน

ยุุทธศาสตร์์ระยะยาวให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯอนุุมัตัิิ

3. บริหิารการปฏิบิัตัิงิานผ่า่นคณะจัดัการให้้บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนธุุรกิจิโดยสร้้างความสามารถการ

แข่ง่ขันัและให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น

4. จัดัสรรทรัพัยากรและสรรหาบุุคลากรที่่�มีศีักัยภาพให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุด

5. ส่ง่เสริมิและสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรให้้เข้้มแข็ง็และสนับัสนุุนวิสิัยัทัศัน์์และการเติบิโตของธุุรกิจิ

6. ติดิตามการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯอย่า่งใกล้้ชิดิ  วัดัผลการดำำ�เนิินการและรายงานถึึงกิจิการที่่�ฝ่่ายจัดัการได้้กระทำำ�

ไปแล้้วต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯเป็็นระยะและทันัสถานการณ์์

7. พิจิารณากลั่่ �นกรองและนำำ�เสนอขออนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯในเรื่่�องเกี่่�ยวกับันโยบายและทิศิทางธุุรกิจิของบ

ริษิัทัฯเรื่่�องที่่�หากทำำ�ไปแล้้วจะเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งสำำ�คัญัแก่ก่ิจิการของบริษิัทัฯและเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิบิัตัิติามกฎหมาย

และข้้อบังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 

8. จัดัทำำ�รายละเอียีดอำำ�นาจดำำ�เนิินการภายในบริษิัทัฯเพื่่�อกระจายอำำ�นาจให้้พนักังานสามารถปฏิบิัตัิงิานและตัดัสินิใจ

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมีคีวามคล่อ่งตัวัโดยไม่เ่สียีการควบคุุม เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯอนุุมัตัิิ

9. ทำำ�รายงานสถานะการเงินิและงบการเงินิให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณาอนุุมัตัิทิุุก ๆ ไตรมาส

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 บริษิัทัฯกำำ�หนดนโยบายค่า่ตอบแทน มีรีายละเอียีด ดังันี้้�

1. การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับัสููง ซึ่่�งรวมถึึงเงินิเดือืน สวัสัดิกิารและผลประโย

ชน์์อื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามค่า่ของงานในแต่่ละตำำ�แหน่ง

2. ค่า่ตอบแทนต้้องคำำ�นึึงถึึง

	 2.1 ความสามารถในการจ่า่ย  (Ability to Pay) ของบริษิัทัฯ
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	 2.2 ความสามารถในการแข่ง่ขันัได้ใ้นตลาดแรงงาน (Competitiveness)

	 2.3 เป็็นการจ่า่ยตามความสามารถและตามผลการทำำ�งาน (Pay for Performance)ของพนักังาน

3. คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�อนุุมัตัิงิบประมาณเกี่่�ยวกับัค่า่ตอบแทนการทำำ�งานในแต่่ละปีี โดยพิจิารณาจากฐานะ

ทางการเงินิของบริษิัทัฯผลการดำำ�เนิินงานและประมาณการทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ

หลักัการ

1. คณะกรรมการบริษิัทัฯเป็็นผู้้�พิจิารณาผลตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับัสููง โดยผ่า่นการพิจิารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย

2. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารเป็็นผู้้�พิจิารณาผลตอบแทนของผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาตามผลงานของพนักังาน ตามลำำ�ดับัชั้้ �น 

ภายในกรอบงบประมาณที่่�คณะกรรมการอนุุมัตัิิ

3. การประเมินิผลงานให้้เป็็นไปโดยระบบการประเมินิผลที่่�มีเีป้้าหมายชัดัเจนและเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้สามารถนำำ�มา

พิจิารณาผลตอบแทนการทำำ�งานและการปรับัค่า่จ้้าง เงินิเดือืน สวัสัดิกิาร และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรับัพนักังานทุุกคน

ด้ว้ยความเป็็นธรรม

	 โครงสร้้างดังักล่า่วคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนพิจิารณาแล้้วรวมทั้้ �งคณะกรรมการบริษิัทัฯมีี

ความเห็น็ว่า่ความเหมาะสมกับัความรับัผิดิชอบและสามารถจููงใจให้้กรรมการและผู้้�บริหิารนำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงาน

ตามเป้้าหมายทั้้ �งระยะสั้้ �นและระยะยาว และสามารถเปรียีบเทียีบได้้กับักลุ่่�มอุุตสาหกรรม Food and Beverage และกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมที่่�มีรีายได้ใ้กล้้เคียีงกันั

7.4.3 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร

	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 ในปีี 2565 บริษิัทัได้้จ่า่ยค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ย เงินิเดือืนและโบนัสั ให้้กับัผู้้�บริหิารจำำ�นวน 6 ราย รวมทั้้ �ง

สิ้้�น 13,546,740 บาท

	ค่ าตอบแทนอ่ื่�นของผู้้�บริิหาร

	 บริษิัทัได้้จัดัให้้มีกีองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีให้้แก่ผู่้้�บริหิาร โดยบริษิัทัได้ส้มทบในอัตัราส่ว่นร้้อยละ 5  ของเงินิเดือืน 

โดยในปีี 2565 บริษิัทัได้้จ่่ายเงินิสบทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร 6 ราย รวมทั้้ �งสิ้้�น 638,620.92 บาท 

กรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารรวม 1 ราย มีรีถยนต์์ประจำำ� และผู้้�บริหิาร5 ราย ได้้รับัเงินิช่ว่ยเหลือืค่า่รถยนต์์และค่า่พาหนะ

เดินิทางรวมกันัเท่า่กับั 1,487,360 บาท

7.5 ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัพนัักงาน

นโยบายค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 บริิษััทฯมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่่าจ้้างเงิินเดืือนให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงาน 

โดยให้้สอดคล้้องกับัความสามารถในการจ่า่ยของบริษิัทัฯ และสภาวะตลาดแรงงาน

	ก ารบริหิารค่า่ตอบแทนที่่�สอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ทั้้ �งในระยะสั้้ �นและระยะยาว โดยการจ่า่ย

ค่า่ตอบแทนในระยะสั้้ �นพิจิารณาจากความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในแต่่ละปีี  โดยใช้้ตัวัชี้้�วัดัการปฎิบิัตัิงิาน(KPI) เป็็นผล

ประเมินิตามค่า่ของงาน ส่ว่นในระยะยาวมีนีโยบายในการดููแลพนักังานในระยะยาวมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยได้้จัดัให้้มีเีงินิ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี พนัักงานที่่�เป็็นสมาชิกิจะจ่่ายสะสมเป็็นรายเดือืนเข้้ากองทุุนในอัตัราร้้อยละ5-15ของค่่าจ้้าง

พนักังาน และบริษิัทัจะจ่า่ยสมทบเป็็นรายเดือืนเข้้ากองทุุนในอัตัราร้้อยละ5 ของค่า่จ้้างพนักังานตามอายุุงานของพนักังาน 
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	ก ารบริหิารสวัสัดิกิาร มีกีารกำำ�หนดนโยบายและวิธิีปีฏิบิัตัิใินการบริหิารสวัสัดิกิารพนักังานที่่�ชัดัเจนและเปิิด

เผยไว้้ในข้้อบังัคับัการบริหิาร งานบุุคคล และระเบียีบและแนวปฏิบิัตัิกิารบริหิารงานบุุคคลของบริษิัทัฯ โดยมุ่่�งเน้้นการ

จัดัสวัสัดิกิารต่่างๆ ให้้แก่่พนักังานทุุกกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม มีกีารทบทวนการจัดัสวัสัดิกิารต่าง ๆ อย่า่ง

สม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับับริบิทต่า่งๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และครอบคลุุมในทุุกด้า้นตั้้ �งแต่่สวัสัดิกิารเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิิ

งาน เช่่น เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าใช้้จ่่ายในการเดินิทาง ที่่�พักั เครื่่�องแบบพนักังาน บริษิัทัฯยังัให้้ความสำำ�คัญัเรื่่�องสุุขภาพของ

พนักังาน โดยจัดัให้้มีกีารตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีซึ่่�งใช้้งบประมาณ 984,851.50 บาท และในปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯได้้จ่า่ย

ค่า่รักัษาพยาบาล(ประกันัสุุขภาพ)  การแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรน่า  รวมถึึงให้้พนักังานฉีีดวัคัซีนีป้้องกันัเชื้้�อไวรัสัไข้้

หวัดัใหญ่ เป็็นจำำ�นวนเงินิ 1,961,535.61 บาท และ สวัสัดิกิารเพื่่�อความเป็็นอยู่่�หรือืการช่ว่ยเหลือืพนักังานในกรณีตี่่างๆ 

เช่น่ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี การประกันัอุุบัตัิเิหตุุ เงินิยืมื เงินิทดแทน 

	ก ารดููแลพนักังานระยะยาว บริษิัทัฯจัดัให้้มีเีงินิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี พนักังานที่่�เป็็นสมาชิกิจะจ่า่ยสะสมเป็็น

รายเดือืนเข้้ากองทุุน พนักังานสามารถเลือืกอัตัราเงินิสะสมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี ในอัตัรา 5% 7% 10% 12% และ 

15% และยังัสามารถเลือืกแผนการลงทุุนได้ ้4 แผน โดยบริษิัทัสมทบในอัตัรา 5% ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีจีำำ�นวน

พนักังานเป็็นสมาชิกิกองทุุนรวมทั้้ �งสินิ 564 คน 

	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย มีพีนักังานทั้้ �งหมด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 จำำ�นวน 1,615 คน เป็็น พนักังานระดับั

ผู้้�บริหิาร 71 คน พนักังานระดับัทั่่ �วไป 281 คน พนักังานระดับัปฎิบิัตัิกิาร 1,263 คน

	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ได้้จ่า่ยค่า่ตอบแทนให้้แก่พ่นักังานจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น 427,815,503.08 ล้้านบาท 

ซึ่่�งผลตอบแทน ได้แ้ก่่ เงินิเดือืน ค่า่ล่ว่งเวลา เงินิช่ว่ยเหลือืค่า่ครองชีพี เงินิช่ว่ยเหลือืพิเิศษ เงินิประกันัสังัคม เงินิสมทบ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานในช่่วง 3 ปีีที่ �ผ่า่นมา

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย  มีจีำำ�นวนพนักังานรวมทั้้ �งสิ้้�น ดังันี้้�

• ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีจีำำ�นวนพนักังานทั้้ �งสิ้้�น จำำ�นวน 1,572 คน

• ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 มีจีำำ�นวนพนักังานทั้้ �งสิ้้�น จำำ�นวน 1,495 คน

• ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีจีำำ�นวนพนักังานทั้้ �งสิ้้�น จำำ�นวน 1,615 คน

สถิติิการเกิิดอุบุัติัิเหตุ ุในปีี  2565

• เกิดิอุุบัตัิเิหตุุถึึงขั้้ �นหยุุดงาน จำำ�นวน 3 ราย

ข้้อพิิพาทแรงงานท่ี่�สำำ�คัญั

ในปีี 2565 ไม่ม่ีกีารประท้้วงหรือืนัดัหยุุดงานแต่่ประการใด    

การจัดัตั้้ �งสหภาพแรงงาน

บริษิัทัฯไม่ม่ีกีารจัดัตั้้ �งสหภาพแรงงาน พนักังานสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรียีน ร้้องทุุกข์์ ได้ต้ามขั้้ �นตอน (โปรดดููหัวัข้้อช่อ่ง

ทางการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรียีน)

การพัฒันาบุคุลากร

	 บริษิัทัฯให้้ความสำำ�คัญัในการพัฒันาบุุคลากรให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถและเพิ่่�มพููนศักัยภาพและสมรรถนะใน

การทำำ�งาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับักลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ รวมถึึงการเตรียีมพร้้อมสำำ�หรับัการเพื่่�อรองรับั

การเจริญิเติบิโตของบริษิัทัฯในอนาคตอีกีด้ว้ย
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	 ในปีี 2565 บริษิัทัฯ จัดัหลักัสููตรอบรมพนักังาน  เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะและศักัยภาพในการทำำ�งาน จำำ�นวน  84 หลักัสููตร 

คิดิเป็็นจำำ�นวนชั่่ �วโมงอบรม หรือืกิจิกรรมพัฒันาความรู้้�เฉลี่่�ย 11.43 ชั่่ �วโมงต่อ่คนต่อ่ปีีจากเป้้าหมาย 6 ชั่่ �วโมงต่อ่คนต่อ่ปีี

	 นอกจากหลักัสููตรต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วยให้้พนักังานมีคีวามพร้้อมในการปฏิบิัตัิงิานแล้้ว บริษิัทัฯยังัได้้จัดัให้้มีกีาร

อบรมและให้้ความรู้้�ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม

1. การอบรมหลักัสููตร”Interpretation ISO 14001:2015 Requirement” ในวันัที่่� 26-27 กันัยายน 2565

7.6 ข้้อมูลูสำำ�คัญัอ่ื่�น ๆ

7.6.1 รายช่ื่�อผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมาย

เลขานุุการบริิษัทั

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มีมีติแิต่่งตั้้ �งให้้ นางสาวกุุลกาน จีนีปั่่ �น ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นเลขานุุการบริษิัทั ตั้้ �งแต่่วันั

ที่่� 1 เมษายน 2560 โดยบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้ �งบุุคคลที่่�มีคีุุณวุุฒิแิละประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริษิัทั 

รายละเอียีดประวัตัิปิรากฏในเอกสารแนบ 1

	 โดยกำำ�หนดคุุณวุุฒิแิละคุุณสมบัตัิ ิตลอดจนหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบดังันี้้�

คุณุวุฒิุิและคุณุสมบัติัิ

- ปริญิญาตรี ี(ด้า้นบัญัชีหีรือืกฎหมาย)

- มีคีวามรู้้�เรื่่�องหลักักฎหมายต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ และก.ล.ต.

- มีมีนุุษยสัมัพันัธ์์และความสามารถสื่่�อสารดีี

- มีปีระสบการณ์์ทำำ�งานตำำ�แหน่งนี้้�มาก่่อน

- มีคีวามรู้้�เรื่่�องบรรษัทัภิบิาล

หน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ

- ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัการประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า 

   ตอบแทน และการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

-  จัดัทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัและเก็บ็รักัษา

-  ดููแลเปิิดเผยข้้อมููลและการรายงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้องและการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

- ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเบื้้�องต้้นกัับคณะกรรมการในประเด็็นด้้านกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบัตัิิและข้้อพึึง 

   ปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

-  ถ่่ายทอดมตินิโยบายของคณะกรรมการไปยังัผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ติดิตามผล และรายงานคณะกรรมการ

-  ติดิต่่อและให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักิจิการของบริษิัทัฯ แก่่กรรมการ

-  จัดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่แ่ละสนับัสนุุนการพัฒันากรรมการอย่า่งต่่อเนื่่�อง

-  ประสานกับัที่่�ปรึึกษาภายนอก เช่น่ ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี

	 บริษิัทัฯ มอบหมายให้้ นางสาวธัญัพร วณิชิย์์กิจิไพศาล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละควบคุุมภายในส่ว่นกลาง 

เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชี ีรายละเอียีดประวัตัิปิรากฏในเอกสารแนบ 1



84 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้ �งที่่� 3/2547 เมื่่�อวันัที่่� 9 สิงิหาคม 2547 ได้แ้ต่ง่ตั้้ �ง บริษิัทั ออดิติ แอนด์์

แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั (AMC)ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทั ออดิติ แอนด์์ แมเนจ

เม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั ได้้มอบหมายให้้ นางพิไิล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ตำำ�แหน่งผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ

หลักัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ รายละเอียีดประวัตัิปิรากฎในเอกสารแนบ 3

	ทั้้  �งนี้้�การพิจิารณาและอนุุมัตัิแิต่่งตั้้ �งถอดถอนโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหัวัหน้้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษิัทัจะต้้องผ่า่นการอนุุมัตัิหิรือืได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวัหน้้างานกำำ�กับัดูแูลการปฏิิบัติัิงาน

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้ �ง นางสาวกุุลกาน จีนีปั่่ �น ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิิ

งานมีหีน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบเป็็นศููนย์์กลางการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมายกฎ

ระเบียีบข้้อบังัคับันโยบายและข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.6.2 หัวัหน้้างานนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

	 บริษิัทัฯได้้จัดัตั้้ �งหน่วยงานขึ้้�นเฉพาะมีผีู้้�รับัผิดิชอบคือื นายคู่่�สููรย์์  รัตันะพร ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารการเงินิ 

ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกับัผู้้�ลงทุุนซึ่่�งผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลบริิษััทฯได้้ที่่�โทร 02-273-6886 หรืือ 

ที่่�เว็บ็ไซต์์ : www.tipco.net หรือืที่่� e-mail address : investors@tipco.net  ผู้้�ลงทุุนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริษิัทัฯ

ได้้ทางเว็บ็ไซต์์ซึ่่�งได้แ้ยกหัวัข้้อนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์ (Investor)ไว้้โดยเฉพาะ

กิิจกรรมนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

• การสอบถามข้้อมููลต่่างๆ ของบริษิัทัฯ จากนักัลงทุุนทั่่ �วไป ผ่า่นทางโทรศัพัท์์ 

• การนำำ�เสนอข้้อมููลทางการเงินิ และข้้อมููลทั่่ �วไปรายไตรมาส ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯในหัวัข้้อ“นักัลงทุุนสัมัพันัธ์์”

• การสื่่�อสารและนำำ�เสนอข้้อมููลทางการเงินิของบริษิัทัฯ ให้้แก่่นักัวิเิคราะห์์ ผ่า่นทาง E-mail

7.6.3 ค่่าตอบแทนท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาคุุณสมบัตัิแิละการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�สอบบัญัชี ี นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯในการแต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีแีต่่ละปีี รวมถึึงค่่าสอบบัญัชี ี เพื่่�อเสนอขออนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้ �งนี้้�รายชื่่�อ 

ผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�จะเสนอเพื่่�อพิจิารณาแต่ง่ตั้้ �งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ จะต้้องเป็็นผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจาก

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ

	 ในปีี 2565 ค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีประกอบด้ว้ย

	 1. ค่า่ตอบแทนจากการสอบบัญัชี ี(Audit fee)

	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจ่า่ยค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีรีวมจำำ�นวน 3,870,000 บาท โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

		  งบการเงินิของบริษิัทัฯและงบการเงินิรวม จำำ�นวน 1,150,000 บาท

		  งบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ย 4 บริษิัทั จำำ�นวน 2,720,000 บาท

	 2. ค่า่บริกิารอื่่�น (Non-audit fee)

	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจ่า่ยค่า่บริกิารอื่่�น จำำ�นวน 85,565 บาท
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8.1 สรุปุผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่ �ผ่า่นมา

8.1.1 การสรรหา พัฒันา และประเมิินผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

	คุ ณุสมบัติัิกรรมการอิิสระ

1. เป็็นผู้้�มีคีุุณสมบัตัิขิองกรรมการตามที่่�กำำ�หนดไว้้

2. เป็็นกรรมการที่่�สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�แสดงความคิดิเห็น็โดยใช้้ดุุลยพินิิิจของตนเองอย่า่งเป็็นอิสิระและมีจีริยิธรรมโดย

ยึึดถือืประโยชน์์ขององค์์กรเป็็นหลักั โดยไม่ไ่ด้้คำำ�นึึงถึึงเฉพาะประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ยหรือื

ตนเอง 

3. เป็็นผู้้�มีคีุุณสมบัตัิคิรบถ้้วนตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯกำำ�หนด และเป็็นไปตามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ีดังัต่่อไปนี้้�

	 ความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิตามข้้างต้้น รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่า่

หรือืให้้เช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์์ รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์์หรือืบริกิารหรือืการให้้หรือืรับัความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิ ด้ว้ยการรับั

หรือืให้้กู้้�ยืมื ค้ำำ��ประกันั การให้้สินิทรัพัย์์เป็็นหลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์์อื่่�นทำำ�นองเดียีวกันั ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริษิัทัฯ 

หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีกีฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ 3 ของสินิทรัพัย์์ที่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริษิัทัฯ หรือืตั้้ �งแต่่ 

20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่จ่ำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้ �งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดังักล่า่วให้้เป็็นไปตามวิธิีกีารคำำ�นวณมููลค่า่ของ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดย

อนุุโลม และให้้นับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่ง 1 ปีีก่่อนวันัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิกับับุุคคลเดียีวกันัด้ว้ย

	 3.5 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีััย ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นัักงานสอบบัญัชี ี ซึ่่�งมี ี

ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯสังักัดั

อยู่่�เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีี

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.1 ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้้อยละ 0.75 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้ �งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย 

บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ทั้้ �งนี้้� ให้้นับัรวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของกรรมการอิสิระรายนั้้ �น ๆ ด้ว้ย

3.2 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดือืนประจำำ� 

หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำำ�ดับัเดียีวกันั  ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  

2 ปีี ก่่อนวันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้ �งให้้เป็็นกรรมการอิสิระ ทั้้ �งนี้้� ลักัษณะต้้องห้้ามดังักล่า่ว ไม่ร่วมถึึงกรณีทีี่่�กรรมการ

อิสิระเคยเป็็นข้้าราชการหรือืที่่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ

3.3 ไม่เ่ป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิา 

มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้ �งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุม หรือืบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ

หรือืบริษิัทัย่อ่ย

3.4 ไม่ม่ีหีรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�น รายใหญ่ 

หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่า่งอิสิระ รวมทั้้ �งไม่่

เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย 

บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมา

แล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีีก่่อนวันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้ �งให้้เป็็นกรรมการอิสิระ
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	 3.6 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษา

ทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับัค่า่บริกิารเกินิกว่า่ 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นราย

ใหญ่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทาง

วิชิาชีพีนั้้ �นด้ว้ย ทั้้ �งในปััจจุุบันัและก่อ่นได้้รับัการแต่่งตั้้ �ง เป็็นกรรมการอิสิระไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีีก่่อนวันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้ �งให้้เป็็น

กรรมการอิสิระ

	 3.7 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่หรือื 

ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่

	 3.8 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย 

หรือืไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับั

เงินิเดือืนประจำำ� หรือืถือืหุ้้�นเกินิร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้ �งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีี

สภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย

	 3.9 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ

4. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อเนื่่�องได้ไ้ม่เ่กินิ 9 ปีี นับัจากวันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระครั้้ �งแรก

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงูสุดุ

ขั้้ �นตอนในการพิิจารณาคัดัเลืือก

	 1. คณะกรรมการบริษิัทัฯกำำ�หนดคุุณสมบัตัิขิองกรรมการ  กรรมการอิสิระ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

	 2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนทำำ�การกลั่่ �นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมตามที่่� 

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯกำำ�หนดไว้้ เสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณา

	 3. คณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณาเลือืกผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะเป็็นกรรมการ เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณา 

	 แต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการ

	 4. คณะกรรมการพิจิารณาแต่่งตั้้ �งผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

คุณุสมบัติัิของกรรมการ

	 1. เป็็นบุุคคลที่่�ไม่ม่ีปีระวัตัิดิ่า่งพร้้อย

	 2. เป็็นผู้้�มีวีิสิัยัทัศัน์์และสามารถมองภาพรวมของธุุรกิจิได้้ดีี

	 3. เป็็นผู้้�มีมีนุุษย์์สัมัพันัธ์์ดี ีมีคีุุณธรรม และมีบีุุคลิกิที่่�เหมาะสม

	 4. เป็็นผู้้�มีทีักัษะในการสื่่�อความอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

	 5. เป็็นผู้้�มีแีนวคิดิทางธุุรกิจิและการตัดัสินิใจอย่า่งเป็็นระบบ

	 6. เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจด้า้นการเงินิ หรือืการพาณิชิยกรรมหรือืการอุุตสาหกรรมและมีปีระสบการณ์์เกี่่�ยว 

	กั บัการบริหิารธุุรกิจิ

	 7. เป็็นผู้้�มีปีระสบการณ์์เคยเป็็นกรรมการของบริษิัทัหรือืรัฐัวิสิาหกิจิ หรือืเคยดำำ�รงตำำ�แหน่งที่่�มีคีุุณสมบัตัิ ิ

	 เทียีบเท่า่

	 8. เป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิศิเวลาในการเป็็นกรรการบริษิัทัได้อ้ย่า่งเพียีงพอ และไม่เ่ป็็นกรรมการในบริษิัทัอื่่�นใน 

	 ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เกินิกว่า่ 3 บริษิัทั ในกรณีทีี่่�มีคีวามจำำ�เป็็นคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

	ค่ ่าตอบแทนพิจิารณาคุุณสมบัตัิขิองกรรมการดังักล่่าว ก่่อนนำำ�เสนอต่่อให้้กับัคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา 

	 อนุุมัตัิ ิทั้้ �งนี้้� รวมการเป็็นกรรมการในบริษิัทัจดทะเบียีนไม่เ่กินิ 5 บริษิัทั

	 9. เป็็นผู้้�ที่่�อุุทิศิเวลาและมีผีลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในฐานกรรมการของบริษิัทัในวาระที่่�ผ่า่นมาได้อ้ย่า่งครบถ้้วน
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คุณุสมบัติัิของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

	 1. มีคีุุณธรรมและไม่ม่ีปีระวัตัิดิ่า่งพร้้อย

	 2. ไม่เ่ป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่เป็็นนักับริหิารและจัดัการสมัยัใหม่โ่ดยอาชีพี

	 3. มีทีักัษะและมีปีระสบการณ์์ในการทำำ�งานหลากหลายหน้้าที่่�รวมทั้้ �งธุุรกิจิต่่างประเทศ

	 4. มีคีวามเป็็นผู้้�นำำ�สููง วิสิัยัทัศัน์์กว้้าง มนุุษย์์สัมัพันัธ์์ดี ีสื่่�อสารกระจ่า่ง และบุุคลิกิเหมาะสม

	 5. สามารถประสานความแตกต่่างและความสามารถของพนักังานให้้บรรลุุเป้้าหมายธุุรกิจิและสอดคล้้องกับั 

	วั ฒันธรรมขององค์์กร

	 6. มีทีักัษะเรื่่�องการตลาด การเงินิและการบริหิารบุุคคล

	 7. สามารถกำำ�กับัดููแลและอำำ�นวยการทำำ�งานของทั้้ �งองค์์กร

	 8. มองโอกาสธุุรกิจิได้้ดีแีละแก้้ปัญหาเป็็นเยี่่�ยม

หลักัเกณฑ์ใ์นการพิิจารณาคัดัเลืือกกรรมการ

	 1. บุุคคลต้้องมีคีุุณสมบัตัิขิองกรรมการตรงตามที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2. กรรมการทั้้ �งคณะควรมีคีวามหลากหลายของความชำำ�นาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่การกำำ�หนดทิศิทางและควบคุุม 

	ก ารดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ

วิิธีีปฏิิบัติัิและหลักัเกณฑ์ก์ารเลืือกตั้้ �งกรรมการในท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1. ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นลงคะแนนเสียีงเลือืกตั้้ �งกรรมการทีลีะหนึ่่�งตำำ�แหน่ง

	 2. ในการออกเสียีงลงคะแนนเลือืกตั้้ �งกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่งนั้้ �น ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละคนมีคีะแนนเสียีงเท่่ากับั 

	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถือือยู่่�โดยถือืว่า่หุ้้�นหนึ่่�งมีเีสียีงหนึ่่�ง

	 3. ในการลงคะแนนเลือืกตั้้ �งกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่ง ผู้้�ที่่�ได้้รับัการเลือืกตั้้ �งเป็็นกรรมการในตำำ�แหน่งนั้้ �น 

	ต้้ องได้้รับัคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน

ข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯในส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกับัคณะกรรมการ 

	ข้้ อ 16. ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้ �ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่งเป็็นอัตัราหนึ่่�งในสาม  

ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการ

ที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังัจดทะเบียีนบริษิัทัฯนั้้ �นให้้จับัสลากกันัว่า่ผู้้�ใด จะออกส่ว่นปีีหลังัๆ 

ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานที่่�สุุดนั้้ �นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่งกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งแล้้วอาจได้ ้

รับัเลือืกตั้้ �งใหม่ไ่ด้้

	ข้้ อ 17. นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นจากตำำ�แหน่งเมื่่�อ

		  (1) ตาย

		  (2) ลาออก

		  (3) ขาดคุุณสมบัตัิ ิมีลีักัษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชน จำำ�กัดั พ.ศ. 2535

		  (4) ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นลงมติใิห้้ออกตามข้้อ 20.

		  (5) ศาลมีคีำำ�สั่่ �งให้้ออก

	ข้้ อ 18. กรรมการคนใดลาออกจากตำำ�แหน่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่อบริษิัทัฯ  การลาออกมีผีลนับัแต่่วันัที่่�ใบลาออก

ถึึงบริษิัทัฯกรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�งจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบียีนทราบด้ว้ยกันัก็ไ็ด้้

	ข้้ อ 19. ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่งกรรมการว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลือืก

บุุคคลหนึ่่�งซึ่่�งมีคีุุณสมบัตัิแิละไม่ม่ีลีักัษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535  

เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้้นแต่ว่าระของกรรมการจะเหลือืน้้อยกว่า่ 2 เดือืน บุุคคล

ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดังักล่า่ว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่งกรรมการแทนได้ ้เพียีงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน 

ไม่ม่ีกีารกำำ�หนดสัดัส่ว่น

	มติ ขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง  ต้้องประกอบด้ว้ยคะแนนเสียีงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการ

ที่่�ยังัเหลือือยู่่�
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	ข้้ อ 20. ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น อาจลงมติใิห้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้ด้้ว้ย

คะแนนเสียีงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีง และมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้้อยกว่า่

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีง

	ข้้ อ 21. กรรมการจะเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯหรือืไม่ก่็ไ็ด้้

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 บริษิัทัฯกำำ�หนดให้้มีกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ทุุกท่่าน เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่รับัทราบถึึงนโยบายธุุรกิจิ 

โครงสร้้างผู้้�ถือืหุ้้�น โครงสร้้างเงินิลงทุุน ระบบข้้อมููล ระเบียีบข้้อบังัคับัและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�กรรมการใหม่่

แต่่ละท่า่นจะได้้รับัคู่่�มือืกรรมการและข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผลประกอบการล่า่สุุด

การประเมิินคณะกรรมการ

	 ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบียีน คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษิัทั

จดทะเบียีนควรมีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยตนเองอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้ �ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่ว่มกันัพิจิารณา

ผลงานและปรับัปรุุงแก้้ไข โดยการประเมินิควรจัดัทำำ�ทั้้ �งแบบรายคณะและรายบุุคคล 

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัฯแบบรายคณะและรายบุคุคล 

	 แบบประเมินิจัดัทำำ�และเผยแพร่โ่ดยตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อใช้้ประเมินิการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการ แบบประเมินิดังักล่า่วประกอบด้ว้ย

	 1. แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษิัทัฯแบบรายคณะ

	 2. แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษิัทัฯแบบรายบุุคคล

โดยมีกีระบวนการดังันี้้�

	 1. คณะกรรมการบริษิัทัประเมินิตนเองผ่า่นแบบประเมินิที่่�จัดัทำำ�โดยตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 2. เลขานุุการบริษิัทัฯสรุุปผลการประเมินิประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ทุุกท่า่น

	 3. เลขานุุการบริษิัทัฯรายงานผลการประเมินิต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯและดำำ�เนิินการปรับัปรุุงดำำ�เนิินงานให้้มี ี

	ปร ะสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม

พลอ.อ.พงศธร บัวัทรัพัย์์

นายลือืชา พิศิิษิฐการ

นายคู่่�สููรย์์  รัตันะพร

นางสาวกุุลกาน จีนีปั่่ �น

• กรรมการอิสิระ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

• รักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

• ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฎิบิัตัิกิาร

• ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารการเงินิ

• เลขานุุการบริษิัทั

• Easy Listening: เกร็ด็ความรู้้�ด้า้นบัญัชีทีี่่� AC ไม่่

ควรพลาด EP.2

• Health Tech Investment โอกาสในการสร้้าง 

New S-Curve

• TLCA CFO CPD ครั้้ �งที่่� 5/2022 หัวัข้้อ 

“Restructuring Business for Growth”

• SET x IAA : เทคนิิคการเพิ่่�มมููลค่า่ให้้บริษิัทัจด

ทะเบียีน จากมุุมมองนักัวิเิคราะห์์หลักัทรัพัย์์

• เตรียีมความพร้้อมรองรับัการบังัคับัใช้้ PDPA

• เทคนิิคการจัดัทำำ�รายงานการประชุุม

• การสรรหาและแต่่งตั้้ �งกรรมการ

• สมัมันาเจาะลึึกแนวทางการสำำ�รวจโครงการ CGR 

ปีี 2566

22/7/2565

20/10/2565

12/10/2565

2,17,19-10/2565

11/7/2565

27/9/2565

2/11/2565

10/11/2565

ตำำ�แหน่่ง หลักัสูตูร วันัท่ี่�

การพัฒันาและฝึึกอบรมของกรรมการผู้้�บริิหารและเลขานุุการบริิษัทัฯ
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แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัฯแบบรายคณะและรายบุคุคล ประกอบด้้วย 6 หัวัข้้อ คืือ 

1. โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล

2.  บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล

3. การประชุุมคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการแบบรายคณะ

5. ความสัมัพันัธ์์กับัฝ่่ายจัดัการแบบรายคณะ

6. การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิารแบบรายคณะ

การประเมินิคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการประเมินิบทบาทและประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของตนเอง โดยการอภิปิรายทบทวนหัวัข้้อ

วาระการประชุุมที่่�ผ่า่นมาและผลงานที่่�สำำ�คัญั เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีเทียีบกับัแผนธุุรกิจิประสิทิธิภิาพของการ

บริหิารความเสี่่�ยง การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ การอนุุมัตัิแิผนธุุรกิจิ การพิจิารณาการลงทุุนที่่�สำำ�คัญั เป็็นต้้น ส่ว่นที่่�คณะ

กรรมการยังัปฏิบิัตัิไิม่ไ่ด้้คือื ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสิระ คณะกรรมการประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระเกินิกว่า่

ครึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการ

	กรรมก ารประเมินิประธานกรรมการ ด้ว้ยการอภิปิรายกรรมการชื่่�นชมประธานกรรมการว่่าปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้

อย่า่งเหมาะสม เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่า่นแสดงความเห็น็ได้อ้ย่า่งอิสิระโดยไม่จ่ำำ�กัดัเวลาในการประชุุมแต่่ละวาระ  

ทำำ�ให้้กรรมการมีคีวามรู้้�สึึกว่า่มีคีุุณค่า่ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�

	 ในการประเมินิคณะกรรมการไม่พ่บสิ่่�งที่่�ต้้องปรับัปรุุงที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั

	 คณะกรรมการมีคีวามเห็น็ว่า่ คณะกรรมการได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เข้้าใจบทบาทและหน้้าที่่�ของ

ตนเอง เข้้าใจธุุรกิจิและสถานการณ์์ของบริษิัทัฯ เป็็นอย่า่งดี ีและกรรมการแต่่ละท่า่นอุุทิศิเวลาทำำ�หน้้าที่่�อย่า่งมีสี่ว่นร่ว่ม

ต่่อผลงานของคณะกรรมการ

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดุย่อย เพื่่�อใช้้ประเมินิการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

ต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน โดยได้้กำำ�หนดให้้มีกีารประเมินิ

ผลปีีละ 1 ครั้้ �ง แบบประเมินิดังักล่า่วประกอบด้ว้ย

	 1. แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแบบรายคณะ

	 2. แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแบบรายบุุคคล

โดยมีกีระบวนการดังันี้้�

	 1. คณะกรรมการชุุดย่อ่ยจัดัทำำ�ประเมินิตนเอง

	 2. เลขานุุการบริษิัทัฯสรุุปผลการประเมินิประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย และดำำ�เนิิน 

	ก ารปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 3. เลขานุุการบริษิัทัฯรายงานผลการประเมินิของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัฯแบบรายคณะและรายบุคุคล ประกอบด้้วย 6 หัวัข้้อ คืือ

1. โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุุมคณะกรรมการ

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5. ความสัมัพันัธ์์กับัฝ่่ายจัดัการ

6. การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิาร
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1.การประเมินิคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประเมินิตนเองว่า่ ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รับัมอบหมายมีกีารประชุุมปกติทิุุก

ไตรมาสร่ว่มกับัผู้้�ตรวจสอบบัญัชีภีายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ว่า่มีกีารควบคุุมอย่า่งเพียีง

พอ และได้้นำำ�ผลการประชุุมรายงานให้้คณะกรรมการรับัทราบเพื่่�อเป็็นแนวทางปรับัปรุุงแก้้ไขต่่อไป

	 คณะกรรมการมีคีวามเห็น็ว่า่คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�งานได้ค้รบถ้้วน และมีปีระสิทิธิภิาพมาก การให้้ความ

คิดิเห็น็และเสนอแนะต่่าง ๆ  เป็็นประโยชน์์ต่อการบริหิารงานของบริษิัทัฯ อีกีทั้้ �งข้้อแนะนำำ�ให้้ระมัดัระวังัในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�

ให้้แก่่ฝ่่ายจัดัการนำำ�ไปปรับัแผน ซึ่่�งช่ว่ยป้้องกันัความเสียีหายอันัอาจจะเกิดิขึ้้�นเป็็นผลงานที่่�ดีมีาก

2.การประเมินิคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประเมินิตนเองโดยนำำ�วัตัถุุประสงค์์พร้้อมกับัอำำ�นาจหน้้าที่่�และ

ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ มาพิจิารณาเปรียีบเทียีบเห็น็ว่า่คณะกรรมการ ได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ครบถ้้วน 

	 คณะกรรมการมีคีวามเห็น็ว่่า คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ทำำ�หน้้าที่่�ครบถ้้วน สามารถ

แนะนำำ�สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่บริษิัทัฯ เช่น่ การบริหิารงานทรัพัยากรมนุุษย์์ การให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัโครงสร้้างเงินิเดือืน 

เป็็นต้้น

3. การประเมินิคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล 

	 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล ประเมินิบทบาทและประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของตนเอง  ผลการทำำ�งาน

เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่า่งดีี

4.การประเมินิคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประเมินิบทบาทหน้้าที่่�เรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิิน

งานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ จัดัประชุุมเพื่่�อประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิทั้้ �งในระยะ

สั้้ �นและระยะยาว และมีกีาร  ทบทวนความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้ �ง ติดิตามและรายงานผลการดำำ�เนิินการบริหิาร

ความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบ ได้ค้รบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่า่งดีี

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีหีน้้าที่่�ให้้ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัผู้้�สืบืทอด

ตำำ�แหน่งผู้้�บริหิารระดับัสููง ผู้้�บริหิาร และตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คัญั แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่งผู้้�บริหิารระดับัสููง ผู้้�บริหิาร และ

ตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คัญั มีรีายชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�จะได้้รับัการพิจิารณาและได้้รับัการทบทวนอยู่่�เสมอโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิาร มีขีั้้  �นตอนการคัดัเลือืกบุุคลลากรสืบืทอดตำำ�แหน่งในองค์์กร ดังันี้้�

	 1. ระบุุผู้้�สืบืทอดในตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คัญั ตามผังัโครงสร้้างองค์์กร

	 2. จัดัทำำ�และใช้้เครื่่�องมือื 360 Degree Feedback เพื่่�อประเมินิ Competency ของ Talent ที่่�อยู่่�ใน Talent Pool 

	 เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือืช่ว่ยในการกลั่่ �นกรอง 

	 3. รายงานผลการทำำ� 360 Degree Feedback และทำำ�เกณฑ์ใ์นการจัดักลุ่่�ม Talent สำำ�หรับัพนักังาน
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8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุมุและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคุคล
สรุปุการเข้้าร่่วมประชุมุของกรรมการบริิษัทัฯ

* ลาออกจากการเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการของบริษิัทัฯ โดยมีผีลตั้้ �งแต่่วันัที่่� 28 เมษายน 2565 

เป็็นต้้นไป

** ลาออกจากการเป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ โดยมีผีลตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มิถิุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป

*** ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป

**** ลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริษิัทัฯ โดยมีผีลตั้้ �งแต่่วันัที่่� 5 กรกฎาคม 2565 เป็็นต้้นไป

***** ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการของบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 17 สิงิหาคม 2565 เป็็นต้้นไป

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษัทัฯ

กำำ�หนดการจ่า่ยค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษิัทัฯ แบ่ง่เป็็น

	 • ค่า่ตอบแทนการทำำ�งานโดยให้้จ่า่ยค่า่ตอบแทนเป็็นรายเดือืนให้้แก่่คณะกรรมการบริษิัทัฯ

	 • ค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน หากบริษิัทัฯ มีกีำำ�ไรสุุทธิใิห้้จ่่ายผลตอบแทนให้้กรรมการทั้้ �งคณะอีกี 

	 ไม่เ่กินิ 1 เท่า่ ของค่า่ตอบแทนรวมที่่�คณะกรรมการได้้รับัทั้้ �งปีี 

	 โดยการพิจิารณาค่า่ตอบแทนนี้้� ให้้อยู่่�ในดุุลยพินิิิจของคณะกรรมการบริษิัทัฯ บริษิัทัฯไม่ม่ีกีารให้้ผลประโยชน์์

อื่่�น ๆ แก่่กรรมการ สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษิัทัฯและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามัญั 

ผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมัตัิเิป็็นประจำำ�ทุุกปีี

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นายวิริัชั ไพรัชัพิบิููลย์์ **

นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายชลิติ ลิมิปนะเวช **

นายสิทิธิลิาภ ทรัพัย์์สาคร ****

นายไพศาล พงษ์์ประยููร

นางอัจัฉรา ปรีชีา **

พล.อ.อ.พงศธร บัวัทรัพัย์์ 

นายยงสิทิธิ์์ � โรจนศรีกีุุล *

นายนนทิกิร กาญจนะจิติรา***

นายสมชาย สุุภัทัรกุุล ***

นายโชคชัยั โตเจริญิธนาผล*****

2/2

4/4

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

1/1

1/1

8/8

8/8

3/5

8/8

8/8

4/5

5/5

8/8

5/5

8/8

4/4

2/2

2/2

1/1

1/1

1/1

0/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

รายช่ื่�อกรรมการ

จำำ�นวนครั้้ �งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุมุ/จำำ�นวนครั้้ �งท่ี่�ประชุมุ)

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิษัทั การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 จากการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2565 มีมีติอินุุมัตัิคิ่า่ตอบแทนการทำำ�งานใน

อัตัราเดิมิเท่า่กับัปีี 2564 และคณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณาจ่า่ยค่า่ตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงานให้้กรรมการทั้้ �งคณะ

อีกีไม่เ่กินิ 1 เท่า่ของค่า่ตอบแทนรวมที่่�คณะกรรมการได้้รับัทั้้ �งปีี

	กรรมก ารแต่่ละท่า่นไม่ไ่ด้้รับัค่า่ตอบแทนจากบริษิัทัย่อ่ย ในปีี 2565 บริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ดังันี้้�

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตัวัเงิิน (ต่่อปีี )

ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิ ประกอบด้ว้ยเบี้้�ยประชุุม ซึ่่�งจ่า่ยตามจำำ�นวนครั้้ �งที่่�เข้้าประชุุม ดังันี้้�

ประธานกรรมการบริษิัทัฯ

กรรมการบริษิัทัฯ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

กรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

50,000 บาท/เดือืน

40,000 บาท/เดือืน

70,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้ �ง

50,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้ �ง

60,000 บาท/ปีี

40,000 บาท/ปีี

600,000 บาท/ปีี

480,000 บาท/ปีี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน ค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน ผลประโยชน์อ่ื่�นๆ

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

พล.อ.อ.พงศธร บัวัทรัพัย์์ *

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นายสิทิธิลิาภ ทรัพัย์์สาคร

นายกฤษฐิ์์ � เศรษฐินิ

นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร

นายวิริัชั ไพรัชัพิบิููลย์์ *

นายชลิติ ลิมิปนะเวช *****

นายไพศาล พงษ์์ประยููร

ประธานกรรมการ

-รองประธานกรรมการ

-กรรมการอิสิระ

-ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

-กรรมการ

-กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่า่ตอบแทน

-กรรมการอิสิระ

-ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิระ

-กรรมการอิสิระ

-ประธานกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่า่ตอบแทน

-กรรมการตรวจสอบ

1,200,000

960,000

960,000

245,333

960,000

960,000

680,000

680,000

960,000

140,000

140,000

200,000

40,000

60,000

1,200,000

1,100,000

960,000

245,333

960,000

1,000,000

820,000

680,000

1,220,000

รายช่ื่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่าตอบแทน

รวมคณะกรรมการ

บริิษัทัฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ



93แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

* ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2565 แทน นายวิริัชั ไพรัชัพิบิููลย์์ 

ซึ่่�งได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการอิสิระ

** ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2565 แทน นางอัจัฉราปรีชีา ซึ่่�งได้ล้าออกจากการ

เป็็นกรรมการอิสิระ

*** ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2565 แทนนางอัจัฉรา ปรีชีา 

ซึ่่�งได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการอิสิระ

**** ลาออกจากการเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการของบริษิัทัฯ โดยมีผีลตั้้ �งแต่ว่ันัที่่� 28 เมษายน 2565 เป็็นต้้นไป

***** ลาออกจากการเป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ โดยมีผีลตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มิถิุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป

ค่่าตอบแทนอ่ื่�นของกรรมการ

	 -ไม่ม่ี-ี

นางอัจัฉรา ปรีชีา 

นายยงสิทิธิ์์ � โรจนศรีกีุุล ****

นายนนทิกิร กาญจนะจิติรา ***

นายสมชาย สุุภัทัรกุุล **

นายโชคชัยั โตเจริญิธนาผล

-กรรมการอิสิระ

-กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่า่ตอบแทน

-กรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

-กรรมการอิสิระ

-กรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่า่ตอบแทน

-กรรมการอิสิระ

-กรรมการตรวจสอบ

-กรรมการ

680,000

640,000

253,333

253,333

186,666

100,000

100,000

40,000

780,000

640,000

293,333

353,333

186,666

รายช่ื่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ตำำ�แหน่่ง คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่าตอบแทน

รวมคณะกรรมการ

บริิษัทัฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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8.1.3	 การกำำ�กับัดูแูลบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม

	ก ารกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มใช้้หลักัเกณฑ์์การปฏิบิัตัิงิานเหมือืนกันั ซึ่่�งเขียีน

เป็็นลายลักัษณ์์อักัษรของกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ การบริหิารงานในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มปฏิบิัตัิ ิดังันี้้�

	 1. คณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณาส่ง่ตัวัแทนของบริษิัทัฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม 

	 ตามอัตัราส่ว่นการลงทุุน

	 2. บริษิัทัย่่อยรายงานผลการดำำ�เนิินงานและการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส 

	 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯต่่อไป

	 3. จัดักิจิกรรมร่ว่มกันัทั้้ �งบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม  เพื่่�อให้้รับัทราบแผนการดำำ�เนิินงานไปในแนวทางเดียีวกันั

	 4. การจัดัทำำ�งบประมาณต้้องนำำ�มารวมกันั  เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯพิจิารณาร่ว่มกันัทั้้ �งกลุ่่�มธุุรกิจิ 

	 อาหาร

	 5. การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันันำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯทุุกไตรมาสโดยผ่่านการพิจิารณาของ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 6. มีกีารโยกย้้ายหรือืเลื่่�อนตำำ�แหน่งภายในกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ ได้ต้ลอดและอายุุการทำำ�งานนับัต่่อเนื่่�อง

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริษิัทั ได้้ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่อ่ยและ บริษิัทัร่ว่ม ได้ใ้ช้้หลักัเกณฑ์์

การปฏิบิัตัิงิานที่่�กำำ�หนดตามนโยบาย

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายและ

แนวปฏิิบัติัิในการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

	 บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัในเรื่่�องการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ใน

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัและจรรยาบรรณธุุรกิจิ พร้้อมทั้้ �งส่ง่เสริมิให้้เกิดิการปฏิบิัตัิอิย่า่งแท้้จริงิเพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่ �นต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกกลุ่่�ม ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็น็ได้อ้ย่า่ง

ครบถ้้วน นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้ติดิตามเพื่่�อให้้เกิดิการปฏิบิัตัิติามการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีดังันี้้� 

1. การส่ื่�อสาร

	 บริษิัทัฯได้อ้บรมเกี่่�ยวกับัคู่่�มือืการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณธุุรกิจิ เพื่่�อสื่่�อสารนโยบายของบริษิัทัฯ

ในเรื่่�องนี้้�ไปยังัผู้้�บริหิารและพนักังานทุุกระดับัอย่า่งเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้พนักังานเห็น็ความสำำ�คัญัของธรรมาภิบิาล และ

ตระหนักัในความรับัผิดิชอบและปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ เพื่่�อก่่อให้้เกิดิวัฒันธรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

ในบริษิัทัฯอย่่างต่่อเนื่่�อง และทุุกปีีได้้มีแีบบสอบถามเรื่่�อง “การกระทำำ�ที่่�ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ หรือืผลประโยชน์์ 

ทับัซ้้อน” ให้้พนักังานทุุกคนตอบคำำ�ถามในแบบสอบถาม

2. การป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริษิัทัฯ ป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยการให้้พนักังานลงนามใน “ข้้อตกลงเรื่่�องการกระทำำ�ที่่�ขัดั

ต่่อผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ” ซึ่่�งบันัทึึกข้้อตกลงดังักล่า่วได้้ระบุุการลงโทษทางวินิัยัตามขั้้ �นตอนและถึึงขั้้ �นเลิกิจ้้างหาก

พบว่า่มีกีารจงใจฝ่่าฝืืนหรือืละเมิดิข้้อตกลงและเพื่่�อให้้มีมีาตรการดููแลข้้อมููลภายในเพื่่�อป้้องกันัการนำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตนในทางมิชิอบเพิ่่�มเติมิได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารเปิิดเผยการถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในการประชุุมคณะ

กรรมการทุุกไตรมาส และต้้องรายงานให้้เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทัฯ ทราบทุุกครั้้ �งที่่�มีกีารเคลื่่�อนไหวของการถือืหุ้้�น
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	ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ต้้องผ่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากนั้้ �นนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯอนุุมัตัิ ิ โดยที่่�กรรมการที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีงดออกเสียีง และถ้้าขนาดของรายการ 

ที่่�ใหญ่ต้้องผ่่านการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมทั้้ �งลงประกาศในหนัังสือืพิมิพ์์ อนึ่่�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เป็็น

รายการที่่�ใช้้ราคาตลาดเป็็นเกณฑ์ใ์นการทำำ�รายการ โดยจะมีกีารเปรียีบเทียีบราคาตลาดกับับริษิัทัอื่่�นอีกีอย่า่งน้้อย 3 ราย

	 บริษิัทัฯมีกีารกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการรายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯแจ้้ง

รายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนและของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องภายในเวลา โดยเลขานุุการบริษิัทัฯลงนามและจัดัส่ง่

รายงานให้้ประธานคณะกรรมการบริษิัทัฯและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันัหลังัจากได้้รับัรายงาน ตามประกาศ

ของบริษิัทัฯ เรื่่�องหลักัเกณฑ์์การรายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของกรรมการและผู้้�บริหิารที่่� 001/2552 ลงวันัที่่� 29 มิถิุุนายน 2552

	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่พบการกระทำำ�ที่่�ละเมิดินโยบายความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ทุุก ๆ ปีี  

ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลจะให้้ความรู้้�และติดิตามให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานลงนามใน “ข้้อตกลงเรื่่�องการกระทำำ�ที่่�ขัดัต่่อผล

ประโยชน์์ของบริษิัทัฯ” ผ่่านทางระบบ HR Protal ของบริษิัทั ส่่วนของคณะกรรมการบริษิัทั มีวีาระทบทวนคู่่�มือื 

การกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ซึ่่�งได้บ้รรจุุหัวัข้้อการนี้้�ไว้้ในคู่่�มือื เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้รับัทราบ 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

3. การใช้้ข้้อมูลูภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์

	 บริษิัทัฯมีกีารกำำ�หนดนโยบายการป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯในจริยิธรรมการประกอบธุุรกิจิ ข้้อ 3.1 

ฝ่่ายจัดัการต่อผู้้�ถือืหุ้้�น ห้้ามไม่ใ่ห้้ผู้้�บริหิารและพนักังานในการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตนรวมทั้้ �งเพื่่�อการซื้้�อขาย

หลักัทรัพัย์์ซึ่่�งมีกีารประชาสัมัพันัธ์์ผ่า่นทาง E-mail ให้้พนักังาน ผู้้�บริหิาร และ กรรมการบริษิัทัฯทราบทุุกไตรมาสโดยเฉพาะ

ในช่ว่ง 1 เดือืนก่อ่นที่่�งบการเงินิเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

	 3.1.8 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยใช้้ข้้อมููลใด ๆ ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งยังัไม่่ได้เ้ปิิดเผย 

ต่อ่สาธารณชน ไม่ว่่า่ทางตรงหรือืทางอ้้อม

	 3.1.9 ไม่น่ำำ�ข้้อมููลทางการเงินิของบริษิัทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์์จากข้้อมููลดังักล่า่วในระยะเวลา 1 เดือืนก่อ่น

เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน

	 3.1.10 หลีกีเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯในระยะเวลา 1 เดือืนก่่อนที่่�งบการเงินิจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ

	 3.1.11 รายงานการถือืครองหลักัทรัพัย์์ในบริษิัทัฯ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรัพัย์์ต่อเลขานุุการ 

บริษิัทัฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ พ.ศ. 2535

	 - ไม่เ่ปิิดเผยข้้อมููลลับัของบริษิัทัฯต่อ่บุุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่ง่ขันั

	 - ไม่ด่ำำ�เนิินการใด ๆ ในลักัษณะที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่อ่บริษิัทัฯ

	กำ ำ�หนดให้้คณะผู้้�บริหิารระดับัสููง 4 คนแรก คณะกรรมการบริษิัทัฯและคณะกรรมการบริหิารต้้องรายงานการซื้้�อ

ขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯต่อ่สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ตามระเบียีบข้้อกำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั และขอความร่ว่มมือืคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ระหว่่างหลังัประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯและก่่อนส่่งข้้อมููลให้้ตลาดหลักัทรัพัย์์หรือื 

สำำ�นักังานก.ล.ต. อย่า่งไรก็ต็ามตั้้ �งแต่่ปีี 2547 ทุุกครั้้ �งที่่�มีกีารซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯต้้องส่ง่รายงานซื้้�อขายผ่า่น 

เลขานุุการบริษิัทัฯจากเดิมิที่่�รายงานด้ว้ยตนเอง นอกเหนือืจากนี้้�ต้้องรายงานการถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯของคณะกรรมการและ

ผู้้�บริหิารระดับัสููงในแต่ล่ะไตรมาสเพื่่�อให้้ทราบความเคลื่่�อนไหวในการถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ
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	ม าตรการลงโทษ มีกีารตักัเตือืนหรือืลงโทษทางวินิัยัตามหลักัเกณฑ์์การบริหิารงานบุุคคลของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย

	 ในทุุกไตรมาสของปีี 2565 ระยะเวลา 1 เดือืนก่อ่นที่่�งบการเงินิจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ฝ่่ายเลขานุุการบริษิัทัจะแจ้้ง

เป็็น E-mail ไปยังับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่ว่งระยะเวลา Backout Period ล่ว่งหน้้า และไม่พ่บว่า่กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือื 

พนักังานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ ในช่ว่งที่่�บริษิัทักำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย และการกำำ�หนดให้้คณะผู้้�บริหิารระดับั

สููง 4 คนแรกคณะกรรมการบริษิัทัฯและคณะกรรมการบริหิารต้้องรายงานการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯต่่อสำำ�นักังาน 

ก.ล.ต. ในปีี 2565 ที่่�ผ่า่นมาไม่ม่ีกีารซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทั

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัมีกีารให้้ความรู้้�แก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิารและ พนักังานเกี่่�ยวกับัการป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายใน โดย

การเผยแพร่ใ่นwww.tipco.net หัวัข้้อ คู่่�มือืการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ, Intranet บริษิัทั และ ทุุก ๆ ปีี 

จะมีวีาระให้้คณะกรรมการบริษิัทัได้้ทบทวนคู่่�มือืการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ซึ่่�งได้บ้รรจุุหัวัข้้อการใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ไว้้ในคู่่�มือื เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้รับัทราบ

4. การต่่อต้้านทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั

	 บริษิัทัได้้กำำ�หนดนโยบายและกระบวนการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั และการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกันัการมีสี่ว่น

เกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติคอร์์รัปัชันั ดังันี้้�

นโยบายการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันั

	กรรมก าร ผู้้�บริหิาร พนักังานทุุกระดับัของกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องจะไม่ด่ำำ�เนิินการคอร์์รัปัชันั ทุุกรููป

แบบไม่ว่่า่กรณีใีดๆ ทั้้ �งทางตรงหรือืทางอ้้อมอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ จะจัดัให้้มีมีาตรการสอบทานและ

ทบทวนการปฏิบิัตัิติามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจิ ระเบียีบ 

ข้้อบังัคับั และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย หากมีกีารฝ่่าฝืืนกระทำำ�การใด ๆ  อันัเป็็นการสนับัสนุุนการคอร์์รัปัชันัจะได้้รับัการพิจิารณา

โทษตามระเบียีบของบริษิัทัฯ

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯได้้มีกีารดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกันัการมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติและคอร์์รัปัชันั ดังันี้้�

	 1. บริษิัทัฯได้้สื่่�อสารไปทั้้ �งระดับักรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการทุุกกระบวนการอยู่่�ใน

ขอบข่า่ยกฎหมายอย่า่งเคร่ง่ครัดั หรือื ถ้้าเกิดิข้้อผิดิผลาดในกระบวนการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากความประมาท รู้้�เท่า่ไม่ถ่ึึงการณ์์

ต้้องรับัโทษจากภาครัฐัโดยไม่ม่ีกีารวิ่่�งเต้้นให้้พ้้นผิดิ

	 2. บริษิัทัฯจัดัให้้มีรีะเบียีบการแจ้้งเบาะแส หากมีกีารพบเห็น็การฝ่่าฝืืนหรือืพบเห็น็การกระทำำ�ทุุจริติหรือืคอร์์รัปัชันั 

และมีมีาตรการคุ้้�มครองให้้กับัผู้้�รายงาน ทั้้ �งนี้้� รายละเอียีดของนโยบายและการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการป้้องกันัการมีสี่ว่น

เกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติคอร์์รัปัชันัได้เ้ปิิดเผยไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯภายใต้้หัวัข้้อการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

	 3. บริษิัทัฯจัดัตั้้ �งคณะทำำ�งานต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันั โดยมีหีน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและมาตรการการต่อ่ต้้านการ

คอร์์รัปัชันัให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรการการต่อต้้านคอร์์รัปัชันัของโครงการแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาค

เอกชนไทย จัดัทำำ�แนวทางและแผนงานเพื่่�อส่ง่เสริมิให้้เกิดิความร่ว่มมือืในการป้้องกันัและดำำ�เนิินการในการต่อ่ต้้านการ

คอร์์รัปัชันัภายในบริษิัทัฯทบทวนนโยบายและมาตรการการต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันัและทำำ�การติดิตาม ประเมินิผลการดำำ�เนิิน

งานตามนโยบาย และดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่า่งอิสิระตามมาตรการการต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้ �งในกรณีี

ที่่�มีกีารร้้องเรียีนจากการไม่ส่อดคล้้องกับันโยบายและมาตรการการต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันั

	 4. บริษิัทัฯห้้ามฝ่่ายจัดัการและพนักังานทุุกระดับักระทำำ�การคอร์์รัปัชันัและการติดิสินิบน ไม่ว่่า่ในรููปแบบใด ๆ  ก็ต็าม 

และห้้ามมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นให้้ หรือืเรียีกรับัเงินิหรือืสิ่่�งจููงใจแทนตนเองเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความได้เ้ปรียีบทางธุุรกิจิ สิทิธิพิิเิศษ หรือื

ผลประโยชน์์ด้า้นการเงินิต่า่ง ๆ  และห้้ามไม่ใ่ห้้สินิบนทั้้ �งโดยตรงและทางอ้้อมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัหรือืนักัการเมือืง เพื่่�อโน้้มน้้าว

ให้้บุุคคลเหล่า่นั้้ �นใช้้ดุุลยพินิิิจในทางที่่�เอื้้�อประโยชน์์แก่บ่ริษิัทัฯ ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการที่่�ขัดัต่อหลักัจริยิธรรมและผิดิกฎหมาย 
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	 5. บริษิัทัฯห้้ามฝ่่ายจัดัการ และพนักังานทุุกระดับั รับัเงินิ สิ่่�งของ การรับัรอง หรือืประโยชน์์อื่่�นใดจากลููกค้้า ผู้้�ขาย

สินิค้้าหรือืบริกิาร ผู้้�รับัเหมา รวมถึึงการรับัของขวัญัเนื่่�องในเทศกาลต่า่ง ๆ ที่่�มีคี่า่เกินิปกติวิิสิัยัจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิกับั

บริษิัทัฯ เช่น่ ผู้้�ขายสินิค้้าและบริกิาร ลููกค้้า หากการรับันั้้ �นอาจทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ว่า่ผู้้�รับัมีใีจเอนเอียีง หรือืมีคีวามสัมัพันัธ์์ทาง

ธุุรกิจิเป็็นพิเิศษกับัผู้้�ให้้ ซึ่่�งอาจก่อ่ให้้เกิดิความไม่เ่ป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ขายสินิค้้าหรือืการบริกิาร และลููกค้้ารายอื่่�น ๆ อย่า่งไรก็ต็าม 

การให้้หรือืการรับัดังักล่า่วอาจกระทำำ�ได้้หากพฤติกิรรมการให้้หรือืการรับันั้้ �นทำำ�ด้ว้ยความโปร่ง่ใส หรือืทำำ�ในที่่�เปิิดเผย หรือื

สามารถเปิิดเผยได้ ้โดยให้้รายงานต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชาเพื่่�อรับัทราบ และในกรณีทีี่่�ได้้รับัของขวัญั หรือืของรางวัลัใด ๆ ที่่�มีมีููลค่า่

เกินิปกติวิิสิัยั ให้้นำำ�ส่ง่ต่อ่ให้้ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล เพื่่�อนำำ�เข้้าเป็็นของส่ว่นกลาง

	 6. บริษิัทัฯจัดัให้้มีกีารฝึึกอบรมและสร้้างความตระหนักัให้้กับัฝ่่ายจัดัการ พนักังาน และผู้้�แทนบริษิัทัฯ ในเรื่่�องการ

คอร์์รัปัชันั และการต่อ่ต้้านคอร์์รัปัชันัควบคู่่�กับัการให้้ความรู้้�ด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม

	 7. บริษิัทัฯจัดัให้้มีชี่อ่งทางในการส่ง่ข้้อร้้องเรียีน แจ้้งเบาะแส รายงานการละเมิดิหรือืฝ่่าฝืืนนโยบายต่อ่ต้้านคอร์์รัปัชันั

ของบริษิัทัฯ ผ่า่นทางเว็บ็ไซต์์ : www.tipco.net (หัวัข้้อการแจ้้งเบาะแสการต่อ่ต้้านคอร์์รัปัชั่่ �น) ผ่า่นทางอีเีมล์์ : Email anti-cor-

ruption@tipco.net หรือื ทางจดหมายส่ง่ที่่� กรรมการผู้้�จัดัการหรือืเลขานุุการบริษิัทัฯหรือืผู้้�บังัคับับัญัชา หรือืผ่า่นกล่อ่งรับัฟััง

ความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ ไปยังักรรมการผู้้�จัดัการได้โ้ดยตรง เพื่่�อการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิได้โ้ดยเปิิดเผยและไม่เ่ปิิดเผย

ชื่่�อผู้้�แจ้้ง 

	 8. ฝ่่ายจัดัการและพนักังานทุุกระดับั รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิจิจะต้้องปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่อ่ต้้านการ

คอร์์รัปัชันัที่่�บริษิัทัฯกำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้ �งตอกย้ำำ��ให้้เคารพต่่อสิทิธิใินทรัพัย์์สินิโดยการส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความ

เคารพในทรัพัย์์สินิและภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น รวมถึึงการไม่ซ่ื้้�อผลิติภัณัฑ์์หรือืการบริกิาร และไม่เ่ข้้าร่ว่มเป็็นหุ้้�นส่ว่นกับัองค์์กรที่่�

ละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนอีกีด้ว้ย

การเผยแพร่่นโยบายการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั

เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้รับัทราบนโยบายการต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั บริษิัทัฯจะดำำ�เนิินการดังัต่อ่ไปนี้้� 

	 1. ติดิประกาศนโยบายการต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั  ณ บอร์์ดประชาสัมัพันัธ์์ของบริษิัทัฯในกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร 

	ทิ ปิโก้้ ทุุกแห่ง่

	 2. เผยแพร่น่โยบายการต่อ่ต้้านการทุุจริติ ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารของบริษิัทัฯ เช่น่ จดหมาย-อิเิล็ค็ทรอนิิกส์์ (e-mail) 

	 เว็บ็ไซต์์บริษิัทัฯ รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบ56-1 (One Report) และแผ่น่พับั เป็็นต้้น

	 3. จัดัให้้มีกีารอบรมนโยบายการต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันัให้้แก่พ่นักังานใหม่ ่และบรรจุุลงในคู่่�มือืพนักังาน

	 4. ทบทวนนโยบายการต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันัทุุกปีี

5. การแจ้้งเบาะแส

	 ผู้้�พบเห็น็เหตุุสงสัยัที่่�เข้้าข่า่ยการกระทำำ�ทุุจริติ การคอร์์รัปัชันั หรือืได้้รับัผลกระทบจากการปฏิเิสธการคอร์์รัปัชันั 

สามารถแจ้้งเบาะแส/ร้้องเรียีน โดยเปิิดเผยหรือืไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อพร้้อมทั้้ �งระบุุข้้อเท็จ็จริงิ หรือื แจ้้งหลักัฐานที่่�ชัดัเจนเพียีงพอ 

ที่่�แสดงให้้เห็น็ว่า่มีเีหตุุอันัควรให้้เชื่่�อได้้ว่า่มีกีารคอร์์รัปัชันั หรือืได้้รับัผลกระทบจากการปฏิเิสธการคอร์์รัปัชันั โดยผ่า่นช่อ่งทาง

หนึ่่�งทางใดต่อ่ไปนี้้�
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	 1. E-mail: anti-corruption@tipco.net

	 2. Website: www.tipco.net (หัวัข้้อ การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ทุุจริติ การคอร์์รัปัชันั) 

	 3. โทรศัพัท์์ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 02-273-6888, ประธานกรรมการ 02-273-6400 หรือื

	 Call Center หมายเลข 095-205-1864  

	 4. จดหมายส่ง่ที่่� : ประธานกรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

		ที่่  �อยู่่� : บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

		  118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

		  1. กรณีทีี่่�เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญั หรือื เรื่่�องเร่ง่ด่ว่น ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาพลักัษณ์์ของบริษิัทั หรือืเกี่่�ยวข้้อง 

		กั  บัผู้้�บริหิารระดับัสููง หรือืกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นต้้น ให้้แจ้้งเรื่่�องโดยตรงต่่อประธานคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ E-mail: bsupda@yahoo.com 

		  2. บริษิัทัฯจะดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อร้้องเรียีนโดยพิจิารณาจากข้้อเท็จ็จริงิที่่�มีคีวามน่าเชื่่�อถือื อย่า่งไรก็ด็ี ี

		  ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรือืร้้องเรียีนพึึงตระหนักัว่า่ การรายงานในลักัษณะไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อนั้้ �น อาจเป็็นข้้อจำำ�กัดั 

		  ของบริษิัทัฯในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ

การคุ้้�มครองการแจ้้งเบาะแส และการปฏิิเสธการคอร์ร์ัปัชันั

	 บริษิัทัฯได้้กำำ�หนดกลไกในการให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือืกับับริษิัทัฯ ในการต่อต้้านการคอร์์รัปัชันั ได้แ้ก่่ 

การแจ้้งเบาะแส หรือืการให้้ข้้อมููล รวมถึึงการปฏิเิสธการคอร์์รัปัชันั เพื่่�อให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่ �นว่า่การกระทำำ�ดังักล่า่วนั้้ �น จะไม่่

ทำำ�ให้้ผู้้�แจ้้งได้้รับัความเดือืดร้้อน และ เสียีหาย ดังันี้้�

	 1. ให้้หน่วยงานที่่�ได้้รับัแจ้้งเรื่่�อง พิจิารณาข้้อมููลในเบื้้�องต้้นหรือืหาข้้อมููลประกอบ หากเห็น็ว่า่สมควรให้้มีกีาร 

ตรวจสอบ ข้้อเท็จ็จริงิอย่า่งละเอียีด ให้้ผู้้�บริหิารสููงสุุดของหน่วยงานที่่�รับัเรื่่�องให้้ความเห็น็ชอบ แล้้วส่ง่เรื่่�องให้้หน่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องไปดำำ�เนิินการตามขั้้ �นตอน 

	 2. บริษิัทัฯจะให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือืกับับริษิัทัฯในการแจ้้งเบาะแสหรือื ปฏิเิสธการคอร์์รัปัชันัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับับริษิัทัฯ มิใิห้้ได้้รับัความเดือืดร้้อน อันัตราย หรือืไม่ไ่ด้้รับัความเป็็นธรรมอันัเกิดิจากการให้้ความร่ว่มมือืในการต่อ่ต้้านการ

คอร์์รัปัชันัดังักล่า่ว

	 3. บริษิัทัฯจะไม่ล่ดตำำ�แหน่ง ลงโทษ หรือืให้้ผลทางลบต่อ่พนักังาน หรือืผู้้�บริหิารที่่�ปฏิเิสธการคอร์์รัปัชันัแม้้ว่า่การ 

กระทำำ�นั้้ �นจะทำำ�ให้้บริษิัทัฯ สููญเสียีโอกาสทางธุุรกิจิ  

	 4. กรณีผีู้้�แจ้้งเบาะแส / ร้้องเรียีน พบว่า่ตนเองได้้รับัความไม่ป่ลอดภัยัหรือือาจเกิดิความเสียีหาย สามารถร้้องขอให้้

บริษิัทัฯกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้

	 5. เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�ร้้องเรียีน และให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยสุุจริติ  บริษิัทัฯจะปกปิดข้้อมููล  ผู้้�แจ้้งเบาะแส 

หรือื ให้้ข้้อมููลและเก็บ็ข้้อมููลดังักล่า่วเป็็นความลับั โดยจำำ�กัดัเฉพาะผู้้�ที่่�มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการตรวจสอบ ค้้นหาความจริงิ 

หากมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่า่วให้้กับับุุคคลอื่่�นจะถือืเป็็นการกระทำำ�ผิดิวินิัยั และต้้องได้้รับัโทษตามระเบียีบข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ

	 6. กรณีพีบว่า่มีพีนักังาน หรือืผู้้�บริหิาร ปฏิบิัตัิต่ิ่อบุุคคลอื่่�นด้ว้ยวิธิีกีารที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม  หรือืก่อ่ให้้เกิดิความเสียีหาย

ต่อ่บุุคคลอื่่�น อันัมีเีหตุุจููงใจจากการที่่�บุุคคลอื่่�นนั้้ �นได้แ้จ้้งเบาะแส / ร้้องเรียีน หรือืปฏิเิสธ

	 7. การคอร์์รัปัชันั ให้้ถือืว่า่เป็็นการกระทำำ�ผิดิวินิัยั และต้้องได้้รับัโทษตามระเบียีบข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ
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แนวปฏิิบัติัิในการรับัและดำำ�เนิินการเรื่่�องร้้องเรีียน

	 บริษิัทัได้้กำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิใินการรับัและดำำ�เนิินการต่อ่การแจ้้งเบาะแส หรือืการให้้ข้้อมููล รวมถึึงการร้้องเรียีนเกี่่�ยว

กับัการคอร์์รัปัชันั เพื่่�อให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่ �นว่า่การแจ้้งเบาะแส หรือืการให้้ข้้อมููล รวมถึึงการร้้องเรียีนดังักล่า่วนั้้ �น จะได้้รับัการ

ตอบสนองอย่า่งถููกต้้องและเหมาะสม ดังันี้้�

1. การแจ้้งเบาะแส หรือืการให้้ข้้อมููล รวมถึึงการร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับัการคอร์์รัปัชันัผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ จะถููกรายงานไปยังั 

คณะทำำ�งานต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชั่่ �นของบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาและตรวจสอบข้้อร้้องเรียีนโดยพิจิารณาจากข้้อเท็จ็จริงิที่่�มีคีวาม 

น่่าเชื่่�อถือื และจะต้้องให้้คำำ�ตอบภายใน 15 วันั ซึ่่�งคำำ�ตอบดังักล่า่วจะเป็็นกรณีใีดกรณีหีนึ่่�ง ดังันี้้�

	 1.1 รับัข้้อร้้องเรียีน พร้้อมชี้้�แจงรายละเอียีดในการดำำ�เนิินการ

	 1.2 ไม่ร่ับัข้้อร้้องเรียีน พร้้อมชี้้�แจงเหตุุผลในการที่่�ไม่ร่ับันั้้ �น

	 1.3 ขอเวลาเพื่่�อหาข้้อเท็จ็จริงิ หรือืหารายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ

	 อย่า่งไรก็ด็ีผีู้้�แจ้้งเบาะแส  หรือืร้้องเรียีนพึึงตระหนักัว่า่ การรายงานในลักัษณะไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อนั้้ �น อาจเป็็นข้้อจำำ�กัดัของ

บริษิัทัในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ และการรายงานผลย้้อนกลับัได้้

2. ในกรณีทีี่่�ข้้อร้้องเรียีนนั้้ �นเข้้าข่า่ยข้้อ 1.1 และ 1.3 ให้้คณะทำำ�งานต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชั่่ �นของบริษิัทัฯ กำำ�หนด “คณะกรรมการ

สอบสวนข้้อเท็จ็จริงิ” จำำ�นวน 2 – 5 คน ให้้เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ ทั้้ �งในส่ว่นของเอกสาร และ 

คำำ�ให้้การจากบุุคคลต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายนั้้ �นต้้องเป็็นบุุคคลที่่�ไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีน

ดังักล่า่วไม่ว่่า่จะทางตรงหรือืทางอ้้อมก็ต็าม 

3. คณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิต้้องจัดัทำำ�รายงานการสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิในเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีนนั้้ �น รวมถึึงให้้ความ

เห็น็ในการพิจิารณาคำำ�วินิิิจฉัยั และแนวทางในการแก้้ไขและป้้องกันั โดยนำำ�เสนอต่อ่คณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่ �นของ

บริษิัทัฯ ให้้แล้้วเสร็จ็ภายในเวลา 3 เดือืนแล้้วแต่่กรณีี

4. คำำ�วินิิิจฉัยัในเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีนของคณะทำำ�งานต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชั่่ �นให้้ถือืเป็็นที่่�สุุด ทั้้ �งนี้้�ให้้คณะทำำ�งานต่อ่ต้้านการ

คอร์์รัปัชั่่ �นแจ้้งผลการวินิิิจฉัยัให้้กับัผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืร้้องเรียีนได้้ทราบ หากสามารถกระทำำ�ได้ภ้ายใน 7 วันัหลังัจากที่่�มีคีำำ�

วินิิิจฉัยั 

บทลงโทษ

	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การใด ๆ โดยจงใจหรือืประมาทเลินิเล่อ่ ไม่ป่ฏิบิัตัิติามระเบียีบนี้้� รวมถึึงมีพีฤติกิรรมที่่�ส่อ่ไปในทางกลั่่ �น

แกล้้ง ข่ม่ขู่่� ลงโทษทางวินิัยั หรือื เลือืกปฏิบิัตัิดิ้ว้ยวิธิีอีันัมิชิอบ อันัเนื่่�องมาจากการแจ้้งเบาะแส/ร้้องเรียีน ต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส/ร้้อง

เรียีน หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินการตามระเบียีบนี้้� ให้้ถือืว่า่ผู้้�นั้้ �นกระทำำ�ผิดิวินิัยั ต้้องได้้รับัโทษตามระเบียีบข้้อบังัคับั

ของบริษิัทัฯและต้้องรับัผิดิชอบต่อ่ความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น ทั้้ �งต่อ่บริษิัทัฯ และ ผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการกระทำำ�ดังักล่า่ว

	ทั้้  �งนี้้� รายละเอียีดของนโยบายและการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการป้้องกันัการมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติคอร์์รัปัชันั

ได้เ้ปิิดเผยไว้้ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ ภายใต้้หัวัข้้อการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
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6. การป้้องกันัเครืือข่่ายและระบบสารสนเทศ

	 บริษิัทัได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้้งานระบบคอมพิวิเตอร์์และระบบความสำำ�หรับัพนักังานหรือืบุุคคลทั่่ �วไปที่่�จะเข้้าใช้้

งานระบบเครือืข่า่ยคอมพิวิเตอร์์ของกลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร ทิปิโก้้ รวมไปถึึงการเชื่่�อมต่อเข้้ากับัระบบอินิเทอร์์เน็็ต โดยผ่า่นทาง 

เครือืข่า่ยของบริษิัทั โดยให้้ถือืปฏิบิัตัิโิดยเคร่ง่ครัดั ดังันี้้� 

	 1. นโยบายทั่่ �วไปและระเบียีบการใช้้งานระบบคอมพิวิเตอร์์และการเชื่่�อมต่อ อินิเทอร์์เน็็ต

	 2. นโยบายทั่่ �วไปการใช้้จดหมายอิเิล็ค็ทรอนิิกส์์, การสนทนา และการติดิต่อสื่่�อสารทางอิเิล็ค็ทรอนิิกส์์อื่่�นๆ

	 3. นโยบายทั่่ �วไปการใช้้เว็บ็ไซต์์ โซเซียีลมีเีดียี ขององค์์กร และการเข้้าใช้้อินิเทอร์์เน็็ต

	 4. นโยบายการทั่่ �วไปงาน Application และ โปรแกรมต่า่งๆ

	 5. นโยบายรหัสัและระบบความปลอดภัยั (Password Policy and Security)

	 6. นโยบายการ Backup data and Recovery data Policy

	 7. นโยบายการขอใช้้ชอร์์ฟแวร์์ลิขิสิทิธิ์์ � (Software License Policy)

	 8. นโยบายการปรับัปรุุงข้้อมููลในระบบ (Data Correction)

	 9. การเข้้าถึึงข้้อมููลจากภายในและภายนอกของพนักังานหรือืบุุคคลภายนอก

	 10. นโยบายการจัดัหาเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ หรือื อุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังาน IT

	 11. นโยบายการเข้้าใช้้งาน Internet (Internet Access Policy)

	 นโยบายการใช้้ระบบเครือืข่า่ยคอมพิวิเตอร์์นี้้� ถือืเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของข้้อกำำ�หนดในการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานทุุกคน 

และจะถือืเป็็นการผิดิวินิัยัการทำำ�งานเช่น่เดียีวกันัหากไม่ป่ฏิบิัตัิติาม

	 ในปีี 2565 บริษิัทัได้้ปฎิบิัตัิติามนโยบายที่่�กำำ�หนด มีกีารตรวจสอบระบบ IT จากผู้้�ตรวจสอบภายใน และ ผู้้�ตรวจสอบ

ภายนอก บริษิัทัมีรีะบบป้้องกันัด้ว้ย อุุปกรณ์์ Firewall เพื่่�อป้้องกันัการโจมตีดี้า้น Cyber Security จากภายนอก ในทุุกสาขา 

และมีกีารบันัทึึก Logs การใช้้งานตลอดเวลา ของการใช้้งานทั้้ �งจากภายในและภายนอก นอกจากนี้้�ยังัมีกีารใช้้ software ป้้องกันั

การโจมตีรีะบบต่า่งๆ ทั้้ �งจากภายในและภายนอก (Advance threat Protection) ใช้้งานในองค์์กร ซึ่่�งใช้้มาตรฐานการป้้องกันั

และอัฟัเดทความปลอดภัยั แบบออนไลน์์อยู่่�เสมอ

8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการชุดุย่อยอ่ื่�น ๆ  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ จำำ�นวน 3 ท่า่น โดย

พลอ.อ.พงศธร บัวัทรัพัย์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายไพศาล พงษ์์ประยููร และ นายสมชาย สุุภัทัรกุุล เป็็น

กรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายใน อย่า่งเป็็นทางการ

จำำ�นวน 4 ครั้้ �ง และได้้ร่ว่มปรึึกษาหารือืกับัผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกและ ฝ่่ายบริหิาร เพื่่�อหารือืแผนงานให้้

สอดคล้้องและครอบคลุุม ผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดููรายละเอียีดได้ต้ามเอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯในฐานะที่่�เป็็นคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี  มีคีวามมุ่่�งมั่่ �นที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงาน 

ของบริษิัทัฯเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์การกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีทีี่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด ซึ่่�งสอดคล้้องกับั

มาตรฐานสากล และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบียีน ปีี 2560 ของ สำำ�นักังาน ก.ล.ต.

	 บริษิัทัฯส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีธีรรมาภิบิาลให้้กับัพนักังานทุุกระดับัชั้้ �น โดยมีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 

ลููกค้้า และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี เชื่่�อมั่่ �นว่า่บริษิัทัฯมีรีะบบบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และเป็็นธรรมต่อ่ทุุก

ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มและส่ง่เสริมิการเติบิโตอย่า่งยั่่ �งยืนืของบริษิัทัฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัวิสิัยัทัศัน์์ของบริษิัทัฯที่่�มุ่่�ง

ให้้ธุุรกิจิเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สามารถแข่ง่ขันัได้แ้ละเป็็นที่่�ได้้รับัความไว้้วางใจจากลููกค้้าทั้้ �งในประเทศ และต่า่งประเทศ
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	ผ ลของการยึึดมั่่ �นและดำำ�เนิินการตามหลักัเกณฑ์์การกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีทำำ�ให้้บริษิัทัฯได้้รับัรางวัลั SET Award  

ในด้า้นการรายงานการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีจีำำ�นวน 5 ครั้้ �ง (ปีี 2546-2549 และปีี 2553)  ปีี 2565 บริษิัทัฯ

ได้้รับัการรับัรองต่อ่อายุุเป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้้านการทุุจริติ(CAC)  และได้้รับัการประเมินิ

การกำำ�กับัดููแลที่่�ดีโีดยบรรษัทัภิบิาลแห่ง่ชาติ ิได้ค้ะแนนรวม 91% ระดับั “ดีเีลิศิ” สููงกว่า่คะแนนเฉลี่่�ยของบริษิัทัจดทะเบียีนโดย

รวมที่่�ได้ ้ 85% นอกจากนี้้�บริษิัทัฯได้้รับัการประเมินิคุุณภาพการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีี 2565 โดยสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�

ลงทุุนไทย ได้ค้ะแนน 95 คะแนน 

	 บริษิัทัฯได้้รับัรางวัลั CSR-DIW Continuous Award ตั้้ �งแต่ปี่ี 2553 ถึึง ปีี 2558  ในฐานะผู้้�ประกอบการที่่�ดำำ�เนิินงาน

ด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ยั่่ �งยืนื และพร้้อมเข้้าสู่่�มาตรฐานสากล เทียีบชั้้ �น ISO 26000 ก้้าวสู่่� Sustainable 

Development จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม และยังัได้้จัดัทำำ�รายงานด้า้นความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ตาม

มาตรฐานสถาบันัรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ ซึ่่�งเป็็นการแสดงให้้เห็น็ว่า่บริษิัทัมีกีารดำำ�เนิินงานด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม

อย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดมา สำำ�หรับัการดููแลด้า้นทรัพัยากรบุุคคล บริษิัทัฯเน้้นในด้า้นการพัฒันาความสามารถของพนักังานควบคู่่�

ไปกับัการสร้้างและส่ง่เสริมิบรรยากาศที่่�ดีใีนการทำำ�งานให้้กับัพนักังานซึ่่�งจากการดำำ�เนิินการด้า้นพัฒันาทรัพัยากรอย่า่งมีรีะบบ

มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำำ�ให้้บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้รับัรางวัลัสถานประกอบการดีเีด่น่ด้า้นแรงงานสัมัพันัธ์์และสวัสัดิกิาร

แรงงาน  เป็็นปีีที่่� 11 ติดิต่อ่กันั จากกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน รางวัลัสถานประกอบการดีเีด่น่ด้า้นความปลอดภัยั

อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ระดับัประเทศจากกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน 

	ทั้้  �งนี้้�เพื่่�อบริษิัทัฯจะสามารถเติบิโตอย่า่งยั่่ �งยืนื และอยู่่�ร่ว่มกับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งเป็็นสุุข สมดังัความมุ่่�งหวังั

ของนโยบายการดำำ�เนิินงาน โดยมีกีารกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

								               นางสาวลักัษณา  ทรัพัย์์สาคร

								ปร        ะธานคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการไม่น่้้อยกว่า่ 3 

คน ซึ่่�งต้้องมีกีรรมการอิสิระเกินิกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง โดยนายไพศาล พงษ์์ประยููร เป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

นายนนทิกิร กาญจนะจิติรา และนายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร เป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ประชุุมอย่่างเป็็นทางการจำำ�นวน 2 ครั้้ �ง โดย 

สรุุปสาระสำำ�คัญั ดังันี้้� 

	 1. คณะกรรมการพิจิารณาสรรหาและเสนอบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสมสำำ�หรับัการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ ตามระเบียีบ

ปฏิบิัตัิเิรื่่�องการคัดัเลือืกสรรหากรรมการบริษิัทั เพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่งกรรมการที่่�ว่า่งอยู่่� และพิจิารณาผลงาน คุุณสมบัตัิแิละความ

เหมาะสมของกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่งและสมควรได้้รับัเลือืกตั้้ �งใหม่ ่เสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบ 

และเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการบริษิัทั

	 2. คณะกรรมการเสนอความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�ออนุุมัตัิ ิ เกี่่�ยวกับัอัตัราค่า่ตอบแทนของประธานกรรมการ

บริษิัทั และกรรมการบริษิัทั ตามระเบียีบการพิจิารณาผลตอบการทำำ�งาน เพื่่�อขอรับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

	 3. คณะกรรมการให้้คำำ�เสนอแนะถึึงหลักัการพิจิารณาเงินิเดือืน สวัสัดิกิาร ค่า่ตอบแทน และผลประโยชน์์ต่่างๆ แก่่ผู้้�

บริหิารระดับัสููงของบริษิัทั

	 4. พิจิารณาและให้้ความเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกับันโยบายและรููปแบบของการให้้ผลประโยชน์์ตอบแทนซึ่่�ง

ออกแบบไว้้สำำ�หรับัการจููงใจ และรักัษาไว้้ซึ่่�งพนักังานที่่�มีคีวามสามารถ มีคีุุณภาพ และศักัยภาพ

	ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิสิระตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี

เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคคลและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีคีวามโปร่ง่ใส สร้้างความมั่่ �นใจให้้แก่ผุ่้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่่าย

	

							          	       นายไพศาล พงษ์์ประยููู�ร

							ปร       ะธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
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8.3 รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 รายงานการถืือหุ้้�นของกรรมการ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

1

2

3

นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์ เทียีมทันั

นายสิทิธิลิาภ ทรัพัย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์ � เศรษฐินิ

นายสุุรเชษฐ์์ ทรัพัย์์สาคร

นายวิริัชั ไพรัชัพิบิููลย์์ *

นายชลิติ ลิมิปนะเวช *

นายไพศาล พงษ์์ประยููร

นางอัจัฉรา ปรีชีา *

พลอากาศเอกพงศธร บัวัทรัพัย์์

นายยงสิทิธิ์์ � โรจน์์ศรีกีุุล * 

นายนนทิกิร กาญจนะจิติรา **

นายสมชาย สุุภัทัรกุุล **

นายโชคชัยั โตเจริญิธนาผล **

นายลือืชา พิศิิษิฐการ

นายคู่่�สููรย์์ รัตันะพร

นางสาวธัญัพร วณิชิย์์กิจิไพศาล

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ

กรรมการ

รักัษาการประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริหิาร/

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฎิบิัตัิกิาร

ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน

บริหิารการเงินิ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละ

ควบคุุมภายในส่ว่นกลาง

8.59

7.16
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ลำำ�ดับัท่ี่�

ลำำ�ดับัท่ี่�

ณ 1 มกราคม 2565

ณ 1 มกราคม 2565

ณ 31 ธันัวาคม 2565

ณ 31 ธันัวาคม 2565

กรรมการ

กรรมการ

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

(ร้อ้ยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

(ร้อ้ยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม (ร้้อยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม (ร้้อยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม (ร้้อยละ)

สัดัส่วนการถืือหุ้้�น

ทางอ้้อม (ร้้อยละ)

* กรรมการที่่�ลาออกระหว่า่งปีี 2565

** กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งระหว่า่งปีี 2565

รายงานการถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหาร
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุมุภายใน

9.1.1 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้า้นทั้้ �งด้า้นการเงินิ การปฏิบิัตัิงิาน 

การดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบังัคับั ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้องและการบริหิารความเสี่่�ยง และจัดัให้้มีกีลไกการ

ตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพียีงพอในการบริหิารงาน การดููแลทรัพัย์์สินิ รวมถึึงผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่

ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกท่่าน บริษิัทัฯมีกีารกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการในการอนุุมัตัิแิละกำำ�หนดความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิาร

และพนักังานเป็็นลำำ�ดับัขั้้ �น มีกีารกำำ�หนดขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิงิานเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร มีกีารพัฒันาพนักังานระดับัผู้้�จัดัการ

และผู้้�มีศีักัยภาพ ทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานข้้ามสายงาน มีหีน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็็นอิสิระ ตั้้ �งแต่่

ปีี 2547 ได้้จ้้างบริษิัทัภายนอกทำำ�การตรวจสอบภายในให้้ซึ่่�งจะร่ว่มกันัพิจิารณาแผนงานตรวจสอบภายในและรายงาน

ตรงกับัคณะกรรมการตรวจสอบ   

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความเป็็นอิสิระแก่่คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่า่ตอบแทน  เพื่่�อให้้เกิดิความเป็็นธรรมในการคัดัเลือืกบุุคคลที่่�มีคีวามสามารถเข้้ามาบริหิารงานในฐานะกรรมการและ

กรรมการผู้้�จัดัการ รวมถึึงพิจิารณาผลตอบแทนที่่�ให้้แก่ก่รรมการและพนักังานเพื่่�อให้้เกิดิความเป็็นธรรมตามผลงาน และ

ยังัได้้จัดัตั้้ �งคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย บรรษัทัภิบิาล จรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิจิและมี ี

การทบทวนนโยบายและการประเมินิผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายเป็็นระยะๆ มีกีารสร้้างวัฒันธรรมการกำำ�กับัดููแล  

เนื่่�องจากบริษิัทัฯมีคีวามเชื่่�อเรื่่�องการบริหิารงานด้ว้ยคุุณภาพและคุุณธรรม ด้ว้ยความโปร่ง่ใส เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายซึ่่�ง

จะเป็็นส่ว่นช่ว่ยผลักัดันัให้้บริษิัทัฯ มีกีารเติบิโตอย่า่งยั่่ �งยืนืได้ ้

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้ �งที่่� 1/2565  เมื่่�อวันัที่่� 15 กุุมภาพันัธ์์ 2565 โดยมีกีรรมการอิสิระเข้้าร่ว่ม

ประชุุมรวม 3 ท่า่น คณะกรรมการบริษิัทัฯได้้ประเมินิระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ โดยการอนุุมัตัิแิบบประเมินิ

ที่่�ฝ่่ายบริหิารจัดัทำำ�และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  สามารถสรุุปได้้ดังันี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษิัทัทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

9.1.1 ก) การควบคุมุการปฏิิบัติัิงาน
	 บริษิัทัฯมีกีารกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการ ขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิขิองผู้้�ปฏิบิัตัิงิานและผู้้�บริหิารไว้้เป็็น ลายลักัษณ์์

อักัษรอย่า่งชัดัเจน สามารถตรวจสอบได้ ้ มีกีารควบคุุมดููแลการใช้้ทรัพัย์์สินิของบริษิัทัฯ ให้้เกิดิประโยชน์์ มีรีะบบงบ

ประมาณและการพิจิารณาความเป็็นไปได้ข้องโครงการลงทุุนก่่อนลงทุุนในทรัพัย์์สินิ มีรีะบบการติดิตามหากผลการ

ดำำ�เนิินงานแตกต่่างจากงบประมาณ และยังัมีกีารแบ่ง่แยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ผู้้�ติดิตามควบคุุมและประเมินิผลออกจาก

กันัเพื่่�อให้้เกิดิการถ่วงดุุลและตรวจสอบระหว่า่งกันัอย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้�ยังัมีกีารควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวกับัระบบ

การเงินิ โดยมีรีะบบรายงานทางการเงินิเสนอผู้้�บริหิารสายงานที่่�รับัผิดิชอบ

9.1.1 ข) การตรวจสอบภายใน 
	 บริษิัทัฯจ้้างบริษิัทัภายนอกปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่ �นใจว่า่การปฏิบิัตัิงิานหลักัและกิจิกรรมทางการ

เงินิสำำ�คัญัของบริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางที่่�กำำ�หนด รวมถึึงตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ และเพื่่�อให้้บริษิัทัภายนอกดังักล่่าวมีคีวามเป็็นอิสิระ สามารถทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลได้้

อย่า่งเต็ม็ที่่� คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดให้้บริษิัทัที่่�รับัหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในดังักล่า่วรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ่

คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบร่ว่มกันักับัคณะกรรมการตรวจสอบอีกีด้ว้ย
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9.1.1 ค) การบริิหารความเส่ี่�ยง
	 คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดขอบเขตและนโยบายใน 

การบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้ �งมีกีารจัดัประชุุมร่ว่มกับัผู้้�จัดัการฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำำ�หนดและประเมินิความเสี่่�ยงของ

กิจิการทุุก 3 เดือืน และกำำ�หนดให้้มีกีารประชุุมย่อ่ยทุุกวันัในระดับัหน่วยงาน และประชุุมทุุกเดือืนในระดับัฝ่่ายจัดัการ

และคณะกรรมการบริหิาร  พร้้อมทั้้ �งกำำ�หนดมาตรการป้้องกันัและจัดัการความเสี่่�ยงที่่�มีผีลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ 

มีกีารกำำ�หนดสัญัญาณเตือืนภัยั  มีกีารกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง  และมีกีารจัดัทำำ�

รายงานบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งสามารถตรวจสอบได้ ้ ตั้้ �งแต่่ปีี 2547  คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงว่า่ผู้้�บริหิารได้้ทำำ�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้หรือืไม่ ่หรือืถ้้าได้้ทำำ�แล้้วจะลดความเสี่่�ยงได้จ้ริงิหรือืไม่ ่

และให้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

9.1.2 ความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษัทัฯเก่ี่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน
	 คณะกรรมการมีคีวามเห็น็ว่า่ระบบควบคุุมภายใน การบริหิารความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และการกำำ�กับั

ดููแลกิจิการโดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นอย่า่งมีเีหตุุผลต่่อความโปร่ง่ใสและงบการเงินิ

ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยประจำำ�ปีี 2565 ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานร่ว่มกับัฝ่่ายบริหิารและผู้้�สอบบัญัชี ี

ของบริษิัทัฯ ได้แ้สดงฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถือืได้ ้ สมเหตุุสมผล ถือืปฏิบิัตัิติาม

มาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่ �วไป มีกีารใช้้นโยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ เปิิดเผยข้้อมููลอย่า่ง

เพียีงพอ ดังัที่่�ผู้้�สอบบัญัชีไีด้แ้สดงความเห็น็ต่่อ งบการเงินิของบริษิัทัฯไว้้แล้้วในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

9.1.3 การตรวจสอบภายใน
	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้ �งที่่� 3/2547 เมื่่�อวันัที่่� 9 สิงิหาคม 2547 ได้แ้ต่ง่ตั้้ �งบริษิัทั  ออดิติ แอนด์์ 

แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั (AMC) ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯตั้้ �งแต่่วันัที่่� 9 สิงิหาคม 2547 

ซึ่่�งบริษิัทั  ออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั ได้้มอบหมายให้้  นางพิไิล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ ตำำ�แหน่ง 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั  คณะกรรมการตรวจสอบได้้

พิจิารณาคุุณสมบัตัิขิองบริษิัทัออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั และนางพิไิล เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ แล้้วเห็น็

ว่่ามีคีวามเหมาะสมเพียีงพอกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ดังักล่่าวเนื่่�องจากมีคีวามเป็็นอิสิระและมีปีระสบการณ์์ในปฏิบิัตัิงิาน 

ด้า้นการตรวจสอบภายใน เคยเข้้ารับัการอบรมในหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานด้า้นตรวจสอบภายในได้แ้ก่่ 

Certified Public Accountant (Thailand) – (CPA No.2336) และ Honorary Certified Internal Auditor, Institute of 

Internal Auditors – (CIA No.30861) โดยบริษิัทัฯมอบหมายให้้นางสาวธัญัพร วณิชิย์์กิจิไพศาล ทำำ�หน้้าที่่�ประสานงาน

กับัผู้้�ตรวจสอบที่่�ว่า่จ้้างจากภายนอกด้ว้ย

	ทั้้  �งนี้้�การพิจิารณาและอนุุมัตัิแิต่่งตั้้ �งถอดถอนโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหัวัหน้้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษิัทัจะต้้องผ่า่นการอนุุมัตัิหิรือืได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.1.3 ก) รายละเอีียดหัวัหน้้างานกำำ�กับัดูแูลการปฏิิบัติัิงาน
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้ �ง นางสาวกุุลกาน  จีนีปั่่ �น ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิิ

งานมีหีน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบเป็็นศููนย์์กลางการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียีบ ข้้อบังัคับั นโยบายและข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต.  สำำ�นักังานคณะกรรมการ คปภ. สำำ�นักังาน กกพ.หรือืหน่วยงานทางการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัฯได้อ้นุุมัตัินิโยบายด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์ (Compliance 

Policy) โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิารระดับัสููง ฝ่่ายงานหรือืหน่วยงาน และ

พนักังาน ต้้องปฏิบิัตัิใิห้้ถููกต้้องตามกฎหมาย รวมถึึงมีกีารสื่่�อสารกับัพนักังานได้ต้ระหนักัว่า่พนักังานทุุกคนมีหีน้้าที่่�และ

ความรับัผิดิชอบในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมาย รวมถึึงกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้องในงานที่่�รับัผิดิชอบและปฏิบิัตัิิ

ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นไปตามกฎเกณฑ์อ์ย่า่งเคร่ง่ครัดั (ประวัตัิติามเอกสารแนบ 1 )

9.1.3 ข) รายละเอีียดหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แ้ต่่งตั้้ �งบริษิัทั ออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทัออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั ได้้มอบหมายให้้นางพิไิล เปี่่�ยม

พงศ์์สานต์์ ตำำ�แหน่งผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ  

(ประวัตัิติามเอกสารแนบ 3)
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9.2 รายการระหว่่างกันั
	ร ายการบัญัชีรีะหว่า่งบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย ที่่�มีกีับับริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ในปีี 2565 

มีรีายละเอียีดดังันี้้�

รายการระหว่่างกันัระหว่่างบริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

รายการระหว่่างกันัระหว่่างบริิษัทั ทิิปโก้้ เอฟแอนด์บ์ีี จำำ�กัดั และบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

ลักัษณะรายการ

ลักัษณะรายการ

1. รับับริกิารและอื่่�นๆ

1. ขายสินิค้้า

2. รับับริกิารและอื่่�นๆ

บจ.ทิปิโก้้ ทาวเวอร์์

บมจ.ทิปิโก้้ แอสฟััลท์์

บจ.รวมทรัพัย์์สินิ

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ.มาร์์เก็ต็ติ้้�งคอนซัลัแท็น็

รวม

บมจ.ทิปิโก้้ แอสฟััลท์์

บจ.ทิปิโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.เรย์์โคลแอสฟััลท์์

บจ.ไทยบิทิููเทน

บจ.รวมทรัพัย์์สินิ

บจ.รัตัตะจิติต์์

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ.ไทยสเลอรี่่�ซิลิ

บจ.บุุญดีมีีสีุุข

บจ.สิทิธิลิาภทรัพัย์์

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มินิอล

บจ.ลีรีาดา

กิจิการร่ว่มค้้า ทีเีอ็น็

รวม

บจ.ทิปิโก้้ ทาวเวอร์์

บมจ.ทิปิโก้้ แอสฟััลท์์

บจ.มาร์์เก็ต็ติ้้�งคอนซัลัแท็น็

บจ.รวมทรัพัย์์สินิ

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มินิอล

บจ.ถนอมวงศ์์

รวม

7.68

0.11

1.77

0.04

0.08

9.68

2.79

0.13

0.09

0.16

0.08

0.45

0.09

0.08

0.03

0.13

0.15

0.01

0.03

4.22

9.73

0.18

0.06

11.71

0.28

0.05

22.01

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

บริิษัทั / ความสัมัพันัธ์์

บริิษัทั / ความสัมัพันัธ์์

มูลูค่่ารายการระหว่่างกันั

(ล้้านบาท)

มูลูค่่ารายการระหว่่างกันั

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

นโยบายการคิิดราคา
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รายการระหว่่างกันัระหว่่างบริิษัทั ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กัดั และบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

รายการระหว่่างกันัระหว่่างบริิษัทั ทิิปโก้้ไพน์์แอปเปิ้้� ล จำำ�กัดั และบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

รายการระหว่่างกันัระหว่่างบริิษัทั ทิิปโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั และบริิษัทัที่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นและ/ผู้้�ลงทุุนสามารถดููข้้อมููลรายการระหว่า่งกันัย้้อนหลังัเพื่่�อเปรียีบเทียีบข้้อมููล 3 ปีีได้จ้ากรายงาน

ประจำำ�ปีีของปีีก่่อน ในเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทั www.tipco.net

ลักัษณะรายการ

ลักัษณะรายการ

ลักัษณะรายการ

1. รับับริกิารและอื่่�นๆ

1. รับับริกิารและอื่่�นๆ

1. รายได้้อื่่�นๆ

2. รับับริกิารและอื่่�นๆ

บจ.ทิปิโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.รวมทรัพัย์์สินิ

บมจ.ทิปิโก้้ แอสฟััลท์์

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ.มาร์์เก็ต็ติ้้�งคอนซัลัแท็น็

รวม

บจ.ทิปิโก้้ ทาวเวอร์์

บจ.รวมทรัพัย์์สินิ

บมจ.ทิปิโก้้ แอสฟััลท์์

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

รวม

บจ. เรย์์โคล แอสฟััลท์์

บมจ. ทิปิโก้้แอสฟััลท์์

บจ.ไทยบิทิููเมน

รวม

บจ.ทิปิโก้้ ทาวเวอร์์

บมจ.ทิปิโก้้ แอสฟััลท์์

บจ.ถนอมวงศ์์บริกิาร

บจ.สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มินิอล

บจ.รวมทรัพัย์์สินิ

รวม

0.27 

4.32 

0.04 

0.01 

0.08 

4.72

0.02

0.44

0.01

0.01

0.48

0.02

0.03

0.02

0.07

0.36

0.04

0.13

0.12

2.07

2.72

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

ราคาตลาดหรือืเทียีบเท่า่กับั

ราคาที่่�ให้้บริกิารกับับุุคคล

ภายนอก

บริิษัทั / ความสัมัพันัธ์์

บริิษัทั / ความสัมัพันัธ์์

บริิษัทั / ความสัมัพันัธ์์

มูลูค่่ารายการระหว่่างกันั

(ล้้านบาท)

มูลูค่่ารายการระหว่่างกันั

(ล้้านบาท)

มูลูค่่ารายการระหว่่างกันั

(ล้้านบาท)

นโยบายการคิิดราคา

นโยบายการคิิดราคา

นโยบายการคิิดราคา
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการ

	ร ายการระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่งบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั เป็็นรายการดำำ�เนิินการทาง

ธุุรกิจิตามปกติ ิและได้้ผ่า่นการพิจิารณาอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯหลังัจากได้้ผ่า่นการพิจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่่อนแล้้ว ซึ่่�งเป็็นไปตามขั้้ �นตอนการอนุุมัตัิทิี่่�เหมาะสมตามระเบียีบ ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯทุุกประการรวมทั้้ �ง

เป็็นไปตามกระบวนการจัดัซื้้�อปกติซิึ่่�งต้้องมีกีารเปรียีบเทียีบราคากับัผู้้�ขายรายอื่่�น และราคาที่่�ซื้้�อขายกันัเป็็นราคาตาม

ราคาตลาด

มาตรการหรืือขั้้ �นตอนการอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกันั

	ร ายการระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�นและอาจเกิดิขึ้้�นต่่อไปในอนาคตจะต้้องผ่า่นการพิจิารณาอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ

หลังัจากผ่่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นไปตามขั้้ �นตอนการอนุุมัตัิทิี่่�เหมาะสมตามระเบียีบ 

ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯและตามกระบวนการจัดัซื้้�อ ซึ่่�งต้้องมีกีารเปรียีบเทียีบราคาและคัดัเลือืกผู้้�ขายทุุกครั้้ �ง รวมทั้้ �งมี ี

การประเมินิผลผู้้�ขายเพื่่�อจัดัอันัดับัอีกีด้ว้ย โดยกรรมการที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียี งดออกเสียีงในการอนุุมัตัิกิารเข้้าทำำ�รายการ 

ดังักล่า่ว 

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกันัในอนาคต

	ร ายการระหว่า่งกันัของบริษิัทัที่่�เกิดิขึ้้�นและอาจเกิดิขึ้้�นต่่อไปในอนาคต จะเป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิจิ

ตามปกติเิช่น่เดิมิ ไม่ม่ีรีายการใดเป็็นพิเิศษ ไม่ม่ีกีารถ่ายเทผลประโยชน์์ ระหว่า่งบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย กับับุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรือืผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระ พิจิารณาตรวจ

สอบและให้้ความเห็น็ถึึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ รวมถึึงการเปิิดเผยชนิดและ

มููลค่า่ของรายการดังักล่่าว พร้้อมทั้้ �งเหตุุผลในการทำำ�รายการต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในรายงานประจำำ�ปีี นอกจากนี้้�คณะ

กรรมการบริษิัทัฯจะต้้องปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์และข้้อบังัคับั ประกาศ 

คำำ�สั่่ �ง หรือืข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงการปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููล

การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรือืจำำ�หน่ายทรัพัย์์สินิที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯหรือืบริษิัทัย่อ่ย ตามมาตรฐานการ

บัญัชีทีี่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนักับัญัชีแีละผู้้�สอบบัญัชี ี รับัอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้� หากมีรีายการระหว่่างกันัของ 

บริษิัทัฯหรือืบริษิัทัย่่อยเกิดิขึ้้�นกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีสี่่วนได้เ้สียีหรือือาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต 

บริษิัทัฯจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมของรายการนั้้ �น 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีคีวามชำำ�นาญ ในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัฯจะให้้ผู้้�

เชี่่�ยวชาญอิสิระหรือืผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบ

การตัดัสินิใจของคณะกรรมการ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี



ส่วนที่ 3
งบการเงิิน
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รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิ

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั 

(มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงินิดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรอง 

ทั่่ �วไป โดยเลือืกใช้้นโยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสม ซึ่่�งถือืปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพินิิิจอย่า่งระมัดัระวังั  และประมาณการที่่�ดีทีี่่�สุุด 

ในการจัดัทำำ� รวมทั้้ �งมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัอย่า่งเพียีงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ และได้้ผ่า่นการตรวจสอบและให้้ 

ความเห็น็อย่า่งไม่ม่ีเีงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตที่่�เป็็นอิสิระ งบการเงินิจึึงสะท้้อนฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น 

จริงิ สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่อผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่า่งโปร่ง่ใส

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีแีละดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ และระบบบริหิาร 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่ �นใจได้อ้ย่่างมีเีหตุุผลว่่าการบันัทึึกข้้อมููลทางบัญัชีมีีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วน เพียีงพอที่่�จะดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�ง 

ทรัพัย์์สินิ และป้้องกันัไม่ใ่ห้้เกิดิการทุุจริติหรือืการดำำ�เนิินการที่่�ผิดิปกติ ิและเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีคีวามรอบคอบและปราศจาก 

ความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้ �งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 ท่า่น เป็็นผู้้�ดููแลรับัผิดิชอบ 

เกี่่�ยวกับัคุุณภาพของรายงานทางการเงินิและระบบควบคุุมภายใน ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�ปรากฏ 

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามเห็น็ว่า่ ระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบ งบการเงินิของบริษิัทัฯอยู่่�ในระดับั 

ที่่�น่่าพอใจ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่ �นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

(นางสาวลักัษณา ทรัพัย์์สาคร)

ประธานกรรมการ

(นายลือืชา พิศิิษิฐการ)

รักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
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รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

ความเห็น็

 ข้้าพเจ้้าได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย (กลุ่่�มบริษิัทั) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม และ

งบกระแสเงินิสดรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัเดียีวกันัและหมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบัญัชีทีี่่�

สำำ�คัญั และได้ต้รวจสอบงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ด้ว้ยเช่น่กันั

 ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่า่งบการเงินิข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงินิสด สำำ�หรับั 

ปีีสิ้้�นสุุดวันัเดียีวกันัของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย และเฉพาะของบริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) โดย

ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่า่วไว้้ในวรรค ความรับัผิดิชอบ

ของผู้้�สอบบัญัชีตี่่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีคีวามเป็็นอิสิระจากกลุ่่�มบริษิัทัตามประมวล 

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี ี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิชิาชีพีบัญัชี ี (ประมวล 

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม 

ความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชี ี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักัฐาน 

การสอบบัญัชีทีี่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ 

 เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบคือืเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัที่่�สุุดตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพีของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ

งบการเงินิสำำ�หรับังวดปัจจุุบันั ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่า่นี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดง

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้ �งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้แ้สดงความเห็น็แยกต่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่า่นี้้� 

 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตามความรับัผิดิชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีตี่่อการตรวจสอบงบการเงินิใน

รายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรับัผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องเหล่า่นี้้�ด้ว้ย การปฏิบิัตัิงิานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิธิีกีารตรวจสอบที่่�

ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงินิ  

ผลของวิธิีกีารตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิธิีกีารตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�อง  เหล่า่นี้้�ด้ว้ย ได้ใ้ช้้เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ พร้้อมวิธิีกีารตรวจสอบสำำ�หรับัแต่่ละเรื่่�องมีดีังัต่่อไปนี้้�

เงิินลงทุนุในบริิษัทัร่่วม

 บริษิัทัฯมีเีงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มซึ่่�งแสดงมููลค่า่ตามวิธิีสี่ว่นได้เ้สียีและมีสี่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มในงบการเงินิรวม 

(แสดงมููลค่า่ตามวิธิีรีาคาทุุนและมีรีายได้เ้งินิปัันผลรับัจากบริษิัทัร่ว่มในงบการเงินิเฉพาะกิจิการ) เป็็นจำำ�นวนเงินิที่่�มีสีาระสำำ�คัญั

ต่่องบการเงินิและส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่่อส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

 ข้้าพเจ้้าได้ส้อบถามผู้้�บริหิารถึึงความมีอีิทิธิพิลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญัในบริษิัทัร่่วมเพื่่�อประเมินิความเหมาะสมของการบันัทึึก

รายการเกี่่�ยวข้้องกับัเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มของฝ่่ายบริหิาร การประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีทีี่่�บริษิัทัร่ว่มใช้้และ

การบันัทึึกรายการระหว่า่งกันั การตรวจสอบความมีตีัวัตนจากใบหุ้้�นและเอกสารจากบริษิัทัหลักัทรัพัย์์ การทดสอบการคำำ�นวณ

ของมููลค่า่ยุุติธิรรมของเงินิลงทุุนรวมถึึงการประเมินิการด้อ้ยค่า่ ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และการตรวจสอบเอกสารประกอบ
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รายการรับัเงินิปัันผล นอกจากนั้้ �นข้้าพเจ้้ายังัได้ข้องบการเงินิที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตของบริษิัทัร่่วม 

ดังักล่่าวเพื่่�อทดสอบการคำำ�นวณมููลค่า่ส่ว่นแบ่่งกำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มและมููลค่า่เงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มว่า่เป็็นไปตาม

สัดัส่่วนของเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่่วมที่่�บริษิัทัฯมีสี่่วนได้เ้สียีในบริษิัทัร่่วมดังักล่่าว ตลอดจนได้ต้รวจสอบความเหมาะสมของการ 

เปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ

ข้้อมูลูอ่ื่�น 

 ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริษิัทั (แต่่ไม่ร่วมถึึงงบการเงินิและ

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้ �น) ซึ่่�งคาดว่า่จะถููกจัดัเตรียีมให้้กับัข้้าพเจ้้าภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้�

 ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่อ่งบการเงินิไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้ใ้ห้้ข้้อสรุุปในลักัษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่ �นในรููปแบบ

ใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้ �น

 ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิคือื การอ่า่นและพิจิารณาว่า่ข้้อมููลอื่่�นนั้้ �นมีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีี

สาระสำำ�คัญักับังบการเงินิหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรือืไม่ห่รือืปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นแสดงขัดัต่อข้้อเท็จ็

จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรือืไม่ ่

 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่า่นรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริษิัทัตามที่่�กล่า่วข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่า่มีกีารแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิ

อันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วให้้ผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลทราบเพื่่�อให้้มีกีารดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่อไป

ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลต่่องบการเงิิน

	 ผู้้�บริหิารมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิเหล่า่นี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินิ และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่า่จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดัทำำ�งบการเงินิที่่�ปราศจาก

การแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาด

	 ในการจัดัทำำ�งบการเงินิ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การ

เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีทีี่่�มีเีรื่่�องดังักล่า่ว  และการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีสีำำ�หรับักิจิการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อ

เนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิารมีคีวามตั้้ �งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษิัทัหรือืหยุุดดำำ�เนิินงานหรือืไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีกีต่อไปได้้

ผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลมีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิของกลุ่่�มบริษิัทั

ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน

 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้ค้วามเชื่่�อมั่่ �นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรือืไม่ ่ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีซีึ่่�งรวม

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่ �นอย่า่งสมเหตุุสมผลคือืความเชื่่�อมั่่ �นในระดับัสููงแต่ไ่ม่ไ่ด้เ้ป็็นการรับัประกันัว่า่การปฏิบิัตัิิ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีจีะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัที่่�มีอียู่่�ได้เ้สมอไป ข้้อมููล

ที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาดและถือืว่า่มีสีาระสำำ�คัญัเมื่่�อคาดการณ์์อย่า่งสมเหตุุสมผลได้้ว่า่รายการที่่�

ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิแต่่ละรายการหรือืทุุกรายการรวมกันัจะมีผีลต่่อการตัดัสินิใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้้งบการเงินิจากการใช้้งบการ

เงินิเหล่า่นี้้�

 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพินิิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีพี

ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานดังัต่่อไปนี้้�ด้ว้ย

• ระบุุและประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงินิ ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติ

หรือืข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่า่นั้้ �น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีี

ที่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็น 

สาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่า่ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่ว่มคิดิ 

การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้ �งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็จ็จริงิหรือืการแทรกแซง 

การควบคุุมภายใน
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• ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบให้้เหมาะสมกับั

สถานการณ์์ แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีปีระสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิัทั

• ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีทีี่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีแีละการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริหิารจัดัทำำ�

• สรุุปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีสีำำ�หรับักิจิการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิาร และสรุุปจากหลักัฐาน

การสอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัว่า่มีคีวามไม่แ่น่่นอนที่่�มีสีาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิดิข้้อสงสัยัอย่า่ง

มีนีัยัสำำ�คัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องหรือืไม่ ่หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่า่มีคีวามไม่แ่น่่นอนที่่�มีสีาระ

สำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสังัเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงินิ หรือื

หากเห็น็ว่า่การเปิิดเผยดังักล่า่วไม่เ่พียีงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐาน

การสอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็ต็าม เหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์์ในอนาคตอาจ

เป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริษิัทัต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

• ประเมินิการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงินิโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมินิว่า่ 

งบการเงินิแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรือืไม่ ่

• รวบรวมเอกสารหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�เหมาะสมอย่า่งเพียีงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงินิของกิจิการหรือืของกิจิกรรมทางธุุรกิจิ

ภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิดิชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และ 

การปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบกลุ่่�มบริษิัทั ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพียีงผู้้�เดียีวต่่อความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผน

ไว้้ ประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่อ่งที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้พ้บใน

ระหว่า่งการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ความเป็็นอิสิระและได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์์ทั้้ �งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีี

เหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่อ่ความเป็็นอิสิระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัดัอุุปสรรคหรือืมาตรการป้้องกันัของ

ข้้าพเจ้้า (ถ้้ามี)ี

 จากเรื่่�องทั้้ �งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการ 

ตรวจสอบงบการเงินิในงวดปัจจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่า่นี้้�ไว้้ในรายงานของ 

ผู้้�สอบบัญัชี ี เว้้นแต่่กฎหมายหรือืข้้อบังัคับัห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดังักล่่าวต่่อสาธารณะ หรือืในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น 

ข้้าพเจ้้าพิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังักล่า่วสามารถคาดการณ์์ได้อ้ย่า่งสมเหตุุ

สมผลว่า่จะมีผีลกระทบในทางลบมากกว่า่ผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีสาธารณะจะได้จ้ากการสื่่�อสารดังักล่า่ว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบงานสอบบัญัชีแีละการนำำ�เสนอรายงานฉบับันี้้�

ณัฐัวุุฒิ ิสันัติเิพ็ช็ร

ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต เลขทะเบียีน 5730

บริษิัทั สำำ�นักังาน อีวีาย จำำ�กัดั

กรุุงเทพฯ: 20 กุุมภาพันัธ์์ 2566
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งบการเงิินรวม

หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : บาท)

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

สิินทรัพัย์์

สิินทรัพัย์ห์มุนุเวีียน

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

เงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้ �นแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

สินิค้้าคงเหลือื

สินิทรัพัย์์ชีวีภาพ

สินิทรัพัย์์ตราสารอนุุพันัธ์์

สินิทรัพัย์์หมุุนเวียีนอื่่�น

รวมสิินทรัพัย์ห์มุนุเวีียน

สิินทรัพัย์ไ์ม่่หมุนุเวีียน

เงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย

เงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน - ที่่�ดินิรอการขาย

ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

สินิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตน

สินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชี ี

สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวียีนอื่่�น

รวมสิินทรัพัย์ไ์ม่่หมุนุเวีียน

รวมสิินทรัพัย์์

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

6, 7

6

8

28.1

6

9

10

11

12

21

6

 78,108,567 

 353,251,481 

 - 

 652,076,499 

 677,000 

 45,479 

 35,441,058 

 1,119,600,084 

 - 

 3,601,402,946 

 7,269,561 

 1,583,253,690 

 28,239,972 

 86,699,492 

 11,638,975 

 5,318,504,636 

 6,438,104,720 

 15,037,759 

 21,673,057 

 427,387,000 

 59,651,234 

 - 

 - 

 5,761,094 

 529,510,144 

 1,533,836,957 

 644,929,739 

 7,269,561 

 525,802,255 

 26,632,611 

 4,316,253 

 1,928,370 

 2,744,715,746 

 3,274,225,890 

 72,602,408 

 456,389,779 

 - 

 647,577,231 

 779,000 

 - 

 41,873,328 

 1,219,221,746 

 - 

 3,804,052,296 

 7,269,561 

 1,339,619,950 

 26,731,422 

 130,771,330 

 11,917,525 

 5,320,362,084 

 6,539,583,830 

 20,293,531 

 22,780,428 

 419,800,000 

 55,758,753 

 - 

 - 

 5,642,755 

 524,275,467 

 1,533,836,957 

 644,929,739 

 7,269,561 

 583,449,794 

 26,814,833 

 6,405,097 

 2,092,101 

 2,804,798,082 

 3,329,073,549 

งบแสดงฐานะการเงิิน
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งบการเงิินรวม

หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : บาท)

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

หนี้้� สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้� สิินหมุนุเวีียน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ส่ว่นของเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิที่่�ถึึงกำำ�หนด

   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ส่ว่นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ที่่�ถึึงกำำ�หนด

   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ภาษีเีงินิได้้ค้้างจ่า่ย

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้�สินิหมุุนเวียีนอื่่�น

รวมหนี้้� สิินหมุนุเวีียน

หนี้้� สิินไม่่หมุนุเวีียน

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ - สุุทธิจิาก

   ส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - สุุทธิจิากส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนด

   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ประมาณการต้้นทุุนการรื้้�อถอน

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังาน

รวมหนี้้� สิินไม่่หมุนุเวีียน

รวมหนี้้� สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรือืนหุ้้�น

   ทุุนจดทะเบียีน 

         หุ้้�นสามัญั 500,000,000 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 1 บาท

   ทุุนออกจำำ�หน่ายและชำำ�ระเต็ม็มููลค่า่แล้้ว

         หุ้้�นสามัญั 482,579,640 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 1 บาท

ส่ว่นของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัย่อ่ย

   ที่่�บริษิัทัฯซื้้�อในราคาสููงกว่า่มููลค่า่ตามบัญัชีี

ส่ว่นของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุมในบริษิัทัย่อ่ย

   ของบริษิัทัร่ว่มที่่�ซื้้�อในราคาต่ำำ��กว่า่มููลค่า่ตามบัญัชีี

การเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นได้เ้สียีในบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัร่ว่ม

   โดยไม่ไ่ด้้สููญเสียีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัร่ว่ม

ส่ว่นทุุนจากการจ่า่ยโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์ข์องบริษิัทัร่ว่ม

กำำ�ไรสะสม

   จัดัสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย

   ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร

องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้� สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

13

6, 14

15

6, 16

28.1

15

6, 16

17

18

 618,780,547 

 482,366,345 

336,880,000 

 22,456,288 

 1,457,851 

 834,825 

 65,541,447 

 1,528,317,303 

 385,683,150 

 9,852,737 

 1,030,480 

 112,326,394 

 508,892,761 

 2,037,210,064 

 1,041,057,588 

 561,004,135 

258,183,150 

 13,630,270 

 3,515,789 

 21,551 

 65,560,652 

 1,942,973,135 

 127,500,000 

 13,607,626 

 1,085,480 

 93,830,034 

 236,023,140 

 2,178,996,275 

 500,000,000 

 482,579,640 

 (80,767,243)

 1,494,466 

 (135,832,635)

 40,952,590 

 50,000,000 

 4,143,556,533 

 (101,088,695)

 4,400,894,656 

 6,438,104,720 

 500,000,000 

 482,579,640 

 (80,767,243)

 1,494,466 

 (135,832,635)

 40,952,590 

 50,000,000 

 4,068,721,027 

 (66,560,290)

 4,360,587,555 

 6,539,583,830 

 500,000,000 

 482,579,640 

 (80,767,243)

 1,494,466 

 (135,832,635)

 40,952,590 

 50,000,000 

 4,068,721,027 

 (66,560,290)

 4,360,587,555 

 6,539,583,830 

 500,000,000 

 482,579,640 

 (80,767,243)

 1,494,466 

 (135,832,635)

 40,952,590 

 50,000,000 

 4,068,721,027 

 (66,560,290)

 4,360,587,555 

 6,539,583,830 

 368,000,000 

 46,501,990 

 260,000,000 

 5,129,081 

 - 

 - 

 2,939,244 

 682,570,315 

 295,000,000 

 3,839,570 

 - 

 31,750,503 

 330,590,073 

 1,013,160,388 

 660,000,000 

 45,480,033 

 185,000,000 

 4,043,003 

 - 

 - 

 11,640,712 

 906,163,748 

 110,000,000 

 5,819,863 

 - 

 22,406,424 

 138,226,287 

 1,044,390,035 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน(ต่่อ)
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กำำ�ไรหรืือขาดทุนุ:

รายได้้

รายได้จ้ากการขาย

รายได้เ้งินิปัันผลจากบริษิัทัร่ว่ม

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่าย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

โอนกลับัค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย

ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่ของเงินิให้้กู้้�ยืมืแก่่บริษิัทัย่อ่ย

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนิินงาน

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

รายได้้ทางการเงินิ

ต้้นทุุนทางการเงินิ

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ผลประโยชน์์ (ค่า่ใช้้จ่า่ย) ภาษีเีงินิได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

10 

19 

9 

6 

10 

21 

 2,895,341,632 

 - 

 93,143,948 

 2,988,485,580 

 2,314,445,421 

 515,985,090 

 428,084,442 

 - 

 - 

 - 

 3,258,514,953 

 (270,029,373)

 554,580,054 

 8,339 

 (43,238,490)

 241,320,530 

 38,497,778 

 279,818,308 

 2,427,550,913 

 - 

 96,427,071 

 2,523,977,984 

 1,835,088,518 

 332,440,076 

 408,699,925 

 - 

 - 

 16,035,352 

 2,592,263,871 

 (68,285,887)

 520,178,467 

 15,295 

 (38,703,506)

 413,204,369 

 15,397,866 

 428,602,235 

 298,018,053 

 388,375,743 

 39,972,710 

 726,366,506 

 211,859,970 

 197,650 

 162,731,568 

 - 

 56,113,000 

 8,038 

 430,910,226 

 295,456,280 

 - 

 16,403,195 

 (30,500,237)

 281,359,238 

 (842,204)

 280,517,034 

 295,836,756 

 573,316,573 

 45,718,479 

 914,871,808 

 184,860,232 

 72,975 

 163,413,595 

 (55,000,000)

 54,700,000 

 - 

 348,046,802 

 566,825,006 

 - 

 12,271,836 

 (26,381,695)

 552,715,147 

 210,167 

 552,925,314 

งบการเงิินรวม

หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

(หน่วย : บาท)
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งบการเงิินรวม

หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ(ต่่อ)

(หน่วย : บาท)

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อ่ื่�น:

รายการที่่�จะถููกบันัทึึกในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุนในภายหลังั

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

   - สุุทธิจิากภาษีเีงินิได้้

รายการที่่�จะไม่ถูู่กบันัทึึกในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

   ในภายหลังัผลขาดทุุนจากการประมาณการ

      ตามหลักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยั - สุุทธิจิากภาษีเีงินิได้้

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

   - สุุทธิจิากภาษีเีงินิได้้

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อ่ื่�นสำำ�หรับัปีี  

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้ �นพื้้�นฐาน

   กำำ�ไรส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ

10 

17 

10 

22 

 34,528,405 

 15,062,430 

 1,864,654 

 51,455,489 

 331,273,797

 279,818,308 

 331,273,797 

 0.58 

 - 

 4,986,558 

 - 

 4,986,558 

 285,503,592 

 280,517,034 

 285,503,592 

 0.58 

 - 

 - 

 - 

 - 

 552,925,314 

 552,925,314 

 552,925,314 

 1.15

 184,880,476 

 - 

 (7,423,801)

 177,456,675 

 606,058,910 

 428,602,235 

 606,058,910 

 0.89

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�
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บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลง
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2564

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 

เงินิปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุุ 24)

โอนไปกำำ�ไรสะสมของบริษิัทัร่ว่ม

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2565

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 

เงินิปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุุ 24)

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

 (80,767,243)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (80,767,243)

 (80,767,243)

 - 

 - 

 - 

 - 

 (80,767,243)

 482,579,640 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 482,579,640 

 482,579,640 

 - 

 - 

 - 

 - 

 482,579,640 

 (135,832,635)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (135,832,635)

 (135,832,635)

 - 

 - 

 - 

 - 

 (135,832,635)

 1,494,466 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,494,466 

 1,494,466 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,494,466 

งบการเงิินรวม

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีี

อำำ�นาจควบคุมุของบริิษัทัย่อย

ท่ี่�บริิษัทัฯซื้้�อในราคาสูงูกว่่า

มูลูค่่าตามบัญัชีี

ทุนุเรืือนหุ้้�นท่ี่�ออก

และชำำ�ระแล้้ว
การเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนได้้เสีีย

ในบริิษัทัย่อยของบริิษัทัร่ว่ม

โดยไม่่ได้้สูญูเสีียอำำ�นาจ

ควบคุมุของบริิษัทัร่ว่ม

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่ม่ีี

อำำ�นาจควบคุมุในบริิษัทัย่อย

ของบริิษัทัร่ว่มท่ี่�ซื้้�อในราคา

ต่ำำ��กว่่ามูลูค่่าตามบัญัชีี

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�
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 40,952,590 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 40,952,590 

 40,952,590 

 - 

 - 

 - 

 - 

 40,952,590 

 50,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 50,000,000 

 50,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 50,000,000 

 4,147,407,501 

 428,602,235 

 (7,423,801)

 421,178,434 

 (424,664,732)

 (364,670)

 4,143,556,533 

 4,143,556,533 

 279,818,308 

 16,927,084 

 296,745,392 

 (371,580,898)

 4,068,721,027 

ส่่วนทุนุจากการจ่่าย

โดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์

ของบริิษัทัร่่วม
จัดัสรรแล้้ว -

สำำ�รองตามกฎหมาย

กำำ�ไรสะสม

ยังัไม่่ได้้จัดัสรร

(หน่วย : บาท)

 (286,333,841)

 - 

 184,880,476 

 184,880,476 

 - 

 364,670 

 (101,088,695)

 (101,088,695)

 - 

 34,528,405 

 34,528,405 

 - 

 (66,560,290)

 (286,333,841)

 - 

 184,880,476 

 184,880,476 

 - 

 364,670 

 (101,088,695)

 (101,088,695)

 - 

 34,528,405 

 34,528,405 

 - 

 (66,560,290)

 4,219,500,478 

 428,602,235 

 177,456,675 

 606,058,910 

 (424,664,732)

 - 

 4,400,894,656 

 4,400,894,656 

 279,818,308 

 51,455,489 

 331,273,797 

 (371,580,898)

 4,360,587,555 

รวมองค์ป์ระกอบอ่ื่�น

ของส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

องค์ป์ระกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อ่ื่�น

ส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุ

เบ็ด็เสร็จ็อ่ื่�นจากบริิษัทัร่ว่ม

รวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
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 50,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 50,000,000 

 50,000,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 50,000,000 

 482,579,640 

 - 

 - 

 - 

 - 

 482,579,640 

 482,579,640 

 - 

 - 

 - 

 - 

 482,579,640 

1,655,072,939

552,925,314

-

552,925,314

(424,664,732)

1,783,333,521

1,783,333,521

280,517,034

4,986,558

285,503,592

(371,580,898)

1,697,256,215

 2,187,652,579

552,925,314

-

552,925,314

(424,664,732)

2,315,913,161

2,315,913,161

280,517,034

4,986,558

285,503,592

(371,580,898)

2,229,835,855

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่วย : บาท)

จัดัสรรแล้้ว -

 สำำ�รองตามกฎหมาย

กำำ�ไรสะสม

ทุนุเรืือนหุ้้�นท่ี่�ออก

และชำำ�ระแล้้ว ยังัไม่่ได้้จัดัสรร รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2564

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 

เงินิปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุุ 24)

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 1 มกราคม 2565

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 

เงินิปัันผลจ่า่ย (หมายเหตุุ 24)

ยอดคงเหลืือ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลง
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น(ต่่อ)
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : บาท)

 413,204,369 

 398,273,687 

 (249,417)

 (33,745,662)

 21,443,917 

 - 

 - 

 (197,000)

 1,447,322 

 789,346 

 3,554,198 

 - 

 (170,000)

 13,259,821 

 (520,178,467)

 - 

 (15,295)

 38,703,506 

 336,120,325 

 16,956,588 

 (139,232,521)

 16,254,450 

 234,577 

 46,017,179 

 2,731,479 

 (6,088,959)

272,993,118 

 (38,104,214)

 (11,478,909)

 12,040,094 

 235,450,089

 281,359,238 

 65,964,763 

 - 

 (1,199,615)

 1,122,875 

 - 

 56,113,000 

 - 

 (7,297)

 - 

 (182,241)

 15 

 - 

 (1,134,898)

 - 

 (388,375,743)

 (16,403,195)

 30,500,237 

 27,757,139 

 1,107,370 

 (3,815,741)

 (488,293)

 163,731 

 (378,712)

 8,701,466 

 (1,975,983)

31,070,977 

 (29,673,332)

 (1,274,151)

 1,092,773 

 1,216,267

 241,320,530 

 347,025,879 

 210,049 

 17,120,747 

 7,211,314 

 - 

 - 

 (102,000)

 2,722,153 

 (767,795)

 5,684,764 

 180,573 

 55,000 

 1,214,206 

 (554,580,054)

 - 

 (8,339)

 43,238,490 

 110,525,517 

 (106,444,538)

 (19,832,791)

 (6,000,443)

 (278,552)

 80,963,756 

 (815,618)

 (2,440,082)

55,677,249 

 (41,662,131)

 (7,816,024)

 1,385,603 

 7,584,697

 552,715,147 

 67,373,088 

 - 

 (500,813)

 - 

 (55,000,000)

 54,700,000 

 - 

 3,962 

 - 

 (281,877)

 - 

 - 

 5,117,628 

 - 

 (573,316,573)

 (12,271,836)

 26,381,695 

 64,920,421 

 (6,296,284)

 (9,120,425)

 (975,004)

 - 

 23,571,128 

 (837,806)

 (3,476,633)

 67,785,397 

 (25,956,294)

 (1,386,185)

 4,375,226 

 44,818,144 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565
งบกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่อ่นภาษีเีงินิได้้

ปรับักระทบยอดกำำ�ไรก่อ่นภาษีเีงินิได้เ้ป็็นเงินิสดรับั (จ่า่ย)

   จากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

   ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่าย

   ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น (โอนกลับั)

   ปรับัลดราคาทุุนของสินิค้้าคงเหลือืให้้เป็็นมููลค่า่สุุทธิทิี่่�จะได้้รับั (โอนกลับั)

   ขาดทุุนจากการทำำ�ลายสินิค้้า

   โอนกลับัค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย

   ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่ของเงินิให้้กู้้�ยืมืแก่บ่ริษิัทัย่อ่ย

   กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์ชีวีภาพ

   (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นจริงิ

   (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่า่ยุุติธิรรมของตราสารอนุุพันัธ์์

   (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่ายและตัดัจำำ�หน่ายที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

   ขาดทุุนจากการจำำ�หน่ายและตัดัจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตน

   ประมาณการต้้นทุุนการรื้้�อถอนเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

   รายได้เ้งินิปัันผลจากบริษิัทัร่ว่ม

   รายได้้ทางการเงินิ

   ต้้นทุุนทางการเงินิ

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่อ่นการเปลี่่�ยนแปลงในสินิทรัพัย์์

   และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน

สินิทรัพัย์์จากการดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

   สินิค้้าคงเหลือื

   สินิทรัพัย์์หมุุนเวียีนอื่่�น

   สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวียีนอื่่�น

หนี้้�สินิจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

   หนี้้�สินิหมุุนเวียีนอื่่�น

   จ่า่ยผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังาน

เงินิสดจากกิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

   จ่า่ยดอกเบี้้�ย

   จ่า่ยภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคล

   รับัคืนืภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคล

 เงิินสดสุทุธิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : บาท)

 - 

 1,376,130 

 (90,393,134)

 - 

 388,375,743 

 8,339 

 299,367,078 

 422,277,041 

 (26,274,077)

 - 

 (336,880,000)

 (371,580,898)

 (312,457,934)

 (5,506,159)

 78,108,567 

 72,602,408 

4,635,795 

20,136,741 

 - 

 433,930 

 (63,118,204)

 (259,500)

 573,316,573 

 15,295 

 510,388,094 

 (195,598,059)

 (26,131,271)

 200,000,000 

 (276,880,000)

 (424,664,732)

 (723,274,062)

 22,564,121 

 55,544,446 

 78,108,567 

 6,354,960 

 7,889,735 

 (63,700,000)

 182,243 

 (2,493,864)

 - 

 388,375,743 

 16,403,195 

 338,767,317 

 292,000,000 

 (5,658,458)

 - 

 (260,000,000)

 (371,580,898)

 (345,239,356)

 (5,255,772)

 20,293,531 

 15,037,759 

162,712 

6,146,791 

 (61,600,000)

 285,650 

 (1,327,328)

 - 

 573,316,573 

 12,271,836 

 522,946,731 

 (132,000,000)

 (5,944,059)

 200,000,000 

 (200,000,000)

 (424,664,732)

 (562,608,791)

 5,156,084 

 15,137,447 

 20,293,531 

 856,518 

 205,768 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงินินี้้�

บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564
งบกระแสเงิินสด(ต่่อ)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ

เงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้ �นแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัเพิ่่�มขึ้้�น

เงินิสดรับัจากการจำำ�หน่ายที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

เงินิสดจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตน

เงินิปัันผลรับัจากบริษิัทัร่ว่ม

ดอกเบี้้�ยรับั

เงิินสดสุทุธิจากกิิจกรรมลงทุนุ

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงินิสดจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

เงินิสดรับัจากเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

เงินิสดจ่า่ยคืนืเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

เงินิปัันผลจ่า่ย

เงิินสดสุทุธิใช้้ไปในกิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) สุทุธิ

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี

ข้้อมูลูกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่ใ่ช่เ่งินิสด

   รายการซื้้�ออุุปกรณ์์ที่่�ยังัไม่ไ่ด้้จ่า่ยชำำ�ระ

   สินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำำ�สัญัญาเช่า่
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บริิษัทั ทิิปโก้้ฟูดูส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม

1. ข้้อมูลูทั่่ �วไป
	 บริษิัทั ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) เป็็นบริษิัทัมหาชนซึ่่�งจัดัตั้้ �งและมีภีููมิลิำำ�เนาในประเทศไทย บริษิัทัฯมีผีู้้�

ถือืหุ้้�นรายใหญ่คือืกลุ่่�มครอบครัวัทรัพัย์์สาคร ธุุรกิจิหลักัของบริษิัทัฯคือืการผลิติและจำำ�หน่ายน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบียีน

ของบริษิัทัฯอยู่่�ที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ใ์นการจัดัทำำ�งบการเงิิน
2.1 งบการเงิินนี้้�จั ัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชี ี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินิตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้าออกตามความใน 

พระราชบัญัญัตัิกิารบัญัชี ีพ.ศ. 2543

	 งบการเงินิฉบับัภาษาไทยเป็็นงบการเงินิฉบับัที่่�บริษิัทัฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินิฉบับัภาษา

อังักฤษแปลจากงบการเงินิฉบับัภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงินินี้้�ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิมิเว้้นแต่่จะได้เ้ปิิดเผยเป็็นอย่า่งอื่่�นในนโยบายการบัญัชีี

2.2 เกณฑ์ใ์นการจัดัทำำ�งบการเงินิรวม

ก) งบการเงินิรวมนี้้�ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรียีกว่า่ “กลุ่่�มบริษิัทั”) โดย

รายละเอียีดของบริษิัทัย่อ่ยแสดงได้้ดังัต่่อไปนี้้�

ข) บริษิัทัฯจะถือืว่า่มีกีารควบคุุมกิจิการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรือืบริษิัทัย่อ่ยได้ ้ หากบริษิัทัฯมีสีิทิธิไิด้้รับัหรือืมีสี่ว่นได้เ้สียีใน 

ผลตอบแทนของกิจิการที่่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่ �งการกิจิกรรมที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัต่่อ

จำำ�นวนเงินิผลตอบแทนนั้้ �นได้ ้

ช่ื่�อบริิษัทั

*เลิกิกิจิการและอยู่่�ระหว่า่งดำำ�เนิินการชำำ�ระบัญัชีี

บริษิัทั ทิปิโก้้ เอฟแอนด์์บี ีจำำ�กัดั (“ทีเีอฟบี”ี)

บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั

	 (ถือืหุ้้�นร้้อยละ 87.75 โดยบริษิัทัฯ

	 และร้้อยละ 12.25 โดยทีเีอฟบี)ี

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั

บริษิัทั ทีเีอฟบี ีดิสิทริบิิวิชั่่ �น จำำ�กัดั*

	 (ถือืหุ้้�นร้้อยละ 100 โดยทีเีอฟบี)ี

ผลิติและจำำ�หน่ายเครื่่�องดื่่�มพร้้อมดื่่�ม

กิจิการค้้าปลีกี

ผลิติสารสกัดัจากสมุุนไพรและ

การเกษตร

ผลิติและจำำ�หน่ายผลไม้้กระป๋๋องและ

น้ำำ��ผลไม้้กระป๋๋อง 

ไม่ม่ีกีิจิกรรมดำำ�เนิินงาน

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

600.00

200.00

36.80

700.00

0.25

600.00

200.00

36.80

700.00

0.25

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

ลักัษณะธุรุกิิจ
จัดัตั้้ �งข้ึ้�นใน

ประเทศ
ทุนุเรีียกชำำ�ระแล้้ว

2565

(ล้้านบาท)

2565

(ร้้อยละ)

2564

(ล้้านบาท)

2564

(ร้้อยละ)

อัตัราร้้อยละ

ของการถืือหุ้้�น
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ค) บริษิัทัฯนำำ�งบการเงินิของบริษิัทัย่่อยมารวมในการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมตั้้ �งแต่่วันัที่่�บริษิัทัฯมีอีำำ�นาจในการควบคุุม

บริษิัทัย่อ่ยจนถึึงวันัที่่�บริษิัทัฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริษิัทัย่อ่ยนั้้ �น

ง) งบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ยได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญัเช่น่เดียีวกันักับัของบริษิัทัฯ

จ) ยอดคงค้้างระหว่า่งกลุ่่�มบริษิัทัและรายการค้้าระหว่า่งกันัที่่�มีสีาระสำำ�คัญัได้้ถููกตัดัออกจากงบการเงินิรวมนี้้�แล้้ว

ฉ) ส่ว่นของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุม คือื จำำ�นวนกำำ�ไรหรือืขาดทุุนและสินิทรัพัย์์สุุทธิขิองบริษิัทัย่อ่ยส่ว่นที่่�ไม่่

ได้เ้ป็็นของบริษิัทัฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่า่งหากในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุนรวมและส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นในงบแสดง

ฐานะการเงินิรวม

2.3 บริษิัทัฯจัดัทำำ�งบการเงินิเฉพาะกิจิการ โดยแสดงเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มตามวิธิีรีาคาทุุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เริ่่�มมีีผลบังัคับัใช้้ในปีีปั จจุบุันั 
	 ในระหว่า่งปีีปััจจุุบันั กลุ่่�มบริษิัทัได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิและการตีคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินิฉบับัปรับัปรุุงจำำ�นวนหลายฉบับั ซึ่่�งมีผีลบังัคับัใช้้สำำ�หรับังบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือืหลังั

วันัที่่� 1 มกราคม 2565 มาถือืปฏิบิัตัิ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่วได้้รับัการปรับัปรุุงหรือืจัดัให้้มีขีึ้้�นเพื่่�อให้้

มีเีนื้้�อหาเท่า่เทียีมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่า่งประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เป็็นการอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับั

วิธิีปีฏิบิัตัิทิางการบัญัชีแีละการให้้แนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีกีับัผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	ก ารนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดังักล่า่วมาถือืปฏิบิัตัินิี้้�ไม่ม่ีผีลกระทบอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่องบการ

เงินิของกลุ่่�มบริษิัทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�จะมีีผลบังัคับัใช้้สำำ�หรับังบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีี

ท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลังัวันัท่ี่� 1 มกราคม 2566
	 สภาวิชิาชีพีบัญัชีไีด้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัปรับัปรุุงหลายฉบับั ซึ่่�งจะมีผีลบังัคับัใช้้

สำำ�หรับังบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือืหลังัวันัที่่� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 

ดังักล่า่วได้้รับัการปรับัปรุุงหรือืจัดัให้้มีขีึ้้�นเพื่่�อให้้มีเีนื้้�อหาเท่า่เทียีมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่า่งประเทศ 

โดยส่่วนใหญ่เป็็นการอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิธิีปีฏิบิัตัิทิางการบัญัชีแีละการให้้แนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีกีับัผู้้�ใช้้

มาตรฐาน

	 ฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทัเชื่่�อว่า่การปรับัปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่ม่ีผีลกระทบอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญัต่อ่งบการเงินิ

ของกลุ่่�มบริษิัทั

4. นโยบายการบัญัชีีที่�สำำ�คัญั 

4.1 การรับัรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย
	 ขายสินิค้้า

	ร ายได้จ้ากการขายสินิค้้ารับัรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัได้โ้อนอำำ�นาจควบคุุมในสินิค้้าให้้แก่ลูู่กค้้าแล้้ว กล่า่วคือื เมื่่�อมีกีาร

ส่่งมอบสินิค้้า รายได้จ้ากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รับัหรือืคาดว่่าจะได้้รับัสำำ�หรับัสินิค้้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลังัจากหักั

ประมาณการสินิค้้ารับัคืนืและส่ว่นลด โดยไม่ร่วมภาษีมีููลค่า่เพิ่่�ม
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	 รายได้ค้่า่บริกิาร

	ร ายได้้ค่า่บริกิารรับัรู้้�เมื่่�อกิจิการให้้บริกิารเสร็จ็สิ้้�น

	 รายได้ด้อกเบี้้�ย 

	ร ายได้้ดอกเบี้้�ยรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้างด้ว้ยวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ โดยจะนำำ�มููลค่า่ตามบัญัชีขีั้้  �นต้้นของสินิทรัพัย์์

ทางการเงินิมาคููณกับัอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ยกเว้้นสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�เกิดิการด้อ้ยค่า่ด้า้นเครดิติในภายหลังั ที่่�จะ

นำำ�มููลค่า่ตามบัญัชีสีุุทธิขิองสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ (สุุทธิจิากค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น) มาคููณกับั

อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ

	 ต้น้ทุนุทางการเงินิ

	ค่ ่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้

จริงิและรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้าง

	 เงินิปัันผลรับั

	 เงินิปัันผลรับัถือืเป็็นรายได้เ้มื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัมีสีิทิธิใินการรับัเงินิปัันผล

4.2 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด หมายถึึง เงินิสดและเงินิฝากธนาคาร และเงินิลงทุุนระยะสั้้ �นที่่�มีสีภาพ 

คล่อ่งสููง ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดจ่า่ยคืนืภายในระยะเวลาไม่เ่กินิ 3 เดือืนนับัจากวันัที่่�ได้้มาและไม่ม่ีขี้้อจำำ�กัดัในการเบิกิใช้้

4.3 สิินค้้าคงเหลืือ
	สิ นิค้้าสำำ�เร็จ็รููปและสินิค้้าระหว่า่งผลิติแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุน (ตามวิธิีถีัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักั) หรือืมููลค่า่สุุทธิทิี่่�

จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่า่ ราคาทุุนดังักล่า่วประกอบด้ว้ยต้้นทุุนวัตัถุุดิบิ แรงงานและค่า่โสหุ้้�ยในการผลิติ

	วั ตัถุุดิบิ อะไหล่แ่ละวัสัดุุโรงงานแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุนถัวัเฉลี่่�ยหรือืมููลค่า่สุุทธิทิี่่�จะได้้รับัแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��

กว่า่ และจะถือืเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิติเมื่่�อมีกีารเบิกิใช้้

4.4 เกษตรกรรม
	 บริษิัทัย่อ่ยมีสีินิทรัพัย์์ชีวีภาพเป็็นผลสับัปะรดที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ก็บ็เกี่่�ยว และผลิติผลทางการเกษตรเป็็นผลสับัปะรด

ที่่�เก็บ็เกี่่�ยวแล้้ว ซึ่่�งจะถููกวัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมหักัต้้นทุุนในการขาย และมููลค่า่ยุุติธิรรมหักัต้้นทุุนในการขาย ณ จุุด

เก็บ็เกี่่�ยว ตามลำำ�ดับั

	มูู ลค่่ายุุติธิรรมของผลสับัปะรดคำำ�นวณโดยใช้้วิธิีอี้้างอิงิจากราคามููลค่่ายุุติธิรรมหักัประมาณการค่่าใช้้จ่่าย  

ณ จุุดเก็บ็เกี่่�ยว ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์ชีวีภาพและผลิติผล 

ทางการเกษตรบันัทึึกในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

4.5 เงิินลงทุนุในบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่่วม
	 เงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงินิรวมแสดงมููลค่า่ตามวิธิีสี่ว่นได้เ้สียี

	 เงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงมููลค่่าตามวิธิีรีาคาทุุนสุุทธิิ

จากค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ (ถ้้ามี)ี
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4.6 อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พ่ื่�อการลงทุนุ - ท่ี่�ดิินรอการขาย
	 บริษิัทัฯบันัทึึกมููลค่า่เริ่่�มแรกของอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน - ที่่�ดินิรอการขายในราคาทุุนซึ่่�งรวมต้้นทุุนการ

ทำำ�รายการ หลังัจากนั้้ �นบริษิัทัฯจะบันัทึึกอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน - ที่่�ดินิรอการขายด้ว้ยราคาทุุนหักัค่า่เผื่่�อการ

ด้อ้ยค่า่ (ถ้้ามี)ี

	 บริษิัทัฯรับัรู้้�ผลต่า่งระหว่า่งจำำ�นวนเงินิที่่�ได้้รับัสุุทธิจิากการจำำ�หน่ายกับัมููลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์์ในส่ว่นของ

กำำ�ไรหรือืขาดทุุนในปีีที่่�ตัดัรายการอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบัญัชีี

4.7 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์ และค่่าเส่ื่�อมราคา
	ที่่ �ดินิแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์และพืชืเพื่่�อการให้้ผลิติผลซึ่่�งเป็็นต้้นสับัปะรดแสดงมููลค่า่ตาม

ราคาทุุนหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสมและค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์์ (ถ้้ามี)ี

	ค่ ่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์และพืชืเพื่่�อการให้้ผลิติผลคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิธิีเีส้้นตรงตามอายุุ

การให้้ประโยชน์์โดยประมาณและคำำ�นวณตามประมาณการผลผลิติที่่�เก็บ็เกี่่�ยวดังันี้้�

		ค่  า่พัฒันาที่่�ดินิ

		  อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

		  เครื่่�องจักัรและส่ว่นประกอบ	

		  เครื่่�องมือืและอุุปกรณ์์

		  เครื่่�องตกแต่่งและติดิตั้้ �ง	

		  ยานพาหนะ	

		พื  ชืเพื่่�อการให้้ผลิติผล	

	ต้้ นทุุนที่่�ประมาณในเบื้้�องต้้นสำำ�หรับัการรื้้�อ การขนย้้าย และการบููรณะสภาพของสินิทรัพัย์์ซึ่่�งเป็็นภาระผููกพันั

ของกลุ่่�มบริษิัทั ถือืรวมเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของราคาทุุนของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

	ค่ า่เสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 ไม่ม่ีกีารคิดิค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัที่่�ดินิและสินิทรัพัย์์ระหว่า่งติดิตั้้ �ง

	กลุ่่�ม บริษิัทัตัดัรายการที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบัญัชีเีมื่่�อจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์หรือืคาดว่่าจะไม่่ได้้รับั

ประโยชน์์เชิงิเศรษฐกิจิในอนาคตจากการใช้้หรือืการจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์ รายการผลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการจำำ�หน่าย

หรือืตัดัจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์จะรับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัตัดัรายการสินิทรัพัย์์นั้้ �นออกจากบัญัชีี

4.8 ต้้นทุนุการกู้้�ยืืม
	ต้้ นทุุนการกู้้�ยืมืของเงินิกู้้�ที่่�ใช้้ในการได้้มา การก่่อสร้้าง หรือืการผลิติสินิทรัพัย์์ที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลานานในการ

แปลงสภาพให้้พร้้อมใช้้หรือืขาย ได้้ถููกนำำ�ไปรวมเป็็นราคาทุุนของสินิทรัพัย์์จนกว่า่สินิทรัพัย์์นั้้ �นจะอยู่่�ในสภาพพร้้อมที่่�

จะใช้้ได้ต้ามที่่�มุ่่�งประสงค์์ ส่ว่นต้้นทุุนการกู้้�ยืมือื่่�นถือืเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เกิดิรายการ ต้้นทุุนการกู้้�ยืมืประกอบด้ว้ย

ดอกเบี้้�ยและต้้นทุุนอื่่�นที่่�เกิดิขึ้้�นจากการกู้้�ยืมืนั้้ �น

10 ปีี

10 ถึึง 25 ปีี

10 ถึึง 20 ปีี

5 ถึึง 20 ปีี

	 3 ถึึง 10 ปีี

	 5 ถึึง 10 ปีี

ตามประมาณการผลผลิติที่่�เก็บ็เกี่่�ยว
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4.9 สิินทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวัตน
	สิ นิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตนแสดงมููลค่า่ตามราคาทุุนหักัค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสะสมและค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่สินิทรัพัย์์ (ถ้้ามี)ี

	กลุ่่�ม บริษิัทัตัดัจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์ไม่่มีตีัวัตนที่่�มีอีายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กัดัโดยวิธิีเีส้้นตรงตามอายุุการให้้

ประโยชน์์เชิงิเศรษฐกิจิของสินิทรัพัย์์นั้้ �น และจะประเมินิการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์์ดังักล่า่วเมื่่�อมีขี้้อบ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์์นั้้ �น

เกิดิการด้อ้ยค่า่ กลุ่่�มบริษิัทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดัจำำ�หน่ายและวิธิีกีารตัดัจำำ�หน่ายของสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตนดังักล่า่ว

ทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่า่งน้้อย ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายรับัรู้้�เป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

	สิ นิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตนที่่�มีอีายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กัดัมีดีังันี้้�

						      อายุุการให้้ประโยชน์์

		ซ  อฟต์์แวร์์คอมพิวิเตอร์์		  3 ถึึง 10 ปีี

	กลุ่่�ม บริษิัทัไม่่มีกีารตัดัจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์ไม่่มีตีัวัตนที่่�มีอีายุุการให้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนแต่่จะใช้้วิธิีกีาร

ทดสอบการด้อ้ยค่า่ทุุกปีีทั้้ �งในระดับัของแต่่ละสินิทรัพัย์์นั้้ �นและในระดับัของหน่วยสินิทรัพัย์์ที่่�ก่่อให้้เกิดิเงินิสด กลุ่่�มบริษิัทั

จะทบทวนทุุกปีีว่า่สินิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตนดังักล่า่วยังัคงมีอีายุุการให้้ประโยชน์์ไม่ท่ราบแน่่นอน

4.10 สัญัญาเช่่า
	 ณ วันัเริ่่�มต้้นของสัญัญาเช่า่ กลุ่่�มบริษิัทัจะประเมินิว่า่สัญัญาเป็็นสัญัญาเช่า่หรือืประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่า่หรือืไม่ ่

โดยสัญัญาจะเป็็นสัญัญาเช่า่หรือืประกอบด้ว้ยสัญัญาเช่า่ก็ต็่่อเมื่่�อสัญัญานั้้ �นมีกีารให้้สิทิธิใินการควบคุุมการใช้้สินิทรัพัย์์

ที่่�ระบุุได้้สำำ�หรับัช่ว่งเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกับัสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริิษัทัในฐานะผู้้�เช่่า

	กลุ่่�ม บริษิัทัใช้้วิธิีกีารบัญัชีเีดียีวสำำ�หรับัการรับัรู้้�รายการและการวัดัมููลค่า่สัญัญาเช่า่ทุุกสัญัญา เว้้นแต่ส่ัญัญาเช่า่

ระยะสั้้ �นและสัญัญาเช่่าที่่�สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิมีมีููลค่่าต่ำำ�� ณ วันัที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีล (วันัที่่�สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิพร้้อมใช้้งาน)  

กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ซึ่่�งแสดงสิทิธิใินการใช้้สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิและหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ตามการจ่า่ยชำำ�ระ

ตามสัญัญาเช่า่

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิการใช้้ 

	สิ นิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้วัดัมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุุนหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่สะสม และปรับัปรุุง

ด้ว้ยการวัดัมููลค่า่ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าใหม่ ่ ราคาทุุนของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้ประกอบด้ว้ยจำำ�นวนเงินิของหนี้้�สินิ

ตามสัญัญาเช่า่จากการรับัรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิดิขึ้้�น จำำ�นวนเงินิที่่�จ่า่ยชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ ณ วันัที่่�สัญัญา

เช่า่เริ่่�มมีผีลหรือืก่่อนวันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล และหักัด้ว้ยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่า่ที่่�ได้้รับั

	ค่ า่เสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิธิีเีส้้นตรงตามอายุุสัญัญาเช่า่หรือือายุุการให้้

ประโยชน์์โดยประมาณของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้ �นกว่า่ดังันี้้�

		ที่่  �ดินิ				    3	 ปีี

		พื้้  �นที่่�ในอาคาร			   3 ถึึง 5	 ปีี

		  เครื่่�องมือืและอุุปกรณ์์		  3	 ปีี

		  ยานพาหนะ			   3 ถึึง 5	 ปีี

	ห ากความเป็็นเจ้้าของในสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิได้โ้อนให้้กับักลุ่่�มบริษิัทัเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญัญาเช่่าหรือืราคาทุุนของ

สินิทรัพัย์์ดังักล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิทิธิเิลือืกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของ

สินิทรัพัย์์

	สิ นิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้แสดงรวมเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ในงบแสดงฐานะการเงินิ
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หนี้้� สิินตามสัญัญาเช่่า

	หนี้้ �สินิตามสัญัญาเช่า่วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ปััจจุุบันัของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุุสัญัญาเช่า่ 

จำำ�นวนเงินิที่่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าประกอบด้ว้ยค่า่เช่่าคงที่่�หักัด้ว้ยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่่า ค่า่เช่่าผันัแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับั

ดัชันีหรือือัตัรา จำำ�นวนเงินิที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยภายใต้้การรับัประกันัมููลค่า่คงเหลือื รวมถึึงราคาใช้้สิทิธิขิองสิทิธิเิลือืกซื้้�อซึ่่�ง

มีคีวามแน่่นอนอย่า่งสมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจะใช้้สิทิธินิั้้ �น และการจ่า่ยค่า่ปรับัเพื่่�อการยกเลิกิสัญัญาเช่า่ หากข้้อกำำ�หนด

ของสัญัญาเช่า่แสดงให้้เห็น็ว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะใช้้สิทิธิใินการยกเลิกิสัญัญาเช่า่ กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกค่า่เช่า่ผันัแปรที่่�ไม่ข่ึ้้�นอยู่่�

กับัดัชันีหรือือัตัราเป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรือืเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการจ่า่ยชำำ�ระนั้้ �นได้เ้กิดิขึ้้�น 

	กลุ่่�ม บริษิัทัคิดิลดมููลค่า่ปััจจุุบันัของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสัญัญา

เช่า่หรือือัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริษิัทั หลังัจากวันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล มููลค่า่ตามบัญัชีขีองหนี้้�สินิตาม

สัญัญาเช่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่และลดลงจากการจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ นอกจากนี้้� 

มููลค่า่ตามบัญัชีขีองหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่จะถููกวัดัมููลค่า่ใหม่เ่มื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอายุุสัญัญาเช่า่ การเปลี่่�ยนแปลงการ

จ่า่ยชำำ�ระตามสัญัญาเช่า่ หรือืการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมินิสิทิธิเิลือืกซื้้�อสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิ

สัญัญาเช่่าระยะสั้้ �นและสัญัญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพัย์อ้์้างอิิงมีีมูลูค่่าต่ำำ��

	สั ญัญาเช่า่ที่่�มีอีายุุสัญัญาเช่า่ 12 เดือืนหรือืน้้อยกว่า่นับัตั้้ �งแต่ว่ันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล หรือืสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์์

อ้้างอิงิมีมีููลค่า่ต่ำำ�� จะบันัทึึกเป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยตามวิธิีเีส้้นตรงตลอดอายุุสัญัญาเช่า่

4.11 รายการธุรุกิิจกับับุคุคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั
	บุุ คคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันักับักลุ่่�มบริษิัทั หมายถึึง บุุคคลหรือืกิจิการที่่�มีอีำำ�นาจควบคุุมกลุ่่�มบริษิัทั หรือื

ถููกควบคุุมโดยกลุ่่�มบริษิัทัไม่ว่่า่จะเป็็นโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม หรือือยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดียีวกันักับักลุ่่�มบริษิัทั

	 นอกจากนี้้� บุุคคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัยังัหมายรวมถึึงบริษิัทัร่ว่ม และบุุคคลหรือืกิจิการที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง

โดยทางตรงหรือืทางอ้้อม ซึ่่�งทำำ�ให้้มีอีิทิธิพิลอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญักับักลุ่่�มบริษิัทั ผู้้�บริหิารสำำ�คัญั กรรมการหรือืพนักังาน

ที่่�มีอีำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทั

4.12 เงิินตราต่่างประเทศ
	 บริษิัทัฯแสดงงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเป็็นสกุุลเงินิบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงินิที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิิน

งานของบริษิัทัฯ

	ร ายการที่่�เป็็นเงินิตราต่า่งประเทศแปลงค่า่เป็็นเงินิบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัที่่�ที่่�เกิดิรายการ สินิทรัพัย์์

และหนี้้�สินิที่่�เป็็นตัวัเงินิซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงินิตราต่่างประเทศได้แ้ปลงค่า่เป็็นเงินิบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปลี่่�ยน ณ วันัสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน

	กํํ าไรและขาดทุุนที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงในอัตัราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

4.13 การด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ท่์ี่�ไม่่ใช่่สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน
	ทุุกวั นัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจะทำำ�การประเมินิการด้อ้ยค่า่ของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์  สินิทรัพัย์์

สิทิธิกิารใช้้ อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน หรือืสินิทรัพัย์์ที่่�ไม่่มีตีัวัตนอื่่�นของกลุ่่�มบริษิัทั หากมีขี้้อบ่่งชี้้�ว่่าสินิทรัพัย์์ 

ดังักล่่าวอาจด้อ้ยค่า่ กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่เมื่่�อมููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืนืของสินิทรัพัย์์มีมีููลค่า่ต่ำำ��กว่า่

มููลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์์นั้้ �น ทั้้ �งนี้้�มููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืนืหมายถึึงมููลค่า่ยุุติธิรรมหักัต้้นทุุนในการขายของสินิทรัพัย์์

หรือืมููลค่า่จากการใช้้สินิทรัพัย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่า่ ในการประเมินิมููลค่า่จากการใช้้สินิทรัพัย์์ กลุ่่�มบริษิัทัประมาณ

การกระแสเงินิสดในอนาคตที่่�กิจิการคาดว่า่จะได้้รับัจากสินิทรัพัย์์และคำำ�นวณคิดิลดเป็็นมููลค่า่ปััจจุุบันัโดยใช้้อัตัราคิดิลด

ก่่อนภาษีทีี่่�สะท้้อนถึึงการประเมินิความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปัจจุุบันัของเงินิสดตามระยะเวลาและความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็น

ลักัษณะเฉพาะของสินิทรัพัย์์ที่่�กำำ�ลังัพิจิารณาอยู่่� ในการประเมินิมููลค่่ายุุติธิรรมหักัต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริษิัทัใช้้ 
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แบบจำำ�ลองการประเมินิมููลค่า่ที่่�ดีทีี่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกับัสินิทรัพัย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงินิที่่�กิจิการสามารถจะได้้มาจาก

การจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์์หักัด้้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่าย โดยการจำำ�หน่ายนั้้ �นผู้้�ซื้้�อกับัผู้้�ขายมีคีวามรอบรู้้�และเต็ม็ใจใน 

การแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่่อรองราคากันัได้อ้ย่า่งเป็็นอิสิระในลักัษณะของผู้้�ที่่�ไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้้องกันั

	กลุ่่�ม บริษิัทัจะรับัรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

4.14 ผลประโยชน์ของพนัักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้้ �นของพนัักงาน

	กลุ่่�ม บริษิัทัรับัรู้้�เงินิเดือืน ค่า่จ้้าง โบนัสั และเงินิสมทบกองทุุนประกันัสังัคมเป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยเมื่่�อเกิดิรายการ

ผลประโยชน์หลังัออกจากงานของพนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน

	กลุ่่�ม บริษิัทัและพนักังานได้้ร่ว่มกันัจัดัตั้้ �งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนักังานจ่า่ยสะสมและ

เงินิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจ่า่ยสมทบให้้เป็็นรายเดือืน สินิทรัพัย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีได้แ้ยกออกจากสินิทรัพัย์์ของกลุ่่�มบริษิัทั 

เงินิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจ่า่ยสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีบันัทึึกเป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยในปีีที่่�เกิดิรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลังัออกจากงาน

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีภีาระสำำ�หรับัเงินิชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมาย ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทั

ถือืว่า่เงินิชดเชยดังักล่า่วเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลังัออกจากงานสำำ�หรับัพนักังาน

	กลุ่่�ม บริษิัทัคำำ�นวณหนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์์หลังัออกจากงานของพนักังานโดยใช้้วิธิีคีิดิลดแต่่ละหน่วย

ที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระได้้ทำำ�การประเมินิภาระผููกพันัดังักล่า่วตาม

หลักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยั 

	ผ ลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์์ประกันัภัยัสำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์์หลังั

ออกจากงานของพนักังานจะรับัรู้้�ทันัทีใีนกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

	ต้้ นทุุนบริกิารในอดีตีจะถููกรับัรู้้�ทั้้ �งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรือืขาดทุุนทันัทีทีี่่�มีกีารแก้้ไขโครงการหรือืลดขนาดโครงการ 

หรือืเมื่่�อกิจิการรับัรู้้�ต้้นทุุนการปรับัโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิดิขึ้้�นก่่อน

4.15 ประมาณการหนี้้� สิิน
	กลุ่่�ม บริษิัทัจะบันัทึึกประมาณการหนี้้�สินิไว้้ในบัญัชีเีมื่่�อภาระผููกพันัซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีตีได้เ้กิดิ

ขึ้้�นแล้้ว และมีคีวามเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่่นอนว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะเสียีทรัพัยากรเชิงิเศรษฐกิจิไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพันั

นั้้ �น และกลุ่่�มบริษิัทัสามารถประมาณมููลค่า่ภาระผููกพันันั้้ �นได้อ้ย่า่งน่่าเชื่่�อถือื 

4.16 ภาษีีเงิินได้้ 
	 ภาษีเีงินิได้้ประกอบด้ว้ยภาษีเีงินิได้้ปัจจุุบันัและภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุบุันั

	กลุ่่�ม บริษิัทับันัทึึกภาษีเีงินิได้้ปัจจุุบันัตามจำำ�นวนที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยให้้กับัหน่วยงานจัดัเก็บ็ภาษีขีองรัฐั โดยคำำ�นวณ

จากกำำ�ไรทางภาษีตีามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีอีากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี

	กลุ่่�ม บริษิัทับันัทึึกภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีขีองผลแตกต่างชั่่ �วคราวระหว่า่งราคาตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์์และ

หนี้้�สินิ ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกับัฐานภาษีขีองสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้ �น โดยใช้้อัตัราภาษีทีี่่�มีผีลบังัคับั

ใช้้ ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	กลุ่่�ม บริษิัทัรับัรู้้�หนี้้�สินิภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีขีองผลแตกต่างชั่่ �วคราวที่่�ต้้องเสียีภาษีทีุุกรายการ แต่่รับัรู้้�

สินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีสีำำ�หรับัผลแตกต่่างชั่่ �วคราวที่่�ใช้้หักัภาษี ีรวมทั้้ �งผลขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้ใน

จำำ�นวนเท่า่ที่่�มีคีวามเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจะมีกีำำ�ไรทางภาษีใีนอนาคตเพียีงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตก

ต่่างชั่่ �วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีแีละผลขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้นั้้ �น
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	กลุ่่�ม บริษิัทัจะทบทวนมููลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีทีุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทำำ�การปรับัลดมููลค่า่ตามบัญัชีดีังักล่า่ว หากมีคีวามเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่่ว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะไม่ม่ีกีำำ�ไรทางภาษีเีพียีงพอ

ต่่อการนำำ�สินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีทีั้้ �งหมดหรือืบางส่ว่นมาใช้้ประโยชน์์

4.17 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
	กลุ่่�ม บริษิัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม และบวกด้ว้ยต้้นทุุนการทำำ�

รายการเฉพาะในกรณีทีี่่�เป็็นสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�ไม่ไ่ด้้วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน อย่า่งไรก็ต็าม 

กลุ่่�มบริษิัทัจะรับัรู้้�ลููกหนี้้�การค้้าที่่�ไม่ม่ีอีงค์์ประกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงินิที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัด้ว้ยราคาของรายการ ตามที่่�กล่า่ว

ไว้้ในนโยบายการบัญัชีเีรื่่�องการรับัรู้้�รายได้้

การจัดัประเภทรายการและการวัดัมูลูค่่าของสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

	กลุ่่�ม บริษิัทัจัดัประเภทสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ ณ วันัที่่�รับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่

ในภายหลังัด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่าย สินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน โดยพิจิารณาจาก

แผนธุุรกิจิของกิจิการในการจัดัการสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ และลักัษณะของกระแสเงินิสดตามสัญัญาของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินท่ี่ �วัดัมูลูค่่าด้้วยราคาทุนุตัดัจำำ�หน่่าย 

	กลุ่่�ม บริษิัทัวัดัมููลค่่าสินิทรัพัย์์ทางการเงินิด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่ายเมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัถือืครองสินิทรัพัย์์ทางการ

เงินินั้้ �นเพื่่�อรับักระแสเงินิสดตามสัญัญา และเงื่่�อนไขตามสัญัญาของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิก่อ่ให้้เกิดิกระแสเงินิสดที่่�เป็็นการ

รับัชำำ�ระเพียีงเงินิต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลือืของเงินิต้้นในวันัที่่�ระบุุไว้้เท่า่นั้้ �น 

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิดังักล่า่ววัดัมููลค่า่ในภายหลังัโดยใช้้วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิและต้้องมีกีารประเมินิการด้อ้ยค่า่ 

ทั้้ �งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรือืการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์์ดังักล่า่วจะรับัรู้้�ใน

ส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินท่ี่ �วัดัมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุติุิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินิด้ว้ย

มููลค่า่ยุุติธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิขิองมููลค่า่ยุุติธิรรมในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

	ทั้้  �งนี้้� สินิทรัพัย์์ทางการเงินิดังักล่า่ว หมายความรวมถึึง ตราสารอนุุพันัธ์์ เงินิลงทุุนในหลักัทรัพัย์์ที่่�ถือืไว้้เพื่่�อค้้า 

เงินิลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัไม่ไ่ด้เ้ลือืกจัดัประเภทให้้วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น 

และสินิทรัพัย์์ทางการเงินิที่่�มีกีระแสเงินิสดที่่�ไม่ไ่ด้้รับัชำำ�ระเพียีงเงินิต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงินิปัันผลรับัจากเงินิลงทุุนในตราสารทุุนของบริษิัทัจดทะเบียีนถือืเป็็นรายได้้อื่่�นในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน 

การจัดัประเภทรายการและการวัดัมูลูค่่าของหนี้้� สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้้นหนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์ กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรับัหนี้้�สินิทางการเงินิด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรม

หักัต้้นทุุนการทำำ�รายการ และจัดัประเภทหนี้้�สินิทางการเงินิเป็็นหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้ว้ยราคาทุุน

ตัดัจำำ�หน่าย โดยใช้้วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ทั้้ �งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิและ

การตัดัจำำ�หน่ายตามวิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิจะรับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่า่ราคาทุุนตัดัจำำ�หน่าย

คำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรือืต้้นทุุนที่่�ถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงินั้้ �นด้ว้ย ทั้้ �งนี้้� ค่่าตัดัจำำ�หน่ายตามวิธิีี

ดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิแสดงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงินิในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

การตัดัรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิจะถููกตัดัรายการออกจากบัญัชีเีมื่่�อสิทิธิทิี่่�จะได้้รับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์์นั้้ �นได้้สิ้้�นสุุด

ลง หรือืได้้มีกีารโอนสิทิธิทิี่่�จะได้้รับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์์นั้้ �น รวมถึึงได้้มีกีารโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกือืบ

ทั้้ �งหมดของสินิทรัพัย์์นั้้ �น หรือืมีกีารโอนการควบคุุมในสินิทรัพัย์์นั้้ �น 
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	กลุ่่�ม บริษิัทัตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต็่อ่เมื่่�อได้้มีกีารปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้ �นแล้้ว มีกีารยกเลิกิ

ภาระผููกพันันั้้ �น หรือืมีกีารสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพันันั้้ �น ในกรณีทีี่่�มีกีารเปลี่่�ยนหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�มีอียู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สินิใหม่่

จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดียีวกันัซึ่่�งมีขี้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่างกันัอย่า่งมาก หรือืมีกีารแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สินิที่่�มีอียู่่�อย่า่งเป็็นสาระ

สำำ�คัญั จะถือืว่า่เป็็นการตัดัรายการหนี้้�สินิเดิมิและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่ ่โดยรับัรู้้�ผลแตกต่างของมููลค่า่ตามบัญัชีดีังักล่า่วในส่ว่น

ของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน 

การด้้อยค่่าของสิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

	กลุ่่�ม บริษิัทัรับัรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้ �งหมดที่่�ไม่ไ่ด้้วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่

ยุุติธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงินิสดที่่�จะครบ

กำำ�หนดชำำ�ระตามสัญัญากับักระแสเงินิสดทั้้ �งหมดที่่�กลุ่่�มบริษิัทัคาดว่า่จะได้้รับัชำำ�ระ และคิดิลดด้ว้ยอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้

จริงิโดยประมาณของสินิทรัพัย์์ทางการเงินิ ณ วันัที่่�ได้้มา

ในกรณีทีี่่�ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของสินิทรัพัย์์ไม่ไ่ด้เ้พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญันับัตั้้ �งแต่่การรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษิัทั

วัดัมููลค่า่ผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นโดยพิจิารณาจากการผิดิสัญัญาที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นใน 12 เดือืนข้้างหน้้า 

ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของสินิทรัพัย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญันับัตั้้ �งแต่่การรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริษิัทั

วัดัมููลค่า่ผลขาดทุุนด้ว้ยจำำ�นวนเงินิที่่�เท่า่กับัผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลือือยู่่�ของเครื่่�องมือื

ทางการเงินิ 

	กลุ่่�ม บริษิัทัพิจิารณาว่่าความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีนีััยสำำ�คัญัเมื่่�อมีกีารค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงินิตาม

สัญัญาเกินิกว่า่ 30 วันั และพิจิารณาว่า่สินิทรัพัย์์ทางการเงินินั้้ �นมีกีารด้อ้ยค่า่ด้า้นเครดิติหรือืมีกีารผิดิสัญัญาเมื่่�อมีกีาร

ค้้างชำำ�ระการจ่า่ยเงินิตามสัญัญาเกินิกว่า่ 90 วันั อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณี ีกลุ่่�มบริษิัทัอาจพิจิารณาว่า่สินิทรัพัย์์ทางการ

เงินินั้้ �นมีกีารเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัและมีกีารผิดิสัญัญา โดยพิจิารณาจากข้้อมููลภายในหรือื

ข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่น่ อันัดับัความน่าเชื่่�อถือืด้า้นเครดิติของผู้้�ออกตราสาร 

	กลุ่่�ม บริษิัทัใช้้วิธิีกีารอย่า่งง่า่ยในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นสำำ�หรับัลููกหนี้้�การค้้าดังันั้้ �น 

ทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจึึงไม่ม่ีกีารติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้า้นเครดิติ แต่่จะ 

รับัรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า

	ก ารคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิติจาก

ประสบการณ์์ในอดีีต ปรับัปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกับัลููกหนี้้�นั้้ �นและสภาพแวดล้้อมทาง 

ด้า้นเศรษฐกิจิ 

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิจะถููกตัดัจำำ�หน่ายออกจากบัญัชีเีมื่่�อกิจิการคาดว่า่จะไม่ไ่ด้้รับัคืนืกระแสเงินิสดตามสัญัญา

อีกีต่่อไป 

การหักักลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	สิ นิทรัพัย์์ทางการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิจะนำำ�มาหักักลบกันัและแสดงด้ว้ยยอดสุุทธิใินงบแสดงฐานะการ

เงินิก็ต็่่อเมื่่�อกิจิการมีสีิทิธิบิังัคับัใช้้ได้ต้ามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหักักลบจำำ�นวนเงินิที่่�รับัรู้้� และกิจิการมีคีวามตั้้ �งใจที่่�จะ

ชำำ�ระด้ว้ยยอดสุุทธิ ิหรือืตั้้ �งใจที่่�จะรับัสินิทรัพัย์์และชำำ�ระหนี้้�สินิพร้้อมกันั

4.18 ตราสารอนุุพันัธ์์
	กลุ่่�ม บริษิัทัใช้้ตราสารอนุุพันัธ์์ เช่่น สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าและสัญัญาแลกเปลี่่�ยนอัตัรา

ดอกเบี้้�ย เพื่่�อป้้องกันัความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนและอัตัราดอกเบี้้�ย ตามลำำ�ดับั 

	กลุ่่�ม บริษิัทัรับัรู้้�มููลค่า่เริ่่�มแรกของตราสารอนุุพันัธ์์ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรม ณ วันัที่่�ทำำ�สัญัญา และวัดัมููลค่า่ในภาย

หลังัด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติธิรรมในภายหลังัในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน ทั้้ �งนี้้�  

กลุ่่�มบริษิัทัแสดงตราสารอนุุพันัธ์์เป็็นสินิทรัพัย์์ทางการเงินิเมื่่�อมีมีููลค่า่ยุุติธิรรมมากกว่า่ศููนย์์ และแสดงเป็็นหนี้้�สินิทาง 

การเงินิเมื่่�อมีมีููลค่า่ยุุติธิรรมน้้อยกว่า่ศููนย์์ 
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	กลุ่่�ม บริษิัทัแสดงตราสารอนุุพันัธ์์ที่่�มีอีายุุสัญัญาคงเหลือืมากกว่า่ 12 เดือืนและยังัไม่ถ่ึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 12 

เดือืน เป็็นสินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวียีนอื่่�นหรือืหนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีนอื่่�น และแสดงตราสารอนุุพันัธ์์อื่่�นเป็็นสินิทรัพัย์์หมุุนเวียีน

หรือืหนี้้�สินิหมุุนเวียีน

การบัญัชีีป้องกันัความเส่ี่ �ยงในกระแสเงิินสดของบริิษัทัร่่วม

	 บริษิัทัร่่วมจะรับัรู้้�กำำ�ไรขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติธิรรมของเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ป้้องกันัความเสี่่�ยง 

(สัญัญาซื้้�อขายสินิค้้าโภคภัณัฑ์์ล่ว่งหน้้า) ส่ว่นที่่�มีปีระสิทิธิผิลเป็็นสำำ�รองสำำ�หรับัการป้้องกันัความเสี่่�ยงในกระแสเงินิสด

เข้้ากำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และจะโอนสำำ�รองดังักล่า่วไปยังัส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุนเมื่่�อกระแสเงินิสดที่่�มีกีารป้้องกันั

ความเสี่่�ยงส่ง่ผลกระทบต่่อส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุนหรือืคาดว่า่จะไม่เ่กิดิขึ้้�นแล้้ว 

	 ณ วันัที่่�จะใช้้การบัญัชีปี้้องกันัความเสี่่�ยง บริษิัทัร่ว่มจะมีกีารจัดัทำำ�เอกสารอย่า่งเป็็นทางการและปรับัปรุุงอย่า่ง

ต่อ่เนื่่�องเกี่่�ยวกับัวัตัถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์ในการบริหิารความเสี่่�ยง และความสัมัพันัธ์์ของเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ป้้องกันัความเสี่่�ยง

กับัรายการที่่�มีกีารป้้องกันัความเสี่่�ยง โดยระบุุถึึงลักัษณะของความเสี่่�ยงที่่�จะป้้องกันัวิธิีทีี่่�บริษิัทัร่ว่มใช้้ในการประเมินิ

ประสิทิธิผิลของการป้้องกันัความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึงการวิเิคราะห์์ถึึงสาเหตุุของความไม่่มีปีระสิทิธิผิล และวิธิีกีำำ�หนด

อัตัราส่ว่นการป้้องกันัความเสี่่�ยง

	 บริษิัทัร่ว่มจะถือืว่า่การป้้องกันัความเสี่่�ยงมีปีระสิทิธิผิลเมื่่�อเข้้าเงื่่�อนไขของการบัญัชีปี้้องกันัความเสี่่�ยงทุุกข้้อ

ดังัต่่อไปนี้้�

- เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ป้้องกันัความเสี่่�ยงมีคีวามสัมัพันัธ์์เชิงิเศรษฐกิจิกับัรายการที่่�มีกีารป้้องกันัความเสี่่�ยง

- ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของคู่่�สัญัญาไม่ไ่ด้เ้ป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่า่ยุุติธิรรมของเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ป้้องกันั

ความเสี่่�ยงและรายการที่่�มีกีารป้้องกันัความเสี่่�ยง

- ปริมิาณของเครื่่�องมือืที่่�ใช้้ป้้องกันัความเสี่่�ยงต่่อปริมิาณของรายการที่่�มีกีารป้้องกันัความเสี่่�ยงเท่่ากับัอัตัราส่ว่นการ

ป้้องกันัความเสี่่�ยง

4.19 การวัดัมูลูค่่ายุติุิธรรม
	มูู ลค่า่ยุุติธิรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่า่จะได้้รับัจากการขายสินิทรัพัย์์หรือืเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่า่ยเพื่่�อโอนหนี้้�สินิ

ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดังักล่า่วเป็็นรายการที่่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่า่งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันัที่่�วัดัมููลค่า่ 

กลุ่่�มบริษิัทัใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่่องในการวัดัมููลค่่ายุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรม ยกเว้้นในกรณีทีี่่�ไม่ม่ีตีลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่ง

สำำ�หรับัสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิที่่�มีลีักัษณะเดียีวกันัหรือืไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่่องได้ ้ 

กลุ่่�มบริษิัทัจะประมาณมููลค่า่ยุุติธิรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมินิมููลค่า่ที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้

ข้้อมููลที่่�สามารถสังัเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิที่่�จะวัดัมููลค่า่ยุุติธิรรมนั้้ �นให้้มากที่่�สุุด 

	ลำ ำ�ดับัชั้้ �นของมููลค่า่ยุุติธิรรมที่่�ใช้้วัดัมููลค่า่และเปิิดเผยมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิในงบการเงินิแบ่ง่

ออกเป็็นสามระดับัตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวัดัมููลค่า่ยุุติธิรรมดังันี้้�

ระดับั 1 	ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิอย่า่งเดียีวกันัในตลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่ง

ระดับั 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสังัเกตได้ข้องสินิทรัพัย์์หรือืหนี้้�สินิ ไม่ว่่า่จะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรือืทางอ้้อม

ระดับั 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่ส่ามารถสังัเกตได้ ้เช่น่ ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักระแสเงินิในอนาคตที่่�กิจิการประมาณขึ้้�น 

	ทุุกวั นัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจะประเมินิความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับัชั้้ �นของ

มููลค่า่ยุุติธิรรมสำำ�หรับัสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�ถือือยู่่� ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีกีารวัดัมููลค่า่ยุุติธิรรมแบบเกิดิขึ้้�น

ประจำำ�
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5. การใช้้ดุลุยพิินิิจและประมาณการทางบัญัชีีที่�สำำ�คัญั
	 ในการจัดัทำำ�งบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิิจและการ

ประมาณการในเรื่่�องที่่�มีคีวามไม่แ่น่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพินิิิจและการประมาณการดังักล่า่วนี้้�  ส่ง่ผลกระทบต่่อจำำ�นวน

เงินิที่่�แสดงในงบการเงินิและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่างไปจากจำำ�นวน

ที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพินิิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คัญัมีดีังันี้้�

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมูลูค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 ในการประมาณค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่า่สินิค้้าคงเหลือื ฝ่่ายบริหิารได้ใ้ช้้ดุุลยพินิิิจในการประมาณมููลค่า่สุุทธิิ

ที่่�จะได้้รับัของสินิค้้าคงเหลือื โดยจำำ�นวนเงินิที่่�คาดว่า่จะได้้รับัจากสินิค้้าคงเหลือืพิจิารณาจากประมาณการราคาขายซึ่่�ง

อิงิกับัเหตุุการณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นภายหลังัวันัที่่�ในงบการเงินิ และประมาณการต้้นทุุนและค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุนุในบริิษัทัย่อย

	 บริษิัทัฯจะตั้้ �งค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ยเมื่่�อมููลค่า่ยุุติธิรรมของเงินิลงทุุนดังักล่า่ว ได้ล้ดลง

อย่า่งมีสีาระสำำ�คัญัและเป็็นระยะเวลานานหรือืเมื่่�อมีขี้้อบ่ง่ชี้้�ของการด้อ้ยค่า่ การที่่�จะสรุุปว่า่ เงินิลงทุุนดังักล่า่วได้ล้ดลง

อย่า่งมีสีาระสำำ�คัญัหรือืเป็็นระยะเวลานานหรือืไม่น่ั้้ �นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิิจของฝ่่ายบริหิาร

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์และค่่าเส่ื่�อมราคา

	 ในการคำำ�นวณค่า่เสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์

และมููลค่า่คงเหลือืเมื่่�อเลิกิใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่า่คงเหลือืใหม่่

หากมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้อ้ยค่า่ของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่ว่งเวลาและบันัทึึก

ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่หากคาดว่า่มููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืนืต่ำำ��กว่า่มููลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์์นั้้ �น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิาร

จำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพินิิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคาดการณ์์รายได้แ้ละค่า่ใช้้จ่า่ยในอนาคต ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสินิทรัพัย์์นั้้ �น

สิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี

	กลุ่่�ม บริษิัทัจะรับัรู้้�สินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีสีำำ�หรับัผลแตกต่่างชั่่ �วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีแีละขาดทุุนทาง

ภาษีทีี่่�ไม่ไ่ด้ใ้ช้้เมื่่�อมีคีวามเป็็นไปได้้ค่อ่นข้้างแน่่ว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะมีกีำำ�ไรทางภาษีใีนอนาคตเพียีงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จาก

ผลแตกต่างชั่่ �วคราวและขาดทุุนนั้้ �น ในการนี้้�ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่า่ กลุ่่�มบริษิัทัควรรับัรู้้�จำำ�นวนสินิทรัพัย์์

ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีเีป็็นจำำ�นวนเท่า่ใด โดยพิจิารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีทีี่่�คาดว่า่จะเกิดิในอนาคตในแต่ล่ะช่ว่ง

เวลา

ผลประโยชน์หลังัออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์

	หนี้้ �สินิตามโครงการผลประโยชน์์หลังัออกจากงานของพนักังานประมาณขึ้้�นตามหลักัคณิิตศาสตร์์ประกันัภัยั 

ซึ่่�งต้้องอาศัยัข้้อสมมติฐิานต่า่ง ๆ  ในการประมาณการนั้้ �น เช่น่ อัตัราคิดิลด อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืนในอนาคต อัตัรามรณะ 

และอัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักังาน เป็็นต้้น
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รายการธุรุกิิจกับับริิษัทัย่อย

(ตัดัออกจากงบการเงินิรวมแล้้ว)

ขายสินิค้้า

รายได้้ค่า่ธรรมเนีียมการจัดัการ

ดอกเบี้้�ยรับั

รายการธุรุกิิจกับับริิษัทัร่่วม

ขายสินิค้้า

เงินิปัันผลรับั

ค่า่เช่า่และค่า่บริกิารจ่า่ย

รายการธุรุกิิจกับักิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

ขายสินิค้้า

ค่า่เช่า่และค่า่บริกิารจ่า่ย

-

-

-

3

-

1

1

39

-

-

-

-

4

-

-

1

36

297

36

16

-

388

-

-

10

294

42

12

-

573

-

-

10

ราคาต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่ว่นเพิ่่�ม

ราคาที่่�ตกลงร่ว่มกันั

อัตัราร้้อยละ 2.65 - 3.50 ต่่อปีี

ราคาตลาด

ตามอัตัราที่่�ประกาศจ่า่ย

ราคาที่่�ตกลงร่ว่มกันั

ราคาตลาด

ราคาที่่�ตกลงร่ว่มกันั

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
นโยบายการกำำ�หนดราคา

2565 25652564 2564

(หน่วย : ล้้านบาท)

6. รายการธุรุกิิจกับักิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั
	 ในระหว่า่งปีี กลุ่่�มบริษิัทัมีรีายการธุุรกิจิที่่�สำำ�คัญักับับุุคคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั รายการธุุรกิจิดังักล่า่วเป็็น

ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์ต์ามที่่�ตกลงกันัระหว่า่งกลุ่่�มบริษิัทัและบุุคคลหรือืกิจิการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัเหล่า่นั้้ �น ซึ่่�ง

เป็็นไปตามปกติธิุุรกิจิโดยสามารถสรุุปได้้ดังันี้้�
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ยอดคงค้้างระหว่า่งบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย และกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564

มีรีายละเอียีดดังันี้้�

ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้� อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั 

  (หมายเหตุุ 7)

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัร่ว่ม

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (มีผีู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั)

รวมลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้� อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (มีผีู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั)

รวมค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

เงิินประกันั - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (มีผีู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั)

รวมเงิินประกันั - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้� อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

  (หมายเหตุุ 14)

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัร่ว่ม

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (มีผีู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั)

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้� อ่ื่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

หนี้้� สิินตามสัญัญาเช่่า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั 

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (มีผีู้้�ถือืหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั)

รวมหนี้้� สิินตามสัญัญาเช่่า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

-

1,879

376

2,255

16

16

7,166

7,166

-

87

1,058

1,145

13,166

13,166

-

694

455

1,149

86

86

7,490

7,490

-

345

1,366

1,711

10,762

10,762

22,611

47

-

22,658

8

8

1,961

1,961

41

23

141

205

3,163

3,163

21,563

48

-

21,611

37

37

1,824

1,824

20

86

270

376

4,535

4,535

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : พันับาท)
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เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้ �นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

ยอดคงค้้างของเงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้ �นแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 และการเคลื่่�อนไหว

ของเงินิให้้กู้้�ยืมืดังักล่า่วมีรีายละเอียีดดังันี้้�

ในระหว่า่งปีีปััจจุุบันั บริษิัทัฯได้้บันัทึึกค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิให้้กู้้�ยืมืแก่่บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั เป็็นจำำ�นวนเงินิ 

56.1 ล้้านบาท (2564: 54.7 ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่า่งปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีคี่า่ใช้้จ่า่ยผลประโยชน์์พนักังานที่่�ให้้แก่่กรรมการและ

ผู้้�บริหิารดังัต่่อไปนี้้�

ภาระค้ำำ��ประกันักับักิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั

บริษิัทัฯมีภีาระจากการค้ำำ��ประกันัให้้กับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัตามที่่�กล่า่วไว้้ในหมายเหตุุประกอบ งบการเงินิข้้อ 13 และ 15

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั

รวม

หักั: ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่

เงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้ �นแก่่กิจิการที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกันั - สุุทธิิ

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัย่อ่ย

บริษิัทัย่อ่ย

392,000

18,500

64,000

474,500

(54,700)

419,800

215,000

32,500

53,200

300,700

(56,113)

244,587

(198,000)

(39,000)

-

(237,000)

-

(237,000)

409,000

12,000

117,200

538,200

(110,813)

427,387

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี

ยอดคงเหลืือ

ณ วันัท่ี่�

31 ธันัวาคม 2564ลักัษณะความสัมัพันัธ์์เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้ �น ลดลงระหว่่างปีี

ยอดคงเหลืือ

ณ วันัท่ี่�

31 ธันัวาคม 2565

(หน่วย : พันับาท)

ผลประโยชน์์ระยะสั้้ �น

ผลประโยชน์์หลังัออกจากงาน

รวม

25

1

26

28

2

30

25

1

26

28

2

30

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : ล้้านบาท)
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7. ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้� อ่ื่�น

ระยะเวลาการให้้สินิเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติมิีรีะยะเวลา 7 วันั ถึึง 76 วันั

การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีคี่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้ามีรีายละเอียีดดังันี้้�

ลูกูหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกันั (หมายเหตุ ุ6)

อายุุหนี้้�คงค้้างนับัจากวันัที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยังัไม่ถ่ึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

   ค้้างชำำ�ระ

      ไม่เ่กินิ 3 เดือืน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

ลูกูหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกันั  

อายุุหนี้้�คงค้้างนับัจากวันัที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

   ยังัไม่ถ่ึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

   ค้้างชำำ�ระ

      ไม่เ่กินิ 3 เดือืน

   3 - 6 เดือืน

   6 - 12 เดือืน

   เกินิ 12 เดือืนขึ้้�นไป

รวม

หักั: ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกันั, สุุทธิ ิ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลูกูหนี้้� อ่ื่�น  

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (หมายเหตุุ 6)

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกันั

เงินิทดรองพนักังาน

รายได้้ค้้างรับั

รวมลููกหนี้้�อื่่�น

รวมลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้� อ่ื่�น - สุทุธิ

1,007

94

1,101

329,437

59,741

1,395

106

2,366

393,045

(5,141)

387,904

389,005

48

67,190

35

112

67,385

456,390

2,117

91

2,208

246,922

46,859

1,320

46

2,386

297,533

(4,931)

292,602

294,810

47

58,069

157

168

58,441

353,251

16,660

1,922

18,582

-

-

-

-

-

-

-

-

18,582

3,029

62

-

-

3,091

21,673

18,823

-

18,823

-

-

-

-

-

-

-

-

18,823

3,835

113

9

-

3,957

22,780

ยอดคงเหลืือต้้นปีี

บันัทึึกเพิ่่�มขึ้้�นระหว่า่งปีี

กลับัรายการระหว่า่งปีี

ยอดคงเหลืือปลายปีี

4,931

210

-

5,141

5,180

-

(249)

4,931

-

-

-

-

-

-

-

-

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : พันับาท)
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8. สิินค้้าคงเหลืือ

	ร ายการเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีปีรับัลดราคาทุุนของสินิค้้าคงเหลือืให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้้รับัสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่�  

31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดังันี้้�

สินิค้้าสำำ�เร็จ็รููป

งานระหว่า่งทำำ�

วัตัถุุดิบิ

อะไหล่แ่ละวัสัดุุใช้้สิ้้�นเปลือืง

สินิค้้าระหว่า่งทาง

รวม

สินิค้้าสำำ�เร็จ็รููป

งานระหว่า่งทำำ�

วัตัถุุดิบิ

อะไหล่แ่ละวัสัดุุใช้้สิ้้�นเปลือืง

รวม

(17,440)

(99)

(6,499)

(2,200)

-

(26,238)

-

-

(135)

-

(135)

306,828

12,525

262,994

65,535

25,933

673,815

4,685

6,005

10,813

38,283

59,786

(857)

(67)

(7,506)

(687)

-

(9,117)

-

-

(1,297)

(38)

(1,335)

382,763

12,549

183,538

62,203

20,140

661,193

7,405

5,033

10,278

34,378

57,094

289,388

12,426

256,495

63,335

25,933

647,577

4,685

6,005

10,678

38,283

59,651

381,906

12,482

176,032

61,516

20,140

652,076

7,405

5,033

8,981

34,340

55,759

รายการปรับัลดราคาทุนุ

ให้้เป็็นมูลูค่่าสุทุธิท่ี่�จะได้้รับั

รายการปรับัลดราคาทุนุ

ให้้เป็็นมูลูค่่าสุทุธิท่ี่�จะได้้รับั

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

ราคาทุนุ

ราคาทุนุ

สิินค้้าคงเหลืือ - สุทุธิ

สิินค้้าคงเหลืือ - สุทุธิ

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : พันับาท)

ยอดคงเหลืือต้้นปีี

บวก: บันัทึึกเพิ่่�มระหว่า่งปีี

หักั: กลับัรายการระหว่า่งปีี

ยอดคงเหลืือปลายปีี

9,117

26,331

(9,210)

26,238

42,863

5,779

(39,525)

9,117

1,335

106

(1,306)

135

1,835

62

(562)

1,335

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : พันับาท)
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : บาท)

9. เงิินลงทุนุในบริิษัทัย่อย 

	 เงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ยตามที่่�แสดงในงบการเงินิเฉพาะกิจิการ มีรีายละเอียีดดังัต่่อไปนี้้�

	ทุุ นเรียีกชำำ�ระแล้้วและสัดัส่ว่นเงินิลงทุุนได้แ้สดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิข้้อ 2.2

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯได้้กลับัรายการค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุุนในบริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั เป็็นจำำ�นวนเงินิ 

55 ล้้านบาท

10. เงิินลงทุนุในบริิษัทัร่วม
	 บริษิัทัฯมีเีงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มคือืบริษิัทั ทิปิโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัที่่�จัดัตั้้ �งขึ้้�นในประเทศไทย โดย

ประกอบธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ย์างมะตอยและผลิติภัณัฑ์์ปิโตรเลียีม บริษิัทัฯมีสีัดัส่ว่นเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มดังักล่า่ว

คิดิเป็็นร้้อยละ 23.4345 

10.1 รายละเอีียดของบริิษัทัร่่วม

บริษิัทั ทิปิโก้้ เอฟแอนด์์บี ีจำำ�กัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ รีเีทล จำำ�กัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั

บริษิัทั ทิปิโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กัดั

รวม

หักั: ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย

เงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย - สุุทธิิ

729,050

175,500

160,787

700,000

1,765,337

(231,500)

1,533,837

729,050

175,500

160,787

700,000

1,765,337

(231,500)

1,533,837

ราคาทุนุบริิษัทั

2565 2564

(หน่วย : พันับาท)

ราคาทุุน

มููลค่า่ตามบัญัชีตีามวิธิีสี่ว่นได้เ้สียี

644,930

3,804,052

644,930

3,601,403

644,930

-

644,930

-
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : บาท)

10.2 ส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็และเงิินปัันผลรับั
		  ในระหว่า่งปีี บริษิัทัฯรับัรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากการลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มในงบการเงินิรวมและรับัรู้้�เงินิปัันผลรับัจาก 

	 บริษิัทัร่ว่มดังักล่า่วในงบการเงินิเฉพาะกิจิการดังันี้้�

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มในระหว่า่งปีี

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่มในระหว่า่งปีี

เงินิปัันผลที่่�บริษิัทัฯรับัในระหว่า่งปีี

554,580

36,393

-

520,178

177,457

-

-

-

388,376

-

-

573,317

10.3 มูลูค่่ายุติุิธรรมของเงิินลงทุนุในบริิษัทัร่่วมท่ี่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียนฯ
		มูู  ลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในบริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน 

	 ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 มีจีำำ�นวนเงินิประมาณ 6,251 ล้้านบาท  

	 และ 6,695 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั

10.4 ข้้อมูลูทางการเงิินของบริิษัทัร่วม
		  สรุุปรายการฐานะทางการเงินิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564

สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564

สินิทรัพัย์์หมุุนเวียีน

สินิทรัพัย์์ไม่ห่มุุนเวียีน

หนี้้�สินิหมุุนเวียีน

หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน

รายได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม

16,507

9,750

8,526

939

33,722

2,383

135

2,518

14,271

10,530

7,900

964

27,277

2,252

771

3,023

2565

2565

2564

2564

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)
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11. ท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์

ราคาทุนุ

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ซื้้�อเพิ่่�ม

จำำ�หน่าย/ตัดัจำำ�หน่าย

โอนเข้้า (โอนออก)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเช่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ซื้้�อเพิ่่�ม

จำำ�หน่าย/ตัดัจำำ�หน่าย

โอนเข้้า (โอนออก)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเช่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

	

332,167

-

-

-

-

332,167

-

-

312

-

332,479

	

2,131

-

-

-

-

2,131

-

-

-

-

2,131

	

291,840

21,784

(99,345)

388

-

214,667

29,110

(14,262)

1,093

-

230,608

	

1,535,773

-

-

1,459

-

1,537,232

-

(1,204)

10,427

-

1,546,455

	

51,452

1,794

(3,089)

-

(4,475)

45,682

11,422

(36,269)

-

314

21,149

	

6,810

44,276

-

(25,085)

-

26,001

54,768

-

(72,625)

-

8,144

	

2,634,600

244

(8,222)

16,770

-

2,643,392

1,261

(14,927)

40,890

-

2,670,616

	

13,459

3,336

(1,147)

-

-

15,648

3,734

(11,614)

-

-

7,768

	

5,193,722

76,844

(118,837)

-

(4,475)

5,147,254

108,811

(87,785)

-

314

5,168,594

	

311,567

2,651

(7,034)

6,468

-

313,652

3,535

(7,339)

19,903

-

329,751

	

13,923

2,759

-

-

-

16,682

4,981

(2,170)

-

-

19,493

งบการเงิินรวม

เครื่�องจักัรและ

ส่่วนประกอบ รวม

ท่ี่�ดิินและ

ค่่าพัฒันาท่ี่�ดิิน ท่ี่�ดิิน อ่ื่�น ๆ

เครื่�องมืือและ

อุปุกรณ์์

เครื่่�องมืือและ

อุปุกรณ์์ อ่ื่�น ๆ

อาคารและ

สิ่่�งปลูกูสร้าง พื้้�นท่ี่�ในอาคาร

สิินทรัพัย์์

ระหว่่างติิดตั้้ �ง

(หน่วย : พันับาท)

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิการใช้้ 
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งบการเงิินรวม

เครื่�องจักัรและ

ส่่วนประกอบ รวม

ท่ี่�ดิินและ

ค่่าพัฒันาท่ี่�ดิิน ท่ี่�ดิิน อ่ื่�น ๆ

เครื่�องมืือและ

อุปุกรณ์์

เครื่่�องมืือและ

อุปุกรณ์์ อ่ื่�น ๆ

อาคารและ

สิ่่�งปลูกูสร้าง พื้้�นท่ี่�ในอาคาร

สิินทรัพัย์์

ระหว่่างติิดตั้้ �ง

(หน่วย : พันับาท)

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิการใช้้ 

ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่าย/

   ตัดัจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่าย/

   ตัดัจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ลดลงจากการจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

มูลูค่่าสุทุธิตามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรับัปีี  

2564 (จำำ�นวน 251 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิติ ส่ว่นที่่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

2565 (จำำ�นวน 201 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิติ ส่ว่นที่่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

	

39,718

273

-

39,991

148

-

40,139

-

-

-

-

292,176

292,340

	

533

533

-

1,066

533

-

1,599

-

-

-

-

1,065

532

	

196,008

81,515

(99,337)

178,186

41,286

(14,231)

205,241

-

-

-

-

36,481

25,367

	

866,517

66,938

-

933,455

65,151

(941)

997,665

-

-

-

-

603,777

548,790

	

16,436

14,995

(2,488)

28,943

16,367

(36,269)

9,041

-

-

-

-

16,739

12,108

	

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

26,001

8,144

	

1,717,788

197,143

(5,937)

1,908,994

192,320

(8,841)

2,092,473

194,500

(57)

194,443

194,443

539,955

383,700

	

5,991

6,511

(1,147)

11,355

4,239

(11,613)

3,981

-

-

-

-

4,293

3,787

	

3,088,484

395,864

(114,791)

3,369,557

345,697

(80,723)

3,634,531

194,500

(57)

194,443

194,443

1,583,254

1,339,620

395,864

345,697

	

240,978

24,444

(5,882)

259,540

21,521

(6,658)

274,403

-

-

-

-

54,112

55,348

	

4,515

3,512

-

8,027

4,132

(2,170)

9,989

-

-

-

-

8,655

9,504
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ราคาทุนุ

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ซื้้�อเพิ่่�ม

จำำ�หน่าย

โอนเข้้า (โอนออก)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเช่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ซื้้�อเพิ่่�ม

จำำ�หน่าย

โอนเข้้า (โอนออก)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสัญัญาเช่า่

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

ค่า่เสื่่�อมราคาสำำ�หรับัส่ว่นที่่�จำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

	

123,627

-

-

-

-

123,627

-

-

-

-

123,627

15

6

-

21

6

-

27

	

26,651

85

(2,306)

-

-

24,430

-

(1,198)

-

-

23,232

24,894

702

(2,306)

23,290

548

(1,198)

22,640

	

391,473

-

-

520

-

391,993

-

-

608

-

392,601

94,128

19,912

-

114,040

19,780

-

133,820

	

15,119

-

-

-

(4,475)

10,644

4,545

(8,559)

-

188

6,818

5,045

2,808

-

7,853

2,978

(8,559)

2,272

	

1,023

1,845

-

(2,087)

-

781

1,316

-

(1,842)

-

255

-

-

-

-

-

-

-

	

373,369

-

(305)

-

-

373,064

-

-

-

-

373,064

175,626

35,886

(247)

211,265

35,673

-

246,938

	

2,745

206

(1,147)

-

-

1,804

429

(1,804)

-

-

429

1,349

1,241

(1,147)

1,443

379

(1,804)

18

	

990,989

2,314

(4,967)

-

(4,475)

983,861

7,947

(11,561)

-

188

980,435

338,166

67,151

(4,906)

400,411

65,783

(11,561)

454,633

	

48,238

178

(1,209)

1,567

-

48,774

484

-

1,234

-

50,492

34,866

4,695

(1,206)

38,355

4,401

-

42,756

	

8,744

-

-

-

-

8,744

1,173

-

-

-

9,917

2,243

1,901

-

4,144

2,018

-

6,162

เครื่�องจักัรและ

ส่่วนประกอบ รวม

ท่ี่�ดิินและ

ค่่าพัฒันาท่ี่�ดิิน อ่ื่�น ๆ

เครื่�องมืือและ

อุปุกรณ์์

เครื่่�องมืือและ

อุปุกรณ์์ อ่ื่�น ๆ

อาคารและ

สิ่่�งปลูกูสร้าง พื้้�นท่ี่�ในอาคาร

สิินทรัพัย์์

ระหว่่างติิดตั้้ �ง

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่วย : พันับาท)

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิการใช้้ 
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เครื่�องจักัรและ

ส่่วนประกอบ รวม

ท่ี่�ดิินและ

ค่่าพัฒันาท่ี่�ดิิน อ่ื่�น ๆ

เครื่�องมืือและ

อุปุกรณ์์

เครื่่�องมืือและ

อุปุกรณ์์ อ่ื่�น ๆ

อาคารและ

สิ่่�งปลูกูสร้าง พื้้�นท่ี่�ในอาคาร

สิินทรัพัย์์

ระหว่่างติิดตั้้ �ง

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ลดลงจากการจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

มูลูค่่าสุทุธิตามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

	

-

-

-

-

123,606

123,600

	

-

-

-

-

4,600

3,755

	

-

-

-

-

277,953

258,781

	

-

-

-

-

2,791

4,546

	

-

-

-

-

781

255

	

57

(57)

-

-

161,799

126,126

	

-

-

-

-

361

411

	

57

(57)

-

-

583,450

525,802

67,151

65,783

	

-

-

-

-

10,419

7,736

	

-

-

-

-

4,600

3,755

ค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรับัปีี

2564 (จำำ�นวน 32 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิติ ส่ว่นที่่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

2565 (จำำ�นวน 32 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิติ ส่ว่นที่่�เหลือืรวมอยู่่�ในค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีอีาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตัดัค่า่เสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัใช้้งานอยู่่� มููลค่า่ตามบัญัชีก่ี่อนหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสมและ

ค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์์ดังักล่า่วมีจีำำ�นวนเงินิประมาณ 2,194 ล้้านบาท (2564: 2,044 ล้้านบาท) (เฉพาะของบริษิัทัฯ: 97 ล้้านบาท 2564: 92 ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม(ต่่อ)

(หน่วย : พันับาท)

สิินทรัพัย์สิ์ิทธิการใช้้ 
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กลุ่่�มบริษิัทัได้้นำำ�ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ไปค้ำำ��ประกันัวงเงินิสินิเชื่่�อที่่�ได้้รับัจากสถาบันัการเงินิ โดยมููลค่่าสุุทธิติามบัญัชีขีอง

สินิทรัพัย์์ดังักล่า่ว ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดังันี้้�

12. สิินทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวัตน
	มูู ลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีตีัวัตน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดังันี้้�

ที่่�ดินิ

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

58

424

58

463

17

231

17

245

ราคาทุนุ

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ซื้้�อเพิ่่�ม

โอนเข้้า (โอนออก)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ตัดัจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ค่่าตัดัจำำ�หน่่ายสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสำำ�หรับัปีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสำำ�หรับัปีี

ตัดัจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

มูลูค่่าสุทุธิตามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

	

26,051

-

-

26,051

-

26,051

-

-

-

-

-

-

26,051

26,051

	

90,257

-

2,376

92,633

(3,631)

89,002

88,085

2,409

90,494

1,328

(3,500)

88,322

2,139

680

	

2,166

260

(2,376)

50

(50)

-

-

-

-

-

-

-

50

-

	

118,474

260

-

118,734

(3,681)

115,053

88,085

2,409

90,494

1,328

(3,500)

88,322

28,240

26,731

งบการเงิินรวม

ซอฟต์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์์

ระหว่่างติิดตั้้ �งเครื่่�องหมายการค้้า รวมซอฟต์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์์

(หน่วย : พันับาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : ล้้านบาท)
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13.  เงิินเบิิกเกิินบัญัชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงิิน

ราคาทุนุ

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ตัดัจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ค่่าตัดัจำำ�หน่่ายสะสม

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2564

ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสำำ�หรับัปีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ค่า่ตัดัจำำ�หน่ายสำำ�หรับัปีี

ตัดัจำำ�หน่าย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

มูลูค่่าสุทุธิตามบัญัชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

26,463

26,463

-

26,463

-

-

-

-

-

-

26,463

26,463

25,266

25,266

(3,421)

21,845

24,692

222

24,914

182

(3,421)

21,675

352

170

51,729

51,729

(3,421)

48,308

24,692

222

24,914

182

(3,421)

21,675

26,815

26,633

งบการเงิินรวม

เครื่่�องหมายการค้้า รวมซอฟต์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์์

(หน่วย : พันับาท)

วงเงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิของบริษิัทัย่อ่ยค้ำำ��ประกันัโดยบริษิัทัฯ

(หน่วย : พันับาท)

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีธีนาคาร

เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิ

รวม

1,058

1,040,000

1,041,058

MOR

2.00 - 3.65

781

618,000

618,781

-

660,000

660,000

-

368,000

368,000

งบการเงิินรวมอัตัราดอกเบี้้�ย

(ร้้อยละต่่อปีี )

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

25652565 25642564
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : พันับาท)

14. เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้� อ่ื่�น

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (หมายเหตุุ 6)

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกันั

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั (หมายเหตุุ 6)

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกันั

เจ้้าหนี้้�ค่า่ส่ง่เสริมิการขาย

ค่า่ใช้้จ่า่ยค้้างจ่า่ย

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

-

197,495

1,711

59,799

201,688

100,311

561,004

-

199,046

1,145

57,671

139,838

84,666

482,366

15

27,269

361

5,412

-

12,423

45,480

35

26,945

170

5,580

-

13,772

46,502

15. เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน

(หน่วย : พันับาท)

ทุุกสามเดือืนตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดใน

สัญัญา โดยมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืนืเงินิต้้น

งวดสุุดท้้ายในเดือืนพฤศจิกิายน 2566

ทุุกสามเดือืนตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดใน

สัญัญา โดยมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืนืเงินิต้้น

งวดสุุดท้้ายในเดือืนพฤศจิกิายน 2566

ทุุกสามเดือืนตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดใน

สัญัญา โดยมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืนืเงินิต้้น

งวดสุุดท้้ายในเดือืนกุุมภาพันัธ์์ 2567

ทุุกสามเดือืนตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดใน

สัญัญา โดยมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืนืเงินิต้้น

งวดสุุดท้้ายในเดือืนมิถิุุนายน 2568

ทุุกสามเดือืนตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดใน

สัญัญา โดยมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืนืเงินิต้้น

งวดสุุดท้้ายในเดือืนกันัยายน 2569

รวม

หักั: ส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ - สุุทธิจิากส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนด

   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

THBFIX + 1.95

MLR เฉลี่่�ย - 2.513

THOR + 2.35

MLR - 2.20

MLR เฉลี่่�ย - 2.055

1

2

3

4

5

100,000

45,000

87,500

3,183

150,000

385,683

(258,183)

127,500

200,000

165,000

157,500

10,063

190,000

722,563

(336,880)

385,683

100,000

45,000

-

-

150,000

295,000

(185,000)

110,000

200,000

165,000

-

-

190,000

555,000

(260,000)

295,000

งบการเงิินรวมเงิินกู้้� งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

25652565 25642564

อัตัราดอกเบี้้�ย การชำำ�ระเงิิน

(ร้้อยละต่่อปีี )
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งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : พันับาท)

16. หนี้้� สิินตามสัญัญาเช่่า

การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีเีงินิกู้้�ยืมืระยะยาวสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 มีรีายละเอียีดดังันี้้�

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งมีวีงเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวตามสัญัญาเงินิกู้้�ที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้บิกิใช้้เป็็นจำำ�นวน 12 ล้้านบาท 

(2564: 12 ล้้านบาท)

เงื่่�อนไขของสัญัญาเงินิกู้้�

	 เงินิกู้้�ยืมืค้ำำ��ประกันัโดยการจำำ�นองที่่�ดินิ อาคาร เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์บางส่ว่นของกลุ่่�มบริษิัทั

	 ภายใต้้สัญัญาเงินิกู้้� กลุ่่�มบริษิัทัต้้องปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขบางประการตามที่่�ระบุุในสัญัญา เช่น่ การดำำ�รงอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิ

ต่่อส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นและอัตัราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอัตัราที่่�กำำ�หนดในสัญัญา การห้้ามก่่อให้้เกิดิภาระ

ผููกพันัแก่่ทรัพัย์์สินิบางส่ว่น เป็็นต้้น

กลุ่่�มบริษิัทัทำำ�สัญัญาเช่า่สินิทรัพัย์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทั โดยมีอีายุุสัญัญาระหว่า่ง 1 - 5 ปีี

	ก ารวิเิคราะห์์การครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่เปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ

ข้้อ 28.2 ภายใต้้หัวัข้้อความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง

ยอดคงเหลืือต้้นปีี

บวก: กู้้�เพิ่่�มระหว่า่งปีี

หักั: จ่า่ยคืนืเงินิกู้้�ระหว่า่งปีี

ยอดคงเหลืือปลายปีี

722,563

-

(336,880)

385,683

799,443

200,000

(276,880)

722,563

555,000

-

(260,000)

295,000

555,000

200,000

(200,000)

555,000

จำำ�นวนเงินิที่่�ต้้องจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่

หักั: ดอกเบี้้�ยรอการตัดัจำำ�หน่าย

รวมหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

หักั: ส่ว่นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ - สุุทธิจิากส่ว่นที่่�ถึึง

   กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

28,440

(1,202)

27,238

(13,630)

13,608

33,380

(1,071)

32,309

(22,456)

9,853

10,616

(753)

9,863

(4,043)

5,820

9,655

(686)

8,969

(5,129)

3,840
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งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : พันับาท)

ค่า่ใช้้จ่า่ยเกี่่�ยวกับัสัญัญาเช่า่ที่่�รับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีสีัญัญาเช่า่พื้้�นที่่�ในอาคารซึ่่�งมีกีารจ่า่ยชำำ�ระค่า่เช่า่ที่่�ผันัแปรตามยอดขาย อายุุสัญัญาเช่า่มีรีะยะเวลา 1 - 3 ปีี

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีกีระแสเงินิสดจ่่ายทั้้ �งหมดของสัญัญาเช่่าสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 จำำ�นวน 30 ล้้านบาท 

(2564: 35 ล้้านบาท) (เฉพาะของบริษิัทัฯ: 6 ล้้านบาท 2564: 10 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแส  เงินิสดจ่า่ยของสัญัญาเช่า่ระยะสั้้ �น

และสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิมีมีููลค่า่ต่ำำ��

ค่า่เสื่่�อมราคาของสินิทรัพัย์์สิทิธิกิารใช้้

ดอกเบี้้�ยจ่า่ยของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับัสัญัญาเช่า่ระยะสั้้ �น

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับัสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิมีมีููลค่า่ต่ำำ��

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกับัการจ่า่ยชำำ�ระค่า่เช่า่ผันัแปรที่่�ไม่อ่ิงิดัชันีหรือือัตัรา

25,271

1,048

1,394

3,559

259

25,551

1,003

848

7,781

235

5,375

513

525

689

-

5,950

445

95

3,823

-

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานต้้นปีี

ส่ว่นที่่�รับัรู้้�ในกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

   ต้้นทุุนบริกิารในปััจจุุบันั 

   ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

   ผลกำำ�ไรที่่�เกิดิขึ้้�นจากการจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์์หรือื

      การลดขนาดโครงการ

ส่ว่นที่่�รับัรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

   (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักั

      คณิติศาสตร์์ประกันัภัยั

      ส่ว่นที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติดิ้า้น

      ประชากรศาสตร์์

   ส่ว่นที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติทิางการเงินิ 

   ส่ว่นที่่�เกิดิจากการปรับัปรุุงจากประสบการณ์์

ผลประโยชน์์ที่่�จ่า่ยในระหว่า่งปีี

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี

112,326

9,927

1,610

(10,323)

(10,561)

(13,713)

7,004

(2,440)

93,830

105,156

11,262

1,998

-

-

-

-

(6,090)

112,326

31,751

4,625

423

(6,184)

(2,094)

(3,318)

(821)

(1,976)

22,406

30,110

4,548

570

-

-

-

-

(3,477)

31,751

17. สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 

	จำ ำ�นวนเงินิสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานซึ่่�งเป็็นเงินิชดเชยพนักังานเมื่่�อออกจากงานแสดงได้้ดังันี้้�

	กลุ่่�ม บริษิัทัคาดว่า่จะจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำำ�นวนประมาณ 2.6 ล้้านบาท 

(เฉพาะของบริษิัทัฯ: 0.1 ล้้านบาท) (2564: 5 ล้้านบาท เฉพาะของบริษิัทัฯ: 1 ล้้านบาท)

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัในการจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานของกลุ่่�ม

บริษิัทัประมาณ 9 ปีี (เฉพาะของบริษิัทัฯ: 9 ปีี) (2564: 9 ปีี เฉพาะของบริษิัทัฯ: 9 ปีี)
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สมมติฐิานที่่�สำำ�คัญัในการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยัสรุุปได้้ดังันี้้�

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ร้้อยละต่่อปีี)

อัตัราคิดิลด

อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืน 

อัตัราคิดิลด

อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืน 

อัตัราคิดิลด

อัตัราการขึ้้�นเงินิเดือืน 

อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักังาน

(4)

4

(6)

8

2.5

0.0 - 4.5

0.0 - 50.0

4

(4)

7

(8)

1.5

1.5 - 5.0

0.0 - 50.0

(1)

1

(2)

2

1

(1)

2

(2)

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564

เพิ่่�มข้ึ้�น 0.5%

เพิ่่�มข้ึ้�น 0.5%

เพิ่่�มข้ึ้�น 0.5%

เพิ่่�มข้ึ้�น 0.5%

2565

ลดลง 0.5%

ลดลง 0.5%

ลดลง 0.5%

ลดลง 0.5%

2564

	ผ ลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติฐิานที่่�สำำ�คัญัต่่อมููลค่า่ปััจจุุบันัของภาระผููกพันัผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังาน 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดังันี้้�

18. สำำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบัญัญัตัิขิองมาตรา 116 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 บริษิัทัฯต้้องจัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิ

ประจำำ�ปีีส่ว่นหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีหักัด้ว้ยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามี)ี จนกว่่า

ทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีจีำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบียีน สำำ�รองตามกฎหมายดังักล่า่วไม่ส่ามารถนำำ�ไปจ่า่ยเงินิปัันผลได้ ้

ในปััจจุุบันั บริษิัทัฯได้้จัดัสรรสำำ�รองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : พันับาท)

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : พันับาท)

19. รายได้้อ่ื่�น

20. ค่่าใช้้จ่่ายตามลักัษณะ

	ร ายการค่า่ใช้้จ่า่ยแบ่ง่ตามลักัษณะประกอบด้ว้ยรายการค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�สำำ�คัญัดังัต่่อไปนี้้�

21.	 ภาษีีเงิินได้้

	ค่ า่ใช้้จ่า่ยภาษีเีงินิได้้สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดังันี้้�

รายได้้ค่า่ขนส่ง่ทางทะเล

โอนกลับัสำำ�รองค่า่ส่ง่เสริมิการขาย

รายได้้ค่า่ธรรมเนีียมการจัดัการ

กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

อื่่�น ๆ

รวม

30,347

23,754

-

4,053

34,990

93,144

23,487

46,780

-

-

26,160

96,427

-

-

36,151

-

3,822

39,973

-

-

41,979

88

3,651

45,718

เงินิเดือืน ค่า่แรง และผลประโยชน์์อื่่�นของพนักังาน

ค่า่เสื่่�อมราคา

ค่า่ตัดัจำำ�หน่าย

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

โอนกลับัค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย

ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่า่ของเงินิให้้กู้้�ยืมืแก่่บริษิัทัย่อ่ย

ต้้นทุุนทางการเงินิ

ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการผลิติ 

   (ไม่ร่วมค่า่ใช้้จ่า่ยเกี่่�ยวกับัพนักังานและค่า่เสื่่�อมราคา)

528,524

345,697

1,328

-

-

-

43,238

1,486,608

485,424

395,864

2,409

16,035

-

-

38,704

1,212,266

123,924

65,783

182

8

-

56,113

30,500

151,967

124,061

67,151

222

-

(55,000)

54,700

26,382

134,074

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุบุันั:

ภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคลสำำ�หรับัปีี

รายการปรับัปรุุงภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคลของปีีก่่อน

ภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี: 

ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีจีากการเกิดิผลแตกต่่างชั่่ �วคราว

   และการกลับัรายการผลแตกต่่างชั่่ �วคราว

ค่่าใช้้จ่่าย (ผลประโยชน์) ภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ใน

   ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ

7,825

(43)

(46,280)

(38,498)

1,881

-

(17,279)

(15,398)

-

-

842

842

-

-

(210)

(210)
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งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : พันับาท)

จำำ�นวนภาษีเีงินิได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัส่ว่นประกอบแต่่ละส่ว่นของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 

และ 2564 สรุุปได้้ดังันี้้�

รายการกระทบยอดจำำ�นวนเงินิระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้กับัผลคููณของกำำ�ไรทางบัญัชีกีับัอัตัราภาษีีที่่�ใช้้สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุด 

วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงได้้ดังันี้้�

ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกับักำำ�ไร

   จากการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์์ประกันัภัยั

กำำ�ไรทางบัญัชีกี่่อนภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคล

ภาษีเีงินิได้้คำำ�นวณในอัตัราภาษีเีงินิได้ข้องประเทศไทยร้้อยละ 20 

รายการปรับัปรุุงค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีเีงินิได้้นิติบิุุคคลของปีีก่่อน

ผลกระทบทางภาษีสีำำ�หรับั

   ค่า่ใช้้จ่า่ยต้้องห้้าม

   ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�มีสีิทิธิหิักัได้เ้พิ่่�มขึ้้�น

   รายได้้ที่่�ได้้รับัการยกเว้้นภาษีเีงินิได้้

   ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

   ขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้

   อื่่�น ๆ

รวม

ค่า่ใช้้จ่า่ย (ผลประโยชน์์) ภาษีเีงินิได้้

   ที่่�แสดงอยู่่�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุุน

2,208

241,321

48,264

(43)

2,187

(2,790)

-

(110,916)

24,251

549

(86,719)

(38,498)

-

413,204

82,641

-

4,520

(7,454)

(101)

(104,036)

8,756

276

(98,039)

(15,398)

1,247

281,359

56,272

-

11,252

(56)

(77,675)

-

10,731

318

(55,430)

842

-

552,715

110,543

-

31

(30)

(114,663)

-

3,942

(33)

(110,753)

(210)
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : พันับาท)

ส่ว่นประกอบของสินิทรัพัย์์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีแีละหนี้้�สินิภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชีปีระกอบด้ว้ยรายการดังัต่่อไปนี้้�

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีรีายการผลแตกต่า่งชั่่ �วคราวที่่�ใช้้หักัภาษีแีละขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้จำำ�นวน 

1,070 ล้้านบาท (2564: 944 ล้้านบาท) (เฉพาะของบริษิัทัฯ: 209 ล้้านบาท 2564: 155 ล้้านบาท) ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัไม่ไ่ด้้บันัทึึกสินิทรัพัย์์

ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับัญัชี ีเนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่อาจไม่ม่ีกีำำ�ไรทางภาษีใีนอนาคตเพียีงพอที่่�จะนำำ�ผลแตกต่่าง

ชั่่ �วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีมีาใช้้ประโยชน์์ได้ ้โดยผลขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้จะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์

ภายในปีี 2570

22. กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้ �นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับัปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ (ไม่ร่วมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) 

ด้ว้ยจำำ�นวนถัวัเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนักัของหุ้้�นสามัญัที่่�ออกอยู่่�ในระหว่า่งปีี

สิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี

   ค่า่เผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น

   ค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่า่สินิค้้าคงเหลือื

   มููลค่า่ของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

   สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังาน

   ขาดทุุนทางภาษีทีี่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้

   อื่่�น ๆ

รวม

หนี้้� สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี

   มููลค่า่ของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

   อื่่�น ๆ

รวม

สิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี - สุทุธิ

	

894

4,100

72,405

9,945

49,941

4,037

141,322

(10,349)

(202)

(10,551)

130,771

	

715

632

60,436

12,182

18,865

4,478

97,308

(10,349)

(260)

(10,609)

86,699

	

-

27

-

4,481

-

-

4,508

-

(192)

(192)

4,316

	

-

267

-

6,350

-

-

6,617

-

(212)

(212)

6,405
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23. ข้้อมูลูทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

	ข้้ อมููลส่ว่นงานดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกับัรายงานภายในของบริษิัทัฯที่่�ผู้้�มีอีำำ�นาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้า้นการดำำ�เนิิน

งานได้้รับัและสอบทานอย่า่งสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตัดัสินิใจในการจัดัสรรทรัพัยากรให้้กับัส่ว่นงานและประเมินิผลการดำำ�เนิินงาน

ของส่ว่นงาน ทั้้ �งนี้้�ผู้้�มีอีำำ�นาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้า้นการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทัคือืคณะกรรมการบริหิารของกลุ่่�มบริษิัทั

	ข้้ อมููลรายได้แ้ละกำำ�ไรของส่ว่นงานของกลุ่่�มบริษิัทัสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 มีดีังัต่่อไปนี้้�

ส่ว่นงานทางภููมิศิาสตร์์สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดังันี้้�

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัลููกค้้ารายใหญ่

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีรีายได้จ้ากลููกค้้ารายใหญ่จำำ�นวนหนึ่่�งราย เป็็นจำำ�นวนเงินิประมาณ 1,097 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากส่ว่นงาน

เครื่่�องดื่่�ม (2564: 1,473 ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)

รายได้จ้ากการขาย

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น

รายได้้อื่่�น

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและจัดัจำำ�หน่าย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

ขาดทุนุจากการดำำ�เนิินงาน

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษิัทัร่ว่ม

ต้้นทุุนทางการเงินิ

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ผลประโยชน์์ภาษีเีงินิได้้

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี

1,201

175

30

9

860

155

21

4

1,664

397

2,895

581

93

(516)

(428)

-

(270)

555

(43)

242

38

280

1,547

433

2,428

592

97

(332)

(409)

(16)

(68)

520

(39)

413

15

428

ผลิิตภัณัฑ์จ์าก

พืืช ผักัและผลไม้้ อ่ื่�น ๆเครื่�องด่ื่�ม งบการเงิินรวม

2565 25652565 25652564 25642564 2564

(หน่วย : ล้้านบาท)

รายได้จ้ากการขาย

กำำ�ไรขั้้ �นต้้น

1,575

261

1,134

229

1,320

320

2,895

581

1,294

363

2,428

592

ขายสิินค้้าในต่่างประเทศขายสิินค้้าในประเทศ งบการเงิินรวม

2565 256525652564 25642564
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24. เงิินปัันผล

25. กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	กลุ่่�ม บริษิัทัและพนัักงานของกลุ่่�มบริษิัทัได้้ร่่วมกันัจัดัตั้้ �งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุุนสำำ�รอง 

เลี้้�ยงชีพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่่�มบริษิัทัจะจ่า่ยสมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดือืนในอัตัราร้้อยละ 5 ของเงินิเดือืน และพนักังานจะจ่า่ย

สมทบเข้้ากองทุุนเป็็นรายเดือืนในอัตัราร้้อยละ 5 - 15 ของเงินิเดือืน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีนี้้�บริหิารโดย เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ 

และจะจ่า่ยให้้แก่่พนักังานเมื่่�อพนักังานนั้้ �นออกจากงานตามระเบียีบว่า่ด้ว้ยกองทุุนของกลุ่่�มบริษิัทั ในระหว่า่งปีี 2565 กลุ่่�มบริษิัทั

รัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 13 ล้้านบาท (2564: 12 ล้้านบาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ: 4 ล้้านบาท  

2564: 3 ล้้านบาท)

26. ภาระผูกูพันัและหนี้้� สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้�น

26.1 ภาระผูกูพันัเก่ี่�ยวกับัรายจ่่ายฝ่่ายทุนุ

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีภีาระผููกพันัเกี่่�ยวกับัรายจ่า่ยฝ่่ายทุุนซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการซื้้�อเครื่่�องจักัร

และอุุปกรณ์์ และซอฟต์์แวร์์คอมพิวิเตอร์์ คงเหลือืเป็็นจำำ�นวนเงินิดังันี้้�

เงินิปัันผลระหว่า่งกาลสำำ�หรับัปีี 2564

เงินิปัันผลประจำำ�ปีี 2563

เงินิปัันผลระหว่า่งกาลสำำ�หรับัปีี 2564

รวมเงินิปัันผลสำำ�หรับัปีี 2564

เงินิปัันผลประจำำ�ปีี 2564

เงินิปัันผลระหว่า่งกาลสำำ�หรับัปีี 2565

รวมเงินิปัันผลสำำ�หรับัปีี 2565

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ

   เมื่่�อวันัที่่� 18 กุุมภาพันัธ์์ 2564

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

   เมื่่�อวันัที่่� 9 เมษายน 2564

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ

   เมื่่�อวันัที่่� 13 สิงิหาคม 2564

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

   เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2565

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ

   เมื่่�อวันัที่่� 11 พฤศจิกิายน 2565

91.7

241.3

91.7

424.7

279.9

91.7

371.6

0.19

0.50

0.19

0.88

0.58

0.19

0.77

เงิินปัันผล เงิินปัันผลจ่่าย

(ล้้านบาท)

อนุุมัติัิโดย เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น

(บาท)

(หน่วย : ล้้าน)

5 11บาท - 1

งบการเงิินรวมสกุลุเงิิน งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

25652565 25642564
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งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

2564

2564

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : พันับาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)

26.2 ภาระผูกูพันัเก่ี่�ยวกับัสัญัญาเช่่าและจ้้างบริิการ

		กลุ่่�ม  บริษิัทัได้้ทำำ�สัญัญาเช่า่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเช่า่เครื่่�องใช้้สำำ�นักังาน ซึ่่�งเป็็นสัญัญาเช่า่ระยะสั้้ �นหรือืสัญัญาเช่า่ 

	ที่่ �สินิทรัพัย์์อ้้างอิงิมีมีููลค่า่ต่ำำ�� รวมทั้้ �งสัญัญาจ้้างบริกิารต่าง ๆ

		  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีภีาระผููกพันัในการจ่า่ยค่า่เช่า่และค่า่บริกิารตามสัญัญา 

	ดั งักล่า่วดังันี้้�

21

7

24

2

จ่า่ยชำำ�ระภายใน

1 ปีี

2 ถึึง 5 ปีี

7

5

3

1

26.3 การค้ำำ��ประกันั

		  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีหีนังัสือืค้ำำ��ประกันัที่่�ออกโดยธนาคารในนามกลุ่่�มบริษิัทัซึ่่�ง 

	 เกี่่�ยวเนื่่�องกับัภาระผููกพันัทางปฏิบิัตัิบิางประการตามปกติธิุุรกิจิคงเหลือือยู่่�เป็็นจำำ�นวนเงินิดังันี้้�

13 14หนังัสือืค้ำำ��ประกันั 7 7

27. ลำำ�ดับัชั้้ �นของมูลูค่่ายุติุิธรรม

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรมของกลุ่่�มบริษิัทัคือืตราสาร

อนุุพันัธ์์และสินิทรัพัย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่า่ยุุติธิรรมคือือสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนซึ่่�งลำำ�ดับัชั้้ �นของมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์และ

หนี้้�สินิดังักล่า่วอยู่่�ในระดับั 2 ทั้้ �งหมด โดยมููลค่า่ยุุติธิรรมของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิดังักล่า่วแสดงได้้ดังันี้้�

-

22

7,500

45

835

7,500

สิินทรัพัย์ท่์ี่�วัดัมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุติุิธรรม

  สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า

หนี้้� สิินท่ี่�วัดัมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุติุิธรรม

  สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า

สิินทรัพัย์ท่์ี่�เปิิดเผยมูลูค่่ายุติุิธรรม

  อสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน

-

-

7,500

-

-

7,500
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 25652564 2564

(หน่วย : พันับาท)

28. เครื่่�องมืือทางการเงิิน

28.1 ตราสารอนุุพันัธ์์

	กลุ่่�ม บริษิัทัใช้้สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกรรมบางส่ว่น โดยเข้้าทำำ�

สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าในช่่วงเวลาที่่�สอดคล้้องกับัความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่่างประเทศของ

รายการอ้้างอิงิซึ่่�งมีอีายุุสัญัญาโดยทั่่ �วไปไม่เ่กินิหนึ่่�งปีี

28.2 วัตัถุปุระสงค์แ์ละนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริษิัทั ประกอบด้ว้ย เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด ลููกหนี้้�การค้้า เงินิให้้กู้้�

ยืมืแก่ก่ิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั เงินิลงทุุน เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นและเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัเครื่่�องมือืทางการเงินิดังักล่า่ว และมีนีโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงดังันี้้�

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัลููกหนี้้�การค้้า เงินิให้้กู้้�ยืมื และเงินิฝากกับัธนาคารโดยจำำ�นวนเงินิสููงสุุด

ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัอาจต้้องสููญเสียีจากการให้้สินิเชื่่�อคือืมููลค่า่ตามบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงินิ ยกเว้้นตราสารอนุุพันัธ์์ซึ่่�งได้้

เปิิดเผยจำำ�นวนเงินิสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริษิัทัอาจต้้องสููญเสียีไว้้ในหัวัข้้อความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง

ลูกูหนี้้�การค้้าและเงิินให้้กู้้�ยืืม

	กลุ่่�ม บริษิัทับริหิารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้ �นตอนในการควบคุุมการให้้สินิเชื่่�ออย่า่งเหมาะสม มีกีารติดิตามยอด

คงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าและเงินิให้้กู้้�ยืมือย่า่งสม่ำำ��เสมอ ดังันั้้ �น กลุ่่�มบริษิัทัจึึงไม่ค่าดว่า่จะเกิดิผลขาดทุุนทางการเงินิที่่�มีสีาระสำำ�คัญั 

นอกจากนี้้� การให้้สินิเชื่่�อของกลุ่่�มบริษิัทัไม่ม่ีกีารกระจุุกตัวั เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัมีฐีานของลููกค้้าที่่�หลากหลายและมีอียู่่�จำำ�นวนมากราย

-

-

22

22

45

45

835

835

สิินทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์์

สินิทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์ท์ี่่ �ไม่ไ่ด้ก้ำำ�หนดให้เ้ป็็น

   เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ป้้องกันัความเสี่่�ยง

   สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า

รวมสิินทรัพัย์ต์ราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้� สิินตราสารอนุุพันัธ์์

หน้ี้�สินิตราสารอนุุพันัธ์ท์ี่่ �ไม่ไ่ด้ก้ำำ�หนดให้เ้ป็็น

   เครื่่ �องมืือที่่ �ใช้ป้้้องกันัความเสี่่ �ยง

   สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า

รวมหนี้้� สิินตราสารอนุุพันัธ์์

-

-

-

-

-

-

-

-
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	กลุ่่�ม บริษิัทัพิจิารณาการด้อ้ยค่า่ทุุกวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัตัราการตั้้ �งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่

จะเกิดิขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิจิารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันัที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีรีููปแบบของความเสี่่�ยงด้า้น

เครดิติที่่�คล้้ายคลึึงกันั การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของความน่าจะเป็็นถ่่วง 

น้ำำ��หนักั มููลค่า่ของเงินิตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีคีวามสมเหตุุสมผลและสามารถสนับัสนุุนได้้ที่่�มีอียู่่� ณ วันัที่่�รายงานเกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์

ในอดีตี สภาพการณ์์ปัจจุุบันั และการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิจิในอนาคต 

เงิินฝากธนาคาร 

	กลุ่่�ม บริษิัทับริหิารความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัยอดคงเหลือืกับัธนาคารโดยจะลงทุุนกับัคู่่�สัญัญาที่่�ได้้รับัการอนุุมัตัิิ

แล้้วเท่า่นั้้ �น กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของตราสารหนี้้�ไม่สูู่งมากนักัเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็็นธนาคารที่่�มีอีันัดับัความน่าเชื่่�อ

ถือืด้า้นเครดิติที่่�อยู่่�ในระดับัสููงซึ่่�งประเมินิโดยสถาบันัจัดัอันัดับัความน่าเชื่่�อถือืด้า้นเครดิติระหว่า่งประเทศ

ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นตลาด 2 ประเภท ได้แ้ก่่ ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนและความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย 

กลุ่่�มบริษิัทัได้เ้ข้้าทำำ�ตราสารอนุุพันัธ์์เพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่า่ว ดังันี้้�

	 • สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า เพื่่�อป้้องกันัความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าหรือื 

	ส่ ง่ออกสินิค้้า

	 • สัญัญาแลกเปลี่่�ยนอัตัราดอกเบี้้�ย เพื่่�อช่ว่ยลดความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากความผันัผวนของอัตัราดอกเบี้้�ย 

ความเส่ี่�ยงจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยน

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรือืขายสินิค้้าเป็็นเงินิตราต่่างประเทศ 

โดยกลุ่่�มบริษิัทับริหิารความเสี่่�ยงโดยการเข้้าทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้า ซึ่่�งสัญัญาโดยส่ว่นใหญ่มีอีายุุไม่เ่กินิ

หนึ่่�งปีี

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมียีอดคงเหลือืของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�เป็็นสกุุลเงินิตรา

ต่่างประเทศดังันี้้�

3.9

2.0

-

2.1

1.4

-

เหรียีญสหรัฐัอเมริกิา

ยููโร

เหรียีญออสเตรเลียี

0.6

0.2

0.2

34.56

36.83

23.38

0.7

0.2

0.1

33.42

37.89

24.26

สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

งบการเงิินรวม

สกุลุเงิิน หนี้้� สิินทางการเงิิน อัตัราแลกเปล่ี่�ยนเฉล่ี่�ย

2565

(ล้้าน)

25652565

(ล้้าน)

2564

(ล้้าน) (บาทต่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ)

25642564

(ล้้าน)
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สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

งบการเงิินรวม
สกุลุเงิิน

หนี้้� สิินทางการเงิิน อัตัราแลกเปล่ี่�ยนเฉล่ี่�ย

2565

(ล้้าน)

25652565

(ล้้าน)

2564

(ล้้าน) (บาทต่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ)

25642564

(ล้้าน)

กลุ่่�มบริษิัทัมีสีัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้าซึ่่�งครบกำำ�หนดภายในหนึ่่�งปีีคงเหลือืดังันี้้�

การวิเิคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอัตัราแลกเปลี่่�ยน 

	กลุ่่�ม บริษิัทัคาดว่า่จะไม่ม่ีผีลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีอีย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญัจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่า่ยุุติธิรรมของ

สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�เป็็นตัวัเงินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราแลกเปลี่่�ยนของสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�เป็็นสกุุลเงินิ

ตราต่่างประเทศ

ความเส่ี่ �ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นและเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันั

การเงินิ สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิส่ว่นใหญ่มีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด หรือืมีอีัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้

เคียีงกับัอัตัราตลาดในปััจจุุบันั

-

1.4

0.3

0.02

0.1

-

เหรียีญสหรัฐัอเมริกิา

เหรียีญสหรัฐัอเมริกิา

ยููโร

-

-

-

-

32.85 - 33.63

37.15

-

-

-

35.79

33.13 - 33.29

-

งบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564

สกุลุเงิิน งบการเงิินเฉพาะกิิจการ อัตัราแลกเปล่ี่�ยนตามสัญัญาของ

จำำ�นวนท่ี่�ขาย

(ล้้าน)

จำำ�นวนท่ี่�ขายจำำ�นวนท่ี่�ขาย

(ล้้าน)

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ

(ล้้าน) (บาทต่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ)

จำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อจำำ�นวนท่ี่�ซื้้�อ

(ล้้าน)
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	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�สำำ�คัญัสามารถจัดัตามประเภทอัตัราดอกเบี้้�ย 

และสำำ�หรับัสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�มีอีัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวันัที่่�ครบกำำ�หนด หรือืวันัที่่�มีกีารกำำ�หนดอัตัรา

ดอกเบี้้�ยใหม่ ่(หากวันัที่่�มีกีารกำำ�หนดอัตัราดอกเบี้้�ยใหม่ถ่ึึงก่่อน) ได้้ดังันี้้�

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)

-

-

-

1,041.1

-

-

13.6

1,054.7

-

-

-

618.8

-

-

22.5

641.3

-

-

-

-

-

-

13.6

13.6

-

-

-

-

-

-

9.8

9.8

สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

หนี้้� สิินทางการเงิิน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

หนี้้� สิินทางการเงิิน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

0.4

-

0.4

-

-

385.7

-

385.7

1.7

-

1.7

-

-

722.6

-

722.6

72.6

456.4

529.0

1,041.1

561.0

385.7

27.2

2,015.0

78.1

353.3

431.4

618.8

482.4

722.6

32.3

1,856.1

72.2

456.4

528.6

-

561.0

-

-

561.0

76.4

353.3

429.7

-

482.4

-

-

482.4

	

0.01 - 0.65

-

2.30 - 6.34

-

หมายเหตุุ 15

0.69 - 8.76

	

0.01 - 0.65

-

1.89 - 5.84

-

หมายเหตุุ 15

0.71 - 8.76

มากกว่่า 1

ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า 1

ถึึง 5 ปีี

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ภายใน 1 ปีี

ภายใน 1 ปีี

อัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

อัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�

อัตัราดอกเบี้้�ย

ปรับัข้ึ้�นลง

ตามราคาตลาด

อัตัราดอกเบี้้�ย

ปรับัข้ึ้�นลง

ตามราคาตลาด

รวม

รวม

(ร้้อยละต่่อปีี )

(ร้้อยละต่่อปีี )

ไม่่มีี

อัตัราดอกเบี้้�ย

ไม่่มีี

อัตัราดอกเบี้้�ย

อัตัราดอกเบี้้�ย

ท่ี่�แท้้จริิง

อัตัราดอกเบี้้�ย

ท่ี่�แท้้จริิง
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-

-

427.4

427.4

660.0

-

-

4.1

664.1

-

-

419.8

419.8

368.0

-

-

5.1

373.1

-

-

-

-

-

-

-

5.8

5.8

-

-

-

-

-

-

-

3.9

3.9

สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

เงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้ �นแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

หนี้้� สิินทางการเงิิน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

สิินทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

เงินิให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้ �นแก่่กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

หนี้้� สิินทางการเงิิน

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

0.3

-

-

0.3

-

-

295.0

-

295.0

1.0

-

-

1.0

-

-

555.0

-

555.0

15.0

21.7

427.4

464.1

660.0

45.5

295.0

9.9

1,010.4

20.3

22.8

419.8

462.9

368.0

46.5

555.0

9.0

978.5

14.7

21.7

-

36.4

-

45.5

-

-

45.5

19.3

22.8

-

42.1

-

46.5

-

-

46.5

0.01 - 0.25

-

3.50

3.07 - 3.50

-

หมายเหตุุ 15

0.69 - 8.76

0.01 - 0.25

-

2.65

2.32 - 2.90

-

หมายเหตุุ 15

0.71 - 8.76

(หน่วย : ล้้านบาท)

มากกว่่า 1

ถึึง 5 ปีี

งบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ภายใน 1 ปีี

อัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� อัตัราดอกเบี้้�ย

ปรับัข้ึ้�นลง

ตามราคาตลาด รวม

(ร้้อยละต่่อปีี )

ไม่่มีี

อัตัราดอกเบี้้�ย

อัตัราดอกเบี้้�ย

ท่ี่�แท้้จริิง

(หน่วย : ล้้านบาท)

มากกว่่า 1

ถึึง 5 ปีี

งบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ภายใน 1 ปีี

อัตัราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� อัตัราดอกเบี้้�ย

ปรับัข้ึ้�นลง

ตามราคาตลาด รวม

(ร้้อยละต่่อปีี )

ไม่่มีี

อัตัราดอกเบี้้�ย

อัตัราดอกเบี้้�ย

ท่ี่�แท้้จริิง
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การวิเิคราะห์ผ์ลกระทบของการเปลี่่ �ยนแปลงอัตัราดอกเบี้้�ย

	ผ ลกระทบต่่อกำำ�ไรก่อนภาษีขีองกลุ่่�มบริษิัทัจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งสมเหตุุสมผลของอัตัราดอกเบี้้�ยของ

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิที่่�มีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 

แสดงได้้ดังันี้้�

	ก ารวิเิคราะห์์ผลกระทบข้้างต้้นจัดัทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้สมมติฐิานว่า่จำำ�นวนเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิที่่�มีอีัตัราดอกเบี้้�ย

ที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด และตัวัแปรอื่่�นทั้้ �งหมดคงที่่�ตลอด 1 ปีี และยังัถือืเสมือืนว่า่อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด

ของเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิดังักล่า่วไม่ไ่ด้้มีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว ดังันั้้ �น การเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราดอกเบี้้�ย

ที่่�เกิดิขึ้้�นจึึงมีผีลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยที่่�ต้้องชำำ�ระตลอด 12 เดือืนเต็ม็

ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่อง

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีกีารควบคุุมความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการรักัษาระดับัเงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสดให้้

เพียีงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษิััท และเพื่่�อทำำ�ให้้ผลกระทบจากความผันัผวนของกระแสเงินิสดลดลง นอกจากนี้้�  

กลุ่่�มบริษิัทัมีกีารติดิตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่อ่งโดยการใช้้เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืจากธนาคาร ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัมีี

ความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่ง่ของเงินิทุุนที่่�หลากหลายอย่า่งเพียีงพอ

	ร ายละเอียีดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�ไม่ใ่ช่ต่ราสารอนุุพันัธ์์และเครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�เป็็นตราสาร

อนุุพันัธ์์ของกลุ่่�มบริษิัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564 ซึ่่�งพิจิารณาจากกระแสเงินิสดตามสัญัญาที่่�ยังัไม่ค่ิดิลดเป็็นมููลค่า่

ปััจจุุบันัสามารถแสดงได้้ดังันี้้�

+1

-1

(3,857)

3,857

บาท +1

-1

(7,226)

7,226

2565

สกุลุเงิิน

2564

เพิ่่�มข้ึ้�น / ลดลง

(ร้้อยละ) (พันับาท) (ร้้อยละ) (พันับาท)

เพิ่่�มข้ึ้�น / ลดลง

ผลกระทบต่่อ

กำำ�ไรก่่อนภาษีี

ผลกระทบต่่อ

กำำ�ไรก่่อนภาษีี
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รายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

รวมรายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

ตราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์: จ่า่ยชำำ�ระสุุทธิิ

รวมตราสารอนุุพันัธ์์

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

รวมรายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

ตราสารอนุุพันัธ์์

หนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์์: จ่า่ยชำำ�ระสุุทธิิ

รวมตราสารอนุุพันัธ์์

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)
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งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

เมื่่�อทวงถาม

เมื่่�อทวงถาม

1 - 5 ปีี
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รวม

รวม
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มากกว่่า 5 ปีี
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รายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

รวมรายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจาก

   สถาบันัการเงินิ

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงินิ

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่

รวมรายการท่ี่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์

(หน่วย : ล้้านบาท)

(หน่วย : ล้้านบาท)
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งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

เมื่่�อทวงถาม

เมื่่�อทวงถาม

1 - 5 ปีี

1 - 5 ปีี

รวม

รวม

มากกว่่า 5 ปีี

มากกว่่า 5 ปีี
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28.3 มูลูค่่ายุติุิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมือืทางการเงินิส่ว่นใหญ่ของกลุ่่�มบริษิัทัจัดัอยู่่�ในประเภทระยะสั้้ �นหรือืมีอีัตัราดอกเบี้้�ยใกล้้เคียีงกับัอัตัรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริษิัทัจึึงประมาณมููลค่า่ยุุติธิรรมของเครื่่�องมือืทางการเงินิใกล้้เคียีงกับัมููลค่า่ตามบัญัชีทีี่่�แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินิ

	กลุ่่�ม บริษิัทัมีวีิธิีกีารและสมมติฐิานที่่�ใช้้ในการประมาณมููลค่า่ยุุติธิรรมของเครื่่�องมือืทางการเงินิดังันี้้�

ก) สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�จะครบกำำ�หนดในระยะเวลาอันัสั้้ �น ได้แ้ก่ ่เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดลููกหนี้้� 

เจ้้าหนี้้� และเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้ �นจากสถาบันัการเงินิ แสดงมููลค่า่ยุุติธิรรมโดยประมาณตามมููลค่า่ตามบัญัชีทีี่่�แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินิ

ข) เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�จ่า่ยดอกเบี้้�ยในอัตัราใกล้้เคียีงกับัอัตัราดอกเบี้้�ยในตลาด แสดงมููลค่า่ยุุติธิรรมโดยประมาณตาม 

มููลค่า่ตามบัญัชีทีี่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินิ

ค) ตราสารอนุุพันัธ์์ แสดงมููลค่า่ยุุติธิรรมซึ่่�งคำำ�นวณโดยใช้้เทคนิิคการคิดิลดกระแสเงินิสดในอนาคตและแบบจำำ�ลองตาม

ทฤษฎีใีนการประเมินิมููลค่า่ ซึ่่�งข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการประเมินิมููลค่า่ส่ว่นใหญ่เป็็นข้้อมููลที่่�สามารถสังัเกตได้ใ้นตลาดที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ อัตัราแลกเปลี่่�ยนทันัทีแีละอัตัราแลกเปลี่่�ยนล่ว่งหน้้าของเงินิตราต่่างประเทศ เป็็นต้้น กลุ่่�มบริษิัทัได้้คำำ�นึึง

ถึึงผลกระทบของความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของคู่่�สัญัญาในการประมาณมููลค่า่ยุุติธิรรมของตราสารอนุุพันัธ์์

	 ในระหว่า่งปีีปััจจุุบันั ไม่ม่ีกีารโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับัชั้้ �นของมููลค่า่ยุุติธิรรม

29. การบริิหารจัดัการทุนุ 

	วั ตัถุุประสงค์์ในการบริหิารจัดัการทุุนที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริษิัทัคือืการจัดัให้้มีซีึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุุนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัและเสริมิสร้้างมููลค่า่การถือืหุ้้�นให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึึงการปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการเงินิตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในสัญัญาเงินิกู้้� ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัได้้ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการเงินิดังักล่า่วตลอดระยะเวลาที่่�รายงาน โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีอีัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อทุุนเท่า่กับั 0.50:1 (2564: 0.46:1) และเฉพาะของบริษิัทัฯมีอีัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อทุุนเท่า่กับั 

0.47:1 (2564: 0.44:1)

30. เหตุกุารณ์์ภายหลังัรอบระยะเวลารายงาน

30.1	 เมื่่�อวันัที่่� 17 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทั ทิปิโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษิัทัร่ว่ม) 

ได้้มีมีติเิสนอให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัตัิจิ่า่ยเงินิปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ในอัตัราหุ้้�นละ 1.25 บาท รวมเป็็น

เงินิปัันผลทั้้ �งสิ้้�น 1,972.95 ล้้านบาท ซึ่่�งบริษิัทัร่ว่มได้้จ่า่ยเงินิปัันผลระหว่า่งกาลในอัตัราหุ้้�นละ 0.25 บาท เมื่่�อวันัที่่� 8 

ธันัวาคม 2565 เป็็นจำำ�นวนเงินิ 394.59 ล้้านบาท จากผลการดำำ�เนิินงานระหว่า่งวันัที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวันัที่่� 30 

กันัยายน 2565 โดยเงินิปัันผลประจำำ�ปีีที่่�นำำ�เสนอจะเท่า่กับัในอัตัราหุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้ �งสิ้้�น 1,578.36 

ล้้านบาท จากผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� 4/2565 และกำำ�ไรสะสม

30.2	 เมื่่�อวันัที่่� 20 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯได้้มีมีติเิสนอให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณา

อนุุมัตัิจิ่า่ยเงินิปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ในอัตัราหุ้้�นละ 0.89 บาท รวมเป็็นเงินิปัันผลทั้้ �งสิ้้�น 429.50 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 

บริษิัทัฯได้้จ่า่ยเงินิปัันผลระหว่า่งกาลในอัตัราหุ้้�นละ 0.19 บาท เป็็นจำำ�นวนรวม 91.69 ล้้านบาท ไปให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในเดือืน

ธันัวาคม 2565 แล้้ว ดังันั้้ �นจึึงเหลือืเงินิปัันผลงวดสุุดท้้ายอีกีจำำ�นวน 337.81 ล้้านบาท (0.70 บาทต่่อหุ้้�น) 

31. การอนุุมัติัิงบการเงิิน

	 งบการเงินินี้้�ได้้รับัอนุุมัตัิใิห้้ออกโดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 20 กุุมภาพันัธ์์ 2566
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เอกสารแนบ
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
ปริญิญาโท : MBA Wharton Business School, University of Pennsylvania, USA
ปริิญญาตรีี : บััญชีีบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย :
	 2557 Role of the Chairman Program (RCP)
	 2557 Director Certification Program (DCP)
	 2555 Director Accredited Program (DAP)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : 41,461,267 หุ้้�น คิิดเป็็น 
8.59 %
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : น้้องสาวของ
นางอนุุรััตน์์เทีียมทััน,ป้้าของนายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน และ ลููกพี่่�ลููกน้้องนายสุุรเชษฐ์์  
ทรััพย์์สาคร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน :
บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน:
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กััด
	 บริิษััท สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มิินอล จำำ�กััด
	 บริิษััท วณิิชภาค จำำ�กััด
	 บริิษััท ถนอมวงศ์์บริิการ จำำ�กััด
	 บริิษััท รวมทรัพย์์สิิน จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์ จำำ�กััด
	 บริิษััท ไทยสเลอรี่่� ซิิล จำำ�กััด
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2560 – ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กััด
ปีี 2560 – ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กััด
ปีี 2561 – 2563	 ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2557 – ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์ จำำ�กััด
ปีี 2556 – ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2556 – ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด 

คณะกรรมการบริษัท

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี 
และการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

อายุุ : 71 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันท่ี่� 2 เมษายน 2555

ประธานกรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นางสาวลัักษณา
ทรััพย์์สาคร
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 2548-2549	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
	 2538-2539	 วิิทยาลััยการทััพอากาศ
	 2532		  โรงเรีียนเสนาธิิการทหารอากาศ
	 2518-2519	 โรงเรีียนนายทหารอากาศ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 2512-2517	 โรงเรีียนนายเรืืออากาศ(วิิศวกรรมอากาศยาน)
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
	 2555 Director Accreditation Program (DAP)
	 2551 Director Certificate Program (DCP)
	 2551 Financial Statements for Directors
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565: ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2547 – 2563	ที่ ่�ปรึึกษาศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ
ปีี 2555 – 2561	 ประธานคณะกรรมการสถาบันัเทคโนโลยีีการป้อ้งกันัประเทศ,
		ก  ระทรวงกลาโหม
ปีี 2554 – 2557	ก รรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ขนส่่ง จำำ�กััด
ปีี 2552 – 2556	ที่ ่�ปรึึกษาของ Group Arger, a trading company in Brazil
ปีี 2551 – 2552	ก รรมการบริิษััทวิทิยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กััด
ปีี 2550 – 2552	 เสนาธิิการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม
		  (รัับผิิดชอบกลั่่�นกรองงานของ รััฐมนตรีีกลาโหมทุุกสาขา)
ปีี 2547 – 2549	 เจ้้ากรมสรรพวุธทหารอากาศ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 M.Sc.(Biochemistry) The American University, Washington, D.C., USA
	วท บ. สาขาวิิชาเคมีี (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
	 2544 Chairman Program 2000
	 2547 Director Certification Program (DCP)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : 34,566,765 หุ้้�น คิิดเป็็น 
7.16 %
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : พี่่�สาวของ
นางสาวลัักษณา ทรััพย์สาคร, ป้้าของนายกฤษฎ์ิ์� เศรษฐิิน และ ลููกพี่่�ลููกน้้องของ
นายสุุรเชษฐ์ ทรัพย์์สาคร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นปััจจุุบััน :
	 บริิษััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ไพน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กััด
	 บริิษััท สยามคอนเทนเนอร์์เทอร์์มิินอล จำำ�กััด
	 บริิษััท รวมทรััพย์์สิิน จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์ จำำ�กััด
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2546 – 2556	 ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2546 – 2556	 ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ : 71 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2562

รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ

พลอากาศเอกพงศธร
บััวทรััพย์์

อายุุ : 74 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 22 มีีนาคม 2535

กรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นางอนุุรััตน์์
เทีียมทััน
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 ปริิญญาตรีี : B.S. Business Administration, Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : -ไม่่มีี-
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : 2,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.41 %
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : หลานของ
นางอนุุรััตน์์ เทีียมทััน นางสาวลัักษณา ทรััพย์์สาคร และ นายสุุรเชษฐ์์ ทรััพย์์สาคร
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน : -ไม่่มีี-
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน :
	 บริิษััท รััตนะจิิตต์์ จำำ�กััด
	 บริิษััท จิิตต์์ษดา จำำ�กััด
	 บริิษััท ยููไนเต็็ด เทคโนโลยีี เซอร์์วิิส จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กััด
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาดในประเทศ 
		  บริิษัทั ทิปิโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด(มหาชน)
ปีี 2564 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการ – ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
		  บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2558 – 2564	 ผู้้�จััดการอาวุุโส – ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
		  บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2554 – 2558	 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจในกลุ่่�มทิิปโก้้
ปีี 2551 – 2554	พนั ักงานที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัง
		สำ  ำ�นัักงานรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง
ปีี 2548 – 2550	 ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ บริิษััท หลัักทรััพย์์ภััทร จำำ�กััด (มหาชน)
		  (เดิิมชื่่�อ Merrill Lynch Thailand)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ปีี 2531
	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ปีี 2528
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย :
	 2547 Director Certification Program (DCP), Diploma, IOD
	 2546 Director Certification Program (DCP),
	           Certificate of Completion, IOD
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ลููกพี่่�ลููกน้อง
นางอนุุรััตน์์ เทีียมทััน นางสาวลักษณา ทรััพย์์สาคร และ นายกฤษฎิ์์� เศรษฐิิน
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน :
บริิษััท ยููไนเต็็ด เปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน : บริิษััท รวมทรััพย์์สิิน จำำ�กััด
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2557 – 2564	ก รรมการ บริิษััท ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์ จำำ�กััด
ปีี 2557 – 2562	ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทิิปโก้้ ทาวเวอร์์ จำำ�กััด
ปีี 2555 – ปััจจุุบััน	ก รรมการ บริิษััท รวมทรััพย์์สิิน จำำ�กััด
ปีี 2554 – 2562	ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ถนอมวงศ์์บริิการ จำำ�กััด
ปีี 2547 – ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบของ
		  บริิษััท ยููไนเต็็ด เปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2544 - 2553	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ถนอมวงศ์์บริิการ จำำ�กััด
ปีี 2543		  ผู้้�จัดัการอาวุโุส สายการบริหิาร – บริษิัทั ถนอมวงศ์บ์ริกิาร จำำ�กัด

อายุุ : 62 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันท่ี่� 18 สิิงหาคม 2546

กรรมการ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นายสุุรเชษฐ์์
ทรััพย์์สาคร

อายุุ : 40 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2562 

กรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นายกฤษฎ์์
เศรษฐิิน
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
ปริิญญาโท : ภาควิิชาการตลาด คณะพาณิิชย์์ชศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ปริิญญาตรีี : ภาควิิชาเคมีี คณะวิิทยาศาตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย :
2566 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 331/2023
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน : 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน : 
ประสบการณ์์การทำำ�งาน : 
ปีี 2558-2563	ก รรมการผู้้�จััดการ, บริิษััท ไทยไฟน์์แอปเปิ้้�ล จำำ�กััด
ปีี 2553-2558	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย, Dutch mill Group
ปีี 2545-2553	 Sales and Marketing Director, Ocean Glass PLC.

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
ปริิญญาโท : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหกรรม,
	 Fairleigh Dickinson University, USA
ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา, Villanova University, USA
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
	 2557 Role of the Chairman Program (RCP)
	 2557 Director Certification Program (DCP)
	 255? Directors Accreditation Program (DAP)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2543 -2553	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย Head of Business Partner
		  บริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2540 - 2542	ก รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สามารถ เคเบิิลซิิสเต็็ม จำำ�กัด 
(มหาชน)
ปีี 2536 - 2540	 ผู้้�อำำ�นวยการกองพาณิิชย์ บริิษััท เทเลคอมเอเชีีย จำำ�กัด 
(มหาชน)
ปีี 2535 - 2536	 ผู้้�จััดการโครงการพััฒนาอสัังริิมทรััพย์์
		  บริิษััท ไทวา เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
ปีี 2534 - 2535	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ไฮเทค อินิดัสัตรี ีเอสเตท จำำ�กัดั

อายุุ : 73 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 2 เมษายน 2555

กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

นายไพศาล
พงษ์์ประยููร

อายุุ : 58 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565

กรรมการ

นายโชคชััย
โตเจริิญธนาผล
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
ปริิญญาเอก : บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการบริิหารทรัพยากร 
	      มนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี
ปริิญญาโท :    Master of Public Administration, Middle Tennessee State University,
	     สหรััฐอเมริิกา 
ปริิญญาตรีี :   ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์) USA  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 48 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย :
	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 26/2011
	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 102/2008
	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 22/2008
	 Financial Statements for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 1/2008
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน :
	 บริิษััท เจ อาร์์ ดัับเบิ้้�ลยูู ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	ก รรมการ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
		  บริิษััท เจ อาร์์ ดัับเบิ้้�ลยูู ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2558-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
		  บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2558-ปััจจุุบััน	ก รรมการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
ปีี 2558-ปััจจุุบััน	ก รรมการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

อายุุ : 67 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2565

กรรมการอิิสระ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายนนทิิกร
กาญจนะจิิตรา
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
The McCombs School of Business, The University of Texas at Austin, USA 
	 Ph.D. in Accounting (พ.ศ. 2546)
Master in Professional  Accounting (MPA) – Dean’s Awards (พ.ศ. 2539) 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA) – การเงิิน (พ.ศ. 2537)
	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี (พ.ศ. 2533)
	บั ัญชีีบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง) (พ.ศ. 2531)
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
	 2555 Director Accreditation Program (DAP) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน :
บริิษััท โมชิิ โมชิิ รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2565-ปััจจุุบััน	ค ณบดีี คณะพานิชิยศาสตร์์และการบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์
ปีี 2565-ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
		  บริิษััท โมชิิ โมชิิ รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2565-ปััจจุุบััน	ก รรมการอำำ�นวยการ คณะสถาปััตยกรรมและการผัังเมืือง
		  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	ก รรมการอำำ�นวยการ สถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิสิิริินธร
		  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	ก รรมการอำำ�นวยการ สถาบัันวิิจััยและให้้คำำ�ปรึึกษา
		  แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ปีี 2563-ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษาคณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐานการบััญชีี
		ส  ภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลััง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
ปริญิญาโท : Master of Business Administration The University of Akron, U.S.A.
ปริิญญาตรีี : บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 181/2564
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน :
บริิษััท เอฟเอ็็น แฟคตอรี่่� เอาท์์เลท จำำ�กััด (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2566		  ประธานกรรมการบริิหาร/กรรมการ,
		  FN Factory Outlet Public Company Limited
ปีี 2563-2565	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการ,
		  FN Factory Outlet Public Company Limited
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	 อนุุกรรมการ, สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 
(สคร)
ปีี 2564-ปััจจุุบััน	ค ณะกรรมการ, สมาคมการตลาดแห่่งประเทศไทย
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	ก รรมการ, กรมส่่งเสริมการค้้าระหว่่างประเทศ
ปีี 2561-ปััจจุุบััน	 รองประธานสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย

อายุุ : 56 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2565

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายสมชาย
สุุภััทรกุุล

อายุุ : 62 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วัันที่่� 17 มกราคม 2566

กรรมการอิิสระ

นายธรรมศัักดิ์์�
จิิตติิมาพร
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
ปริิญญาโท : บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
ปริิญญาตรีี : สาขาเศรษฐศาสตร์์ University of Utah, USA
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย :
2566 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 331/2023
การอบรมพิิเศษ :
1.   American Management Association, California, USA (Sr. Project Management)
2.   Dale Carnegie - Management Team Building
3.   Management Development Program - Module I &II
4.   Business for Finance, Switzerland - Module I &II
5.   Great Manager Program
6.   Talent Management Program
7.   Multi-Functional Team Building
8.   People Product Management
9.   Safety Office at Management Level
10. Strategic Financial Leadership Program
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น :
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ไพน์แอปเปิ้้�ล จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ เอฟแอนด์์บีี จำำ�กัด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ ไบโอเท็็ค จำำ�กััด
	 บริิษััท ทิิปโก้้ รีีเทล จำำ�กััด
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2560		ก  รรมการ- กลุ่่�มบริิษััทพรีีเมีียร์์ 
ปีี 2559		  Group Chief Financial Officer - Pacific-AA Group(Singapore, Myanmar, and USA)
ปีี 2557 - 2559	 VP Finance International - บริิษัทั เดอะ ไมเนอร์์ ฟู้้�ด กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) /
		  ภายใต้้กลุ่�มบริิษัทั ไมเนอร์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) 
ปีี 2556 - 2557	 Group Chief Operating Officer/Group Chief Financial Officer - Winvestment Holding Ltd.
ปีี 2549- 2556	 ธนาคารสแตนดาร์์ดชาร์์เตอร์์ด - Head of Performance Management,
		  Consumer Banking SEA & SG (Singapore) - CFO for Mekong Region
		  (Vietnam, Loas, and Cambodia) - Head of Business Finance, Consumer Banking Thailand

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
ปริิญญาตรีี : การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 113/2563
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน : 
ปีี 2564 - 2565	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่่��กลุ่�มงานการเงิิน บริิษััท ส. ขอนแก่่นฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2562 - 2564	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่่��กลุ่�มงานการเงิิน บริิษััท เถ้้าแก่่น้้อย ฟู๊๊�ดแอนด์์มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ : 57 ปีี

อายุุ : 42 ปีี

รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริิหารการเงิิน

นายลืือชา พิิศิิษฐการ

นายคู่่�สูรย์์ รััตนะพร
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
ปริิญญาโท : เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ), สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
ปริิญญาตรีี : บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในปััจจุุบััน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน : 
ปีี 2561 - 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี เอส ซีี กรุ๊๊�ป 
ปีี 2557 - 2561	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ไมเนอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2538 - 2557	 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบบััญชีี บริิษัทั สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
ปริิญญาตรีี : คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ/สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย : 
	 Company Secretary Program (CSP) 68/2559
	 Board Reporting Program (BRP) 19/2559
	 Effective Minute Taking (EMT) 35/2559
	 Refreshment Training Program (RFP) 4/2021 
การอบรมสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย : หลัักสูตรพื้้�นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทจดทะเบีียน 12/2557
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารท่่านอื่่�น : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน : ไม่่มีี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น : ไม่่มีี
ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีี 2560-ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษัทั ทิิปโก้้ฟููดส์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ปีี 2557-2560	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2552-2556	หั ัวหน้้าหน่่วยประชาสััมพัันธ์์กลุ่่�ม บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2543-2551	นั ักวิิเคาระห์์งบประมาณ,เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ปีี 2535-2542	นั ักบััญชีี บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์ จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ : 49 ปีี

อายุุ : 56 ปีี
วััน เดืือน ปีีที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท : วัันที่่� 1 เมษายน 2560

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและควบคุุมภายในส่่วนกลาง

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวธััญพร วณิิชย์์ไพศาล

นางสาวกุุลกาน จีีนปั่่�น
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รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัทย่อย

บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำ�กัด

บริษัท ทิปโก้ ไพน์แอปเปิ้ล จำ�กัด

บรษิัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำ�กดั

นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์	 เทียีมทันั

นายสิทิธิลิาภ	ทรั พัย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์ �		 เศรษฐินิ

นายลือืชา		พิ  ศิิษิฐการ*

นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์	 เทียีมทันั

นายสิทิธิลิาภ	ทรั พัย์์สาคร

นายลือืชา		พิ  ศิิษิฐการ*

นางอนุุรัตัน์์	 เทียีมทันั

นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร

นายสิทิธิลิาภ	ทรั พัย์์สาคร

นายลือืชา		พิ  ศิิษิฐการ*

X

/

/

/

/

X

/

/

/

X

/

/

/

รายช่ื่�อกรรมการของบริิษัทัย่อยตามตาราง ดังันี้้�

รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2
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รายชื่อกรรมการ
รายชื่อบริษัทย่อย

บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำ�กัด

นางสาวลักัษณา	ทรั พัย์์สาคร

นางอนุุรัตัน์์	 เทียีมทันั

นายสิทิธิลิาภ	ทรั พัย์์สาคร

นายกฤษฎิ์์ �		 เศรษฐินิ

นายลือืชา		พิ  ศิิษิฐการ*

X

/

/

/

/

หมายเหตุ*ุ

เมื่่�อวันัที่่� 28 เมษายน 2565 แต่่งตั้้ �งนายลือืชา พิศิิษิฐการ ดำำ�รงตำำ�แหน่งรักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร แทน

นายยงสิทิธิ์์ � โรจน์์ศรีกีุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

	 1. / = กรรมการ	 X = ประธานกรรมการ

	 2. บริษิัทัย่อ่ย ให้้หมายถึึง บริษิัทัย่อ่ยที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั เช่น่ มีรีายได้เ้กินิกว่า่ร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม

	 ตามงบกำำ�ไรขาดทุุนรวมของปีีบัญัชีลี่า่สุุด
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เอกสารแนบ 3

1. รายละเอีียดหัวัหน้้างานกำำ�กับัดูแูลการปฏิิบัติัิงาน

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯได้แ้ต่่งตั้้ �ง นางสาวกุุลกาน จีนีปั่่ �น ให้้ปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�เป็็นหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานมี ี

หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบเป็็นศููนย์์กลางการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมายกฎระเบียีบข้้อบังัคับั 

นโยบายและข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการก.ล.ต. สำำ�นักังาน 

คณะกรรมการคปภ. สำำ�นักังานกกพ.หรือืหน่วยงานทางการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการ 

บริษิัทัฯได้อ้นุุมัตัินิโยบายด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์(Compliance Policy) โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบผู้้�บริหิารระดับัสููงฝ่่ายงานหรือืหน่วยงานและพนักังานต้้องปฏิบิัตัิใิห้้ถููกต้้องตามกฎหมายรวมถึึงมีกีารสื่่�อสารกับัพนักังาน 

ได้ต้ระหนักัว่า่พนักังานทุุกคนมีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายรวมถึึงกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในงานที่่�รับัผิดิชอบและปฏิบิัตัิใิห้้ถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นไปตามกฎเกณฑ์อ์ย่า่งเคร่ง่ครัดั (ประวัตัิ ิตามเอกสารแนบ 1)

2.รายละเอีียดหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แ้ต่่งตั้้ �งบริษิัทั ออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดัให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในของบริษิัทั ซึ่่�งบริษิัทัออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั ได้้มอบหมายให้้นางพิไิล  เปี่่�ยมพงศ์์สานต์์ ตำำ�แหน่ง 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั

ประวัติัิ นางพิิไล เป่ี่� ยมพงศ์ส์านต์์

การศึึกษาและวุฒิุิทางวิิชาชีีพ

- บัญัชีบีัณัฑิติ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

- Mini MBA. จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

- Certified Public Account an (Thailand) – (CPA No.2336)

- Honorary Certified Internal Auditor, Institute of Internal Auditors – (CIA No.30861)

- Director Certification Program (DCP) – IOD รุ่่�น 9/2544

ประสบการณ์์

2524 – 2537	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติแห่ง่ประเทศไทย

2537- 2539	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ว่า่การฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติแห่ง่ประเทศไทย

2538 – 2540	 นายกสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย

2542 – ปััจจุุบันั	ปร ะธานบริษิัทั ออดิติ แอนด์์ แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแตนท์์ จำำ�กัดั

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในและหัวหน้า

งานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
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งานตรวจสอบภายใน

2547 – ปััจจุุบันั	กลุ่่�มธุุร กิจิอาหารทิปิโก้้

2546 – ปััจจุุบันั	 บริษิัทั ยููไนเต็ด็ เปเปอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

2546 – 2557	 บริษิัทั โรงแรมปาร์์คนายเลิศิ จำำ�กัดั

2543 – 2560	 บริษิัทั ดิ ิเอราวัณั กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัในเครือื

งานประเมิินระบบควบคุมุภายในและตรวจสอบภายใน

2554 – 2557	ก ารควบคุุมงบประมาณ การจัดัซื้้�อ/ว่า่จ้้าง การควบคุุมรายได้้ค่า่เช่า่พื้้�นที่่�และการจัดัทำำ�สัญัญาเช่า่ พื้้�นที่่�และ 

		ก  ารควบคุุมทรัพัย์์สินิถาวร ฯลฯ ของกองทุุนรวมอสังัหาริมิทรัพัย์์และกองทุุนรวมสิทิธิ ิการเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์์ 

		  บางแห่ง่ โดย บริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุุนไทยพาณิชิย์์ จำำ�กัดั

งานการอบรม

2537 – 2540	 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย – จัดัหลักัสููตรการอบรมและร่ว่มเป็็นวิทิยากร

2541 – 2544	 American Corporation for Thailand Internal Auditor Training Program ร่่วมกับักระทรวงแรงงานฯ 

		  ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย สถาบันั KENAN, Price Waterhouse Coopers, TRIS และสมาคม 

		  ผู้้�ตรวจสอบภายใน ฯลฯ

ทำำ�หน้้าที่่�กรรมการโครงการฝึึกอบรม จัดัทำำ�หลักัสููตร ร่ว่มเป็็นวิทิยากร หลักัสููตร “Internal Auditing for New Internal Auditor” 

สำำ�หรับัผู้้�จบปริญิญาตรีทีี่่�ว่า่งงาน เนื่่�องจากถููกเลิกิจ้้างช่ว่งวิกิฤตเศรษฐกิจิ ปีี 2541 จำำ�นวน 22 รุ่่�น ประมาณ 1,000 คน



เอกสารแนบ 4

สิินทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯและบริิษัทัย่อย

ณ 31 ธันัวาคม 2565

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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	 ***ติดจำ�นอง

	 หมายเหตุ 

	 1. อาคารสำ�นักงานที่สำ�นักงานใหญ่เป็นการเช่าพื้นที่ ช้ัน 27-28 ของบริษัท ทิปโก้ทาวเวอร์ จำ�กัด โดยมีค่าเช่าและ 

	 ค่าบริการรวม 13.91 ล้านบาท ต่อปี

รายการ

รวม

รวมทั้งสิ้น

1. ที่่�ดินิ

2. ค่า่พัฒันาที่่�ดินิ

3. อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

4. เครื่่�องใช้้สำำ�นักังาน

5. ยานพาหนะ

6. เครื่่�องจักัรและส่ว่นประกอบ

7. เครื่่�องมือืเครื่่�องใช้้

8. ทรัพัย์์สินิไม่ม่ีตีัวัตน

9. งานระหว่า่งก่่อสร้้าง

10. สำำ�รองทรัพัย์์สินิเสื่่�อมสภาพ

11. อื่่�นๆ

22.15

-

12.22

0.70

3.15

0.00

5.74

26.68

-

-

0.25

126.57

0.35

86.51

1.92

0.86

109.88

18.87

0.05

33.09

(20.69)

-

***41.29

1.05

***203.75

0.22

0.50

342.15

27.26

-

0.47

(173.84)

-

***16.92

0.03

***230.81

0.33

0.09

96.86

4.53

-

-

-

-

84.50

-

27.62

0.13

1.06

29.32

2.73

-

-

-

-

สำ�นักงานใหญ่

70.89

ประจวบ

357.43

อยุธยา

442.85

เพชรบูรณ์

349.57

เชียงใหม่

145.61

1,366.35



	 เครื่องหมายการค้าที่สำ�คัญ

นโยบายการลงทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินลงทุนตามราคาทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจต่าง ๆ คือ ธุรกิจผลไม้

แปรรูป มูลค่ารวม 700 ล้านบาท ธุรกิจคอนซูมเมอร์ มูลค่ารวม 729.05 ล้านบาท ธุรกิจค้าปลีก มูลค่ารวม 175.50 ล้านบาท  

ธรุกจิสารสกดัและการเกษตร จำ�นวน 160.79 ลา้นบาท และธรุกจิผลิตและจำ�หนา่ยยางมะตอย  644.93 ลา้นบาท โดยมสีดัส่วนเงินลงทนุใน 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 33 ของสินทรัพย์รวม

	 เงินลงทุนในธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายยางมะตอย บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการถือเป็นเงินลงทุนระยะยาว โดยที่อาจมีการขายใน

ช่วงสั้นบ้างเมื่อได้กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการถือเงินลงทุนดังกล่าว ในอัตราร้อยละ 20-25

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 	       -ไม่มี-

รูปแบบ

เคร่ืองหมายการค้า

บมจ.ทิปิโก้้ฟููดส์์

บมจ.ทิปิโก้้ฟููดส์์

บมจ.ทิปิโก้้ฟููดส์์

บมจ.ทิปิโก้้ฟููดส์์

ค.281009 / 

ประเทศไทย

ค.272041 / 

ประเทศไทย

ค.272789/

ประเทศไทย

บ.61070 / 

ประเทศไทย

ค.399781/ 

ประเทศไทย

10 ปี

10 ปี

10 ปี

10 ปี

10 ปี

เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��แร่ธ่รรมชาติ ิน้ำำ��เปล่า่ 

น้ำำ��สมุุนไพรที่่�ไม่ใ่ช้้ในทางการแพทย์์ 

เครื่่�องดื่่�มธัญัญาหาร น้ำำ��นมถั่่ �วเหลือืง 

เครื่่�องดื่่�มเกลือืแร่ ่เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้ 

ผสมวิติามินิที่่�ไม่ใ่ช้้ในทางการแพทย์์

• เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��ผลไม้้ น้ำำ��ผักั น้ำำ��ผักัผสม 

น้ำำ��ผลไม้้รวม น้ำำ��ผลไม้้รวม เครื่่�องดื่่�ม 

ธัญัญาหาร น้ำำ��นมถั่่ �วเหลือืง น้ำำ��ข้้าวโพด 

น้ำำ��ลุุกเดือืย น้ำำ��สมุุนไพร ที่่�ใช้้ใน

ทางการแพทย์์ เครื่่�องดื่่�มเกลือืแร่ ่

เครื่่�องดื่่�มผสมวิติามินิ น้ำำ��แร่ ่น้ำำ��ดื่่�ม

• ชาเขียีวพร้้อมดื่่�ม ชาเขียีวพร้้อมดื่่�ม 

ผสมน้ำำ��ผลไม้้ กาแฟ ชา

บริกิารขายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

ผลไม้้สด

ชื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า/บริการ
เลขทะเบียน/

ประเทศที่จดทะเบียน
ระยะเวลาคุ้มครอง
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการ 
กำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

สำ�หรับรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม สามารถศึกษาได้ตามลิ้งก์

ด้านล่าง

https://investor.tipco.net/wp-content/uploads/2023/02/CH0-02Good-Corporate-Governance-Code-of-Conduct-

Rev12-th.pdf 
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เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน โดย 

พลอากาศเอกพงศธร   บัวทรัพย์* เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายไพศาล พงษ์ประยูร และ นายสมชาย สุภัทรกุล* เป็น

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯซ่ึงสอดคล้องกับ 

ข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงักำ�กบัดแูลงานตรวจสอบภายในเกีย่วกับการสอบทานการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ ใหม้รีะบบ

ควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น

	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน อย่างเป็นทางการจำ�นวน  

4 คร้ัง และไดร่้วมปรกึษาหารอืกับผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชีภายนอกและ  ฝ่ายบรหิาร เพือ่หารอืแผนงานใหส้อดคล้องและครอบคลมุ 

โดยสรุปสาระสำ�คัญในการปฎิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 1. ร่วมกำ�หนดแผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกับ บริษัท ออดิต แอนด์  

แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ติดตามผลการปฎิบัติงานตามแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส 

นอกจากนี้ยังเน้นถึงการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจซึ่งได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในทำ�การทบทวนทุกไตรมาส 

	 2. ได้สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปีร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก   เพื่อนำ�เสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯพจิารณาอนมุติั พบวา่งบการเงนิไดจ้ดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ  

ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมถึงมีการติดตามผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 3. ไดส้อบทานการทำ�รายการระหวา่งบรษิทัฯกบับคุคลและนิตบิคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั เหน็วา่รายการดงักล่าว เปน็การทำ�ธรุกรรม

ตามปกติของบริษัทฯและได้มีการปรียบเทียบกับราคาในท้องตลาดเพื่อให้ความมั่นใจว่าสมเหตุสมผลทุกครั้ง     

	 4. ได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในและไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบที่มีสาระสำ�คัญ และ

เนน้ย้ำ�ใหฝ้า่ยบรหิารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองโดยฝ่ายบริหารได้รายงานการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ และแนวทางการจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  

รวมทัง้สง่เสรมิและผลกัดันให้การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในเปน็ไปตามมาตรฐานสากล พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาปรบัปรงุ

ให้ดียิ่งขึ้น

	 5. ติดตามโครงการลงทุนของบริษัทฯ โดยสอบถามความคืบหนา้และรับฟังรายงานจากฝ่ายบริหารเป็นระยะๆ

	 6. สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯได้ปฏิบัติครบถ้วน ถูกต้องตามข้อกำ�หนดและตามกฎหมาย

	 7. ร่วมพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามเงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม พร้อมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำ�หรับปี 2565ได้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ

	 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและทำ�การประเมินตนเองสำ�หรับการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งได้รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบ

187แบบ 56-1 One Report ปี 2565 | บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)



	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการอย่างครอบคลุมและสอดคล้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ได้พิจารณาร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจว่า  ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯในปัจจุบันมีความเพียงพอ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยงที่ดี  

รวมทัง้กระบวนการการจดัทำ�งบการเงนิของบรษิทัฯ  มรีะบบการควบคมุอย่างเหมาะสมเพยีงพอ และงบการเงนิของบรษิทัฯไดจ้ดัทำ�ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติตา่งๆอยา่ง

สม่ำ�เสมอรวมทั้งได้มีการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ อย่างถูกต้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอกพงศธร บัวทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 	 	  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	   วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566

*เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2565 แต่งตั้งพลอากาศเอกพงศธร บัวทรัพย์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทน  

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย ์และ แต่งตั้ง นายสมชาย สุภัทรกุล กรรมการตรวจสอบ แทน นางอัจฉรา ปรีชา 
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บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
เลขท่ี 118/1 อาคารทิปโก้ 1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 

10400 โทรศัพท์ 0-2273-6200 โทรสาร 0-2271-4304  0-2271-1600 
www.tipco.net
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