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วิสัยทัศน์

ค่านิยม

พันธกิจ นำาสุขภาวะที่ดีสู่สังคม

ความหมายของสุขภาวะที่ดี คือ การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งต้องได้มาจากการดำาเนิน

ชีวิตโดยรวม มิใช่จากการเน้นทำาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ต้องใช้ทั้งวินัยและเวลา ไม่มีทางลัด ดังนั้นทิปโก้

จึงไม่ใช่บริษัทที่มุ่งขายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่เราเป็นบริษัทที่เกิดมาเพื่อเรียนรู้เข้าใจการใช้

ชีวิตของผู้คน และคิดค้นเพื่อนำาเสนอรูปแบบการใช้ชีวิตที่นำามาซึ่งสุขภาวะที่ดี โดยใช้ผลิตภัณฑ์

และบริการเป็นตัวตอบโจทย์ของการนำาสุขภาวะที่ดีสู่สังคม

เป็นบริษัทที่ขับเคลื่อนชี้นำาตลาด
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้มีส่วนร่วมทางธุรกิจ

เพ่ือให้พันธกิจของเราเป็นจริง ทิปโก้ไม่สามารถเป็นเพียงแค่ผู้สนองตอบความต้องการของผู้บริโภค

เท่านั้น แต่ต้องเป็นผู้ที่ชี้นำาและขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค รวมถึง

รูปแบบการใช้ชีวิตด้วย และการขับเคลื่อนชี้นำาตลาดดังกล่าวจะต้องนำามาซึ่งมูลค่าเพิ่มแก่ทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร ผู้ถือหุ้น ผู้สนับสนุนทางการเงิน ตลอดจน

ชุมชน และสังคม กล่าวคือต้องนำามาซึ่งชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของทุกฝ่าย

T = Teamwork : เป้าหมายเดียวกัน

I = Innovation : สร้างสรรค์สิ่งใหม่

P = Passion : ด้วยใจเต็มร้อย

C = Commitment : ไม่ถอยมุ่งมั่น

O = Openness : สื่อสารจริงใจ



หน้า
004 /

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำ�กัด (มห�ชน)

สารบัญ 002
พันธกิจ / 
วิสัยทัศน์ 
/ ค่านิยม

010
สารจาก
ประธานกรรมการ

026
ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลสำาคัญอื่น

088
รายการ
ระหว่างกัน

096
รายงานการตรวจสอบ
งบการเงินโดยผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต

052
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

038
คำาอธิบายและการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินและ
ผลการดำาเนินงาน

077
โครงสร้าง
การถือหุ้น

016
ประวัติ
คณะกรรมการ

028
นโยบาย และภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

045
ปัจจัย
ความเสี่ยง

057
รายงานของคณะ
อนุกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ

079
โครงสร้าง
การจัดการ

099
รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

098
งบการเงิน

022
ประวัติ
ผู้บริหาร

033
ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

049
นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล

058
การกำากับ
ดูแลกิจการ

085
การควบคุมภายใน
และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

092
รายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

008
ข้อมูลทาง
การเงินที่สำาคัญ

004
ผังองค์กร



รายงาน
ประจำาปี

2557

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะ
ผู้บริหาร

หน่วยงานสนับสนุน
การดำาเนินธุรกิจ

ธุรกิจ
คอนซูมเมอร์

ธุรกิจ
อุตสาหกรรม

เกษตร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

กรรมการ
ผู้จัดการ

ผังองค์กร



หน้า
006 /

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำ�กัด (มห�ชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557



หน้า
008 /

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำ�กัด (มห�ชน)

ข้อมูล
ทางการเงิน
ที่สำาคัญ

ณ วันที่ หรือ สำาหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ 

ผลการดำาเนินงาน (พันบาท)

ต่อหุ้น มูลค่าที่ตราไว้*

มูลค่าตามบัญชี 

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กำาไรต่อหุ้นปรับลด

รายได้จากการขาย 

รายได้รวม 

กำาไรขั้นต้น

กำาไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ 

กำาไรสุทธิ

1,480,242

5,521,464

2,169,950

2,766,487 

482,580 

2,330,086 

2,754,977

30.5%

1.2%

1.4%

0.0% 

0.0% 

3.3%

3.2%

1.4%

0.8

39.8

0.7

0.2

1.0

4.9%

(6.0)%

(6.3)%

0.0% 

0.0% 

(9.2)%

(13.4)%

(4.8)%

(2.5)

(23.2)

0.5

0.2

0.9

27.9%

4.3%

2.0%

0.0% 

0.0% 

4.9%

4.3%

1.9%

2.7

29.9

0.7

0.3

1.2

4.7%

(0.6)%

(3.4)%

0.0% 

0.0% 

(4.8)%

(7.5)%

(2.4)%

(0.3)

(45.0)

0.7

0.2

1.0

32.0%

6.8%

4.1%

0.0% 

0.0% 

10.0%

8.3%

3.7%

3.6

11.9

0.8

0.3

1.3

32.1%

9.6%

7.1%

16.9% 

3.0% 

16.7%

13.0%

5.9%

4.9

5.3

1.0

0.3

1.4

25.1%

5.0%

3.1%

0.0% 

0.0% 

8.8%

5.8%

3.1%

4.1

13.9

0.9

0.4

1.3

552,639

2,747,670

1,199,626 

1,297,351 

482,580

1,450,319 

1,450,319 

1,046,635

3,201,077

1,427,216

1,615,293

482,580

1,585,785

1,585,785

2,220,165

6,033,458

2,636,214

3,394,072

482,580

2,211,728

2,639,387

2,121,119

5,792,137

2,198,866

3,333,112

482,580

2,062,011

2,459,025

1,489,590

4,797,587

1,642,550

2,745,831

482,580

1,670,651

2,051,757

2,158,227

6,158,732

3,071,065

3,350,755

482,580

2,347,347

2,807,977

สินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์รวม 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินรวม 

ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนกำาไรขั้นต้นต่อยอดขาย (%)

อัตราส่วนกำาไรก่อนดอกเบี้ย

และภาษีเงินได้ต่อยอดขาย (%) 

อัตราส่วนกำาไรสุทธิต่อยอดขาย (%) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) 

ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%)

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (%) 

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (เท่า) 

อัตราส่วนราคาหุ้น (ณ วันสิ้นปี) ต่อกำาไรต่อหุ้น (เท่า)  

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) 

อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 

ข้อมูลเกี่ยวกับงบดุล (พันบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

2557
รวม

2556
รวม

2555
รวม

2557
(บริษัท)

2556
(บริษัท)

2554
รวม

2553
รวม

1.00

4.83

0.1610

0.1610

1.00

3.01

(0.2756)

(0.2756)

1.00

4.86

0.2371 

0.2371 

1.00

3.29

(0.1578)

(0.1578)

1.00

4.58

0.4588

0.4588

1.00

4.27

0.7121

0.7121

1.00

3.46

0.3045

0.3045

5,507,795

5,507,795

1,682,442

68,365 

77,693

2,110,128

2,113,300

104,221

(126,039)

(133,013)

2,260,587

2,268,038

105,853

(14,192)

(76,146)

5,441,970

5,442,120

1,740,923

367,874

221,398

4,825,056

4,825,086

1,550,260

463,593

343,626

4,713,779

4,713,779

1,181,897

235,713

146,951

5,585,288

5,588,199

1,557,866

241,926

114,415

หน่วย : พันบาท
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รายได้รวม
หน่วย : พันบาท

กำาไรขั้นต้น
หน่วย : พันบาท

กำาไรสุทธิ
หน่วย : พันบาท

5,507,795

1,682,442

77,693

2557

2557

2557

2556

2556

2556

2555

2555

2555

5,588,199

1,557,866

114,415

5,442,120

1,740,923

221,398
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สารจาก
ประธาน
กรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

ปี 2557 นับว่าเป็นอีกปีที่ท้าทายอันเนื่องมาจากกำาลังซื้อทั้งในและต่างประเทศยังอยู่ในภาวะที่ได้

รับแรงกดดัน ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากความผันผวนและ

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจซ่ึงมีมาต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2556 จึงมีผลให้ประเทศไทยมีอัตราการเจริญ

เติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพียง 1.7% แม้ว่าจะต้องดำาเนินงานในสภาวะเศรษฐกิจทั้ง

ในและนอกประเทศท่ีไม่เอ้ืออำานวย บริษัทฯยังสามารถประสบความสำาเร็จในการสร้างการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องของยอดขายในประเทศ

ธุรกิจสับปะรดกระป๋องประสบกับความท้าทายอย่างใหญ่หลวงจากปัญหาการขาดแคลนอุปทาน

สับปะรด ทำาให้ราคาสับปะรดพุ่งทะยานไปถึงเกือบ 10 บาทต่อกิโลกรัม ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่เคยปรากฏ

ข้ึนมาก่อน จากแรงกดดันของภาวะเศรษฐกิจโลกมีผลทำาให้บริษัทฯ ไม่สามารถส่งผ่านราคาวัตถุดิบ 

ท่ีเพ่ิมข้ึนไปยังลูกค้าได้ ซ่ึงประเด็นด้านอุปทานและราคาของสับปะรดนับว่าเป็นส่ิงท่ีท้าทายอย่างย่ิง

แก่บริษัทฯ เพื่อที่จะลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของตลาดการส่งออก บริษัทฯ จึงได้

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านบรรจุภัณฑ์เพื่อให้เราสามารถขยายฐานตลาดออกไปได้ 

นอกจากนี้ยังมีการนำาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิผลและลดต้นทุนการผลิต ยิ่งไป 

กว่านั้น บริษัทฯ ได้เริ่มดำาเนินกลยทุธ์การทำาการเกษตรแบบพันธสัญญาในรูปแบบใหม่ซึ่งมุ่งเน้นการ 

สร้างความสม่ำาเสมอของอุปทานสับปะรดอย่างยั่งยืน เรามีความเชื่อว่าสิ่งที่ว่ามาข้างต้นจะนำามาซึ่ง 

การเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันและการทำากำาไรในระยะยาว

แม้ว่าธุรกิจเคร่ืองด่ืมพร้อมด่ืมจะอยู่ในภาวะซบเซาในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษา

สถานภาพการเป็นหนึ่งในผู้นำาตลาดได้อย่างมั่นคง เราประสบความสำาเร็จในการเพิ่มส่วนแบ่งทาง

การตลาดโดยมีการผสมผสานการทำากิจกรรมส่งเสริมการตลาดในรูปแบบการส่ือสารครบวงจร  

ท้ังน้ีเพ่ือปลุกกระแสรักสุขภาพ บริษัทฯ ยังคงมีเป้าหมายในการขยายตลาดสู่ประเทศในภูมิภาคแถบ

เอเชีย โดยยึดเอาแนวทางความสำาเร็จในประเทศเกาหลีใต้เป็นแบบอย่าง

ดิฉัน ในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณ ผู้บริหารและพนักงาน ที่ได้ทุ่มเททั้งแรง

กายและใจในการฟันฝ่าความยากลำาบากในปี 2557 นอกจากนี้ ดิฉันขอขอบพระคุณพันธมิตรทาง

การค้า สถาบันการเงิน และคู่ค้าทุกท่าน สำาหรับความไว้วางใจที่มอบให้อย่างต่อเนื่องแก่บริษัทฯ 

ดิฉันมีความเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าการสนับสนุนที่ได้รับอย่างต่อเนื่องนี้จะทำาให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้และก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง บริษัทฯ จะก้าวสู่ปี 2558 ด้วยแผนงานแห่งความ

สำาเร็จและยั่งยืน บนรากฐานของ 3 ธุรกิจ อันได้แก่ ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร ธุรกิจคอนซูมเมอร์ 

และธุรกิจบริการ 

       (ลักษณา ทรัพย์สาคร)

         ประธานกรรมการ

หน้า
010 /
011

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557



02
นางอนุรัตน์ เทียมทัน
กรรมการ

คณะ
กรรมการ
บริษัท

01
นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร
ประธานกรรมการ

03
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร
กรรมการ

05
นายสมจิตต์ เศรษฐิน
กรรมการ

04
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
กรรมการ

06
นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร
กรรมการ และอนุกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

หน้า
012 /
013

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

01 0506
02

04
03



รายงาน
ประจำาปี

2557

คณะ
กรรมการ
อิสระ

01
นางลออ เชาวนเมธา
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ 

02
นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

03
นายไพศาล พงษ์ประยูร
กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธาน 
คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

05
นายชลิต ลิมปนะเวช
กรรมการอิสระ

04
นางอัจฉรา ปรีชา
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

01
05 02

04
03



กรรมการ
ผู้จัดการ / เลขา
นุการบริษัท

หน้า
014 /
015

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

01
นายเอกพล พงศ์สถาพร
กรรมการผู้จัดการ 

02
นายพิจารณ์ สลักเพชร
เลขานุการบริษัท 

0102



รายงาน
ประจำาปี

2557

ผู้บริหารกลุ่ม
ธุรกิจอาหาร 
ทิปโก้ 

06
นายเอกพล พงศ์สถาพร
กรรมการผู้จัดการ 

01
นายเซอิชิ อูเอโนะ
Chief Operating Officer

02
นางสาวนิธิมา อังอติชาติ
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน - ธุรกิจคอนซูมเมอร์

03
นายประสงค์ เอมมาโนชญ์
ผู้อำานวยการสายบริหารการเงิน 
- ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร

04
นายพีรพงษ์ อาชวพงษ์สวัสดิ์
ผู้อำานวยการฝ่ายธุรกิจคอนซูมเมอร์

05
นายภาณุ เสถียรพจน์
Chief People and Information 
Technology Officer

02
01 05

04 06 03



ประวัติ
คณะกรรมการ
บริษัท

อายุ : 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : MBA Wharton Business 
School, University of Pennsylvania, USA
- ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Accredited Program (DAP)
- General Member ของสมาคมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
- Role of the Chairman Program (RCP)
- Director Certification Program (DCP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
36,956,767 หุ้น คิดเป็น 7.66%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
น้องสาวของนางอนุรัตน์ เทียมทัน และนาย 
สิทธิลาภ ทรัพย์สาคร พี่สาวของนางสาวรวมสิน  
ทรัพย์สาคร และพี่สาวของภรรยานายสมจิตต์ 
เศรษฐิน
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
- บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)           
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด
- บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
- บริษัท ปิยะณรงค์วิทย์ จำากัด
- บริษัท วณิชภาค จำากัด
- บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
- บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี  จำากัด 
ปี 2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ปิยะณรงค์วิทย์ จำากัด 
ปี 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท วณิชภาค จำากัด
ปี 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่
22 มีนาคม 2519

อายุ : 65 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- M.Sc.(Biochemistry) American University, 
Washington, D.C., USA
- วทบ. สาขาวิชาเคมี (เกียรตินิยม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- 2547 Director Certification Program 
(DCP)
- 2544 Chairman Program 2000
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
26,966,765 หุ้น คิดเป็น 5.59%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
พี่สาวนายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร นางสาวรวมสิน 
ทรัพย์สาคร และพี่สาวของภรรยานายสมจิตต์ 
เศรษฐิน
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี          
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
- บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
- บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) 
และบริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
ปี 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ  
บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด 
ปี 2546 - 2556 ประธานกรรมการ 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2546 - 2556 ประธานกรรมการ  
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2546 - 2556 ประธานกรรมการ
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2519

01
นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร
ประธานกรรมการ

02
นางอนุรัตน์ เทียมทัน
กรรมการ

หน้า
016 /
017

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

อายุ : 61 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : MBA The American University, 
Washington, D.C., USA
- ปริญญาตรี : B.S. Boston University, Boston, 
Massachusetts, USA
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
2556 Director Accreditation Program (DAP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
48,437,398 หุ้น คิดเป็น 10.04%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
น้องสาวนางอนุรัตน์ เทียมทัน นายสิทธิลาภ 
ทรัพย์สาคร นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
และพี่สาวของภรรยานายสมจิตต์ เศรษฐิน
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี          
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
- บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
- บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
ปี 2528 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2525 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
ปี 2531 - ปี 2543 กรรมการ 
บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ทรานสปอร์ต
แอนด์เทอร์มินอล จำากัด
ปี 2531 - ปี 2533 กรรมการ 
บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อปี พ.ศ. 2528

อายุ : 64 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาตรี : B.S. Business Administration, 
Babson College, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
Director Accreditation Program (DAP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
57,555,643 หุ้น คิดเป็น 11.93%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
น้องชายนางอนุรัตน์ เทียมทัน พี่ชายของนางสาว
ลักษณา ทรัพย์สาคร และนางสาวรวมสิน ทรัพย์
สาคร และพี่ชายของภรรยานายสมจิตต์ เศรษฐิน
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
- บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)          
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
- บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
- บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด 
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำากัด
ปี 2544 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)                
ปี 2539 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2519

03
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร
กรรมการ

04
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
กรรมการ



05
นายสมจิตต์ เศรษฐิน
กรรมการ

06
นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร
กรรมการ และอนุกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ : 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจจาก 
Babson College, Wellesley, MA, USA
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- 2546 Director Accreditation 
Program (DAP)
- 2556 Director Certification Program 
(DCP)
- 2557 National Director Conference
- 2557 Anti-Corruption for Executive 
Program (ACEP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
11,599,846 หุ้น คิดเป็น 2.4%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
น้องเขยนางอนุรัตน์ เทียมทัน นางสาวลักษณา
ทรัพย์สาคร นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร และ  
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร และเป็นสามี
นางสาวปิยะรัตน์ ทรัพย์สาคร
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2550 - ปัจจุบัน กรรมการ / 
บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด
ปี 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ / 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) 
ปี 2544 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ / 
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)  
ปี 2529 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / 
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2523 - 2529 ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายสินเชื่อ / 
ธนาคารเชส แมนฮัตตัน สาขาไทเป

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
28 กันยายน 2548

อายุ : 53 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2531
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี 2528
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- 2547 - Director Certification Program 
(DCP), Diploma, IOD
- 2546 - Director Certification Program 
(DCP), 
Certificate of Completion, IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ลูกพี่ลูกน้อง นางอนุรัตน์ เทียมทัน 
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร นางสาวลักษณา 
ทรัพย์สาคร และนางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
- บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ จำากัด (มหาชน)         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
- บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
ปี 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ 
และอนุกรรมการสรรหา และกำาหนดค่าตอบแทน 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการคณะ
กรรมการตรวจสอบของ บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร์ 
จำากัด (มหาชน)
ปี 2544 - 2553 รองกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด  
ปี 2543 ผู้จัดการอาวุโส สายการบริหาร 
บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด
ปี 2537 - 2542 อาจารย์พิเศษ ภาควิชา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ปี 2535 - 2540 อาจารย์พิเศษ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2546

หน้า
018 /
019

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

ประวัติ
คณะกรรมการ
อิสระ

01
นางลออ เชาวนเมธา
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ 

02
นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 60 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- Mini MBA
- ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต เทคนิค
อาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Certification Program, IOD
- Board Reporting
- Business Risk Assessment
- Supply Chain Management
- Strategic Planning
- Introduction to Lean Management
- Creative Thinking
- Effective Plant Management
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี        
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท นัดดาภิรมย์ จำากัด
- บริษัท สิรินทร์เพลสเชอร์ จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บริษัท นัดดาภิรมย์ จำากัด
ปี 2549 - 2554 Plant Manager, Sakol 
Bottling Co., Ltd.
ปี 2548 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บริษัท สิรินทร์เพลสเชอร์ จำากัด
ปี 2547 -2548 Quality Management 
Representative กลุ่มบริษัทสากล 
ปี 2547 General Manager 
บริษัท ไทยการ์เมนต์ เอ๊กซปอร์ต จำากัด
ปี 2547 Freelance Consultant ด้านระบบงาน
คุณภาพ ISO, GMPs, QA
ปี 2544 - 2547 Manufacturing Director 
กลุ่มธุรกิจอาหาร ทิปโก้
ปี 2540 - 2547 อนุกรรมการด้านเทคนิค 
กลุ่มสับปะรด สมาคมผู้ผลิตอาหารสำาเร็จรูป
ปี 2536 -2547 อนุกรรมการร่างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ผลไม้กระป๋องและน้ำาผลไม้ 
สำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรมแห่งชาติ
ปี 2525 - 2529 Superintendent 
บริษัท โดล ไทยแลนด์ จำากัด

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
2 เมษายน 2555

อายุ : 66 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาตรี : เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
Adam State College, Colorado, USA
- ผ่านการอบรมหลักสูตร Executive 
Development Program, Princeton 
University, USA
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- 2551 - Role of the Compensation  
Committee Program (RCC)
- 2547 - Audit Committee Program (ACP) 
- 2545 - Director Certification Program 
(DCP) 
- 2545 - Thai Institute of Directors  
Association, IOD 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)       
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2550 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของ 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
ปี 2541 - 2549 กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบของธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จำากัด (มหาชน)
ปี 2543 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เงินทุนหลัก
ทรัพย์ ศรีมิตร จำากัด (มหาชน)
ปี 2538 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ด้านการเงิน 
บริษัท สยามกลการ จำากัด
ปี 2535 ผู้อำานวยการฝ่ายสินเชื่อ ธนาคารเชส
แมนฮัตตัน สาขากรุงเทพฯ

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
7 กันยายน 2550



03
นายไพศาล พงษ์ประยูร
กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธาน 
คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

04
นางอัจฉรา ปรีชา
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

05
นายชลิต ลิมปนะเวช
กรรมการอิสระ

อายุ : 65 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม Fairleigh 
Dickinson University, USA
- ปริญญาตรี : วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม
โยธา Villanova University, USA
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Accreditation Program (DAP)
- Role of the Chairman Program (RCP)
- Director Certification Program (DCP)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2543 - 2553 ผู้อำานวยการฝ่าย 
Head of Business Partner 
บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)
ปี 2540 - 2542 กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท สามารถ เคเบิลซิสเต็ม จำากัด (มหาชน)
ปี 2536 - 2540 ผู้อำานวยการกองพาณิชย์ 
บริษัท เทเลคอมเอเชีย จำากัด (มหาชน)
ปี 2535 - 2536 ผู้จัดการโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ บริษัท ไทวา เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด
ปี 2534 - 2535 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ไฮเทค อินดัสตรี เอสเตท จำากัด
ปี 2532 - 2534 ผู้จัดการโครงการพิเศษ 
บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จำากัด
ปี 2528 - 2532 ผู้จัดการอาวุโส Stone and 
Webster Engineering Corporation,  
Massachusetts, USA

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
2 เมษายน 2555

อายุ : 58 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปี 2524 - 2526 ปริญญาโท 
Business Management, Asian Institute of 
Management
- ปี 2517 - 2520 ปริญญาตรี วารสารศาสตร์ 
(Mass Communications Arts) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
วิชาเอก นักหนังสือพิมพ์ (Journalism)
วิชาโท สื่อสารมวลชน (Mass Communica-
tions)
- ปี 2515 - 2517 วิทยาลัยบพิตรภิมุข 
เอกภาษาฝรั่งเศส
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Certificate Program
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2556 - ปัจจุบัน งาน Part Time ที่ปรึกษาด้าน
การส่งออกเครื่องสำาอางค์ บริษัท ปฐวิน จำากัด 
ปี 2553 - 2555 รองประธานกรรมการ 
บริษัท เรย์โน (ประเทศไทย) จำากัด
ปี 2548 - 2553 ผู้ช่วยรองประธานกรรมการ 
แผนกธุรกิจต่างประเทศ บริษัทไอซีซี 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
ปี 2531 - 2548 ผู้ช่วยรองประธานกรรมการ 
แผนกน้ำาหอม และเครื่องสำาอาง 
บริษัท ไอซีซี อินเตอร์เนชั่นเนล จำากัด (มหาชน)
ปี 2529 - 2531 ผู้ช่วยฝ่ายบริหาร ของประธาน
กรรมการ บริษัท นารายภัณฑ์ จำากัด
ปี 2528 - 2529 หัวหน้าส่วนงบประมาณ บริษัท 
ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำากัด
ปี 2526 - 2527 ผู้จัดการสำานักงาน บริษัท ซัมมา 
อินเตอร์เนชั่นเนล (ไทย) จำากัด บริษัทในเครือ
ธนาคาร ซัมมาอินเตอร์เนชั่นเนล (ฮ่องกง)
ปี 2522 - 2524 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ข้อมูล และ
เลขานุการ United Nations High 
Commissioner for Refugees (UNHCR)
ปี 2521 - 2522 ผู้สื่อข่าว Business Times Daily 
Newspaper บริษัท แอดวานส์มีเดีย จำากัด
ปี 2517 - 2519 ผู้ช่วยและเลขานุการทนายความ
สำานักงานกฎหมายบำารุงสุวิชาอภิศักดิ์

อายุ : 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : MPA คณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- สำาเร็จหลักสูตร Senior Marketing 
Management Course in London 1987
- ปริญญาตรี : บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Certificate Program (DCP)
- Financial Statements for Directors     
- Audit Committee Program
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2554 - ปัจจุบัน อุปนายก ฝ่ายวิชาการ 
สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย
ปี 2554 - ปัจจุบัน ประธานกลุ่มการตลาด 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมการจัดการ
ธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
ปี 2546 - 2554 กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท ชูโอเซ็นโก (ประเทศไทย) จำากัด 
ปี 2546 - 2553 คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ปี 2521 - 2545 อาจารย์ประจำา สอนวิชาด้าน 
การตลาดและโฆษณา และหัวหน้าภาควิชา 
การจัดการโฆษณา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ปี 2518 - 2532 Executive Director, Lintas 
Thailand

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2551

หน้า
020 /
021

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

ประวัติ
กรรมการ
ผู้จัดการ / เลขา
นุการบริษัท

01
นายเอกพล พงศ์สถาพร
กรรมการผู้จัดการ 

02
นายพิจารณ์ สลักเพชร
เลขานุการบริษัท 

อายุ : 50 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : MBA (Finance/Marketing) 
Northwestern University, USA
- ปริญญาตรี : วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เคมี
วิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Certificate Program 
141/2011, IOD
- Collective Bargaining for Successful 
Labor Relations
- AMF International Marketing Conference
- Powerful Psychology in Branding & 
Marketing
- เปิดเคล็ดลับ Retail Go Asian ทำาอย่างไรให้
สำาเร็จ
- Thailand’s Economic Outlook 2014
- Anti - Corruption for Executive Program
(ACEP)
- Advanced Retail Management Program
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี        
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด
- บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด
- บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2552 - 2555 กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ไทยฟิล์ม อินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน)
ปี 2549 - 2555 รักษาการ กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ไทยคอปเปอร์อินดัสตรี จำากัด (มหาชน)               
ปี 2543 - 2549 กรรมการผู้จัดการ DHL 
ประเทศเวียดนาม
Regional Sales Manager DHL ประเทศสิงคโปร์
National Sales Manager DHL ประเทศไทย
ปี 2537 - 2542 ผู้จัดการทั่วไปการวางแผนองค์กร 
บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จำากัด (มหาชน)
ปี 2527 - 2536 ผู้จัดการฝ่ายขายภายในประเทศ 
SCG ผู้จัดการฝ่ายการตลาด SCG

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
1 พฤษภาคม 2555

อายุ : 58 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโทและปริญญาตรี : คณะพาณิชย- 
ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Company Secretary Program 
- Effective Minute Taking 
- กฎหมายต่อต้านการทุจริตฉบับใหม่กับการ
พัฒนาองค์กรไทยไปสู่ความโปร่งใส 2011
- Improving Corporate Governance : 
Key to Advancing Thailand 2014
- Strengthening Anti-Corruption Practices 
in Your Boardroom 2014
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2547 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) 
ปี 2549 - 2557 VP ฝ่ายบัญชี และควบคุม
ภายใน บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2533 - 2548 ผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน 
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2532 บริษัท ท่อธารา จำากัด 
ปี 2523 - 2531 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำากัด 

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2547



ประวัติผู้บริหาร
กลุ่มธุรกิจ
อาหาร ทิปโก้ 

01
นายเซอิชิ อูเอโนะ
Chief Operating Officer

02
นางสาวนิธิมา อังอติชาติ
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน - ธุรกิจคอนซูมเมอร์

อายุ : 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : M.B.A., New York University, 
Leonard N. Stern School of Business, USA
- ปริญญาตรี : (Commerce), Doshisha  
University, Kyoto, Japan
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2556 - ปัจจุบัน Chief Operating 
Officer, Tipco F&B Co., Ltd.
ปี 2554 - 2556 Executive Officer, 
Overseas Business Division II, Calbee, Inc., 
Tokyo, Japan
ปี 2553 - 2554 Executive General 
Manager, International Strategy Division, 
Suntory Limited, Tokyo, Japan
ปี 2550 - 2553 President and CEO, 
Suntory International Corporation, 
New York, USA
ปี 2545 - 2550 Executive General 
Manager, Food and Beverage Division, 
Suntory Limited, Tokyo, Japan
ปี 2540 - 2545 Vice President, Sales 
and Marketing, Suntory International 
Corporation, New York, USA

อายุ : 48 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพการสอบบัญชีชั้นสูง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาตรี : คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- เลขานุการบริษัท
- นักลงทุนสัมพันธ์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2556 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน - ธุรกิจคอนซูมเมอร์
ปี 2548 - 2556 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน และ
วางแผน บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2542 - 2548 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และ
วางแผน บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2541 - 2542 Financial controller 
(Thailand) Media Trans Asia (Thailand) and 
its affiliated companies
ปี 2538 - 2541 Financial Service 
Manager Siam Media and Communication 
Siam Sat Network Co., Ltd. 
ปี 2532 - 2537 Auditor ; Coopers & 
Lybrand (Thailand) Accountants and 
Management Consultants 
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03
นายประสงค์ เอมมาโนชญ์
ผู้อำานวยการสายบริหารการเงิน 
- ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร

04
นายพีรพงษ์ อาชวพงษ์สวัสดิ์
ผู้อำานวยการฝ่ายธุรกิจคอนซูมเมอร์

05
นายภาณุ เสถียรพจน์
Chief People and Information 
Technology Officer

อายุ : 48 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : สาขาบริหารธุรกิจ Cleveland 
State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี : สาขาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
- Director Accreditation Program 62/2007
- Anti - Corruption : The Practical Guide 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
- กรรมการบริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด
- กรรมการบริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2556 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการสายบริหาร 
การเงิน - ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร
ปี 2553 - 2556 กรรมการ
บริษัท ไทยฟิล์ม อินดัสตรี จำากัด (มหาชน)
ปี 2552 - 2556 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  
บริษัท ไทยฟิล์ม อินดัสตรี จำากัด (มหาชน)
ปี 2549 - 2552 กรรมการ
บริษัท มาสเตอร์ แอด จำากัด (มหาชน)
ปี 2547 - 2552 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 
บริษัท มาสเตอร์ แอด จำากัด (มหาชน)
ปี 2546 - 2547 ผู้จัดการกลุ่มโครงการ
บริษัท รี้ด เทรดเด็กซ์ จำากัด
ปี 2538 - 2546 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์
องค์กร บริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ วิศวการ 
จำากัด (มหาชน)

อายุ : 44 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- ปริญญาโท : บริหารธุรกิจการค้า
ระหว่างประเทศ จาก University of New 
Orleans, USA
- ปริญญาตรี : การตลาด จากมหาวิทยาลัย
อัสสัมชัญ
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2555 - ปัจจุบัน Consumer Business 
Director 
ปี 2548-2555 Senior Manager - Retail
Business & Food Services 
ปี 2546 - 2548 Retail Business Manager 
ปี 2545 - 2546 Business Development 
Manager - Tipco Foods PCL
ปี 2543 - 2544 Channel Manager - QSR 
- Nestle Co., Ltd.
ปี 2541 - 2543 Brand Manager - Carnation 
- Nestle Co., Ltd.
ปี 2540 - 2541 Assistant Brand Manager 
- Bear Brand - Nestle Co., Ltd.
ปี 2537 - 2538 Assistant Brand Manager 
- Milo - Nestle Co., Ltd.
ปี 2535 - 2537 Senior Sales Representative 
- Nestle Co., Ltd.

อายุ : 55 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- MPA National Institute of Development 
Administration
- MINI MBA University of the Thai Chamber 
of Commerce
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : 
ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไม่มี         
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : 
ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน :   
ปี 2555 - 2557 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ 
บมจ. อสมท 
ปี 2552 - 2555 ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กลุ่มบริษัท
แซง - โกแบ็ง 
ปี2551 - 2552 ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
บริษัท คอนโพรดักส์ อินเตอร์เนชันแนล 
ปี 2548 - 2551 ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
ประเทศไทยและภาคพ้ืนอินโดจีน บริษัท ดีเอชแอล
อินเตอร์เนชันแนล 
ปี 2539 - 2548  รองประธานฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และกิจการภายนอก บริษัท บลูสโคปสตีล 
ประเทศไทยจำากัด 
ปี 2536 - 2539 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมิคัล จำากัด 
ปี 2524 - 2536 เจ้าหน้าที่บริหารงานข่าวกรอง 
สำานักข่าวกรองแห่งชาติ
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูล
สำาคัญอื่น

1.ข้อมูลทั่วไป

1.1 ข้อมูลบริษัท

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) [เดิมชื่อ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)] 

ประกอบธุรกิจหลัก ประเภทผลิตและส่งออกสับปะรดกระป๋อง น้ำาสับปะรดและผลไม้รวม ปัจจุบัน

มีทุนชำาระแล้ว 482.58 ล้านบาท 

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบียนบริษัท บมจ.38  Home Page www.tipco.net

โทรศัพท์ 0 2273 6200      โทรสาร 0 2271 4304, 0 2271 1600

สถานที่ตั้งสำานักงานโรงงาน เลขที่ 212 หมู่ 16 ตำาบลอ่าวน้อย อำาเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

77210

สถานที่ตั้งสำานักงานโรงงาน เลขที่ 205/1 หมู่ 2 ตำาบลโป่งแยง อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

50180

1.2 บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำ�กัด (มห�ชน)  

ประกอบธุรกิจผลิตยางมะตอยและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 24.21 มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 1,534.27 ล้านบาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

กรุงเทพมหานคร 10400

บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำ�กัด

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายเครื่องดื่มพร้อมดื่ม ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้น ในอัตราร้อยละ 50 มี

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 600 ล้านบาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400

สถานที่ตั้งสำานักงานโรงงาน เลขที่ 212 หมู่16 ตำาบลอ่าวน้อย อำาเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

77210

สถานท่ีต้ังสำานักงานโรงงาน เลขท่ี 90/1 หมู่ 7 ตำาบลสนับทึบ อำาเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

13170

บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำ�กัด

ประกอบธุรกิจ ผลิตสารสกัดจากสมุนไพรและการเกษตร ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มี

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 36.8 ล้านบาท
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สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400

สถานที่ตั้งสำานักงานโรงงาน เลขที่ 504 ตำาบลประจวบคีรีขันธ์ อำาเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

77210

บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำ�กัด

ประกอบธุรกิจกิจการค้าปลีก ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 50.99 และถือหุ้นผ่านบริษัท 

ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด ในอัตราร้อยละ 49 มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 50 ล้านบาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

กรุงเทพมหานคร 10400

บริษัท ทีเอฟบี ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

ประกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายขายปลีก ขายส่ง ปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด

ในอัตราร้อยละ 50 มีทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 0.25 ล้านบาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

กรุงเทพมหานคร 10400

1.3 บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหุ้น :   บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

                         เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยชั้น 4, 6-7   

                         ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 0 2229 2800

ผู้สอบบัญชี :  นายพรชัย กิตติปัญญางาม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2778   

   และ/หรือ นางสุวนีย์ กิตติปัญญางาม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่

   2899 เลขที่ 87 อาคารโมเดอนทาวน์ ชั้น 9-10 ซอยเอกมัย 3 คลองตัน

   กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ 0 2382 0414

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย :  นายธวัชชัย จรณะกรัณย์

   สำานักงานทนายความ ซ.ชนะสงคราม

   เลขที่ 52/3 ถนนพระสุเมรุ กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2282 2955

2.ข้อมูลสำาคัญอื่น
- ไม่มี - 

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูล 

ประจำาปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท 

www.tipco.net”



นโยบาย และ
ภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจ

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2519 โดยมีทุนจดทะเบียน

เริ่มต้น 10 ล้านบาท ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท มีทุนชำาระแล้ว 482.6 ล้านบาท 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและจำาหน่ายสับปะรดกระป๋อง น้ำาสับปะรด 

เข้มข้น น้ำาผลไม้รวมและเครื่องดื่มบรรจุพร้อมดื่ม น้ำาแร่ธรรมชาติพร้อมดื่ม และผลิตสารสกัดจาก

สมุนไพรและการเกษตร โดยจำาหน่ายทั้งในและต่างประเทศ ทิปโก้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 

9002 เป็นแห่งแรกของโลกในด้านการผลิตสับปะรดซึ่งได้ปรับปรุงเป็น ISO 9001 Version 2000 และ

ยังผ่านการรับรองระบบ HACCP (HAZARD ANALYTICAL CRITICAL CONTROL POINT) จากบริษัท 

SGS (Thailand) จำากัด นอกจากนี้ยังได้รับ SGF TRMAV (Sure-Global-Fair) 

 

การไดัรับการรับรองมาตรฐานเป็นหลักประกันต่อคุณภาพสินค้าของบริษัทว่าเป็นสินค้าที่มี

คุณภาพมาตรฐานสากล ในเดือนธันวาคม 2549 บริษัทได้ผ่านการรับรองระบบ ISO 22000 ซึ่ง

เป็นระบบเกี่ยวกับ Food Safety Management โดยเป็นโรงงานผลิตสับปะรดกระป๋องรายแรกใน

ประเทศไทย ท่ีได้รับการรับรองและยังเป็นบริษัทแรกในโลกท่ีได้รับการตรวจประเมินแบบ Integrate

ระหว่างระบบ ISO 9001:2000, GMP, HACCP และ ISO 22000 พร้อมกันในครั้งเดียว และในวันท่ี  

5 กรกฎาคม 2550 ทิปโก้ได้ประกาศอีกก้าวหนึ่งของความสำาเร็จ ด้วยการได้รับการรับรอง 

“Single Food Audit Pack” โดยเป็นบริษัทอาหารแห่งแรกในประเทศไทยที่ผ่านการตรวจสอบใน

ทุกระบบพร้อมกันในครั้งเดียว ได้แก่ระบบ ISO 9001, ISO 22000, HACCP, GMP และ IFS ในปี 

2551 บริษัทได้รับมาตรฐาน FAI ซ่ึงเป็นโปรแกรมการตรวจสอบ Food Safety and Food Security 

โดยสถาบัน FAI (Food Audit International) โดยที่ทิปโก้ได้รับ rating “Excellent” นอกจากนี้ 

ยังได้รับ Organic Aloe Vera Certified จากกรมวิชาการเกษตรและ Organic Agriculture 

Certification Thailand สำาหรับการปลูกว่านหางจระเข้อีกด้วย ในปี 2554 โรงงานผลิตสับปะรด

กระป๋องได้รับใบรับรองมาตรฐาน มรท.8001-2553 ระดับสมบูรณ์ขั้นริเริ่ม นอกจากนั้น ในปี 2557  

โรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และ 

สวัสดิการแรงงานเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รางวัลสถานประ- 

กอบการดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานระดับประเทศจาก 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และยังได้รับโล่เกียรติคุณโครงการลดการสูญเสียในวงจรการ

ผลิตและเพิ่มผลิตภาพแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทิปโก้ได้รับรางวัลในการส่งเสริมด้านความรับผิดชอบสังคม (CSR) เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ 

รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2557 ได้รับต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในฐานะผู้ประกอบการที่

ดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และพร้อมเข้าสู่มาตรฐานสากล 

เทียบชั้น ISO 26000 ก้าวสู่ Sustainable Development จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม ซึ่งต่อมา ทิปโก้ได้รับการประเมินผลการกำากับดูแลกิจการของบริษัท ประจำาปี 2557 

โดยบรรษัทภิบาลแห่งชาติ มีคะแนนรวม 81% อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

จากความเป็นผู้เช่ียวชาญในตลาดน้ำาผลไม้และนำาเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ สู่ตลาดอย่างต่อเน่ือง ในปี 

2557 ทิปโก้จึงได้รับรางวัล “สุดยอดแบรนด์ที่แข็งแกร่งและทรงพลังที่สุดในประเทศไทย ปี 2014” 

สาขากลุ่มสินค้าน้ำาผลไม้ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในงานประกาศผลการสำารวจ “สุดยอด 

แบรนด์ที่แข็งแกร่งและทรงพลังที่สุดในประเทศไทย ปี 2014” (The Most Powerful Brand of Thailand 

2014) จัดโดยภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อย่าง

ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 เพ่ือประเมินคุณค่าและจัดอันดับแบรนด์ผลิตภัณฑ์ จากการเก็บข้อมูลผู้บริโภค 

หน้า
028 /
029

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

รวม 12,000 ตัวอย่างทั่วประเทศ โดยงานวิจัยนี้ถือเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล และการรับรู้แบรนด์

ของผู้บริโภคชาวไทยที่ครอบคลุมและมากสุดครั้งหนึ่งในประเทศไทย นอกจากนี้ ทิปโก้ยังมีระบบ

การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ มีการดำาเนินการป้องกันความเส่ียง และขจัดอุปสรรคในการ 

ดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ทิปโก้ได้เน้นในเรื่องของการปรับปรุง

กระบวนการจัดการภายในตั้งแต่ประมาณการความต้องการสินค้าของลูกค้าจนถึงการส่งมอบ

สินค้า (Demand & Supply Management) อีกด้วย ทิปโก้ มีเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจผลิต 

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาด โดยเลือกใช้วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ ควบคุมการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 

พร้อมทั้งขายในราคาที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการสูงสุดของผู้บริโภค ส่งผลให้ใน

ปีนี้ ทิปโก้ ได้มีการปรับมาตรฐานการดูแลสังคมและแรงงานของทิปโก้ให้สอดคล้องกับข้อเรียก

ร้องและมาตรฐานของลูกค้าจากกลุ่มยุโรป โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กร BSCI (Business  

Social Compliance Initiative) และ SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่งจะ

ต้องดำาเนินธุรกิจและการผลิตตามแนวทางปฏิบัติ และระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรฐานด้านสังคมในกระบวนการผลิต ที่เน้นการดูแลสังคมสิ่งแวดล้อมและแรงงาน 

ในส่วนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ัน ทางโรงงานได้ดำาเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของเคร่ืองจักรและลดต้นทุนการผลิตโดยการนำาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาปรับปรุง 

รวมถึงการติดต้ังเครื่องจักรใหม่เพ่ือให้สามารถรองรับการขยายการเติบโตที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคต

ด้วย จากการท่ีรักษาระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตตลอดมา ทำาให้บริษัทสามารถรักษาความ

สัมพันธ์กับลูกค้ารายใหญ่ พร้อมทั้งมีการซื้อขายอย่างต่อเนื่องตลอดช่วง 38 ปีที่ผ่านมาจนเป็นท่ี

กล่าวขานว่า ทิปโก้มุ่งเน้นการผลิตแต่สินค้าท่ีมีคุณภาพและมีราคาท่ีเหมาะสม (Competitive Price)

ความสำาเร็จของทิปโก้เกิดขึ้นจากความต้ังใจของพนักงานและทีมบริหารที่พร้อมจะนำาส่ิงที่ดีท่ีสุด 

เพื่อเสนอให้กับลูกค้า ความพึงพอใจของลูกค้าคือความภาคภูมิใจของเรา นอกจากนี้เรายังมีการ

พัฒนาที่ไม่หยุดยั้งในการสร้างสินค้าที่มีคุณภาพออกสู่ตลาด เรามีทีมงานที่มีประสิทธิภาพและยังม ี

โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง แรงบันดาลใจของเราจะดำาเนินต่อไป เราได้เตรียมการ 

ที่จะนำาเสนอสินค้าและวิธีการใหม่ๆ ให้กับผู้บริโภคในปีต่อๆ ไป เราได้ตั้งปฏิญาณกับตนเองว่า 

เราจะนำาความปรารถนาของลูกค้าเป็นท่ีต้ังและจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะทำาให้วิถีชีวิตของผู้บริโภคดีย่ิงๆ  

ขึ้นไป

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

ปี พ.ศ. 2532 บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยการจดทะเบียนเป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการกระจายหุ้นสู่ประชาชนท่ัวไป ท้ังน้ียังคง

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลเดิม โดยมีสัดส่วนการถือครองหุ้นลดลง 

ปี พ.ศ. 2536 บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด โดยได้

ขยายธุรกิจเข้าสู่ตลาดน้ำาผลไม้พร้อมดื่ม ซึ่งผลิตภัณฑ์น้ำาผลไม้ของบริษัทฯ ได้รับการตอบรับอย่าง

ดีจากตลาดผู้บริโภคภายในประเทศ ต่อมาบริษัทฯ ได้ทุ่มเทให้กับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง และมีนโยบายเพ่ิมผลิตภัณฑ์อย่างน้อยปีละ

หนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยเริ่มตั้งแต่ ปี 2540 เป็นต้นมา ในปี 2550 ได้มีการจับมือเป็นพันธมิตร กับ 

บริษัท ซันโทรี่ ประเทศญี่ปุ่น มีเป้าหมายร่วมกันกับบริษัท ซันโทรี่ ในการขยายตลาดทั้งผลิตภัณฑ์

ที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญและผลิตภัณฑ์เด่นจากบริษัท ซันโทรี่ ไปยังตลาดในประเทศและตลาด



อาเซียน โดยใช้โรงงานเคร่ืองด่ืมท่ีทันสมัยท่ีอำาเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นแหล่งผลิต

ในสายธุรกิจเครื่องดื่ม ทิปโก้ยังคงสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยกลยุทธ์สำาคัญที่เน้นให้ความ

สำาคัญด้านคุณภาพสินค้าและการแนะนำาสินค้าใหม่ จากผลงานการพัฒนาสินค้าโดยทีมงานมืออาชีพ

และการลงทุนพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งได้สร้างความเข้มแข็งให้กับตราสินค้าทิปโก้ให้ได้

รับความเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของผู้บริโภคเสมอมา

ปี พ.ศ. 2547 บริษัทฯ ได้ขยายธรุกิจใหม่เข้าสู่ธุรกิจค้าปลีก น้ำาผลไม้ปั่นสด โดยใช้ตราผลิตภัณฑ์ 

Squeeze Juice Bar โดยเริ่มต้นเพียง 10 สาขา จนถึงปี พ.ศ. 2550 ได้จัดตั้งบริษัท ทิปโก้ รีเทล 

จำากัด เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจนี้ ปัจจุบันมีร้าน Tipco Squeeze Juice Bar ทั้งสิ้น 52 

สาขา โดยบริษัทเป็นเจ้าของ 44 สาขาและเป็น Franchise 8 สาขา บริษัทได้มีการปรับยุทธศาสตร์ 

เร่ืองของการปรับเมนูและรูปแบบของสาขาเก่าท่ีสร้างท้ังยอดขายและกำาไรอย่างต่อเน่ือง และวางแผน

งานธุรกิจระยะยาวในการขยายสาขาใหม่ๆ โดยในการขยายสาขาใหม่จะปรับขนาดและเมนูของร้าน

ให้เหมาะสมกับสาขาในแต่ละช่องทาง

ปี พ.ศ. 2550 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท ทิปโก้ ไบโอเทค จำากัด ซึ่งมีสินทรัพย์ที่สำาคัญคือ พื้นที่

เพาะปลูกจำานวน 6,899 ไร่ 1 งาน 20.4 ตารางวา ห้องปฏิบัติการชีววิทยา Tissue Culture Lab 

สำาหรับคัดเลือกและขยายสายพันธุ์พืช และโรงงานสกัดสารจากพืช

ปี พ.ศ. 2552 บริษัทฯ ได้เปิดตัวสับปะรดพันธุ์ทิปโก้หอมสุวรรณ ซึ่งได้รับการตอบรับจากผู้บริโภค

เป็นอย่างดี โดยสับปะรดพันธุ์นี้มีลักษณะเด่นคือ กลิ่นหอม เนื้อมีสีเหลืองทองทั้งลูก เนื้อแน่น ไม่

ฉ่ำาน้ำา ตาสับปะรดตื้น มีความสุกทั่วกันทั้งลูก ปริมาณวิตามินซีสูงกว่าสับปะรดศรีราชาถึง 4 เท่า 

และยังมีโรงงานสกัดสารจากพืชและสมุนไพรด้วยตัวทำาละลายขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย ซ่ึงมี

ประสิทธิภาพและระบบความปลอดภัยในระดับสูง โดยทางบริษัทมีบริการครบวงจรแก่ลูกค้าตั้งแต่

การจัดหาวัตถุดิบการอบแห้ง บดผง และผลิตเป็นสารสกัด อีกท้ังยังมีบริการพัฒนากระบวนการ

สกัดร่วมกับลูกค้าเริ่มตั้งแต่ระดับทดลองในห้องปฏิบัติการตลอดจนผลิตจริงในระดับอุตสาหกรรม

ปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นและให้ความสำาคัญอย่างจริงจังในการพัฒนาศักยภาพของ

บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด โดยพัฒนาระบบคุณภาพการผลิตและการขยายการทำากิจกรรมการ

ตลาดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งโรงงานสกัดสารจากพืชและสมุนไพรนี้ ประกอบไปด้วยตัวทำาละลายขนาด

ใหญ่ที่สุดของประเทศไทย ซึ่งมีประสิทธิภาพและระบบความปลอดภัยในระดับสูง โดยทางบริษัทมี

บริการครบวงจรแก่ลูกค้าซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ Good Manufacturing Practice 

(GMP) จากสถาบันอาหาร (National Food Institute)

ปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้ทำาการติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มกำาลังการผลิตน้ำาแร่ ตราออรา 

แล้วเสร็จในเดือนเมษายน จึงทำาให้ปัจจุบันบริษัทสามารถเพิ่มกำาลังการผลิตขึ้นเป็น 2 เท่า เพื่อเร่ง

การผลิตให้ตอบสนองความต้องการของตลาดที่มีอัตราการเติบโตในระดับที่สูง 
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การรับรองคุณภาพของสินค้ามาตรฐานสากลต่างๆ โดยมีลำาดับดังต่อไปนี้

ปี พ.ศ. 2537  มาตรฐาน ISO 9002 โดยเป็นโรงงานสับปะรดกระป๋องแห่งแรกของโลก

   ที่ได้รับมาตรฐานนี้ โดยการรับรองของสำานักงานผลิตภัณฑ์มาตรฐาน

   อุตสาหกรรม และสถาบัน RW TUV ประเทศเยอรมนี

ปี พ.ศ. 2538   มาตรฐาน HACCP โดยการรับรองของ เอสจีเอส (ประเทศไทย)

ปี พ.ศ. 2543   มาตรฐาน  ISO 9002 สำาหรับผลิตภัณฑ์น้ำาสับปะรด และน้ำาสับปะรด

   เข้มข้น โดยการรับรองของ SGF International E.V./ IRMA 

   ประเทศเยอรมนี

ปี พ.ศ. 2545   มาตรฐาน HALAL รับรองโดยคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

   มาตรฐาน KOSHER รับรองโดย Thai Kashurt Service Co., Ltd. 

ปี พ.ศ. 2545/2546  มาตรฐาน BRC ที่ผู้ค้าปลีกในเครือสหราชอาณาจักรได้จัดทำาขึ้นเพื่อ

   ประเมินผู้ผลิตอาหารที่ส่งไปประเทศอังกฤษ ได้รับการรับรองโดย

   เอสจีเอส (ประเทศไทย) และโดย EFAIA (SAI GLOBAL)

ปี พ.ศ. 2546   มาตรฐาน ISO 9001 version 2000 รับรองโดยเอสจีเอส (ประเทศไทย)

ปี พ.ศ. 2547   มาตรฐาน International Food Standard (IFS) ท่ีผู้ค้าปลีกในประเทศ

   เยอรมนีและฝรั่งเศส ได้จัดทำาขึ้นเพื่อประเมินผู้ผลิตอาหารที่ส่งไป

   ประเทศแถบยุโรป รับรองโดยเอสจีเอส ประเทศเยอรมนี

ปี พ.ศ. 2549  มาตรฐาน ISO 22000 ในเร่ือง Food Safety Management เป็นบริษัท

   ผู้ผลิตอาหารรายแรกในประเทศไทยที่ได้รับมาตรฐานนี้ รับรองโดย 

   เอสจีเอส (ประเทศไทย)

ปี พ.ศ. 2550   ได้รับการตรวจประเมินแบบ Integrated Audit รวม 5 ระบบพร้อมกัน

   คือ ISO 22000, ISO 9001, GMP, HACCP, และ IFS (Single Food 

   Audit Pack) เป็นบริษัทแรกของประเทศไทย รับรองโดย เอสจีเอส

   (ประเทศไทย) ซึ่งต่อมา เอสจีเอส ได้ใช้ทิปโก้เป็นต้นแบบของการ

   ตรวจประเมินแบบ Integrated Audit สำาหรับท่ัวโลก ในปีเดียวกัน  

   บริษัทได้รับการรับรองระบบ GMA-SAFE AUDIT ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

   ในเรื่อง Food Safety โดย Food Audit International (FAI)



ปี พ.ศ. 2550/2551  ได้รับการรับรองสินค้าว่านหางจระเข้บดออกานิกปลอดเชื้อ ตั้งแต่การ

   ปลูกในไร่จนถึงการผลิตในโรงงาน โดยกรมวิชาการเกษตร

ปี พ.ศ. 2551/2552  ได้รับการรับรอง IFOAM Organic Standards สินค้าว่านหางจระเข้บด

   ออกานิกปลอดเชื้อตั้งแต่การปลูกในไร่จนถึงการผลิตในโรงงาน โดย

   สำานักงานมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ไทย

ปี พ.ศ. 2552   ได้รับการรับรอง Food Safety and Food Security Audit Program 

   ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดย FAI (ประเทศไทย) ซึ่งผลการประเมิน

   อยู่ในระดับ “Excellent”

ปี พ.ศ. 2553   มาตรฐาน ISO 9001 version 2008 รับรองโดย เอสจีเอส (ประเทศไทย)

ปี พ.ศ. 2554  ได้รับรางวัลธรรมมาภิบาลส่ิงแวดล้อมของโรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

   ใบรับรองมาตรฐาน มรท.8001-2553 ระดับสมบูรณ์ข้ันริเร่ิม และรางวัล

   สถานประกอบการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

ปี พ.ศ. 2555  โรงงานประจวบได้มีการเพิ่มขอบเขตของการรับรองสำาหรับผลิตภัณฑ์

   ใหม่ เช่น ผลิตภัณฑ์น้ำามะพร้าว (Coconut water) ได้รับการรับรอง

   มาตรฐาน GMP / HACCP / BRC / IFS และผลิตภัณฑ์ผลไม้ในถ้วย

   พลาสติก (Fruit in Plastic Cup) ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP/

   HACCP/IFS ผลิตภัณฑ์สับปะรดสามารถผ่านมาตรฐานโรงงานของ

   TESCO และ YUM ผลิตภัณฑ์สับปะรดผลไม้รวม น้ำาสับประรดเข้มข้น 

   และผลิตภัณฑ์ว่านหางจระเข้ สามารถแสดงเครื่องหมาย STAR K ของ 

   Kosher ได้แล้ว นอกเหนือจากการที่ได้รับการรับรองกระบวนการผลิต

ปี พ.ศ. 2556  ในเดือนมิถุนายนได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพสินค้าอาหาร

   สำาหรับธุรกิจค้าปลีก ประเทศอังกฤษ (British Retail Consortium, BRC)

   และโรงงานสกัดสารจากพืชและสมุนไพร ได้รับการรับรองมาตรฐาน

   คุณภาพ Good Manufacturing Practice (GMP) จากสถาบันอาหาร

    (National Food Institute)

ปี พ.ศ. 2557  ผ่านการรับรองเร่ือง IFS ในส่วนของผลิตภัณฑ์ Canned Coconut Milk

   Aseptic and Frozen pineapple single strength juice และรวมท้ัง 

   ได้ Kosher เพ่ิมของผลิตภัณฑ์ coconut water with pomegranate 

   juice และ coconut water with mango flavor

   ผ่านการรับรองสถานภาพผู้ประกอบการระดับมาตรฐาน เออีโอ
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ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร ประกอบด้วย 

1. บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ผู้ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์

ดังนี้

 1. สับปะรดกระป๋อง (Canned Pineapple)   

 2. น้ำาสับปะรดเข้มข้น (Pineapple Juice Concentrate) 

 3. สับปะรดบดละเอียดบรรจุถุงปลอดเชื้อ (Aseptic Crushed)   

 4. สับปะรดบรรจุในถ้วยพลาสติก (Pineapple in plastic cup)

 5. สับปะรดบรรจุในถุง retort pouch (Pineapple in retort pouch)

 6. ผลไม้รวม (Canned Tropical Fruit Salad)    

 7. ผลไม้รวมบรรจุในถ้วยพลาสติก (Tropical fruit salad in plastic cup) 

 8. ว่านหางจระเข้กระป๋อง (Canned Aloe Vera)

 9. ว่านหางจระเข้บดละเอียดบรรจุถุงปลอดเชื้อ (Aseptic Crushed) 

        10. ผลิตภัณฑ์กะทิ และน้ำามะพร้าวบรรจุกระป๋อง

2. บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด เป็นบริษัทย่อย ดำาเนินธุรกิจด้านการเกษตร และสารสกัดจากพืช 

โดยเน้นด้านการวิจัย และพัฒนาพันธุ์พืชและการเพาะปลูก โดยส่วนหนึ่งเป็นการสนับสนุนการ

พัฒนาวัตถุดิบท่ีใช้ในกลุ่มธุรกิจด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม โดยบริษัทมีฟาร์มในการพัฒนาสายพันธ์ุ

และเพาะปลูกสับปะรดสายพันธุ์ปัตตาเวีย เพื่อใช้ในการผลิตสับปะรดกระป๋อง และสับปะรดสด

พันธ์ุหอมสุวรรณ เป็นสินค้าท่ีจำาหน่ายในห้างสรรพสินค้า และร้าน Squeeze Juice Bar by Tipco 

นอกจากน้ี บริษัทยังดำาเนินธุรกิจด้านการสกัดสารจากพืชประเภทต่างๆ เพ่ือนำามาเป็นวัตถุดิบส่วน

ประกอบของอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องสำาอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และยา บริษัทมีโรงงานสกัด

สารจากพืชและสมุนไพรด้วยตัวทำาละลายขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยซึ่งมีประสิทธิภาพและ

ระบบความปลอดภัยในระดับสูง โดยทางบริษัทมีบริการครบวงจรแก่ลูกค้าตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ

การอบแห้งบดผงและผลิตเป็นสารสกัด อีกทั้งยังมีบริการพัฒนากระบวนการสกัดร่วมกับลูกค้า เริ่ม 

ตั้งแต่ระดับทดลองในห้องปฏิบัติการตลอดจนผลิตจริงในระดับอุตสาหกรรม

ธุรกิจคอนซูมเมอร์ ประกอบด้วย

1. บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด เป็นบริษัทย่อยร่วมทุนระหว่าง บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)

กับ Suntory Beverage & Foods Asia ผู้ผลิตและจำาหน่ายเครื่องดื่มพร้อมดื่ม ซึ่งประกอบไปด้วย

ผลิตภัณฑ์ดังนี้

 1. ทิปโก้ น้ำาผลไม้ 100% 

 2. ทิปโก้ เวจจี้ น้ำาผักผสมน้ำาผลไม้รวม 100% 

 3. ทิปโก้ ซุปเปอร์คิด น้ำาผลไม้และน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้รวม 100% สำาหรับเด็ก

 4. ทิปโก้ ซุปเปอร์ฟรุต เอสเซนส์ น้ำาทับทิมสกัดเข้มข้น และน้ำาพรุนสกัดเข้มข้นผสมผลฟิก

 5. ทิปโก้ ฟรุตพลัส น้ำาผลไม้ และน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้รวม 100% ผสมเนื้ออโลเวรา 

 6. ทิปโก้ สควีซ น้ำาผลไม้ และน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้รวม 100% แบบพาสเจอร์ไรส์ 

 7. ทิปโก้ คูลฟิต น้ำาผักผสมน้ำาผลไม้รวม 40% 

 8. ออรา เครื่องดื่มน้ำาแร่ธรรมชาติ

 9. ซันโทรี่ ทีพลัส เครื่องดื่มชาอู่หลง โอทีพีพี บรรจุขวด PET

  10. ทิปโก้ โปรไฟเบอร์ น้ำาผักผสมน้ำาผลไม้และใยอาหารรวม 100% ในขวดขนาด 

      300 มิลลิลิตร และบรรจุในกล่องขนาด 1 ลิตร

ลักษณะ
การประกอบ
ธุรกิจ



2. บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด เป็นบริษัทย่อย ร่วมทุนระหว่าง บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) 

กับ บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด ดำาเนินธุรกิจค้าปลีก ภายใต้ตราสัญลักษณ์ “Squeeze Juice 

Bar by Tipco” จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ น้ำาผลไม้ปั่นสด โยเกิร์ตสด แฮปปี้โยเกิร์ต โดยเน้นคุณภาพ 

คุณประโยชน์ นอกเหนือจากรสชาติ และยังเป็นจุดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในเครือ เช่น น้ำา

ผลไม้ทิปโก้ สับปะรดสดหอมสุวรรณ เป็นต้น

การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา

ในปี 2557 บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ปริมาณผลผลิตสับปะรดของไทยที่ออกสู่ตลาดลดลง

อย่างมีนัยสำาคัญ ส่งผลให้ราคาวัตถุดิบสับปะรดพุ่งขึ้นสูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ของอุตสาหกรรม

สับปะรดไทย ซึ่งในระยะสั้นอาจนับได้ว่าเป็นปัจจัยบวกที่จะสร้างแรงจูงใจให้กับชาวไร่ส่วนหนึ่ง

หันกลับมาปลูกสับปะรดมากข้ึนและอาจมีผลให้ราคาสับปะรดลดต่ำาลง อย่างไรก็ตามความผันผวน

ของราคาสับปะรดในประเทศอาจส่งผลเสียในระยะยาว เพราะอาจเป็นเหตุปัจจัยให้ทางตลาดหัน

ไปหาสินค้าจากแหล่งผลิตในประเทศอื่นๆ มากขึ้น โดยเฉพาะในภาวะความซบเซาของเศรษฐกิจ

โลกท่ีต่อเน่ืองมาจากปี 2556 และความขัดแย้งทางการเมืองของหลายประเทศท่ัวโลก ท่ีทำาให้กำาลัง

ซื้อในตลาดโลกชะลอลง และความผันผวนของราคาวัตถุดิบนี้เกิดกับผลผลิตของไทยเท่านั้น 

ทิปโก้ตระหนักถึงความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของไทยที่ถดถอยลงอย่างต่อเนื่อง และเห็น 

ถึงความจำาเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพลิกฟ้ืนสถานการณ์และสร้างความย่ังยืนให้กับอุตสาหกรรม

สับปะรดของไทย ทิปโก้ได้ริเริ่มการทำาโครงการ Contract Farming ในรูปแบบใหม่ กล่าวคือ จะเป็น 

ผลิตภัณฑ์ / 
บริการ

ดำาเนินการ
โดย

ปี 2555

รายได้ รายได้ รายได้ %%%

ปี 2556 ปี 2557% 
การถือหุ้น
ของบริษัท

โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์ หรือบริการให้บุคคลภายนอก ในระยะ 3 ปี 

สับปะรดกระป๋อง

และน้ำาสับปะรด

เข้มข้น

ผลไม้รวม อื่นๆ

เครื่องดื่มพร้อมดื่ม

รวม

บมจ.ทิปโก้ฟูดส์ 

บมจ.ทิปโก้ฟูดส์  

บจ.ทิปโก้ รีเทล 

บจ.ทิปโก้ ไบโอเท็ค 

บจ.ทิปโก้ เอฟแอนด์บี

75.49

100.00

50.00

1,734.53

508.30

3,199.29

5,442.12

31.87

9.34

58.79

100.00

29.19

9.90

60.91

100.00

26.15

11.61

62.24

100.00

1,631.28

553.11

3,403.81

5,588.20

1,440.30

639.58

3,427.92

5,507.80

หน้า
034 /
035

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

รูปแบบท่ีเน้นความร่วมมือและให้การสนับสนุนแก่ชาวไร่ในด้านต่างๆ ต้ังแต่เทคนิคทางการเพาะปลูก  

ระบบชลประทาน การเก็บเกี่ยวเพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่ ในส่วนของราคารับซื้อจะใช้หลักการประกัน

ราคาขั้นต่ำาต่อไร่เพ่ือแก้ปัญหาความผันผวนของรายได้ของชาวไร่อันเป็นเหตุมาจากราคาสับปะรด

ในตลาด ณ ปัจจุบัน ชาวไร่เข้าร่วมโครงการนี้กว่า 100 ราย และคาดว่าผลของโครงการนำาร่องจะ

ปรากฏในช่วงประมาณปลายปี 2558 ถึง 2559 แม้ว่าโครงการน้ีจะเป็นโครงการระยะยาว ท่ีอาจต้อง

ใช้เวลาไม่ต่ำากว่า 3-5 ปี แต่ทิปโก้เล็งเห็นว่าเป็นหนทางที่จะนำาความยั่งยืนมาสู่อุตสาหกรรม

สับปะรดไทย 

ปี 2557 บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด สำาหรับธุรกิจสับปะรดพันธ์ุหอมสุวรรณ มีการขยายช่องทาง

การจัดจำาหน่ายเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ตอบสนองกับความต้องการของตลาด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นซูเปอร์มาร์เก็ต

ช้ันนำา และผู้แทนจัดจำาหน่าย โดยการวางจำาหน่ายมี 2 ประเภท คือ จำาหน่ายท้ังผล และตัดแต่งเป็น

ชิ้นในถุง มีเอกลักษณ์ตามแบบของทิปโก้สับปะรดพันธุ์หอมสุวรรณ คือ เสียบไม้หอมสุวรรณ และ

ติดสติกเกอร์หอมสุวรรณบนแพ็ก ผลตอบรับจากผู้บริโภคยังคงดำาเนินไปด้วยดี เนื่องจากราคาไป

ด้วยกันกับคุณภาพ และอยู่ในระดับแข่งขันกับสับปะรดสายพันธุ์พิเศษอื่นๆ ในทุกๆ วัน ผลผลิตที ่

ออกจากฟาร์มจะถูกส่งตรงไปยัง DC ของลูกค้า วันต่อวัน แต่ยังคงไม่เพียงพอต่อความต้องการ  นั่นก็ 

เพราะทิปโก้สับปะรดพันธุ์หอมสุวรรณ คือสับปะรดพันธุ์พรีเมี่ยมอย่างแท้จริง

ธุรกิจสารสกัดในปี 2557 นี้ นับเป็นโอกาสที่ดีที่บริษัทได้แสดงศักยภาพในการสร้างรายได้และทำา

กำาไรสุทธิได้เป็นปีแรกนับแต่เร่ิมต้นดำาเนินธุรกิจสารสกัดจากพืชมา อีกท้ังยังได้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก

และได้รับประกาศนียบัตรให้เป็นโรงงานท่ีมีธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมโรงงานหนึ่งของกระทรวง

อุตสาหกรรม

ปี 2557 บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด ภาพรวมตลาดน้ำาผลไม้มีการเติบโตไม่มากนัก เนื่องจาก

สภาพเศรษฐกิจท่ีค่อนข้างชะลอตัว อย่างไรก็ตาม สัดส่วนของตลาดน้ำาผลไม้ยังอยู่ในกลุ่มน้ำาผลไม้ 

100% เป็นหลัก ทิปโก้ในฐานะผู้นำาตลาดน้ำาผลไม้ 100% เปิดตัวแคมเปญเพื่อปลุกกระแสสุขภาพ

ตั้งแต่ต้นปี 2557 โดยการเชิญชวนผู้บริโภคให้ดื่ม “ทิปโก้ น้ำาส้มแท้ 100% คั้นสดลงกล่อง อร่อย

สดชื่น ของจริง” โดยคว้าตัวพรีเซ็นเตอร์คนใหม่ “เคน-ภูภูมิ” ทำาหน้าที่เชิญชวนให้หันมาใส่ใจดูแล

สุขภาพ โดยเน้นถึงรสชาติ และคุณประโยชน์ที่แตกต่างที่ได้จากการคั้นสดลงกล่อง ไม่ได้ทำามา

จากน้ำาส้มเข้มข้น (Not From Concentrate) ด้วยสื่อการตลาดแบบครบวงจร ทั้งทางสื่อโทรทัศน์ 

วิทยุ สิ่งพิมพ์ สื่อกลางแจ้ง รวมถึงสื่อออนไลน์ เพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น แคมเปญนี้

ทำาให้ทิปโก้เป็นผู้นำาทางด้านน้ำาส้มอย่างแท้จริง และยังได้นำานวัตกรรมใหม่ของน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้

ภายใต้ยี่ห้อ ทิปโก้ โปรไฟเบอร์ ลงสู่ตลาด โดยชูจุดขายที่แตกต่างด้วยปริมาณไฟเบอร์สูงถึง 5 เท่า  

พร้อมมัลติวิตามิน บรรจุในขวด PET ขนาด 300 มล. และกล่องขนาด 1 ลิตร พร้อมด้วยสื่อการ 

ตลาดครบวงจรท่ีเน้นประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยปรับปรุงระบบขับถ่าย ซ่ึงทำาให้ทิปโก้สามารถ 

ขยายฐานลูกค้าในกลุ่มน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้ได้เป็นอย่างดี

ในกลุ่มน้ำาผลไม้ 100% สำาหรับเด็กตราทิปโก้ซุปเปอร์คิด ที่ประสบความสำาเร็จเป็นอย่างสูงจากการ

license การ์ตูนคลาสสิกตลอดกาล มิกก้ีเม้าส์ จากค่าย Disney เพ่ือให้เกิดความสนใจและทดลอง

ดื่มจากเด็กๆ และเน้นสื่อการตลาด ในการให้ความรู้กับเด็กๆ ถึงในโรงเรียน และสื่อที่จุดขาย ซึ่ง

ในปีนี้ได้เพิ่มรสชาติใหม่ “มิกซ์ เบอร์รี่” ออกสู่ตลาดเพื่อเพิ่มทางเลือกในเรื่องรสชาติ ให้กับเด็กๆ 

มากขึ้น



ในด้านของน้ำาแร่ออรา มีการเปิดตัวขวดและฉลากใหม่ที่มีรูปลักษณ์ทันสมัยยิ่งขึ้น โดยเน้นสื่อที่จุด 

ขาย สิ่งพิมพ์ และสื่อตามแนวรถไฟฟ้า ชูจุดขาย “จุดประกายออราในตัวคุณ” พร้อมทั้งเพิ่มขนาด 

330 มล. สู่ตลาดเพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าของออราให้กว้างขวางยิ่งขึ้น จึงเป็นผลให้น้ำาแร่ออรา

สามารถกลับมาครองส่วนแบ่งที่ 23% ได้ในที่สุด

บริษัทยังคงมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและดีต่อสุขภาพ รวมถึงส่ือสารให้ผู้บริโภคเข้าใจ

ในการดูแลสุขภาพว่าการมีสุขภาพที่ดีเป็นเรื่องที่สนุกสนาน และทำาได้ง่ายๆ ในทุกวัน เพราะทิปโก้

หวังอยากให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพดีกันถ้วนหน้า

ปี 2557 บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด จากผลกระทบในปี 2556 ที่เกิดจากปัจจัยการเมือง มีผลทำาให้

สภาวะตลาดโดยรวมของธุรกิจบริโภคนอกบ้านซบเซา ทางบริษัทฯ จึงปรับยุทธศาสตร์และมุ่งเน้น 

ท่ีการปรับโมเดลของสาขาเก่า มุ่งเน้นยอดขาย ควบคุมค่าใช้จ่ายเพ่ือสร้างกำาไรอย่างต่อเน่ือง โดยการ

ขยายสาขาใหม่ก็มีการปรับเปล่ียนโดยมุ่งเน้นท่ีการขยายสาขาขนาดเล็กและมีค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม 

เพ่ือปรับให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปีท่ีผ่านมา ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังคงพัฒนาสินค้าใหม่ๆ 

ท่ีตอบสนองกลุ่มผู้บริโภครักสุขภาพอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2557 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์นมถ่ัวเหลือง

100% ตรา Happy Soya ซึ่งวางขายเฉพาะที่สาขาของ Squeeze Juice Bar เท่านั้น

ในปีนี้ 2558 ยุทธศาสตร์ที่เราได้วางแผนและพัฒนาเพื่อการขยายการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องและ

มั่นคง โดยบริษัทฯ มุ่งเป้าที่จะกลับมาขยายสาขาให้มากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา หลังจากตลาดบริโภค

นอกบ้านมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน

ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร  
บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มห�ชน) ในปี 2557 ประเทศไทยมีการส่งออกสับปะรดกระป๋อง มูลค่า

รวมประมาณ 16,052 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ประมาณ 940 ล้านบาท ส่วนหนึ่งมาจากผลผลิต

สับปะรดสดลดลง โดยตัวเลขประมาณการผลผลิตสับปะรดสดรวมในปี 2557 อยู่ที่ 1.9 ล้านตัน

ในปี 2558 คาดว่าจะประสบกับปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ เน่ืองจากแนวโน้มภัยแล้ง และผลผลิต

สับปะรดสดรวมจะใกล้เคียงกับปี 2557 ซ่ึงจะทำาให้ราคาวัตถุดิบสูงกว่าปกติโดยเปรียบเทียบ อย่างไร

ก็ตามราคาขายน่าจะปรับตัวตามราคาวัตถุดิบ จากการคาดหมายว่ามีการฟ้ืนตัวของความต้องการท่ี

ปรับตัวดีข้ึนในตลาดสหรัฐอเมริกาและยุโรป บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ยังมุ่งเน้นและ

คงไว้ในตลาดดังกล่าวที่มีฐานลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรที่ทำาธุรกิจร่วมกันมาอย่างยาวนาน ใน

ขณะเดียวกันมีเป้าหมายที่จะขยายฐานตลาดเพิ่มขึ้นในตลาดที่มีอัตราการเติบโตและราคาดี

เช่น ตลาดเอเชีย ตะวันออกกลาง รวมถึงตลาดภายในประเทศ ควบคู่ไปกับการพัฒนาสินค้า

ผลไม้กระป๋อง ผลไม้ในบรรจุภัณฑ์พลาสติก และผลิตภัณฑ์แปรรูปชนิดต่างๆ จากผลไม้ประเภท

ต่างๆ เช่น มะพร้าว มะละกอ มะม่วง ว่านหางจระเข้ เป็นต้น เพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาดและ

ยอดขายให้บรรลุตามเป้าหมาย
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บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำ�กัด แนวโน้มของการให้ความสำาคัญด้านสุขภาพและความงามเพ่ิมสูงข้ึน

และตลาดผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการด้านสุขภาพและความงามภายในประเทศ มีการเติบโตสูงใน

ช่วงหลายปีที่ผ่านมา นับเป็นโอกาสสำาหรับ บริษัทฯ ที่จะสร้างอัตราการเติบโตของยอดขายจาก

ธุรกิจการสกัดสารจากพืชและสมุนไพรต่างๆ เพ่ือเป็นวัตถุดิบให้กับผู้ผลิตอาหาร เคร่ืองด่ืม อาหารเสริม

เครื่องสำาอาง และยาภายในประเทศ ขณะเดียวกันยังมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร

และคู่ค้าจากต่างประเทศ ที่มีความต้องการวัตถุดิบจากสารสกัดจากพืชและสมุนไพรที่มีเฉพาะ

พื้นที่บางชนิดหรือมีต้นทุนต่ำากว่า 

ธุรกิจคอนซูมเมอร์
บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำ�กัด ปี 2557 คาดการณ์อัตราการเติบโต ตลาดน้ำาผลไม้ 100% 

ประมาณร้อยละ 4 ตลาดเครื่องดื่มน้ำาแร่ ประมาณร้อยละ 10 และเครื่องดื่มชาบรรจุขวด ประมาณ

การมูลค่าตลาดคงที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในประเทศโดยเฉพาะสถานการณ์ทางการเมืองเป็น

ตัวแปรที่จะส่งผลกระทบต่ออัตราการเติบโตโดยรวมได้ การแข่งขันทางการตลาดของผลิตภัณฑ์

เครื่องดื่มพร้อมดื่มยังอยู่ในระดับสูง เพื่อแย่งชิงและรักษาส่วนแบ่งการตลาด บริษัทฯ จะยังคง

รักษาความเป็นผู้นำาส่วนแบ่งตลาดในตลาดน้ำาผลไม้ 100% โดยเน้นการสร้างคุณค่าของตราผลิตภัณฑ์

คุณภาพท่ีคัดสรรวัตถุดิบและกระบวนการผลิต ท่ีให้คุณประโยชน์ต่อสุขภาพของผู้บริโภคเป็นสำาคัญ  

รวมถึงการพัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือขยายฐานตลาดและกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเพ่ือเพ่ิม

ส่วนแบ่งการตลาด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการขยายฐานตลาดของผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มน้ำาผลไม้

และน้ำาผัก ไปยังประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย เช่น เกาหลีใต้ จีน อินโดนีเชีย ฟิลิปปินส์

เป็นต้น 

ในส่วนของน้ำาแร่ตราออรา บริษัทฯ ได้ขยายกำาลังการผลิตเพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมา เพื่อรองรับกับการ

เติบโตของตลาดที่สูง โดยที่น้ำาแร่ตราออรา มาจากแหล่งธรรมชาติน้ำาพุเย็น ซึ่งเป็นหนึ่งในแหล่ง

ธรรมชาติที่มีคุณภาพดีที่สุดของประเทศ โดยปีนี้บริษัทจะมีการดำาเนินกิจกรรมทางการตลาดเพิ่ม

มากขึ้น และยังคงดำาเนินกิจกรรมการตลาดอย่างต่อเนื่อง สำาหรับเครื่องดื่มชาอู่หลง โอทีพีพี

บรรจุขวด ตราซันโทรี่ ทีพลัส ซึ่งเป็นเครื่องดื่มชาที่มุ่งเน้นด้านคุณประโยชน์ต่อสุขภาพ

ปี 2557 บริษัทฯ ได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้ และใยอาหาร

รวม 100% ภายใต้ยี่ห้อ ทิปโก้ โปรไฟเบอร์ ในขวด Pet ขนาด 300 มิลลิลิตร และบรรจุในกล่อง

ขนาด 1 ลิตร ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี

บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำ�กัด แนวโน้มรูปแบบการใช้ชีวิตนอกบ้านของสังคมเมืองยังมีอยู่สูง แต่อาจ

จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีไม่ปกติทางการเมือง ส่งผลต่อการจับจ่ายใช้สอย และยอดขาย

ของธุรกิจค้าปลีก และจากการท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนของค่าใช้จ่าย ค่าพ้ืนท่ีและค่าแรง บริษัทฯ มีแนว

ทางการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการและการตลาด ท้ังในเร่ืองรูปแบบร้านค้า สถานท่ี

สินค้าและการบริการ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มธุรกิจในอนาคต รวมถึง

การสร้างการรับรู้และจดจำาในตัวร้านค้า สินค้า และการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย

เพ่ือขยายฐานลูกค้าประจำาให้มีเพ่ิมมากข้ึน กระตุ้นให้ลูกค้าเพ่ิมความถ่ีและมูลค่าในการซ้ือให้มากข้ึน



คำาอธิบายและ
การวิเคราะห์
ฐานะการเงิน
และผลการ
ดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงานประจำาปี 

ปี 2557 บริษัทฯ มีกำาไรสุทธิรวม 77.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 36.7 ล้านบาท (หรือร้อยละ 32.1) 

เป็นผลมาจากยอดขายและความสามารถในการทำากำาไรในส่วนของธุรกิจส่งออกผลไม้กระป๋องลด

ลง เนื่องมาจากปริมาณสับปะรดสดที่เป็นวัตถุดิบออกมาสู่ตลาดน้อยกว่าที่คาดการณ์ อันเป็นผล

มาจากจำานวนพ้ืนท่ีเพาะปลูกโดยรวมลดลง รวมถึงสภาพอากาศท่ีแห้งแล้งไม่เอ้ือต่อผลผลิตสับปะรด

ดังนั้นบริษัทฯ จึงประสบกับปัญหาในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อตอบสนองต่อยอดขายที่วางแผนไว้ 

นอกจากน้ันการท่ีผลผลิตน้อยต้นทุนราคาสับปะรดยังเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองจากปีก่อน บริษัทฯ ได้พยายาม

ปรับราคาขายให้สอดคล้องกับแนวโน้มราคาสับปะรดท่ีสูงขึ้นแต่สามารถครอบคลุมต้นทุนที่เพ่ิม

ขึ้นได้เพียงบางส่วน ทำาให้ความสามารถในการทำากำาไรของธุรกิจนี้ลดลง รายได้จากการขายและ

บริการรวม 5,507.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 80.4 ล้านบาท (หรือร้อยละ 1.4) รายได้ส่วนที่ลดลง

มาจากธุรกิจส่งออกผลไม้กระป๋องและธุรกิจค้าปลีก ในขณะที่ธุรกิจเครื่องดื่มและธุรกิจการเกษตร

และสารสกัดมีรายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้น บริษัทฯ มีรายได้อื่นจำานวน 340.0 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จำานวน 34.4 ล้านบาท (หรือร้อยละ 11.3) ต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 

3,825.4 ล้านบาท ลดลง 205.0 ล้านบาท (หรือร้อยละ 5.1) ทำาให้กำาไรขั้นต้นเท่ากับ 1,682.4 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้น 124.6 ล้านบาท (หรือร้อยละ 8.0)

สัดส่วนรายได้ระหว่างการขายในประเทศและต่างประเทศ
ในปี 2557 สัดส่วนการขายระหว่างในประเทศและต่างประเทศ มีอัตราส่วนเท่ากับ 64:37 โดยยอด

ขายในประเทศมีสัดส่วนมากขึ้นเทียบกับปี 2556 เนื่องจากยอดขายจากธุรกิจส่งออกผลไม้บรรจุ

กระป๋องและน้ำาผลไม้เข้มข้นลดลง ในขณะที่เครื่องดื่มพร้อมดื่มมีอัตราการขยายตัวของยอดขาย

ของตลาดในประเทศสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556

ยอดขายรวมในปี 2557
ในปี 2557 ยอดขายรวมลดลงร้อยละ 1.4 โดยมาจากการลดลงของยอดขายในส่วนของธุรกิจส่ง

ออกผลไม้กระป๋องและธุรกิจค้าปลีก

รายได้จาก
การขาย

ปี 2555

รายได้ รายได้ รายได้ 2556/2555 2557/2556%%%

ปี 2556 ปี 2557 อัตราการเติบโต (%)

การวิเคราะห์รายได้
การวิเคราะห์รายได้จากการขายรวม

ในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

3,292.3

2,149.8

5,442.1

60.5

39.5

100.0

61.9

38.1

100.0

63.7

36.3

100.0

5.1

-1.0

2.7

1.3

-6.0

-1.4

3,460.6

2,127.6

5,588.2

3,507.3

2,000.5

5,507.8
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ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร (Agro-industrial Business)  ประกอบด้วย
1. บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)
ธุรกิจการส่งออกสับปะรดกระป๋องและน้ำาสับปะรดเข้มข้น มียอดขายลดลง เนื่องมาจากการขาด

แคลนวัตถุดิบคือสับปะรดสด อันเป็นผลมาจากพื้นที่เพาะปลูกสับปะรดลดลง และอากาศที่แห้งแล้ง 

ทำาให้สับปะรดสดออกมาสู่ตลาดน้อย มีผลให้ราคาสับปะรดสดในประเทศปรับเพิ่มสูงขึ้นต่อเน่ือง 

ตลอดท้ังปี ในขณะท่ีราคาส่งออกไม่สามารถปรับเพ่ิมข้ึนได้ในระดับเดียวกันกับต้นทุนสับปะรดสด

เข้าโรงงาน เนื่องจากต้องแข่งขันกับประเทศอื่นที่ไม่ได้ประสบปัญหาต้นทุนเช่นเดียวกัน นอกจาก 

นั้นภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัว ที่แม้ว่าสหรัฐอเมริกาค่อยๆ ดีขึ้น แต่ในขณะที่ลูกค้าหลักทาง 

แถบยุโรปยังอยู่ในสภาวะเศรษฐกิจซบเซา รวมถึงความขัดแย้งทางการเมืองในหลายประเทศทำาให้

กำาลังซื้อโดยรวมในตลาดโลกยังชะลอตัว ยอดขายในส่วนของธุรกิจอาหารโดยรวมจึงลดลง

2. บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด
ธุรกิจขายผลไม้สด ยอดขายสับประรด “หอมสุวรรณ” เติบโตอย่างมากในปี 2557 จากลักษณะ

ที่โดดเด่น ทำาให้เป็นที่ต้องการของตลาด การขยายตลาดเป็นไปตามผลผลิตที่ออกมาได้มากขึ้น 

โดยบริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการจัดจำาหน่ายเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่เป็นซูเปอร์มาร์เก็ตชั้นนำา และผู้แทน 

จัดจำาหน่าย โดยในปี 2557 มียอดขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 และจากการที่ผลผลิตมีลักษณะเฉพาะตัว 

ทำาให้สามารถปรับราคาขายได้สอดคล้องกับคุณภาพ ส่งผลให้ได้อัตรากำาไรข้ันต้นเพ่ิมข้ึน ในขณะ

ที่การตอบรับของผู้บริโภคยังมีเพิ่มขึ้นตลอด 

ธุรกิจสารสกัดจากธรรมชาติ ในปี 2557 สามารถสร้างรายได้และทำากำาไร โดยที่เทคโนโลยีของบริษัท 

สามารถผลิตสารสกัดท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในประเทศญ่ีปุ่นได้ ทำาให้ได้ยอด 

ขายที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งสามารถปรับราคาได้สูงขึ้น ทำาให้ได้อัตรากำาไรขั้นต้นที่สูงขึ้น  

ธุรกิจคอนซูมเมอร์ (Consumer Business) ประกอบด้วย 
1. บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด
แม้ว่าจากเหตุการณ์ทางการเมืองได้ส่งผลกระทบให้ผลประกอบการของธุรกิจเครื่องดื่มพร้อมดื่มมี

การเติบโตขึ้นทั้งยอดขายเพียงเล็กน้อย แต่เป็นการเติบโตที่สูงกว่าการเติบโตของตลาด โดยเฉพาะ

ในกลุ่มน้ำาผลไม้ 100% บริษัทยังคงรักษาส่วนแบ่งตลาดได้เป็นอันดับหน่ึง โดยบริษัทยังคงมุ่งสร้าง

กระแสการรักสุขภาพ และสร้างการรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ของทิปโก้ นอก

จากนั้นได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคมากขึ้น โดยในระหว่าง

ปี 2557 ได้มีผลิตภัณฑ์ออกใหม่ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้ ภายใต้ยี่ห้อ ทิปโก้ 

โปรไฟเบอร์ เป็นผลิตภัณฑ์ในขวด PET ขนาด 300 มล. และกล่องขนาด 1 ลิตร มี 2 รสชาติ ได้แก่ 

สูตรแอปเปิลเขียว และสูตรเชอร์รี่เบอร์รี่ ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ำา 100% สำาหรับเด็ก ตราซุปเปอร์คิด 

ได้มีการออกรสชาติใหม่ ได้แก่ รสมิกซ์เบอร์รี่

ผลิตภัณฑ์ที่ออกใหม่ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี โดยทิปโก้ โปรไฟเบอร์ ที่เน้นประสิทธิภาพ     

การช่วยปรับปรุงระบบขับถ่าย ทำาให้ขยายตลาดกลุ่มน้ำาผักผสมน้ำาผลไม้ได้เป็นอย่างดี สำาหรับน้ำา

ผลไม้ตราซุปเปอร์คิด บริษัทฯ ประสบความสำาเร็จในการใช้รูปการ์ตูนดิสนีย์ ทำาให้เด็กเกิดความ

สนใจและทดลองดื่ม ประกอบกับการเน้นสื่อการตลาดให้ความรู้กับเด็กๆ ถึงในโรงเรียน ทำาให้ได้

ขยายยอดขายได้มากขึ้น



สำาหรับยอดขายต่างประเทศของธุรกิจเครื่องดื่มพร้อมดื่ม มีการเติบโตเช่นกัน จากการได้รับการ

สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะประเทศเกาหลีใต้ และสาธารณรัฐประชาชนจีน 

สำาหรับผลิตภัณฑ์น้ำาแร่ออรา ยอดขายมีอัตราการเติบโตสูงขึ้นมาก เนื่องมาจากปัจจัยสนับสนุน

หลายส่วนได้แก่  ในปี 2557 ได้มีการติดตั้งเครื่องจักรใหม่ ซึ่งเพิ่มกำาลังการผลิตขึ้นเป็น 2 เท่า โดย

แล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2557 ทำาให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มยอดผลิตให้ตอบสนองความต้องการ

ตลาดได้มากขึ้น จากเดิมที่กำาลังการผลิตเป็นข้อจำากัดในการรองรับความต้องการของตลาด นอก

จากนั้นได้มีการปรับปรุงขวดและฉลากให้มีรูปลักษณ์ทันสมัยยิ่งขึ้น และเพิ่มขนาดผลิตภัณฑ์ใหม่ 

คือขนาด 330 มล. ทำาให้ขยายฐานลูกค้าได้กว้างขวางมากขึ้น

 

2. บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด
Squeeze Juice Bar ยอดขายชะลอตัวลง เป็นผลกระทบจากปัจจัยทางการเมือง ที่ทำาให้การ

บริโภคนอกบ้านซบเซาลง  ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ปรับยุทธศาสตร์โดยมุ่งเน้นการปรับโมเดลของสาขา

เก่า เน้นยอดขาย ควบคุมค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างกำาไร และการขยายสาขาใหม่ เน้นที่การขยายสาขา

เล็กที่มีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม และมีการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าที่รักสุขภาพ 

โดยปี 2557 บริษัทฯ ได้ออกผลิตภัณฑ์นมถั่วเหลือง 100% ตรา Happy Soya วางขายเฉพาะที่

สาขาของ Squeeze Juice Bar เท่านั้น

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2557 มีกำาไร 14.9 ล้านบาท ระหว่างปีอัตราแลกเปลี่ยนมีความ 

ผันผวนเป็นอย่างมากตลอดทั้งปี  ผลจากทั้งสภาพเศรษฐกิจและการเมืองของหลายๆ ประเทศทั่ว 

โลก ทำาให้เกิดการเคลื่อนไหวของเงินทุนที่อ่อนไหวไปตามกระแสข่าว นโยบายการบริหารอัตราแลก 

เปลี่ยน จึงเป็นติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด และเข้าไปปิดความเสี่ยง

ด้วยการทำาสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเป็นช่วงสั้นๆ ส่งผลให้บริษัทมีกำาไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยน

ขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพโอนกลับ สินค้าที่ตั้งสำารองเสื่อมสภาพ ตามหลักเกณฑ์บัญชีตาม

อายุการใช้งานที่เหลือ แต่เนื่องจากบริษัทฯ สามารถจำาหน่ายในตลาดล่างได้ จึงโอนกลับมาเป็น

รายได้ ซึ่งในปี 2557 ไม่มีรายการดังกล่าว

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ

ขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพโอนกลับ

กำาไรจากการขายเงินลงทุน

ค่าสนับสนุนทางการตลาด

รายได้จากการขายวัตถุดิบและเศษวัสดุ

ดอกเบี้ยรับ

อื่นๆ

รวม

รายได้อื่น 2555 2556 2557

การวิเคราะห์รายได้อื่น

43.6

0.5

-

0.6

144.9

6.0

0.1

49.6

245.3

-

-

45.8

10.0

194.9

7.4

0.1

47.4

305.6

14.9

-

-

4.8

272.2

5.7

0.1

42.3

340.0

หน้า
040 /
041

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

ค่าสนับสนุนทางการตลาดเป็นเงินสนับสนุนจาก บริษัท ซันโทรี่ เบฟเวอเรจ แอนด์ ฟูดส์ เอเชีย 

จำากัด สำาหรับการทำาโฆษณา และการส่งเสริมการขายสำาหรับผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าจาก 

บริษัท ซันโทร่ี เบฟเวอเรจแอนด์ฟูดส์ เอเชีย จำากัด ท่ีผลิตและจำาหน่ายโดยบริษัทย่อย (บริษัท ทิปโก้ 

เอฟแอนด์บี จำากัด) และได้รวมเงินพิเศษจากการซื้อสินค้าตามเป้าท่ีได้กำาหนดไว้ในรายการนี้ด้วย 

กำาไรจากการขายเงินลงทุน เป็นกำาไรท่ีมาจากการขายใบสำาคัญแสดงสิทธ์ิของบริษัท ทิปโก้ แอสฟัลท์

จำากัด (มหาชน) 

รายได้อื่น ค่าขนส่งและประกันจากการขายในเทอม CIF ได้รวมเป็นส่วนหนึ่งในรายได้อื่น บริษัท

บันทึกรายได้จากการขายในเทอม FOB รายได้ค่าขนส่งและประกันจากการขายได้ถูกบันทึกไว้ใน

รายได้อ่ืน ส่วนค่าใช้จ่ายดังกล่าวท่ีต้องจ่ายให้แก่บริษัทเรือและบริษัทประกันได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่าย

ในการขายและบริหารแล้ว

ในปี 2557 อัตรากำาไรขั้นต้นโดยรวมเพิ่มขึ้น แต่มีเฉพาะในส่วนธุรกิจส่งออกสับปะรดกระป๋องที่

อัตรากำาไรข้ันต้นลดลง จากท่ีได้รับผลกระทบราคาสับปะรดสดท่ีเป็นต้นทุนหลักสูงข้ึนมากจากการ

ที่มีปริมาณผลผลิตสับปะรดน้อยกว่าที่คาดการณ์และไม่เพียงพอ ทำาให้มีการแข่งขันราคารับซื้อ

สับปะรดสดในตลาดอย่างรุนแรง ในขณะที่ราคาส่งออกสับปะรดกระป๋องและน้ำาสับปะรดเข้มข้น

ไม่สามารถปรับราคาได้ทันกับการเพ่ิมขึ้นของราคาสับปะรดสดซี่งเป็นต้นทุนหลักของต้นทุนขาย  

ในส่วนของธุรกิจเครื่องดื่มพร้อมดื่ม ธุรกิจค้าปลีก และธุรกิจการเกษตรและสารสกัด อัตรากำาไร

ขั้นต้นปรับตัวสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  โดยที่ธุรกิจเครื่องดื่มพร้อมดื่มอัตรากำาไรขั้นต้นที่สูงขึ้นมาจาก

ความสามารถในการบริหารต้นทุนท้ังสายการผลิตได้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนทำาให้ต้นทุนลดลง ในขณะ

ที่ธุรกิจการเกษตรและธุรกิจสารสกัด การที่สามารถกำาหนดราคาขายได้สูงขึ้นจากการมีผลิตภัณฑ์

ที่โดดเด่นทำาให้อัตรากำาไรขั้นต้นสูงขึ้น 

การวิเคราะห์ต้นทุนขายและกำาไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่าย

ปี 2555

ปี 2555

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

%
ยอด
ขาย

%
ยอด
ขาย

%
ยอด
ขาย

%
ยอดขาย

%
ยอดขาย

%
ยอดขาย

ปี 2556

ปี 2556

ปี 2557

ปี 2557

ยอดขาย

ต้นทุนขาย

กำาไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหาร

5,442.1

3,701.2

1,740.9

1,752.0

100.0

68.0

32.0

32.2

100.0

72.1

27.9

32.6

100.0

69.5

30.5

36.5

5,588.2

4,030.3

1,557.9

1,824.0

5,507.8

3,825.4

1,682.4

2,008.2



ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารโดยรวม ในปี 2557 ที่เพิ่มขึ้น มาจากค่าใช้จ่ายในการขาย ส่วน

ท่ีเพ่ิมขึ้นมาจากธุรกิจเครื่องดื่มพร้อมดื่มเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายของผลิตภัณฑ์ท่ีออก

ใหม่ ได้แก่ ทิปโก้ โปรไฟเบอร์ รวมทั้งการทำาการตลาดต่อเนื่องมาจากปีก่อนหน้าของ ชาอู่หลง 

ทีพลัส ซึ่งในส่วนนี้ได้รับเงินสนับสนุนจาก บริษัท ซันโทรี่ เบฟเวอเรจ แอนด์ฟูดส์ เอเชีย จำากัด 

สำาหรับการทำาโฆษณา และการส่งเสริมการขายสำาหรับผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของ บริษัท   

ซันโทรี่ เบฟเวอเรจ แอนด์ ฟูดส์ เอเชีย จำากัด โดยเงินสนับสนุนจะอยู่ในรายการรายได้อื่น ค่า

ใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมขึ้นอีกส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการปรับนโยบายอายุของสินค้าคงเหลือเพ่ือ

ให้การบริหารสินค้าคงเหลือมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ทำาให้บริษัทมีการต้ังสำารองสินค้าเส่ือมสภาพเพ่ิมข้ึน 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ ในปี 2557 เป็นรายการของบริษัทย่อยที่มีการตั้ง

สำารองด้อยค่าของรายการเครื่องจักรรายการหนึ่ง จำานวน 191 ล้านบาท ซึ่งปัจจุบันเครื่องจักรดัง

กล่าวแสดงอยู่ในรายการเครื่องจักรที่เป็นอะไหล่ และตัดจำาหน่ายค่าเสื่อมราคาเป็นประจำาทุกปี 

การต้ังสำารองด้อยค่าดังกล่าวเป็นการต้ังตามหลักการบัญชี นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้มีการต้ังสำารอง

สินทรัพย์ด้อยค่าของบริษัทฯ จำานวน 38 ล้านบาท สำาหรับสินทรัพย์ที่บริษัทกำาลังดำาเนินการขาย 

ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ของปี 2558

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

ค่าใช้จ่าย
ปี 2555

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
%
ยอดขาย

%
ยอดขาย

%
ยอดขาย

ปี 2556 ปี 2557

ขาดทุนจากการด้อย

ค่าของสินทรัพย์

22.6 0.9 - 4.2- 229.3

กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน

กำาไรก่อนภาษีเงินได้

ปรับกระทบยอดกำาไรก่อน

ภาษีเงินได้เป็นเงินสด

รับสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน

ปรับเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ 

(เพิ่มขึ้น) ลดลง

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำาเนินงาน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ค่าใช้จ่าย ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

รายงานการวิเคราะห์กระแสเงินสด

265.4

238.5

0.8

504.7

-272.8

  -226.2

152.6

100.2

-100.6

152.2

-145.9

  -16.1

-15.1

309.8

202.3

 

497.0

-224.7

  -267.5

หน้า
042 /
043
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ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

ในปี 2557 บริษัทมีเงินสดรับสุทธิได้จากการดำาเนินงาน 497 ล้านบาท เพิ่มจากปี 2556 เนื่องจาก

การลดลงของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ ส่วนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2557 มี

เงินสดสุทธิใช้ไปจ่าย เพิ่มขึ้นมาจากการลงทุนในเครื่องจักรของโรงงานผลิตน้ำาแร่ออรา ที่มีบาง

ส่วนชำาระในปีนี้ รวมทั้งโรงงานเครื่องดื่มพร้อมดื่ม มีการลงทุนเพิ่มสายการผลิตเพื่อเพิ่มกำาลังการ

ผลิต  สำาหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน การกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลง เมื่อเปรียบ

เทียบกับการจ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว และไม่มีการจ่ายเงินปันผล

ในปี 2557 แม้ว่าอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนเท่าเดิมเมื่อเทียบกับปี 2556 แต่

เป็นการลดลงของทั้งสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนในสัดส่วนที่เท่าๆ กัน จากการที่มีลูก

หนี้การค้าและสินค้าคงเหลือลดลง ทำาให้ความต้องการเงินทุนหมุนเวียนลดลง  ความต้องการหนี้

ระยะสั้นจึงลดลงไปด้วย

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย ในปี 2557 บริษัทมีอัตราส่วนลดลงจากปี 2556 

อย่างมาก เนื่องจากกำาไรก่อนจ่ายดอกเบี้ยและภาษีลดลง 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  มีอัตราที่ลดลงในปี 2557 เนื่องจากบริษัทมีหนี้สินที่ลดลงใน

สัดส่วนที่มากกว่าส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง โดยส่วนหนึ่งการลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นมาจากการ

ลดลงของส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของบริษัทร่วม จำานวน 74.7 ล้านบาท

อัตรากำาไรขั้นต้นในปี 2557 มีอัตรากำาไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ ปี 2556 ทั้งนี้เป็นผลจาก

ธุรกิจเครื่องดื่มพร้อมดื่มและธุรกิจการเกษตรและสารสกัด ในขณะที่อัตรากำาไรขั้นต้นของธุรกิจส่ง

ออกผลไม้กระป๋องลดลง

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตรากำาไรขั้นต้น (%)

อัตรากำาไรสุทธิ (%)

อัตราส่วนผลตอบแทนของส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกมา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยกไป

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วน

ปี 2555

ปี 2555

ปี 2556

ปี 2556

ปี 2557

ปี 2557

สภาพคล่อง

ความสามารถในการทำากำาไร

0.8

3.6

1.3

32.0

4.1

10.0

0.1

5.5

41.1

46.7

0.7

2.7

1.4

27.9

2.0

4.9

0.1

-9.8

46.7

36.9

0.7

0.8

1.2

30.5

1.4

3.3

-.0

4.7

36.9

41.7



อัตรากำาไรสุทธิในปี 2557 มีอัตรากำาไรสุทธิลดลง เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการขายของธุรกิจเครื่อง

ดื่มพร้อมดื่มเพิ่มขึ้นมากเนื่องจากมีการทำาการส่งเสริมการขายของสินค้าที่ออกใหม่ และในส่วน

ของค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นจากการตั้งสำารองการด้อยค่าของสินทรัพย์ และการตั้งสำารอง

สินค้าเสื่อมสภาพ

อัตราส่วนผลตอบแทนของส่วนผู้ถือหุ้น ในปี 2556 ลดลง เนื่องจากผลกำาไรสุทธิลดลงในสัดส่วน

ที่มากกว่าส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง

สัดส่วนของลูกหนี้การค้าในปี 2557 ลดลงจากปี 2556 โดยมีระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 39 วันใน 

ปี 2556 และ 26 วัน ในปี 2557 เป็นผลจากยอดขายที่ลดลง ประกอบกับการพิจารณาให้เครดิต

อย่างระมัดระวัง รวมทั้งการติดตามหนี้อย่างเคร่งครัด 

สัดส่วนสินค้าคงเหลือลดลงอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ในปี 2556 เน่ืองจากขาดแคลนวัตถุดิบไม่เพียงพอกับ

การผลิต ได้มีการทยอยส่งมอบสินค้าคงเหลือให้ลูกค้า ทำาให้จำานวนวันสินค้าคงเหลือในปี 2556

เท่ากับ 121 วัน ในปี 2557 บริษัทฯ ยังคงประสบปัญหาวัตถุดิบขาดแคลน รวมท้ังการปรับปรุงการ

บริหารจัดการสินค้าคงเหลือ โดยจำาหน่ายออกสินค้าคงเหลือท่ีเป็นวัตถุดิบท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ทำาให้

สินค้าคงเหลือในปี 2557 ลดลงอย่างมาก และจำานวนวันสินค้าคงเหลือเท่ากับ 89 วัน 

เงินลงทุนเป็นเงินลงทุนในบริษัท ทิปโก้ แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน) โดยมีนโยบายให้สัดส่วนการ

ถือหุ้นอยู่ท่ี 20-25% เงินลงทุนดังกล่าวได้ถูกบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ตามหลักการบันทึก

บัญชีท่ีรับรองทั่วไป ซ่ึงสามารถทราบต้นทุนท่ีซ้ือมาในราคาทุนได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีการซ่อมแซมและบำารุงอยู่สม่ำาเสมอทุกปี ในปี 2557 มีการ

เพ่ิมสายการผลิตท่ีโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืมพร้อมด่ืมเพ่ือเพ่ิมกำาลังการผลิต และส่วนโรงงานผลิตน้ำาแร่

ได้มีการลงทุนเครื่องจักรเพิ่มกำาลังการผลิต โดยการติดตั้งเครื่องจักรที่โรงงานผลิตน้ำาแร่แล้วเสร็จ

เดือนเมษายน 2557

ในปี 2557 อัตราส่วนลดลงต่อเนื่องจากปี 2556 เนื่องจากการลดลงของผลประกอบการของธุรกิจ

สับปะรดกระป๋อง

ลูกหนี้การค้าสุทธิ

สินค้าคงเหลือ

เงินลงทุนและเงินให้กู้ยืม-สุทธิ

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

เงินประกัน

อื่นๆ

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร (%)

สัดส่วนของสินทรัพย์

อัตราส่วน

ปี 2555

ปี 2555

ปี 2556

ปี 2556

ปี 2557

ปี 2557

คุณภาพของสินทรัพย์และอัตราส่วนทางการเงิน

ประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

13%

23%

18%

44%

-

5%

3.7

8.3

12%

22%

21%

43%

-

2%

1.9

4.3

9%

17%

26%

44%

-

4%

1.4

3.2
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รายงาน
ประจำาปี

2557

จากที่ประชุมของคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ ได้แยกความเสี่ยงทางธุรกิจเป็น 

6 ลักษณะคือ

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) 4. ความเสี่ยงทางการเมือง (P) 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) 5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (O) 

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (T) 6.  ความเสี่ยงด้านกฎหมาย (C)

โดยแบ่งความรุนแรงเป็น 4 ขั้น คือ    

1. สูง (High) 2. ค่อนข้างสูง (Significant) 3. ปานกลาง (Moderate) 4. ต่ำา (Low)

ผลิตและส่งออก
สับปะรดกระป๋อง 
น้ำาสับปะรดเข้ม
ข้น ผลไม้อื่น
บรรจุผลิตภัณฑ์

โครงการพันธสัญญา
การเพาะปลกูสับปะรด 
ไม่เป็นไปตามเป้า
หมาย

1. ชาวไร่ไม่ปฏิบัติตามคำา
แนะนำา
2. สภาพอากาศ  
ไม่เหมาะสม

ต้นทุนวัตถุดิบ (สับปะรด) มี
ความผันผวน 
มาตรการ
มีการจัดตั้งทีมงานดูแลสมาชิก
ชาวไร่ เพื่อให้ความรู้และ
สนับสนุนข้อมูลด้านต่างๆ 
เกี่ยวกับการเพาะปลูก รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีสื่อสาร เพื่อ
ติดตามสถานการณ์และปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับผลผลิต

Significant

ประเภทธุรกิจ ลักษณะความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบและมาตรการ
ในการรองรับ

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S)

ปัจจัย
ความเสี่ยง



ผลิตและส่งออก
สับปะรดกระป๋อง 
น้ำาสับปะรดเข้ม
ข้น ผลไม้อื่น
บรรจุผลิตภัณฑ์

การสูญเสียของข้อมูล
ที่สำาคัญของบริษัทฯ 
เมื่อประสบภาวะภัย
ฉุกเฉิน

อุบัติภัยต่างๆ รวมถึงภัย
ทางการเมือง ที่ส่งผล 
กระทบต่อระบบ
คอมพิวเตอร์

อุปกรณ์และข้อมูลที่สำาคัญ
เสียหาย ส่งผลกระทบกับการ
ดำาเนินธุรกิจ
มาตรการ
 - ทำาระบบการสำารองข้อมูล
ไปยังสถานที่อื่น (Disaster 
Recovery Site) 
เพื่อความปลอดภัยของข้อมูล

Significant

ประเภทธุรกิจ ลักษณะความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบและมาตรการ
ในการรองรับ

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (T)

ผลิตและส่งออก
สับปะรดกระป๋อง 
น้ำาสับปะรดเข้ม
ข้น ผลไม้อื่น
บรรจุผลิตภัณฑ์

1. ต้นทุนการเงินสูงขึ้น

2. ความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน

1. แนวโน้มการปรับอัตรา

ดอกเบี้ยสูงขึ้น

2. ความต้องการด้านเงิน

ทุนหมุนเวียนที่เพิ่มมาก

ขึ้น จากต้นทุนวัตถุดิบที่

สูงขึ้น

1. ความไม่แน่นอนของ

เศรษฐกิจในแต่ละภูมิภาค 

และประเทศที่มีขนาด

เศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบ

ต่ออัตราแลกเปลี่ยน

2. เศรษฐกิจและการเมือง

ภายในประเทศ ยังไม่มี

เสถียรภาพชัดเจน

ความสามารถในการทำากำาไร
ลดลง
มาตรการ
- พิจารณาขายสินทรัพย์ที่
ให้ผลตอบแทนต่ำากว่าต้นทุน
ทางการเงิน
- บริหารด้านอายุลูกหนี้ให้มี
ประสิทธิภาพ
 - บริหารจัดการด้านความ
ต้องการตลาดและการผลิตให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อ
รักษาระดับสินค้าคงคลังให้
เหมาะสม

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
มาตรการ
มีการติดตามสถานการณ์และ
ข้อมูลอัตราแลกเปลี่ยนมาก
ขึ้น ปิดความเสี่ยงโดยใช้เครื่อง
มือการบริหารอัตราแลกเปลี่ยน 
เช่น สัญญาซื้อขายอัตราแลก
เปลี่ยนล่วงหน้า หรือสัญญาซื้อ
ขายสิทธิ์ที่จะซื้อหรือขายสกุล
เงินตราต่างประเทศ

Significant

Significant

ประเภทธุรกิจ ลักษณะความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบและมาตรการ
ในการรองรับ

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (F)

หน้า
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ผลิตและส่งออก
สับปะรดกระป๋อง 
น้ำาสับปะรดเข้ม
ข้น ผลไม้อื่น
บรรจุผลิตภัณฑ์

ผลิตและส่งออก

สับปะรดกระป๋อง 

น้ำาสับปะรดเข้ม

ข้น ผลไม้อื่น

บรรจุผลิตภัณฑ์

1. นโยบายภาครัฐ
ที่ส่งผลกระทบต่อ
แรงงานและวัตถุดิบ 
(สับปะรด)

2. นโยบายกีดกัน
ทางการค้า

1.คาดการณ์ปริมาณ

และต้นทุนวัตถุดิบ

คลาดเคลื่อน

1. นโยบายรัฐปรับเพิ่ม
ค่าแรงขั้นต่ำา
2. การลดวงเงินกู้ของ
สถาบันที่ให้กับเกษตรกร 

การยกเลิก GSP form 
A และให้สิทธิพิเศษกับ
ฟิลิปปินส์ (มีผลทันที)

สภาวะอากาศที่

เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อ

แผนเก็บเกี่ยว

ต้นทุนการผลิตสูง
มาตรการ
 - ใช้เครื่องจักรทดแทน
แรงงาน เพื่อลดผลกระทบ
 - สื่อสารกับรัฐเรื่องแผน
ประกันรายได้ให้กับเกษตรกร

เสียเปรียบในการแข่งขัน
มาตรการ
- ติดตามสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด
- พัฒนาตลาดใหม่

วางแผนการผลิตคลาดเคลื่อน 

ไม่สามารถควบคุมต้นทุนการ

ผลิต

มาตรการ

 - จัดทำาระบบทีมเกษตรกร ซึ่ง

จะมีการคัดเลือกและจัดกลุ่ม

เกษตรกร เพื่อให้การดูแลและ

ช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้ใกล้

ชิดมากขึ้น โดยจะหารือกับ

สมาคมผู้ผลิตสับปะรดกระป๋อง 

จัดทำาทีมเกษตรกรแนวทาง

เดียวกัน เพื่อรวมตัวแบบกลุ่ม

เกษตรกรของพืชเศรษฐกิจอื่น 

เช่น อ้อย หรือมันสำาปะหลัง 

เป็นต้น

- ใช้เทคโนโลยีสื่อสารเพื่อการ

พยากรณ์ติดตามได้แม่นยำาขึ้น

Significant

Significant

High

ประเภทธุรกิจ

ประเภทธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง

ลักษณะความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ

สาเหตุ

ผลกระทบและมาตรการ
ในการรองรับ

ผลกระทบและมาตรการ
ในการรองรับ

4. ความเสี่ยงทางการเมือง (P)

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (O)



ผลิตและส่งออก
สับปะรดกระป๋อง 
น้ำาสับปะรดเข้ม
ข้น ผลไม้อื่น
บรรจุผลิตภัณฑ์

การละเมิดลิขสิทธิ์และ
สิทธิทางปัญญา

พนักงานนำา software ที่
ไม่ถูกต้องมาใช้ในองค์กร

บริษัทผิดกฎหมาย ถูกตัดสิทธิ์
ทางการค้า
มาตรการ
มีระบบป้องกันและการตรวจ
สอบการนำา software ที่ไม่ 
ถูกต้องมาใช้ในองค์กร

High

ประเภทธุรกิจ ลักษณะความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบและมาตรการ
ในการรองรับ

6. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย (C)

น้ำาแร่บรรจุขวด

2. การขาดแคลน

แรงงาน

1. ปริมาณน้ำาไม่เพียง

พอในการผลิต ช่วง

มีนาคม - กรกฎาคม 

(หน้าแล้ง)

1. คนไทยในพื้นที่มีการ

ศึกษามากขึ้น ทำาให้

สามารถเลือกงานได้หลาก

หลาย หรือส่วนใหญ่เลือก

ศึกษาต่อ

2. มีธุรกิจเพิ่มมากขึ้น 

เช่น โรงแรม ร้านอาหาร 

โลตัส โฮมโปร ทำาให้อัตรา

การแข่งขันด้านแรงงาน

เพิ่มขึ้น

สภาวะอากาศที่

เปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อ

แผนเก็บเกี่ยว

ความสามารถในการผลิตได้

น้อย ต้นทุนสูง

มาตรการ

- ใช้ระบบ Mechanization 

ช่วยในกระบวนการผลิตแทน

แรงงานคน

 - ปรับแผนการใช้แรงงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ผลิตไม่ได้ตามแผนที่วางไว้ เสีย

โอกาสในการขาย

มาตรการ

เพิ่มแหล่งน้ำาสำารองในบริเวณ

ใกล้เคียง

High

หน้า
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บริษัทและบริษัทย่อย จะจ่ายเงินปันผล เมื่อมีกำาไรสะสมเป็นผลบวก  อัตราการจ่ายเงินปันผล

ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัทและโครงการลงทุนในอนาคตโดยกำาหนดว่าไม่ต่ำากว่า 1 ใน 3 

ของกำาไรสุทธิของเฉพาะกิจการ  

ปี 2557 2556 2555 2554 2553

อัตรากำาไรสุทธิ/หุ้น

อัตราเงินปันผล/หุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผล

ต่อกำาไรสุทธิ (%)

(0.2756)

0.00

0%

(0.1578)

0.00

0%

0.1380

0.00

0%

0.3313

0.12

36.2%

(0.2694)

0.00

0%

นโยบาย
การจ่ายเงิน
ปันผล



หน้า
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ความรับ
ผิดชอบต่อ
สังคม

บริษัท ดำาเนินธุรกิจโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และด้วยความตระหนักดี

ว่าเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน จึงมุ่งม่ันในการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมโดยทำาหน้าท่ี

เป็นพลเมืองดีท่ีอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ และได้ปลูกฝังแนวความคิดดังกล่าวให้กับ

พนักงานทุกระดับช้ันในทุกบริษัท ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ และเจ้า

หน้าท่ีระดับบังคับบัญชา พนักงาน และผู้ท่ีมีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน 

ตลอดจนจัดทำาเอกสารนโยบายและหลักการด้านความรับผิดชอบของบริษัท เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบัติในทุกกรณีอย่างสม่ำาเสมอและจริงจัง จนกล่าวได้ว่า การดำาเนินธุรกิจและ

การปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมน้ันเป็นหลักประจำาใจของผู้มีส่วนได้

เสียทุกคนในกลุ่มธุรกิจอาหารทิปโก้ตามนโยบาย “ทิปโก้ พัฒน�ธุรกิจควบคู่กับส่ิงแวดล้อมและสังคม”

นอกจากนี้ เพื่อให้การบริหารงานและการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อสิ่ง

แวดล้อมและสังคม  ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบริหารด้านการสนับสนุนและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

และสังคม หัวหน้าคณะทำางาน  คณะทำางานและเลขานุการ ประจำาโรงงานแต่ละแห่งและสำานักงาน

ใหญ่ โดยกำ�หนดหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ ดังนี้

1. นำาเสนอเพ่ือพิจารณาให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือส่ิงแวดล้อมและสังคมสำาหรับหน่วยงานราชการ และ 

ชุมชนในแต่ละพื้นที่ที่สังกัด

2. ประสานงานและดำาเนินกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคมตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

3. ดูแล สอดส่อง และนำาเสนอกิจกรรมเพื่อให้การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงานเป็นไปตาม

ข้อกำาหนด กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

4. เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการดำาเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

ผ่านสื่อท้องถิ่น

5. จัดทำาแผนกิจกรรมประจำาปี และเสนองบประมาณดำาเนินการสำาหรับโครงการสนับสนุนด้าน 

สิ่งแวดล้อมและสังคม

6. กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัท

ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ให้คณะทำางานเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม มีการจัดประชุมเพื่อการวางแผน ดำาเนินกิจกรรม 

ติดตามงาน และรายงานผลการดำาเนินกิจกรรมเพ่ือส่ิงแวดล้อมและสังคมให้ฝ่ายบริหารทราบอย่าง

สม่ำาเสมอ 

โดยกำาหนดแผนกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภท คือ

1. กิจกรรมด้านสังคม
 • สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนในชุมชน

 • สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับบุตรเกษตรกรที่ส่งวัตถุดิบ

 • ออกหน่วยชุมชนสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนใกล้เคียงและหน่วยงานราชการ เช่น ออกหน่วยดูแล 

     สุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับโรงพยาบาลในชุมชน  

 • สนับสนุนงบประมาณตามปีงบประมาณของบริษัทเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม

หน้า
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2. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
 • สนับสนุนกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ำาร่วมกับประมงจังหวัด

3. กิจกรรมด้านศาสนา 
 • จัดทำาโครงการ Happy Soul สร้างเสริมคุณธรรม บำาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเพื่อส่งเสริมให้

พนักงานมีจิตสำานึกในเรื่องการอาสา การทำาความดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความซื่อสัตย์

สุจริต

ในปี 2557 บริษัทได้รับรางวัล CSR Recognition 2014 ประเภท Rising Star เป็นรางวัลที่แสดงถึง

ความโดดเด่นของบริษัทในด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เกษตรและให้ความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเพาะปลูกของเกษตรกรท้องถิ่น และได้รับรางวัล  

CSR-DIW Continuous Award 2557 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และยังได้จัดทำารายงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็น

ว่าบริษัทมีการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องตลอดมา

จากนโยบายของบริษัทท่ีได้กำาหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้อยู่บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ 

โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วน

ได้เสีย อันรวมถึงการเก็บรักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้

กำาหนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ทุจริต คือ

 • เปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำาความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณตาม

ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และ E-mail address ของกรรมการทุกท่านตามที่ปรากฏไว้ในเว็บไซต์ของ

บริษัท 

 • ออกพบปะชุมชนเพื่อรับฟังความคิดเห็น

 • สานเสวนาร่วมกับองค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้นำาชุมชนและชุมชน

 • จัดให้มีกระบวนการดำาเนินการหลังจากมีผู้แจ้งข้อร้องเรียน โดยให้มีการตรวจสอบข้อมูลและ

   มีการรายงานต่อคณะกรรมการผู้จัดการ

             

สำาหรับผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของชุมชน Community Satisfaction  

Level (CSL)  ซึ่งบริษัทดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่องนั้นผลการสำารวจในปี 2557 ได้รับความพึงพอใจ

โดยเฉลี่ย 4.35 คะแนน สูงกว่าปีที่แล้ว 4.44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00  โรงงานประจวบคีรีขันธ์ 

ได้ 4.51 คะแนน  ได้เท่ากับผลการสำารวจในปีก่อนที่ได้ 4.51 คะแนน  โรงงานเชียงใหม่ได้ 4.15 

คะแนน น้อยกว่าปีก่อนที่ได้ 4.40 คะแนน และโรงงานวังน้อยได้ 4.24 คะแนน น้อยกว่าปีก่อนที่ได้ 

4.40 คะแนน ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำาข้อเสนอแนะต่างๆ ของชุมชนไป

ดำาเนินการปรับปรุงและแก้ไขต่อไป

และเพ่ือให้การรับรู้และตระหนักถึงสิทธิ์ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องได้มีการปฏิบัติอย่างแท้จริง             

บริษัทได้นำาไปกำาหนดเป็นกรอบใหญ่ในการดำาเนินธุรกิจ โดยในปี 2557 บริษัทได้มีการจัดทำาวิสัย

ทัศน์ และค่านิยมร่วมใหม่  ดังมีรายละเอียดดังนี้

“เป็นบริษัทที่ขับเคลื่อนชี้นำ�ตล�ดเพื่อสร้�งมูลค่�เพิ่มแก่ผู้มีส่วนร่วมท�งธุรกิจ”                                                     

(ผู้มีส่วนร่วมทางธุรกิจ : พนักง�น ผู้บริโภค คู่ค้�ท�งธุรกิจ ผู้ร่วมทุน สังคม)



ค่านิยมร่วม (Core Value) กำาหนด 5 ข้อ ตามตัวย่อว่า TIPCO มีความหมายดังนี้

 

 T  มาจากคำาว่า Teamwork (เป้าหมายเดียวกัน) 

 I   มาจากคำาว่า Innovation (สร้างสรรค์สิ่งใหม่) 

 P   มาจากคำาว่า Passion (ด้วยใจเต็มร้อย)

 C  มาจากคำาว่า Commitment (ไม่ถอยมุ่งมั่น) และ

 O  มาจากคำาว่า Openness (สื่อสารจริงใจ) 

โดยยังคงเน้นถึงความสัมพันธ์ของวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมของบริษัทเพ่ือผลักดันให้เกิดการ

เติบโตอย่างยั่งยืน ในเรื่องค่านิยมร่วมได้กล่าวถึงความมุ่งมั่นที่มอบให้กับลูกค้า ซึ่งรวมถึงลูกค้า

ทั้งภายในและภายนอกของทุกหน่วยงานของบริษัท โดยให้ทุกหน่วยงานของบริษัทตระหนักถึงจิต

และวิญญาณในการให้บริการและเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ ตอบสนองความพึงพอใจแก่ผู้บริโภคและ

ผู้ใช้บริการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการกำากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งในปี 2557 ผล

คะแนนจากการส่งแบบประเมินความพึงพอใจจากลูกค้ากลุ่มต่างๆ (Customer Satisfaction In-

dex) ได้รับการตอบรับในระดับพอใช้ถึงดีมาก โดยเฉลี่ยอยู่ที่ 99.6%  สูงกว่าปีก่อน สูงกว่าเป้า

หมายที่กำาหนดไว้ 98%

บริษัทยังได้ตระหนักถึงความสำาคัญของพนักงานซึ่งเป็นกลไกสำาคัญในการผลักดันให้เกิด 

การเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดทำาการสำารวจความคิดเห็นของพนักงาน Employee  

Opinion Survey (EOS) ที่มีต่อองค์กรในเรื่องภาพลักษณ์ ชื่อเสียง สวัสดิการ การบริหารงานและ

การกำากับดูแลกิจการที่ดี   ในปี 2557 ผลสำารวจได้ 4.08 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00  ต่ำากว่าปี

ก่อนที่ได้ 4.12 คะแนน โดยส่วนที่ได้คะแนนมากที่สุด คือการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น รองลงมาคือ

ยินดีที่จะแนะนำาตัวกับผู้อื่นว่าเป็นพนักงานทิปโก้  ส่วนที่ได้คะแนนต่ำาสุด คือ การจ่ายผลตอบแทน 

แบบผันแปร  สภาวะแวดล้อมในการทำางานและการสื่อสารในองค์กร  ซึ่งฝ่ายจัดการรับไปปรับปรุง

ต่อไป นอกจากนี้ในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัทได้มีการทบทวนและกำาหนดศักยภาพ

และความสามารถที่จำาเป็นสำาหรับพนักงาน ทั้งในส่วน Core Competency และ Managerial 

Competency ให้สอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจ มีโครงการพัฒนาความสามารถสำาหรับผู้บริหาร

ระดับสูง  นอกจากนี้พนักงานในระดับอื่นๆ แต่ละหน่วยงานได้มีการประเมินและกำาหนดแผนการ

พัฒนาเป็นรายบุคคลโดยมีตัวชี้วัดคือ Core Competency Index (CCI) เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานและสะท้อนให้เห็นถึงเส้นทางในการเจริญก้าวหน้าในบริษัท (Career Path) ให้พนักงาน

ที่มีศักยภาพได้เรียนรู้และพัฒนาให้ครบทุกด้าน เพื่อรองรับวิสัยทัศน์ใหม่ของบริษัท 

นอกจากนี้บริษัทยังได้ส่งแบบสำารวจความพึงพอใจของคู่ค้า (Supplier) ได้ระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ย 4.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน สูงกว่าปีก่อนที่ได้ 4.58 คะแนน โดยบริษัทได้

นำาความคิดเห็นต่างๆ มาปรับปรุงโดยกำาหนดบุคคลที่รับผิดชอบและระยะเวลาในการดำาเนินการที่

แน่นอน พร้อมกับมีการประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อให้เป็นบริษัทที่มีการกำากับดูแลที่ดีและปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน

(หมายเหตุ คะแนน 1-5 มีความหมายดังนี้ 5 หมายถึง ดีมาก  4 หมายถึง ดี  3 หมายถึง พอใช้ 

1 และ 2 หมายถึง ต้องปรับปรุง

หน้า
054 /
055

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

ในปี 2557 บริษัทได้ดำาเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ในด้านต่างๆ ดังนี้

ด้านสังคม

• สนับสนุนผลิตภัณฑ์น้ำาผลไม้ทิปโก้ ในปี 2557 จำานวน 5,000 ลัง ให้แก่สภากาชาดไทย เพื่อใช้

รับรองผู้ที่มาบริจาคโลหิตและใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของสภากาชาดไทย

• สนับสนุนผลิตภัณฑ์น้ำาแร่ออรา ช่วยเหลือจุดเกิดเหตุอุบัติเหตุรถสิรินทราพลิกคว่ำาถนน

สายแม่ริม - สะเมิง บริเวณทางโค้งใกล้น้ำาตกแม่สา

• สนับสนุนผลิตภัณฑ์น้ำาผลไม้ทิปโก้ ให้แก่ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องดื่มไทย

• สนับสนุนน้ำาแร่ออรา การจัดกิจกรรมปั่นจักรยานเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดช ครั้งที่ 3 ณ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

ด้านสิ่งแวดล้อม

• สนับสนุนน้ำาแร่ออรา ขนาด 0.5 ลิตร จำานวน 100 แพ็ก สนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์แก้ไข

ปัญหาหมอกควันจังหวัดเชียงใหม่ โดยสำานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัด

เชียงใหม่ อ.เมือง จ.เชียงใหม่

• สนับสนุนผลิตภัณฑ์น้ำาผลไม้ทิปโก้ ให้แก่ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน) ในกิจกรรม

ดูแลต้นไม้ของเรา

• สนับสนุนกิจกรรม “ปั่นเสือเที่ยวสวนสวย” เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ ณ 

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ต.แม่แรม อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่

 

ด้านการศึกษา

• มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรเกษตรกรที่เป็นสมาชิกกับบริษัท และมอบทุนการศึกษาให้กับบุตร

พนักงาน รวม 199 ทุน เป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น  486,500 บาท

• สนับสนุนโรงเรียนบ้านบึงอย่างต่อเน่ืองโดยการมอบเงินช่วยเหลือค่าจ้างครูสอนอนุบาล และมอบ

ข้าวสารให้เป็นอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรียนบ้านบึง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประจำา

ทุกเดือน

• สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กประจำาปี 2557 ให้แก่ อบต.สนับทึบ เทศบาลตำาบลไผ่ต่ำา ศูนย์ต่อสู้

ป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบกที่ 1 ประจำาพื้นที่ภาคกลาง 

ด้านศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และศาสนา

• สนับสนุนผลิตภัณฑ์น้ำาแร่ออรา และชุดเทียนพรรษาพร้อมสังฆทาน ในพิธีถวายเทียนเนื่องใน 

เทศกาลวันเข้าพรรษา ณ วัดโป่งแยงเฉลิมพระเกียรติ และวัดเทพาราม ต.โป่งแยง อ.แม่ริม 

จ.เชียงใหม่  

• ร่วมพิธีทำาบุญเข้าพรรษาเพื่อสืบสานประเพณี “วันเข้าพรรษา” ณ วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต ต.สนับ

ทึบ อ.วังน้อย จ.อยุธยา โดยร่วมถวายเทียนพรรษา หลอดไฟ และผลิตภัณฑ์น้ำาผลไม้ทิปโก้



• สนับสนุนกิจกรรมทอดกฐินในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของกรมราชองครักษ์ โดยสนับสนุน

ผลิตภัณฑ์น้ำาผลไม้

• ร่วมพิธีทอดกฐินประจำาปี 2557 ของกลุ่มบริษัททิปโก้  ที่วัดป่าโพธิญาณ จังหวัดอุบลราชธานี

ทั้งนี้ กลุ่มธุรกิจอาหารทิปโก้ ยังได้สนับสนุนช่วยเหลืออื่นๆ เช่น การออกเยี่ยมเยียนชุมชน การส่ง

พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับองค์กร หน่วยงานราชการ โรงเรียน วัด ฯลฯ

การเปิดเผยเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาส่งเสริมให้บริษัทเข้าร่วมแสดงเจตจำานงปฏิบัติตามหลักการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นในประเทศไทย (Anti - Corruption Collective Action in Thailand) ในปี 2553 ร่วม

กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์  สมาคมธนาคารไทย  และสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ดังมีรายละเอียดดังนี้

1. บริษัทมีนโยบายในการดำาเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้จัดทำาแนวทางการปฏิบัติ 

เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว

2. คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้แสดงเจตนารมณ์  

เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้ร่วม

ให้สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลงตามคำาประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

นอกจากน้ี บริษัทได้มีการดำาเนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ดังน้ี

(1) บริษัทได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยกำาหนดให้การดำาเนินการทุก

กระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการดำาเนิน

งาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

(2)  บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทำาทุจริต

คอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองให้กับผู้รายงาน  ทั้งนี้ รายละเอียดของนโยบายและการดำาเนิน

การที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัท (เว็บไซต์บริษัท) ภายใต้หัวข้อการกำากับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะท่ีเป็นคณะอนุกรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มีความมุ่งม่ันท่ีจะทำาให้
การดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำาหนด ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสากล   

บริษัทฯ ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลให้กับพนักงานทุกระดับชั้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เช่ือม่ันว่าบริษัทฯมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและส่งเสริมการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ที่มุ่งให้ธุรกิจเติบโตอย่างต่อ
เนื่องสามารถแข่งขันได้ และเป็นที่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

บริษัทฯ ได้อบรมเกี่ยวกับคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อสื่อสารนโยบาย
ของบริษัทฯ ในเรื่องนี้ไปยังผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้พนักงานเห็น
ความสำาคัญของธรรมาภิบาล และตระหนักในความรับผิดชอบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ
เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้ได้เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ในปี 2557 ผลประเมินความพึงพอใจของพนักงานใน
เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้คะแนนสูงสุดทุกสถานประกอบการได้คะแนนเฉลี่ย  4.49 
คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) และ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการการเข้าสู่กระบวนการรับรองเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

ผลของการยึดม่ันและดำาเนินการตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการท่ีดี ทำาให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล
SET Award ในด้านการรายงานการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีจำานวน 5 ครั้ง 
(ปี 2546-2549 และปี 2553)  ในปี 2557 ได้รับการประเมินการกำากับดูแลที่ดีโดยบรรษัทภิบาลแห่ง
ชาติ ได้คะแนนรวม 81% ระดับ “ดีมาก” สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทใน SET 100 INDEX  ที่ได้ 
80% นอกจากนี้บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 2557 โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้คะแนน 98.25 คะแนน คือ ระดับ “ดีเยี่ยม”   

ในปี 2557 บริษัทได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2557 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในฐานะผู้
ประกอบการท่ีดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง ย่ังยืน และพร้อมเข้าสู่มาตรฐาน
สากลเทียบชั้น ISO 26000 ก้าวสู่  Sustainable Development จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม และยังได้จัดทำารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานสถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างต่อเน่ืองตลอดมา สำาหรับการดูแลด้านทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ เน้นในด้านการพัฒนา
ความสามารถของพนักงานควบคู่ไปกับการสร้างและส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในการทำางานให้กับ
พนักงานซึ่งจากการดำาเนินการด้านพัฒนาทรัพยากรอย่างมีระบบมาอย่างต่อเนื่อง ทำาให้ บริษัท
ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รางวัลสถานประกอบการดี
เด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานระดับประเทศ จากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน และยังได้รับโล่เกียรติคุณโครงการลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทั้งนี้เพื่อบริษัทฯ จะสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน และอยู่ร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นสุข 
สมดังความมุ่งหวังของนโยบายการดำาเนินงาน โดยมีการกำากับดูแลกิจการที่ดี

              (ลักษณา  ทรัพย์สาคร)
     ประธานคณะอนุกรรมการกำากับดูแลกิจการ

รายงานคณะ
อนุกรรมการ
กำากับดูแล
กิจการ



การกำากับ
ดูแลกิจการ

บริษัทได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี สำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นการนำาข้อพึงปฏิบัติจากหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน

ปี 2549 มากำาหนดเป็นแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการที่ดี ที่ได้ปฏิบัติมาระหว่างปี 2549-2555  

มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมในปี 2555  เพ่ือให้เทียบเคียงกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทาง

ของ OECD (The Organization for Economic Co-operation and Development) และหลัก

เกณฑ์ของอาเซียน 

ทั้งนี้ในปี 2553 บริษัทได้ปรับปรุงคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพิ่มเติม

อีกครั้ง  โดยได้วางโครงสร้างขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบและวัดประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน และได้กำาหนดแนวทางในการดำาเนินธุรกิจรวมถึงข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มไว้อย่างชัดเจนในเล่มเดียวกัน เพ่ือให้มีความทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงกฎระเบียบและมาตรฐานต่างๆ ที่เปลี่ยนไป  นอกจากนี้ บริษัทยังได้

จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับคู่มือนี้ในทุกสถานประกอบการของบริษัทในกลุ่มธุรกิจอาหาร เพื่อให้

พนักงานเข้าใจถึงการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจดังกล่าวอย่าง

ชัดเจน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตลอดจนผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการกำากับดูแลอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อเป็นรากฐานในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการของบริษัทประจำาปี 2557 โดยบรรษัทภิบาลแห่งชาติ บริษัท

ได้คะแนนรวม 81% อยู่ในระดับ “ดีมาก” ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทใน SET 100 Index ที่  

80%  โดยมีรายละเอียดคะแนน ดังนี้

ปี 2557 มีการปรับแนวทางและหลักเกณฑ์การสำารวจเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ASEAN CG 

Scorecard จึงอาจจะไม่สามารถนำาคะแนนปี 2557 เปรียบเทียบกับปี 2556 

1. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ในปี 2556 บริษัทได้ทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมายในการทำางาน ยุทธศาสตร์ ตลอดจนแผนการ

ดำาเนินการเร่งด่วนต่างๆ  เพื่อให้เหมาะกับสภาพการทำาธุรกิจในปัจจุบันและในอนาคต วิสัยทัศน์

ใหม่นี้ ได้เน้นเรื่องการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้มีส่วนร่วมทางธุรกิจซึ่งได้แก่ พนักงาน ผู้บริโภค คู่ค้าทาง

ธุรกิจ ผู้ร่วมทุน สังคม  และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ บริษัทเน้นการบริหาร

ตามมุมมอง  4  ด้าน คือ ด้านการเงิน (Financial) ด้านลูกค้า (Customer) ด้านการจัดการ

สิทธิของผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

25562557

91%    94%

96%    95%

62%    83%

84%    88%

80% 85%  
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ภายในองค์กร (Internal Process) และด้านการเติบโตของบุคลากร (Learning and Growth)  

นอกจากนี้บริษัทยังนำาองค์ประกอบที่ทำาให้สำาเร็จ (Critical Success Factors)  และจุดเด่น (Ex-

cellence) ของบริษัทมาปรับใช้กับการดำาเนินงานของบริษัท หรือพูดอีกนัยหนึ่งว่า เป้าหมายของ

ทุกหน่วยในองค์กร เช่น เป้าหมายของแต่ละบุคคล แผนก ฝ่าย และสายธุรกิจ ถูกเชื่อมโยงเข้า

ด้วยกัน   เพื่อเสริมและผลักดันไปสู่เป้าหมายใหญ่และวิสัยทัศน์ขององค์กร  นอกจากนี้บริษัทยัง

ได้กำาหนดนโยบายต่างๆ  เช่น นโยบายคุณภาพซึ่งเน้นเรื่องการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า โดย

ใช้ปัจจัยด้านบุคลากร กระบวนการทำางาน  ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและสังคม เข้ามาผลักดัน 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างและสนับสนุนให้เกิดจิตวิญญาณในการปฏิบัติงานให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

สังคมและประเทศชาติ  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล ซ่ึงประกอบ

ด้วยกรรมการบริษัทท้ังคณะ และได้กำาหนดนโยบายเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีและเว็บไซต์ของบริษัท และยังผลักดันให้เกิดการพัฒนา 

ในเร่ืองการกำากับดูแลกิจการท่ีดีให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมย่ิงข้ึน  ด้วยการปลูกฝังให้เกิดจิตสำานึก 

ในองค์กรเพื่อให้พนักงานทุกคนได้เข้าใจและถือปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี   

ในปี 2556 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลได้อนุมัติให้ยึดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2555  ซ่ึงหลักการปฏิบัติเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

สิทธิ์ของผู้ถือหุ้น

การประชุมผู้ถือหุ้น
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญในปี 2557 มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 10 ท่าน ซึ่งรวมถึงประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ และประธานอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  กรรมการอีกหนึ่ง

ท่าน คือ นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร กรรมการ  ติดภารกิจในต่างประเทศ จึงไม่สามารถมาร่วม

ประชุมได้ โดยบริษัทได้กำาหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายตั้งแต่การ

เรียกประชุม การจัดส่งเอกสาร และแจ้งวาระการประชุม และยังให้สารสนเทศที่เพียงพอแก่ผู้ถือ

หุ้นในเวลาที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาก่อนการประชุม รวมทั้งเสนอทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ

เข้าประชุมสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน (ดูรายละ

เอียดเพิ่มเติมในเรื่องความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น) ปี 2557 บริษัทใช้ระบบ barcode ในการ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ทราบจำานวนผู้เข้าร่วมประชุมและการนับคะแนน

ลงมติแต่ละวาระได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และในการลงคะแนนเสียง ประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือ

หุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนก่อนการประชุมในการนับคะแนนยัง

กำาหนดให้มีตัวแทนจากกรรมการอิสระและผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นพยานในการนับคะแนนร่วม

กับพนักงานของบริษัท และยังมีการบันทึกภาพพร้อมเสียงในการประชุมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

และตรวจสอบได ้นอกจากนียั้งเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้มสิีทธิเทา่เทยีมกนัในการตรวจสอบการดำาเนนิ 

งานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งเปิดเผยรายงานการประชุมดังกล่าวไว้ใน 

เว็บไซต์ของบริษัท อย่างไรก็ตามสำาหรับเรื่องการให้สิทธิ์แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอแต่งตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า และให้เวลาแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมากพอสมควร 

โดยเริ่มปฏิบัติตั้งแต่ปี 2551 ซึ่งได้ลงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทได้รับการประเมินโครงการ

ประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 2557 โดยผลการประเมินอยู่ในช่วงคะแนน  

98.25 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ผลประเมิน “ดีเยี่ยม” คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจด

ทะเบียนโดยรวมเท่ากับ 91.17 คะแนน 



ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และ 

มีระยะเวลาที่เหมาะสมในการพิจารณา  บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมแก่ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งข้อมูล 

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ รวมทั้งเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม หนังสือมอบ 

ฉันทะและรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน  นอกจาก

นี้ตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2549 เป็นต้นมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรับ

ทราบข้อมูลโดยเร็ว โดยได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์  

ก่อนการจัดส่งเอกสาร และตั้งแต่ปี 2552 ได้เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ก่อนการประชุม 30 วัน 

นอกจากนี้บริษัทยังได้กำาหนดเวลาการประชุมและสถานท่ีจัดประชุมท่ีเหมาะสมเพ่ืออำานวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ในการดำาเนินการปฏิบัติจริงในวันประชุมผู้ถือหุ้น ได้เปิดให้ลงทะเบียนล่วง

หน้าก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามได้โดย

อิสระ การลงคะแนนเสียงลงตามลำาดับวาระที่กำาหนด ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้

ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนลงคะแนน เปิดให้มีการ

ชี้แจงและอภิปรายในที่ประชุมก่อนลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนได้

อย่างเท่าเทียมกันยกเว้นผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียให้งดออกเสียง ดังกรณีเช่นวาระพิจารณาค่าตอบ

แทนกรรมการ กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องงดออกเสียง ตั้งแต่ปี 2551 ได้เผยแพร่วัตถุประสงค์

และหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้มีโอกาสเสนอวาระการการประชุมและช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท สำาหรับปี 2557 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 

ครั้ง โดยที่วาระการประชุมในแต่วาระมีเนื้อหาเรื่องรายละเอียดทั่วไป เหตุผลและผลกระทบเพ่ิมเติม 

และความเห็นของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีความเข้าใจในเน้ือหาในแต่ละวาระ และสามารถ 

วิเคราะห์ตัดสินใจได้ชัดเจนมากขึ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และบริษัทยังได้เพิ่มทาง 

เลือกให้กับผู้ถือหุ้นนอกจากมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงความเห็นแทนแล้ว ผู้ถือหุ้นที่ไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ยังสามารถมอบอำานาจให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำานาจจากผู้

ถือหุ้นลงคะแนนเสียงแทน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้งกรรมการบริษัทได้ให้ความสำาคัญ

อย่างมาก กรรมการทุกท่านมีเป้าหมายที่จะเข้าประชุมร่วมกันทุกครั้ง นอกจากมีเหตุจำาเป็นจริงๆ 

นอกจากน้ีผู้บริหารระดับสูงของบริษัทยังเข้าร่วมประชุมเป็นประจำา และสม่ำาเสมออีกด้วย  

รายงานการประชุมมีรายละเอียดสาระสำาคัญครบถ้วน เช่น กรรมการที่เข้าประชุม คำาชี้แจงของ

ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการ

ท่านอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อซักถาม และแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้น วิธีการลงคะแนนและวิธี

การนับคะแนน จำานวนคะแนนแยกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และข้อมูลอื่นๆ

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้รายงานการประชุมดังกล่าวยังส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน มี

การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจดูความถูกต้องของมติ และเรื่อง

ท่ีอภิปรายหรือชี้แจงในท่ีประชุมและให้คำาแนะนำาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่องท่ีควรบันทึกเพ่ิมเติมหรือ

แก้ไขได้ก่อนที่บริษัทจะนำารายงานการประชุมดังกล่าวเสนอเพ่ือรับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้ง

ถัดไป 

บัตรลงคะแนนตลอดจนเอกสารหลักฐานอื่นๆ มีระบบการจัดเก็บที่ดี สามารถตรวจสอบและอ้าง 

อิงได้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันถัดไปโดย

มติดังกล่าวระบุผลของมติว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระอย่างครบถ้วนให้

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้ทราบมติผลการประชุมได้อย่างรวดเร็ว

หน้า
060 /
061

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

สำาหรับสิทธิในส่วนแบ่งกำาไร บริษัทมีกลไกท่ีทำาให้ผู้ถือหุ้นมีความม่ันใจว่าจะได้รับผลตอบแทนอย่าง

ครบถ้วน โดยบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน ไม่มีลักษณะการถือหุ้นไขว้กัน แต่มีการถือหุ้น

ในลักษณะที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง (บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)) ใน

รูปของเงินลงทุนในหุ้นสามัญในสัดส่วนเงินลงทุนในอัตราร้อยละ 24.21 สำาหรับมาตรการในการ

อนุมัติการทำารายการเกี่ยวโยงกัน ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วนำาเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงในการอนุมัติราย

การดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังมีอำานาจหน้าที่ในการดูแลไม่ให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ และให้มีมาตรการดูแลข้อมูลภายในเพื่อป้องกันการนำาไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตนในทางมิชอบเพิ่มเติม กำาหนดให้ต้องรายงานให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบทุก

ครั้งที่มีการเคลื่อนไหวของการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2547 จากเดิม

ที่ต้องรายงานด้วยตัวเอง นอกเหนือจากได้กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการถือหุ้นของ

บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก โดยได้มีการกำาหนด

“จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ” ซึ่งได้แก่การต่อต้านการคอร์รัปชั่น การมีส่วนร่วมทางการเมือง

อย่างมีความรับผิดชอบ การปฏิบัติเสมอภาคและเป็นธรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติด้านแรงงานและความเคารพในสิทธิของพนักงาน และข้อพึง

ปฏิบัติของบุคคล 3 กลุ่มหลักที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและมีส่วนได้เสียในบริษัทได้แก่ ฝ่าย

จัดการ (หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารระดับสูง ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ระดับบังคับ

บัญชา) พนักงาน และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยเฉพาะข้อพึงปฏิบัติของฝ่ายจัดการมีการระบุเป็นราย

ละเอียดข้อพึงปฏิบัติของฝ่ายจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 7 กลุ่มได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 

ลูกค้าหรือผู้บริโภค คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมและการ

พัฒนาชุมชน โดยที่จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวอยู่บนรากฐานของ

อุดมการณ์ในเรื่องคุณภาพและคุณธรรม นอกจากนี้ยังเน้นเรื่องกระบวนการกำากับดูแลกิจการเพื่อ 

ไม่ให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่แทรกแซง การตัดสินใจใดๆ ของนักบริหารที่บริหารงานโดยสุจริตและบน 

พื้นฐานของความเป็นมืออาชีพ นอกจากนี้บริษัทยังตะหนักดีว่าเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน จึงกำาหนด 

เป็นนโยบายในการดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีดีต่อสังคมและส่ิง

แวดล้อม มีการกำาหนดบุคลากรที่รับผิดชอบและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย 

(โปรดอ่านนโยบายเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมบนเว็บไซต์ของบริษัท) ซึ่งกิจ- 

กรรมในด้านสิ่งแวดล้อมและการช่วยเหลือชุมชนดังตัวอย่างเช่น การรับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใกล้โรงงาน  

หรือโรงเรียนอื่นตามความเหมาะสม เป็นโรงเรียนในอุปถัมภ์ โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแก่

นักเรียน จัดอุปกรณ์การศึกษา หรือพัฒนาโรงเรียนโดยวิธีการอื่นๆ อย่างเหมาะสม การสนับสนุน

เงินหรือผลิตภัณฑ์สำาหรับกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการ โรงเรียน วัด องค์กรอื่นๆ และ

ชาวบ้านชุมชนใกล้เคียงรักษาส่ิงแวดล้อมในบริเวณโรงงานไม่ให้มีหรือมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ชุมชนโดยรอบและอื่นๆ อีก

ความขัดแย้งของผลประโยชน์

บริษัทขจัดรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยการปฏิบัติตามนโยบายในจริยธรรมธุรกิจ 

โดยได้มีการกำาหนดข้อพึงปฏิบัติของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเน้น



เรื่องการควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบทางลบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น นอกจากนี้คณะกรรมการได้

ทราบถึงรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันและได้พิจารณาความ

เหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง (โปรดดูรายละเอียดเรื่องการขจัดความขัดแย้งของผลประโยชน์

เพิ่มในหัวข้อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นประกอบ) รวมทั้งยังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้เพิ่มเติมในข้อบังคับของบริษัทเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นส่วน

น้อยซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2546 ให้เพิ่มเติมข้อบังคับดังกล่าว ดังมีรายละเอียด

ดังนี้

“ข้อบังคับของบริษัท หมวด 8 ข้อ 48 ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทำารายการที่เกี่ยว

โยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตาม

ความหมายที่กำาหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการทำารายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำาหนดไว้

ในเรื่องนั้นๆ ด้วย”

นอกจากนี้บริษัทยังได้ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการให้พนักงานลงนามใน “ข้อ

ตกลงเร่ืองการกระทำาท่ีขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท” ซ่ึงบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้ระบุการลงโทษ

ทางวินัยตามขั้นตอนและถึงขั้นเลิกจ้างหากพบว่ามีการจงใจฝ่าฝืนหรือละเมิดข้อตกลงและเพ่ือให้

มีมาตรการดูแลข้อมูลภายในเพ่ือป้องกันการนำาไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบเพ่ิมเติม

ได้กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการถือหุ้นของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการทุก

ไตรมาส  และต้องรายงานให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทราบทุกครั้งที่มีการเคลื่อนไหวของ

การถือหุ้น 

รายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรม

การตรวจสอบ จากนั้นนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยที่กรรมการที่มีส่วนได้เสียงด

ออกเสียง และถ้าขนาดของรายการที่ใหญ่ต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งลง

ประกาศในหนังสือพิมพ์ อนึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นรายการที่ใช้ราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการ

ทำารายการ โดยจะมีการเปรียบเทียบราคาตลาดกับบริษัทอื่นอีก อย่างน้อย 3 ราย  

จริยธรรมธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจได้กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณของกลุ่มธุรกิจอาหารทิปโก้ เพื่อเป็นแนวทางและข้อพึง

ปฏิบัติที่ดีซึ่งประกอบด้วย อุดมการณ์ อันได้แก่ เชื่อมั่นในการกำากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นในความ

เป็นเลิศ และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ อันได้แก่ การต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่นการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การปฏิบัติเสมอภาคและเป็นธรรม

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติด้านแรงงานและความ

เคารพในสิทธิของพนักงาน พร้อมทั้งกำาหนดข้อพึงปฏิบัติสำาหรับผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ข้อพึง

ปฏิบัติของฝ่ายจัดการ ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน และข้อพึงปฏิบัติของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และข้อ

เสนอแนะเมื่อเกิดปัญหา พร้อมทั้งสื่อให้กรรมการและพนักงานทุกคนทราบอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา

นาน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องลงนามรับทราบทุก 2 ปี และตกลงที่จะถือปฏิบัติ นอกจากนี้ฝ่ายจัดการต้อง

รับผิดชอบในการดูแลให้พนักงานที่อยู่ใต้บังคับบัญชาทุกคน ปฏิบัติตามข้อกำาหนดต่างๆอย่าง

เคร่งครัด กรณีพนักงานไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะถูกพิจารณาลงโทษตามระเบียบ

ของบริษัท

หน้า
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ทิปโก้ฟูดส์
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
นโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท สร้างความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่  สร้าง           

ความโปร่งใสบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการอย่าง

ยั่งยืน และเพิ่มความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบาย

ให้ดำาเนินการตามบรรษัทภิบาล ดังต่อไปนี้

 1. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

        อย่างมีประสิทธิภาพ

 2. จัดให้มีระบบการควบคุมและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

 3. ให้นโยบายและทบทวนแผนยุทธศาสตร์/แผนธุรกิจกับฝ่ายบริหาร

 4. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 5. ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

 6. ดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม  สามารถตรวจสอบได้

 7. เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะเร่ืองผลประกอบการและงบการเงิน

 8. จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้กรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ                                                              

 9. ดำาเนินกิจกรรมเพ่ือส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่างเป็นรูปธรรมและฝ่ายบริหารได้นำานโยบายดัง

    กล่าวไปใช้ปฏิบัติพร้อมท้ังสื่อสารให้พนักงานในองค์กรเข้าใจและปฏิบัติอย่างทั่วถึง

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทุกปีคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาว่าจะปรับปรุงแก้ไขนโยบายในการดำาเนินการบรรษัทภิบาล 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท สร้างความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่  สร้าง

ความโปร่งใสบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการอย่างย่ังยืน

เพิ่มความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)  และสอดคล้องในการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน  

นอกจากนี้เพื่อให้พนักงานทุกระดับเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการทำางานอยู่เสมอ ได้วางรากฐาน

ในเรื่องนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการบริหารธุรกิจต้ังแต่การอบรมเร่ิม

แรกเมื่อรับเข้าทำางาน (Orientation) และยังมีการทบทวนในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

และนอกจากน้ียังกำาหนดเป็นคำาถาม และให้เสนอความคิดเห็นในแบบสำารวจความคิดเห็นของพนักงาน

ประจำาปี (Employee Opinion Survey) เช่น “ท่านเห็นด้วยกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ท้ังด้านผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”

และ “ท่านเห็นด้วยเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม (CSR)

และปฏิบัติตามนโยบายบริษัท” อีกด้วย ซึ่งผลการประเมินทั้งสองหัวข้อในปี 2557 ได้คะแนน 4.24 

และ 4.32 ตามลำาดับ จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน นอกจากน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับจริยธรรมในการ

ดำาเนินธุรกิจซ่ึงนอกเหนือจากการส่ือสารให้พนักงานตระหนักในเร่ืองการต่อต้านการคอร์รัปช่ันแล้ว

บริษัทยังได้เพิ่มคำาถามในแบบสำารวจความคิดเห็นของพนักงานประจำาปี 2557 ว่า “ท่านเห็นด้วย

และจะปฏิบัติตามนโยบายบริษัทเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-corruption)” ซึ่งผล

การประเมินได้ 4.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00  ท้ังน้ีการวางระบบในเร่ืองการกำากับดูแลกิจการ

ดังกล่าว ทำาให้บริษัทสามารถผลักดันให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองและกระตุ้นให้อยู่ในจิตวิญญาณ

ของพนักงานทุกระดับ



2 คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และขอบเขตอำานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถอย่างสูงพร้อมทั้งมีการ

พัฒนาตนเองตามหลักสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อย่างต่อเนื่อง คณะ

กรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำาหนด และให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการมีความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น มีระบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งได้มีการทบทวนและประเมินผลการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทบนพื้นฐาน

ของหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น 4 คณะได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติและหน้าที่รับผิดชอบตาม

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีการกำาหนดบทบาทและภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการและคณะกรรมการกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

 1. ดูแลและจัดการให้การดำาเนินการของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับ

  ของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทบนพ้ืนฐานของ

  หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 2. กำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของบริษัทและกำากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

  ดำาเนินการให้เป็นตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่ม

  มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

 3. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมใหญ่สามัญประจำาปีภายในไม่เกิน 4 เดือนนับ

  แต่วันปิดบัญชี สิ้นปีของบริษัทและจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อมีความ

  จำาเป็น

 4. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสและในการประชุมต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง

  หน่ึงของท้ังหมดการวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติถ้าคะแนนเสียง

  เท่ากันให้ประธานของที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

 5. ให้คำาปรึกษาร่วมอภิปรายปัญหาอย่างกว้างขวางโดยท่ัวกันและวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจท่ีรอบคอบ

  เรื่องที่เสนอตามวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

 6. จัดให้มีการทำางบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ

  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำาปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุน

  และคณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จสิ้นก่อนนำาเสนอต่อที่

  ประชุมผู้ถือหุ้น

หน้า
064 /
065

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

 7. แต่งตั้งและกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ

 8. มอบอำานาจดำาเนินการให้กรรมการผู้จัดการในการดำาเนินกิจการของบริษัทตลอดจนมี

  อำานาจแต่งต้ังและถอดถอนพนักงานของบริษัทรวมท้ังกำาหนดค่าตอบแทนในการทำางานตาม

  นโยบายของคณะกรรมการรวมท้ังมอบอำานาจดำาเนินการแก่พนักงานท่ีสอดคล้องกับ

  สถานการณ์ของธุรกิจ

 9. พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการลงทุนและในการดำาเนินกิจการของบริษัทประจำาปีรวมท้ัง

  ดูแลการใช้ทรัพยากรของบริษัท

    10. กำาหนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนการทำางานของผู้บริหารระดับสูง

    11. จัดให้มีการควบคุมและตรวจสอบภายในตลอดจนจัดทำาระบบการควบคุมทางการเงินการ

  ดำาเนินงานและการกำากับดูแลการปฏิบัติงานรวมทั้งควบคุมและบริหารความเสี่ยง

    12. จัดให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่สำาคัญต่อผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน

  ถูกต้องเพียงพอ และยืนยันการตรวจสอบรับรองข้อมูลที่รายงาน

อำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

 1. จัดการงานและดำาเนินงานของบริษัทตามนโยบายและอำานาจท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด

 2. กำาหนดเป้าหมายธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาวในแผนธุรกิจประจำาปีรวมท้ังงบประมาณ

        ค่าใช้จ่ายและแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 3. บริหารการปฏิบัติงานผ่านคณะจัดการให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำาหนดไว้ในแผนธุรกิจโดย  

        สร้างความสามารถการแข่งขันและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

 4. จัดสรรทรัพยากรและสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 5. ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและสนับสนุนวิสัยทัศน์และการเติบโตของธุรกิจ

 6. ติดตามการดำาเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด  วัดผลการดำาเนินการและรายงานถึงกิจการ

  ที่ฝ่ายจัดการได้กระทำาไปแล้วต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะและทันสถานการณ์

 7. พิจารณากล่ันกรองและนำาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกับนโยบาย

  และทิศทางธุรกิจของบริษัทเรื่องที่หากทำาไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสำาคัญแก่

  กิจการของบริษัทและเรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

  แห่งประเทศไทย

 8. จดัทำารายละเอยีดอำานาจดำาเนนิการภายในบรษิทัเพือ่กระจายอำานาจใหพ้นกังานสามารถ  

  ปฏิบัติงานและตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวโดยไม่เสียการควบคุม เพื่อ

  นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 9. ทำารายงานสถานะการเงินและงบการเงินให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติทุกๆ ไตรมาส

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอและเช่ือถือได้

 2. ดูแลให้บริษัทและฝ่ายจัดการดำาเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

  ประสิทธิภาพ หากเห็นสมควรสามารถที่จะเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ของ

  บริษัทเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

 3. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมกำาหนดค่าตอบแทน

 4. ดูแลให้บริษัทและฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกำาหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



 5. ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท

  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องมีความเห็น

  ในเรื่องต่างๆ ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

อำานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 1. คณะอนุกรรมการมีหน้าท่ีทำาการสรรหา และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสำาหรับการ

  ดำารงตำาแหน่งกรรมการ ตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกสรรหากรรมการบริษัท และ

  พิจารณาผลงาน  คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นตำาแหน่งและสมควร

  ได้รับเลือกต้ังใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ

  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

 2. คณะอนุกรรมการมีหน้าท่ีเสนออัตราค่าตอบแทนและกำาหนดเง่ือนไขในการว่าจ้าง และอัตรา

  ค่าจ้างประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทตามท่ี

  คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 3. คณะอนุกรรมการมีบทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติเกี่ยว

  กับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทตามระเบียบการ

  พิจารณาผลตอบการทำางาน เพื่อขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในภายหลัง

 4. คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผู้สืบทอดตำาแหน่ง

  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และทบทวนแผนการสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหาร

  ระดับสูง ผู้บริหาร และตำาแหน่งที่สำาคัญที่ประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ

  ได้จัดเตรียมไว้

 5. คณะอนุกรรมการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับกลยุทธ์ดังต่อไปนี้

  5.1 กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลสำาหรับผู้บริหารระดับสูง

   5.1.1 พิจารณาและให้ความเห็นต่อข้อเสนอของประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ

    กรรมการผู้จัดการ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบายด้าน

    ทรัพยากรบุคคลสำาหรับผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการทำา

    ธุรกิจของบริษัท

   5.1.2 สร้างความมั่นใจว่าแผนการสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และ

    ตำาแหน่งท่ีสำาคัญ มีรายช่ือผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณา และตรวจสอบ

    ให้แน่ใจว่าแผนการสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และตำาแหน่งที่

    สำาคัญ ได้รับการทบทวนอยู่เสมอโดยประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

  5.2 กลยุทธ์ด้านการประเมินผลและผลประโยชน์ตอบแทนสำาหรับผู้บริหารระดับสูง

   5.2.1 ทบทวนกลยุทธ์ในการให้ผลประโยชน์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษัท

    เพื่อรับรอง

   5.2.2 ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนและเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อการจูงใจให้

    ผู้บริหารระดับสูงเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของตน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา

    ด้วย และอุทิศตนเพื่อพัฒนาธุรกิจของบริษัทอย่างเต็มสติปัญญา และความ

    สามารถในการปฏิบัติงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงการพิจารณาให้ถือหุ้น

    ของบริษัทด้วย
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   5.2.3 ให้คำาเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ ถึงหลักการ

    พิจารณาเงินเดือน สวัสดิการค่าตอบแทน และผลประโยชน์ต่างๆ แก่ผู้บริหาร

    ระดับสูงของบริษัท

   5.2.4 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายและรูปแบบ

    ของการให้ผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งออกแบบไว้สำาหรับการจูงใจ และรักษาไว้

    ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีศักยภาพ

อำานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล

 1. กำาหนดนโยบายบรรษัทภิบาลให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 2. ทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลและการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายเป็นระยะ

 3. พิจารณาอนุมัติจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท

อำานาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 1. จัดประชุมเพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการดำาเนินธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาว

  และมีการทบทวนความเสี่ยงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

 2. กำาหนดแผนการดำาเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ

 3. ติดตามและรายงานผลการดำาเนินการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัททราบ

ร�ยชื่อกรรมก�รตรวจสอบที่มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รสอบท�นงบก�รเงิน

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ (สามารถดูประวัติได้จากหน้า 19 )

ร�ยชื่อกรรมก�รที่มีคว�มรู้ท�งด้�นก�รเงิน

นายสมจิตต์ เศรษฐิน นายเอกพล พงศ์สถาพร และนายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ 

(สามารถดูประวัติได้จากหน้า 18-21)

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการผู้จัดการ
 1. คณะกรรมการบริษัทกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการผู้จัดการ

 2. คณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทำาการกล่ันกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

  ที่ เหมาะสมตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

 3. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกผู้ที่เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

  หุ้น พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

 4. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการผู้จัดการ



คุณสมบัติกรรมการอิสระ

 1. เป็นผู้มีคุณสมบัติของกรรมการตามที่กำาหนดไว้

 2. เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีแสดงความคิดเห็นโดยใช้ดุลยพินิจของตนเองอย่างเป็น

  อิสระและมีจริยธรรมโดยยึดถือประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก โดยไม่ได้คำานึงถึงเฉพาะประโยชน์

  ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยหรือตนเอง 

 3. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่

  ดีดังต่อไปนี้

  3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 2 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทในเครือ

   บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258

   ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

  3.2 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานรวมท้ังไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

   ประจำาหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมี

   ความขัดแย้งโดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็น

   เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  3.3 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

   ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคล

   ที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำาให้ขาดความเป็นอิสระ

  3.4 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม

   หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผล

   ประโยชน์ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  3.5 เปิดเผยความสัมพันธ์ใดๆ ที่อาจทำาให้ขาดความเป็นอิสระ แก่คณะกรรมการบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการ

 1. เป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติด่างพร้อย

 2. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และสามารถมองภาพรวมของธุรกิจได้ดี

 3. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม

 4. เป็นผู้มีทักษะในการสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ

 5. เป็นผู้มีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ

 6. เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน หรือการพาณิชยกรรมหรือการอุตสาหกรรมและมี

  ประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ

 7. เป็นผู้มีประสบการณ์เคยเป็นกรรมการของบริษัทหรือรัฐวิสาหกิจ

คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ

 1. มีคุณธรรมและไม่มีประวัติด่างพร้อย

 2. ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นนักบริหารและจัดการสมัยใหม่โดยอาชีพ

 3. มีทักษะและมีประสบการณ์ในการทำางานหลากหลายหน้าที่รวมทั้งธุรกิจต่างประเทศ

 4. มีความเป็นผู้นำาสูง วิสัยทัศน์กว้าง มนุษย์สัมพันธ์ดี สื่อสารกระจ่าง และบุคลิกเหมาะสม

 5. สามารถประสานความแตกต่างและความสามารถของพนักงานให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ

  และสอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร
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 6. มีทักษะเรื่องการตลาด การเงินและการบริหารบุคคล

 7. สามารถกำากับดูแลและอำานวยการทำางานของทั้งองค์กร

 8. มองโอกาสธุรกิจได้ดีและแก้ปัญหาเป็นเยี่ยม

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

 1. บุคคลต้องมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่กำาหนดไว้

 2. กรรมการทั้งคณะควรมีความหลากหลายของความชำานาญที่เป็นประโยชน์ต่อการกำาหนด

  ทิศทางและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัท

วิธีปฏิบัติและหลักเกณฑ์การเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการทีละหนึ่งตำาแหน่ง

 2. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแต่ละตำาแหน่งน้ัน ให้ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนน

  เสียงเท่ากับจำานวนหุ้นที่ตนถืออยู่  โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง

 3. ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแต่ละตำาแหน่ง  ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการใน

  ตำาแหน่งนั้น ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง

  ลงคะแนน

ข้อบังคับของบริษัทในส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ 

ข้อ 16. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งเป็นอัตราหนึ่ง

ในสาม ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุด

กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทน้ันให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุด

นั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

ข้อ 17. นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

 (1) ตาย

 (2) ลาออก

 (3) ขาดคุณสมบัติ มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

   จำากัด พ.ศ. 2535

 (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 20.

 (5) ศาลมีคำาสั่งให้ออก

ข้อ 18. กรรมการคนใดลาออกจากตำาแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วัน

ที่ใบลาออกถึงบริษัทฯ กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน

ทราบด้วยกันก็ได้

ข้อ 19. ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะ

กรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 



จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการแทนได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ไม่มีการ

กำาหนดสัดส่วน มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม

ในส่ีของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ข้อ 20. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง และ

มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ์ออก

เสียง

ข้อ 21. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัท มีจำานวน 12 ท่านประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย ซึ่ง

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  1 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ  8

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร    11 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ  92

กรรมการอิสระ   5 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ  42

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระเกินกว่าหนึ่งในสามและมี

จำานวนกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมากกว่า 1 ใน 2 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ

จำานวนกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นที่มีอำานาจควบคุม (Significant Shareholders) เป็น

สัดส่วนที่ยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายอื่น

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักการ

กำากับดูแลที่ดี โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดำารงตำาแหน่ง ซึ่งตามข้อบังคับฯ ของบริษัทกำาหนด

ไว้ว่าในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำานวน 1 ใน 3 ออกจากตำาแหน่ง (โปรดดู

รายละเอียดในเร่ืองการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ ในข้อ 2 ประกอบ) นอกจากน้ีต้ังแต่

ปี 2546 คณะกรรมการบริษัทได้เริ่มประเมินตนเอง (Self - Assessment) และประเมินผลงานคณะ

กรรมการท้ังคณะ กรรมการแต่ละท่านให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ

และมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในการบริหารงานบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการ

กำากับดูแลที่ดี (โปรดดูหัวข้อการประเมินคณะกรรมการประกอบ)

การรวมหรือแยกตำาแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการ 5 ท่าน รวมเป็น 6 ท่านเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารมืออาชีพไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์ใดๆ กับผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ และโครงสร้างคณะกรรมการมีกรรมการอิสระเกินกว่าหนึ่งในสาม และมีจำานวนกรรมการที่

ไม่ใช่ผู้บริหารมากกว่า 1 ใน 2 ของจำานวนกรรมการท้ังคณะ ก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทาน

การบริหารงานที่ดี นอกจากนี้การแบ่งแยกหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการ

บริหารงานประจำาอย่างชัดเจน (โปรดดูรายละเอียดบทบาทและอำานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ

หน้า
070 /
071

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)



รายงาน
ประจำาปี

2557

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ) คณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทำาหน้าที่พิจารณาคัดเลือก

และกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอเพ่ือดำารงตำาแหน่ง

กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการ พร้อมท้ังพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหาร

เพื่อให้กลไกติดตาม ตรวจสอบ และถ่วงดุลอำานาจในการบริหารงานมีความถูกต้องโปร่งใส หน่วย

งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการร่วมกำาหนดขอบเขตในการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการ

อิสระ 3 ท่าน (โปรดดูขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ)

กระบวนการกำาหนดและความเหมาะสมของค่าตอบแทน
บริษัทได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับเหมาะสมตามอุตสาหกรรม และได้ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมาย

ให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น กรรมการ

ผู้จัดการและพนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ค่าตอบแทน

ท่ีได้รับได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนและเพ่ือให้เกิด

ความโปร่งใสและความชัดเจนในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 

ผู้ถือหุ้นได้พิจารณานโยบายและหลักการค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงแล้ว

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2549 ในวันที่ 28 เมษายน 2549 

ในแต่ละปีคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาว่าค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการเหมาะสมหรือไม่โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมในกลุ่มเดียวกันและขนาดธุรกิจใน

ระดับเดียวกัน

4. การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใช้หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานเหมือนกัน  ซึ่ง

เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรของกลุ่มธุรกิจอาหารทิปโก้  การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ปฏิบัติ ดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยและ

  บริษัทร่วมตามอัตราส่วนการลงทุน

 2. บริษัทย่อยรายงานผลการดำาเนินงานและการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

  ทุกไตรมาส  เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

 3. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  เพื่อให้รับทราบแผนการดำาเนินงานไปใน

  แนวทางเดียวกัน

 4. การจัดทำางบประมาณต้องนำามารวมกัน  เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่วม

  กันทั้งกลุ่มธุรกิจอาหาร

 5. การทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสโดยผ่านการพิจารณา

  ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 6. มีการโยกย้ายหรือเล่ือนตำาแหน่งภายในกลุ่มธุรกิจอาหารทิปโก้ได้ตลอดและอายุการทำางาน

  นับต่อเนื่อง



5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีการกำาหนดนโยบายและข้อบังคับห้ามไม่ให้ผู้บริหารในการนำาข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตนรวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน นโยบายดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

 •  ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรซึ่งยังไม่เปิด

  เผยต่อสาธารณะ

 •  ไม่เปิดเผยข้อมูลลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง

 •  กำาหนดให้คณะผู้บริหารระดับสูง 5 คนแรก คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร

  ต้องรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำานักงาน ก.ล.ต. ตามระเบียบข้อกำาหนด

  อย่างเคร่งครัดและขอความร่วมมือคณะกรรมการบริษัทห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ระหว่าง

  หลังประชุมคณะกรรมการบริษัทและก่อนส่งข้อมูลให้ตลาดหลักทรัพย์หรือสำานักงาน ก.ล.ต.

  อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปี 2547 ทุกครั้งที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องส่งรายงานซื้อ

  ขายผ่านเลขานุการบริษัทจากเดิมที่รายงานด้วยตนเอง เพื่อนำาส่งสำานักงานก.ล.ต. ต่อไป

  นอกเหนือจากนี้ต้องรายงานการถือหุ้นของบริษัทของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับ

  สูงในแต่ละไตรมาสเพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวในการถือหุ้นของบริษัท 

มาตรการลงโทษ
มีการตักเตือนหรือลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อย

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี นำาเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีแต่ละปี รวมถึงค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้รายชื่อผู้สอบบัญชีที่จะเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

จะต้องเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

ในปี 2557 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  ประกอบด้วย

 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีรวมจำานวน 2,560,000 บาท 

  โดยมีรายละเอียดดังนี้

  งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวม จำานวน 1,135,000 บาท

  งบการเงินของบริษัทย่อย 4 บริษัท จำานวน 1,425,000 บาท

 2. ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าบริการอื่น จำานวน 320,000 บาท

7. การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
จากเดิมระยะเวลาในการทบทวนเร่ืองการบริหารความเส่ียงจะทำาทุก 6 เดือนปรับเปล่ียนเป็นทบทวน
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ทุก 3 เดือน พร้อมให้มีระบบเตือนภัย และทบทวนเป็นประจำาถึงขนาดของความรุนแรงว่ามีการ

เปล่ียนแปลงมากข้ึนหรือน้อยลง รวมท้ังมาตรการท่ีใช้ในการแก้ไขและป้องกันว่ามีประสิทธิภาพหรือ

ไม่ ระยะเวลาและความถี่ในการทบทวนขึ้นอยู่กับลักษณะของรายการควรทำาบ่อยแค่ไหน ซึ่งได้นำา

ไปปฏิบัติตั้งแต่ปี 2557 โดยมีการกำาหนดสัญญาณเตือนภัยที่ชัดเจนขึ้น ระบุความรุนแรงเป็นระดับ

พร้อมใช้สีประกอบ เช่นสีแดง แปลว่า รุนแรงมาก เป็นต้นซึ่งนอกจากระบุระดับความรุนแรงแล้ว

ยังประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะได้รับ และปลูกฝังให้เกิดการบริหารความเสี่ยงใน

ทุกระดับของการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมย่อยทุกวันในระดับหน่วยงาน ประชุมทุกเดือนในระดับ

ฝ่ายและระดับจัดการ และประชุมทุก 3 เดือน ในระดับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพร้อมกัน

นี้คณะกรรมการตรวจสอบกำาหนดให้ฝ่ายตรวจสอบการควบคุมภายในตรวจสอบการบริหารความ

เสี่ยงว่าสามารถปฏิบัติได้จริงหรือไม่ มีความคืบหน้าในการแก้ไขในแต่ละประเด็นอย่างไรบ้าง ซึ่งมี

การพิจารณาทุกไตรมาส ถ้ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงคณะกรรมการตรวจสอบจะนำาเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในเรื่องเลขานุการบริษัท
ได้กำาหนดบุคคลท่ีเก่ียวเน่ืองและมีความรู้ความสามารถเฉพาะ พร้อมท้ังมีความเข้าใจในเร่ืองกฎหมาย

ต่างๆ รวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อกำาหนด และหลักปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานัก

งานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นอย่างดี ซ่ึงบริษัทได้แต่งต้ังและส่งอบรม

หลักสูตรเลขานุการบริษัทแล้วในปี 2547

ในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ให้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ใน Website ของบริษัทก่อนจัดส่ง

เอกสาร และก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วัน โดยเริ่มปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 24 เมษายน 2551เป็นต้นไป

ในเรื่องให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีโอกาสเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ
ในปี 2549 บริษัทได้เริ่มให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระโดยส่งหนังสือ

ถึงผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้แจ้งถึงผู้ถือหุ้นของบริษัท ในเว็บไซต์ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้มีโอกาสเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เข้าสมัครเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการท่ีออกตามวาระตามกระบวนการสรรหา

ของบริษัท เพื่อให้ทันการคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ และตั้งแต่ปี 2551 

เสนอผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้โดยตรง 

ในเรื่องควรมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการ
ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีประเด็นท่ีเป็นห่วงเกี่ยวข้องกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  

ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการทำาผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

ติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการได้โดยตรงตาม ช่ือ ตำาแหน่ง ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์และท่ีอยู่ทางอีเมล 

ของกรรมการทุกท่านตามรายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัท

ในเรื่องควรกำาหนดนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างชัดเจน 

ซึ่งได้ปฏิบัติแล้วในปี 2549

 



ในเรื่องให้จัดทำารายงานความเห็นจากการทำาหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยให้รายงาน
ประจำาปี  
ซึ่งเริ่มตั้งแต่รายงานประจำาปี 2548

ในเรื่องประธานกรรมการ
กำาหนดให้ประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยต้ังแต่ปี 2546 และ

ประธานกรรมการไม่เป็นประธานคณะกรรมการบริหารเริ่มในปี 2550

ในเรื่องจัดส่งรายงานผลการดำาเนินงานให้คณะกรรมการ 
ในกรณีที่บริษัทไม่ได้มีการประชุมกรรมการบริษัททุกเดือน บริษัทจัดทำารายงานผลการดำาเนินงาน

เสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน โดยได้เริ่มจัดทำาตั้งแต่ปี 2550 และปรับปรุงการรายงานใหม่

ในปี 2552

ในเรื่องหลักการและนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ร่างหลักการและนโยบายให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและนำาเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2549 คณะ

อนุกรรมการสรรหาฯได้พิจารณาการปรับค่าตอบแทนของพนักงานทุกระดับเพ่ือให้สอดคล้องการ

ดำาเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นไปแนวทางเดียวกันกับกลุ่มธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน

ในเรื่องแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ
ให้กรรมการผู้จัดการรายงานเป็นประจำาถึงแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ระดับสูง จัดทำาและรายงานโครงการสำาหรับพัฒนาผู้บริหารเป็นประจำาทุกปีโดยได้เร่ิมทำาต้ังแต่ปี 2548

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2557 มีการประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการ

กำากับดูแลกิจการท่ีดีตามหัวข้อจำานวน 99 ข้อย่อย ในแบบฟอร์มของฝ่ายพัฒนาธรรมภิบาลเพ่ือตลาด

ทุน  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พฤษภาคม 2556 โดยคณะกรรมการมีการประเมินล่วงหน้า

ก่อนการประชุม และมติจากที่ประชุมได้พิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติโดย

ข้อที่กรรมการเห็นว่ายังไม่ได้ปฏิบัติหรือไม่แน่ใจในความสมบูรณ์ของการปฏิบัติดังต่อไปนี้

ในเรื่องประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
ยังไม่ได้ปฏิบัติด้วยความไม่พร้อมของผู้ถือหุ้นใหญ่ที่จะปรับปรุงและกรรมการอิสระไม่ประสงค์ที่

จะรับตำาแหน่ง

ในเรื่องคณะกรรมการกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการชัดเจน
ยังไม่ได้กำาหนดวาระที่กรรมการจะดำารงตำาแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด  เนื่องจากเกรงว่าจะหาผู้ที่

เหมาะสมมาเป็นกรรมการไม่ได้ ถึงแม้ขณะนี้ IOD ได้จัดทำาทำาเนียบของ Chartered director 

ขึ้น แต่มีผู้ผ่านเกณฑ์น้อยมาก 

ในเรื่องคณะกรรมการกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการชุดย่อยชัดเจน 

ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผลเดียวกันกับกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ
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ในเรื่องคณะกรรมการกำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ
กรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจ
มีนโยบายกำาหนดให้กรรมการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัท  

แต่ไม่ได้กำาหนดการเป็นกรรมการในบริษัทที่มิได้จดทะเบียน

นายไพศาล พงษ์ประยูร เป็นกรรมการตรวจสอบตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2557 และนางอัจฉรา 

ปรีชา เป็นกรรมการอิสระ และอนุกรรมการสรรหาฯ ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2557

การประเมินคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)  ได้จัดให้มีการประเมินคณะกรรมการ 

ดังต่อไปนี้

กรรมการแต่ละท่านประเมินตนเองและประเมินคณะกรรมการ ตามแบบฟอร์มของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนในการทำาหน้าที่ในคณะกรรมการ  

และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการประเมินบทบาทและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  โดยการอภิปราย

ทบทวนหัวข้อวาระการประชุมที่ผ่านมา และผลงานที่สำาคัญ เช่น ผลการดำาเนินงานในรอบปีเทียบ

กับแผนธุรกิจ ประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียง การกำาหนดยุทธศาสตร์ การอนุมัติแผนธุรกิจ 

การพิจารณาการลงทุนที่สำาคัญ เป็นต้น ส่วนที่คณะกรรมการยังปฏิบัติไม่ได้คือ ประธานกรรมการ

เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระเกินกว่าครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ  

กรรมการประเมินประธานกรรมการด้วยการอภิปราย กรรมการชื่นชมประธานกรรมการว่าปฏิบัติ

น.ส.ลักษณา ทรัพย์สาคร

นางอนุรัตน์ เทียมทัน

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์

นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร

นายสมจิตต์ เศรษฐิน

นายชลิต ลิมปนะเวช

น.ส.รวมสิน ทรัพย์สาคร

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร

นายไพศาล พงษ์ประยูร

นางลออ เชาวนเมธา

นางอัจฉรา ปรีชา

นายเอกพล พงศ์สถาพร
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การเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย



หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมทำาให้บรรยากาศในการประชุมดีมาก ดำารงความเป็นกลางและเปิดโอกาส

ให้กรรมการทุกท่านแสดงความเห็นได้อย่างอิสระโดยไม่จำากัดเวลาในการประชุมแต่ละวาระ  

ทำาให้กรรมการมีความรู้สึกว่ามีคุณค่าที่ทำาหน้าที่ได้อย่างเต็มที่

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเอง ทำาหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย ปฎิบัติตาม

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯและสำานักงานกลต. ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ

ผู้ตรวจสอบบัญชีภายใน บางครั้งได้แยกประชุมกับผู้ตรวจสอบทั้งสองฝ่ายเป็นเอกเทศประชุมร่วม

กับกรรมการโดยไม่มีผู้บริหารพร้อมได้นำาผลการประชุมแจ้งให้ผู้บริหารปรับปรุงแก้ไขทำาหน้าที่

สอบทานงบการเงินและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ประเมินตนเอง ผลการทำางานเป็นไปตามนโยบาย

ที่กำาหนดไว้เป็นอย่างดี  

กรรมการผู้จัดการประเมินตนเอง และถูกประเมินโดยคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

และประธานกรรมการ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ผลการดำาเนินงานของบริษัท  การ

วัดผลการดำาเนินงานระดับองค์กร (Business Performance Scorecard) การตั้งเป้าหมายในการ

ทำางานรายบุคคล (Smart Goal) การบรรลุเป้าหมายธุรกิจ งบประมาณ แผนงาน เป็นต้น

คณะกรรมการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าทำางานครบถ้วนมีประสิทธิภาพมาก  

ทำาให้บริษัททราบถึงความเสี่ยงได้ครบถ้วน พร้อมทั้งแนะนำาให้ปฏิบัติตามหลักการที่ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการประเมินคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนว่าสามารถแนะนำาสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท เช่น การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ การให้ความเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างเงิน

เดือน เป็นต้น

ในการประเมินคณะกรรมการไม่พบสิ่งที่ต้องปรับปรุงที่มีนัยสำาคัญ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจบทบาท

และหน้าที่ของตนเอง เข้าใจธุรกิจและสถานการณ์ของบริษัท เป็นอย่างดี และกรรมการแต่ละท่าน

อุทิศเวลาทำาหน้าที่อย่างมีส่วนร่วมต่อผลงานของคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท้ังรายงานทางการเงินและข้อมูลท่ัวไปให้

มีความถูกต้อง ทันเวลาและโปร่งใสในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้จัดตั้งหน่วย

งานขึ้นเฉพาะมีผู้รับผิดชอบคือ Corporate Planning Manager นายอดิศักดิ์ บัวประเสริฐ ทำา

หน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ซ่ึงผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ท่ีโทร 0 2273 6807 

หรือที่ เว็บไซต์ : www.tipco.net หรือที่ e-mail address : Ardisak@tipco.net ปี 2557 บริษัท

ปรับปรุงเว็บไซต์ท่ีผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้สะดวกข้ึน ซ่ึงได้แยกหัวข้อนักลงทุน

สัมพันธ์ (Investor) ไว้โดยเฉพาะ
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โครงสร้าง
การถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้น (30/12/2557) 

ลำาดับที่   รายชื่อผู้ถือหุ้น   จำานวนหุ้น    %

 1  นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร   57,555,643  11.927

 2  นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร  48,437,398  10.037

 3  นางเรียม ทรัพย์สาคร   38,039,299   7.882

 4  นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร  36,956,767   7.658

 5  นางสาวปิยะรัตน์ ทรัพย์สาคร  30,379,328   6.295

 6  นางอนุรัตน์ เทียมทัน   26,966,765   5.588

 7  นายสมจิตต์ เศรษฐิน   11,599,846   2.404

 8  นางสาวนาตาลี ทรัพย์สาคร  10,032,520   2.079

 9  นางสาววานิสสา ธูปจินดา     9,143,074   1.895

  10  STATE STREET BANK       8,888,000   1.842

                 AND TRUST COMPANY

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน
ส่วนได้เสียของผู้บริหารในบริษัทรายละเอียดการประกอบธุรกิจของแต่ละบริษัทท่ีมีความเกี่ยวข้อง

กัน บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องบางบริษัทเป็นลูกค้าของบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด 

(มหาชน บางบริษัทเป็น Supplier ให้บริการขนส่งสินค้าหรือวัตถุดิบโดยที่ราคาของสินค้าที่ขายให้

หรืออัตราค่าบริการที่บริษัทดังกล่าวคิดกับบริษัทจะเป็นราคาตลาดมีนโยบายราคาระหว่างกันเป็น

ไปตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 และไม่มีสัญญาผูกพันระหว่างกันโดยคณะกรรมการ

ของบริษัทมีส่วนได้เสียในฐานะกรรมการหรือเป็นผู้ถือหุ้น ดังรายระเอียดต่อไปนี้

 

 1. นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร

 2. นางอนุรัตน์ เทียมทัน

 3. นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร

 4. นายสมจิตต์ เศรษฐิน

 5. นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร

 6. นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 



ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการของบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่สำาคัญ มีดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ประเภทและ
ลักษณะธุรกิจ

ความสัมพันธ์กับบริษัท/ชื่อผู้
ถือหุ้น และร้อยละของหุ้นที่ถือต่อ
หุ้นทั้งหมดในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ความสัมพันธ์กับ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บจ.
ถนอมวงศ์บริการ

บมจ.
ทิปโก้แอสฟัลท์    

บจ.สยาม
คอนเทนเนอร์
เทอร์มินอล 

บจ.รวมทรัพย์สิน     

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมรับเหมาก่อสร้าง
อาคาร ถนน และซ่อมบำารุง
ผิว

ผลิตและจำาหน่ายยาง
แอสฟัลต์อิมัลชัน และ
จำาหน่ายน้ำามันเชื้อเพลิง 

ทำาการจัดตั้งสถานีบรรจุ  
และรับจ้างบรรจุสินค้า
เข้าตู้คอนเทนเนอร์  
และทำาธุรกรรมด้านขนส่ง
และบริการด้าน Shipping  

ทำาการจัดซื้อ จัดหา รับ 
เช่า เช่าซื้อถือกรรมสิทธิ์ 
ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ 
และจัดการโดยประการ
อื่นๆ ซึ่งทรัพย์สินใดๆ 
ตลอดจนดอกผลของ
ทรัพย์สินนั้น    

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
กรรมการ         
นางอนุรัตน์ เทียมทัน            
กรรมการ
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร 
กรรมการ
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร
กรรมการ 
นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร     
กรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
กรรมการ
นายสมจิตต์ เศรษฐิน
กรรมการ
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 
กรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
กรรมการ        
นางอนุรัตน์ เทียมทัน            
กรรมการ
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร 
กรรมการ
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร      
กรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
กรรมการ         
นางอนุรัตน์ เทียมทัน            
กรรมการ
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร 
กรรมการ
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร     
กรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร 
15.23%
นางอนุรัตน์ เทียมทัน 
15.23%
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร 
15.23%
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร 
15.23%  
นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร 
ถือ 1 หุ้น 

บมจ.ทิปโก้ฟูดส์                        
24.21% 

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร  
16.65%
นางอนุรัตน์ เทียมทัน             
16.65%
นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร  
16.65%
นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร      
16.65%

นางสาวลักษณา  ทรัพย์สาคร  
20.00%
นางอนุรัตน์  เทียมทัน             
20.00%
นางสาวรวมสิน  ทรัพย์สาคร  
20.00%
นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร      
20.00%
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คณะกรรมการบริษัท

 1. นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร  ประธานกรรมการ 

 2. นางอนุรัตน์ เทียมทัน   กรรมการ 

 3. นายสมจิตต์ เศรษฐิน   กรรมการ

 4. นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร  กรรมการ

 5. นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร  กรรมการ

 6. นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร  กรรมการ

 7. นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์   กรรมการอิสระ

 8. นายชลิต ลิมปนะเวช   กรรมการอิสระ

 9. นางอัจฉรา ปรีชา   กรรมการอิสระ

10. นายไพศาล พงษ์ประยูร  กรรมการอิสระ

11. นางลออ เชาวนเมธา   กรรมการอิสระ

12. นายเอกพล พงศ์สถาพร  กรรมการผู้จัดการ

13. นายพิจารณ์ สลักเพชร  เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไพศาล พงษ์ประยูร  กรรมการ

3. นางลออ เชาวนเมธา   กรรมการ

4. นางสาววันทณีย์ ผั้วผดุง  เลขานุการ

คณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

1. นายไพศาล พงษ์ประยูร  ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร  กรรมการ

3. นางอัจฉรา ปรีชา   กรรมการ

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะทำาหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายเอกพล พงศ์สถาพร  ประธานกรรมการ

2. นายประสงค์ เอมมาโนชญ์  รองประธานกรรมการ

3. นายพิจารณ์ สลักเพชร   กรรมการ

4. นายพงษ์พันธุ์ กีรติวศิน   กรรมการ

5. นางชลฎา เจริญศรี   กรรมการ

6. นางแก้วกานต์ รัตนมัชฌิม  กรรมการ

7. นางสาวทัศนียา เลาหพฤฒิสาร  กรรมการ

8. นางสาวกนิษฐา สืบจากดี  เลขานุการ

โครงสร้าง
การจัดการ
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น.ส.ลักษณา ทรัพย์สาคร

นางอนุรัตน์ เทียมทัน

นายสุรเชษฐ์ ทรัพย์สาคร

นายสมจิตต์ เศรษฐิน

น.ส.รวมสิน ทรัพย์สาคร

นายสิทธิลาภ ทรัพย์สาคร

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์

นายไพศาล พงษ์ประยูร

นางลออ เชาวนเมธา

นางอัจฉรา ปรีชา

นายชลิต ลิมปนะเวช

นายเอกพล พงศ์สถาพร
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ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้จัดการ

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จำานวนครั้ง
การประชุม

จำานวนเครั้งเข้า
ร่วมการประชุม

หม�ยเหตุ

นางอัจฉรา เริ่มเป็นกรรมการอิสระและกรรมการสรรหาฯ ในเดือนพฤษภาคม 2557  

แต่งตั้ง นายไพศาล พงษ์ประยูร ดำารงตำาแหน่ง กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557

ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2257

ผู้บริหาร - กลุ่มธุรกิจอาหาร ทิปโก้  

1. นายเอกพล พงศ์สถาพร  กรรมการผู้จัดการ

2. นายเซอิชิ อูเอโนะ   Chief Operating Officer   

3. นายประสงค์ เอมมาโนชญ์  ผู้อำานวยการสายบริหารการเงิน - ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร

4. นางสาวนิธิมา อังอติชาติ  ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน - ธุรกิจคอนซูมเมอร์

5. นายพีรพงษ์ อาชวพงษ์สวัสดิ์  ผู้อำานวยการฝ่ายธุรกิจคอนซูมเมอร์

6. นายภานุ เสถียรพจน์   Chief People and Information Technology Officer

หม�ยเหตุ นายภานุ เสถียรพจน์ ดำารงตำาแหน่ง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นายพิจารณ์  สลักเพชร ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2547  โดยบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสม 

ทำาหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยกำาหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติ ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

คุณวุฒิ และคุณสมบัติ

ปริญญาตรี (ด้านบัญชีหรือกฎหมาย)

มีความรู้เรื่องหลักกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และ กลต.

มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถสื่อสารดี

มีประสบการณ์ทำางานตำาแหน่งนี้มาก่อน

มีความรู้เรื่องบรรษัทภิบาล

หน้าที่ความรับผิดชอบ

• ดำาเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ

 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และการประชุมผู้ถือหุ้น

• จัดทำารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเก็บรักษา

• ดูแลเปิดเผยข้อมูล และการรายงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการ

 กำากับดูแลกิจการที่ดี

• ให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นกับคณะกรรมการในประเด็นด้านกฎหมาย ระเบียบ

 ปฏิบัติและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ

• ถ่ายทอดมตินโยบายของคณะกรรมการไปยังผู้เกี่ยวข้อง ติดตามผลและรายงานคณะกรรมการ

• ติดต่อและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการของบริษัทแก่กรรมการ

• จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และสนับสนุนการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่อง

• ประสานกับที่ปรึกษาภายนอก เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับเหมาะสมตามอุตสาหกรรม ผลตอบแทนอยู่ในระดับค่าเฉล่ียกลางของตลาด และได้ขออนุมัติ

จากผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะ

สมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น กรรมการผู้จัดการและพนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผล

การปฏิบัติงานของแต่ละคน ค่าตอบแทนที่ได้รับได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทนและเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและความชัดเจนในการกำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ผู้ถือหุ้นได้พิจารณานโยบายและหลักการค่าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงแล้วในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2549 ในวันที่ 28 

เมษายน 2549 

ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารดังต่อไปนี้ อนึ่ง กรรมการแต่

ละท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย



1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ต่อปี)
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจำานวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหารจำานวน 

9 ราย รวมทั้งสิ้น 20,428,305 บาท

หน้า
082 /
083

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร

นางอนุรัตน์ เทียมทัน

นางสาวรวมสิน ทรัพย์สาคร

นายสมจิตต์ เศรษฐิน

นายสิทธิลาภ  ทรัพย์สาคร

นายสุรเชษฐ์  ทรัพย์สาคร

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย์

นางลออ เชาวนเมธา

นายชลิต  ลิมปนะเวช

นายไพศาล พงษ์ประยูร

นายพิชวัฒน์ ชมชื่น

นางอัจฉรา  ปรีชา

นายเอกพล พงศ์สถาพร

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

• กรรมการ

• กรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

• กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระ

• กรรมการสรรหาและ

  กำาหนดค่าตอบแทน

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

• กรรมการอิสระ

• กรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทน

กรรมการผู้จัดการ

480,000

360,000

360,000

360,000

360,000

360,000

360,000

360,000

360,000

360,000

30,000

240,000

360,000

480,000

360,000

360,000

360,000

360,000

390,000

600,000

520,000

360,000

530,000

30,000

270,000

360,000

240,000

160,000

120,000

 

30,000

50,000

 

30,000

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรม
การบริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

รวม
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2. ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ  
- ไม่มี -

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 

ของเงินเดือน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสบทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร 8 ราย 

รวมทั้งสิ้น 924,820 บาท กรรมการบริหารและผู้บริหารรวม 4 ราย มีรถยนต์ประจำาตำาแหน่ง และ

ผู้บริหาร 3 รายได้รับเงินช่วยเหลือค่ารถยนต์รวมกันเท่ากับ 450,000 บาท

บุคลากร

บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 1,470 คน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจำานวน

ทั้งสิ้น 306 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงิน

ช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทย่อย

ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 317 ล้านบาท

ทั้งนี้บริษัทยังให้ความสำาคัญเรื่องสุขภาพของพนักงานโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำาปี  ซึ่งใช้

งบประมาณ 568,177 บาท โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จ่ายค่ารักษาพยาบาล (ประกันสุขภาพ) รวม

ถึงให้พนักงานฉีดวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสไข้หวัดใหญ่ เป็นจำานวน 2,308,285 บาท

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ณ โรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

มีจำานวนพนักงานรวมทั้งสิ้น ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจำานวนพนักงานทั้งสิ้น จำานวน 1,957 คน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำานวนพนักงานทั้งสิ้น จำานวน 1,906 คน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำานวนพนักงานทั้งสิ้น จำานวน 2,155 คน

พนักงานปฏิบัติการ
พนักงานบริหาร
พนักงานในสำานักงานใหญ่

รวม (คน)

ค่าตอบแทนพนักงาน
(ล้านบาท)

1,263
135
72

1,470

306

182
97

139

419

251

208
11

115

334

39

136
18
3

157

27

ปี 2557
บมจ.
ทิปโก้ฟูดส์

บจ.ทิปโก้ 
เอฟแอนด์ บี

บจ.ทิปโก้
รีเทล

บจ.ทิปโก้
ไบโอเท็ค
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ข้อพิพาทแรงงานที่สำาคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา ไม่มีการประท้วงหรือนัดหยุดงาน

แต่ประการใด  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บริษัทให้ความสำาคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพ สอดคล้องกับ

กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ  จึงได้ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความ

พร้อมในการปฏิบัติงานจึงได้จัดหลักสูตรเพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นปฏิบัติ

งานอย่างเต็มความสามารถ อันจะส่งผลสู่ความสำาเร็จของงาน ท้ังยังสร้างความผูกพันในการทำางาน

ร่วมกันในองค์กร เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมาย

• พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถในการตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเพิ่มขีด

ความสามารถให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

• ร่วมกับบริษัท ซันโตรี่ เบฟเวอเรจ แอนด์ ฟูดส์ เอเชีย จำากัด ในการพัฒนากลุ่มพนักงานดาว

เด่น (Talent) ให้เข้าร่วมหลักสูตร Suntory-NUS General Management Program ณ ประเทศ

สิงคโปร์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และมีหลักสูตร E-Learning Program สำาหรับผู้บริหาร

• จัดหลักสูตรอบรมในเรื่อง The 7 Habits of Highly Effective People  ให้กับทีมผู้บริหารระดับ

สูงด้วยหวังว่ากลุ่มผู้บริหารจะเป็นแบบอย่างและสร้างอิทธิพลท่ีดีต่อทีมงานของตนเพ่ือขยายผลท่ัว

ทั้งองค์กรได้

• จัดหลักสูตร Change Management ให้กับทีม TIPCO Ambassador ซึ่งได้รับมอบหมายใน

การขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร

• จัด Induction Program สำาหรับพนักงานเข้าใหม่เพื่อเรียนรู้กระบวนการทำางานของบริษัท รวม

ถึงพบปะผู้บริหารในแต่ละสายงาน

• จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับองค์กรที่ดี เช่นกิจกรรม Happy Workplace

นอกจากหลักสูตรต่างๆ ท่ีจะสนับสนุนพนักงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามแผนธุรกิจของ

บริษัทแล้ว บริษัทยังได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมพนักงานในหลักสูตรต่างๆ เช่น การตลาด การ

ขาย การให้บริการ การบัญชี การเงิน การบริหารงานบุคคล และภาษาอังกฤษสำาหรับธุรกิจเพื่อ

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานแก่ตัวบุคลากรและบริษัทเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 

4 ล้านบาท และในปี 2558 ทางบริษัทกำาหนดให้เป็นปีแห่งการพัฒนาบุคคลากรโดยให้ความสำาคัญ

เรื่องแผนพัฒนารายบุคคล การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน การบริหารความก้าวหน้าในอาชีพ และการ

พัฒนาคนเก่ง
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การควบคุม
ภายในและการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

1.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติ

งานการดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องและการบริหารความเสี่ยง

และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการบริหารงาน การดูแล

ทรัพย์สิน รวมถึงผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน บริษัทมีการกำาหนดอำานาจดำาเนิน

การในการอนุมัติและกำาหนดความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานเป็นลำาดับข้ัน มีการกำาหนด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการพัฒนาพนักงานระดับผู้จัดการและผู้มีศักยภาพ

ให้ผ่านหลักสูตร Internal Quality Audit ISO 9001 : 2000 ทำาให้สามารถตรวจสอบการปฏิบัติ

งานข้ามสายงาน มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นอิสระ ตั้งแต่ปี 2547 ได้จ้างบริษัทภายนอก

ทำาการตรวจสอบภายในให้ซึ่งจะร่วมกันพิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในและรายงานตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ   

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมอบอำานาจหน้าท่ีและความเป็นอิสระแก่คณะอนุกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถเข้ามา

บริหารงานในฐานะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาผลตอบแทนที่ให้แก่กรรมการ 

และพนักงานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงาน และยังได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล

เพื่อกำาหนดนโยบายบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวนนโยบาย

และการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายเป็นระยะๆ มีการสร้างวัฒนธรรมการกำากับดูแลเนื่อง

จากบริษัทมีความเชื่อเรื่องการบริหารงานด้วยคุณภาพและคุณธรรม ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม

แก่ทุกฝ่ายซึ่งจะเป็นส่วนช่วยผลักดันให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืนได้ 

1.2  ระบบการควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระ       

3  ท่าน  เข้าร่วมประชุมด้วย  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

โดยการอนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทำาและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  สามารถสรุป

ได้ดังนี้

ในด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน
บริษัทมีการกำาหนดอำานาจดำาเนินการ ขั้นตอนการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์ มีระบบงบประมาณและการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุนก่อนลงทุนใน

ทรัพย์สิน มีระบบการติดตามหากผลการดำาเนินงานแตกต่างจากงบประมาณ และยังมีการแบ่งแยก

หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจ

สอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยมี

ระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ
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ในด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทมีการกำาหนดอำานาจดำาเนินการ ขั้นตอนการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์ มีระบบงบประมาณและการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุนก่อนลงทุน

ในทรัพย์สิน มีระบบการติดตามหากผลการดำาเนินงานแตกต่างจากงบประมาณ และยังมีการแบ่ง

แยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และ

ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน

โดยมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

ในด้านการตรวจสอบภายใน 

บริษัทจ้างบริษัทภายนอกปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและ

กิจกรรมทางการเงินสำาคัญของบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางที่กำาหนด รวมถึงตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท และเพ่ือให้บริษัทภายนอกดังกล่าวมีความ

เป็นอิสระ สามารถทำาหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำาหนดให้บริษัท

ท่ีรับหน้าท่ีตรวจสอบภายในดังกล่าวรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และกำาหนดขอบเขตในการตรวจสอบร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย

ในด้านการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทำาหน้าท่ีกำาหนดขอบเขต และนโยบาย

ในการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการจัดประชุมร่วมกับผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อกำาหนดและ

ประเมินความเสี่ยงของกิจการทุก 3 เดือน และกำาหนดให้มีการประชุมย่อยทุกวันในระดับหน่วย

งาน และประชุมทุกเดือนในระดับฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริหาร พร้อมทั้งกำาหนดมาตรการ

ป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำาเนินงานของบริษัท มีการกำาหนดสัญญาณเตือนภัย 

มีการกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดทำารายงานบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ตั้งแต่ปี 2547 คณะกรรมการตรวจสอบกำาหนดให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในติดตามการบริหารความเส่ียงว่าผู้บริหารได้ทำาตามท่ีกำาหนดไว้หรือไม่ หรือถ้าได้ทำาแล้วจะลด

ความเสี่ยงได้จริงหรือไม่ และให้นำาเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท และ

การกำากับดูแลกิจการโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล

ต่อความโปร่งใสและงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยประจำาปี 2557 ที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทได้แสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนิน

งานถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มี

การใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ดังที่ผู้

สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทไว้แล้วในรายงานของผู้สอบบัญชี
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1.3 การตรวจสอบภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2547 ครั้งที่ 3/2547 ได้แต่งตั้ง บริษัท 

ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จำากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

ตั้งแต่ วันที่ 3 สิงหาคม 2547 ซึ่งบริษัทออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จำากัด ได้มอบ

หมายให้นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์ ตำาแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ

หน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทออดิต

แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จำากัด และนางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์แล้วเห็นว่ามีความเหมาะ

สมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวเน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะ 34 ปีเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

งานด้านตรวจสอบภายในได้แก่ Certified Public Account an (Thailand) - (CPA No.2336) 

และ Honorary Certified Internal Auditor, Institute of Internal Auditors - (CIA No.30861)

โดยบริษัทยังได้ให้ฝ่ายจัดการเพื่อทำาหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอกด้วย

ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ังถอดถอนโยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

1.รายละเอียดหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายพิจารณ์ สลักเพชร ให้ปฎิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างานกำากับดูแล

การปฏิบัติงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นศูนย์กลางการกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับนโยบายและข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการท่ี

เกี่ยวข้องเช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย, สำานักงานคณะกรรมการก.ล.ต., สำานักงานคณะกรรมการ

คปภ., สำานักงานกกพ. หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัททั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดย

กำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบผู้บริหารระดับสูงฝ่ายงานหรือหน่วยงาน

และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายรวมถึงมีการส่ือสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า

พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำาความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่าง

เคร่งครัด (ประวัติ หน้า 21 )

2.รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งบริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จำากัด ให้

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ 

จำากัด ได้มอบหมายให้นางพิไล เปี่ยมพงศ์สานต์ตำาแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก

ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท (ประวัติตามเอกสารแนบ 3 ในแบบ 56-1)



หน้า
088 /
089

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

รายการ
ระหว่างกัน

รายการบัญชีระหว่างบริษัท ทิปโก้ฟูดส์  จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่มี กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กัน ในปี  2557 มีรายละเอียดดังนี้

1. รายได้อื่นๆ

2. ซื้อสินค้า

3. รับบริการ

และอื่นๆ

4. รับบริการ

งานก่อสร้าง

บจ. ซันทอรี่ฯ ญี่ปุ่น

บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์

รวม

บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์

รวม

บจ. ถนอมวงศ์บริการ

บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์

บจ. สยามคอนเทนเนอร์ฯ

รวม

บจ. ถนอมวงศ์บริการ

รวม

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

182.71  

0.11

182.82

-

-

      13.00 

1.40   

0.77

15.17

5.36

5.36

ลักษณะ
รายการ

นโยบายการคิดราคาบริษัท / ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)
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รายการระหว่างกันระหว่างบริษัท  ทิปโก้ เอฟแอนด์บี  จำากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายการระหว่างกันระหว่างบริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

1. รับบริการ

และอื่นๆ

1. ขายสินค้า

2. รับบริการ

และอื่นๆ

บจ.  ถนอมวงศ์บริการ

บมจ.  ทิปโก้แอสฟัลท์

บจ. รวมทรัพย์สิน

รวม

บจ. สยามคอนเทนเนอร์ฯ

บจ. เรย์โคลแอสฟัลท์ 

บจ. ถนอมวงศ์บริการ

บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์

บจ. รัตนะจิตต์

บจ. ไทยบิทูเมน 

บจ. ไทยสเลอรี่ซีล

บจ. ทิปโก้ มารีไทม์

รวม

บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์

บจ. ถนอมวงศ์บริการ

บจ. สยามคอนเทนเนอร์ฯ 

บจ. รวมทรัพย์สิน

รวม

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดเทียบเท่ากับ

ราคาที่ทำากับบุคคลภายนอก

1.73

0.11

6.20

8.04

 0.13

0.09

1.52

1.35

0.36

0.12

0.04

0.04

3.65

0.37

8.57

0.25

8.91

18.10

ลักษณะ
รายการ

ลักษณะ
รายการ

นโยบายการคิดราคา

นโยบายการคิดราคา

บริษัท / ความสัมพันธ์

บริษัท / ความสัมพันธ์

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

รายการค่าบริการและอื่นๆ ซึ่งเป็นค่าเช่าอาคารทิปโก้ กับบริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด เป็นค่า

ใช้จ่ายของบริษัทฯ  บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด และบริษัท ทิปโก้  รีเทล จำากัด จำานวน

เงิน 8.87 ล้านบาท 5.32 ล้านบาท และ 1.05 ล้านบาท ตามลำาดับ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาอย่างละเอียด โดยได้เปรียบเทียบค่าเช่าและสิ่งอำานวยความสะดวก (Facility) กับตึก

ต่างๆ ระดับเดียวกันในกรุงเทพฯและมีความเห็นว่าอัตราค่าเช่ามีความเหมาะสมแล้ว และได้เสนอ

คณะกรรมการบริษัทซึ่งพิจารณาอนุมัติโดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้ออกเสียง



หน้า
090 /
091

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

รายการซื้อสินค้ากับบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน) เป็นการซื้อน้ำามันเชื้อเพลิง ซึ่งการซื้อ

ทุกครั้งมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขายสินค้ารายอื่น (supplier) ทุกรายการที่เกิดขึ้นตามระเบียบ

การจัดซื้อของบริษัทฯ ที่กำาหนดไว้ในกระบวนการจัดซื้อตามระบบคุณภาพ ISO

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท บริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวข้องกัน เป็นรายการดำาเนิน

การทางธุรกิจตามปกติ และได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหลังจากได้ผ่านการ

พิจารณาจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบก่อนแล้ว ซ่ึงเป็นไปตามข้ันตอนการอนุมัติท่ีเหมาะสมตาม

ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัททุกประการรวมทั้งเป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อปกติซึ่งต้องมีการ

เปรียบเทียบราคากับผู้ขายรายอื่น  และราคาที่ซื้อขายกันเป็นราคาตามราคาตลาด

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหลังจากผ่านการตรวจสอบจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามข้ัน

ตอนการอนุมัติท่ีเหมาะสมตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทและตามกระบวนการจัดซื้อซึ่งต้องมี

การเปรียบเทียบราคาและคัดเลือกผู้ขายทุกคร้ัง รวมท้ังมีการประเมินผลผู้ขายเพ่ือจัดอันดับอีกด้วย

โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียงดออกเสียงในการอนุมัติการเข้าทำารายการดังกล่าว 

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันของบริษัทที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการที่ดำาเนินการ

ทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิม ไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ ระหว่าง บริษัท 

บริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของ

บริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทำารายการด้วยพร้อมท้ังเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการดัง

กล่าว พร้อมทั้งเหตุผลในการทำารายการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในรายงานประจำาปี นอกจากนี้คณะ

กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการเก่ียวโยง และการได้มา หรือจำาหน่าย

ทรัพย์สินที่สำาคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดโดยสมาคมนักบัญชี

และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัท

ย่อยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต

บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำาเป็น และความเหมาะสม

ของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญ ในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความ

เห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำาไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือ

ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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รายงานความ
รับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ
ต่อรายงาน
ทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม ซ่ึงถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง
และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำา รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตท่ีเป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานท่ีเป็นจริง สมเหตุสม
ผล และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้จัดให้มีและดำารงไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
และระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง
ครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดำารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการ
ท่ีผิดปกติ และเพ่ือให้การดำาเนินงานมีความรอบคอบและปราศจากความเส่ียง  

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 
ท่าน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ความ
เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง
แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบงบการเงินของ
บริษัทฯ อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ  สามารถสร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบ
การเงินรวมของบริษัทฯ  และงบการเงินของบริษัทย่อย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

(นางสาวลักษณา ทรัพย์สาคร)          (นายเอกพล พงศ์สถาพร)
     ประธานกรรมการ      กรรมการผู้จัดการ



รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 

3 ท่าน โดยนายวิรัช ไพรัชพิบูลย์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายไพศาล พงษ์ประยูร และ 

นางลออ เชาวนเมธา เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน 

อย่างเป็นทางการจำานวน 4 คร้ัง และได้ร่วมปรึกษาหารือกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก

และฝ่ายบริหารหลายครั้ง ซึ่งมีสาระสำาคัญสรุปผลการปฏิบัติงานได้ดังต่อไปนี้

1. ร่วมกำาหนดแผนการตรวจสอบประจำาปี เพื่อทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

กับ บริษัท ออดิต แอนด์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแตนท์ จำากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

นอกจากนี้ยังเน้นถึงการบริหารความเส่ียงของธุรกิจซึ่งได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในทำาการ

ทบทวนทุกไตรมาส 

2. ได้สอบทานงบการเงิน และรายงานทางการเงินประจำาไตรมาส และประจำาปีเพื่อนำาเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ พบว่างบการเงินได้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้

3. ได้สอบทานการทำารายการระหว่างบริษัทกับบุคคล และนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นการดำาเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทในราคาที่สมเหตุสมผล และได้มีการเปรียบ

เทียบราคากับผู้ขายรายอื่นๆ ทุกครั้ง

4. ได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญที่

อาจก่อให้เกิดผลกระทบท่ีมีสาระสำาคัญ และเน้นย้ำาให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

และระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนั้น พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายในประจำาปี 2558 รวม

ทั้งส่งเสริม และผลักดันให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากล

5. ติดตามโครงการลงทุนของบริษัท โดยสอบถามความคืบหน้า และรับฟังรายงานจากฝ่ายจัดการ

เป็นระยะๆ

6. สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำาหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

แก่ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พบว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติครบถ้วน ถูกต้องตามข้อกำาหนด และ

ตามกฎหมาย

7. ได้พิจารณาและนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท บัญชีกิจ 

จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำาหรับปี 2558 ด้วยเป็นบริษัทที่มีมาตรฐานการตรวจสอบที่ดี 

มีชื่อเสียง และประวัติการทำางานดี

หน้า
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)
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โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการดำาเนินงานหลักของบริษัทฯ และได้พิจารณาร่วมกับ

ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความพอใจว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในปัจจุบันมีความเพียงพอ และมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง มีระบบการกำากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่ดี รวมทั้งกระบวนการการ

จัดทำางบการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุมอย่างเหมาะสมเพียงพอ และงบการเงินของบริษัทฯ

ได้จัดทำาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเชื่อถือได้ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การสอบทานกฏหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ อย่างสม่ำาเสมอ รวมท้ังได้มีการประเมิน

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ อย่างถูกต้อง

         (นายวิรัช  ไพรัชพิบูลย์)

       ประธานกรรมการตรวจสอบ

        วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558



งบ
การ
เงิน
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

รายงานของ
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาติ

เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย และของเฉพาะกิจการของบริษัททิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ตามลำาดับ ซ่ึงประกอบ

ด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน

สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำาหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สำาคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบ

คุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติ

ตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่าง

มีเหตุผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำานวน

เงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี 

ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบ

การเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชี

พิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่

ควรของกิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์

ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีที่จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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การแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและ

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ

กิจการ ของบริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) ตามลำาดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผล

การดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

          (นางสุวนีย์  กิตติปัญญางาม)

              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2899

        บริษัท บัญชีกิจ จำากัด

             กรุงเทพมหานคร

             20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะ
การเงิน

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ

ที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเผื่อขาย

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เงินมัดจำาและเงินประกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

3.2 และ 5

6

3.3 และ 7

8

3.4 และ 9

10

3.5 และ 11

3.5 และ 12

3.5 และ 12

13

14

3.8 และ 15

3.9 และ 16

28

41,657,226 

3,737,499 

485,733,407 

0 

935,936,521 

13,178,195 

1,480,242,848 

0 

1,431,925,238 

0 

1,016,000 

18,284,061 

2,418,612,564 

39,319,719 

11,938,598 

115,572,456 

4,552,829 

4,041,221,465 

5,521,464,313 

36,913,985 

673,668 

759,646,693 

0 

1,340,461,255 

20,531,775 

2,158,227,376 

720,282 

1,274,972,938 

0 

4,000,000 

11,014,500 

2,623,497,230 

37,787,739 

11,949,567 

33,563,535 

2,998,816 

4,000,504,607 

6,158,731,983 

18,045,188 

0 

144,715,767 

33,500,000 

352,607,853 

3,771,052 

552,639,860 

0 

647,109,739 

465,336,902 

0 

18,284,061 

962,650,392 

33,057,906 

2,328,970 

62,473,017 

3,789,749 

2,195,030,736 

2,747,670,596 

15,495,930 

0 

197,442,414 

51,000,000 

771,018,677 

11,677,610 

1,046,634,631 

720,282 

647,109,739 

465,336,902 

0 

11,014,500 

975,005,750 

33,413,972 

2,328,970 

17,942,051 

1,570,625 

2,154,442,791 

3,201,077,422 

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



รายงาน
ประจำาปี

2557

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ

ภายใน 1 ปี

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ประมาณการต้นทุนการรื้อถอน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 

รวมหนี้สิน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว

หุ้นสามัญ 482,579,640 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

เรียกชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุม

ในบริษัทย่อยของบริษัทร่วมที่ซื้อในราคาต่ำา

กว่ามูลค่าตามบัญชี

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย

ของบริษัทร่วมโดยไม่ได้สูญเสียอำานาจควบคุม

ของบริษัทร่วม

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ของบริษัทร่วม

กำาไรสะสม

จัดสรรเป็นสำารองตามกฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

17

18

19

21

19

20

22

22.1

1,467,108,976 

494,381,633 

182,351,801 

8,251,145 

202,983 

17,653,164 

2,169,949,702 

551,932,000 

2,434,749 

2,391,500 

39,778,761 

596,537,010 

2,766,486,712 

500,000,000 

482,579,640 

1,510,347 

(74,686,161)

9,305,759 

50,000,000 

1,892,590,342 

(31,213,680)

2,330,086,247 

424,891,354 

2,754,977,601 

5,521,464,313 

1,734,754,078 

814,286,607 

490,090,017 

3,419,082 

11,873,274 

16,642,254 

3,071,065,312 

234,283,801 

3,718,105 

2,660,000 

39,028,205 

279,690,111 

3,350,755,423 

500,000,000 

482,579,640 

1,517,573 

3,139,507 

5,656,439 

50,000,000 

1,821,062,834 

(16,609,136)

2,347,346,857 

460,629,703 

2,807,976,560 

6,158,731,983 

990,000,000 

124,679,665 

80,922,729 

0 

156,444 

3,867,495 

1,199,626,333 

71,932,000 

2,434,749 

0 

23,358,762 

97,725,511 

1,297,351,844 

500,000,000 

482,579,640 

0 

0 

0 

50,000,000 

919,521,008 

(1,781,896)

1,450,318,752 

0 

1,450,318,752 

2,747,670,596 

939,754,078 

194,056,789 

281,621,798 

0 

7,017,226 

4,766,002 

1,427,215,893 

152,854,729 

3,718,105 

0 

31,503,833 

188,076,667 

1,615,292,560 

500,000,000 

482,579,640 

0 

0 

0 

50,000,000 

1,055,583,749 

(2,378,527)

1,585,784,862 

0 

1,585,784,862 

3,201,077,422 

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



หน้า
100 /
101

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

รายได้จากการขายและการให้บริการ

ต้นทุนขายและบริการ 

กำ�ไรขั้นต้น

รายได้อื่น 

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์

กำ�ไร (ข�ดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำ�ไร

จ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

กำ�ไร (ข�ดทุน) ก่อนต้นทุนท�งก�รเงินและ

ภ�ษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

กำ�ไร (ข�ดทุน) ก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำ�ไร (ข�ดทุน) สำ�หรับปี

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

24

25

15 และ 27

27

28

5,507,795,418 

3,825,352,997 

1,682,442,421 

339,998,171 

2,022,440,592 

(1,490,144,806)

(518,108,243)

(229,272,680)

(215,085,137)

283,450,215 

68,365,078 

(83,415,143)

(15,050,065)

68,777,738 

53,727,673 

5,588,199,446 

4,030,333,797 

1,557,865,649 

305,611,939 

1,863,477,588 

(1,373,626,430)

(450,421,026)

0 

39,430,132 

202,495,709 

241,925,841 

(89,357,586)

152,568,255 

(5,182,150)

147,386,105 

2,113,300,476 

2,009,078,836 

104,221,640 

152,046,131 

256,267,771 

(129,600,420)

(215,077,656)

(37,628,708)

(126,039,013)

0 

(126,039,013)

(50,891,328)

(176,930,341)

43,917,619 

(133,012,722)

2,268,038,088 

2,162,185,556 

105,852,532 

186,697,443 

292,549,975 

(160,451,295)

(146,290,869)

0 

(14,192,189)

0 

(14,192,189)

(55,338,394)

(69,530,583)

(6,614,961)

(76,145,544)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท



รายงาน
ประจำาปี

2557

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

เงินลงทุนเผื่อขาย

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลง

ค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

ผลกำาไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม

ผลกระทบของภาษีเงินได้

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 

ก�รแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุม

ก�รแบ่งปันกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุม

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น

กำาไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)

1,263,578 

(517,791)

0 

(9,808,276)

(15,051,679)

1,375,110 

(22,739,058)

30,988,615 

77,693,007 

(23,965,334)

53,727,673 

56,922,964 

(25,934,349)

30,988,615 

0.1610

(7,221,760)

(5,770,292)

(1,523,236)

0 

30,721,784 

2,537,931 

18,744,427 

166,130,532 

114,414,989 

32,971,116 

147,386,105 

133,159,416 

32,971,116 

166,130,532 

0.2371 

1,263,578 

(517,791)

0 

(3,812,523)

0 

613,348 

(2,453,388)

(135,466,110)

(133,012,722)

0 

(133,012,722)

(135,466,110)

0 

(135,466,110)

(0.2756)

(7,221,760)

(5,770,292)

0 

0 

0 

2,598,410 

(10,393,642)

(86,539,186)

(76,145,544)

0 

(76,145,544)

(86,539,186)

0 

(86,539,186)

(0.1578)



ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555  

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทร่วม 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 2556  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันว�คม 2556 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2556  

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทร่วม 

เงินปันผลจ่าย   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 2557 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันว�คม 2557

482,579,640 

0 

0 

482,579,640 

482,579,640 

0 

0 

0 

0 

482,579,640 

1,517,573 

0 

0 

1,517,573 

1,517,573 

(7,226)

0 

0 

0 

1,510,347 

3,139,507 

0 

0 

3,139,507 

3,139,507 

(77,825,668)

0 

0 

0 

(74,686,161)

3,196,988 

2,459,451 

0 

5,656,439 

5,656,439 

3,649,320 

0 

0 

0 

9,305,759 

50,000,000 

0 

0 

50,000,000 

50,000,000 

0 

0 

0 

0 

50,000,000 

หน้า
102 /
103

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

งบแสดงการ
เปล่ียนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
(งบการเงินรวม)

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบการเงินรวม)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
เรียกชำาระ
แล้ว

ส่วนของผู้มี
ส่วนได้เสีย
ท่ีไม่มีอำานาจ
ควบคุมใน
บริษัทย่อย
ของบริษัท
ร่วมที่ซื้อใน
ราคาต่ำา
กว่ามูลค่า
ตามบัญชี

การเปลี่ยน
แปลงส่วนได้
เสียในบริษัท
ย่อยของ
บริษัทร่วม
โดยไม่สูญ
เสียอำานาจ
ควบคุมของ
บริษัทร่วม

ส่วนทุนจาก
การจ่าย
โดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ์
ของบริษัท
ร่วม

กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว
สำารองตาม
กฎหมาย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



รายงาน
ประจำาปี

2557

2,984,649 

0 

(5,777,408)

(2,792,759)

(2,792,759)

0 

0 

1,010,862

0 

(1,781,897)

5,030,466 

0 

(4,616,234)

414,232 

414,232 

0 

0 

(414,232)

0 

0 

1,523,236 

0 

(1,523,236)

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

(44,891,914)

0 

30,661,305 

(14,230,609)

(14,230,609)

0 

0 

(15,201,174)

0 

(29,431,783)

(35,353,563)

0 

18,744,427 

(16,609,136)

(16,609,136)

0 

0 

(14,604,544)

0 

(31,213,680)

2,211,727,990 

2,459,451 

133,159,416 

2,347,346,857 

2,347,346,857 

(74,183,574)

0 

63,088,463 

(6,165,499)

2,330,086,247 

427,658,587 

0 

32,971,116 

460,629,703 

460,629,703 

0 

(9,804,000)

(25,934,349)

0 

424,891,354 

2,639,386,577 

2,459,451 

166,130,532 

2,807,976,560 

2,807,976,560 

(74,183,574)

(9,804,000)

37,154,114 

(6,165,499)

2,754,977,601 

1,706,647,845 

0 

114,414,989 

1,821,062,834 

1,821,062,834 

0 

0 

77,693,007 

(6,165,499)

1,892,590,342 

มูลค่า
ยุติธรรม
ของสัญญา
แลกเปลี่ยน
อัตราดอก
เบี้ยเงินกู้ยืม

เงินลงทุน
เผื่อขาย

ผลต่างจาก
การแปลง
ค่างบการ
เงินที่เป็นเงิน
ตราต่าง
ประเทศ

ส่วนแบ่ง
กำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น
ในบริษัท
ร่วม

รวมองค์
ประกอบ
อื่นของส่วน
ของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนที่
เป็นของผู้
ถือหุ้นบริษัท
ใหญ่

ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอำานาจ
ควบคุม

รวมส่วน
ของ
ผู้ถือหุ้น

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ยังไม่ได้
จัดสรร

หน่วย : บาท
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)
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รายงาน
ประจำาปี

2557

งบกระแส
เงินสด

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้

ปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับสุทธิ จากกิจกรรมดำาเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย - ตัดบัญชี

หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ

ขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพ (โอนกลับ)

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า

(กำาไร)ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่าง

ประเทศ

(กำาไร) ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษัท

ย่อย

กำาไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย

(กำาไร)ขาดทุนจากการขายและเลิกใช้

ทรัพย์สินถาวร

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

เงินปันผลรับ

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รายได้ดอกเบี้ยรับ

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย

(15,050,065)

250,991,741 

0 

388,618 

39,888,624 

(7,210,016)

(12,146,589)

0 

(4,770,430)

2,751,171 

229,272,680 

8,184,787 

0 

(283,450,214)

(94,656)

85,957,011 

294,712,662 

152,568,255 

236,540,467 

156,182 

0 

(45,807,882)

7,972,619 

21,640,129 

(1,523,236)

(10,067,850)

(728,128)

0 

5,824,557 

0 

(202,495,709)

(99,754)

88,771,674 

252,751,324 

(176,930,341)

135,366,046 

0 

0 

38,521,839 

(7,210,016)

(7,154,131)

0 

(4,770,430)

(513,475)

37,628,708 

5,284,913 

(46,917,164)

0 

(1,549,244)

50,891,328 

22,648,033 

(69,530,583)

118,464,208 

0 

0 

(26,415,724)

7,972,619 

13,115,572 

(705,933)

(10,067,850)

(1,929,523)

0 

4,201,431 

(37,113,166)

0 

(1,532,115)

55,159,822 

51,618,758 

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท



หน้า
106 /
107

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของเงินทุน

ดำาเนินงาน

สินทรัพย์ (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

เงินมัดจำาและเงินประกัน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

เงินสดรับจากการดำาเนินงาน

จ่ายดอกเบี้ย

รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า

จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

275,209,190 

370,865,356 

2,108,944 

(1,688,552)

919,752 

(338,296,823)

2,450,469 

(17,242,507)

589,038,491 

(87,388,824)

2,255,537 

(6,874,515)

497,030,689 

21,471,884 

63,643,105 

795,761 

(1,267,056)

892,973 

(84,448,453)

1,221,055 

(1,153,110)

253,907,483 

(92,807,578)

0 

(8,920,958)

152,178,947

58,673,798 

386,474,172 

73,629 

0 

269,250 

(68,815,714)

(656,601)

(17,242,507)

381,424,060 

(52,328,501)

2,255,537 

(2,086,826)

329,264,270

47,995,330 

107,476,618 

1,735,375 

(182,100)

269,250 

(80,991,807)

(3,915,301)

(637,790)

123,368,333 

(56,606,724)

0 

(2,488,373)

64,273,236



รายงาน
ประจำาปี

2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น) ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เพิ่มขึ้น

ขายเงินลงทุนเผื่อขาย

ขายทรัพย์สินถาวร

ซื้อทรัพย์สินถาวร

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รับเงินปันผล

รับดอกเบี้ย

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ่ายชำาระเจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรระยะยาว

จ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว

จ่ายชำาระเงินกู้ยืมระยะยาว

เงินปันผลจ่าย

เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดห�เงิน

ผลกระทบจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนในเงินสด

และร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 

ณ 1 มกร�คม

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 

ณ 31 ธันว�คม

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

4.2 และ 6

(79,831)

0 

4,972,921 

3,469,744 

(270,092,020)

(214,400)

37,113,166 

94,656 

(224,735,764)

(2,645,102)

(265,000,000)

(5,863,576)

(4,687,980)

500,000,000 

(479,538,462)

(9,804,000)

(267,539,120)

(12,564)

4,743,241 

36,913,985 

41,657,226 

0

(278,477)

0 

10,211,150 

6,156,406 

(194,618,263)

(4,610,109)

37,113,166 

99,754 

(145,926,373)

2,855,549 

375,000,000 

(9,260,016)

(5,188,035)

0 

(379,538,461)

0 

(16,130,963)

93,199 

(9,785,190)

46,699,175 

36,913,985 

3,268,832

0 

17,500,000 

4,972,922 

2,064,917 

(168,166,056)

(170,900)

46,917,164 

1,549,244 

(95,332,709)

(4,754,078)

55,000,000 

0 

(3,621,798)

0 

(278,000,000)

0 

(231,375,876)

(6,427)

2,549,258 

15,495,930 

18,045,188 

0

0 

(19,500,000)

10,211,150 

2,267,245 

(112,297,182)

(4,225,210)

37,113,166 

1,532,115 

(84,898,716)

4,754,078 

185,000,000 

0 

(3,263,771)

0 

(178,000,000)

0 

8,490,307 

75,398 

(12,059,775)

27,555,705 

15,495,930 

3,268,832

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท



หน้า
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ
ประกอบงบการ
เงิน (งบการ
เงินรวม และงบ
การเงินเฉพาะ
กิจการ)

1. ข้อมูลทั่วไป

 1.1 บริษัทฯ ได้รับการจดทะเบียนจัดต้ังเป็นบริษัทจำากัดในประเทศไทยเม่ือวันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ.

   2519 และเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2532 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและจำาหน่ายสับปะรดกระป๋อง น้ำา

  สับปะรดเข้มข้น น้ำาผลไม้รวมและเคร่ืองด่ืมบรรจุพร้อมด่ืม น้ำาแร่ธรรมชาติพร้อมด่ืม โดย

  จำาหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ

 1.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้ังอยู่เลขท่ี 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

  กรุงเทพฯ 10400 และมีโรงงานต้ังอยู่ดังน้ี

  • เลขท่ี 212 ถนนเพชรเกษม หมู่ 16 ตำาบลอ่าวน้อย อำาเภอเมือง 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77210

  • เลขท่ี 504 ถนนเพชรเกษม ตำาบลประจวบคีรีขันธ์ อำาเภอเมือง 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000

  • เลขท่ี 205/1 หมู่ 2 ตำาบลโป่งแยง อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180

  • เลขท่ี 90/1 หมู่ 7 ตำาบลสนับทึบ อำาเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

 1.3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ ครอบครัวทรัพย์สาคร

2. เกณฑ์การจัดทำาและนำาเสนองบการเงิน
 

 2.1 งบการเงินน้ีได้จัดทำาข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซ่ึงออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ

  บัญชี พ.ศ. 2547 และแสดงรายการในงบการเงินตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 

  2543 และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ

  บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 2.2 งบการเงินน้ีได้จัดทำาและนำาเสนองบการเงินตามกฎหมายโดยใช้หน่วยเงินตราไทยและจัดทำา

  เป็นภาษาไทย บริษัทฯ ได้จัดทำางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษข้ึนจากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

  เพ่ือความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน

 2.3 กณฑ์การจัดทำางบการเงินรวม 

  งบการเงินรวมน้ีได้จัดทำาข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ กับบริษัทย่อยดังน้ี :

ทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท

สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ)

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

บริษัทย่อย

บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด

บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด

บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด

บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท ทีเอฟบี ดิสทริบิวช่ัน 

จำากัด (ถือหุ้นผ่าน บริษัท 

ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด)

50,000,000

600,000,000

50,000,000

1,000,000

50,000,000

600,000,000

50,000,000

1,000,000

99.9988

50.00

75.50

50

99.9988

50.00

75.50

50
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  ยอดคงค้างระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย รายการระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญ และ

  ยอดเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยกับทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบ

  การเงินรวมนี้แล้ว

  งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกับบริษัทใหญ่

 2.4 การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ดังนี้ :

  2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี 

    ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 

  กรอบแนวคิดสำ�หรับก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน (ปรับปรุง 2557)

  ม�ตรฐ�นก�รบัญชี 

  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนำาเสนองบการเงิน

  ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

  ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

  ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)  สัญญาเช่า

  ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)  รายได้

  ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)  ผลประโยชน์ของพนักงาน

  ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

             เงินตราต่างประเทศ

  ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)  เงินลงทุนในบริษัทร่วม

  ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)  ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

  ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)  งบการเงินระหว่างกาล

  ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)  การด้อยค่าของสินทรัพย์

  ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

  ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

  ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)  การรวมธุรกิจ

  ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

       และการดำาเนินงานที่ยกเลิก

  ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)  ส่วนงานดำาเนินงาน

  ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี

  ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าดำาเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

  ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำาขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

  ฉบับที่ 29  การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

  ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์
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  ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นร�ยง�นท�งก�รเงิน

  ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ

       และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

  ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

  ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ 

       ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

  ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง 

       การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง 

  ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

  ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

  ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

  ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

  ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาใช้ปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสำาคัญ

ต่องบการเงิน สำาหรับงวดบัญชีปัจจุบัน

  ม�ตรฐ�นก�รบัญชี

  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)  การนำาเสนองบการเงิน

  ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)  สินค้าคงเหลือ

  ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)  งบกระแสเงินสด

  ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ 

       การทางบัญชี และข้อผิดพลาด

  ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

  ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) สัญญาก่อสร้าง

  ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้

  ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

  ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่า

  ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) รายได้

  ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน

  ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีสำาหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

       ข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

  ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

       ต่างประเทศ

  ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)  ต้นทุนการกู้ยืม

  ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557)  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557)  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

  ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ

  ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

  ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
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  ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) กำาไรต่อหุ้น

  ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาล

  ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) การด้อยค่าของสินทรัพย์

  ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

       และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

  ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน  

  ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

  ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ

  ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

       และการดำาเนินงานที่ยกเลิก

  ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) การสำารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

  ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานดำาเนินงาน

  ฉบับที่ 10    งบการเงินรวม

  ฉบับที่ 11   การร่วมการงาน

  ฉบับที่ 12   การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

  ฉบับที่ 13   การวัดมูลค่ายุติธรรม

  ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี

  ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง

       เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำาเนินงาน

  ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่าดำาเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

  ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

       หรือผู้ถือหุ้น

  ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำาขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

  ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

  ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

  ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซด์

 

  ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

  ฉบับที่ 1  (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน

       การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

  ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) การประเมินว่า ข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

  ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ 

       และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

  ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 

       (ปรับปรุง 2557) เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพ

       เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
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  ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

  ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

  ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

  ฉบับที่ 14   ข้อจำากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำาหนดเงิน

       ทุนขั้นต่ำาและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำาหรัมาตรฐาน

       การบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

  ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาสำาหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

  ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

  ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

  ฉบับที่ 20    ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำาหรับเหมืองผิวดิน

  2.4.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

    หรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 

    

  ม�ตรฐ�นร�ยง�นท�งก�รเงิน

  ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) สัญญาประกันภัย

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังมิได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นมาถือปฏิบัติ

  ก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อยู่ระหว่างการประเมิน

  ผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นมา

  ถือปฏิบัติ

 2.5 ในการจัดทำางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณีฝ่ายบริหารต้องใช้การ

  ประมาณและการต้ังสมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อจำานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน ดังน้ันผล

  ที่จะเกิดขึ้นจริงอาจต่างจากที่ได้ประมาณไว้

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
 

 3.1 เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้ในการจัดทำางบการเงิน

  งบการเงินที่นำาเสนอนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์

  ประกอบของรายการในงบการเงิน ยกเว้นรายการตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุที่เกี่ยวข้อง

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามรายการ

  เทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจำาและเงินลงทุนระยะสั้นที่ไม่มีข้อจำากัดในการใช้ 

  เช่น มีสภาพคล่องสูงซึ่งพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำานวนที่ทราบได้และมีความเสี่ยง

  ต่อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าไม่เป็นนัยสำาคัญ เช่น มีกำาหนดจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือนนับแต่

  วันฝากหรือลงทุน

 3.3 ลูกหนี้การค้า

  ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าที่จะได้รับ คือจำานวนเงินตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

  สูญบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจากอายุหน้ีคงค้างโดยพิจารณา
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  จากฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้แต่ละรายที่คาดว่าจะไม่ได้รับชำาระ

  นอกจากนี้ ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเป็นผู้พิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

  เพิ่ม โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่คาดว่าจะมีปัญหาในการชำาระหนี้ด้วย

 3.4 สินค้าคงเหลือ

  สินค้าคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่าบริษัทฯ

  และบริษัทย่อยประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ

  หักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำาเป็นต้องจ่ายเพื่อการขายสินค้านั้น

  ต้นทุนของสินค้าที่ซื้อประกอบด้วยราคาซื้อรวมค่าใช้จ่ายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวข้องโดยตรง

  กับการซื้อ ต้นทุนของสินค้าสำาเร็จรูป และสินค้าระหว่างผลิต ประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ 

  ค่าแรงงานและโสหุ้ยการผลิต โดยราคาทุนของสินค้าคำานวณตามเกณฑ์ดังนี้

  วัตถุดิบอะไหล่ และวัสดุใช้สิ้นเปลือง  - ราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ย

  สินค้าระหว่างผลิต    - ต้นทุนผลิตโดยวิธีถัวเฉลี่ย

  สินค้าสำาเร็จรูป    - ต้นทุนผลิตโดยวิธีถัวเฉลี่ย

  

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพโดยพิจารณาจากสินค้าที่หมดอายุ

  และคาดว่าจะเสื่อมสภาพการใช้งาน 

 

 3.5 การบันทึกเงินลงทุน

  เงินลงทุนเผ่ือขาย คือ เงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดฯ แสดงด้วยมูลค่า

  ยุติธรรม โดยใช้ราคาเสนอซื้อครั้งล่าสุด ณ วันทำาการสุดท้ายของวันที่ในงบแสดงฐานะการ

  เงิน โดยอ้างอิงราคาจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายการกำาไรและรายการขาดทุน

  ท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขายจะรวมไว้ในส่วน

  ของผู้ถือหุ้น (หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 12)

  

  เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนด้วยวิธีส่วนได้เสีย 

  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯบันทึกเงินลงทุน

  ด้วยวิธีราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการลดมูลค่าเงินลงทุน (หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 12)

 3.6 สัญญาเช่าระยะยาว

  สัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน

  สัญญาเช่าทรัพย์สินที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของ

  พึงได้รับจากสินทรัพย์ ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่า ไม่ว่าในท่ีสุดการโอนกรรมสิทธ์ิจะเกิดข้ึนหรือไม่ 

  จัดเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน  และบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้สัญญาเช่าทางการเงินเป็น

  สินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำานวนเงินเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของ

  สินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินข้ันต่ำาท่ีต้องจ่ายแล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า 

  ส่วนดอกเบี้ยจ่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 

  การคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เช่า จะตัดตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

  สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น

  สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด ที่ผู้เป็นเจ้าของ 

  พึงได้รับจากสินทรัพย์ ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่า จัดเป็นสัญญาเช่าดำาเนินงาน บริษัทฯ และ

  บริษัทย่อยรับรู้จำานวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือ

  ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 3.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้

  ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง  ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือ

  ใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน

  

  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุน

 3.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

  ที่ดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและ

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

   

  ค่าเสื่อมราคาคำานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และคำานวณ

  ตามประมาณการกำาลังการผลิตของเครื่องจักร ซึ่งได้ประมาณไว้ ดังนี้

    ค่าพัฒนาที่ดิน    10 ปี

    อาคารและสิ่งปลูกสร้าง   10-25 ปี

    เครื่องจักรและส่วนประกอบ 

    • วิธีเส้นตรง     10-20 ปี

       • ตามประมาณการกำาลังการผลิต  919.04 ล้านขวด

    เครื่องมือและอุปกรณ์    5-20 ปี

    เครื่องตกแต่งและติดตั้ง   3-10 ปี

    ยานพาหนะ     5-10 ปี

ต้นทุนที่ประมาณในเบื้องต้นสำาหรับการรื้อ การขนย้าย และการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ซึ่งเป็น

ภาระผูกพันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ถือรวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ 

ค่าใช้จ่ายในการต่อเติมปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซึ่งเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายนั้นมีประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ 

การคำานวณค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนประกอบของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ต้องพิจารณาแต่ละ

ส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนท่ีมีนัยสำาคัญเมื่อเทียบกับต้นทุน

ทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ ให้มีการทบทวนอย่าง

น้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี

ค่าเสื่อมราคารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายประจำางวด
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 3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ

  สินทรัพย์(ถ้ามี) ค่าตัดจำาหน่ายคำานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับ

  ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแต่ละประเภท ยกเว้นในกรณีที่ไม่สามารถ

  กำาหนดระยะเวลาสิ้นสุดของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่จะได้รับ สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนจะไม่

  ถูกตัดจำาหน่าย แต่จะทดสอบว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ระยะ

  เวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ ดังนี้

    ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์   3-10 ปี

  

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกค่าตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำางวด

 

3.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ (ต่อ)

 3.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะพิจารณาการด้อยค่าสินทรัพย์ อันได้แก่ ที่ดิน อาคารและ

   อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่า สินทรัพย์เกิดการด้อยค่า โดยการด้อย

   ค่าจะพิจารณาจากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมีราคาต่ำากว่าราคาตาม

   บัญชี ถือว่าสินทรัพย์เกิดการด้อยค่า ซึ่งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของ

   กำาไรหรือขาดทุน

   

   มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้

   ทรัพย์สินแล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า และจะประมาณจากสินทรัพย์แต่ละรายการหรือหน่วย

   สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

 

 3.11 หนี้สิน ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกหนี้สิน ประมาณการหนี้สิน และค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน 

   เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพันค่อนข้างแน่

   อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทำาให้บริษัทฯ ต้องจ่ายชำาระภาระ 

   ผูกพันนั้นในจำานวนเงินที่สามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ

   

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกเงินปันผลค้างจ่ายเมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแล้ว

 3.12 การรับรู้รายได้

   รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและ

   ผลตอบแทนที่มีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อ โดยใช้จำานวนเงินตาม

   ใบกำากับสินค้า ส่วนลดและสินค้ารับคืน รวมทั้งจำานวนที่เกิดจากการประมาณการ (ถ้ามี) 

   ได้แสดงหักออกจากยอดขาย

   

   รายได้จากการให้บริการ รับรู้เป็นรายได้เมื่อผลของรายการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ

   สามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ ในกรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่สามารถประมาณ

   ผลของรายการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการได้อย่างน่าเชื่อถือ บริษัทฯ และบริษัท

   ย่อยจะรับรู้รายได้ไม่เกินจำานวนค่าใช้จ่ายที่รับรู้ไปแล้วซึ่งเป็นจำานวนค่าใช้จ่ายที่มีความ

   เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับคืนจากผู้ว่าจ้าง
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

    รายได้ดอกเบี้ยรับ รับรู้ตามระยะเวลา

    รายได้ค่าเช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า

    รายได้เงินปันผล รับรู้เมื่อสิทธิการรับเงินปันผลได้มีการประกาศแล้ว

 

 3.13 ผลประโยชน์พนักงาน

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ซึ่งมีกำาหนดจ่ายชำาระภายใน 12 เดือนนับจากวันสิ้น

   งวดที่พนักงานได้ให้บริการ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

   ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงาน ได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับพนักงาน

   โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่ง และ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้อีก

   ส่วนหนึ่งเป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินที่จ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่

   เกิดรายการ

   ผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายให้กับพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งถือเป็น

   โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน ได้บันทึกด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ

   ไว้ (Projected Unit Credit Method) ซ่ึงคำานวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยบริษัทฯ

   และบริษัทย่อยรับรู้ผลกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ ประกันภัย

   ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับโครงการผลประโยชน์หลังออกจาก

   งานในกำาไรหรือขาดทุน 

 

 3.14  ภาษีเงินได้

   ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 

   เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจหรือรายการที่รับรู้โดยตรงใน

   ส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

   ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ ภาษีเงินได้ที่คาดว่าจะจ่ายชำาระหรือสามารถขอคืนได้ 

   โดยคำานวณจากกำาไรหรือขาดทุนสำาหรับงวดที่ต้องเสียภาษี ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้

   ในประมวลรัษฎากร

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดย คำานวณผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่า

   ตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินกับมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินทางภาษีอากร

   การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิด

   จากลักษณะวิธีการที่คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำาระหนี้สิน

   ตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

   หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี รับรู้จำานวนภาษีเงินได้ที่จะต้องจ่ายในอนาคตซึ่งเกิด

   จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ
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   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะรับรู้ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

   กำาไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

   ชั่วคราว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูก

   ปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

 

3.15 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

   รายการบัญชีที่เกิดขึ้นเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลก

   เปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ที่คงเหลือ

   อยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานได้แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วัน

   น้ัน ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกำาไรหรือขาดทุนแสดงในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

   บัญชีเงินลงทุนในต่างประเทศ ใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันลงทุน

   ผลกำาไร (ขาดทุน) จากบริษัทย่อยในต่างประเทศที่นำามารับรู้ส่วนได้เสียในบริษัทใหญ่ 

   แปลงค่าด้วยอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยของรอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน

 3.16 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำานวณโดยการหารกำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือ

   หุ้นบริษัทใหญ่ ด้วยจำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของจำานวนหุ้นสามัญที่ออก

   จำาหน่ายในระหว่างปี (จำานวน 482,579,640 หุ้น)

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 4.1 ความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด

บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด

บริษัท ทิปโก้มาร์เก็ตติ้ง จำากัด

บริษัท ทิปโก้ เบฟเวอเรจ จำากัด

บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด

บริษัท ซันโตรี่ เบฟเวอรเรจ แอนด์ ฟู้ด เอเซีย ประเทศสิงค์โปร์

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด 

บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด

บริษัท เรย์โคลแอสฟัลท์ จำากัด

บริษัท ไทยสเลอรี่ซีล จำากัด

บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จำากัด

บริษัท โรงโม่ไทย จำากัด

บริษัท รัตนะจิตต์ จำากัด

บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ ทรานสปอร์ต จำากัด

บริษัท สุราษฎร์บิทูเมน จำากัด

บริษัท บิทูเมน มารีน จำากัด

บริษัท ไทยบิทูเมน จำากัด

บริษัท ทาสโก้ชิปปิ้ง จำากัด

บริษัท ไวทัลเว็ล จำากัด

บริษัท ทิปโก้ มารีไทม์ จำากัด

บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จำากัด

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

ถือหุ้นทางอ้อม

กรรมการบริษัทร่วมถือหุ้น

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการถือหุ้น

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

กรรมการร่วมกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์



ยอดคงค้�ง ณ วันสิ้นงวด

ลูกหนี้ก�รค้�

  • บริษัทย่อย

 บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด

 บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด

 บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด

  • กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)

 บริษัท ไทยสเลอรี่ซีล จำากัด

 บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด

 บริษัท รัตนะจิตต์ จำากัด

 บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ทรานสปอร์ต จำากัด

 บริษัท เรย์โคล์แอสฟัสท์ จำากัด

 บริษัท ทิปโก้มาร์รีไทม์ จำากัด

 บริษัท ไทยบิทูเมน จำากัด

 บริษัท บิทูเมนมารีน จำากัด

 4.2 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายกำาหนดราคาระหว่างกัน ดังนี้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยพิจารณาความ

เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ การถือหุ้นระหว่างกัน หรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการ หรือผู้

บริหารบางท่านร่วมกัน นอกจากนี้ ความเกี่ยวข้องยังพิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการที่สามารถควบ

คุมบุคคลหรือกิจการอื่น หรือสามารถใช้อิทธิพลอย่างมีสาระสำาคัญในการตัดสินใจด้านการเงิน

หรือการดำาเนินงานของบุคคลหรือกิจการอื่น โดยบริษัท ฯ และบริษัทย่อย มีรายการบัญชีสินทรัพย์ 

หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ผลของรายการดังกล่าวได้รวมไว้ใน

งบการเงินตามเกณฑ์ปกติของธุรกิจ

รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย :
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

ร�ยก�รค้�ระหว่�งบริษัทฯ กับบริษัทย่อย

บริษัทฯ ขายและบริการให้กับบริษัทย่อย

บริษัทย่อยขายและบริการให้กับบริษัทฯ

ร�ยก�รค้�ระหว่�งบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยกับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

วิธีราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

วิธีราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

ราคาตลาด

ลักษณะรายการค้า นโยบายในการกำาหนดราคา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

940,264

39,033

1,014,685

99,760

142,850

93,812

45,516

131,200

0

1,018,639

18,724

1,076,141

42,600

292,466

118,644

52,240

136,382

1,098

26,533,035

1,002,112

31,319

12,993,806

888,066

39,362
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ยอดคงค้�ง ณ วันสิ้นงวด (ต่อ)

ลูกหนี้อื่น-กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

 • บริษัทย่อย

  บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด

  บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด

  บริษัท ทิปโก้ รีเทล จำากัด

  บริษัท ทีเอฟบี ดิสทิบิวชั่น จำากัด

 • กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

  บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)

  บริษัท ทาสโก้ ชิ้บปิ้ง จำากัด

  บริษัท อัลฟ่า มารีไทม์ จำากัด

  บริษัท เรย์โคลแอสฟัลท์ จำากัด

  บริษัท ไทยบิทูเมน จำากัด

  บริษัท บิทูเมนมารีน จำากัด

  ซันโตรี่ เบฟเวอรเรจ แอนด์ ฟู้ด ลิมิเต็ด ประเทศญี่ปุ่น

  ซันโตรี่ เบฟเวอรเรจ แอนด์ ฟู้ด เอเซีย ประเทศสิงค์โปร์

  ซันโทรี่ เบฟเวอร์เรจ แอนด์ ฟู้ด (ประเทศไทย) จำากัด

เงินให้กู้ยืม-บริษัทย่อย

 • บริษัทย่อย

  บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด

  ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด

  เงินให้กู้ยืมเพิ่มในระหว่างงวด

  เงินให้กู้ยืมรับชำาระคืนในระหว่างงวด

  ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด

ค่�ทรัพย์สิน

 • กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

  บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด

ยอดคงค้�ง ณ วันสิ้นงวด (ต่อ)

เจ้�หนี้ก�รค้�

 • บริษัทย่อย

  บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด

  บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด

  บริษัท ทีเอฟบี ดิสทิบิวชั่น จำากัด

 • กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

  บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)

  บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด 

  บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ทรานสปอร์ต จำากัด

  บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

41,730

1,605

16,853

1,605

20,063

1,605

5,922,845

18,763

33,170

5,356,283

665,817

609,232

96,406

305,533

165,406

3,210

1,605

7,352

11,235

1,605

69,515,058

659

0

11,688,943

928,143

5,568,549

146,789

0

3,054,486

57,535

21,711

1,859

11,235

0

51,000,000

8,001,020

25,501,020

33,500,000

5,356,283

3,022,911

109,824

0

268,462

304,240

63,554

2,374,235

482,162

27,671

1,859

147,750

5,748

31,500,000

31,700,000

12,200,000

51,000,000

0

2,715,719

4,906,098

140,171

542,017

4,675,387

111,742



เจ้�หนี้อื่นกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

 • กิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

  บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน)

  บริษัท ถนอมวงศ์บริการ จำากัด

  ซันโตรี่ เบฟเวอรเรจ แอนด์ ฟู้ด ลิมิเต็ด ประเทศญี่ปุ่น

    บริษัท รวมทรัพย์สิน จำากัด

    บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ทรานสปอร์ต จำากัด

ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับงวด

ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้�

 • บริษัทย่อย

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการเช่า

 • บริษัทย่อย

รายได้ดอกเบี้ยรับ

 • บริษัทย่อย

รายได้เงินปันผล

 • บริษัทย่อย

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้อื่น

 • บริษัทย่อย

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายการซื้อสินค้า

 • บริษัทย่อย

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายจากการเช่าและการบริการ

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย

 • บริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายอื่น

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญ

 • ผลประโยชน์ระยะสั้น

 • ผลประโยชน์ระยะยาวหลังออกจากงาน

รวมค่�ตอบแทนผู้บริห�รสำ�คัญ

หน้า
120 /
121

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

201,576

541,267

376,754

171,750

450

3,653,759

0

182,815,175

41,332,237

0

39,903,785

1,105,213

41,008,998

558,551

529,375

376,754

0

0

0

6,296,685

131,374,408

22,890,496

376,814

39,503,463

377,058

39,880,521

558,551

270,499

207,995,959

2,718,112

1,527,266

0

37,113,166

70,035,461

546,682

93,515,372

1,139,400

10,465,237

54,923,650

30,832,575

315,008

31,147,583

201,576

259,782

272,092,628

1,646,533

1,547,738

9,803,998

37,113,166

67,400,935

110,757

27,639,203

0

15,187,748

54,519,596

26,840,875

962,918

27,803,793

กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบ

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่น ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

เป็นต้น
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5.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6.  เงินลงทุนชั่วคราว

เป็นเงินฝากประจำา 6 เดือนของบริษัทย่อยที่ไม่ติดภาระผูกพัน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

และ พ.ศ. 2556 อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.85-1.95 ต่อปี และร้อยละ 1.95-2.10 ต่อปีตามลำาดับ)

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินสด

เงินฝ�กจ่�ยคืนเมื่อทวงถ�ม 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 0.01-0.10 และร้อยละ 0.01-0.75 ต่อปีตาม

ลำาดับ)

รวม

ลูกหนี้ก�รค้�

 • ในประเทศ

 • ต่างประเทศ

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

หักค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้ก�รค้�

ลูกหนี้อื่น

 • ลูกหนี้อื่น - บริษัทอื่น

 • ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้อง

 • ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

 • เงินทดรองพนักงาน

 • รายได้ค้างรับ

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ประกอบด้วย 

ประกอบด้วย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

1,548,791

40,108,435

41,657,226

291,084,016

108,746,427

2,507,120

402,337,563

(6,937,320)

395,400,243

50,861,046

6,058,239

23,115,897

126,756

10,171,226

90,333,164

485,733,407

439,228,614

162,155,004

2,756,934

604,140,552

(6,548,703)

597,591,849

67,578,799

69,706,130

18,974,416

758,667

5,036,832

162,054,844

759,646,693

11,396,584

94,801,928

27,566,466

133,764,978

(6,548,703)

127,216,275

1,979,523

3,146,826

7,071,058

62,706

5,239,379

17,499,492

144,715,767

32,971,660

134,678,866

13,921,234

181,571,760

(6,548,703)

175,023,057

11,567,713

3,039,425

7,704,251

54,304

53,664

22,419,357

197,442,414

2,365,603

34,548,382

36,913,985

511,529

17,533,659

18,045,188

1,101,349

14,394,581

15,495,930



8. เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง 

เป็นเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ทิปโก้ ไบโอเท็ค จำากัด ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 

ต่อปี และร้อยละ 3.75 ต่อปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ตามลำาดับ

 

9. สินค้าคงเหลือ

หน้า
122 /
123

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

หนี้ที่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 1-90 วัน

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 91-180 วัน

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 181-270 วัน

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 271-360 วัน

หนี้ค้างชำาระเกินกว่า 360 วัน

รวม

หนี้ที่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 1-90 วัน

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 91-180 วัน

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 181-270 วัน

หนี้ค้างชำาระระหว่าง 271-360 วัน

หนี้ค้างชำาระเกินกว่า 360 วัน

รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

359,319,763

35,650,012

34,455

451,156

108,886

6,773,291

402,337,563

415,847,846

176,120,196

148,266

1,966

0

12,022,278

604,140,552

106,694,039

20,522,236

0

0

0

6,548,703

133,764,978

128,275,011

41,337,811

0

0

0

11,958,938

181,571,760

สินค้าสำาเร็จรูป

สินค้าระหว่างผลิต

วัตถุดิบ

อะไหล่และวัสดุใช้สิ้นเปลือง

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ

สินค้าระหว่างทาง

รวม

งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

439,342,306

103,665,941

402,982,506

50,626,658

996,617,411

(762,604)

(63,558,689)

932,296,118

3,640,403

935,936,521

738,081,528

145,504,361

437,963,218

45,905,023

1,367,454,130

(7,972,619)

(23,670,066)

1,335,811,445

4,649,810

1,340,461,255

224,671,549

19,366,732

139,557,376

28,781,588

412,377,245

(762,604)

(61,503,948)

350,110,693

2,497,160

352,607,853

521,702,536

44,994,260

209,363,264

24,102,238

800,162,298

(7,972,619)

(22,982,110)

769,207,569

1,811,108

771,018,677

ตารางแสดงระยะเวลาการค้างชำาระของลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ตารางแสดงระยะเวลาการค้างชำาระของลูกหนี้การค้า ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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10. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

11. เงินลงทุนเผื่อขาย (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

ในปี 2554 บริษัทฯ ได้รับจัดสรรใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญโดยไม่คิดมูลค่า จำานวน 

3,711,316 หน่วย อายุ 3 ปี บริษัทฯ ถือเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย และวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญคงเหลือ

จำานวน 0 หน่วย และจำานวน 706,159 หน่วยตามลำาดับ 

ราคาทุนต้นงวด

เงินลงทุนเพิ่มขึ้น

จำาหน่ายเงินลงทุน

ราคาทุนปลายงวด

การเปลี่ยนแปลงในราคามูลค่ายุติธรรม

ราคาตามบัญชีปลายงวด

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

หน่วย : บาท

720,282

0

(720,282)

0

0

0

345,792

0

(143,300)

202,492

517,790

720,282

ภาษีมูลค่าเพิ่ม

เงินมัดจำาระยะสั้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า

ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย

อื่นๆ

รวม

งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

7,961,826

1,375,370

0

2,279,430

1,561,569

13,178,195

13,428,032

1,419,249

2,255,537

2,662,478

766,479

20,531,775

694,492

0

0

2,086,826

989,734

3,771,052

6,238,993

0

2,255,537

2,488,373

694,707

11,677,610



หน้า
124 /
125

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)
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งบการเงินของบริษัทร่วมช่ือบริษัท ทิปโก้ แอสฟัลท์ จำากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

และ พ.ศ. 2556 สอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นเงินลงทุนในบริษัทร่วมนี้แสดงตามวิธี

ส่วนได้เสียในงบการเงินรวม ดังนี้

ข้อมูลงบการเงินของบริษัทร่วมมีดังนี้

13.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน

เป็นเงินฝากประจำา 6 เดือนของ บริษัทย่อย ที่นำาไปค้ำาประกันการออกหนังสือค้ำาประกันจาก

ธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35

หน้า
126 /
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ร้อยละของสินทรัพย์รวมของงบก�รเงินรวม

ส่วนได้เสียในกำ�ไรสำ�หรับงวดของบริษัทร่วม

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 ร้อยละของรายได้รวมของงบการเงิน

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สิน

รวมร�ยได้

กำ�ไรสำ�หรับงวด

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ประกอบด้วย 

ประกอบด้วย 

31 ธ.ค. 2557

31 ธ.ค. 2557

31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค. 2556

หน่วย : บาท

หน่วย : พันบาท

1,431,925,238

25.93

283,450,215

4.62

15,145,118

9,020,101

46,249,063

1,157,109

1,274,972,938

20.70

202,495,709

3.32

20,273,519

14,382,582

34,140,374

861,607



รายงาน
ประจำาปี

2557

ร�ค�ทุน

ที่ดิน

รวม

ร�ค�ทุน

ที่ดิน

รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

รายการเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) ระหว่างงวด

รายการเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) ระหว่างงวด

รายการเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) ระหว่างงวด

รายการเพิ่มขึ้น 
(ลดลง) ระหว่างงวด

ประกอบ
ด้วย :

ประกอบ
ด้วย :

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2555

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2555

เพิ่ม

เพิ่ม

เพิ่ม

เพิ่ม

จำาหน่าย

จำาหน่าย

จำาหน่าย

จำาหน่าย

รายการ
โอน

รายการ
โอน

รายการ
โอน

รายการ
โอน

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

11,014,500

11,014,500

11,014,500

11,014,500

7,269,561

7,269,561

18,284,061

18,284,061

11,014,500

11,014,500

18,284,061

18,284,061

11,014,500

11,014,500

11,014,500

11,014,500

11,014,500

11,014,500

7,269,561

7,269,561

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน    

หน้า
130 /
131

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

ประเภททุนสินทรัพย์

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

เครื่องหมายการค้า 

รวม

ประเภทค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

รวม

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ประเภททุนสินทรัพย์

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

เครื่องหมายการค้า 

รวม

ประเภทค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

รวม

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค. 2557

31 ธ.ค. 2557

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

22,118,630

26,051,203

48,169,833

10,382,094

10,382,094

37,787,739

14,631,701

26,463,244

41,094,945

7,680,973

7,680,973

33,413,972

761,600

761,600

5,176,012

5,176,012

228,100

228,100

3,439,291

3,439,291

2,299,114

2,299,114

2,298,206

2,298,206

1,711,625

1,711,625

1,711,450

1,711,450

5,947,300

5,947,300

0

0

2,855,300

2,855,300

0

0

26,528,416

26,051,203

52,579,619

13,259,900

13,259,900

39,319,719

16,003,476

26,463,244

42,466,720

9,408,814

9,408,814

33,057,906

จำาหน่าย

จำาหน่าย

ซื้อ

ซื้อ

รายการ
โอน

รายการ
โอน
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เงินเบิกเกินบัญชีธน�ค�ร

เงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงิน :

 • ตั๋วสัญญาใช้เงิน

 • สินเชื่อเพื่อการส่งออก

รวม

เจ้�หนี้ก�รค้�

 • บริษัทอื่น

 • กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รวมเจ้�หนี้ก�รค้�

เจ้�หนี้อื่น

 • เจ้าหนี้อื่น-บริษัทอื่น   

 • เจ้าหนี้อื่น-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

 • ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

 • รายได้รับล่วงหน้า

 • เงินมัดจำารับค่าสินค้า

รวมเจ้�หนี้อื่น

รวม

เงินเบิกเกินบัญชีธน�ค�ร

เงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงิน :

 • ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

2,108,976

1,465,000,000

0

1,467,108,976

274,797,507

1,676,988

276,474,495

371,928

1,291,797

171,926,376

17,165,622

27,151,415

217,907,138

494,381,633

363,675,117

6,643,481

370,318,598

377,053

1,464,680

417,118,346

19,247,778

5,760,152

443,968,009

814,286,607

78,218,298

3,768,991

81,987,289

7,414

461,358

23,640,956

15,668,331

2,914,317

42,692,376

124,679,665

120,374,871

13,091,134

133,466,005

47,186

829,050

41,127,018

15,929,771

2,657,759

60,590,784

194,056,789

4,754,078

1,730,000,000

1,734,754,078

MOR

MMR

MOR

MMR

MOR

MMR

MOR

MMR

0

990,000,000

0

990,000,000

4,754,078

935,000,000

939,754,078

จำานวนเงิน

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 255731 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2556

จำานวนเงิน

อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ (ต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ (ต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ (ต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ (ต่อปี)

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 



19. หนี้สินระยะยาว
 

 19.1 สัญญาเงินกู้  

   19.1.1  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด ได้ทำา

     สัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ในวงเงินกู้ระยะยาวจำานวน 700

     ล้านบาท เพื่อเป็นการจ่ายชำาระเงินกู้เดิมและลงทุนในการซื้อเครื่องจักรอัตรา

     ดอกเบี้ยอ้างอิงกับ BIBOR โดยมีเงื ่อนไขการจ่ายชำาระคืนเงินกู้ทุก 3 เดือน 

     กำาหนดจ่ายคืนเงินกู้งวดแรกในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553

   19.1.2  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2552 บริษัทฯ ได้ทำาสัญญากู้ยืมกับสถาบันการ

     เงิน 1 แห่งในวงเงินกู้ระยะยาวจำานวน 500 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการ

     ดำาเนินงาน อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงกับ THBFIX โดยมีเงื่อนไขการจ่ายชำาระคืน 

     เงินกู้ทุก 3 เดือน โดยจดจำานองที่ดินอาคารและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ  

     เป็นหลักประกัน กำาหนดจ่ายคืนเงินกู้งวดแรกในเดือนกันยายน พ.ศ. 2553

     ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 บริษัทฯ ได้ทำาสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอก

     เบี้ยเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

     ตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม

     พ.ศ. 2557 และวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 สัญญาดังกล่าวมีมูลค่าสัญญา 

     (Notional amount) คงเหลือจำานวน 149  ล้านบาท และจำานวน 227 ล้าน

     บาทตามลำาดับ โดยมูลค่าสัญญาจะลดลงทุกสามเดือน ตามกำาหนดชำาระของ

     เงินกู้ยืมระยะยาว

หน้า
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

เงินกู้ยืมระยะย�ว-สัญญ�เงินกู้ 

(หม�ยเหตุ 19.1)

เจ้�หนี้ค่�เครื่องจักร (หม�ยเหตุ 

19.2)

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน 

(หม�ยเหตุ 19.3)

หัก เงินกู้ยืมระยะย�วที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

เจ้�หนี้ค่�เครื่องจักรที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงินที่

ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

730,153,846

0

4,129,955

734,283,801

(179,153,846)

0

(3,197,955)

551,932,000

709,692,308

5,863,576

8,817,935

724,373,819

(479,538,462)

(5,863,576)

(4,687,980)

234,283,801

149,000,000

0

3,854,729

152,854,729

(78,000,000)

0

(2,922,729)

71,932,000

427,000,000

0

7,476,527

434,476,527

(278,000,000)

0

(3,621,798)

152,854,729

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 255731 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2556



รายงาน
ประจำาปี

2557

ภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�นต้นงวด

ต้นทุนบริก�ร

ต้นทุนดอกเบี้ย

ผลประโยชน์จ่�ย

ผล (กำ�ไร) ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�ม

หลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

ภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�นปล�ยงวด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

39,028,205

6,109,316

2,075,471

(17,242,507)

9,808,276

39,778,761

34,356,758

3,994,500

1,830,057

(1,153,110)

0

39,028,205

31,503,833

3,790,790

1,494,123

(17,242,507)

3,812,523

23,358,762

27,940,192

2,703,765

1,497,666

(637,790)

0

31,503,833

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

   19.1.3 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2553 บริษัท ทิปโก้เอฟแอนด์บี จำากัด ได้ทำาสัญญา

     กู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ในวงเงินกู้ระยะยาวจำานวน 200 ล้านบาท

     เพื่อเป็นการลงทุนในการซื้อเครื่องจักร อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงกับ BIBOR โดย

     มีเงื่อนไขการจ่ายชำาระคืนเงินกู้ทุก 3 เดือน กำาหนดจ่ายคืนเงินกู้งวดแรกใน

     เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 

   19.1.4 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2554 บริษัทฯ ได้ทำาสัญญากู้ยืมกับสถาบันการ

     เงิน 1 แห่ง ในวงกู้ระยะยาวจำานวน 300 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการ

     ดำาเนินงาน อัตราดอกเบี้ยอ้างอิง THBFIX โดยมีเงื่อนไขการจ่ายชำาระคืนเงินกู้

     ภายใน 3 ปี 

   19.1.5 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  บริษัท ทิปโก้ เอฟแอนด์บี จำากัด ได้ลง

     นามในสัญญาเงินกู้ วงเงิน 500 ล้านบาท อายุเงินกู้ 7 ปี อัตราดอกเบี้ยอ้างอิง

     กับ BIBOR โดยมีกำาหนดจ่ายคืนเงินต้นงวดแรกภายหลัง 15 เดือน หลังจากกู้

     เต็มจำานวน ซึ่งบริษัทฯ ได้เบิกเงินกู้ทั้งจำานวนวงเงินแล้ว เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม

     พ.ศ. 2557 เงินกู้มีกำาหนดชำาระคืนเงินต้นเป็นงวดทุก 3 เดือน รวมทั้งสิ้น 24 

     งวด โดยงวดท่ี 1-22 งวดละ 20 ล้านบาทและ 2 งวดสุดท้าย งวดละ 30 ล้านบาท

     โดยเริ ่มชำาระครั้งแรกในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 และครั้งสุดท้ายในเดือน

     กรกฎาคม พ.ศ. 2564  เงินกู้ดังกล่าว มีเงื่อนไขสัญญาที่สำาคัญที่ต้องดำารงไว้ 

     ได้แก่ Negative Pledge, การดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน และ การดำารงไว้

     ซึ่งโครงสร้างของผู้ถือหุ้น 

 19.2 เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักร

   บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ทำาสัญญาซื้อเครื่องจักรโดยการผ่อนชำาระเงื่อนไขการผ่อนชำาระทุก 

   3 เดือน เริ่มชำาระในปี พ.ศ. 2552 และชำาระงวดสุดท้ายในปี พ.ศ. 2557

 19.3 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

   บริษัทฯ และบริษัทย่อยทำาสัญญาเช่าการเงินกับสถาบันการเงิน 3 แห่ง อายุสัญญา 

   36 - 60 เดือน เริ่มชำาระในปี พ.ศ. 2551 และสิ้นสุดสัญญาในปี พ.ศ. 2559

20. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน แสดงได้ดังนี้



หน้า
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

ค่�ใช้จ่�ยที่รับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุน

ต้นทุนบริก�รงวดปัจจุบัน

ต้นทุนดอกเบี้ย

รวม

สัญญ�ข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� (USD)

สัญญ�ข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� (EUR)

สัญญ�ซื้อเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� (USD)

สัญญ�ซื้อเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� (EUR)

สัญญ�สิทธิเลือกซื้อเงินตร�ต่�งประเทศ (USD)

สัญญ�สิทธิเลือกข�ยเงินตร�ต่�งประเทศ (USD)

อัตร�คิดลด

อัตร�ก�รเพิ่มขึ้นของเงินเดือน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

ร้อยละต่อปี

6,109,316

2,075,471

8,184,787

2,421,059

0

430,371

0

0

0

5,025,012

0

284,916

988,260

2,000,000

1,000,000

2,369,687

0

0

0

0

0

4,547,593

0

0

988,260

0

1,000,000

3,994,500

1,830,057

5,824,557

4.30

3.00 – 5.00

4.10

3.00 – 5.00

3,790,790

1,494,123

5,284,913

2,703,765

1,497,666

4,201,431

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

21. รายการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทำาสัญญาเพื่อซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยแสดงไว้ใน 

งบการเงินตามมูลค่ายุติธรรม กำาไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

ดังกล่าว จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

วงเงินคงเหลือตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า มีดังนี้ 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน



รายงาน
ประจำาปี

2557

22. ส่วนทุน
 22.1 สำารองตามกฎหมาย

  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิ

  ประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำาไรสุทธิประจำาปี หัก

  ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองจะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อย

  ละสิบของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ ได้สำารองตามกฎหมายเต็มตามบทบัญญัติแล้ว

 22.2 การบริหารส่วนทุน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารส่วนทุนเพื่อที่จะรักษาความสามารถ

  ในการดำาเนินงานต่อเนื่องและการดำารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม โดยรักษา

  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนไม่ให้เกินข้อกำาหนดของสัญญาเงินกู้ยืมนอกจากนี้ บริษัทฯ

  มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำาเนินงานในจำานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3

  ของกำาไรในแต่ละงวดตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 22.3 เงินปันผลจ่าย

  ตามที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์

  พ.ศ. 2557 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากผลกำาไรปี 2556 จำานวน 19.608 ล้านบาท

  ในอัตราหุ้นละ 0.3268 บาท

  

23. ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 

24. รายได้จากการขายและการให้บริการ 

ร�ยได้จ�กก�รข�ย

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร

รวม

ผลต่�งของอัตร�แลกเปลี่ยนจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงิน

ที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ

ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรมของสัญญ�แลกเปลี่ยน

อัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

5,507,795,418

0

5,507,795,418

5,585,403,492

2,795,954

5,588,199,446

2,110,128,520

3,171,956

2,113,300,476

2,260,587,170

7,450,918

2,268,038,088

(29,142,110)

(289,673)

(29,431,783)

(13,342,956)

(887,653)

(14,230,609)

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

25. รายได้อื่น

26. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้เข้าร่วมในกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงาน ซึ่งจดทะเบียนแล้วตาม 

พระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหนึ่ง

และบริษัทจ่ายสมทบให้อีกส่วนหนึ่ง

27. ค่าใช้จ่ายจำาแนกตามลักษณะของค่าใช้จ่าย
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

เงินปันผลรับ

ร�ยได้ค่�ธรรมเนียมบริห�ร

ร�ยได้ค่�สิทธิ

ร�ยได้ค่�สนับสนุนท�งก�รตล�ด

ร�ยได้จ�กก�รข�ยเศษวัสดุ 

กำ�ไรจ�กก�รข�ยเงินลงทุน

กำ�ไรจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน

ข�ดทุนจ�กสินค้�เสื่อมสภ�พโอนกลับ

ดอกเบี้ยรับ

อื่นๆ

รวม

ค่�ใช้จ่�ยพนักง�น

ค่�เสื่อมร�ค�

ค่�ตัดจำ�หน่�ย

ต้นทุนท�งก�รเงิน

ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�สินทรัพย์

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับก�รผลิตและก�รให้บริก�ร

(ไม่รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและค่าเสื่อมราคา)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

0

0

0

272,163,536

5,707,051

4,770,430

14,916,775

0

94,656

42,345,723

339,998,171

599,991,351

244,681,216

5,176,011

83,415,143

229,272,680

2,641,676,364

698,750,287

233,103,521

2,614,019

89,357,586

0

3,006,213,467

305,112,031

131,917,535

3,439,291

50,891,328

37,628,708

1,356,113,899

402,091,602

116,550,357

1,502,175

55,338,394

0

1,623,715,684

0

0

0

194,868,315

7,388,736

10,067,850

0

45,807,882

99,754

47,379,402

305,611,939

46,917,164

12,333,095

54,519,596

0

2,725,930

4,770,430

9,678,320

0

1,549,244

19,552,352

152,046,131

37,113,166

13,820,096

54,923,650

0

3,054,082

10,067,850

5,475,904

26,415,724

1,532,115

34,294,856

186,697,443

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2557

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

31 ธ.ค.
2556

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



รายงาน
ประจำาปี

2557

กำ�ไรท�งบัญชีก่อนภ�ษีเงินได้

จำ�นวนภ�ษีต�มอัตร�ภ�ษีเงินได้

ผลกระทบท�งภ�ษี :

   รายจ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายตามประมวลรัษฎากร

   รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้/ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม

   สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

   ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

28. ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได้นิติบุคคลคำานวณขึ้นจากกำาไรทางภาษีที่จะต้องเสียตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดใน

ประมวลรัษฎากร

ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 ได้มีประกาศพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการลดอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิจากอัตราร้อยละ 30 เป็นอัตราร้อยละ 23 สำาหรับปี พ.ศ. 2555 และเป็น

อัตราร้อยละ 20 สำาหรับปี พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 ตามลำาดับ ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2557 ได้มีพระราชกฤษฎีกาขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 สำาหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชี ปี 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สรุปได้ดังนี้

รายการกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยกับอัตราภาษีที่ใช้ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 แสดงได้ดังนี้ :

ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี :

ผลแตกต่�งชั่วคร�วและก�รกลับร�ยก�รผลแตกต่�งชั่วคร�ว

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

11,706,578

(80,484,316)

(68,777,738)

20

-

20

3

(15,050,065)

0

49,651,624

(10,436,312)

(27,508,734)

11,706,578

(80,484,316)

(68,777,738)

152,568,255

30,513,651

1,269,968

(12,608,351)

(13,194,858)

5,980,410

(798,260)

5,182,150

5,980,410

(798,260)

5,182,150

0

(43,917,619)

(43,917,619)

0

6,614,961

6,614,961

2557

2557 2556

25572556

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

2556

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



หน้า
138 /
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บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

รายการกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยกับอัตราภาษีที่ใช้ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 แสดงได้ดังนี้ :

จำานวนรวมของภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้ :

จำานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สำาหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้ :

กำ�ไร (ข�ดทุน) ท�งบัญชีก่อนภ�ษีเงินได้

จำ�นวนภ�ษีต�มอัตร�ภ�ษีเงินได้

ผลกระทบท�งภ�ษี :

   รายจ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายตามประมวลรัษภากร

   รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้/ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม

ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

   ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

20

-

20

(10)

(176,930,341)

0

9,389,331

(17,123,118)

0

(43,917,619)

(43,917,619)

(69,530,583)

0

5,972,156

(19,032,520)

0

6,614,961

6,614,961

2557 2556

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

หน่วย : บาท

ก�รปรับปรุงยอดยกม�ของกำ�ไรสะสมซึ่งเกิดจ�ก

ก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชีเรื่อง ภ�ษีเงินได้

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับก�ร

      เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญา

      แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับก�ร

      เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

      เงินลงทุนเผื่อขาย

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

0

(252,715)

103,558

(149,157)

1,444,352

1,154,058

2,598,410

(252,715)

103,558

(149,157)

1,444,352

1,154,058

2,598,410

28,066,513 0 23,962,381

2557

2557

2557

2557

2556

2556

2556

2556

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท



รายงาน
ประจำาปี

2557

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของ พนักงาน 

ผลกระทบจากการคิดค่าเสื่อมราคาทาง บัญชีและภาษี

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตรา ต่างประเทศล่วงหน้า

ผลขาดทุนสะสมยกมา

อื่นๆ

รวม 

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 

ทรัพย์สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 

ค่าตัดจำาหน่ายเครื่องหมายการค้า

อื่นๆ

รวม 

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี สุทธิ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย

10,827,241

152,521

12,475,466

48,783,556

7,396,973

1,456,212

1,142,273

31,289

34,336,332

546,256

117,148,120

0

705,663

870,000

0

1,575,663

115,572,456

11,473,895

1,594,524

4,638,003

3,942,779

7,649,566

1,564,685

1,094,455

2,376,285

0

743,621

35,077,813

103,558

829,089

580,000

1,631

1,514,278

33,563,535

1,309,740

152,521

12,300,790

8,160,821

4,671,752

1,456,212

1,142,273

31,289

34,336,332

486,950

64,048,680

0

705,663

870,000

0

1,575,663

62,473,017

1,309,740

1,594,524

4,596,422

847,039

6,300,767

1,564,685

1,094,455

1,405,076

0

743,621

19,456,329

103,558

829,089

580,000

1,631

1,514,278

17,942,051

2557 25572556 2556

หน่วย : บาท

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

29. สิทธิและหน้าที่ในการรับการส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับสิทธิประโยชน์บางประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สำาหรับผลิตภัณฑ์กระป๋อง ผลิตภัณฑ์น้ำากะทิบรรจุ

ภาชนะผนึก และมะพร้าวฝอยอบแห้งที่โรงงานที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และผลิตภัณฑ์น้ำาพืชผัก

ผลไม้ที่โรงงานที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังต่อไปนี้ :

 1. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า สำาหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

 2. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำาหรับกำาไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปี นับแต่วันที่เริ่ม

  มีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ซึ่งจะหมดอายุในปี พ.ศ. 2564

 3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงิน

  ได้นิติบุคคลไปรวมคำานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้

  รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กำาหนดไว้ในบัตร

  ส่งเสริมการลงทุน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย คำานวณกำาไรขาดทุน 



สำาหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและกิจการส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน โดย

คำานวณแยกตามรายการที่สามารถระบุได้ สำาหรับรายการที่ไม่สามารถระบุได้คำานวณแบ่งตาม

อัตราส่วนของรายได้  ส่วนดอกเบี้ยรับเงินฝากออมทรัพย์ ในส่วนที่เกินร้อยละ 2 ของรายได้ 

และรายได้ที่เกิดจากการขายเศษซากของวัตถุดิบและสินค้า บริษัทฯ บันทึกไว้ในส่วนที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุน

30. การรายงานรายได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ตามประกาศสำานักคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ท่ี ป. 14/2541 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2541

เรื่อง “กำาหนดวิธีการรายงานรายได้สำาหรับผู้ได้รับการส่งเสริม” โดยให้บริษัทฯ แสดงยอดรายได้

จากการจำาหน่ายในประเทศและต่างประเทศแยกจากกัน พร้อมทั้งแยกเป็นส่วนที่ได้รับการส่งเสริม

และไม่ได้รับการส่งเสริม บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ซึ่งแยกได้ดังนี้ :

31. สัญญาเช่าระยะยาว

เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ต่อสัญญาเช่าอาคาร TIPCO TOWER 

เพื่อใช้เป็นสำานักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อายุสัญญา 3 ปี กำาหนดค่าเช่าและค่าบริการ

เป็นจำานวน 476,986 บาทต่อเดือน และ 715,484 บาทต่อเดือน ตามลำาดับ 

หน้า
140 /
141

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

ร�ยได้จ�กก�รข�ยในประเทศ

ร�ยได้จ�กก�รข�ยต่�งประเทศ

ร�ยได้จ�กก�รข�ยในประเทศ

ร�ยได้จ�กก�รข�ยต่�งประเทศ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค. 2556

31 ธ.ค. 2557

31 ธ.ค. 2557

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

2,644,038,866

390,022,303

3,034,061,169

20,452,682

45,786,575

66,239,257

863,211,855

1,610,522,394

2,473,734,249

487,561,751

1,559,499,468

2,047,061,219

3,507,250,721

2,000,544,697

5,507,795,418

508,014,433

1,605,286,043

2,113,300,476

2,668,456,663

417,324,546

3,085,781,209

255,892

20,890,033

21,145,925

792,185,475

1,710,232,762

2,502,418,237

496,940,469

1,749,951,694

2,246,892,163

3,460,642,138

2,127,557,308

5,588,199,446

497,196,361

1,770,841,727

2,268,038,088

รวม

รวม

รวม

รวม

ส่วนที่ได้
รับยกเว้น
ภาษีเงินได้
นิติบุคคล

ส่วนที่ได้
รับยกเว้น
ภาษีเงินได้
นิติบุคคล

ส่วนที่ได้
รับยกเว้น
ภาษีเงินได้
นิติบุคคล

ส่วนที่ได้
รับยกเว้น
ภาษีเงินได้
นิติบุคคล

ส่วนที่ไม่
ได้รับการ
ส่งเสริม

การลงทุน

ส่วนที่ไม่
ได้รับการ
ส่งเสริม

การลงทุน

ส่วนที่ไม่
ได้รับการ
ส่งเสริม

การลงทุน

ส่วนที่ไม่
ได้รับการ
ส่งเสริม

การลงทุน
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32. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วนงานดำาเนินงาน

ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานกำาหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยระบุส่วนงานดำาเนินงานโดยอ้างอิงจาก

การ รายงานภายใน ซึ่งจะถูกสอบทานโดยผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานอย่าง

สม่ำาเสมอ เพื่อการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดงการจำาแนกส่วนงานเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลักคือ (1) ส่วนงานผลิตภัณฑ์

จากพืชผักและผลไม้ (2) ส่วนงานเครื่องดื่ม และ (3) ส่วนงานอื่นๆ ซึ่งดำาเนินธุรกิจในส่วนงาน

ทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงานแสดงดังนี้

ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงานธุรกิจ

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและ

ก�รให้บริก�ร

ต้นทุนข�ย

กำ�ไรขั้นต้น

ร�ยได้อื่น

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจ�ก

เงินลงทุน ในบริษัทร่วม

ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม

กำ�ไรก่อนต้นทุนท�งก�รเงิน

และภ�ษีเงินได้

ต้นทุนท�งก�รเงิน

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำ�ไรหลังหักภ�ษีเงินได้

กำ�ไรส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำ�น�จควบคุม

กำ�ไรสำ�หรับงวด

สินทรัพย์ถ�วร

งบการเงินรวม
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ส่วนงาน

หน่วย : บาท

1,888,390,834

1,821,953,986

66,436,848

614,921,994

3,845,834,024

2,255,315,056

1,590,518,968

1,720,372,785

117,241,603

92,316,918

24,924,685

62,673,255

(343,671,043)

(344,232,963)

561,920

5,507,795,418

3,825,352,997

1,682,442,421

339,998,171

2,022,440,592

(1,490,144,806)

(747,380,923)

(215,085,137)

283,450,215

68,365,078

(83,415,143)

68,777,738

 53,727,673

(23,965,334)

77,693,007

2,397,968,034

อื่น ๆ รวมผลิตภัณฑ์
จาก พืช ผัก 

และผลไม้

รายการ
ตัดบัญชี

เครื่องดื่ม



หน้า
142 /
143

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและ

ก�รให้บริก�ร

ต้นทุนข�ย

กำ�ไรขั้นต้น

ร�ยได้อื่น

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรจ�ก

เงินลงทุน ในบริษัทร่วม

ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม

กำ�ไรก่อนต้นทุนท�งก�รเงิน

และภ�ษีเงินได้

ต้นทุนท�งก�รเงิน

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

กำ�ไรหลังหักภ�ษีเงินได้

กำ�ไรส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำ�น�จควบคุม

กำ�ไรสำ�หรับงวด

สินทรัพย์ถ�วร

งบการเงินรวม
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ส่วนงาน

หน่วย : บาท

2,080,061,551

2,008,008,473

72,053,078

656,477,694

3,787,655,677

2,316,651,764

14,710,003,913

1,754,632,634

146,576,748

125,973,394

20,603,354

77,794,542

(426,094,530)

(420,299,834)

(5,794,696)

5,588,199,446

4,030,333,797

1,557,865,649

305,611,939

1,863,477,588

(1,373,626,430)

(450,421,026)

39,430,132

202,495,709

241,925,841

(89,357,586)

(5,182,150)

147,386,105

32,971,116

114,414,989

2,488,904,870

อื่น ๆ รวมผลิตภัณฑ์
จาก พืช ผัก 

และผลไม้

รายการ
ตัดบัญชี

เครื่องดื่ม

ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน 
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ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์

33. เครื่องมือทางการเงิน

ข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

 33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

  33.1.1 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

     ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำาระหนี้

     แก่บริษัทฯ ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำาหนด บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความ

     เส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียง

     นี้โดยการกำาหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการจัดการสินเชื่อที่เหมาะสม 

     

     ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเชื่อ ซึ่งเกิดจากลูกหนี้การค้ามีไม่มาก เนื่องจากบริษัทฯ 

     มีนโยบายที่เข้มงวดในการวิเคราะห์และอนุมัติเครดิตให้กับลูกค้า และมีขั้นตอน

     การควบคุมและติดตามหนี้อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ บริษัทย่อยมีลูกหนี้รายใหญ่

     เพียงรายเดียว ซึ่งเป็นตัวแทนจำาหน่ายและเป็นบริษัทที่มีชื่อเสียง ความเสี่ยงอาจ

     เกิดจากการยกเลิกการเป็นตัวแทนจำาหน่ายดังกล่าว

     จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ

     มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

  33.1.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

     บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

     ของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของ 

     สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นต�มส่วนง�น

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นต�มส่วนง�น

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

3,850,921,764

118,750,370

2,167,391,339

138,874,699

2,000,544,697

1,563,130.131

3,846,893,838

1,424,785,646

(343,671,043)

561,920

(426,094,530)

(5,794,696)

5,507,795,418

1,682,442,421

5,588,199,446

1,557,865,649

รวม

รวม

ขายสินค้าต่าง
ประเทศ

ขายสินค้าต่าง
ประเทศ

ขายสินค้า
ในประเทศ

ขายสินค้า
ในประเทศ

รายการ
ตัดบัญชี

รายการ
ตัดบัญชี



หน้า
144 /
145

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

     บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสำาคัญท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย

     ที่สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และในอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยก

     ตามวันที่ครบกำาหนดหรือในวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ ถ้าวันที่กำาหนด

     อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน ได้ดังนี้

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำา

ประกัน

หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้น จากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

งบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่

หน่วย : ล้านบาท

-

4

-

1

1,465

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

-

-

-

2

-

730

-

-

41

-

486

-

-

494

-

-

-

42

4

486

1

1,467

494

730

-

4

รวมภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
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สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำา

ประกัน

หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้น จากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

งบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

-

0.7

-

-

4

1,730

-

-

6

5

-

-

34

990

-

-

3

-

-

-

-

-

-

1

1

-

-

-

-

149

-

17

145

-

-

125

-

-

18

145

34

990

125

149

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

2

-

-

-

-

5

-

710

-

-

35

-

760

0.7

-

-

814

-

-

-

37

0.7

760

0.7

4

1,735

814

710

6

10

รวม

รวม

ภายใน
1 ปี

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย



หน้า
146 /
147

บริษัท 
ทิปโก้ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

เงินลงทุนเผื่อขาย

หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริก�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

หน่วย : ล้านบาท

-

-

51

-

935

-

-

4

430,371 2,421,059 33.0475-33.3550 32.3400-33.1550

-

-

-

-

-

-

-

3

1

-

-

-

5

-

427

-

14

197

-

0.7

-

194

-

-

15

197

51

0.7

940

194

427

7

รวมภายใน
1 ปี

สกุลเงิน สัญญาซื้อ สัญญาซื้อสัญญาขาย สัญญาขาย

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย

  33.1.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

     บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่ที่เกิดจากการ

     ซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง

     ประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร

     ความเสี่ยง

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตรา

     ต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้
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เหรียญสหรัฐอเมริก�

เหรียญสหรัฐอเมริก�

ยูโร

เหรียญสหรัฐอเมริก�

เหรียญออสเตรเลีย

ยูโร

เยน

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

2,000,000

284,916

988,260

5,025,012

0

32.4450-32.5600

44.9900

30.0210-32.3900

0

3,209,328

0

0

377,413

12,300

4,450,000

32.92

40.00

0.273

1,000,000 30.85 31.00

สกุลเงิน

สกุลเงิน

สกุลเงิน

สัญญาซื้อ

สัญญาซื้อ

สินทรัพย์ทาง
การเงิน

สัญญาซื้อ

สัญญาซื้อ

สัญญาขาย

สัญญาขาย

หนี้สินทาง
การเงิน

สัญญาขาย

สัญญาขาย

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

โดยสิทธิดังกล่าวมีเงื่อนไขในการใช้สิทธิขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปลี่ยนราคาตลาด ณ วันส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วง

หน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาสิทธิเลือกซื้อขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้
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โดยสิทธิดังกล่าวมีเงื่อนไขในการใช้สิทธิขึ้นอยู่กับอัตราแลกเปลี่ยนราคาตลาด ณ วันส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

 33.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กัน หรือ

  จ่ายชำาระหนี้สิน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และ

  สามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตาม

  หลักเกณฑ์ดังนี้

  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำาหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและ

  เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้และเจ้าหนี้ และเงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรม 

  โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เงินลงทุนในตราสาร 

  หนี้และตราสารทุนที่มิใช่หลักทรัพย์จดทะเบียนหรือไม่มีราคาซื้อขายในตลาด แสดงมูลค่า 

  ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน หรือตาม 

  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุน หรือคำานวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดคิดลด

   แล้วแต่กรณี

  

  เงินกู้ยืมระยะยาวที่อัตราดอกเบี้ยคงที่ มูลค่ายุติธรรมคำานวณจากมูลค่าปัจจุบันของ 

  กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาด ณ วันที่ 

  งบแสดงฐานะการเงิน ส่วนมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวที่อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น

  ลงตามตลาด หรืออัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด มูลค่ายุติธรรม 

  ประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริก�

เหรียญออสเตรเลีย

ยูโร

เยน

วอน

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

4,996,635

2,952

6,072

273,602

1,600,972

1,329,583

0

60,732

7,007,250

0

32.76

29.13

44.96

0.312

0.030

สกุลเงิน สินทรัพย์ทาง
การเงิน

หนี้สินทาง
การเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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34. การจัดประเภทรายการใหม่

รายการบางรายการในงบการเงิน 2556 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ

การนำาเสนองบการเงินปี 2557 ดังนี้  

35. ภาระผูกพัน

36. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการผู้มีอำานาจของบริษัทฯ 

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

อสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

0

2,634,511,730

11,014,500

(11,014,500)

11,014,500

2,623,497,230

0

986,020,250

11,014,500

(11,014,500)

11,014,500

975,005,750

ก่อนจัด
ประเภทใหม่

ก่อนจัด
ประเภทใหม่

หลังจัด
ประเภทใหม่

หลังจัด
ประเภทใหม่ประเภทใหม่ ประเภทใหม่

Letter of guarantee (บ�ท)

Letter of credit  (EUR)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด้วย :

21,450,578

0

21,112,237

192,500

11,720,832

0

11,582,932

192,500

2557 25572556 2556

หน่วย : บาท
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