




พันธกิจ
นําสุขภาวะท่ีดีสูสังคม

ความหมายของสขุภาวะทีด่ ีคอื การมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ีซึง่ตอง

ไดมาจากการดําเนินชีวิตโดยรวม มิใชจากการเนนทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตองใช

ทัง้วนิยั และเวลาไมมทีางลดั ดงันัน้ ทปิโก จงึไมใชบรษิทัทีมุ่งขายผลติภณัฑ

เพียงอยางเดียว แตเราเปนบริษัทที่เกิดมาเพื่อเรียนรูเขาใจการใชชีวิต

ของผูคนและคิดคนเพื่อนําเสนอรูปแบบการใชชีวิตที่นํามาซึ่งสุขภาวะที่ด ี

โดยใชผลิตภัณฑและบริการเปนตัวตอบโจทยของการนําสุขภาวะที่ดี

สูสังคม

วิสัยทัศน
เปนบริษัทท่ีขับเคลื่อนช้ีนําตลาดเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม

แกผูมีสวนรวมทางธุรกิจ

เพื่อใหพันธกิจของเราเปนจริง ทิปโกไมสามารถเปนเพียงแคผูสนองตอบ

ความตองการของผูบริโภคเทานั้น แตตองเปนผูที่ชี้นําและขับเคลื่อน

ใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบรโิภค รวมถึงรปูแบบการใชชวีติดวย 

และการขับเคลื่อนชี้นําตลาดดังกลาวจะตองนํามาซึ่งมูลคาเพิ่มแกทุกฝาย

ทีเ่กีย่วของไมวาจะเปนพนกังาน ลกูคา คูคา พนัธมติร ผูถอืหุน ผูสนบัสนนุ

ทางการเงิน ตลอดจนชุมชนและสังคม กลาวคือตองนํามาซ่ึงชวีติความเปนอยู

ที่ดีขึ้นของทุกฝาย
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การก�าวไปข�างหน�า
กับรากฐานวัฒนธรรมองค�กรท่ีเข�มแข็ง
ดวยพันธกิจและวิสัยทัศน ที่กําหนดข้ึนในป 2556 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับ

บุคลากรท่ีถือเปนพลังขับเคลื่อนใหบริษัทฯ เพื่อกาวไปสูเปาหมาย เนนการสงเสริม

ใหเกิดการพัฒนาทางดานทักษะและการเพ่ิมศักยภาพในแตละบุคคล ภายใต

วัฒนธรรมองคกรอันเขมแข็งที่สรางความเปนเอกภาพและเอกลักษณที่ชัดเจน 

ซึ่งการกําหนดคานิยมขององคกร ถูกวางไวตามคุณลักษณะในแนวทางที่เหมาะสม 

    เพื่อเปนรากฐานของวัฒนธรรมองคกรที่ยั่งยืน

 Teamwork - ทํางานเปนทีมรวมแรงรวมใจทําใหเปาหมายสําเร็จ และเคารพทุกความคิดเห็น

 Innovation - มุงเนนนวัตกรรมโดยใฝเรียนรูสิ่งใหม หมั่นคิดนอกกรอบ กลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง

 Passion for Excellence - มุงมั่นสูความเปนเลิศดวยวิธีคิดและปฎิบัติเชิงรุก สูยิบตาเพื่อผลงานเหนือความคาดหวัง

 Commitment to Customers - รับผิดชอบตอลูกคา (ทั้งภายในและภายนอก) โดยปฎิบัติแตสิ่งที่ดีที่สุด

 Openness - เปดกวางแบงปน โดยรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นดวยหัวใจ สื่อสารอยางสรางสรรคเพื่อแบงปนส่ิงที่ดีกวา

บริษัทฯ มุงเนนการปลูกฝงคานิยมขางตน ดวยกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาตางๆ ในการวางรากฐานวัฒนธรรมองคกร 

ในทุกภาคสวนของการทํางานใหแกบุคลากรภายในบริษัทฯ และไดนําคานิยมเหลานี้ ไปประยุกตใชกับระบบตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับบุคลากร เริ่มต้ังแตกระบวนการสรรหา การจูงใจพนักงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การประเมินผลงาน 

ระบบผลตอบแทน การสรางบรรยากาศและการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี คานิยมเหลาน้ีถือเปนหัวใจสําคัญ

ในการเสรมิสรางใหบคุลากรมทีศันคต ิและการประพฤตปิฎบิตัหินาทีท่ีส่อดคลองกบัคานยิมและวฒันธรรมองคกรในระยะยาว 

อันเปนรากฐานที่สําคัญตอการกาวไปขางหนาและสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อพรอมที่จะเติบโตอยางยั่งยืน 

ตามแนวทางพันธกิจและวัสัยทัศนของบริษัทฯ ตอไป

โอกาสทางการตลาดใหม�ท่ี ไม�หยุดย้ัง
บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสทางการตลาดและการขยายตัวทางธุรกิจอยู เสมอจาก

ปจจัยตางๆ อาทิ การพัฒนาการทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร การเปล่ียนแปลง

โครงสรางทางสังคม แนวโนมความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป การเติบโตของประเทศ

เศรษฐกิจใหม เปนตน บริษัทฯ ไดมุ งเนนการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจตางๆ 

เพื่อสงเสริมการพัฒนาและสรางโอกาสทางการตลาดใหมใหเกิดขึ้น 

 • การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ที่สอดคลองกับการยอมรับและเงื่อนไขในแตละภูมิภาค แตละประเทศ

   เชน GMP, HACCP, ISO 22000, BRC, IFS, Kosher, Halal

 • การพัฒนาและผลิตสินคาใหตรงหรือใกลเคียงกับตามความตองการ คุณลักษณะของผูบริโภค ในแตละประเทศ

 • การสรางกิจกรรมและการส่ือสารการตลาดท่ีเขาถึงผูบริโภคและพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 • การสรางและสงเสริมความสัมพันธอันดีกับตัวแทนจําหนายและคูคา

 • การพฒันาปรบัปรงุระบบและกระบวนการทางการคาใหสอดคลองกบัเงือ่นไขและสภาพการแขงขนัของแตละตลาด

 • การเพิ่มสายผลิตภัณฑที่ตอเนื่องกับสายผลิตภัณฑปจจุบัน

บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญ กับการรักษาไวซึ่งตลาด ลูกคา คูคา พันธมิตร ที่มีความสัมพันธที่ดีมาอยางยาวนาน 

ไปพรอมๆ กับการพัฒนาตลาดใหมๆ สําหรับสินคาที่บริษัทฯ ผลิตและจําหนายอยูในปจจุบัน รวมถึงการเชื่อมโยงโอกาส

ทางธุรกิจ สินคา และบริการใหมๆ เขาสูตลาดใหมและตลาดหลักปจจุบัน เชน การขยายตลาดของน้ําผลไมและนํ้าผัก

พรอมด่ืมทิปโกไปยังประเทศตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย ผานทางพันธมิตรธุรกิจท่ีมีประสบการณในการสรางฐานตลาด

ในแตละประเทศ การบรรจุผลไมและสับปะรดในบรรจุภัณฑแบบใหม เชน ซองตั้งหรือบรรจุในถวยพลาสติกซึ่งเปนการ

เพ่ิมฐานตลาดใหมๆ ทั้งตลาดสงออกและตลาดภายในประเทศ การนําผลิตภัณฑสับปะรดสดหอมสุวรรณเขาสูธุรกิจคาปลีก 

และหางสรรพสินคาตางๆ ใหเปนที่รูจักมากข้ึน

สินค�าต�อยอดความโดดเด�น
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเพิ่มสายผลิตภัณฑและการออกสินคาตัวใหมๆ 

ในสายผลติภณัฑเดมิ แตงแตม ตอเตมิใหสนิคาของบรษิทัฯ มคีวามโดดเดนมากยิง่ขึน้ 

ชวยเพิ่มรายไดและสัดสวนการตลาดใหเติบโตอยางตอเนื่อง ซึ่งเปาหมายของบริษัทฯ 

อยูที่การพัฒนาสินคาที่มีคุณภาพใหมีคุณประโยชนตอผูบริโภคเปนส่ิงสําคัญที่สุด 

โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ แหลงของวัตถุดิบ กระบวนการ

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ เทคโนโลยีกระบวนการผลิต การจัดเก็บ การขนสง 

    เพื่อใหไดสินคาที่มีคุณภาพสูงสุด โดยในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดเพิ่มสายผลิตภัณฑดังนี้

 • ผลิตภัณฑจากจากมะพราว โดยมีการผลิตกะทิกระปองสงออกตางประเทศ ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกะทิคั้นสด

  จากเทคโนโลยีการผลิต 

 • นํ้ามะพราวบรรจุกระปอง เพื่อการสงออกตางประเทศ โดยคัดสรรจากมะพราวคุณภาพสูงจากแหลงที่ดีที่สุด

 • สับปะรดชิ้นและผลไมรวมในน้ําเช่ือมผานกระบวนการฆาเชื้อรีทอรทบรรจุในซองต้ังและถวยพลาสติก

 • เครื่องดื่มชาอูหลงพรอมดื่ม ตราซันโทร่ี ทีพลัส โดยมีคุณสมบัติปองกันการดูดซึมไขมันเขา สูรางกายได 20%

   ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี 

 • นํ้าผลไมพรอมดื่ม 100% ตราทิปโกซุปเปอรคิด เปนสูตรที่ปรับปรุงสําหรับเด็กเยาวชน 

 • สารสกัดจากสวนประกอบของผลไมตางๆ เชน มังคุด วานหางจรเข กระเจี๊ยบ ดอกอัญชัน
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หนวย : พันบาท

ณ วันที่ หรือ สําหรับป�สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

2556
(รวม)

2556
(บริษัท)

2555
(รวม)

2555
(บริษัท)

2554
(รวม)

2553
(รวม)

2552
(รวม)

ขอมูลเก่ียวกับหุนสามัญ 

ตอหุน มูลคาที่ตราไว * 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

มูลคาตามบัญชี 4.86 3.29 4.58 3.47 4.27 3.46 3.40 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.2371 (0.1578) 0.4588 0.1380 0.7121 0.3045 0.4272

กําไรตอหุนปรับลด 0.2371 (0.1578) 0.4588 0.1380 0.7121 0.3045 0.4272

ผลการดําเนินงาน (พันบาท)
รายไดจากการขาย 5,585,288 2,260,587 5,441,970 2,395,287 4,825,056 4,713,779 4,457,005 

รายไดรวม 5,588,199 2,268,038 5,442,120 2,397,625 4,825,086 4,713,779 4,457,005 

กําไรขั้นตน 1,557,866 105,853 1,740,923 356,609 1,550,260 1,181,897 1,253,577 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีเงินได 241,926 (14,192) 367,875 139,246 463,593 235,713 306,960 

กําไรสุทธิ 114,415 (76,146) 221,398 66,593 343,626 146,951 206,162 

ขอมูลเกี่ยวกับงบดุล (พันบาท)
สินทรัพยหมุนเวียน 2,158,227 1,046,635 2,220,165 1,180,028 2,121,119 1,489,590 1,754,267 

สินทรัพยรวม 6,158,732 3,201,077 6,033,458 3,336,145 5,792,137 4,797,587 4,670,420 

หนี้สินหมุนเวียน 3,071,065 1,427,216 2,636,214 1,204,643 2,198,866 1,642,550 1,477,456 

หนี้สินรวม 3,350,755 1,615,293 3,394,072 1,663,821 3,333,112 2,745,831 2,679,678 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 482,580 482,580 482,580 482,580 482,580 482,580 482,580 

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 2,347,347 1,585,785 2,211,728 1,672,324 2,062,011 1,670,651 1,641,444 

สวนของผูถือหุน 2,807,977 1,585,785 2,639,387 1,672,324 2,459,025 2,051,757 1,990,742 

อัตราสวนทางการเงิน 
อัตราสวนกําไรขั้นตนตอยอดขาย (%) 27.9% 4.7% 32.0% 14.9% 32.1% 25.1% 28.1%

อัตราสวนกําไรกอนดอกเบ้ียและภาษีเงินไดตอยอดขาย (%) 4.3% (0.6%) 6.8% 5.8% 9.6% 5.0% 6.9%

อัตราสวนกําไรสุทธิตอยอดขาย (%) 2.0% (3.4%) 4.1% 2.8% 7.1% 3.1% 4.6%

อัตราการจายเงินปนผล (%) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.9% 0.0% 35.1%

อัตราผลตอบแทนจากเงินปนผล (%) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 3.1%

ผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (%) 4.9% (4.8%) 10.0% 4.0% 16.7% 8.8% 12.6%

ผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (%) 4.3% (7.5%) 8.3% 6.6% 13.0% 5.8% 8.8%

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) 1.9% (2.4%) 3.7% 2.0% 5.9% 3.1% 4.4%

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) 2.7 (0.3) 3.6 2.3 4.9 4.1 4.6

อัตราสวนราคาหุน (ณ วันส้ินป) ตอกําไรตอหุน (เทา) 29.9 (45.0) 11.9 39.5 5.3 13.9 11.2

อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 0.7 0.7 0.8 1.0 1.0 0.9 1.2

อัตราสวนสภาพคลองตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.5

อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 1.2 1.0 1.3 1.0 1.4 1.3 1.3

ข�อมูลสําคัญทางการเงิน



2556

2556 2555 2554

2555 2554

2556 2555 2554

1,557,866

1,740,923

1,550,260

114,415

221,398

343,626

13รายงานประจําป� 2556

บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

รายได�รวม
หนวย : พันบาท

กําไรขั้นต�น
หนวย : พันบาท

กําไรสุทธิ
หนวย : พันบาท

5,588,199 5,442,120

4,825,086



สารจากประธานกรรมการ
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 “ ในป 2556 ประเทศไทยตองประสบกับความผันผวนและการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ 
จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของโลก ปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองภายในประเทศ 
ซึ่งอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกอยู  ท่ีร อยละ 2.9 ในขณะท่ีของประเทศไทยอยู  ท่ี
รอยละ 2.9 เชนกัน ซึ่งชะลอตัวลงจากป 2555 ท่ีอัตราการเติบโตอยูที รอยละ 6.5 อยางไรก็ตาม 
ตลอด 3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มียอดขายที่เติบโตอยางตอเนื่องจากการเติบโตของยอดขาย
ท้ังภายในประเทศและการส งออก  โดยในป   2555 ยอดขายในประเทศและยอดส งออก
มีอัตราการเติบโตรอยละ 12 เทากัน และในป 2556 ยอดขายในประเทศสูงกวาปกอนหนา
รอยละ 5 ในขณะที่ยอดสงออกลดลงเล็กนอย ”

 สําหรับป 2556 ภาพรวมโดยทั่วไปธุรกิจสงออก

สับปะรดกระปองและน้ําสับปะรดเขมขนยังประสบปญหา

ทั้งด านยอดขายและกําไร โดยมีผลกระทบหลักจาก

ผลผลิตสับปะรดในประเทศมีนอยกวาท่ีคาดการณและ 

ราคาสงออกยังไมสามารถปรับเพิ่มขึ้นในอัตราเดียวกันกับ

การเพิ่มขึ้นของราคารับซื้อสับปะรดสดในตลาดได ถึงแม

ตลาดสหรัฐอเมริกามีการปรับตัวดีขึ้นบางก็ตาม ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงไดเริ่มปรับเปลี่ยนนโยบายในระยะส้ันและระยะ

กลางของธุรกิจอาหาร โดยเนนการขยายตัวการสงออก

ผลิตภัณฑผลไมบรรจุภัณฑและการวิจัยพัฒนาและวาง

ผลิตภัณฑชนิดใหมๆ เขาสู ตลาดเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

เติบโตของยอดขายจากการสงออก

และยอดขายในประเทศไปพรอมๆ กนั 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑจาก

วัตถุดิบเหลือใชใหมีมูลคาเพิ่มสูงสุด 

 สําหรับธุรกิจเคร่ืองด่ืมพรอมดื่ม 

ถือว าเป นป ที่ประสบความสําเร็จ

ในดานอตัราการเติบโตของยอดขายภายในประเทศอีกปหนีง่ 

ถึงแมจะไดรับผลกระทบจากสถานการณภายในประเทศ

ในระดับหนึ่ง นํ้าผลไมทิปโกยังคงรักษาความเปนผูนําดาน

สวนแบงการตลาดในประเทศดวยการพัฒนาผลิตภณัฑใหมๆ  

เชน นํ้าผลไม 100% ตราทิปโกซุปเปอรคิด ที่ขยาย

ฐานผูบริโภคไปยังกลุมเด็กเยาวชน วัยเรียน ผลิตภัณฑ

เคร่ืองด่ืมชาอูหลง โอทพีพี ีตรา ซนัโทรี ่ทพีลสั โดยผสมผสาน

การทํากิจกรรมสงเสริมการตลาดในรูปแบบการส่ือสาร

ครบวงจร ขณะเดียวกันก็เนนการขยายฐานตลาดไปยัง

ประเทศในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งในชวง 2 ปที่ผานมาประสบ

ความสําเร็จอยางสูงในประเทศเกาหลีใต โดยสามารถสราง

ยอดขายและการรับรูตราผลิตภัณฑนํ้าผลไมและน้ําผักทิปโก

ใหเปนที่ยอมรับในตลาดไดเปนอยางดี

 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดให

ความสําคัญและศึกษาทิศทางแนวโนมของอุตสาหกรรม

ที่เกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศไทย

อยางตอเนื่อง แลวนํามาเปนแนวทางการกําหนดนโยบาย

ขับเคล่ือน ปรับปรุง พัฒนา โครงสรางทางธุรกิจ การจัดการ 

ยุทธศาสตรการตลาด ความรวมมือกับพันธมิตรธุรกิจ และ

การบรหิารทรพัยากรบคุคลใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลง

และกาวไปในทิศทางของเปาหมายธุรกิจระยะยาวของกลุม

ธุรกิจ 4 กลุมในปจจุบัน คือ กลุมธุรกิจอาหาร กลุมธุรกิจ

เคร่ืองดื่มพรอมดื่ม กลุมธุรกิจคาปลีก และกลุ มธุรกิจ

การเกษตรและสารสกัดจากพืช และยังคงใหความสําคัญ

ในการพัฒนาตอยอดสร างโอกาส

ธุรกิจใหมๆ ทีเชื่อมโยง สงเสริม 

ผนกึกาํลงั และนําพาใหบริษทัฯ มกีาร

เติบโตอยางยั่งยืน อีกทั้งมุงเนนการ

พัฒนาสินคาและบริการท่ีสงเสริม

คุณภาพชีวิตที่ดี 

 ดฉินัในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ขอขอบคุณ

ผูบรหิาร พนกังาน หนวยงาน พนัธมติรทางการคา และบคุคล

ที่มีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่ไดทุมเทกําลังกาย ผนึกกําลังใจ 

ในการปฏิบัติหนาที่อยางแข็งขัน เพื่อนําพาองคกร ฝาฟน

อุปสรรคตางๆ ไปสูเปาหมายที่ตั้งไว และขอขอบคุณผูถือหุน 

สถาบันการเงิน ลูกคา และคูคาทุกทาน ที่ไดใหการสนับสนุน

การดําเนินงานไววางใจในสินคาและบริการของบริษัทฯ 

เสมอมา ทําใหบริษัทฯ มีความเจริญกาวหนาและเติบโต

มาจนทุกวันนี้

“ สําหรับธุรกิจเครื่องดื่ม
พร อมดื่ม  ถือว า เป นป  ท่ี
ประสบความสําเร็จในดาน
อตัราการเติบโตของยอดขาย
ภายในประเทศอีกปหน่ีง”

 (ลักษณา ทรัพย�สาคร)
 ประธานกรรมการ
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
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กรรมการบริษัท

1. นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร >> กรรมการและอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

2. นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร >> กรรมการ

3. นางอนุรัตน เทียมทัน >> กรรมการ

4. นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร >> ประธานกรรมการ

5. นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร >> กรรมการ

6. นายสมจิตต เศรษฐิน >> กรรมการ



1 2 3 4 5
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

1. นายไพศาล พงษประยูร >> กรรมการอิสระ

2. นายชลิต ลิมปนะเวช >> กรรมการอิสระ

3. นางลออ เชาวนเมธา >> กรรมการอิสระ

4. นายวิรัช ไพรัชพิบูลย >> กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

5. นายพิชวัฒน ชมชื่น >> กรรมการอิสระและประธาน คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

   กรรมการตรวจสอบ



1 2 3 4 5 6
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ผู�บริหาร บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน)

1. นายประสงค เอมมาโนชญ >> ผูอํานวยการสายบริหารการเงิน

2. นายพิจารณ สลักเพชร >> เลขานุการบริษัทและผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการควบคุมภายใน

3. นายเอกพล พงศสถาพร >> กรรมการผูจัดการ

4. นายพรชัย พูลสุขสมบัติ >> ผูอํานวยการสายธุรกิจอาหาร

5. นายบัญชา สุรัตนชัยกุล >> ผูอํานวยการสายธุรกิจคอนซูเมอร

6. นางสาวเกนภา จิตติเรืองวิชัย >> ผูจัดการอาวุโสฝายธุรกิจคอนซูเมอร



1 2 3 4 5 6
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ผู�บริหาร บริษัท ทิปโก� เอฟแอนด�บี จํากัด

1. นายเซอิชิ อูเอโนะ >> รองกรรมการผูจัดการฝายปฎิบัติการ

2. นางสาวธนิษฐา พงษวัฒนาสุข >> ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาด (Tipco)

3. นายกิระณัช กิตติบรรลุ >> ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาด (Suntory)

4. นางสาวนิธิมา อังอติชาติ >> ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด

5. นางสาววรภัทรินทร ชินพงสานนท >> ผูจัดการอาวุโสฝายขายและเทรดมารเก็ตติ้ง

6. นายพีรพงษ อาชวพงษสวัสดิ์ >> ผูอํานวยการฝายธุรกิจเครื่องดื่ม-ธุรกิจคาปลีก
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คณะกรรมการบริษัท

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 
ประธานกรรมการ / 61 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท MBA Wharton Business School, 
 University of Pennsylvania, USA
>> ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Director Accredited Program (DAP)
>> General Member ของสมาคมสถาบัน
 กรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 
>> 33,861,267 หุน คิดเปน 7.02%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :
นองสาวนางนางอนุรัตน เทียมทัน
นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร
พี่สาวของนางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 
และพี่สาวของภรรยานายสมจิตต เศรษฐิน
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
>> บริษัท สยามคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด
>> บริษัท ปยะณรงควิทย จํากัด
>> กรรมการ บริษัท วณิชภาค จํากัด
>> กรรมการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
พ.ศ. 2556-ปจจุบัน
ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
พ.ศ. 2556-ปจจุบัน
ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด 
พ.ศ. 2556-ปจจุบัน
ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2555-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท สยามคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด
พ.ศ. 2555-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ปยะณรงควิทย จํากัด 
พ.ศ. 2554-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท วณิชภาค จํากัด
พ.ศ. 2546-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2519

นางอนุรัตน เทียมทัน
กรรมการ / 64 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> M.Sc.(Biochemistry) The American University, 
 Washington, D.C., USA
>> วทบ. สาขาวิชาเคมี (เกียรตินิยม) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> 2547 Director Certification Program (DCP)
>> 2544 Chairman 2000
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 
>> 26,966,765 หุน คิดเปน 5.59%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
พี่สาวนายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 
นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 
และนางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร
และพี่สาวของภรรยานายสมจิตต เศรษฐิน
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
>> บริษัท สยามคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2556-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ป 2551-ปจจุบัน 
กรรมการ บริษัท สยามคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด 
ป 2546-2556
ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2546-2556
ประธานกรรมการ บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน)
ป 2546-2556
ประธานกรรมการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2519

นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร
กรรมการและอนุกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน / 52 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การเงิน) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2531
>> บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป 2528
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> 2547 Director Certification Program (DCP), 
 Diploma, IOD
>> 2546 Director Certification Program (DCP), 
 Certificate of Completion, IOD
>> Oil the situation 2549
>> Thailand’s Economic Outlook
สัดสวนการถือหุนในบริษัท:
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
ลูกพี่ลูกนอง นางอนุรัตน เทียมทัน 
นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 
นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 
และนางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร
และเปนลูกพ่ีลูกนองของงภรรยานายสมจิตต เศรษฐิน
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน)
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น :  
>> บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2554-ปจจุบัน
กรรมการผูจัดการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ป 2547-ปจจุบัน
ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน)
ป 2544-2553
รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด 
ป 2543
ผูจัดการอาวุโส สายการบริหาร
บริษัทถนอมวงศบริการ จํากัด
ป 2537-2542
อาจารยพิเศษ-ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ป 2535-2540
อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2546 
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

นายสมจิตต เศรษฐิน 
กรรมการ / 61 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา:
>> ปริญญาตรีดานบริหารธุรกิจจาก 
 Babson College, Wellesley, 
 Massachusetts, USA
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> 2546 Director Accreditation Program (DAP)
>> 2556 Director Certification Program (DCP)
หุนในบริษัท :
>> 11,599,846 หุน คิดเปน 2.4%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
นองเขยนางอนุรัตน เทียมทัน 
นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร
นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร
และนางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> บริษัท ทิปโก แอสฟลท จํากัด (มหาชน)
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด
>> บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด 
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2556-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด 
ป 2550-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด
ป 2548-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2544-ปจจุบัน
กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทิปโก แอสฟลท 
จํากัด (มหาชน)
ป 2529-ปจจุบัน
กรรมการบริหาร บริษัท ทิปโก แอสฟลท 
จํากัด (มหาชน)
ป 2523-2529
ผูอํานวยการอาวุโสฝายสินเชื่อ
ธนาคารเชส แมนฮัตตัน สาขาไทเป

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2548

นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 
กรรมการ / 60 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาโท : MBA The American University, 
 Washington DC, USA
>> ปริญญาตรี : B.S. Boston University, 
 Boston, Massachusetts, USA
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Director Accreditation Program (DAP)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 
>> 48,437,398 หุน คิดเปน 10.04%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
นองสาวนางอนุรัตน เทียมทัน
นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร
นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร
และพี่สาวของภรรยานายสมจิตต เศรษฐิน
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> ไมมี

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> บริษัท สยามคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด

>> บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2555-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท สยามคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด 

ป 2528-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2525-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ป 2531-2543

กรรมการ บริษัท บริษัท สยามคอนเทนเนอร
ทรานสปอรตแอนดเทอรมินอล จํากัด
ป 2531-2533

กรรมการ บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อป พ.ศ. 2528

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 
กรรมการ / 63 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาตรี B.S. Business Administration, 
 Babson College, Massachusetts, USA
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> 2555  Director Accreditation Program 
 (DAP)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 
>> 57,555,643 หุน คิดเปน 11.93%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
นองชายนางอนุรัตน เทียมทัน
พี่ชายนางสาวลักษณา ทรัพยสาคร
นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 
และพี่ชายของภรรยานายสมจิตต เศรษฐิน
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> บริษัท ทิปโก แอสฟลท จํากัด (มหาชน)
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> บริษัท สยามคอนเทนเนอร เทอรมินอล จํากัด
>> บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2556-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2555-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท สยามคอนเทนเนอร เทอรมินอล จํากัด
ป 2544-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ทิปโก แอสฟลท จํากัด (มหาชน) 
ป 2539-ปจจุบัน
กรรมการ บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด
ป 2547-ป 2555
กรรมการ บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอรเทอรมินอล จํากัด
ป 2541-ป 2556
กรรมการ บริษัท บรษิัท สยามคอนเทนเนอร
ทรานสปอรตแอนดเทอรมินอล จํากัด

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2519
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นายวิรัช ไพรัชพิบูลย
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ / 65 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
 Adam State College, Colorado, USA
>> ผานการอบรมหลักสูตร Executive 
 Development Program, Princeton 
 University, USA
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> 2551 Role of the Compensation 
 Committee Program (RCC)
>> 2547 Audit Committee Program (ACP)
>> 2545 Director Certification Program (DCP)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท :
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2550-ปจจุบัน
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
ป 2542-ปจจุบัน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ป 2543
กรรมการผูจัดการ บงล. ศรีมิตร
ป 2538
กรรมการรองผูจัดการใหญดานการเงิน 
บจก. สยามกลการ 
ป 2535
ผูอํานวยการฝายสินเชื่อ 
ธนาคารเชสแมนฮันตัน สาขากรุงเทพฯ

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2550

นายชลิต ลิมปนะเวช
กรรมการอิสระ / 61 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาโท MPA คณะรัฐศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
>> ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Director Certification Program (DCP)
>> Financial Statementa for Directors
>> Audit Committee Program 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2554-ปจจุบัน
อุปนายก ฝายวิชาการ สมาคมการตลาด
แหงประเทศไทย
ป 2554-ปจจุบัน
ประธานกลุมการตลาดและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย (TMA) 
ป 2546-2554
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ชูโอเซ็นโก (ประเทศไทย) จํากัด 
ป 2546-2553
คณบดีคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ป 2521-2545
อาจารยประจําสอนวิชาดานการตลาดและโฆษณา
และหัวหนาภาควิชาการจัดการโฆษณา 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ป 2518-2532
ฝายบริการลูกคา Account Executive and 
Executive Director, Lintas Thailand

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2551

นายพิชวัฒน ชมชื่น
กรรมการอิสระและประธาน คณะอนุกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ / 63 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาโท M.A. Political Science, 
 Eastern New Mexico University, USA.
>> ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Directors Certification Program, IOD
>> บทบาทกรรมการที่ดีและทําหนาที่ที่ปรึกษา
 แกไขปญหาบริษัท
>> Board Performance Evaluation and 
 Director Compensation
>> คุณภาพงบการเงิน และการสรางความนาเช่ือถือของกิจการ
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 
>> 50,000 หุน คิดเปน 0.01%
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2555-ปจจุบัน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และประธานอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2530
กรรมการผูจัดการ บริษัท ไอ ที เอ็ม ซี จํากัด
ป 2530
ที่ปรึกษาบริษัทตางๆ ดานการปรับปรุงพัฒนาองคการ 
การพัฒนาระบบ บริหารธุรกิจ ระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร 
การตลาด การบริหารการเงินและงบประมาณ การปรับ
โครงสรางหนี้และการฟนฟูกิจการและการระงับขอพิพาท
แรงงาน
ป 2527
ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงาน
ป 2525
บริษัท ดาตา เจนเนอรัล จํากัด และ 
บริษัท ซีเกท ประเทศไทย จํากัด
ป 2523
กรรมการผูจัดการ บริษัท FORTIS จํากัด
ป 2521
ผูอํานวยการดานทรัพยากรบุคคล 
บริษัท รองเทาบาจา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
ป 2519
อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยและผูบรรยาย
ในสถาบันการศึกษาและฝกอบรมตางๆ
ป 2519
ผูชี้ขาดและอนุญาโตตุลาการขอพิพาทแรงงาน

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2543

คณะกรรมการบริหารอิสระ
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

นายไพศาล พงษประยูร
กรรมการอิสระ / 64 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรม
 อุตสาหกรรม Fairleigh Dickinson University, 
 USA
>> ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา 
 Villanova University, USA
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> 2555 Director Accreditation Program (DAP)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท :
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน :
ป 2555-ปจจุบัน
กรรมการอิสระ
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2543 -2553
ผูอํานวยการฝาย Head of Business Partner 
บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
ป 2540-2542
กรรมการผูจัดการ 
บริษัท สามารถ เคเบิลซิสเต็ม จํากัด (มหาชน)
ป 2536-2540
ผูอํานวยการกองพาณิชย 
บริษัท เทเลคอมเอเชีย จํากัด (มหาชน)
ป 2535-2536
ผูจัดการโครงการพัฒนาอสังริมทรัพย 
บริษัท ไทวา เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
ป 2534-2535
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
บริษัท ไฮเทค อินดัสตรี เอสเตท จํากัด
ป 2532-2534
ผูจัดการโครงการพิเศษ 
บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น 
จํากัด
ป 2528-2532
ผูจัดการอาวุโส 
Stone and Webster Engineering Corporation, 
Massachusetts, USA

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555

นางลออ เชาวนเมธา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / 59 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> Mini MBA
>> ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคอาหาร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Directors Certification Program, IOD
>> Board Reporting
>> Business Risk Assessment
>> Supply Chain Management
>> Strategic Planning
>> Introduction to Lean Management
>> Creative Thinking
>> Effective Plant Management
สัดสวนการถือหุนในบริษัท:
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน : 
>> บริษัท นัดดาภิรมย จํากัด
>> บริษัท สิรินทรเพลสเชอร จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2555-ปจจุบัน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2554-ปจจุบัน
กรรมการบริหาร บริษัท นัดดาภิรมย จํากัด
ป 2549 -2554
Plant Manager, Sakol Bottling Co., Ltd.
ป 2548-ปจจุบัน
กรรมการบริหาร บริษัท สิรินทรเพลสเชอร จํากัด
ป 2547-2548
Quality Management Representative, กลุมบริษัทสากล
ป 2547
General Manager, บริษัท ไทยการเมนต เอกซปอรต จํากัด
ป 2547
Freelance Consultant 
ดานระบบงานคุณภาพ ISO, GMPs, QA
ป 2544-2547
Manufacturing Director, กลุมบริษัททิปโกฟูดส
ป 2540-2547
อนุกรรมการดานเทคนิค กลุมสับปะรด 
สมาคมผูผลิตอาหารสําเร็จรูป
ป 2536-2547
อนกุรรมการรางมาตรฐานผลิตภณัฑผลไมกระปองและ
นํ้าผลไม สํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรมแหงชาติ
ป 2525-2529
Superintendent, บริษัท โดล ไทยแลนด จํากัด

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555
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นายเอกพล พงศสถาพร 
กรรมการและกรรมการผูจัดการ / 49 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท MBA (Finance/Marketing) 
 Northwestern University, USA
>> ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีวิศวกรรม) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Director Certificate Program141/2011, IOD
>> Collective Bargaining for Successful Labor 
 Relations
>> AMF International Marketing Conference
>> Powerful Psychology in Branding & 
>> Marketing
>> เปดเคล็ดลับ Retail Go Asean ทําอยางไรใหสําเร็จ
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
>> บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด
>> บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด
ประสบการณการทํางาน :
ป 2555-ปจจุบัน
กรรมการและกรรมการผูจัดการ
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด
บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด
ป 2552-2555
กรรมการผูจัดการ
บริษัท ไทยฟลม อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)
ป 2549-2555
รักษาการกรรมการผูจัดการ
บริษัท ไทยคอปเปอรอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
ป 2543-2549
กรรมการผูจัดการ DHL ประเทศเวียดนาม
Regional Sales Manager DHL ประเทศสิงคโปร
National Sales Manager DHL ประเทศไทย
ป 2537-2542
ผูจัดการทั่วไปการวางแผนองคกร 
บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด (มหาชน)
ป 2527-2536
ผูจัดการฝายขายภายในประเทศ SCG
ผูจัดการฝายการตลาด SCG

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2555

กรรมการผู�จัดการ/เลขานุการ

นายพิจารณ สลักเพชร
เลขานุการบริษัท และผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี
และการควบคุมภายใน / 57 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโทและปริญญาตรี คณะบัญชี 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Company Secretary Program
>> Effective Minute Taking
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน :  
ป 2549-ปจจุบัน
ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและควบคุมภายใน
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2547-ปจจุบัน
เลขานุการบริษัท บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2533-2548
ผูจัดการสายบัญชีและการเงิน 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2532
บริษัท ทอธารา จํากัด 
ป 2523-2531
บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด 

*ไดรับการแตงต้ังเปนเลขานุการบริษัท และเลขาคณะกรรมการ

 บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2547
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

นายประสงค เอมมาโนชญ
ผูอํานวยการสายบริหารการเงิน / 47 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Cleveland 
 State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาตรี สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> Director Accrediation Program 62/2007
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> กรรมการ บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
>> กรรมการ บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2556-ปจจุบัน
กรรมการ
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
กรรมการ
บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด
ผูอํานวยการสายบริหารการเงิน 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2553-2556
กรรมการ
บริษัท ไทยฟลม อินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)
ป 2552-2556
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 
บริษัท ไทยฟลม อินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน)
ป 2549-2552
กรรมการ
บริษัท มาสเตอร แอด จํากัด (มหาชน)
ป 2547-2552
ประธานเจาหนาทีบริหารการเงิน 
บริษัท มาสเตอร แอด จํากัด (มหาชน)
ป 2546-2547
ผูจัดการกลุมโครงการ
บริษัท รี้ด เทรดเด็กซ จํากัด
ป 2538-2546
ผูจัดการฝายวางแผนกลยุทธองคกร 
บริษัท อินเตอร ฟารอีสท วิศวการ จํากัด (มหาชน)

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ -

นายพรชัย พูลสุขสมบัติ
ผูอํานวยการสายธุรกิจอาหาร / 52 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
>> ปริญญาตรี วิทยาศาสตร และปริญญาตรี
 สัตวแพทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2556-ปจจุบัน
ผูอํานวยการสายธุรกิจอาหาร
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2543-2556
ผูอํานวยการการตลาดสายธุรกิจตางประเทศ 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) 
ป 2541-2543
ผูจัดการทั่วไป
Suram Trading Corporation
ป 2540-2541
Commercial Director
Thai Copper Industries

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ -

นายบัญชา สุรัตนชัยกุล
ผูอํานวยการสายธุรกิจคอนซูเมอร / 54 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
>> ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน : 
ป 2556-ปจจุบัน
ผูอํานวยการสายธุรกิจคอนซูเมอร
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2553-2556
รองประธานกรรมการอาวุโส
บริษัท แอลเอฟเอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด
ป 2547-2553
ผูอํานวยการสายธุรกิจเครื่องดื่ม
บริษัท ทิปโกเอฟแอนดบี จํากัด
ป 2539-2546
ผูจัดการทั่วไปฝายการตลาด
บริษัท ดูเม็กซ จํากัด
ป 2531-2538
ผูอํานวยการฝายการตลาดและฝายขาย
บริษัท บริสตอลไมเยอร (ประเทศไทย) จํากัด
ป 2522-2531
ผูจัดการผลิตภัณฑ
บริษัท อินชเคปมารเก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

*ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ -

คณะผู�บริหาร บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน)
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นายพีรพงษ อาชวพงษสวัสดิ์
ผูอํานวยการฝายธุรกิจเครื่องดื่ม-ธุรกิจคาปลีก 
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด / 43 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท : บริหารธุรกิจการคาระหวางประเทศ 
 จาก University of New Orleans, USA
>> ปริญญาตรี การตลาด จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัท :
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน :
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น :
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน :
ป 2555 - ปจจุบัน
Commercial Director 
Beverage & Retail 
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
ป      2548-2555
Senior Manager
Retail Business & Food Services 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2546-2548
Retail Business Manager
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2545-2546
Business Development Manager
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
ป 2543-2544
Channel Manager
QSR บริษัท เนสเล (ไทย) จํากัด
ป 2541-2543
Brand Manager
Carnation บริษัท เนสเล (ไทย) จํากัด
ป 2540-2541
Assistant Brand Manager
Bear Brand บริษัท เนสเล (ไทย) จํากัด
ป 2537-2538
Assistant Brand Manager
Milo บริษัท เนสเล (ไทย) จํากัด
ป 2535-2537
Senior Sales Representative
บริษัท เนสเล (ไทย) จํากัด

นายเซอิชิ อูเอโนะ
รองกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการ
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด / 61 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท M.B.A., New York University, 
 Leonard N. Stern School of Business, 
 U.S.A.
>> ปรญิญาตร ี(Commerce), Doshisha University, 
 Kyoto, Japan
การอบรมบทบาทหนาท่ีกรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
>> ไมมี
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: 
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน : 
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน : 
พ.ศ. 2556-ปจจุบัน
Chief Operating Officer, Tipco F&B Co., Ltd.
พ.ศ. 2554-2556
Executive Officer, 
Overseas Business Division II, 
Calbee, Inc., Tokyo, Japan
พ.ศ. 2553-2554
Executive General Manager, 
International Strategy Division, 
Suntory Limited, Tokyo, Japan
พ.ศ. 2550-2553
President and CEO, 
Suntory International Corporation, 
New York, U.S.A.
พ.ศ. 2545-2550
Executive General Manager, 
Food and Beverage Division, 
Suntory Limited, Tokyo, Japan
พ.ศ. 2540-2545
Vice President, Sales and Marketing, 
Suntory International Corporation, 
New York, U.S.A.

นางสาวนิธิมา อังอติชาติ
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด / 47 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา :
>> ปริญญาโท : MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 ประกาศนียบัตร วิชาชีพการสอบบัญชีชั้นสูง 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
>> ปริญญาตรี : บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ/
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย :
>> เลขานุการบริษัท
>> นักลงทุนสัมพันธ
สัดสวนการถือหุนในบริษัท:
>> ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : 
>> ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน : 
ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น :
>> ไมมี
ประสบการณการทํางาน :
พ.ศ. 2556-ปจจุบัน
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด
พ.ศ. 2548-2556
Treasurer หรือ ผูจัดการอาวุโส ฝายการเงินและวางแผน 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)
พ.ศ. 2542-2548
ผูจัดการ ฝายการเงินและวางแผน 
บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด
พ.ศ. 2541-2542
Financial controller (Thailand) 
Media Trans Asia (Thailand) 
and its affiliated companies.
พ.ศ. 2538-2541 
Financial Service Manager 
Siam Media and Communication
Siam Sat Network co., Ltd.
พ.ศ. 2532-2537
Auditor ; Coopers & Lybrand (Thailand)
Accountants and Management Consultants

คณะผู�บริหาร บริษัท ทิปโก� เอฟแอนด�บี จํากัด



1. ข�อมูลทั่วไป
1.1 ข�อมูลบริษัท

 บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) 
 [เดิมชื่อ บริษัท ทิปโกฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)]

 ประกอบธุรกิจหลัก ประเภทผลิตและสงออกสับปะรดกระปอง นํ้าสับปะรดและผลไมรวม ปจจุบันมีทุน ชําระแลว 482.58 ลานบาท

 สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที ่118/1 อาคารทิปโก ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400

 เลขทะเบียนบริษัท : บมจ.38 Home Page : www.tipco.net

 โทรศัพท : 0-2273-6200  โทรสาร : 0-2271-4304, 0-2271-1600

 สถานที่ตั้งสํานักงานโรงงาน : เลขที่ 212 หมู 16 ตําบลอาวนอย อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77210

 สถานที่ต้ังสํานักงานโรงงาน : เลขที่ 205/1 หมู 2 ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180

1.2 บริษัทย�อยและบริษัทร�วม

 บริษัท ทิปโก�แอสฟ�ลท�จํากัด (มหาชน) 
 ประกอบธุรกิจ ผลิตยางมะตอยและจําหนายผลิตภัณฑปโตรเลียม

 ปจจุบันบริษัทฯ ถือหุนอยูรอยละ 24.32 มีทุนจดทะเบียนชําระแลว 1,525.48 ลานบาท

 สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

 บริษัท ทิปโก� เอฟแอนด�บี จํากัด
 ประกอบธุรกิจ ผลิตและจําหนายเครื่องดื่มพรอมด่ืม

 ปจจุบันบริษัทฯ ถือหุน ในอัตรารอยละ 50 มีทุนจดทะเบียนชําระแลว 600 ลานบาท

 สถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญ : เลขที ่118/1 อาคารทิปโกถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400

 สถานที่ตั้งสํานักงานโรงงาน : เลขที่ 212 หมู16 ตําบลอาวนอย อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77210

 สถานที่ตั้งสํานักงานโรงงาน : เลขที่ 90/1 หมู7 ตําบลสนับทึบ อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

 บริษัท ทิปโก� ไบโอเท็ค จํากัด
 ประกอบธุรกิจ ผลิตสารสกัดจากสมุนไพรและการเกษตร

 ปจจุบันบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99 มีทุนจดทะเบียนชําระแลว 36.8 ลานบาท

 สถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญ : เลขที ่118/1 อาคารทิปโก ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400

 สถานที่ตั้งสํานักงานโรงงาน : เลขที่ 504 ตําบลประจวบคีรีขันธ อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77210

 บริษัท ทิปโก� รีเทล จํากัด
 ประกอบธุรกิจ กิจการคาปลีก

 ปจจุบันบริษัทฯ ถือหุนในอัตรารอยละ 50.99 และถือหุนผาน บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด ในอัตรารอยละ 49 มีทุนจดทะเบียน

 ชําระแลว 50 ลานบาท

 สถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญ : เลขที ่118/1 อาคารทิปโก ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400

 บริษัท ทีเอฟบี ดิสทริบิวชั่น จํากัด
 ประกอบธุรกิจจัดจําหนายขายปลีก ขายสง

 ปจจุบนับริษัทฯ ถือหุนผาน บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด ในอัตรารอยละ 50 

 (บรษิทั ทปิโก เอฟแอนดบ ีจาํกดั ถอืหุนในบรษิทั ทเีอฟบ ีดสิทรบิวิชัน่ จาํกดั ในอตัรา รอยละ 100) มทีนุจดทะเบียนชาํระแลว 1 ลานบาท

 สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

1.3 บุคคลอ�างอิง

 นายทะเบียนหุน : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

   เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 

   ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2229-2800

 ผูสอบบัญชี : นายพรชัย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2778 และ/หรือ

   นางสุวนีย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2899 

   87 อาคารโมเดอนทาวน ชั้น 9-10 ซอยเอกมัย 3 คลองตัน กรุงเทพฯ 10110

   โทรศัพท 0-2382-0414

 ที่ปรึกษาทางกฎหมาย : นายธวัชชัย จรณะกรัณย

   สํานักงานทนายความ ซ.ชนะสงคราม

   เลขที่ 52 / 3 ถนนพระสุเมรุ กรุงเทพฯ โทรศัพท 0-2282-2955

2. ข�อมูลสําคัญอื่น
 - ไมมี -

 “ผู ลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 ของบริษัทท่ีแสดงไวใน www.sec.or.th  หรือเว็บไซตของบริษัท  www.tipco.net ”
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29รายงานประจําป� 2556

บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2519 โดยมีทุน จดทะเบียนเริ่มตน 10 ลานบาท 

ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 500 ลานบาท มีทุนชําระแลว 482.6 ลานบาท บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกิจหลักประเภท

ผลิตและจําหนายสับปะรดกระปอง นํ้าสับปะรดเขมขน นํ้าผลไมรวมและเคร่ืองดื่มบรรจุพรอมดื่ม นํ้าแรธรรมชาติพรอมดื่ม 

และผลติสารสกดัจากสมนุไพรและการเกษตร โดยจําหนายท้ังในและตางประเทศ ทปิโก ไดรบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9002 

เปนแหงแรกของโลกในดานการผลิตสับปะรดซึ่งไดปรับปรุงเปน ISO 9001 Version 2000 และยังผานการรับรองระบบ 

HACCP (HAZARD ANALYTICAL CRITICAL CONTROL POINT) จากบริษัท SGS(Thailand) จํากัด นอกจากนี้ยังไดรับ 

SGF TRMAV (Sure–Global– Fair) การไดัรับการรับรองมาตรฐานเปนหลักประกันตอคุณภาพสินคาของบริษัทวา

เปนสินคาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล ในเดือนธันวาคม 2549 บริษัทไดผานการรับรองระบบ ISO 22000 ซึ่งเปนระบบ

เก่ียวกับ Food Safety Management โดยเปนโรงงานผลิตสับปะรดกระปองรายแรกในประเทศไทย ที่ไดรับการรับรอง

และยังเปนบริษัทแรกในโลกท่ีไดรับการตรวจประเมินแบบ Integrate ระหวางระบบ ISO 9001:2000, GMP, HACCP และ 

ISO 22000 พรอมกันในคร้ังเดียว และในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2550 ทิปโก ไดประกาศอีกกาวหนึ่งของความสําเร็จ ดวยการ

ไดรับการรับรอง “Single Food Audit Pack” โดยเปนบริษัทอาหารแหงแรกในประเทศไทย ที่ผานการตรวจสอบในทุกระบบ

พรอมกันในครั้งเดียว ไดแกระบบ ISO 9001, ISO 22000, HACCP, GMP และ IFS ในป 2551 บริษัทไดรับมาตรฐาน FAI 

ซึ่งเปนโปรแกรมการตรวจสอบ Food Safety and Food Security โดยสถาบัน FAI (Food Audit International) โดยท่ีทิปโก 

ไดรับ rating “Excellent” นอกจากน้ียังไดรับ Organic Aloe Vera Certified จาก กรมวิชาการเกษตรและ Organic 

Agriculture Certification Thailand สําหรับการปลูกวานหางจรเขอีกดวยในป 2554 โรงงานผลิตสับปะรดกระปองไดรับ

ใบรับรองมาตรฐาน มรท.8001-2553 ระดับสมบูรณขั้นริเริ่ม นอกจากน้ัน ในป 2556 โรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ยังไดรับรางวัล สถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานเปนปที่ 3 ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระดับประเทศ จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และยังไดรับโลหเกียรติคุณโครงการลดการสูญเสียในวงจรการผลิต

และเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ทิปโก ไดรับรางวัลในการสงเสริมดานความรับผิดชอบสังคม (CSR) เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน จากกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและรางวัล CSR-DIW Continuous Award 

2556 ไดรับตอเนื่องเปนปที่ 4 ในฐานะผูประกอบการ ที่ดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง ยั่งยืน 

และพรอมเขาสูมาตรฐานสากล เทียบชั้น ISO 26000 กาวสู Sustainable Development จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งตอมา ทิปโก ไดรับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประจําป 2556 โดยบรรษัท

ภิบาลแหงชาติ มีคะแนนรวม 89% อยูในระดับ“ดีมาก” 

 นอกจากนี้ ทิปโก ยังมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ มีการดําเนินการปองกันความเส่ียงและขจัด

อุปสรรคในการดําเนินธุรกิจอยางเปนข้ันตอน ตั้งแตป 2552 เปนตนมา ทิปโก ไดเนน ในเร่ืองการปรับปรุงกระบวนการ

จัดการภายในตั้งแตประมาณการความตองการสินคาของลูกคาจนถึง การสงมอบสินคา (Demand & Supply Management) 
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อีกดวย ทิปโก มีเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ผลิตผลิตภัณฑที่มีคุณภาพออกสูตลาด โดยเลือกใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

ควบคุมการผลิตใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งขายในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความตองการสูงสุดของผูบริโภค

สงผลให บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด ไดรับรางวัลการจัดการโลจิสติกสดีเดน ประจําป 2554 ของ กรมอุตสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม

 ในปนี้ ทิปโก ไดมีการปรับมาตราฐานการดูแลสังคมและแรงงานของทิปโกใหสอดคลองกับ ขอเรียกรองและมาตราฐาน

ของลูกตาจากกลุมยุโรป โดยเขารวมเปนสมาชิกขององคกร BSCI (Business Social Compliance Initiative)และ 

SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่งจะตองดําเนินธุรกิจและการผลิตตาม แนวทางปฏิบัติ และระบบ

การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานดานสังคม ในกระบวนการผลิตที่เนนการดูแลสังคมส่ิงแวดลอมและแรงงาน 

 ในสวนของพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตนั้น ทางโรงงานไดดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร

และลดตนทุนการผลิตโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มาปรับปรุง รวมถึงการติดตั้งเคร่ืองจักรใหม

เพื่อใหสามารถรองรับการขยายการเติบโตที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคตดวย จากการที่รักษาระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต

ตลอดมา ทําใหบริษัทสามารถรักษาความสัมพันธกับลูกคารายใหญ พรอมทั้งมีการซื้อขายอยางตอเน่ืองตลอดชวง 37 ป

ที่ผานมา จนเปนที่กลาวขานวา ทิปโก ผลิตแตสินคาที่มีคุณภาพและมีราคาที่เหมาะสม (Competitive Price)

 ความสําเร็จของ ทิปโก เกิดขึ้นจากความตั้งใจของพนักงานและทีมบริหารที่พรอมจะนําส่ิงที่ดีที่สุด เพื่อเสนอใหกับ

ลูกคา ความพึงพอใจของลูกคาคือความภาคภูมิใจของเรา นอกจากนี้เรายังมีการพัฒนาการที่ไมหยุดยั้งในการสรางสินคา

ที่มีคุณภาพออกสูตลาด เรามีทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ และยังมีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองแรงบันดาลใจ

ของเราจะดําเนินตอไป เราไดเตรียมการท่ีจะนําเสนอสินคาและวิธีการใหมๆใหกับผูบริโภคในปตอๆไป เราไดตั้งปฏิญาณ

กับตนเองวาเราจะนําความปรารถนาของลูกคาเปนที่ตั้งและจะเปนสวนหนึ่งที่จะทําใหวิถีชิวิตของผูบริโภคดียิ่งๆ ขึ้นไป

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

 ป�พ.ศ. 2532 บริษัทฯ ไดมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุนโดยการจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียน ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีการกระจายหุนสูประชาชนทั่วไป ทั้งน้ียังคงกลุมผูถือหุนใหญเปนกลุมบุคคลเดิม โดยมี

การลดสัดสวนการถือครองหุนลดลง 

 ป�พ.ศ. 2536 บริษัทฯ ไดขยายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด โดยไดขยายธุรกิจ เขาสู

ตลาดน้ําผลไมพรอมดื่ม ซึ่งผลิตภัณฑนํ้าผลไมของบริษัทไดรับการตอบรับอยางดีจากตลาดผูบริโภคภายในประเทศ ตอมา

บริษัทฯ ไดทุมเทใหกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคอยางตอเนื่อง และมีนโยบาย

เพ่ิมผลิตภัณฑอยางนอยปละหน่ึงผลิตภัณฑ โดยเริ่มต้ังแต ปพ.ศ. 2540 เปนตนมา ในป 2550 ไดมีการจับมือเปน

พันธมิตร กับ บริษัท ซันโทร่ี บริษัทฯ จึงมีเปาหมายรวมกันกับบริษัท ซันโทร่ี ในการขยายตลาดทั้งผลิตภัณฑที่บริษัทฯ 

มีความเชี่ยวชาญและผลิตภัณฑเดนจากบริษัท ซันโทร่ีไปยังตลาดในประเทศและตลาดอาเซียน โดยใชโรงงานเคร่ืองดื่ม

ที่ทันสมัยที่อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนแหลงผลิต ในสายธุรกิจเครื่องดื่มทิปโกยังคงสรางความเติบโต

อยางตอเน่ืองดวยกลยุทธสําคัญที่เนนใหความสําคัญดานคุณภาพสินคาและการแนะนําสินคาใหม จากผลงานการพัฒนา

สินคาโดยทีมงานมืออาชีพ และการลงทุนพัฒนาดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งไดสรางความเขมแข็งใหกับตราสินคาทิปโก

ใหไดรับความเชื่อถือและเปนที่ไววางใจของผูบริโภคเสมอมา 
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 ป�พ.ศ. 2547 บริษัทฯ ไดขยายธรุกิจใหมเขาสูธุรกิจคาปลีก นํ้าผลไมปนสด โดยใชตราผลิตภัณฑ Squeeze Juice Bar 

โดยเริ่มตนเพียง 10 สาขา จนถึงปพ.ศ. 2550 ไดจัดตั้งบริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด เพื่อรองรับ การขยายตัวของธุรกิจนี้ 

ปจจุบันมีราน Tipco Squeeze Juice Bar ทั้งสิ้น 56 สาขา โดยบริษัทเปนเจาของ 47 สาขาและเปน Franchise 9 สาขา 

บริษัทไดมีการปรับยุทธศาสตร เรื่องของการปรับเมนูและรูปแบบของสาขาเกาที่สรางทั้งยอดขายและกําไรอยางตอเนื่อง 

และวางแผนงานธุรกิจระยะยาวในการขยายสาขาใหมๆ โดยในการขยายสาขาใหมจะปรับขนาดและเมนูของรานใหเหมาะสม

กับสาขาในแตละชองทาง

 ป�พ.ศ. 2550 บริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัท ทิปโก ไบโอเทค จํากัด ซึ่งมีสินทรัพยที่สําคัญคือ พื้นที่เพาะปลูกจํานวน 

6,899 ไร 1 งาน 20.4 ตารางวา หองปฏิบัติการชีววิทยา Tissue Culture Lab สําหรับคัดเลือกและขยายสายพันธุพืช 

และโรงงานสกัดสารจากพืช

 ป�พ.ศ. 2552 บริษัทฯ ไดเปดตัวสับปะรดพันธุ ทิปโกหอมสุวรรณ ซึ่งไดรับการตอบรับจากผูบริโภคเปนอยางดี

โดยสับปะรดพันธุนี้มีลักษณะเดนคือ กลิ่นหอม เนื้อมีสีเหลืองทองทั้งลูก เนื้อแนน ไมฉํ่านํ้า ตาสับปะรดตื้น มีความสุกทั่วกัน

ทั้งลูก ปริมาณวิตามินซีสูงกวาสับปะรดศรีราชาถึง 4 เทา และยังมีโรงงานสกัดสารจากพืช และสมุนไพรดวยตัวทําละลาย

ขนาดใหญที่สุดของประเทศไทย ซึ่งมีประสิทธิภาพและระบบความปลอดภัยในระดับสูง โดยทางบริษัทมีบริการครบวงจร

แกลูกคาต้ังแตการจัดหาวัตถุดิบการอบแหงบดผงและ ผลิตเปนสารสกัด อีกทั้งยังมีบริการพัฒนากระบวนการสกัดรวมกับ

ลูกคาเริ่มตั้งแตระดับทดลอง ในหองปฏิบัติการตลอดจนผลิตจริงในระดับอุตสาหกรรม

 ป�พ.ศ.2556 บริษทัฯ ยงัคงมุงเนนและใหความสาํคัญอยางจริงจังในการพฒันาศักยภาพของ บริษทั ทปิโก ไบโอเทค็ จาํกัด 

โดยพัฒนาระบบคุณภาพการผลิตและการขยายการทํากิจกรรมการตลาดอยางตอเน่ือง ซึ่งโรงงานสกัดสารจากพืชและ

สมุนไพรน้ี ประกอบไปดวยตัวทําละลายขนาดใหญที่สุด ของประเทศไทย ซึ่งมีประสิทธิภาพและระบบความปลอดภัย

ในระดับสูง โดยทางบริษัทมีบริการครบวงจรแกลูกคา ซึ่งไดรับการรับรองมารตฐานคุณภาพ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จากสถาบันอาหาร (National Food Institute)

การรับรองคุณภาพของสินค�ามาตรฐานสากลต�างๆ โดยมีลําดับดังต�อไปน้ี

 ป�พ.ศ. 2537 มาตรฐาน ISO 9002 โดยเปนโรงงานสับปะรดกระปองแหงแรกของโลกที่ไดรับมาตรฐานนี้ โดยการ

  รับรองของสํานักงานผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม และสถาบัน RW TUV ประเทศเยอรมัน

 ป�พ.ศ. 2538   มาตรฐาน HACCP โดยการรับรองของ เอสจีเอส (ประเทศไทย)

 ป�พ.ศ. 2543 มาตรฐาน ISO 9002 สําหรับผลิตภัณฑนํ้าสับปะรด และนํ้าสับปะรดเขมขน โดยการรับรองของ 

  SGF International E.V./IRMA ประเทศเยอรมัน

 ป�พ.ศ. 2545  มาตรฐาน HALAL รับรองโดยคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย

  มาตรฐาน KOSHER รับรองโดย Thai Kashurt Service Co., Ltd. 

 ป�พ.ศ. 2545/2546 มาตรฐาน BRC ที่ผูคาปลีกในเครือสหราชอาณาจักรไดจัดทําข้ึน เพ่ือประเมินผูผลิตอาหารท่ีสงไป

  ประเทศอังกฤษ ไดรับการรับรองโดย เอสจีเอส (ประเทศไทย) และโดย EFAIA (SAI GLOBAL)
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 ป�พ.ศ. 2546 มาตรฐาน ISO 9001 version 2000 รับรองโดยเอสจีเอส (ประเทศไทย)

 ป�พ.ศ. 2547  มาตรฐาน International Food Standard (IFS) ที่ผูคาปลีกในประเทศเยอรมันและฝรั่งเศส 

  ไดจัดทําข้ึนเพื่อประเมินผูผลิตอาหารท่ีสงไปประเทศแถบยุโรป รับรองโดยเอสจีเอส ประเทศ

  เยอรมัน

 ป�พ.ศ. 2549 มาตรฐาน ISO 22000 ในเร่ือง Food Safety Management เปนบริษัทผูผลิตอาหารรายแรก

  ในประเทศไทยท่ีไดรับมาตรฐานนี้ รับรองโดย เอสจีเอส(ประเทศไทย)

 ป�พ.ศ. 2550  ไดรับการตรวจประเมินแบบ Integrated Audit รวม 5 ระบบพรอมกัน คือ ISO 22000, ISO 9001, 

  GMP, HACCP, และ IFS (Single Food Audit Pack) เปนบริษัทแรกของประเทศไทย รับรองโดย 

  เอสจีเอส (ประเทศไทย) ซึ่งตอมา เอสจีเอสไดใชทิปโกเปนตนแบบของการตรวจประเมินแบบ 

  Integrate Audit สําหรับทั่วโลกในปเดียวกันบริษัท ไดรับการรับรองระบบ GMA-SAFE AUDIT 

  ของประเทศสหรัฐอเมริกาในเร่ือง Food Safety โดย Food Audit International (FAI)

 ป�พ.ศ. 2550/2551  ไดรับการรับรองสินคาวานหางจระเขบดออกานิกปลอดเช้ือ ตั้งแตการปลูกในไรจนถึงการผลิต

  ในโรงงาน โดยกรมวิชาการเกษตร

 ป�พ.ศ. 2551/2552  ไดรับการรับรอง IFOAM Organic Standards สินคาวานหางจระเขบดออกานิกปลอดเชื้อตั้งแต

  การปลูกในไรจนถึงการผลิตในโรงงาน โดยสํานักงานมาตรฐานเกษตรอินทรียไทย

 ป�พ.ศ. 2552  ไดรับการรับรอง Food Safety and Food Security Audit Program ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

  โดย FAI (ประเทศไทย) ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ “Excellent”

 ป�พ.ศ. 2553  มาตรฐาน ISO 9001 version 2008 รับรองโดย เอสจีเอส (ประเทศไทย)

 ป�พ.ศ. 2554 ไดรับรางวัลธรรมมาภิบาลสิ่งแวดลอม ของโรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใบรับรองมาตรฐาน 

  มรท.8001-2553 ระดับสมบูรณขั้นริเริ่มและรางวัล สถานประกอบการดีเดน ดานแรงงานสัมพันธ 

  และสวัสดิการแรงงาน

 ป�พ.ศ. 2555 โรงงานประจวบไดมีการเพิ่มขอบเขตของการรับรองสําหรับผลิตภัณฑใหม เชน ผลิตภัณฑ

  นํ้ามะพราว (Coconut water) ไดรับการรับรองมาตรฐานGMP/HACCP/BRC/IFS และ 

  ผลิตภัณฑผลไมในถวยพลาสติก (Fruit in Plastic Cup) ไดรับการรับรองมาตรฐานGMP/HACCP/

  IFS ผลิตภัณฑสับปะรดสามารถผานมาตรฐานโรงงานของ TESCO และ YUM ผลิตภัณฑสับปะรด

  ผลไมรวม นํ้าสับประรดเขมขน และผลิตภัณฑวานหางจระเข สามารถแสดงเคร่ืองหมาย STAR K 

  ของ Kosher ไดแลวนอกเหนือจากการที่ไดรับการรับรองกระบวนการผลิต

 ป�พ.ศ. 2556 ในเดือนมิถุนายนไดรับการรับรองมาตราฐานระบบคุณภาพสินคาอาหารสําหรับธุรกิจคาปลีก 

  ประเทศอังกฤษ (British Retail Consortium, BRC) และโรงงานสกัดสารจากพืชและสมุนไพร 

  ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ Good Manufacturing Practice (GMP) จากสถาบันอาหาร 

  (National Food Institute)
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน)

ผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ ในกลุมธุรกิจอาหาร ซึ่งประกอบไปดวยผลิตภัณฑดังน้ี

 1. สับปะรดกระปอง (Canned Pineapple) 

 2. นํ้าสับปะรดเขมขน (Pineapple Juice Concentrate 

 3. สับปะรดบดละเอียดบรรจุถุงปลอดเชื้อ (Aseptic Crushed) 

 4. สับปะรดบรรจุในถวยพลาสติก (Pineapple in plastic cup)

 5. สับปะรดบรรจุในถุง retort pouch (Pineapple in retort pouch)

 6. ผลไมรวม (Canned Tropical Fruit Salad) 

 7. ผลไมรวมบรรจุในถวยพลาสติก (Tropical fruit salad in plastic cup) 

 8. วานหางจรเขกระปอง (Canned Aloe Vera)

 9. วานหางจรเขบดละเอียดบรรจุถุงปลอดเชื้อ (Aseptic Crush) 

 10. ผลิตภัณฑ กะทิ และ นํ้ามะพราวบรรจุกระปอง

บริษัท ทิปโก� เอฟ แอนด� บี จํากัด 

 เปนบริษัทยอยรวมทุน ระหวาง บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) กับ Suntory Beverage & Foods  Asia ผูผลิต

และจําหนายเครื่องด่ืมพรอมดื่ม ซึ่งประกอบไปดวยผลิตภัณฑดังน้ี

 1. ทิปโก นํ้าผลไม 100%

 2. ทิปโก เวจจี้ น้ําผักผสมนํ้าผลไมรวม 100%

 3. ทิปโก ซุปเปอรคิด นํ้าผลไมและน้ําผักผสมนํ้าผลไมรวม 100% สําหรับเด็ก

 4. ทิปโก ซุปเปอรฟรุต เอสเซนส นํ้าทับทิมสกัดเขมขน และนํ้าพรุนสกัดเขมขนผสมผลฟก

 5. ทิปโก ฟรุตพลัส น้ําผลไม และน้ําผักผสมนํ้าผลไมรวม 100% ผสมเน้ืออโลเวรา

 6. ทิปโก สควีซ นํ้าผลไม และน้ําผักผสมนํ้าผลไมรวม 100% แบบพาสเจอรไรส

 7. ทิปโก คูลฟต นํ้าผักผสมน้ําผลไมรวม 40%

 8. ออรา เคร่ืองดื่มนํ้าแรธรรมชาติ

 9. ซันโทรี่ ทีพลัส เคร่ืองดื่มชาอูหลง โอทีพีพี บรรจุขวด PET

บริษัท ทิปโก� รีเทล จํากัด 

 เปนบริษัทยอย รวมทุน ระหวาง บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด(มหาชน) กับ บริษัท ทิปโก เอฟ แอนด บี จํากัด ดําเนินธุรกิจ

คาปลีก ภายใตตราสญัญลักษณ “Squeeze Juice Bar by Tipco” จาํหนายผลติภัณฑ นํา้ผลไมปนสด โยเกริตสด แฮปปโยเกริต

โดยเนนคุณภาพ คุณประโยชน นอกเหนือจากรสชาติ และ ยังเปนจุดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทในเครือ เชน นํ้าผลไม

ทิปโก สับปะรดสดหอมสุวรรณ เปนตน
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บริษัท ทิปโก� ไบโอเทค จํากัด 

 เปนบริษัทยอย ดําเนินธุรกิจดานการเกษตรและสารสกัดจากพืช โดยเนนดานการวิจัยและพัฒนาพันธุพืชและการ

เพาะปลูก โดยสวนหน่ึงเปนการสนับสนุนการพัฒนาวัตถุดิบที่ใชในกลุมธุรกิจ ดานอาหารและเครื่องด่ืม โดยบริษัทมีฟารม

ในการพัฒนาสายพันธุและเพาะปลูกสับปะรดสายพันธุปตตาเวีย เพ่ือใชในการผลิตสับปะรดกระปอง และ สับปะรดสดพันธุ

หอมสุวรรณ เปนสินคาที่จําหนายในหางสรรพสินคา และ ราน Squeeze Juice Bar by Tipco นอกจากนี้ บริษัท

ยังดําเนินธุรกิจดานการสกัดสารจากพืชประเภทตางๆ เพ่ือนํามาเปนวัตถุดิบ สวนประกอบของ อาหาร เคร่ืองด่ืม 

เครื่องสําอาง ผลิตภัณฑเสริมอาหารและ ยา บริษัท มีโรงงานสกัดสารจากพืชและสมุนไพรดวยตัวทําละลายขนาดใหญ

ที่สุดของประเทศไทยซ่ึงมีประสิทธิภาพและระบบความปลอดภัยในระดับสูง โดยทางบริษัทมีบริการครบวงจรแกลูกคา

ตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบการอบแหงบดผงและผลิตเปนสารสกัด อีกทั้งยังมีบริการพัฒนากระบวนการสกัดรวมกับลูกคาเริ่ม

ตั้งแตระดับทดลองในหองปฏิบัติการตลอดจนผลิตจริงในระดับอุตสาหกรรม

โครงสร�างรายได�

โครงสร�างรายได�ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ� หรือบริการให�บุคคลภายนอก ในระยะ 3 ป� 

(หนวย : ลานบาท)

ผลิตภัณฑ�/ ดําเนินการ
% 

การถือหุ�น
ป� 2554 ป� 2555 ป� 2556

บริการ โดย ของบริษัท รายได� % รายได� % รายได� %

สับปะรดกระปอง

และนํ้าสับปะรด

เชนขน

บมจ.ทิปโกฟูดส 1,684.74 34.92 1,734.53 31.87 1,631.28 29.19

ผลไมรวม,

อื่นๆ

บมจ.ทิปโกฟูดส 

บจ.ทิปโก รีเทล 

บจ.ทิปโก ไบโอเท็ค 

75.49

100.00

661.62 13.71 508.30 9.34 553.11 9.90

เครื่องดื่ม

พรอมดื่ม

บจ.ทปิโก เอฟแอนดบ ี 50.00 2,478.73 51.37 3,199.29 58.79 3,403.81 60.91

รวม 4,825.09 100.00 5,442.12 100.00 5,588.20 100.00
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

การเปล่ียนแปลงในป�ที่ผ�านมา

 ป พ.ศ. 2556 เปนอีกปหนึ่งที่ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด(มหาชน) ไดเร่ิมปกหมุดหมายหลักใหมทางธุรกิจอีกครั้งกับ

ธุรกิจกะทิคั้นสดบรรจุกระปอง สายการผลิตไดเริ่มตนอยางเปนทางการในเดือนเมษายน จุดเดนของสายการผลิตนี้อยูที่

ความใกลชิดกับแหลงวัตถุดิบ ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธเปนแหลงของมะพราวที่ใหญที่สุดในประเทศไทย จากประสบการณ

เกือบส่ีทศวรรษในการผลิตผลไมบรรจุในกระปอง ทาํใหสายการผลติกะทิคัน้สดบรรจกุระปองของทปิโกสามารถไดรบัการรับรอง

มาตราฐานระบบคุณภาพสินคาอาหารสําหรับธุรกิจคาปลีก ประเทศอังกฤษ (British Retail Consortium, BRC) ในเดือน

มิถุนายน ซึ่งเปนหนึ่งในมาตรฐานสินคาอาหารสากล (Global Standard for Food Safety) ที่ไดรับการยอมรับจากทั่วโลก

ในปแรกนี้เองสินคาของเราไดรับการตอนรับเปนอยางดีจากลูกคานานาประเทศ เชน ฝรั่งเศส เนเธอรแลนด เยอรมัน บรูไน 

ฮองกง จีน ปานามา แคนนาดา และอาฟริกาใต เปนตน ในปนี้มีการนํามะมวงมาบรรจุในถวยพลาสติกขนาด 4 ออนซ

เขาไปในรายการของผลไมบรรจุในถวยพลาสติก โดยตลาดหลักสําหรับสินคาในกลุมน้ีไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา และ

ผลิตภัณฑนํ้ามะพราวบรรจุกระปองยังมีการเติบโตอยางตอเน่ือง

 ป 2556 ตลาดนํา้ผลไมโดยรวมมีการเตบิโตไมมากนัก อยางไรก็ตามภาพรวมของตลาดน้ําผลไมเติบโตจากสินคาในกลุม

นํา้ผลไม 100% เปนหลกั ทัง้น้ีแสดงใหเห็นวาผูบริโภคหนัมาสนใจในการดแูลสขุภาพมากข้ึน ดงัน้ัน บริษทั ทปิโก เอฟ แอนด บี 

จํากัด มุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการลูกคาแตละกลุมอายุไดดียิ่งขึ้น โดยเริ่มจากกลุมเด็ก ไดทําการ

ปรับปรุงสูตรนํ้าผลไม 100% สําหรับเด็ก ทิปโกซุปเปอรคิด พรอมดวย license การตูนคลาสสิคตลอดกาล มิกกี้เมาส 

จากคาย Disney เพื่อใหเกิดความสนใจและทดลองดื่ม พรอมจัดทําส่ือการตลาดใหความรูทางโภชนาการกับเด็กๆ ถึงใน

โรงเรยีน และสือ่ทีจ่ดุขาย ซึง่ไดรบัการตอบรบัอยางดีมากจากกลุมเปาหมาย รวมถงึรานคา และทาํการขยายชองทางการขาย

ในรานสะดวกซื้อไดทั่วถึงยิ่งขึ้น และในปนี้บริษัทไดรวมกับซันโทร่ี มีการพัฒนาผลิตภัณฑชาพรอมดื่มที่ออกสูตลาด คือ 

“ทีพลัส” ผลิตจาก ชาอูหลง ที่มีสารโอทีพีพี (ลิขสิทธิ์การผลิตเฉพาะของซันโทร่ี ประเทศญี่ปุน) จุดเดนของ “ทีพลัส” คือ 

ความหอมของชาอูหลงแทๆ ซึ่งสามารถยับย้ังการดูดซึมไขมันเขาสูรางกายไดถึง 20% มี 3 รสชาติ คือ รสตนตํารับ 

รสการดีเนียผสมเลมอน และรสปราศจากนํ้าตาล จัดจําหนายตั้งแตไตรมาสท่ี 4 ของป 2556 ไดรับผลตอบรับท่ีดีจากลูกคา

 ธุรกิจคาปลีกของ บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด ไดชะลอในการขยายธุรกิจในป 2556 และมีการปรับรูปแบบทางธุรกิจ

ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปคอนขางมาก โดยมีการลดจํานวนสาขา จาก 56 สาขา เปน 

47 สาขา และมุงเนนสถานท่ีของสาขาท่ีตอบสนองเปาหมายธุรกิจสูงสุด ซึ่งบริษัทฯ เล็งเห็นวา Squeeze Juice Bar by 

Tipco เปนอีกชองทางที่จะสนับสนุนการจําหนายผลิตภัณฑตางๆในทุกกลุมธุรกิจของทิปโกและสรางโอกาสทางการตลาด

จากทุกธุรกิจใหมากขึ้นดวยสาขาและชองทางที่เราสามารถบริหารไดเอง ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพทางการแขงขันของ

ทิปโกใหแข็งแรงขึ้นโดยรวม 

 ในปนีส้บัปะรดหอมสุวรรณของ บรษิทั ทปิโก ไบโอเทค จาํกดั สามารถสรางยอดขายไดอยางกาวกระโดด โดยมียอดขาย

เพิ่มขึ้น 2 เทา แมสามารถเพ่ิมผลผลิตที่ออกสูตลาดไดเพิ่มมากข้ึนขึ้น แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการของผูบริโภค

ที่ชื่นชอบความโดดเดนของคุณลักษณะและรสชาติที่เปนเอกลักษณของสับปะรดหอมสุวรรรณ และ บริษัทมีความพยายาม

พัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยไดรับการรับรองมารตฐานคุณภาพGMP ในป พ.ศ.2556 ที่ผานมา เน่ืองจากธุรกิจ

สารสกัดเปนธุรกิจใหมภายใตผลิตภัณฑในแบรนดทิปโก ในป พ.ศ.2556บริษัทจึงไดเปดตัวธุรกิจโดยเขารวมงานแสดง

สินคาและผลิตภัณฑที่รูจักกันดีในวงการธุรกิจสารสกัดคือ งาน Food ingredients Asia 2013 และ งาน In-cosmetics 

Asia 2013โดยในงานแสดงสินคาดังกลาว ผลิตภัณฑสารสกัดของบริษัทไดรับความสนใจเปนอยางมากจากผูรวมชมงาน
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แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข�งขัน

ธุรกิจอาหาร

 ในป 2556 ประเทศไทยมีการสงออกสับปะรดกระปอง มูลคารวมประมาณ 15,100 ลานบาท ลดลงจากป 2555 

ประมาณ 1,400 ลานบาท สวนหนึ่งมาจากผลผลิตสับปะรดสดลดลง โดยตัวเลขประมาณการผลผลิตสับปะรดสดรวม

ในป 2556 อยูที่ 1.8 ลานตัน ในป 2557 คาดวาจะประสบกับปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบเนื่องจากแนวโนมภัยแลง และ

คาดผลผลิตสับปะรดสดรวมจะใกลเคียงกับป 2556 ซึ่งจะทําใหราคาวัตถุดิบสูงกวาปกติโดยเปรียบเทียบ อยางไรก็ตาม

ราคาขายนาจะปรับตัวตามราคาวัตถุดิบ จาการคาดหมายวามีฟนตัวของความตองการที่ปรับตัวดีขึ้นในตลาดสหรัฐอเมริกา 

และ ยุโรป บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) ยังมุงเนนและคงไวในตลาดดังกลาว ที่มีฐานลูกคา คูคา และ พันธมิตร

ที่ทําธุรกิจรวมกันมาอยางยาวนาน ในขณะเดียวกันมีเปาหมายที่จะขยายฐานตลาดเพิ่มข้ึน ในตลาดท่ีมีอัตราการเติบโต

และราคาดีเชน ตลาดเอเชีย ตะวันออกกลาง รวมถึงตลาดภายในประเทศ ควบคูไปกับการพัฒนาสินคาผลไมกระปอง 

ผลไมในบรรจุภัณฑพลาสติก และผลิตภัณฑแปรรูปชนิดตางๆ จากผลไมประเภทตางๆ เชน มะพราว มะละกอ มะมวง 

วานหางจรเข เปนตน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาดและยอดขายใหบรรลุตามเปาหมาย 

ธุรกิจเครื่องด่ืมพร�อมดื่ม 

 ป 2557 คาดการณอัตราการเติบโต ตลาดน้ําผลไม 100% ประมาณ รอยละ 8 ตลาดเครื่องดื่มน้ําแร ประมาณรอยละ 

18 และ เคร่ืองด่ืมชาบรรจุขวด ประมาณ รอยละ 15 ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยภายในประเทศโดยเฉพาะสถานการณทางการเมือง

เปนตัวแปรท่ีจะสงผลกระทบตออัตราการเติบโตโดยรวมได การแขงขันทางการตลาดของผลิตภัณฑเครื่องดื่มพรอมดื่ม

ยังอยูในระดับสูง เพื่อแยงชิงและรักษาสวนแบงการตลาด บริษัท ทิปโก เอฟ แอนด บี จํากัด จะยังคงรักษาความเปนผูนํา

สวนแบงตลาด ในตลาดน้ําผลไม 100% โดยเนนการสรางคุณคาของตราผลิตภัณฑ คุณภาพที่คัดสรรของวัตถุดิบและ

กระบวนการผลิต ที่ใหคุณประโยชน ตอสุขภาพของผูบริโภคเปนสําคัญ รวมถึงการพัฒนาและออกผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อ

ขยายฐานตลาด และกลุมลูกคาเปาหมาย เพื่อเพิ่มสวนแบงการตลาด อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการขยายฐานตลาดของ

ผลิตภัณฑเคร่ืองดื่มน้ําผลไมและนํ้าผักไปยังประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชีย เชน เกาหลีใต จีน อินโดนีเชีย ฟลิปปนส 

เปนตน 

 ในสวนของนํ้าแร ตรา ออรา บริษัทฯไดขยายกําลังการผลิต เพิ่มขึ้นในป 2557 เพื่อรองรับกับการเติบโตของตลาด

โดยท่ีนํ้าแร ตราออรา มาจากแหลงธรรมชาตินํ้าพุเย็น ซึ่งเปนหน่ึงในแหลงธรรมชาติที่มีคุณภาพดีที่สุดของประเทศ โดยปนี้

บริษัทฯ จะมีการดําเนินกิจกรรมทางการตลาดเพ่ิมมากขึ้น 

 ในป 2557 บริษทัยังคงดําเนินกิจกรรมการตลาดอยางตอเน่ือง สาํหรับเคร่ืองด่ืมชาอูหลง โอทีพพี ีบรรจุขวด ตราซันโทร่ี 

ทีพลัส หลังจากประสบความสําเร็จในการเปดตัวผลิตภัณฑในปลายปที่ผานมา ซึ่งเปนเคร่ืองด่ืมชาท่ีมุ งเนนดาน

คุณประโยชนตอสุขภาพ และ มีรสชาติเปนที่ถูกใจและสรางความสดชื่นใหแกผูบริโภค
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ธุรกิจค�าปลีก 

 แนวโนมรูปแบบการใชชีวิตนอกบานของสังคมเมืองยังมีอยูสูง แตอาจจะไดรับผลกระทบจากสถานการณที่ไมปกติ

ทางการเมือง สงผลตอการจับจายใชสอย และยอดขายขของธุรกิจคาปลีก และ จากการที่มีการปรับตัวสูงข้ึน ของคาใชจาย

คาพื้นที่ และคาแรง บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด มีแนวทางการปรับเปลี่ยนกลยุทธดานการบริหารจัดการ และการตลาด 

ทั้งในเรื่องรูปแบบรานคา สถานที่ สินคาและการบริการ เพื่อใหสอดรับกับสถานการณปจจุบันและแนวโนมธุรกิจในอนาคต 

รวมถึงการสรางการรับรูและจดจําในตัวรานคา สินคา และการพัฒนาสินคาใหมๆ ตอบสนองกลุมเปาหมาย เพ่ือขยาย

ฐานลูกคาประจําใหมีเพิ่มมากข้ึน กระตุนใหลูกคาเพิ่มความถึ่และมูลคาในการซื้อใหมากข้ึน 

ธุรกิจการเกษตรและสารสกัด 

 แนวโนมของการใหความสําคัญดานสุขภาพและความงามเพ่ิมสูงข้ึน และตลาดผลิตภัณฑ สินคา และบริการดาน

สุขภาพและความงามภายในประเทศ มีการเติบโตสูงในชวงหลายปที่ผานมา นับเปนโอกาสสําหรับ บริษัท ทิปโก ไบโอเทค 

จํากัด ที่จะสรางอัตราการเติบโตของยอดขายจากธุรกิจการสกัดสารจากพืชและสมุนไพรตางๆ เพ่ือเปนวัตถุดิบใหกับผูผลิต

อาหาร เครื่องดื่ม อาหารเสริม เคร่ืองสําอาง และยา ภายในประเทศ ขณะเดียวกันยังมุงเนนการสรางความรวมมือกับ

พันธมิตร และคูคาจากตางประเทศ ที่มีความตองการวัตถุดิบจากสารสกัดจากพืชและสมุนไพรท่ีมีเฉพาะพื้นท่ีบางชนิด 

หรือมีตนทุนตํ่ากวา
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คําอธิบายและการวิเคราะห�ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานประจําป� 

ป 2556 บริษัท มีกําไรสุทธิรวม 114.4 ลานบาท ลดลงจากปกอน 107 ลานบาท (หรือรอยละ 48) เปนผลมาจากยอดขาย

และความสามารถในการทํากําไรในสวนของธุรกิจสงออกผลไมกระปองลดลง เน่ืองดวยการที่สับปะรดสดท่ีเปนวัตถุดิบ

ปรับตัวสูงขึ้นในชวงครึ่งปหลัง ในขณะที่ราคาขายยังไมสามารถปรับราคาข้ึนไดในอัตราเดียวกันกับราคาที่เพิ่มขึ้นของ

วัตถุดิบ รายไดจากการขายและบริการรวม 5,588.2 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 146.1 ลานบาท (หรือรอยละ 2.7) รายได

สวนที่เพิ่มขึ้นมาจากธุรกิจเคร่ืองดื่มและธุรกิจการเกษตรและสารสกัด และมีรายไดอื่นจํานวน 305.6 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากป 2555 จํานวน 60.3 ลานบาท (หรือรอยละ 24.6) ตนทุนขายและบริการ เทากับ 4,030.3 ลานบาท เพิ่มขึ้น 329.1 

ลานบาท (หรือรอยละ 8.9) ทําใหกําไรข้ันตนเทากับ 1,557.9 ลานบาท ลดลง 183.1 ลานบาท (หรือรอยละ 10.5) 

การวิเคราะห�รายได�

การวิเคราะห�รายได�จากการขายรวม

รายได�จากการขาย ป�2554 ป�2555 ป�2556 อัตราการเติบโต(%)

รายได� % รายได� % รายได� % 2555/2554 2556/2555

ในประเทศ 2,917.3 60.5 3,292.3 60.5 3,460.6 61.9 12.9 5.1

ตางประเทศ 1,907.8 39.5 2,149.8 39.5 2,127.6 38.1 12.7 -1.0

รวม 4,825.1 100.0 5,442.1 100.0 5,588.2 100.0 12.8 2.7

สัดส�วนรายได�ระหว�างการขายในประเทศและต�างประเทศ

 ในป 2556 สัดสวนการขายระหวางในประเทศและตางประเทศ มีอัตราสวนเทากับ 62 : 38 โดยยอดขายในประเทศ

มีสัดสวนมากขึ้นเทียบกับป 2555 เน่ืองจากยอดขายจากธุรกิจสงออกผลไมบรรจุกระปองและนํ้าผลไมเขมขนลดลง 

จากปริมาณการสงออกลดลงโดยเปรียบเทียบ ในขณะที่เคร่ืองด่ืมพรอมด่ืมมีอัตราการขยายตัวของยอดขายของตลาด

ในประเทศสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับป 2555
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ยอดขายรวมในป� 2556

 ในป 2556 ยอดขายรวมเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.7 โดยมาจากการเพิ่มขึ้นของยอดขายในสวนของธุรกิจเครื่องดื่มพรอมด่ืม 

ทั้งที่เปนยอดขายในประเทศและตางประเทศ

 1.  ธุรกิจอาหาร

 ธุรกิจการสงออกสับปะรดกระปองและนํ้าสับปะรดเขมขน มียอดขายลดลง สวนหน่ึงเนื่องมาจากการขาดแคลน

วัตถุดิบคือ สับปะรดสด อันเปนผลมาจากอากาศที่แหงแลงทําใหสับปะรดสดในประเทศออกมาสูตลาดนอย ประกอบกับเกิด

ภัยธรรมชาติในประเทศฟลิปปนสซึ่งเปนผูสงออกสับปะรดรายใหญของโลก สงผลใหประสบกับปญหาขาดแคลนสับปะรดสด

ในภูมิภาค ผลักดันใหราคาสับปะรดสดในประเทศปรับเพ่ิมสูงข้ึนผิดปกติในชวงไตรมาส 4 ซึ่งปกติเปนชวงออกผลผลิต

ของสับปะรด ในขณะท่ีราคาสงออกไมสามารถปรับเพ่ิมขึ้นไดในระดับเดียวกันกับตนทุนสับปะรดสดเขาโรงงาน ซึ่งเปน

ผลตอเน่ือง มาจากป 2555 ที่ประสบกับความซบเซาของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา และยุโรป แมวาราคาสงออกจะเริ่ม

ปรับตัวดีขึ้นต้ังแตปลายไตรมาสที่ 2 ของป 2556 จากการท่ีตลาดสหรัฐอเมริกาปรับตัวดีขึ้นบาง ตามเศรษฐกิจท่ีฟนตัว 

แตยังมีภาวะการแขงขันท่ีสูงกดดันดานราคา เนื่องจากปริมาณความตองการยังไมกลับมาอยูระดับท่ีควรจะเปน อยางไร

ก็ตามยอดขายขยายตัวไดดีในบางตลาด ไดแก เกาหลีใต จีน และขยายตลาดเขาไปในประเทศแถบยุโรปตะวันออก และ

อาฟริกาใต อีกดวย

 เพ่ือขยายขอบขายของธุรกิจอาหารในการตอบสนองความตองการของลูกคาไดกวางขวางย่ิงขึ้น ในป 2556 บริษัท

ไดมีผลิตภัณฑใหมสงออกไปยังตางประเทศ ไดแก กะทิบรรจุกระปอง เนื่องจากบริษัทมีจุดเดนในการอยูใกลแหลงวัตถุดิบ 

และมีประสบการณในการผลิตผลไมบรรจุกระปอง ทําใหสายการผลิตไดรับการยอมรับ และมีความไดเปรียบในการแขงขัน

ซึ่งคาดวาจะมีการเติบโตของยอดขายอยางมีศักยภาพตอไป นอกจากนั้นในกลุมของผลไมบรรจุถวยพลาสติก ไดเพิ่ม

ผลิตภัณฑใหม ไดแก มะมวงบรรจุถวยพลาสติกขนาด 4 ออนซ ซึ่งเปนที่ตองการของตลาดเชนกัน

 2. ธุรกิจเครื่องดื่มพร�อมดื่ม

 มกีารเติบโตขึน้ทัง้ยอดขายในประเทศและตางประเทศ แมวาภาพรวมเศรษฐกจิในประเทศยงัอยูในชวงชะลอตวัยอดขาย

ที่เพ่ิมข้ึนมาจากกลุมน้ําผลไม 100% โดยบริษัทยังคงมุงเนนการสรางการรับรูและเขาใจถึงคุณประโยชนของนํ้าผลไม

ใหผู บริโภคเขาใจมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้นไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคมากขึ้น 

โดยในระหวางป 2556 ไดมีผลิตภัณฑออกใหม ไดแก 

 1. ผลิตภัณฑกลุมนํ้า 100% สําหรับเด็ก ตราซุปเปอรคิด ไดมีการปรับปรุงสุตรพรอมทั้ง ลิขสิทธิ์ใชบรรจุภัณฑ

รูปการตูนจากคายดีสนีย 

 2. ผลิตภัณฑกลุมชา ภายใตตรา ซันโทรี “ทีพลัส” “ชาอูหลง” ที่มีสารโอทีพีพี ในขวด PET 3 รส ไดแก รสตนตํารับ 

สูตรปราศจากนํ้าตาล และรสการดิเนียผสมเลมอน

 ผลิตภัณฑที่ออกใหมไดรับการตอบรับเปนอยางดี โดยน้ําผลไมตราซุปเปอรคิด การมีรูปการตูนดีสนียทําใหเปนที่

สนใจของเด็กท่ีกลุมเปาหมาย นอกจากนั้นผลิตภัณฑชาอูหลง ตราทีพลัส ที่แมวาจะออกมาจําหนายในไตรมาสที่ 4 แตเปน

ปจจัยที่โดดเดนทําใหยอดขายเพ่ิมขึ้นอยางมาก 

 สําหรับยอดขายตางประเทศของธุรกิจเครื่องด่ืมพรอมด่ืมมีการเติบโตเชนกัน จากการไดรับการสนับสนุนอยางตอเน่ือง 

โดยเฉพาะประเทศเกาหลีใต และ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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 สําหรับผลิตภัณฑนํ้าแรออรา ยอดขายมีอัตราการเติบโตสูงขึ้นมาก อยางไรก็ตาม ในป 2556 บริษัทประสบปญหา

กําลังการผลิตไมเพียงพอ ทําใหบริษัทมีขอจํากัดในการรองรับยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น บริษัทจึงไดมีการลงทุนเครื่องจักรใหม

เพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพรอมในการเพิ่มกําลังการผลิตอยางเต็มรูปแบบรองรับสวนแบงการตลาดที่คาดวาจะขยายตัว

อีกมาก ซึ่งคาดวาจะติดต้ังเสร็จและเริ่มดําเนินการผลิตไดในชวงไตรมาสที่ 1 ของป 2557

 3. ธุรกิจค�าปลีก

 Squeeze Juice Bar ยอดขายชะลอตัวลง เปนผลจากสภาพแวดลอมธุรกิจคาปลีกโดยรวม โดยเฉพาะการปรับอัตรา

คาแรง 300 บาท และคาเชาพื้นท่ี ที่ปรับสูงขึ้นอยางมาก ตั้งแตป 2555 รวมถึงสถานการณทางการเมืองในชวงปลายป 

2556 บริษัท จึงไดชะลอการขยายธุรกิจ โดยมุงเนนการปรับรูปแบบทางธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ

ที่เปล่ียนแปลงไป ณ สิ้นป 2556 เชน การปรับขนาดพื้นท่ี การหาสถานที่ใหมๆเชน โรงพยาบาล สถานออกกําลังกาย 

การปรับเปล่ียนรายการสินคาและราคา ธุรกิจ Squeeze Juice Bar มีจํานวนสาขาท้ังหมด 56 สาขา บริษัทดําเนินการ

เอง 47 สาขา และแฟรนชายส จํานวน 9 สาขา

 4. ธุรกิจการเกษตรและสารสกัดจากพืช

 ธุรกิจขายผลไมสด ในป 2556 ยอดขายสับประรดสดพันธุ “หอมสุวรรณ” เติบโตอยางมากในป 2556 เทียบกับป 2555 

จากความโดดเดนเปนเอกลักษณของผลิตภัณฑ นอกจากนั้นฝายการตลาดไดเนนชองทางการจัดจําหนายตามหางซุปเปอร

มาเก็ต ไฮเปอรมาเก็ต (พรีเม่ียม) รานคาช้ันนําท่ัวไป รวมถึงตลาดตามแหลงทองเที่ยวท่ีนาสนใจ ซึ่งทําใหผลิตภัณฑ

กระจายถึงลูกคาเปาหมายไดทั่วถึงมากข้ึน

 ธรุกจิสารสกดัจากพชื ในป 2556 จากการพัฒนาผลติภณัฑสารสกดัจากพชืและสมนุไพรเพิม่ขึน้หลายชนิด เชน สารสกดั

จากเปลือกมังคุด สารสกดัจากวานหางจรเข สารสกัดจากกระเจี๊ยบ สารสกัดจากมะขามปอม สารสกัดจากใยอาหารจาก

สับปะรด ใยอาหารจากมะพราว เปนตน รวมทั้งการนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการผลิตสกัดสาร ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพ

ของสารสกัดใหดียิ่งขึ้น และจําหนายภายใตแบรนดทิปโก ทําใหบริษัทมียอดขายเพ่ิมมากขึ้น นอกจากน้ันบริษัทไดดําเนิน

กิจกรรมทางการตลาดมากข้ึน โดยเขารวมงานแสดงสินคาและผลิตภัณฑ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณและสรางการรับรู

ในวงการธุรกิจสารสกัดใหกวางขวางมากข้ึน ซึ่งผลิตภัณฑสารสกัดของบริษัทไดรับความสนใจอยางมาก 

การวิเคราะห�รายได�อื่น

รายได�อื่น 2554 2555 2556

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2.4 43.7 -

หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ - 0.5 -

ขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพโอนกลับ 7.8 - 45.8

กําไรจากการขายเงินลงทุน - 0.6 10.1

คาสนับสนุนทางการตลาด 248.7 144.9 194.9

รายไดจากการขายวัตถุดิบและเศษวัสดุ 6.3 6.0 7.4

อื่นๆ 59.0 49.6 47.4

รวม 324.2 245.3 305.6
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ในป 2556 ไมมีการรับรูรายไดอื่น จากอัตราแลกเปลี่ยน มีผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน

มีความผันผวนอยางรุนแรงในชวงไตรมาส 2 และคาเงินบาทออนคามากในชวงปลายป ทําใหเกิดภาระจากการแปลงคา

อัตราแลกเปล่ียนตามราคาตลาดจากการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาในชวงคร่ึงปแรก ในขณะที่ ป 2555 

ชวงปลายป คาเงินบาทแข็งคาข้ึนทําใหรับรูกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา

คอนขางมาก

 หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ เนื่องจากรายการหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้รายหนึ่งที่บริษัทไดตั้งเอาไวแลวไดถูกตัดออกไป

เปนหนี้สูญซึ่งรายการหน้ีสูญดังกลาวไดรวมอยูในคาใชจายอ่ืนแลว

 ขาดทุนจากสินค�าเสื่อมสภาพโอนกลับ สินคาที่ตั้งสํารองเส่ือมสภาพ ตามหลักเกณฑบัญชีตามอายุการใชงานที่เหลือ 

แตเน่ืองจากตั้งไวเกินในปกอนหนา จึงโอนกลับมาเปนรายได

 ค�าสนับสนุนทางการตลาด เปนเงินสนับสนุนจาก บริษัท ซันโทรี่ เบฟเวอเรจ แอนดฟูดสเอเชีย จํากัด (เดิมเปน บริษัท 

ซันโตรี่ เบฟเวอเรจ แอนด ฟูดส ลิมิเต็ด) สําหรับการทําโฆษณา และการสงเสริมการขาย สําหรับผลิตภัณฑภายใต ตราสินคา

ของ บริษัท ซันโตรี่ เบฟเวอเรจ แอนด ฟูดส ลิมิเต็ด ที่ผลิตและจําหนายโดยบริษัทยอย (บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด) 

และไดรวมเงินพิเศษจากการซ้ือสินคาตามเปาทีไดกําหนดไวในรายการน้ีดวย

 กําไรจากการขายเงินลงทุน เปนกําไรท่ีมาจากการขาย ใบสําคัญแสดงสิทธิ ของบริษัท ทิปโก แอสฟลส จํากัด (มหาชน)

 รายได�อื่น คาขนสงและประกันจากการขายในเทอม CIF ไดรวมเปนสวนหนึ่งในรายไดอื่น บริษัทบันทึกรายไดจาก

การขายในเทอม FOB รายไดคาขนสงและประกันจากการขายไดถูกบันทึกไวในรายไดอื่น สวนคาใชจายดังกลาวที่ตองจาย

ใหแกบริษัทเรือและบริษัทประกันไดรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหารแลว 

การวิเคราะห�ต�นทุนขายและกําไรขั้นต�น

ป�2554 ป�2555 ป�2556

 ล�านบาท % ยอดขาย  ล�านบาท % ยอดขาย  ล�านบาท % ยอดขาย

ยอดขาย 4,825.1 100.0 5,442.1 100.0 5,588.2 100.0

ตนทุนขาย 3,274.8 67.9 3,701.2 68.0 4,030.3 72.1

กําไรขั้นตน 1,550.3 32.1 1,740.9 32.0 1,557.9 27.9

 ในป 2556 อัตรากําไรขั้นตนลดลงคอนขางมาก เปนผลมาจากธุรกิจสงออกสับปะรดกระปองท่ีราคาสับปะรดสด

ที่เปนตนทุนหลักสูงข้ึนมากจากการที่มีปริมาณผลผลิตสับปะรดภายในประเทศนอยกวาท่ีคาดการณและประเทศฟลิปปนส

ประสบกับภัยธรรมชาติ สงผลใหผลผลิตสับปะรดรวมไมเพียงพอ ทําใหมีการแขงขันราคารับซื้อสับปะรดสดในตลาดอยาง

รุนแรง ในขณะที่ราคาสงออกสับปะรดกระปองและนํ้าสับปะรดเขมขนไมสามารถปรับราคาไดทันกับการเพิ่มขึ้นของราคา

สับปะรดสดซี่งเปนตนทุนหลักของตนทุนขาย ในสวนของธุรกิจในประเทศทั้งธุรกิจเครื่องดื่มพรอมดื่ม ธุรกิจคาปลีก และ

ธุรกิจการเกษตรและสารสกัด ยังคงรักษาอัตรากําไรขั้นตนไดใกลเคียงกับปที่ผานมา
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ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร

ค�าใช�จ�าย ป�2554 ป�2555 ป�2556

ล�านบาท ล�านบาท ล�านบาท % ยอดขาย ล�านบาท % ยอดขาย

คาใชจายในการขายและบริหาร 1,560.4 32.3 1,741.8 32.0 1,794.2 32.1

 คาใชจายในการขายและบริหารโดยรวม ในป 2556 เพิ่มขึ้นเนื่องจากในระหวางป 2556 บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอย 

ดําเนินธุรกิจใหม บริษัท ทีเอฟบี ดิสทิบิวช่ัน จํากัด โดย บริษัททิปโก เอฟ แอนดบี จํากัด ถือหุน 100 % ดําเนินธุรกิจคาปลีก

และคาสง ซึ่งทําใหเกิดมีคาใชจายในการขายเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งตอมาบริษัทฯ ไดพิจารณาแลววาเปนธุรกิจท่ีกอใหเกิดคาใชจาย

มากเกินไป จึงไดหยุดการดําเนินกิจการไวชั่วคราว 

รายงานการวิเคราะห�กระแสเงินสด

ค�าใช�จ�าย ป�2554 ป�2555 ป�2556

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 369.8 265.4 152.6

ปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 101.4 238.5 100.2

ปรับ เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ (เพิ่มขึ้น) ลดลง -638.6 0.8 -100.6

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน -167.4 504.7 152.2

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน -258.7 -272.8 -145.9

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  422.4  -226.2  -16.1

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 0.1 0.1 0.1

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) -3.6 5.5 -9.8

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดยกมา 44.7 41.1 46.7

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดยกไป 41.1 46.7 36.9

 ในป 2556 บริษัทมีเงินสดรับสุทธิไดจากการดําเนินงาน 152 ลานบาท ซึ่งลดลงจากป 2555 เนื่องจากการลดลง

ของกําไรจากการดําเนินงาน การต้ังสํารองสินคาเสื่อมสภาพ การดอยคาของสินทรัพย เจาหน้ีการคา สวนเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมการลงทุนและจัดหาเงินในป 2556 มีการเปลี่ยนแปลงเงินสดจายสุทธิลดลงจากป 2555 มาจากการลงทุนใน

สนิทรัพยถาวรลดลง และมเีงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุเผือ่ขาย การกูยมืจากสถาบันการเงินเพิม่มากข้ึน เม่ือเปรยีบเทยีบ

กับการจายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวและไมมีการจายเงินปนผล
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

สภาพคล�อง

อัตราส�วนสภาพคล�อง ป�2554 ป�2555 ป�2556

สินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 1.0 0.8 0.7

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) 4.9 3.6 2.7

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.4 1.3 1.2

 ในป 2556 อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียนลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับป 2555เนื่องจากมีหน้ีสิน

หมุนเวียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการใชเงินกูระยะส้ันเพ่ิมมากขึ้น เพื่อนํามาใชในเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มมากข้ึนจากยอดขาย

และการผลิตที่เพ่ิมมากขึ้น ทําใหมีตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหารสูงขึ้น และนําไปเปนสวนหนึ่งในการชําระ

คืนเงินกูระยะยาว 

 อัตราส�วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย ในป 2556 บริษัทมีอัตราสวนลดลงจากป 2555เนื่องจากกําไรกอนจาย

ดอกเบี้ยและภาษีลดลง 

 อัตราส�วนหน้ีสินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น มีอัตราท่ีดีขึ้นเล็กนอยในป 2556 เนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิ114.4 ลานบาท 

ซึ่งเปนผลหลักมาจากการรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัท ทิปโก แอสฟลส จํากัด (มหาชน) และทําใหมีกําไรสะสม

เพิ่มมากข้ึนทําใหสวนของผูถือหุนเพ่ิมมากข้ึนเม่ือเทียบกับป 2555 ในขณะที่บริษัทมีหนี้สินสถาบันการเงินรวมลดลง 

ประมาณ 390 ลานบาท

ความสามารถในการทํากําไร

อัตราส�วน ป� 2554 ป� 2555 ป� 2556

อัตรากําไรขั้นตน (%)
32.1 32.0 27.9

อัตรากําไรสุทธิ (%) 7.1 4.1 2.0

อัตราสวนผลตอบแทนของสวนของผูถือหุน(%) 16.7 10.0 4.9

 อัตรากําไรขั้นต�น ในป 2556 มีอัตรากําไรข้ันตนลดลง เม่ือเทียบกับ ป 2555 ทั้งน้ี เปนผลกระทบจากธุรกิจสงออก

ผลไมกระปองเปนหลัก เน่ืองตนทุนวัตถุดิบเฉลี่ยมีการปรับตัวสูงข้ึนอยางมาก และปริมาณวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตนอยกวา

เปาหมาย ทําใหตนทุนขายสูงขึ้นแตไมสามารถปรับราคาขายไดในสัดสวนเดียวกันกับการเพิ่มขึ้นของตนทุนขาย สวนธุรกิจ

เครื่องดื่มพรอมดื่ม ธุรกิจคาปลีก และ ธุรกิจการเกษตรและสารสกัด มีกําไรขั้นตนใกลเคียงกับปกอนหนา

 อัตรากําไรสุทธิ ในป 2556 มีอัตรากําไรสุทธิลดลง เนื่องจากมีอัตรากําไรขั้นตนรวมลดลง และมีคาใชจายในการสงเสริม

การขายมากขึ้น เนื่องจากมีการออกสินคาใหม โดยคาใชจายสวนหน่ึงไดรับคาสนับสนุนทางการตลาดเปนเงินสนับสนุนจาก 

บริษัท ซันโทรี่ เบฟเวอเรจ แอนดฟูดสเอเชีย จํากัด (เดิมเปน บริษัท ซันโตร่ี เบฟเวอเรจ แอนด ฟูดส ลิมิเต็ด) สําหรับ

การทาํโฆษณา และการสงเสรมิการขายสาํหรบัผลติภัณฑภายใตตราสนิคาของ บริษทั ซนัโตรี ่เบฟเวอเรจ แอนด ฟดูส ลมิเิต็ด 

และจัดอยูในรายไดอื่นๆ 
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 อัตราส�วนผลตอบแทนของส�วนผู�ถือหุ�น ในป 2556 ลดลง เนื่องจากผลกําไรสุทธิลดลง และ สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 

คุณภาพของสินทรัพย�และอัตราส�วนทางการเงิน

สัดส�วนของสินทรัพย� ป�2554 ป�2555 ป�2556

ลูกหนี้การคาสุทธิ 8% 13% 12%

สินคาคงเหลือ 26% 23% 22%

เงินลงทุนและเงินใหกูยืม-สุทธิ 16% 18% 21%

ที่ดินอาคารและอุปกรณ-สุทธิ 45% 44% 43%

เงินประกัน - - -

อื่นๆ 5% 5% 2%

 สัดสวนของลูกหนี้การคาเพ่ิมข้ึนในป 2555 จากป 2554 โดยระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉล่ีย 33 วันในป 2554 และ 39 วัน 

ในป 2555 ซึ่งเทากันในป 2556 และบริษัทไดขยายตลาดไปยังลูกคาใหมๆ เพื่อทดแทนลูกคาเดิมที่อยูในประเทศที่มีปญหา

ทางเศรษฐกจิ โดยลกูคารายใหมโดยเฉพาะการไปยงัตลาดใหมๆ  ทีม่คีวามเสีย่งบริษทัจะพจิารณาการใหเครดิตอยางระมดัระวัง 

และมีการติดตามหน้ีอยางเครงครัด จากสภาพเศรษฐกิจที่ยังไมฟนตัวมีลูกคาบางรายขอยืดระยะเวลาชําระหนี้ เนื่องจาก

มีปญหาสภาพคลอง ซึ่งบริษัทไดผอนปรนใหตามความเหมาะสมกรณีที่เปนลูกคาประจาํที่เปนลูกคาของบริษัทเปนระยะเวลา

นาน ทําใหระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉล่ียเพิ่มขึ้นเปน 39 วัน 

 สัดสวนสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นในป 2554 ผลไมสดออกมาสูตลาดมาก ตนทุนตํ่าลง ทําใหบริษัทจึงทยอยทําการผลิต

เก็บไวเปนสินคาสําเร็จรูปไวรอขายตามนโยบายการบริหารสินคาคงเหลือ สัดสวนสินคาคงเหลือจึงเพ่ิมขึ้น และจํานวนวัน

สินคาคงเหลือ เพิ่มเปน 165 วัน ในป 2555 บริษัททยอยสงออกสินคาคงเหลือที่มีอยู ประกอบกับเนื่องจากมีผลไมสด

ที่เปนวัตถุดิบออกมาสูตลาดมาก ทําใหราคาต่ําลงและยังไมมีแนวโนมจะเพ่ิมข้ึน บริษัทจึงไมมีนนโยบายเก็บสินคาคงเหลือ 

ทําใหจํานวนวันสินคาคงเหลือลดลงเปน 135 วัน ในป 2556 เนื่องจากขาดแคลนวัตถุดิบไมเพียงพอกับการผลิต ไดนําสินคา

คงเหลือทยอยสงมอบใหลูกคา จํานวนวันสินคาคงเหลือจึงลดลง เทากับ 121 วัน

 เงินลงทุนเปนเงินลงทุนในบริษัท ทิปโก แอสฟลส จํากัด (มหาชน) โดยมีนโยบายใหสัดสวนการถือหุนอยูที่ 20-25% 

เงินลงทุนดังกลาวไดถูกบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียตามหลักการบันทึกบัญชีที่รับรองท่ัวไป ซึ่งสามารถทราบตนทุน

ที่ซื้อมาในราคาทุนไดจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ มีการซอมแซมและบํารุงอยูสมํ่าเสมอทุกป ในป 2555 ไดมีการลงทุนเพิ่มเติม

เพ่ือเสริมสายการผลิตเดิมท่ีโรงงานผลิตเครื่องดื่ม ที่โรงงานผลิตผลไมกระปองมีการลงทุนสําหรับสายการผลิตของ

ผลิตภัณฑใหม ไดแก สับปะรดในบรรจุภัณฑถวยพลาสติก, สับปะรดบรรจุในถุงอลูมิเนียม สวนที่โรงงานผลิตเครื่องด่ืม

นํ้าแร เปนการลงทุนเพื่อบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณที่มีอยู ในป 2556 มีการเสริมสายการผลิตเดิมที่โรงงานผลิต

เครื่องดื่มพรอมดื่ม ลงทุนเคร่ืองจักรเพิ่มสําหรับผลิตภัณฑกะทิและโครงการ Green Energy ที่โรงงานผลิตผลไมกระปอง 

สวนโรงงานผลิตนํ้าแร ไดมีการลงทุนเคร่ืองจักรเพิ่มกําลังการผลิต จะติดตั้งแลวเสร็จในป 2557
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราส�วน ป�2554 ป�2555 ป�2556

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (%) 5.9 3.7 1.9

อัตราผลตอบแทนสินทรัพยถาวร (%) 13.0 8.3 4.3

 ในป 2554 ยอดขายฟนตัวขึ้น ประกอบกับไมไดมีการลงทุนเพ่ิมเติมในสินทรัพย โดยใชประโยชนมากขึ้นจากสินทรัพย

ที่ไดลงทุนไปแลวจากชวงที่ผานมา ทําใหอัตราสวนผลตอบแทนสินทรัพยและอัตราผลตอบแทนสินทรัพยถาวรเพ่ิมข้ึนมาก 

และอัตราสวนไดลดลงอีกคร้ังในป 2555 ยอดขายของธุรกิจสับปะรดกระปองท่ีลดลง ประกอบกับการตั้งสํารองสินคา

เสื่อมสภาพทําใหกําไรสุทธินอยลง และในป 2556 อัตราสวนไดลดลงอยางมากจากการลดลงของผลประกอบการของ

ธุรกิจสับปะรดกระปอง
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ปัจจัยความเสี่ยง

จากที่ประชุมของคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ ไดแยกความเสี่ยงทางธุรกิจเปน 2 ลักษณะ คือ ความเสี่ยง

ระยะสั้นและระยะยาว โดยแบงระดับความรุนแรงเปน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 = มากที่สุด ระดับ 4 = มาก ระดับ 3 = ปาน

กลาง ระดับ 2 = นอย และระดับ 1 = นอยที่สุด มีรายละเอียดดังนี้

ความเสี่ยงทางธุรกิจระยะสั้น

ประเภท ลักษณะ
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบแล ะมาตรการ
ในการรองรับ

ผลิตและสงออก

สับปะรดกระปอง

นํ้าสับปะรดเขมขน

และผลไมรวม

กระปอง

(ก)

ตนทุนทางการเงิน

สูงขึ้น

2 ราคาวัตถุดิบราคาสูงขึ้น 

ทําใหตองการเงินทุน

หมุนวียนเพิ่มขึ้น 

ซึ่งแหลงที่มาของเงินทุน

เปนเงินกูระยะสั้น 

ทําใหตนทุนทางการเงิน

เพิ่มขึ้น 

ตนทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น 

ทําใหความสามารถในการ

ทํากําไรของบริษัทลดลง 

บริษัทจึงตองมุงเนน

การบริหารเงินทุนหมุนเวียน

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ทั้งในดานเครืนโยบายและ

เครื่องมือการบริหารลูกหนี้ 

และการบริหารจัดการ

สินคาคงคลัง

(ข)

ความผันผวนของ

อัตราแลกเปล่ียน

5 แนวโนมการฟนตัวของ

เศรษฐกิจสหรัฐฯ ประกอบกับ

ปญหาการเมืองของไทย 

สงผลไปยังเงินบาทออนคา 

อยางไรก็ตามทั้งสองปจจัย

ดังกลาวมีความไมแนนอน 

ทําใหอัตราแลกเปลี่ยน

มีความผันผวนข้ึนลง

ตามสถานการณ

ความเสี่ยงในการขาดทุน

อัตราแลกเปลี่ยนกรณี

ความไมแนนอนที่อาจเปน

ปจจัยที่ทําใหเกิดการแข็งคา

ของคาเงินบาทอยางฉับพลัน 

บริษัทจึงปดความเสี่ยงของ

ยอดขายระยะส้ัน ดวยเคร่ืองมือ

บริหารอัตราแลกเปลี่ยน เชน 

สัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียน

ลวงหนา หรือสัญญาซื้อขาย

สิทธิที่จะซื้อ หรือขายสกุล

เงินตราตางประเทศ กรณี

มีสัญญาณของความผันผวน

ระยะสั้นสูง
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ประเภท ลักษณะ
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบแล ะมาตรการ
ในการรองรับ

(ค)

ตนทุนผลิตภัณฑ

ที่สูงขึ้น

5 สภาวะการแขงขันที่สูงขึ้น 

ทําใหตนทุนคาวัตถุดิบ 

(สับปะรด) สูง รวมถึง

คาแรงงานทางตรงท่ีตอง

จายเพิ่มขึ้นแบบกาวกระโดด 

สงผลใหตนทุนการผลิต

สูงขึ้นมาก

ตนทนุการผลิตที่สูงขึ้น สงผล

ตอความสามารถในการทาํกาํไร

ของบรษิทั เนือ่งจากราคาขาย

ไมไดเพิ่มขึ้นตามสัดสวน

ของตนทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น 

บริษัทตองบริหารตนทุน 

(Conversion cost) โดย

การปรับปรุงคาใชจายในดาน

ตางๆ เชน การลดคาวัตถุดิบ

ทางตรงและคาแรงงานทางตรง 

ควบคุมคาใชจายผันแปร 

เชน การใชนํ้าและไฟฟา 

และบริหารคาใชจายคงที่

โดยควบคุมปริมาณการผลติ 

(จํานวนตัน) ใหเหมาะสม

(ง)

ขาดแคลนวัตถุดิบ 

(สับปะรด)

5 สภาวะการแขงขันที่สูงขึ้น 

รวมถงึสภาพอากาศทีแ่หงแลง 

จากการเกิดปรากฏการณ 

El Nino สงผลใหปริมาณ

วัตถุดิบ (สับปะรด) ที่เขา

โรงงานนอยกวาปริมาณ

การผลิตที่วางแผนไว

วตัถุดบิไมเพยีงพอตอการผลติ 

สงผลตอการสงสินคาให

ลูกคาลาชากวาแผน 

บริษัทตองบริหารการจัดหา

วัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ

โดยการรักษาปริมาณวัตถุดิบ

จากสมาชิกสงเสริมดวยการ

ใหราคาที่แขงขันได เสนอ

เงื่อนไขพิเศษในเรื่องปริมาณ 

จัดหาวัตถุดิบจากแหลงอ่ืน 

เพื่อใหมีวัตถุดิบเขาโรงงาน

อยางเพียงพอ รวมทั้งมี

การติดตามขอมูลสภาพ

อากาศ (El Nino) จาก

กรมอุตุนิยมวิทยา และแจงให

สมาชิกสงเสริมทราบเปนระยะ 

เพื่อใหมีการดูแลวัตถุดิอยาง

ถูกวิธี และมีผลผลิตสงเขา

โรงงานอยางสม่ําเสมอ
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ประเภท ลักษณะ
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบแล ะมาตรการ
ในการรองรับ

(จ)

สถานการณ

ทางการเมือง 

(การปดถนน)

4 สถานการณการเมือง

ในปจจุบัน โดยเฉพาะปญหา

เร่ืองการจํานําขาว ทําใหเกิด

การชุมนุมของเกษตรกร 

และมีการปดถนน ซึ่งเปน

เสนทางหลักในการขนสง

สินคาของบริษัท

การปดถนนจากการชุมนุม

ของเกษตรกร อาจทําให

การขนสงสินคาของบริษัท

เกิดความลาชา สงผลตอ

การสงสินคาใหลูกคาลาชา

กวาแผน บริษัทตองบริหาร

เร่ืองการขนสงสินคา โดย

ประสานงานกับบริษัทขนสง

ในการหาเสนทางขนสงสาํรอง 

และขยายระยะเวลาในการ

ขนสงใหนานขึ้น รวมถึง

มีการวางแผนการขนสง

ทางรถไฟมากขึ้น ในดาน

วัตถุดิบสําหรับการผลิต 

ตองประสานงานกับผูขาย

ในการปรับระยะเวลาในการ

ขนสงใหเหมาะสม และ

เลือกวิธีการขนสงที่สามารถ

ดําเนินการไดอยางสะดวก 

เชน การปรับขนาดรถขนสง 

การเพิ่มรอบในการขนสง 

เปนตน

(ฉ)

คุณภาพนํ้า

ใชในการผลิต

4 ปญหาเรื่องสภาวะแลง และ

แหลงน้ําดิบท่ีนํามาผลิตนํ้า

ใชในโรงงาน รวมถึงระบบ

การผลิตนํ้าใชที่ยังไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ (เปน

ระบบกรองทราย) ทําให

คุณภาพนํ้าใชในโรงงานยัง

ไมดีเทาที่ควร เชน นํ้ามี

ตะกอนและขุน

คุณภาพนํ้าใชในโรงงาน

ที่ยังไมดีเทาที่ควร อาจสงผล

ตอคุณภาพของผลิตภัณฑ 

บริษัทไดทําการเปรียบเทียบ

คุณภาพของน้ําดิบเริ่มตน

จากแหลงตางๆ และนําเสนอ

ผูบริหารเพื่อของบประมาณ

ในการติดตั้งระบบกรองนํ้า

แบบ Ultra Filtration 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิตนํ้าใช และ

ปรับปรุงคุณภาพนํ้าใชใหดีขึ้น
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ความเสี่ยงทางธุรกิจระยะยาว

ประเภท ลักษณะ
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบแล ะมาตรการ
ในการรองรับ

ผลิตและสงออก

สับปะรดกระปอง 

นํ้าสับปะรดเขมขน

และผลไมรวม

กระปอง

(ก)

ความผันผวนของ

อัตราแลกเปล่ียน

5 แมวาปจจัยในขณะน้ีจะบงชี้

ไปทางคาบาทออนตลอดป 

2557 แตในระยะยาว

มีหลายปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

คาเงินบาท หากมีเหตุการณ

ที่ไมอยูในการคาดการณ

เกิดขึ้น จะมีโอกาสที่เงินบาท

กลับมาแข็งคาได

การแข็งคาของเงินบาท

จะทําใหกําไรบริษัทลดลง 

บริษัททําการติดตามการ

เคลื่อนไหวของคาเงินอยาง

ไกลชิด หากมีสัญญาณที่เงิน

บาทจะกลับมาแข็งคา จะ

เขาไปปดความเสี่ยงสําหรับ

ยอดขายในระยะยาว โดย

พิจารณาใชเครื่องมือทางการ

เงินอื่นๆ มากข้ึน นอกเหนือ

ไปจากการซื้อขายอัตราแลก

เปลี่ยนลวงหนา เชน สัญญา 

ซื้อสิทธิที่จะขายสกุลเงินตรา

ตางประเทศ กรณีมีสัญญาณ

ของความผันผวนสูง

(ข)

อัตราดอกเบ้ีย

ปรับตัวสูงขึ้น

3 แมวาในขณะน้ีธนาคาร

แหงประเทศไทยมีแนวโนม

ที่จะคงอัตราดอกเบ้ียหรือ

อาจจะลดอัตราดอกเบี้ย

ภายในปนี้ วัตถุประสงค

เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ 

อยางไรก็ตาม การทีเ่ศรษฐกิจ

สหรัฐฯ ที่มีแนวโนมปรับตัว

ดขีึน้เรือ่ยๆ ทาํใหคาดการณวา

สหรัฐฯ อาจจะปรับอัตรา

ดอกเบี้ยขึ้นไดประมาณ

ปลายป 2557 ซึ่งอาจเปน

แรงกดดันใหไทยตองข้ึน

อัตราดอกเบี้ยเพื่อปองกัน

เงินทุนไหลออก

อัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น

จะทําใหตนทุนทางการเงิน

เพิ่มขึ้น ความสามารถในการ

ทาํกาํไรลดลง บริษทัจะทบทวน

โครงสรางหนี ้เพือ่ลดความเสีย่ง

จากการพึ่งพาอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว เชน การใช Medium 

Term Loan อตัราดอกเบีย้คงที่

มาแทนทีเ่งนิกูระยะส้ันทีอ่ตัรา

ดอกเบี้ยตามตลาดการเงิน 

(Money Market Rate) 

นอกจากน้ัน ตองพิจารณา

เครื่องมือทางการเงินมาชวย

ในการบริหารอัตราดอกเบี้ย 

ทั้งน้ีขึ้นกับความเหมาะสม
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ประเภท ลักษณะ
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

สาเหตุ ผลกระทบแล ะมาตรการ
ในการรองรับ

(ค)

สภาพคลอง

ทางการเงิน

5 จากความตองการเงินทุน

หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น 

อาจทําใหวงเงินสินเชื่อ

ระยะสั้นเพื่อสนับสนุน

เงินทุนหมุนเวียนที่มีอยู

ในปจจุบันไมเพียงพอ

อาจเกิดความไมตอเน่ืองใน

การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

บริษัทจะมีการทบทวน

ปรับโครงสรางหนี้ระหวาง

หนี้ระยะยาวและหนี้ระยะสั้น 

รวมถึงการบริหารเงินทุน

หมุนเวียนในดานการบริหาร

ลูกหนี้และสินคาคงคลังใหมี

ประสิทธภิาพสงูสุดควบคูไปกบั

การบริหารหนี้สินระยะสั้น

(ง)

ขาดแคลนวัตถุดิบ 

(สับปะรด)

4 สภาพอากาศที่แหงแลง

และมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา รวมถึงสภาวะ

การแขงขันที่สูงขึ้น

อยางตอเน่ือง อาจทําให

เกิดปญหาปริมาณวัตถุดิบ

ไมเพียงพอตอการผลิต

ตามที่วางแผนไว

ปริมาณวัตถุดิบ (สับปะรด) 

นอย สงผลตอการผลิตสินคา

ไมทันตามความตองการของ

ลูกคา บริษัทไดวางแผนเพ่ือ

เรงการผลิตในชวงไตรมาส 2 

และ 4 เพื่อใหไดปริมาณตัน

มากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได จัดทํา

โครงการพเิศษเพือ่สรางแรงจงูใจ

ในการสงวตัถดุบิของเกษตรกร 

เพิ่มโครงการ off season 

ในชวงไตรมาส 3 และจัดหา

แหลงวัตถุดิบสํารอง เพื่อให

มีสับปะรดปอนเขาโรงงาน

อยางสม่ําเสมอ

(จ)

ขาดแคลนวัตถุดิบ 

(มะพราว)

3 สภาพอากาศที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและสภาวะ

การแขงขันที่สูงขึ้น 

อาจทําใหมีปริมาณวัตถุดิบ

เขาโรงงานนอย ไมเพียงพอ

ตอการผลิตตามที่วางแผนไว

ปริมาณวตัถดุบิ (มะพราว) นอย 

สงผลตอการผลิตสินคาไมทัน

ตามความตองการของลูกคา 

บริษัทไดกําหนดใหมีการผลิต

สินคาลวงหนา (ตาม order) 

ในชวงไตรมาส 2 ซึ่งยังมี

ปริมาณวัตถุดิบเพียงพอ เพื่อ

เตรียมสาํหรับการสงออกในชวง

ไตรมาส 3 และติดตั้งเครื่อง

ฆาเชือ้ (Pasteurization Unit) 

สําหรับการเก็บรักษานํ้ากะทิ

ในรูปแชแข็งเพื่อนํามาใช

ในชวงที่วัตถุดิบขาดแคลน 

รวมถงึการศกึษาความเปนไปได

ในการใชกะทิผงผลิตนํ้ากะทิ

แทนการใชเนื้อมะพราวสด
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

นโยบายการจ�ายเงินป�นผล

 บริษัทและบริษัทยอย จะจายเงินปนผล เม่ือมีกําไรสะสมเปนผลบวก อัตราการจายเงินปนผลข้ึนอยูกับผลประกอบ

การของบริษัทและโครงการลงทุนในอนาคตโดยกําหนดวาไมตํ่ากวา 1 ใน 3 ของกําไรสุทธิของเฉพาะกิจการ 

ป� 2556 2555 2554 2553 2552

อัตรากําไรสุทธิ/หุน (0.1578) 0.1380 0.3313 (0.2694) 0.1902

อัตราเงินปนผล/หุน 0.00 0.00 0.12 0.00 0.15

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 0% 0% 36.2% 0% 78.9%
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

 บริษัท ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และดวยความตระหนักดีวาเปนสวนหนึ่ง

ของชุมชน จึงมุงมั่นในการแสดงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมโดยทําหนาที่เปนพลเมืองดีที่อยูรวมกับผูอื่น

ในสังคมไดอยางเต็มภาคภูมิ และไดปลูกฝงแนวความคิดดังกลาวใหกับพนักงานทุกระดับช้ันในทุกบริษัท ซึ่งไดแก 

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูจัดการ และเจาหนาที่ระดับบังคับบัญชา พนักงาน และผูที่มีสวนไดเสียกลุมอื่นๆ 

ใหถือปฏิบัติเปนบรรทัดฐานเดียวกัน ตลอดจนจัดทําเอกสารนโยบายและหลักการดานความรับผิดชอบของบริษัท เพื่อให

ผู มีสวนไดเสียใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในทุกกรณีอยางสมํ่าเสมอและจริงจัง จนกลาวไดวา การดําเนินธุรกิจและ

การปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมน้ันเปนหลักประจําใจของผูมีสวนไดเสียทุกคนในกลุม

ธุรกิจอาหารทิปโกตามนโยบาย “ทิปโก พัฒนาธุรกิจควบคูกับสิ่งแวดลอมและสังคม”

 นอกจากนี้ เพื่อใหการบริหารงานและการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมและสังคมของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับนโยบายดังกลาว บริษัท จึงไดแตงต้ังคณะทํางานเพื่อส่ิงแวดลอมและสังคม ซึ่งประกอบดวยตัวแทน

ฝายบริหารดานการสนับสนุนและสงเสริมสิ่งแวดลอมและสังคม หัวหนาคณะทํางาน คณะทํางานและเลขานุการ ประจํา

โรงงานแตละแหงและสํานักงานใหญ โดยกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

 1. นําเสนอเพ่ือพิจารณาใหการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอมและสังคมสําหรับหนวยงานราชการ และชุมชน

  ในแตละพื้นท่ีที่สังกัด

 2. ประสานงานและดําเนินกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมและสังคมตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

 3. ดแูล สอดสอง และนําเสนอกจิกรรมเพ่ือใหการจัดการดานสิง่แวดลอมของโรงงานเปนไปตามขอกาํหนด กฎหมาย

  และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ

 4. เปนศูนยกลางการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและสังคมผานสื่อทองถิ่น

 5. จัดทําแผนกิจกรรมประจําป และเสนองบประมาณดําเนินการสําหรับโครงการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอมและ

  สังคม

 6. กจิกรรมอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวของกับการสงเสรมิภาพลกัษณทีด่ดีานส่ิงแวดลอมและสงัคมของบรษิทัตามที่ไดรบัมอบหมาย

 ทั้งนี้ ใหคณะทํางานเพ่ือสิ่งแวดลอมและสังคม มีการจัดประชุมเพื่อการวางแผน ดําเนินกิจกรรม ติดตามงาน และ

รายงานผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมและสังคมใหฝายบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ โดยกําหนดแผนกิจกรรมออก

เปน 3 ประเภท คือ



53รายงานประจําป� 2556

บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

1. กิจกรรมด�านสังคม

 • สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับโรงเรียนในชุมชน

 • สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับบุตรเกษตรกรที่สงวัตถุดิบ

 • ออกหนวยชุมชนสัมพันธรวมกับชุมชนใกลเคียงและหนวยงานราชการ เชน ออกหนวยดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

  รวมกับโรงพยาบาลในชุมชน  

 • สนับสนุนงบประมาณตามปงบประมาณของบริษัทเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม

2. กิจกรรมด�านสิ่งแวดล�อม

 • สนับสนุนกิจกรรมดานการอนุรักษพันธสัตวนํ้ารวมกับประมงจังหวัด

 • สงเสริมโครงการลดขยะในโรงเรียนโดยเขาไปใหความรูและสนับสนุนงบประมาณ

 • โครงการสรางฝายชะลอน้ํา

3. กิจกรรมด�านศาสนา 

 • จัดทําโครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเร่ืองการให การอาสา การทํา

  ความดี 

 ในป 2556 บริษัทไดรับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2556 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม และยังไดจัดทํา

รายงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ตามมาตรฐานสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาบริษัท

มีการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ืองตลอดมา

 จากนโยบายของบริษัทท่ีไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหอยูบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย โปรงใสและเปนธรรม 

ไมแสวงหาประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับประโยชนของบริษัทและผูมีสวนไดเสีย อันรวมถึงการเก็บรักษาความลับที่เกี่ยวของ

กับการประกอบธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย จึงไดกําหนดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/ทุจริต คือ

 • เปดโอกาสใหแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําความผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ ตามท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

  และ E-mail address ของกรรมการทุกทานตามที่ปรากฏไวใน website ของบริษัท 

 • ออกพบปะชุมชนเพ่ือรับฟงความคิดเห็น

 • สานเสวนารวมกับองคกรปกครองทองถิ่น ผูนําชุมชนและชุมชน

 • จัดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงขอรองเรียน โดยใหมีการตรวจสอบขอมูลและมีการรายงานตอ

  คณะกรรมการผูจัดการ
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 สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของชุมชน Community Satisfaction Level (CSL) ซึ่งบริษัท

ดําเนินการมาอยางตอเน่ืองน้ันผลการสํารวจในป 2556 ไดรับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 4.44 คะแนน สูงกวาปที่แลว

4.22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 โรงงานประจวบคีรีขันธ ได 4.51 คะแนน สูงกวาผลการสํารวจในปกอนที่ได 4.49 

คะแนน โรงงานเชียงใหมได 4.40 คะแนน สูงกวาปกอนท่ีได 3.68 คะแนน และโรงงานวังนอยได 4.40 คะแนน สูงกวาปกอน

ที่ได 4.37 คะแนน ทั้งนี้บริษัทไดมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําขอเสนอแนะตางๆ ของชุมชนไปดําเนินการปรับปรุง

และแกไขตอไป

 และเพ่ือใหการรับรูและตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของไดมีการปฏิบัติอยางแทจริง บริษัทไดนําไป

กําหนดเปนกรอบใหญในการดําเนินธุรกิจ โดยใน ป 2556 บริษัทไดมีการจัดทําวิสัยทัศน และ คานิยมรวม ใหม ดังมี

รายละเอียดดังนี้

 “เป�นบริษัทที่ขับเคล่ือนชี้นําตลาดเพื่อสร�างมูลค�าเพิ่มแก�ผู�มีส�วนร�วมทางธุรกิจ ” 

 (ผู�มีส�วนร�วมทางธุรกิจ : พนักงาน ผู�บริโภค คู�ค�าทางธุรกิจ ผู�ร�วมทุน สังคม)

 ค�านิยมร�วม (Core Value) กําหนด 5 ข�อ ตามตัวย�อว�า TIPCO มีความหมายดังนี้

 T มาจากคําว�า Teamwork (ทํางานเป�นทีม) 

 I มาจากคําว�า Innovation (มุ�งเน�นวัตกรรม) 

 P มาจากคําว�า Passion for excellence (มุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศ)

 C มาจากคําว�า Commitment to Customer (รับผิดชอบต�อลูกค�า) และ 

 O มาจากคําว�า Openness (เป�ดกว�างแบ�งป�น) 

 โดยยังคงเนนถึงความสัมพันธของวิสัยทัศนและคานิยมรวมของบริษัทเพื่อผลักดันใหเกิดการเติบโตอยางยั่งยืน ในเรื่อง

คานิยมรวมไดกลาวถึงความมุงม่ันท่ีมอบใหกับลูกคา ซึ่งรวมถึงลูกคาท้ังภายในและภายนอกของทุกหนวยงานของบริษัท 

โดยใหทุกหนวยงานของบริษัทตระหนักถึงจิตและวิญญาณในการใหบริการและเสนอสินคาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความ

พึงพอใจแกผู บริโภคและผูใชบริการ ซึ่งเปนสวนหนึ่งท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในป 2556 

ผลคะแนนจากการสงแบบประเมินความพึงพอใจจากลูกคากลุมตางๆ (Customer Satisfaction Index) ไดรับการตอบรับ

ในระดับพอใชถึงดีมาก โดยเฉลี่ยอยูที่ 97.1% เทากับปกอน แตตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว 98.0%

 บริษัท ยังไดตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานซึ่งเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหเกิดการเติบโตอยางตอเน่ือง 

บริษัทไดมีการจัดทําการสํารวจความคิดเห็นของพนักงาน Employee Opinion Survey (EOS) ที่มีตอองคกรในเร่ือง

ภาพลักษณ ชื่อเสียง สวัสดิการ การบริหารงานและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในป 2556 ผลสํารวจได4.12 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 ตํ่ากวาปกอนที่ได 4.17 คะแนน โดยสวนที่ไดคะแนนมากท่ีสุด คือการตอตานทุจริตคอรัปช่ัน รองลงมา

คือความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม สวนท่ีไดคะแนนตํ่าสุด คือ การจายผลตอบแทนแบบผันแปร การส่ือสาร

ในองคกร และ สภาวแวดลอมในการทํางาน ซึ่งฝายจัดการรับไปปรับปรุงตอไป นอกจากนี้ในดานการพัฒนาทรัพยากร

บคุคล บริษทัไดมกีารทบทวนและกําหนดศักยภาพและความสามารถท่ีจาํเปนสําหรับพนักงาน ทัง้ในสวน Core Competency 
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และ Managerial Competency ใหสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจ มีโครงการพัฒนาความสามารถสําหรับผูบริหารระดับสูง 

นอกจากนี้พนักงานในระดับอื่นๆ แตละหนวยงานไดมีการประเมินและกําหนดแผนการพัฒนาเปนรายบุคคลโดยมีตัวชี้วัด

คือ Core Competency Index (CCI) เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานและสะทอนใหเห็นถึงเสนทางในการเจริญกาวหนา

ในบริษัท (Career Path) ใหพนักงานท่ีมีศักยภาพไดเรียนรูและพัฒนาใหครบทุกดาน เพื่อรองรับวิสัยทัศนใหมของบริษัท 

 นอกจากนี้บริษัทยังไดสงแบบสํารวจความพึงพอใจของคูคา (Supplier) ไดระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.75 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนนสูงกวาปกอนที่ได 4.65 คะแนน โดยบริษัทไดนําความคิดเห็นตางๆ มาปรับปรุงโดยกําหนด

บุคคลท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาในการดําเนินการที่แนนอน พรอมกับมีการประเมินผลเปนระยะๆ เพ่ือใหเปนบริษัทท่ีมี

การกํากับดูแลที่ดีและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน

 (หมายเหตุ คะแนน 1-5 มีความหมายดังนี้ 5 หมายถึง ดีมาก 4 หมายถึงดี 3 หมายถึงพอใช 1 และ 2 หมายถึง 

ตองปรับปรุง

ในป� 2556 บริษัทได�ดําเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน�ต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม ในด�านต�างๆ ดังน้ี

 ด�านสังคม

 • สนับสนุนผลิตภัณฑเคร่ืองดื่มนํ้าแรออรา ในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที่ 5 ธันวาคม 2556 

  ณ พระราชวังไกลกังวล อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือแจกจายใหกับประชาชนท่ีเขารวมรับเสด็จในวัน

  มหามงคล จํานวน 300 ลัง

 • สนับสนุนผลิตภัณฑนํ้าผลไมทิปโก ในป 2556 จํานวน 4,800 ลัง ใหแกสภากาชาดไทย เพื่อใชรับรองผูที่มา

  บริจาคโลหิตและใชในกิจกรรมตางๆ ของสภากาชาดไทย 

 • สนับสนุนผลิตภัณฑนํ้าผลไมทิปโก ชวยผูประสบภัยวาตภัยจากพายุไหเย่ียน ในประเทศฟลิปปนส จํานวน 

  10,800 กลอง

 ด�านสิ่งแวดล�อม

 • สนับสนุนผลิตภัณฑเครื่องดื่มน้ําแรออรา ในกิจกรรมตามรอยพระบาทพออยางพอเพียงรวมสรางฝายชะลอนํ้า 

  ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

 • สนับสนุนผลิตภัณฑนํ้าผลไมทิปโก เพ่ือใชในการสนับสนุนจัดกิจกรรมแรลลี่ ทองเท่ียว ถายภาพ กิจกรรมเรียนรู

  เพื่ออนุรักษปาชายเลน 

 • สนับสนุนนํ้าแรออรา ในกิจกรรม “ชางปลูกปา คืนนํ้าใจใหนํ้าสา” องคการสวนพฤกษศาสตร ต.แมแรม อ.แมริม 

  จ.เชียงใหม 
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 ด�านการศึกษา

 • มอบทุนการศึกษาใหกับบุตรพนักงาน บุตรเกษตรกรและโรงเรียนในชุมชน รวมจํานวนทั้งหมด 219 ทุน 

  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 511,500 บาท

 • สนับสนุนโรงเรียนบานบึงอยางตอเนื่องโดยการมอบเงินชวยเหลือคาจางครูสอนอนุบาล และมอบขาวสารใหเปน

  อาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรียนบานบึง จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนประจําทุกเดือน 

 ด�านศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และ ศาสนา

 • รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคีพรอมเปดโรงทาน ณ สํานักสงฆพุทธสิงขร และรวมเปนเจาภาพทอดกฐิน

  สามัคคีสํานักสงฆบานบึง และวัดรอดประดิษฐ ในจังหวัด

 • สนับสนุนผลิตภัณฑกิจกรรมนํ้าผลไมทิปโก ในโครงการ “พิธีทําบุญตักบาตรหนังสือดี”

 • สนับสนุนผลิตภัณฑกิจกรรมเทศกาลวันสงกานต วันเขาพรรษา ถวายโรงทาน ฯลฯ

 ทั้งนี้ กลุมธุรกิจอาหารทิปโก ยังไดสนับสนุนชวยเหลืออ่ืนๆ เชน การออกเย่ียมเยียนชุมชน การสงพนักงานเขารวม

กิจกรรมตางๆ รวมกับ องคกร หนวยงานราชการ โรงเรียน วัด ฯลฯ

การเป�ดเผยเกี่ยวกับการป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสงเสริมใหบริษัทเขาร วมแสดงเจตจํานงปฏิบัติตามหลักการตอตานคอรัปช่ัน

ในประเทศไทย (Anti –Corruption Collective Action in Thailand)ในป 2553 รวมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัท สภาหอการคาแหงประเทศไทย สมาคาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย สมาคมธนาคารไทย และสํานักงาน

คณะกรราการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ดังมีรายละเอียดดังน้ี

 1. บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ เปนลายลักษณ

อักษรไวในจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว

 2. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไดแสดงเจตนารมณ เขา รวมกับ

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทไดรวมให สัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอ

ตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตาน การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
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 นอกจากนี้ บริษัทไดมีการดําเนินการเพ่ือปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชั่น ดังน้ี

 (1) บริษัทไดสื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินการทุกกระบวนการอยูใน

  ขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด หรือถาเกิดขอผิดผลาดในกระบวนการดําเนินงานเน่ืองจากความประมาท 

  รูเทาไมถึงการณ ก็ใหรับโทษจากภาครัฐโดยไมมีการวิ่งเตนใหพนผิด

 (2) บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทํา ทุจริต คอรรัปช่ัน และ

  มีมาตรการคุมครองใหกับผูรายงาน ทั้งนี้ รายละเอียดของนโยบายและการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการปองกัน

  การมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท (เว็บไซตบริษัท) ภายใตหัวขอ

  การกํากับดูแลกิจการ



58

รายงานคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทฯในฐานะท่ีเปนคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความมุงมั่นที่จะทําใหการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ เปนไปตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 บริษัทฯ สงเสริมการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลใหกับพนักงานทุกระดับชั้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน 

ลูกคา และผูมีสวนไดเสีย เชื่อมั่นวาบริษัทฯมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม

ตอทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

บริษัทฯ ที่มุงใหธุรกิจเติบโตอยางตอเนื่องสามารถแขงขันได และเปนท่ีไดรับความไววางใจจากลูกคาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

 บริษัทฯไดอบรมเก่ียวกับคูมอืการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อสื่อสารนโยบายของบริษัทฯ ในเร่ืองน้ี

ไปยังผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหพนักงานเห็นความสําคัญของธรรมาภิบาล และตระหนัก

ในความรับผิดชอบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพ่ือกอใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในบริษัทฯ

อยางตอเนื่อง พรอมกันน้ีไดเขารวมกิจกรรมรณรงคตอตานคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ในป 2556 ผลประเมินความพึงพอใจ

ของพนักงานในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันไดคะแนนสูงสุดทุกสถานประกอบการไดคะแนนเฉล่ีย 4.47 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

 ผลของการยึดมั่นและดําเนินการตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทําใหบริษัทฯไดรับรางวัล SET Award 

ในดานการรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีจํานวน 5 คร้ัง (ป2546-2549 และป 2553) ในป 2556 

ไดรับการประเมินการกํากับดูแลที่ดีโดยบรรษัทภิบาลแหงชาติ ไดคะแนนรวม 89% ระดับ “ดีมาก” สูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ของบริษัทใน SET 100 INDEX ที่ได 88% นอกจากนี้บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป 2556 โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดคะแนน 98.50 คะแนน คือ ระดับ“ดีเยี่ยม” 

 ในป 2556 บริษัทไดรับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2556 ตอเน่ืองเปนปที่ 4ในฐานะผูประกอบการ

ที่ดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง ยั่งยืน และพรอมเขาสูมาตรฐานสากล เทียบชั้น ISO 26000 

กาวสู Sustainable Development จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และยังไดจัดทํารายงานดาน

ความรับผิดชอบตอสังคม ตามมาตรฐานสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาบริษัทมีการดําเนินงาน

ดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องตลอดมา สําหรับการดูแลดานทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ เนนในดานการพัฒนา

ความสามารถของพนกังานควบคูไปกบัการสรางและสงเสริมบรรยากาศทีด่ีในการทาํงานใหกบัพนกังานซ่ึงจากการดาํเนนิการ

ดานพัฒนาทรัพยากรอยางมีระบบมาอยางตอเนื่อง ทําใหบริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัลสถานประกอบ

การดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน เปนปที่ 3 ติดตอกัน จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน รางวัล

สถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานระดับประเทศ จากกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน และยังไดรับโลหเกียรติคุณโครงการลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและเพิ่มผลิตภาพแรงงาน จากกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน +

 ทั้งน้ีเพ่ือบริษัทฯ จะสามารถเติบโตอยางยั่งยืน และอยูรวมกับสังคม และส่ิงแวดลอมอยางเปนสุข สมดังความมุงหวัง

ของนโยบายการดําเนินงาน โดยมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี

(นางสาวลักษณา ทรัพย�สาคร)
ประธานคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการ
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

การกํากับดูแลกิจการ

 บริษัทไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ซึ่งเปนการนําขอพึงปฏิบัติจากหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 มากําหนดเปนแนวปฏิบัติ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ที่ไดปฏิบัติมาระหวางป 2549-2555 มาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในป 2555 เพ่ือใหเทียบเคียง

กับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของ OECD (The Organization for Economic Co-operation and 

Development) และหลักเกณฑของอาเซียน 

 ทั้งนี้ในป 2553 บริษัท ไดปรับปรุงคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจเพิ่มเติมอีกครั้ง โดยได

วางโครงสรางขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบและวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดกําหนด

แนวทางในการดําเนินธุรกิจรวมถึงขอพึงปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมไวอยางชัดเจนในเลมเดียวกัน เพ่ือใหมี

ความทันสมัย เหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงกฏระเบียบและมาตรฐานตางๆ ที่เปลี่ยนไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับคูมือนี้ในทุกสถานประกอบการของบริษัทในกลุมธุรกิจอาหาร เพื่อให

พนักงานเขาใจถึงการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจดังกลาวอยางชัดเจน และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดตลอดจนผลักดันใหเกิดวัฒนธรรมในการกํากับดูแลอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนรากฐานในการเติบโตอยางย่ังยืน

และสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประจําป 2556 โดยบรรษัทภิบาลแหงชาติ บริษัทไดคะแนนรวม 89% 

อยูในระดับ“ดีมาก” ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉล่ียของบริษัทใน SET 100 Index ที่ 88% โดยมีรายละเอียดคะแนน ดังน้ี

2556 2555

สิทธิของผูถือหุน 94% 97%

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 95% 92%

สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 83% 92%

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 88% 92%

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 85% 86%

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 ในป 2556 บริษัทไดทบทวนวิสัยทัศน เปาหมายในการทํางาน ยุทธศาสตร ตลอดจนแผนการดําเนินการเรงดวนตางๆ 

เพ่ือใหเหมาะกับสภาพการทําธุรกิจในปจจุบันและในอนาคต วิสัยทัศนใหมนี้ ไดเนนเร่ืองการสรางมูลคาเพ่ิมแกผูมีสวนรวม

ทางธุรกิจ ซึ่งไดแก พนักงาน ผูบริโภค คูคาทางธุรกิจ ผูรวมทุน สังคม และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 
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บริษัทเนนการบริหารตามมุมมอง 4 ดาน คือ ดานการเงิน (Financial) ดานลูกคา (Customer) ดานการจัดการภายในองคกร 

(Internal Process) และดานการเตบิโตของบุคลากร (Learning and Growth) นอกจากนีบ้ริษทัยงันาํองคประกอบทีท่าํใหสาํเรจ็ 

(Critical Success Factors) และจุดเดน (Excellence) ของบริษัทมาปรับใชกับการดําเนินงานของบริษัท หรือพูดอีก

นัยหนึ่งวา เปาหมายของทุกหนวยในองคกร เชน เปาหมายของแตละบุคคล แผนก ฝาย และสายธุรกิจ ถูกเช่ือมโยง

เขาดวยกัน เพื่อเสริมและผลักดันไปสูเปาหมายใหญและวิสัยทัศนขององคกร นอกจากน้ีบริษัทยังไดกําหนดนโยบายตางๆ 

เชน นโยบายคุณภาพซ่ึงเนนเร่ืองการสรางความพึงพอใจใหลูกคา โดยใชปจจัยดานบุคลากร กระบวนการทํางาน ความ

ปลอดภัย สิ่งแวดลอม และสังคม เขามาผลักดันอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางและสนับสนุนใหเกิดจิตวิญญาณในการปฏิบัติงาน

ใหเปนแบบอยางท่ีดตีอสงัคมและประเทศชาต ิคณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาล ซึง่ประกอบดวย

กรรมการบริษัททั้งคณะ และไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยเปดเผย

ไวในรายงานประจําปและ Website ของบริษัท และยังผลักดันใหเกิดการพัฒนาในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหมี

ความชัดเจนเปนรูปธรรมย่ิงข้ึน ดวยการปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกในองคกรเพื่อใหพนักงานทุกคนไดเขาใจและถือปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 ในป 2550 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลไดอนุมัติใหยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน

ป 2549 ซึ่งหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้

 สิทธิของผู�ถือหุ�น

 การประชุมผู�ถือหุ�น

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญในป 2556 มีกรรมการเขารวมประชุม 10 ทาน ซึ่งรวมถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประธานอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการอีก 2 ทาน คือ นายชลิต ลิมปนเวช กรรมการอิสระ เขารับ

การผาตัดนัยยตา และนางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร กรรมการ ติดภาระกิจในตางประเทศ จึงไมสามารถมารวมประชุมได 

โดยบริษัทไดกําหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมายต้ังแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสาร และ

แจงวาระการประชุม และยังใหสารสนเทศที่เพียงพอแกผูถือหุนในเวลาที่เหมาะสมเพื่อพิจารณากอนการประชุม รวมทั้ง

เสนอทางเลือกใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทน (ดูรายเอียดเพิ่มเติมในเรื่องความเทาเทียมกันของผูถือหุน) ป 2556 บริษัทใชระบบ barcode ในการลงทะเบียน

เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อใหทราบจํานวนผูเขารวมประชุมและการนับคะแนนลงมติแตละวาระไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 

และในการลงคะแนนเสียง ประธานในท่ีประชุมไดแจงใหผูถือหุนทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนน

กอนการประชุมในการนับคะแนนยังกําหนดใหมีตัวแทนจากกรรมการอิสระและผูสอบบัญชีภายนอกเปนพยานในการนับ

คะแนนรวมกับพนักงานของบริษัท และยังมีการบันทึกภาพพรอมเสียงในการประชุมเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ

ตรวจสอบได นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม

และแสดงความคิดเห็น พรอมท้ังเปดเผยรายงานการประชุมดังกลาวไวใน Website ของบริษัท อยางไรก็ตามสําหรับ

เร่ืองการใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงต้ังกรรมการเปนการลวงหนา และใหเวลา

แกผู ถือหุนสวนนอยมากพอสมควร โดยเริ่มปฏิบัติตั้งแตป 2551 ซึ่งไดลงไวใน Website ของบริษัท บริษัทไดรับ

การประเมินโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2556 โดย ผลการประเมินอยูในชวงคะแนน 

98.50 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ผลประเมิน “ดีเยี่ยม” คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมเทากับ 90.81 

คะแนน 
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 ความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น

 บริษัท ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนในการไดรับขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ และมีระยะเวลาที่

เหมาะสมในการพิจารณา บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมแกผูถือหุนพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ

รวมทั้งเอกสารที่ตองใชแสดงตัวเพื่อเขาประชุม หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ ใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน นอกจากนี้ตั้งแตการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2549 เปนตนมา บริษัทไดเปดโอกาส

ใหผูถือหุนรับทราบขอมูลโดยเร็ว โดยไดเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวใน Website กอน

การจัดสงเอกสาร และต้ังแตป 2552 ไดเผยแพรขอมูลใน Website กอนการประชุม 30 วัน นอกจากน้ีบริษัทยังไดกําหนด

เวลาการประชุมและสถานที่จัดประชุมท่ีเหมาะสมเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผู ถือหุน ในการดําเนินการปฏิบัติจริง

ในวันประชุมผูถือหุน ไดเปดใหลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุม 2 ชั่วโมงและยังเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความ

คิดเห็นและซักถามไดโดยอิสระ การลงคะแนนเสียงลงตามลําดับวาระที่กําหนด ไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจง

ใหผู ถือหุนทราบลวงหนา มีการแจงวิธีการลงคะแนนใหผู ถือหุนทราบกอนลงคะแนน เปดใหมีการช้ีแจงและอภิปราย

ในที่ประชุมกอนลงคะแนนในแตละวาระ ผู ถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนไดอยางเทาเทียมกันยกเวนผูถือหุนท่ีมี

สวนไดเสียใหงดออกเสียง ดังกรณีเชนวาระพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ กรรมการท่ีมีสวนไดเสียตองงดออกเสียง 

ตั้งแตป 2551 ไดเผยแพรวัตถุประสงคและหลักเกณฑใหผู ถือหุ นสวนนอยไดมีโอกาสเสนอวาระการการประชุมและ

ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการผานทาง Website ของบริษัท สําหรับป 2556 บริษัทมีการประชุม

ผูถือหุน 1 คร้ัง โดยท่ีวาระการประชุมในแตวาระมีเน้ือหาเรื่องรายละเอียดท่ัวไป เหตุผลและผลกระทบเพ่ิมเติมและ

ความเห็นของคณะกรรมการฯ เพื่อใหผูถือหุนมีความเขาใจในเนื้อหาในแตละวาระและสามารถวิเคราะหตัดสินใจไดชัดเจน

มากขึ้น เพ่ือใหผู ถือหุนสามารถตรวจสอบได และบริษัทยังไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนนอกจากมอบฉันทะใหผู อื่น

มาประชุมและลงความเห็นแทนแลว ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดยังสามารถมอบอํานาจใหกรรมการอิสระ

เปนผู  รับมอบอํานาจจากผู ถือหุ นลงคะแนนเสียงแทน ในการประชุมสามัญผู ถือหุ นทุกครั้ง กรรมการบริษัทไดให

ความสําคัญอยางมาก กรรมการทุกทานมีเปาหมายที่จะเขาประชุมรวมกันทุกครั้ง นอกจากมีเหตุจําเปนจริงๆ นอกจากนี้

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทยังเขารวมประชุมเปนประจํา และสมํ่าเสมออีกดวย 

 รายงานการประชุมมีรายละเอียดสาระสําคัญครบถวน เชน กรรมการที่เขาประชุม คําช้ีแจงของประธานคณะกรรมการ

บริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ และกรรมการทานอ่ืนที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอซักถาม และ

แสดงความเห็นของผูถือหุน วิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน จํานวนคะแนนแยกเปน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง และขอมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวของ นอกจากน้ีรายงานการประชุมดังกลาวยังสงใหตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วัน 

มีการเผยแพรผาน Website ของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจดูความถูกตองของมติ และเร่ืองท่ีอภิปรายหรือชี้แจง

ในที่ประชุมและใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องที่ควรบันทึกเพิ่มเติมหรือแกไขไดกอนที่บริษัทจะนํารายงานการประชุม

ดังกลาวเสนอเพ่ือรับรองในการประชุมผูถือหุนคร้ังถัดไป 

 บัตรลงคะแนนตลอดจนเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ มีระบบการจัดเก็บที่ดี สามารถตรวจสอบและอางอิงได บริษัทไดแจง

มติที่ประชุมผูถือหุนผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวันถัดไปโดยมติดังกลาวระบุผลของมติวาเห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระอยางครบถวนใหผูถือหุนท่ีไมไดเขาประชุมไดทราบมติผลการประชุมไดอยาง

รวดเร็ว

 สําหรับสิทธิในสวนแบงกําไร บริษัทมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความมั่นใจวาจะไดรับผลตอบแทนอยางครบถวน โดย

บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน ไมมีลักษณะการถือหุนไขวกัน แตมีการถือหุนในลักษณะที่มีผูถือหุนรวมกันกับ
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บริษัทที่เก่ียวของ (บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน)) ในรูปของเงินลงทุนในหุนสามัญในสัดสวนเงินลงทุนในอัตรา

รอยละ 24.32 สําหรับมาตรการในการอนุมัติการทํารายการเก่ียวโยงกัน ผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

แลวนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะงดออกเสียงในการอนุมัติรายการ

ดังกลาว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังมีอํานาจหนาที่ในการดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และใหมี

มาตรการดูแลขอมูลภายในเพ่ือปองกันการนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตนในทางมิชอบเพิ่มเติม กําหนดใหตองรายงานให

เลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ังท่ีมีการเคลื่อนไหวของการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร โดยเริ่มต้ังแต

ป 2547 จากเดิมท่ีตองรายงานดวยตัวเอง นอกเหนือจากไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยการถือหุนของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง

 บทบาทผู�มีส�วนได�เสีย 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก โดยไดมีการกําหนด “จริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ” ซึ่งไดแกการตอตานการคอรรัปช่ัน การมีสวนรวมทางการเมืองอยางมี ความรับผิดชอบ การปฏิบัติ

เสมอภาคและเปนธรรมแกผู ที่เกี่ยวของ ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และการปฏิบัติดานแรงงานและ

ความเคารพในสิทธิของพนักงาน และขอพึงปฏิบัติของบุคคล 3 กลุมหลักที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานและมีสวนไดเสีย

ในบริษัทไดแก ฝายจัดการ (หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารระดับสูง ผูจัดการและเจาหนาท่ีระดับบังคับบัญชา) 

พนักงาน และผูถือหุนรายใหญ โดยเฉพาะขอพึงปฏิบัติของฝายจัดการมีการระบุเปนรายละเอียดขอพึงปฏิบัติของฝาย

จัดการตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 7 กลุมไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคาหรือผูบริโภค คูคาและ/หรือเจาหน้ี คูแขง

ทางการคา สิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน โดยที่จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและขอพึงปฏิบัติ

ดังกลาวอยูบนรากฐานของอุดมการณในเร่ืองคุณภาพและคุณธรรม นอกจากนี้ยังเนนเรื่องกระบวนการกํากับดูแลกิจการ

เพ่ือไมใหผูถือหุนรายใหญแทรกแซง การตัดสินใจใดๆ ของนักบริหารที่บริหารงานโดยสุจริตและบนพ้ืนฐานของความเปน

มืออาชีพ นอกจากนี้บริษัทยังตะหนักดีวา เปนสวนหนึ่งของชุมชน จึงกําหนดเปนนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

หนาท่ีและความรับผิดชอบที่ดีตอสังคมและส่ิงแวดลอม มีการกําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบและกิจกรรมตางๆที่สงเสริม

ใหเปนไปตามนโยบาย (โปรดอานนโยบายเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมบน Website ของบริษัท) 

ซึ่งกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอมและการชวยเหลือชุมชนดังตัวอยางเชน การรับโรงเรียนท่ีตั้งอยูใกลโรงงาน หรือโรงเรียนอ่ืน

ตามความเหมาะสม เปนโรงเรียนในอุปถัมภ โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียน จัดอุปกรณการศึกษา หรือพัฒนา

โรงเรียนโดยวิธีการอ่ืนๆ อยางเหมาะสม การสนับสนุนเงินหรือผลิตภัณฑสําหรับกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานราชการ 

โรงเรียน วัด องคกรอ่ืนๆ และชาวบานชุมชนใกลเคียงรักษาสิ่งแวดลอมในบริเวณโรงงานไมใหมีหรือมีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมชุมชนโดยรอบและอ่ืนๆ อีก

 ความขัดแย�งของผลประโยชน�

 บริษัทขจัดรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนดวยการปฏิบัติตามนโยบายในจริยธรรมธุรกิจ โดยไดมีการกําหนด

ขอพึงปฏิบัติของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยเฉพาะผูถือหุนรายใหญ ซึ่งเนนเร่ืองการควบคุมไมใหเกิดผลกระทบทางลบ

ตอผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืน นอกจากนี้คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการ

ที่เก่ียวโยงกันและไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง (โปรดดูรายละเอียดเรื่องการขจัดความขัดแยงของ

ผลประโยชนเพ่ิมในหัวขอความเทาเทียมกันของผู ถือหุนประกอบ) รวมทั้งยังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯ และไดเพ่ิมเติมในขอบังคับของบริษัทเพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุนสวนนอยซ่ึงไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม

ผูถือหุนในป 2546 ใหเพิ่มเติมขอบังคับดังกลาว ดังมีรายละเอียดดังน้ี
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 “ขอบังคับของบริษัท หมวด 8 ขอ 48 ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

เก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ใชบังคับกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศ

ดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย”

 นอกจากน้ีบริษัทยังไดปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยการใหพนักงานลงนามใน “ขอตกลงเร่ืองการกระทํา

ที่ขัดตอผลประโยชนของบริษัท” ซึ่งบันทึกขอตกลงดังกลาวไดระบุการลงโทษทางวินัยตามข้ันตอนและถึงขั้นเลิกจางหาก

พบวามีการจงใจฝาฝนหรือละเมิดขอตกลงและเพื่อใหมีมาตรการดูแลขอมูลภายในเพื่อปองกันการนําไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตนในทางมิชอบเพ่ิมเติมไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยการถือหุนของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

ทุกไตรมาส และตองรายงานใหเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทราบทุกครั้งที่มีการเคลื่อนไหวของการถือหุน 

 รายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากนั้นนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยที่กรรมการที่มีสวนไดเสียงดออกเสียง และถาขนาดของรายการที่ใหญ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนพรอมทั้งลงประกาศในหนังสือพิมพ อนึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนรายการที่ใช

ราคาตลาดเปนเกณฑในการทํารายการ โดยจะมีการเปรียบเทียบราคาตลาดกับบริษัทอื่นอีก อยางนอย 3 ราย 

 จริยธรรมธุรกิจ 

 จริยธรรมธุรกิจไดกําหนดไวในจรรยาบรรณของกลุมธุรกิจอาหาร ทิปโก เพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดี

ซึ่งประกอบดวย อุดมการณ อันไดแก เชื่อมั่นในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงมั่นในความเปนเลิศ และถือมั่นในความ

รับผิดชอบตอสังคม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ อันไดแก การตอตานการคอรรัปชั่น การมีสวนรวมทางการเมือง

อยางรับผิดชอบ การปฏิบัติเสมอภาคและเปนธรรมแกผู ที่เก่ียวของ ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และ

การปฏิบัติดานแรงงานและความเคารพในสิทธิของพนักงาน พรอมทั้งกําหนดขอพึงปฏิบัติสําหรับผูมีสวนไดเสีย อันไดแก

ขอพึงปฏิบัติของฝายจัดการ ขอพึงปฏิบัติของพนักงาน และขอพึงปฏิบัติของผูถือหุนรายใหญ และขอเสนอแนะเม่ือเกิด

ปญหา พรอมทั้งส่ือใหกรรมการและพนักงานทุกคนทราบอยางตอเนื่องเปนเวลานาน ใหผูที่เก่ียวของลงนามรับทราบ

ทุก 2 ป และตกลงที่จะถือปฏิบัติ นอกจากนี้ฝายจัดการตองรับผิดชอบในการดูแลใหพนักงานท่ีอยูใตบังคับบัญชาทุกคน 

ปฏิบัติตามขอกําหนดตางๆอยางเครงครัด กรณีพนักงานไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะถูกพิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบของบริษัท

 การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ

 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท สรางความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ สราง ความโปรงใสบน

พื้นฐานของความซื่อสัตย เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการอยางยั่งยืน และเพิ่ม ความเชื่อมั่นใหผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายใหดําเนินการตามบรรษัทภิบาล ดังตอไปนี้

 1. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ

 2. จัดใหมีระบบการควบคุม และการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ

 3. ใหนโยบายและทบทวนแผนยุทธศาสตร/แผนธุรกิจกับฝายบริหาร
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 4. ดูแลไมใหเกิดปญหาการขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)

 5. ปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย

 6. ดําเนินงานดวยความโปรงใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได

 7. เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูมีสวนไดเสีย โดยเฉพาะเร่ืองผลประกอบการและงบการเงิน

 8. จัดใหมีคูมือจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ 

 9. ดําเนินกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมและสังคมอยางเปนรูปธรรมและฝายบริหารไดนํานโยบายดังกลาวไปใชปฏิบัติ

  พรอมทั้งส่ือสารใหพนักงานในองคกรเขาใจและปฏิบัติอยางทั่วถึง

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 ทุกปคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาวาจะปรับปรุงแกไขนโยบายในการดําเนินการบรรษัทภิบาล เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัท สรางความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ สรางความโปรงใสบนพ้ืนฐานของความ

ซื่อสัตย เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการอยางยั่งยืน เพ่ิมความเช่ือม่ันใหผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) 

และสอดคลองในการดําเนินธุกรกิจในปจจุบัน สําหรับป 2552 คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหแกไขนโยบายในการดําเนินการ

บรรษัทภิบาลขอ 9 ใหม ดังนี้ ขอ9. การดําเนินกิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอมและสังคมอยางเปนรูปธรรม 

 นอกจากนี้เพื่อใหพนักงานทุกระดับเขาใจและใชเปนแนวทางในการทํางานอยูเสมอ ไดวางรากฐานในเรื่องนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการบริหารธุรกิจตั้งแตการอบรมเร่ิมแรกเมื่อรับเขาทํางาน (Orientation) 

และยังมีการทบทวนในเรื่องดังกลาวอยางนอย ปละ 2 ครั้ง และนอกจากนี้ยังกําหนดเปนคําถาม และ ใหเสนอความคิดเห็น

ในแบบสํารวจความคิดเห็นของพนักงานประจําป (Employee Opinion Survey) เชน “ทานเห็นดวยกับการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณ ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ทั้งดานผูถือหุน พนักงาน ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย” 

และ “ทานเห็นดวยเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม (CSR) และปฏิบัติตาม

นโยบายบริษัท” อีกดวย ซึ่งผลการประเมินท้ังสองหัวขอในป 2556 ไดคะแนน 4.32 และ 4.38 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 

5.00 คะแนน นอกจากนี้เพ่ือใหสอดคลองกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจซ่ึงนอกเหนือจากการส่ือสารใหพนักงานตระหนัก

ในเรื่องการตอตานการคอรรัปชั่นแลว บริษัทยังไดเพิ่มคําถามในแบบสํารวจความคิดเห็นของพนักงานประจําป 2556 วา 

“ทานเห็นดวยและจะปฏิบัติตามนโยบายบริษัทเรื่องการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น (Anti-corruption)” ซึ่งผลการประเมิน

ได 4.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 ทั้งนี้การวางระบบในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการดังกลาว ทําใหบริษัทสามารถ

ผลักดันใหเกิดการปฏิบัติอยางตอเนื่องและกระตุนใหอยูในจิตวิญญาณของพนักงานทุกระดับ

2 คณะกรรมการชุดย�อย

 โครงสร�างกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย และ ขอบเขตอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบ

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถอยางสูงพรอมทั้งมีการพัฒนาตนเองตาม

หลักสูตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยางตอเน่ือง คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนด 

และใหความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแล

ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการและฝายจัดการมีความรับผิดชอบตามหนาที่ตอผู ถือหุน มีระบบการแบงแยกบทบาทหนาที่รับผิดชอบ
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ระหวางคณะกรรมการกับฝายจัดการ รวมท้ังไดมีการทบทวนและประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

ใหอยูในระดับที่เหมาะสม ภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 

และรักษาผลประโยชนของบริษัทบนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดจัดต้ังคณะอนุกรรมการข้ึน 4 

คณะไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 

และคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ ประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติและหนาที่รับผิดชอบตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งไดมีการกําหนดบทบาทและภาระหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ

กับฝายจัดการและคณะกรรมการกับผูถือหุนรายใหญเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

 อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัท

 1. ดูแลและจัดการใหการดําเนินการของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจน

  มติที่ประชุมผูถือหุน และรักษาผลประโยชนของบริษัทบนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนตาม

  นโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและ

  ความม่ังคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน

 3. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมใหญสามัญประจําปภายในไมเกิน 4 เดือนนับแตวันปดบัญชีสิ้นปของ

  บริษัทและจัดประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือมีความจําเปน

 4. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสและในการประชุมตองมีกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของทั้งหมด

  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานของที่ประชุม

  ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด

 5. ใหคําปรึกษารวมอภิปรายปญหาอยางกวางขวางโดยทั่วกันและวินิจฉัยดวยดุลยพินิจที่รอบคอบเรื่องที่เสนอ

  ตามวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

 6. จัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนณวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

  ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนและคณะกรรมการ-บริษัทตองจัดให

  ผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จสิ้นกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

 7. แตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ

 8. มอบอํานาจดําเนินการใหกรรมการผูจัดการในการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดจนมีอํานาจแตงต้ังและถอดถอน

  พนักงานของบริษัทรวมท้ังกําหนดคาตอบแทนในการทํางานตามนโยบายของคณะกรรมการรวมทั้งมอบอํานาจ

  ดําเนินการแกพนักงานท่ีสอดคลองกับสถานการณของธุรกิจ

 9. พิจารณาอนุมัติงบประมาณในการลงทุนและในการดําเนินกิจการของบริษัทประจําปรวมทั้งดูแลการใชทรัพยากร

  ของบริษัท

 10. กําหนดหลักการและนโยบายคาตอบแทนการทํางานของผูบริหารระดับสูง

 11. จัดใหมีการควบคุมและตรวจสอบภายในตลอดจนจัดทําระบบการควบคุมทางการเงินการดําเนินงานและ

  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานรวมท้ังควบคุมและบริหารความเส่ียง

 12. จัดใหมีการรายงานขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ัวไปที่สําคัญตอผูถือหุนอยางครบถวนถูกตองเพียงพอและ

  ยืนยันการตรวจสอบรับรองขอมูลที่รายงาน
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 อํานาจหน�าท่ีของกรรมการผู�จัดการ

 1. จัดการงานและดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายและอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

 2. กําหนดเปาหมายธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในแผนธุรกิจประจําปรวมท้ังงบประมาณคาใชจายและ

  แผนยุทธศาสตรระยะยาวใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 3. บริหารการปฏิบัติงานผานคณะจัดการใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนธุรกิจโดยสรางความสามารถ

  การแขงขันและใหผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน

 4. จัดสรรทรัพยากรและสรรหาบุคคลากรที่มีศักยภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด

 5. สงเสริมและสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็งและสนับสนุนวิสัยทัศนและการเติบโตของธุรกิจ

 6. ติดตามการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด วัดผลการดําเนินการและรายงานถึงกิจการท่ีฝายจัดการไดกระทํา

  ไปแลวตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะและทันสถานการณ

 7. พิจารณากลั่นกรองและนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางธุรกิจของ

  บริษัทเรื่องที่หากทําไปแลวจะเกิดการเปล่ียนแปลงอยางสําคัญแกกิจการของบริษัทและเร่ืองที่ตองปฏิบัติ

  ตามกฎหมาย และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 8. จัดทํารายละเอียดอํานาจดําเนินการภายในบริษัทเพ่ือกระจายอํานาจใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานและตัดสินใจ

  อยางมีประสิทธิภาพมีความคลองตัวโดยไมเสียการควบคุม เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 9. ทํารายงานสถานะการเงินและงบการเงินใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติทุกๆไตรมาส

 อํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอและเชื่อถือได 

 2. ดูแลใหบริษัทและฝายจัดการดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ หากเห็น

  สมควรสามารถท่ีจะเชิญกรรมการ ผูบริหาร หรือเจาหนาที่ของบริษัทเขารวมประชุม และใหขอมูลในสวนที่

  เกี่ยวของได

 3. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท พรอมกําหนดคาตอบแทน

 4. ดูแลใหบริษัทและฝายจัดการปฏิบัติตามขอกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ

 5. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

 6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

  ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองมคีวามเหน็ในเรือ่งตางๆ ตามขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย

  แหงประเทศไทย

 อํานาจหน�าท่ีของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 1. คณะอนุกรรมการมีหนาที่ทําการสรรหา และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการดํารงตําแหนง

  กรรมการตามระเบียบปฏิบัติเร่ืองการคัดเลือกสรรหากรรมการบริษัท และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความ

  เหมาะสมของกรรมการท่ีพนตําแหนงและสมควรไดรับเลือกต้ังใหม เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

  ใหความเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท

 2. คณะอนุกรรมการมีหนาท่ีเสนออัตราคาตอบแทนและกําหนดเงื่อนไขในการวาจาง และอัตราคาจางประธาน

  กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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 3. คณะอนุกรรมการมีบทบาทในการเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ เกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน

  ของประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัท ตามระเบียบการพิจารณาผลตอบการทํางาน เพ่ือขอรับ

  ความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนในภายหลัง

 4. คณะอนุกรรมการมีหนาท่ีใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผูสืบทอดตําแหนงประธาน กรรมการ

  บริหาร กรรมการผูจัดการ และทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และตําแหนงท่ีสําคัญ

  ที่ประธานกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผูจัดการไดจัดเตรียมไว

 5. คณะอนุกรรมการ มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับกลยุทธดังตอไปนี้

  5.1 กลยุทธดานทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูง

   5.1.1 พิจารณาและใหความเห็นตอขอเสนอของประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ 

    เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับนโยบายดานทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหาร

    ระดับสูง เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธในการทําธุรกิจของบริษัท

   5.1.2 สรางความม่ันใจวาแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และตําแหนงที่สําคัญ

    มีรายชื่อผูที่อยู ในเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา และตรวจสอบใหแนใจวาแผนการสืบทอด

    ตําแหนงผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และตําแหนงท่ีสําคัญ ไดรับการทบทวนอยูเสมอโดย

    ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

  5.2 กลยุทธดานการประเมินผลและผลประโยชนตอบแทนสําหรับผูบริหารระดับสูง

   5.2.1 ทบทวนกลยุทธในการใหผลประโยชนตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบริษัทพื่อรับรอง

   5.2.2 ทบทวนผลประโยชนตอบแทนและเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อการจูงใจใหผูบริหารระดับสูง

    เสรมิสรางและพฒันาศักยภาพของตน รวมถึงผูใตบงัคบับญัชาดวย และอุทศิตนเพ่ือพฒันาธุรกจิ

    ของบริษัทอยางเต็มสติปญญาและความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

    รวมถึงการพิจารณาใหถือหุนของบริษัทดวย

   5.2.3 ใหคาํเสนอแนะแกประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และกรรมการผูจดัการ ถงึหลักการพิจารณาเงนิเดือน 

    สวัสดิการคาตอบแทน และผลประโยชนตางๆ แกผูบริหารระดับสูงของบริษัท

   5.2.4 พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายและรูปแบบของการให

    ผลประโยชนตอบแทนซ่ึงออกแบบไวสําหรับการจูงใจ และรักษาไวซึ่งพนักงานที่มีความสามารถ 

    มีคุณภาพ และมีศักยภาพ

 อํานาจหน�าที่ของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล

 1. กําหนดนโยบายบรรษัทภิบาลใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 2. ทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลและการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายเปนระยะ

 3. พิจารณาอนุมัติจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท

 อํานาจหน�าที่คณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ

 1. หลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่จะทําลายเสถียรภาพขององคกรในอนาคต

 2. ปฏิบัติตามทิศทางกลยุทธและคานิยมขององคกร

 3. กําหนดระดับความรุนแรงของความเส่ียงในทุกกิจกรรม
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 4. กําหนดตัวชี้วัดความเส่ียงที่ชัดเจน

 5. ดําเนินการตรวจสอบอยางอิสระหรือจัดทําระบบการประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 6. หาความสมดุลระหวางความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากความเส่ียงในการตัดสินใจทางธุรกิจกับคาใชจายในการควบคุม

  ความเส่ียงนั้น

 7. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานแจงหรือสงสัญญาณการเตือนใหฝายบริหารทราบทันทีที่เกิดสถานการณเลวราย

 8. เปรียบเทียบตนเองกับบริษัทอ่ืนท่ีมีวิธีการบริหารความเสี่ยงที่เปนเลิศ

  รายช่ือกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน

  นายวิรัช ไพรัชพิบูลย (สามารถดูประวัติไดจากหนา 26)

  รายช่ือกรรมการที่มีความรูทางดานการเงิน

  นายพิชวัฒน ชมชื่น นายสมจิตต เศรษฐิน นายเอกพล พงศสถาพร และนายวิรัช ไพรัชพิบูลย

  (สามารถดูประวัติไดจากเอกสารหนา 25-27 )

3 การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด

 ขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกและแต�งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการผู�จัดการ

 1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการผูจัดการ

 2. คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําการกล่ันกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามที่

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

 3. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกผูที่เหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการ เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง

  เปนกรรมการ

 4. คณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งผูที่เหมาะสมเปนกรรมการผูจัดการ

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

 1. เปนผูมีคุณสมบัติของกรรมการตามที่กําหนดไว

 2. เปนกรรมการที่สามารถปฏิบัติหนาท่ีแสดงความคิดเห็นโดยใชดุลยพินิจของตนเองอยางเปนอิสระและมีจริยธรรม

  โดยยึดถือประโยชนขององคกรเปนหลัก โดยไมไดคํานึงถึงเฉพาะประโยชนของผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

  รายยอยหรือตนเอง 

 3. เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯกําหนด และเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดี ดังตอไปนี้

  3.1 ถือหุนไมเกินรอยละ 2 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

   หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย)

  3.2 ไมมีสวนรวมในการบริหารงานรวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือ

   ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงโดยตองไมมี

   ผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

  3.3 ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดาน

   การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

   ในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ
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  3.4 ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมี

   ความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการผูถือหุ น

   รายใหญ

  3.5 เปดเผยความสัมพันธใดๆ ที่อาจทําใหขาดความเปนอิสระ แกคณะกรรมการบริษัท

 คุณสมบัติของกรรมการ

 1. เปนบุคคลที่ไมมีประวัติดางพรอย

 2. เปนผูมีวิสัยทัศนและสามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดดี

 3. เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี มีคุณธรรม และมีบุคลิกที่เหมาะสม

 4. เปนผูมีทักษะในการส่ือความอยางมีประสิทธิภาพ

 5. เปนผูมีแนวคิดทางธุรกิจและการตัดสินใจอยางเปนระบบ

 6. เปนผูมีความรูความเขาใจดานการเงิน หรือการพาณิชยกรรมหรือการอุตสาหกรรมและมีประสบการณเกี่ยวกับ

  การบริหารธุรกิจ

 7. เปนผูมีประสบการณเคยเปนกรรมการของบริษัทหรือรัฐวิสาหกิจ

 คุณสมบัติของกรรมการผู�จัดการ

 1. มีคุณธรรมและไมมีประวัติดางพรอย

 2. ไมเปนผูถือหุนรายใหญและเปนนักบริหารและจัดการสมัยใหมโดยอาชีพ

 3. มีทักษะและมีประสบการณในการทํางานหลากหลายหนาที่รวมทั้งธุรกิจตางประเทศ

 4. มีความเปนผูนําสูง วิสัยทัศนกวาง มนุษยสัมพันธดี สื่อสารกระจาง และบุคลิกเหมาะสม

 5. สามารถประสานความแตกตางและความสามารถของพนักงานใหบรรลุเปาหมายธุรกิจและสอดคลองกับ

  วัฒนธรรมขององคกร

 6. มีทักษะเรื่องการตลาด การเงินและการบริหารบุคคล

 7. สามารถกํากับดูแลและอํานวยการทํางานของท้ังองคกร

 8. มองโอกาสธุรกิจไดดีและแกปญหาเปนเยี่ยม

 หลักเกณฑ� ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

 1. บุคคลตองมีคุณสมบัติของกรรมการตรงตามที่กําหนดไว

 2. กรรมการท้ังคณะควรมีความหลากหลายของความชํานาญที่เปนประโยชนตอการกําหนดทิศทางและควบคุม

  การดําเนินงานของบริษัท

 วิธีปฏิบัติและหลักเกณฑ�การเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผู�ถือหุ�น

 1. ใหที่ประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการทีละหนึ่งตําแหนง

 2. ในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแตละตาํแหนงน้ัน ใหผูถือหุนแตละคนมคีะแนนเสยีงเทากับจํานวนหุน

  ที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหน่ึงมีเสียงหน่ึง

 3. ในการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแตละตําแหนง ผูที่ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการในตําแหนงนั้น ตองไดรับ

  คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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 ข�อบังคับของบริษัทในส�วนเกี่ยวข�องกับคณะกรรมการ 

 ขอ 16. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราหนึ่งในสาม ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตองออกจาก

ตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได

 ขอ 17 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ

  (1) ตาย

  (2) ลาออก

  (3) ขาดคุณสมบัติ มีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535

  (4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 20.

  (5) ศาลมีคําสั่งใหออก

 ขอ 18. กรรมการคนใดลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึงบริษัทฯ 

  กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึงจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยกันก็ได

 ขอ 19. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือก

  บุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

  พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ

  นอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการแทนได เพียงเทาวาระ

  ที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน ไมมีการกําหนดสัดสวน

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการ

  ที่ยังเหลืออยู

 ขอ 20. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนง กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

  ไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

  กึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 ขอ 21. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได

 การถ�วงดุลของกรรมการที่ ไม�เป�นผู�บริหาร

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทานประกอบดวยผูมีความรูและประสบการณหลากหลาย ซึ่งเปนประโยชนตอบริษัท 

โดยประกอบดวย

 กรรมการที่เปนผูบริหาร  1 ทาน  คิดเปนรอยละ  8

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 11 ทาน คิดเปนรอยละ 92

 กรรมการอิสระ  5 ทาน คิดเปนรอยละ 42

 คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระเกินกวาหน่ึงในสามและมีจํานวนกรรมการท่ีไมใช

ผูบริหารมากกวา 1 ใน 2 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ

 จํานวนกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม (Significant Shareholders) เปนสัดสวนที่ยุติธรรมตอ

ผูถือหุนรายอื่น
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักการกํากับดูแลที่ดี โดยกรรมการบริษัท

มีวาระการดํารงตําแหนง ซึ่งตามขอบังคับฯของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการจํานวน 

1 ใน 3 ออกจากตําแหนง (โปรดดูรายละเอียดในเรื่องการสรรหากรรมการและกรรมการผูจัดการ ในขอ 2 ประกอบ) 

นอกจากนี้ตั้งแตป 2546 คณะกรรมการบริษัทไดเริ่มประเมินตนเอง (Self - Assessment) และประเมินผลงานคณะกรรมการ

ทั้งคณะ กรรมการแตละทานใหความสนใจตอการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการในการบริหารงานบริษัทใหมีประสิทธิภาพและมีการกํากับดูแลที่ดี 

 (โปรดดูหัวขอการประเมินคณะกรรมการประกอบ)

 การรวมหรือแยกตําแหน�ง

 ประธานกรรมการและกรรมการ 5 ทาน รวมเปน 6 ทานเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ

 กรรมการผูจัดการเปนผูบริหารมืออาชีพไมมีสวนเก่ียวของหรือมีความสัมพันธใดๆกับผูถือหุนรายใหญ และโครงสราง

คณะกรรมการมีกรรมการอิสระเกินกวาหน่ึงในสาม และมีจํานวนกรรมการที่ไมใชผูบริหารมากกวา 1 ใน 2 ของจํานวน

กรรมการทั้งคณะ กอใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงานที่ดี นอกจากน้ีการแบงแยกหนาที่ในการกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจําอยางชัดเจน (โปรดดูรายละเอียดบทบาทและอํานาจหนาท่ีของ กรรมการ

ผูจัดการ คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการแตละคณะในหัวขอโครงสรางการจัดการ) คณะกรรมการบริษัทได

แตงต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการหรือกรรมการ พรอมท้ังพิจารณาคาตอบแทน

ของคณะกรรมการ และคณะผูบริหาร 

 เพื่อใหกลไกติดตาม ตรวจสอบ และถวงดุลอํานาจในการบริหารงานมีความถูกตองโปรงใส หนวยงานตรวจสอบ

ภายในมีความเปนอิสระในการรวมกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน(โปรดดูขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบ)

 กระบวนการกําหนดและความเหมาะสมของค�าตอบแทน

 บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเหมาะสมตาม

อุตสาหกรรม และไดขออนุมัติจากผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทน

เพิ่มที่เหมาะสมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น กรรมการผูจัดการและพนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน

ของแตละคน คาตอบแทนที่ไดรับไดผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและเพื่อใหเกิด

ความโปรงใสและความชัดเจนในการกาํหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ผูถอืหุนไดพจิารณานโยบาย

และหลักการคาตอบแทนกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงแลวในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ในวันที่ 

28 เมษายน 2549 

 ในแตละปคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาวาคาตอบแทนของคณะกรรมการเหมาะสม

หรือไมโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมในกลุมเดียวกันและขนาดธุรกิจในระดับเดียวกัน
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4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยใชหลักเกณฑการปฏิบัติงานเหมือนกัน ซึ่งเขียนเปน

ลายลักษณอักษรของกลุมธุรกิจอาหารทิปโก การบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติ ดังน้ี

 1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวมตาม

  อัตราสวนการลงทุน

 2. บริษัทยอยรายงานผลการดําเนินงานและการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อนําเสนอ

  ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป

 3. จัดกิจกรรมรวมกันท้ังบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหรับทราบแผนการดําเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน

 4. การจัดทํางบประมาณตองนํามารวมกัน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารวมกันทั้งกลุมธุรกิจอาหาร

 5. การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสโดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการ

  ตรวจสอบ

 6. มีการโยกยายหรือเลื่อนตําแหนงภายในกลุมธุรกิจอาหารทิปโกไดตลอดและอายุการทํางานนับตอเน่ือง

5. การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและขอบังคับหามไมใหผูบริหารในการนําขอมูลไปใชเพื่อประโยชนสวนตนรวมท้ังเพื่อ

การซ้ือขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนนโยบายดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี

 • ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูที่เกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆขององคกรซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณะ

 • ไมเปดเผยขอมูลลับขององคกรตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขง

 • กําหนดใหคณะผูบริหารระดับสูง 5 คนแรกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารตองรายงานการซื้อขาย

  หลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานก.ล.ต. ตามระเบียบขอกําหนดอยางเครงครัดและขอความรวมมือ

  คณะกรรมการบริษัทหามซ้ือขายหลักทรัพยระหวางหลังประชุมคณะกรรมการบริษัทและกอนสงขอมูลให

  ตลาดหลักทรัพยหรือสํานักงานก.ล.ต. อยางไรก็ตามตั้งแตป 2547 ทุกครั้งที่มีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

  ตองสงรายงานซื้อขายผานเลขานุการบริษัทจากเดิมท่ีรายงานดวยตนเอง เพ่ือนําสงสํานักงานก.ล.ต. ตอไป 

  นอกเหนือจากน้ีตองรายงานการถือหุนของบริษัทของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงในแตละไตรมาส 

  เพื่อใหทราบความเคล่ือนไหวในการถือหุนของบริษัท (เร่ิมป 2546)

 มาตรการลงโทษ

 มีการตักเตือนหรือลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของบริษัทและบริษัทยอย
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6. ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการ

แตงต้ังผูสอบบัญชีแตละป รวมถึงคาสอบบัญชี เพ่ือเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีรายชื่อผูสอบบัญชีที่จะเสนอ

เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท จะตองเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ในป 2556 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประกอบดวย

 1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

  บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีรวมจํานวน 2,505,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี

  งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวม จํานวน 1,055,000 บาท

  งบการเงินของบริษัทยอย 5 บริษัท จํานวน 1,450,000 บาท

 2. คาบริการอ่ืน (Non-audit fee)

  บริษัทและบริษัทยอยจายคาบริการอ่ืน จํานวน 320,000 บาท

7. การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืนๆ

 ในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง

 จากเดิมระยะเวลาในการทบทวนเร่ืองการบริหารความเส่ียงจะทําทุก 6 เดือนปรับเปล่ียนเปนให มีระบบเตือนภัย 

และทบทวนเปนประจําถึงขนาดของความรุนแรงวามีการเปลี่ยนแปลงมากข้ึนหรือนอยลง รวมทั้งมาตรการท่ีใชในการ

แกไขและปองกันวามีประสิทธิภาพหรือไม ระยะเวลาและความถ่ีในการทบทวนขึ้นอยูกับลักษณะของรายการควรทําบอย

แคไหน ซึ่งไดนําไปปฏิบัติตั้งแตป 2547 โดยมีการกําหนดสัญญาณเตือนภัยที่ชัดเจนข้ึน ระบุความรุนแรงเปนระดับพรอมใช

สีประกอบ เชนสีแดง แปลวา รุนแรงมาก เปนตนซ่ึงนอกจากระบุระดับความรุนแรงแลว ยังประเมินถึงโอกาสท่ีจะเกิด

และผลกระทบที่จะไดรับและปลูกฝงใหเกิดการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับของการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมยอยทุกวัน

ในระดับหนวยงาน ประชุมทุกเดือนในระดับฝาย และระดับจัดการ และประชุมทุก 6 เดือน ในระดับคณะอนุกรรมการ

ประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ พรอมกันน้ีคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหฝายตรวจสอบการควบคุมภายในตรวจสอบ

การบริหารความเสี่ยงวาสามารถปฏิบัติไดจริงหรือไม มีความคืบหนาในการแกไขในแตละประเด็นอยางไรบาง ซึ่งมีการ

พิจารณาทุกไตรมาส ถามีสิ่งใดที่ตองปรับปรุงคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป

 ในเร่ืองเลขานุการบริษัท

 ไดกําหนดบุคคลที่เกี่ยวเนื่องและมีความรูความสามารถเฉพาะ พรอมท้ังมีความเขาใจในเร่ืองกฎหมายตางๆ รวมถึง

หลักเกณฑ ขอกําหนด และหลักปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยเปนอยางดี ซึ่งบริษัทไดแตงตั้งและสงอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทแลวในป 2547
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 ในเร่ืองการเผยแพร�ข�อมูลประกอบวาระการประชุมผู�ถือหุ�น

 ใหเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวใน Website ของบริษัทกอนจัดสงเอกสาร และกอนการ

ประชุมผูถือหุนอยางนอย 30 วัน โดยเริ่มปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 วันที่ 24 เมษายน 2551เปนตนไป

 ในเร่ืองให�ผู �ถือหุ�นส�วนน�อยมีโอกาสเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป�นกรรมการอิสระ

 ในป 2549 บริษัทไดเริ่มให ผูถือหุ นสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการอิสระโดยสงหนังสือถึงผู จัดการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหแจงถึงผูถือหุนของบริษัท ใน Website ของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือเปดโอกาสให

ผูถือหุนสวนนอยไดมีโอกาสเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เขาสมัครเพ่ือพิจารณาเปนกรรมการอิสระแทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระตามกระบวนการสรรหาของบริษัท เพื่อใหทันการคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการอิสระที่ออกตามวาระ 

และต้ังแตป 2551 เสนอผาน Website ของบริษัทไดโดยตรง 

 ในเร่ืองควรมีมาตรการให�ผู �มีส�วนได�เสียสามารถติดต�อสื่อสารกับคณะกรรมการ

 ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีประเด็นท่ีเปนหวงเก่ียวของกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน

ที่บกพรอง หรือการทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสารกับคณะกรรมการไดโดยตรงตาม 

ชื่อ ตําแหนง ที่อยู เบอรโทรศัพทและท่ีอยูทางอีเมล ของกรรมการทุกทานตามรายละเอียดใน Website ของบริษัท

 ในเร่ืองควรกําหนดนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล�อมและสังคมอย�างชัดเจน

 ซึ่งไดปฏิบัติแลวในป 2549

 ในเร่ืองให�จัดทํารายงานความเห็นจากการทําหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยให�รายงานประจําป�

 ซึ่งเริ่มตั้งแตรายงานประจําป 2548

 ในเร่ืองประธานกรรมการ

 กําหนดใหประธานกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยต้ังแตป 2546 และประธานกรรมการ

ไมเปนประธานคณะกรรมการบริหารเร่ิมในป 2550

 ในเร่ืองจัดส�งรายงานผลการดําเนินงานให�คณะกรรมการ

 ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการประชุมกรรมการบริษัททุกเดือน บริษัทจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอให

คณะกรรมการทราบทุกเดือน โดยไดเริ่มจัดทําตั้งแตป 2550 และปรับปรุงการรายงานใหมในป 2552

 ในเร่ืองหลักการและนโยบายค�าตอบแทนของกรรมการผู�จัดการและผู�บริหารระดับสูง

 คณะอนุกรรมการ สรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรางหลักการและนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นําเสนอใหผูถือหุนอนุมัติแลวในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2549

 ในเร่ืองแผนสืบทอดตําแหน�งกรรมการผู�จัดการ

 ใหกรรมการผูจัดการรายงานเปนประจําถึงแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง จัดทําและ

รายงานโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารเปนประจําทุกปโดยไดเร่ิมทําตั้งแตป 2548
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 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในป 2551 มีการประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ตามหัวขอจํานวน 82 ขอยอย ในแบบฟอรมของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สิงหาคม 2550 โดยคณะกรรมการมีการประเมินลวงหนากอนการประชุม และมติจากที่ประชุมไดพิจารณา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติโดยขอท่ีกรรมการเห็นวายังไมไดปฏิบัติหรือไมแนใจในความสมบูรณของ

การปฏิบัติดังตอไปน้ี

 ในเร่ืองเป�ดโอกาสให�ผู �ถือหุ�นส�วนน�อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป�นวาระการประชุมเป�นการล�วงหน�า

 โดยท่ีประชุมใหเร่ิมปฏิบัติในป 2551 บริษัทแจงใหผู ถือหุนสวนนอยทราบถึงการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระ

การประชุม พรอมหลักเกณฑผาน Website ของบริษัท เพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

 ในเรื่องประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ ยังไมไดปฏิบัติดวยความไมพรอมของผูถือหุนใหญที่จะปรับปรุงและ

กรรมการอิสระไมประสงคที่จะรับตําแหนง

 ในเร่ืองคณะกรรมการกําหนดวาระการดํารงตําแหน�งกรรมการชัดเจน

 ยังไมไดกําหนดวาระท่ีกรรมการจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด เน่ืองจากเกรงวาจะหาผูที่เหมาะสมมาเปน

กรรมการไมได ถึงแมขณะน้ี IOD ไดจัดทําทําเนียบของ Chartered director ขึ้น แตมีผูผานเกณฑนอยมาก 

 ในเร่ืองคณะกรรมการกําหนดวาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการชุดย�อยชัดเจน

 ยังไมไดปฏิบัติ เหตุผลเดียวกันกับกําหนดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

 ในเรื่องคณะกรรมการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการให�เหมาะสมกับ

ลักษณะหรือสภาพธุรกิจ 

 มีนโยบายกําหนดใหกรรมการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไมเกิน 3 บริษัท แตไมไดกําหนดการ

เปนกรรมการในบริษัทที่มิไดจดทะเบียน

 มีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู�มีส�วนได�รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู�มีส�วนได�เสีย 

 ไดระบุไวในจรรยาบรรณ ถาบริษัทไดปฏิบัติตามกฏหมายแลวไปละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ตองใหศาลพิจารณาวา

บริษัทไดสรางความเสียหายจริง

 กรรมการท่ีไม�เป�นผู�บริหารมีการประชุมกันเองตามความจําเป�นโดยไม�มีฝ�ายจัดการ เพ่ืออภิปรายป�ญหาต�างๆ 

เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู�ในความสนใจและแจ�งกรรมการผู�จัดการทราบผลการประชุมด�วย 

 มีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งไดเริ่มปฏิบัติใหมตั้งแตป 2552 เปนตนมา
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การเข�าร�วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมชุดย�อย

รายชื่อกรรมการ(จํานวน
ครั้งที่เข�าร�วมประชุม/
จํานวนครั้งที่ประชุม)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกําหนด
ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริษัท

การเข�าร�วมการ
ประชุมผู�ถือหุ�น

น.ส.ลักษณา ทรัพยสาคร 5/5 1/1

นางอนุรัตน เทียมทัน 5/5 1/1

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย 4/4 5/5 1/1

นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร 2/2 5/5 1/1

นายสมจิตต เศรษฐิน 5/5 1/1

นายชลิต ลิมปนะเวช 4/5 -

น.ส.รวมสิน ทรัพยสาคร 5/5 -

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 5/5 1/1

นายไพศาล พงษประยูร 2/2 5/5 1/1

นางลออ เชาวนเมธา 4/5 4/5 1/1

นายพิชวัฒน ชมชื่น 5/5 2/2 4/5 1/1

นายเอกพล พงศสถาพร 5/5 1/1

 การประเมินคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) ไดจัดใหมีการประเมินคณะกรรมการ ดังตอไปนี้

 กรรมการแตละทานประเมินตนเองและประเมินคณะกรรมการ ตามแบบฟอรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) เพื่อตรวจสอบความครบถวนในการทําหนาที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 คณะกรรมการประเมินบทบาทและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง โดยการอภิปรายทบทวนหัวขอวาระ

การประชุมท่ีผานมา และผลงานที่สําคัญ เชน ผลการดําเนินงานในรอบปเทียบกับแผนธุรกิจ ประสิทธิภาพของการบริหาร

ความเสี่ยง การกําหนดยุทธศาสตร การอนุมัติแผนธุรกิจ การพิจารณาการลงทุนที่สําคัญ เปนตน สวนที่คณะกรรมการ

ยังปฏิบัติไมไดคือ ประธานกรรมการเปน กรรมการอิสระ คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระเกินกวาครึ่งหนึ่งของ

คณะกรรมการ 

 กรรมการประเมินประธานกรรมการ ดวยการอภิปราย กรรมการชื่นชมประธานกรรมการวาปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

เหมาะสมทําใหบรรยากาศในการประชุมดีมาก ดํารงความเปนกลางและเปดโอกาสใหกรรมการทุกทานแสดงความเห็นได

อยางอิสระโดยไมจํากัดเวลาในการประชุมแตละวาระ ทําใหกรรมการมีความรูสึกวามีคุณคาที่ทําหนาที่ไดอยางเต็มท่ี
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเอง ทําหนาท่ีครบถวนตามที่ไดรับมอบหมาย ปฎิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยฯและสํานักงานกลต. ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบบัญชีภายใน บางครั้งไดแยกประชุม

กับผูตรวจสอบท้ังสองฝายเปนเอกเทศประชุมรวมกับกรรมการโดยไมมีผูบริหารพรอมไดนําผลการประชุมแจงใหผูบริหาร

ปรับปรุงแกไข ทําหนาที่สอบทานงบการเงินและความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประเมินตนเอง ผลการทํางานเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวเปน

อยางดี 

 กรรมการผูจัดการประเมินตนเอง และถูกประเมินโดยคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และประธาน

กรรมการ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติหนาที่ อาทิเชน ผลการดําเนินงานของบริษัท การวัดผลการดําเนินงานระดับองคกร 

(Business Performance Scorecard) การต้ังเปาหมายในการทํางานรายบุคคล (Smart Goal) การบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

งบประมาณ แผนงาน เปนตน

 คณะกรรมการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาทํางานครบถวนมีประสิทธิภาพมาก ทําใหบริษัททราบถึง

ความเสี่ยงไดครบถวน พรอมทั้งแนะนําใหปฏิบัติตามหลักการที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

 คณะกรรมการประเมินคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวาสามารถแนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอบริษัท 

เชน การบริหารงานทรัพยากรมนุษย การใหความเห็นเกี่ยวกับโครงสรางเงินเดือน เปนตน

 ในการประเมินคณะกรรมการไมพบสิ่งที่ตองปรับปรุงที่มีนัยสําคัญ 

 คณะกรรมการมีความเห็นวา คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 

เขาใจธุรกิจและสถานการณของบริษัท เปนอยางดี และกรรมการแตละทานอุทิศเวลาทําหนาที่อยางมีสวนรวมตอผลงาน

ของคณะกรรมการ

 ความสัมพันธ�กับผู�ลงทุน

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท้ังรายงานทางการเงินและขอมูลท่ัวไปใหมีความถูกตอง 

ทนัเวลาและโปรงใส ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนัน้ บริษทัไดจดัต้ังหนวยงานขึน้เฉพาะมผีูรบัผิดชอบคอื ผูอาํนวยการ

สารบริหารการเงิน นายประสงค เอมมาโนชญ ทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูล

บริษัทไดที่โทร 02-2736816 หรือที่ Website : www.tipco.net หรือที่ e-mail address : Prasong@tipco.net ป 2557 

บริษัทปรับปรุง Website ที่ผู ลงทุนสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทไดสะดวกข้ึน ซึ่งไดแยกหัวขอนักลงทุนสัมพันธ 

(Investor) ไวโดยเฉพาะ
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โครงสร�างการถือหุ�น

โครงสร�างการถือหุ�น (15/03/2556) 

ลําดับที่ รายชื่อผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น %

1. น.ส. รวมสิน ทรัพยสาคร 60,833,319 12.61

2. นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 60,265,043 12.49

3. นางเรียม ทรัพยสาคร 39,039,299 8.09

4. น.ส. ลักษณา ทรัพยสาคร 33,621,968 6.97

5. น.ส. ปยะรัตน ทรัพยสาคร 30,618,528 6.35

6. นางอนุรัตน เทียมทัน 26,966,765 5.59

7. นายณภัทร ทรัพยสาคร 24,155,203 2.65

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 12,801,407 2.59

9. นายสมจิตต เศรษฐิน 11,599,846 2.40

10. นายสมมารถ ธูปจินดา 11,500,000 2.38

ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นส�วนใหญ�

บุคคลท่ีมีผลประโยชน�ร�วมกัน

 สวนไดเสียของผูบริหารในบริษัทรายละเอียดการประกอบธุรกิจของแตละบริษัทท่ีมีความเกี่ยวของกัน บริษัทยอย 

บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของบางบริษัทเปนลูกคาของบริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) บางบริษัทเปน Supplier 

ใหบริการขนสงสินคาหรือวัตถุดิบโดยที่ราคาของสินคาที่ขายใหหรืออัตราคาบริการที่บริษัทดังกลาวคิดกับบริษัทจะเปน

ราคาตลาดมีนโยบายราคาระหวางกันเปนไปตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 และไมมีสัญญาผูกพันระหวางกัน

โดยคณะกรรมการของบริษัทมีสวนไดเสียในฐานะกรรมการหรือเปนผูถือหุน ดังรายระเอียดตอไปนี้

 1. นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร

 2. นางอนุรัตน เทียมทัน

 3. นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร

 4. นายสมจิตต เศรษฐิน 

 5. นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร

 6. นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 ตารางแสดงความสัมพันธ�ระหว�างคณะกรรมการของบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข�องกันที่สําคัญ มีดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข�อง ประเภท
และลักษณะธุรกิจ

ความสัมพันธ�
กับบริษัทที่เกี่ยวข�อง

ความสัมพันธ�กับบริษัท/
ชื่อผู�ถือหุ�นและร�อยละของหุ�น

ที่ถือต�อหุ�นทั้งหมด
ในบริษัทที่เกี่ยวข�อง

บจ.ถนอมวงศบริการ จําหนายผลิตภัณฑ

ปโตรเลียม

รับเหมากอสราง

อาคาร ถนน 

และซอมบํารุงผิว

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 

กรรมการ 

นางอนุรัตน เทียมทัน 

กรรมการ

นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 

กรรมการ

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 

กรรมการ 

นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร 

กรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 

15.23%

นางอนุรัตน เทียมทัน 

15.23%

นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 

15.23%

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 

15.23% 

นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร 

ถือ 1 หุน 

บมจ.ทิปโกแอสฟลท ผลิตและจําหนาย

ยางแอสฟลตมัลชัน

และจําหนาย

นํ้ามันเช้ือเพลิง 

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 

กรรมการ

นายสมจิตต เศรษฐิน 

กรรมการ

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 

กรรมการ

บมจ.ทิปโกฟูดส 

24.32% 

บจ.

สยามคอนเทนเนอร

เทอรมินอล

ทําการจัดต้ังสถานี

บรรจุและรับจาง

บรรจุสินคาเขาตู

คอนเทนเนอร

และทําธุรกรรม

ดานขนสง และ

บริการดาน

Shipping 

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 

กรรมการ 

นางอนุรัตน เทียมทัน 

กรรมการ

นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 

กรรมการ

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 

กรรมการ

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร 

16.65%

นางอนุรัตน เทียมทัน 

16.65%

นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร 

16.65%

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร 

16.65%
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โครงสร�างการการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท 

 1. นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร ประธานกรรมการ

 2. นางอนุรัตน เทียมทัน กรรมการ 

 3. นายสมจิตต เศรษฐิน กรรมการ

 4. นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร  กรรมการ

 5. นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร  กรรมการ

 6. นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร  กรรมการ

 7. นายวิรัช ไพรัชพิบูลย กรรมการอิสระ

 8. นายชลิต ลิมปนะเวช กรรมการอิสระ

 9. นายพิชวัฒน ชมชื่น  กรรมการอิสระ

 10. นายไพศาล พงษประยูร  กรรมการอิสระ

 11. นางลออ เชาวนเมธา  กรรมการอิสระ

 12. นายเอกพล พงศสถาพร กรรมการผูจัดการ

 13. นายพิจารณ สลักเพชร เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

 1. นายวิรัช ไพรัชพิบูลย  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายพิชวัฒน ชมชื่น กรรมการ

 3. นางลออ เชาวนเมธา  กรรมการ

 4. นางสาววันทณีย ผั้วผดุง เลขานุการ

คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

 1. นายพิชวัฒน ชมชื่น ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

 2. นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร กรรมการ

 3. นายไพศาล พงษประยูร กรรมการ

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะทําหนาที่เปนคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

คณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ 

 1. นายพรชัย พูลสุขสมบัติ  ประธานกรรมการ

 2. นายพีรพงษ อาชวพงษสวัสดิ์  กรรมการ

 3. นางสาวนิธิมา อังอติชาติ  กรรมการ

 4. นายประสงค เอมมาโนชญ  กรรมการ

 5. นายบัญชา สุรัตนชัยกุล  กรรมการ

 6. นายมิกิโอ สุดะ  กรรมการ

 7. นายประยุกต อมรฤทธิ์  กรรมการ

 8. นางสาวอาภัสรา สุจริตวานิช  กรรมการ

 9. นายพฤทธิ์ หาญผดุงกิจ  กรรมการ

 10. นายพิจารณ สลักเพชร  กรรมการ

 11. นายธีระพงศ สายสิญจน  กรรมการ

 12. นายเดช อยูชา  กรรมการ

 13. นายอรรถพล ทองประเสริฐ  กรรมการ

 14. นายสมาน สุดแสง  กรรมการ

 15. นางชลฎา เจริญศรี  กรรมการ

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง การประชุมคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการ
ประชุม

จํานวนเครั้งเข�าร�วม
การประชุม

น.ส.ลักษณา ทรัพยสาคร ประธานกรรมการ 5 5

นางอนุรัตน เทียมทัน กรรมการ 5 5

นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร กรรมการ 5 5

กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

2 2

นายสมจิตต เศรษฐิน กรรมการ 5 5

น.ส.รวมสิน ทรัพยสาคร กรรมการ 5 5

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร กรรมการ 5 5

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย กรรมการอิสระ 5 5

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5 5
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รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง การประชุมคณะกรรมการ

จํานวนครั้งการ
ประชุม

จํานวนเครั้งเข�าร�วม
การประชุม

นายพิชวัฒน ชมชื่น กรรมการอิสระ 5 4

กรรมการตรวจสอบ 5 5

ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

2 2

นางลออ เชาวนเมธา กรรมการอิสระ 5 4

กรรมการตรวจสอบ 5 4

นายไพศาล พงษประยูร กรรมการอิสระ 5 5

กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

2 2

นายชลิต ลิมปนะเวช กรรมการอิสระ 5 4

นายเอกพล พงศสถาพร กรรมการผูจัดการ 5 5

หมายเหตุ: - นายพิชวัฒน ชมชื่น ไดลาออกเม่ือวันที่ 31 มกราคม 2557 ตามขาวท่ีแจงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2557 

  - แตงต้ัง นายไพศาล พงษประยูร ดํารงตําแหนง กรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

   ครั้งที่ 1/2257

ผู�บริหาร

 1. นายเอกพล พงศสถาพร กรรมการผูจัดการ

 2. นายประสงค เอมมาโนชญ ผูอํานวยการสายบริหารการเงิน

 3. นายพรชัย พูลสุขสมบัติ ผูอํานวยการสายธุรกิจอาหาร

 4. นายพีรพงษ อาชวพงษสวัสดิ์ ผูอํานวยการฝายธุรกิจเครื่องดื่ม-ธุรกิจคาปลีก

 5. นายบัญชา สุรัตนชัยกุล ผูอํานวยการสายธุรกิจคอนซูเมอร

เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นายพิจารณ สลักเพชร ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 

25 มีนาคม 2547 โดยบริษัทไดแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณที่เหมาะสมทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท 

โดยกําหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติ ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบดังน้ี
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 คุณวุฒิ และคุณสมบัติ

 • ปริญญาตรี (ดานบัญชีหรือกฎหมาย)

 • มีความรูเรื่องหลักกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของกับบริษั ทและ กลต.

 • มีมนุษยสัมพันธและความสามารถส่ือสารดี

 • มีประสบการณทํางานตําแหนงนี้มากอน

 • มีความรูเรื่องบรรษัทภิบาล

 หน�าที่ความรับผิดชอบ

 • ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนด

  คาตอบแทน และการประชุมผูถือหุน

 • จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเก็บรักษา

 • ดูแลเปดเผยขอมูล และการรายงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของและการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 • ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนกับคณะกรรมการในประเด็นดานกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและขอพึง

  ปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ

 • ถายทอดมตินโยบายของคณะกรรมการไปยังผูเกี่ยวของ ติดตามผล และรายงานคณะกรรมการ

 • ติดตอและใหขอมูลเก่ียวกับกิจการของบริษัทแกกรรมการ

 • จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม และสนับสนุนการพัฒนากรรมการอยางตอเน่ือง

 • ประสานกับที่ปรึกษาภายนอก เชน ที่ปรึกษากฎหมาย

ค�าตอบแทนกรรมการละผู�บริหาร

 บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเหมาะสมตาม

อุตสาหกรรม ผลตอบแทนอยูในระดับคาเฉล่ียกลางของตลาด และไดขออนุมัติจากผูถือหุนแลว กรรมการที่ไดรับมอบหมาย

ใหเปนกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น กรรมการผูจัดการและพนักงานได

รับคาตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานของแตละคน คาตอบแทนท่ีไดรับไดผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนและเพื่อใหเกิดความโปรงใสและความชัดเจนในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ

และผูบริหารระดับสูง ผูถือหุนไดพิจารณานโยบายและหลักการคาตอบแทนกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงแลว

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ในวันที่ 28 เมษายน 2549 

 ในป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารดังตอไปน้ี อน่ึงกรรมการแตละทานไมไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทยอย



84

 1. ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเงิน (ต�อป�)

  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวยเบี้ยประชุม ซึ่งจายตามจํานวนคร้ังที่เขาประชุม ดังน้ี

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง ค�าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกําหนด
ค�าตอบแทน

รวม

นางสาวลักษณา ทรัพยสาคร   ประธานกรรมการ 310,000 310,000

นางอนุรัตน เทียมทัน   กรรมการ 290,000 290,000

นางสาวรวมสิน ทรัพยสาคร   กรรมการ 240,000 240,000

นายสมจิตต เศรษฐิน   กรรมการ 240,000 240,000

นายสุรเชษฐ ทรัพยสาคร   กรรมการ

 กรรมการสรรหาและ

  กําหนดคาตอบแทน

240,000 30,000 270,000

นายวิรัช ไพรัชพิบูลย   กรรมการอิสระ

  ประธานกรรมการ

  ตรวจสอบ

240,000 200,000 440,000

นางลออ เชาวนเมธา   กรรมการอิสระ

  กรรมการตรวจสอบ

240,000 120,000 360,000

นายชลิต ลิมปนะเวช   กรรมการอิสระ 240,000 240,000

นายไพศาล พงษประยูร   กรรมการอิสระ

  กรรมการสรรหาและ

  กําหนดคาตอบแทน

240,000 30,000 270,000

นายพิชวัฒน ชมชื่น   กรรมการอิสระ

  กรรมการตรวจสอบ

  ประธานกรรมการ

  สรรหาและกําหนด

  คาตอบแทน

240,000 120,000 50,000 410,000

นายเอกพล พงศสถาพร   กรรมการผูจัดการ 240,000 240,000

นายสิทธิลาภ ทรัพยสาคร   กรรมการ 240,000 240,000
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 ค�าตอบแทนผู�บริหาร

 ในป 2556 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหารจํานวน 11 ราย รวมท้ังสิ้น 

26,247,196 บาท

 2. ค�าตอบแทนอ่ืน

 ค�าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

 - ไมมี -

 ค�าตอบแทนอ่ืนของผู�บริหาร

 บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกผู บริหาร โดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน 

โดยในป 2556 บริษัทไดจายเงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหาร 10 ราย รวมทั้งส้ิน 987,379 บาท กรรมการ

บริหารและผูบริหารรวม 4 ราย มีรถยนตประจําตําแหนง และผูบริหาร 7 รายไดรับเงินชวยเหลือคารถยนตรวมกันเทากับ 

965,010 บาท

บุคลากร

 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 2,331 คน โดยในป 2556 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 403 

ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ

เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน นอกจากนี้บริษัทยอยไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน

ในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 300 ลานบาท

 ทั้งนี้บริษัทยังใหความสําคัญเรื่องสุขภาพของพนักงานโดยจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป ซึ่งใชงบประมาณ 

671,510 บาท รวมถึงใหพนักงานฉีดวัคซีนปองกันเชื้อไวรัสไขหวัดใหญ H1N1 เปนจํานวนเงิน 52,210 บาท โดยในป

ที่ผานมาบริษัทไดจายคารักษาพยาบาล (ประกันสุขภาพ) รวม 1,403,701 บาท และเพื่อรณรงคใหพนักงานหมั่น

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดีในระยะยาวบริษัทไดสงเสริมใหมีกิจกรรม “TIPCO Sport Days” ขึ้นระหวางวันที่ 

6 สิงหาคม-8 ตุลาคม 2556 ใชงบประมาณทั้งสิ้น 212,000 บาท

ป� 2556 บมจ.ทิปโก�ฟูดส� บจ.ทิปโก� เอฟแอนด� บี บจ.ทิปโก�รีเทล บจ.ทิปโก� ไบโอเท็ค

พนักงานปฎิบัติการ 2,105 478 137 180

พนักงานบริหาร 149 101 10 21

พนักงานในสํานักงานใหญ 77 127 128 3

รวม (คน) 2,331 706 275 204

คาตอบแทนพนกังาน(ลานบาท) 403 227 45 28
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การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา

 ในชวงป 2553-2555 พนักงานของบริษัททุกพื้นที่มีจํานวนทั้งส้ิน ดังน้ี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน จํานวน 2,095 คน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน จํานวน 2,000 คน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวนพนักงานทั้งส้ิน จํานวน 2,505 คน

ข�อพิพาทแรงงานที่สําคัญในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา

 บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในชวง 3 ป ที่ผานมา ไมมีการประทวงหรือนัดหยุดงานแตประการใด

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและศักยภาพ สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย

ทางธุรกิจ และสงเสริมใหมีบรรยากาศการทํางานท่ีดีเพื่อใหพนักงานมีสุขภาพดีและมีความสุขในการทํางาน โดยมีแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากร คือ

 • เพิ่มขีดความสามารถของพนักงานใหมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

 • พัฒนาพนักงานใหมีความรูความเช่ียวชาญสามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงทางสังคม

 • รวมกบับรษิทัซนัโตรี ่เบฟเวอเรจ แอนด ฟดู เอเชีย จาํกดั ในการพฒันากลุมพนกังานดาวเดน (Talent) ใหเขารวม

  หลักสูตร Suntory-NUS General Management Program ณ ประเทศสิงคโปร

 • จัดหลักสูตรอบรมในเร่ือง Culture Development Program (TIPCO) ใหกับทีมผูบริหารระดับสูงดวยหวังวา

  กลุมผูบริหารจะเปนแบบอยางและสรางอิทธิพลที่ดีตอทีมงานของตนเพ่ือขยายผลทั่วทั้งองคกรได

 • จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนและสอดคลองกับองคกรที่ดี เชนกิจกรรมHappy Workplace

 นอกจากหลักสูตรตางๆ ที่จะสนับสนุนพนักงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามแผนธุรกิจของบริษัทแลว 

บริษัทยังไดจัดใหมีโครงการฝกอบรมพนักงานในหลักสูตรตางๆ เชน การตลาด การขาย การใหบริการ การบัญชี การเงิน 

และการบริหารงานบุคคล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานแกตัวบุคลากรและกลุมบริษัทเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

ประมาณ 4 ลานบาท
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

1.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดานท้ังดานการเงิน การปฏิบัติงานการดําเนินการ

ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของและการบริหารความเสี่ยงและจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล

ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการบริหารงาน การดูแลทรัพยสิน รวมถึงผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกทาน 

บริษัทมีการกําหนดอํานาจดําเนินการในการอนุมัติและกําหนดความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานเปนลําดับข้ัน 

มีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร มีการพัฒนาพนักงานระดับผูจัดการและผูมีศักยภาพใหผาน

หลักสูตร Internal Quality Audit ISO 9001 : 2000 ทําใหสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานขามสายงาน มีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในแยกเปนอิสระ ตั้งแตป 2547 ไดจางบริษัทภายนอกทําการตรวจสอบภายในใหซึ่งจะรวมกันพิจารณา

แผนงานตรวจสอบภายในและรายงานตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ยังไดจัดแกไขอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถเขามาบริหารงานในฐานะกรรมการ และกรรมการ

ผูจัดการ รวมถึงพิจารณาผลตอบแทนท่ีใหแกกรรมการ และพนักงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมตามผลงาน และยังได

จัดต้ังคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล เพ่ือกําหนดนโยบายบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวน

นโยบายและการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายเปนระยะๆ มีการสรางวัฒนธรรมการกํากับดูแล เน่ืองจากบริษัท

มีความเชื่อเรื่องการบริหารงานดวยคุณภาพและคุณธรรม ดวยความโปรงใส เปนธรรมแกทุกฝายซึ่งจะเปนสวนชวย

ผลักดันใหบริษัทมีการเติบโตอยางยั่งยืนได 

1.2 ระบบการควบคุมภายใน

 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2556 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ทาน เขารวม

ประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการอนุมัติแบบประเมินที่ฝายบริหาร

จัดทําและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปไดดังน้ี

 ในด�านการควบคุมการปฏิบัติงาน

 บริษัทมีการกําหนดอํานาจดําเนินการ ขั้นตอนการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน มีระบบงบประมาณและ

การพิจารณาความเปนไปไดของโครงการลงทุนกอนลงทุนในทรัพยสิน มีระบบการติดตามหากผลการดําเนินงานแตกตาง

จากงบประมาณ และยังมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อใหเกิดการ

ถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยมีระบบ

รายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ
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 ในด�านการควบคุมการปฏิบัติงาน

 บริษัทมีการกําหนดอํานาจดําเนินการ ขั้นตอนการปฏิบัติของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน สามารถตรวจสอบได มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน มีระบบงบประมาณและ

การพิจารณาความเปนไปไดของโครงการลงทุนกอนลงทุนในทรัพยสิน มีระบบการติดตามหากผลการดําเนินงานแตกตาง

จากงบประมาณ และยังมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อใหเกิดการ

ถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยมีระบบ

รายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ

 ในด�านการตรวจสอบภายใน

 บริษัทจางบริษัทภายนอกปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงิน

สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ

กับบริษัท และเพื่อใหบริษัทภายนอกดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี 

คณะกรรมการจึงกําหนดใหบริษัทท่ีรับหนาท่ีตรวจสอบภายในดังกลาวรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบรวมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบอีกดวย

 ในด�านการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ เพื่อทําหนาที่กําหนดขอบเขตและนโยบาย

ในการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการจัดประชุมรวมกับผูจัดการฝายที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดและประเมินความเสี่ยงของ

กิจการทุก 6 เดือนในไตรมาสท่ี 2 และ 4 และกําหนดใหมีการประชุมยอยทุกวันในระดับหนวยงาน และประชุมทุกเดือน

ในระดับฝายจัดการและคณะกรรมการบริหาร พรอมทั้งกําหนดมาตรการปองกันและจัดการความเส่ียงที่มีผลตอการ

ดําเนินงานของบริษัท มีการกําหนดสัญญาณเตือนภัย มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

และมีการจัดทํารายงานบริหารความเสี่ยงซ่ึงสามารถตรวจสอบได ตั้งแตป 2547 คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให

ผูตรวจสอบภายในติดตามการบริหารความเสี่ยงวาผูบริหารไดทําตามที่กําหนดไวหรือไม หรือถาไดทําแลวจะลดความเสี่ยง

ไดจริงหรือไม และใหนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทและการกํากับดูแลกิจการ

โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความโปรงใสและงบการเงินของบริษัทและ

บริษัทยอยประจําป 2556 ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัทไดแสดง

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป มีการใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ดังที่ผู สอบบัญชี

ไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทไวแลวในรายงานของผูสอบบัญชี

1.3 การตรวจสอบภายใน

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2547 ครั้งที่ 3/2547 ไดแตงตั้ง บริษัท ออดิต แอนด 

แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต วันที่3 สิงหาคม 2547 ซึ่ง บริษัท 
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ออดิต แอนด แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด ไดมอบหมายให นางพิไล เปยมพงศสานต ตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 

เปนผูรับผิดชอบ หลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ

ของ บริษัท ออดิต แอนด แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด และ นางพิไล เปยมพงศสานต แลวเห็นวา มีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระและมีประสบการณในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน มาเปนระยะเวลา 33 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก 

Certified Public Account an (Thailand)– (CPA No.2336) และ Honorary Certified Internal Auditor, Institute of 

Internal Auditors – (CIA No.30861) โดยบริษัทยังไดใหฝายจัดการเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับผูตรวจสอบที่วาจาง

จากภายนอกดวย 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

 1. รายละเอียดหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง นายพิจารณ สลักเพชร เลขานุการบริษัทใหปฎิบัติหนาท่ีเปนหัวหนางานกํากับดูแล

การปฏิบัติงาน มีหนาที่ความรับผิดชอบ เปนศูนยกลางการกํากับดูแล การดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และขอกําหนด ของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงานตลาดหลักทรัพยฯ หรือหนวยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมกรรมการบริษัททุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

ไดอนุมัตินโยบายดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Policy) โดยกําหนดให คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติ ใหถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสาร

กับพนักงานไดตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาที และความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายรวมถึง

กฎระเบียบที่เก่ียวของในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติ ใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑอยางเครงครัด (ประวัติ

ผูบริหาร หนา 24)

 2. รายละเอียดหัวหน�างานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ัง บริษัท ออดิต แอนด แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ซึ่ง บริษัท ออดิต แอนด แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด ไดมอบหมายให นางพิไล เปยมพงศสานต 

ตําแหนงผูตรวจสอบภายใน เปนผูรับผิดชอบ หลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท (ประวัติตามเอกสาร

แนบ 3 ในแบบ 56-1)
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 รายการระหว�างกัน

 รายการบัญชีระหวางบริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยที่มี กับบุคคลที่เกี่ยวของกัน ในป 2556 

มีรายละเอียดดังนี้

ลักษณะรายการ บริษัท/ความสัมพันธ� มูลค�ารายการระหว�างกัน
(ล�านบาท)

 นโยบายการคิดราคา

1. รายไดอื่นๆ บจ.ซันทอรี่ฯ ญี่ปุน 130.71 ราคาตลาดเทียบเทากับ

บจ.ซันทอรี่ฯ สิงคโปร 0.66 ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

รวม 131.37

2. ซื้อสินคา บมจ. ทิปโกแอสฟลท 1.14 ราคาตลาดเทียบเทากับ

ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

รวม 1.14

3. รับบริการและอื่นๆ บจ. ถนอมวงศบริการ 8.87 ราคาตลาดเทียบเทากับ

บมจ. ทิปโกแอสฟลท 0.62 ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บจ. สยามคอนเทนเนอรฯ 0.98

รวม 10.47

4. รับบริการงานกอสราง บจ. ถนอมวงศบริการ 11.69 ราคาตลาดเทียบเทากับ

ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

รวม 11.69
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 รายการระหวางกันระหวางบริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด และบริษัทที่เกี่ยวของกัน

ลักษณะรายการ บริษัท/ความสัมพันธ� มูลค�ารายการระหว�างกัน
(ล�านบาท)

 นโยบายการคิดราคา

1. ขายสินคา บจ.สยามคอนเทนเนอรฯ 0.28 ราคาตลาดเทียบเทากับ

บจ.เรยโคลแอสฟลท 0.22 ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บจ. ถนอมวงศบริการ 2.72

บมจ. ทิปโกแอสฟลท 2.24

บจ. รัตนะจิตต 0.44

บจ. ไทยบิทูเมน 0.27

บจ. ไทยสเลอรี่ซีล 0.04

บจ. ทิปโก มารีไทม 0.09

รวม 6.30

2. รับบริการและอื่นๆ บมจ. ทิปโกแอสฟลท 0.38 ราคาตลาดเทียบเทากับ

บจ. ถนอมวงศบริการ 9.25 ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

บจ.สยามคอนเทนเนอรฯ 0.47

รวม 10.10

 รายการระหวางกันระหวางบริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด และบริษัทที่เกี่ยวของกัน

ลักษณะรายการ บริษัท/ความสัมพันธ� มูลค�ารายการระหว�างกัน
(ล�านบาท)

 นโยบายการคิดราคา

1. รับบริการและอื่นๆ บจ. ถนอมวงศบริการ 2.21 ราคาตลาดเทียบเทากับ

บมจ. ทิปโกแอสฟลท 0.12 ราคาที่ทํากับบุคคลภายนอก

รวม 2.33

 รายการคาบริการและอ่ืนๆ ซึ่งเปนคาเชาอาคารทิปโก กับบริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด เปนคาใชจายของบริษัทฯ 

บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด และบริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด จํานวนเงิน 8.87 ลานบาท 5.52 ลานบาท และ 1.09 ลานบาท 

ตามลําดับ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาอยางละเอียด โดยไดเปรียบเทียบคาเชาและส่ิงอํานวยความสะดวก 

(Facility) กับตึกตางๆระดับเดียวกันในกรุงเทพฯและมีความเห็นวาอัตราคาเชามีความเหมาะสมแลว และไดเสนอ

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงพิจารณาอนุมัติโดยกรรมการที่มีสวนไดเสียไมไดออกเสียง
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 รายการซื้อสินคากับบริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) เปนการซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิง ซึ่งการซ้ือทุกคร้ังมีการ

เปรียบเทียบราคากับผูขายสินคารายอื่น(supplier)ทุกรายการที่เกิดขึ้นตามระเบียบการจัดซื้อของบริษัทฯ ที่กําหนดไวใน

กระบวนการจัดซื้อตามระบบคุณภาพ ISO

 ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ

 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัท บริษัทยอยกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน เปนรายการดําเนินการทางธุรกิจ

ตามปกติ และไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหลังจากไดผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบกอนแลว ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการอนุมัติที่เหมาะสมตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัททุกประการรวมทั้งเปนไป

ตามกระบวนการจัดซ้ือปกติซึ่งตองมีการเปรียบเทียบราคากับผูขายรายอื่น และราคาท่ีซื้อขายกันเปนราคาตามราคาตลาด

 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน

 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นตอไปในอนาคตจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

หลังจากผานการตรวจสอบจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการอนุมัติที่เหมาะสมตามระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทและตามกระบวนการจัดซ้ือซ่ึงตองมีการเปรียบเทียบราคาและคัดเลือกผูขายทุกคร้ัง รวมทั้งมีการ

ประเมินผลผูขายเพื่อจัดอันดับอีกดวย โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียงดออกเสียงในการอนุมัติการเขาทํารายการดังกลาว 

 นโยบายและแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต

 รายการระหวางกันของบริษัทท่ีเกิดข้ึนและอาจเกิดข้ึนตอไปในอนาคต จะเปนรายการที่ดําเนินการทางธุรกิจตามปกติ

เชนเดิม ไมมีรายการใดเปนพิเศษ ไมมีการถายเทผลประโยชน ระหวาง บริษัท บริษัทยอย กับบุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ 

บริษัท จะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็น

ถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวยพรอมทั้งเปดเผยชนิดและมูลคาของรายการ

ดังกลาว พรอมทั้งเหตุผลในการทํารายการตอที่ประชุมผูถือหุนในรายงานประจําป นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะตอง

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

เก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัท หรือบริษัทยอย ตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดย

สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทยอย

เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีเก่ียวของ มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในอนาคต บริษัทจะไดให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผู  ให ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ ในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญ

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนแลวแตกรณี
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎ

ในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม 

ซึ่งถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูล

สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระ งบการเงินจึงสะทอนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่เปนจริงสมเหตุสมผล และเปน

ประโยชนตอผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียอยางโปรงใส

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และระบบบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว

ซึ่งทรัพยสิน และปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติ และเพื่อใหการดําเนินงานมีความรอบคอบและ

ปราศจากความเสี่ยง 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน เปนผูดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ

เรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ อยูในระดับ

ที่นาพอใจ สามารถสรางความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทฯ และงบการเงิน

ของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(นางสาวลักษณา ทรัพย�สาคร)
ประธานกรรมการ

(นายเอกพล พงศ�สถาพร)
กรรมการผูจัดการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน โดย

นายวริชั ไพรชัพิบลูย เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายพชิวัฒน ชมชืน่ และนางลออ เชาวนเมธา เปนกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคลองกับขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน อยางเปนทางการ

จํานวน 5 คร้ัง และไดรวมปรึกษาหารือกับผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีภายนอกและฝายบริหารหลายคร้ัง ซึ่งมีสาระสําคัญ

สรุปผลการปฏิบัติงานไดดังตอไปนี้

 1. รวมกําหนดแผนการตรวจสอบประจําป เพ่ือทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกับ บริษัท ออดิต 

แอนด แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท นอกจากนี้ยังเนนถึงการบริหารความเสี่ยง

ของธุรกิจซึ่งไดมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการทบทวนทุกไตรมาส 

 2. ไดสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินประจําไตรมาสและประจําปเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ พบวางบการเงินไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

ครบถวนและเชื่อถือได

 3. ไดสอบทานการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เห็นวารายการดังกลาวเปน

การดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทในราคาท่ีสมเหตุสมผลและไดมีการเปรียบเทียบราคากับผูขายรายอ่ืนๆทุกครั้ง

 4. ไดสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกิด

ผลกระทบที่มีสาระสําคัญ และเนนย้ําใหฝายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงใหมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเน่ือง นอกจากน้ัน พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานการ

ตรวจสอบภายในประจําป 2556 รวมทั้งสงเสริมและผลักดันใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานสากล

 5. ติดตามโครงการลงทุนของบริษัท โดยสอบถามความคืบหนาและรับฟงรายงานจากฝายจัดการเปนระยะๆ

 6. สอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความถูกตองและโปรงใสแกผูถือหุนและ

ผูที่เก่ียวของทุกฝาย พบวาบริษัทฯไดปฏิบัติครบถวน ถูกตองตามขอกําหนดและตามกฎหมาย

 7. ไดพิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทบัญชีกิจ จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับป 2556 ดวยเปนบริษัทที่มีมาตรฐานการตรวจสอบที่ดี มีชื่อเสียงและประวัติการทํางานดี
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯและไดพิจารณารวมกับผูบริหารท่ีมีหนาที่

รับผิดชอบ ผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจวา ระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทในปจจุบันมีความเพียงพอ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีระบบการกํากับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง

ที่ดี รวมท้ังกระบวนการการจัดทํางบการเงินของบริษัทมีระบบการควบคุมอยางเหมาะสมเพียงพอ และงบการเงินของ

บริษัทฯไดจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เช่ือถือได นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทาน

กฏหมาย ขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติตางๆ อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดมีการประเมินเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติตางๆ อยางถูกตอง

(นายวิรัช ไพรัชพิบูลย�)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2557
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต�อผู�ถือหุ�นและคณะกรรมการของบริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน)

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

และของเฉพาะกิจการของบริษัททิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและ

งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกจิการ สาํหรบัปสิน้สุดวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชี

ที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู�บริหารต�องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตอง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน

เพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชี

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการ

เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง

จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชพีจิารณาการควบคมุภายในท่ีเกีย่วของกับการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิ

โดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงค

ในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม

ของนโยบายการบัญชีที่ใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมิน

การนําเสนองบการเงินโดยรวม

 ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจา
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

ข�อมูลและเหตุการณ�ที่เน�น

 ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง 

ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ และไดมีการปรับปรุงงบการเงินยอนหลัง ขาพเจาเห็นวารายการปรับปรุงดังกลาวแสดงไว

อยางเหมาะสมแลว

การแสดงความเห็น

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกจิการของบรษิทั ทปิโกฟดูส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอย และของเฉพาะกิจการ ของบรษิทั ทปิโกฟดูส จาํกดั 

(มหาชน) ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่องอื่น

 งบการเงินรวมของบริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่น

ในสํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ไดแสดงความเห็นไวอยางไมมีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556

 (นางสุวนีย� กิตติป�ญญางาม)
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2899

 บริษัท บัญชีกิจ จํากัด

กรุงเทพมหานคร

19 กุมภาพันธ 2557
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บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

                                             งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555
หมายเหตุ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.2 และ 6 36,913,985 46,699,175 41,149,809 15,495,930 27,555,705 21,454,864 

  เงินลงทุนชั่วคราว 7 673,668 395,191 307,527 0 0 0 

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 4.3 และ 8 759,646,693 786,799,817 577,511,511 197,442,414 243,023,283 226,099,806 

  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9 0 0 0 51,000,000 31,500,000 289,300,000 

  สินค้าคงเหลือ 4.4 และ10 1,340,461,255 1,365,154,174 1,480,003,676 771,018,677 860,134,938 1,023,874,563 

  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 22 0 7,000,926 0 0 7,564,375 0 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11 20,531,775 14,116,046 22,146,505 11,677,610 10,249,455 15,478,160 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,158,227,376 2,220,165,329 2,121,119,028 1,046,634,631 1,180,027,756 1,576,207,393 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  เงินลงทุนเผื่อขาย 4.5 และ 12 720,282 6,633,875 11,142,199 720,282 6,633,875 11,142,199 

  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 4.5 และ 13 1,274,972,938 1,076,469,639 976,513,405 647,109,739 647,109,739 647,109,739 

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4.5 และ 13 0 0 0 465,336,902 465,361,642 210,811,670 

  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 14 4,000,000 4,000,000 4,180,000 0 0 0 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.7 และ 15 2,634,511,730 2,637,139,788 2,607,003,580 986,020,250 980,532,017 904,247,597 

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.8 และ 16 37,787,739 27,655,347 30,279,803 33,413,972 27,080,485 27,388,041 

  สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 0 3,454,114 4,254,143 0 3,454,114 4,254,143 

  เงินมัดจำ�และเงินประกัน 17 11,949,567 23,763,422 15,835,856 2,328,970 2,146,870 2,325,470 

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ 29 33,563,535 30,166,865 12,870,222 17,942,051 21,958,602 8,516,569 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,998,816 4,009,997 8,938,944 1,570,625 1,839,875 3,948,712 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,000,504,607 3,813,293,047 3,671,018,152 2,154,442,791 2,156,117,219 1,819,744,140 

รวมสินทรัพย์ 6,158,731,983 6,033,458,376 5,792,137,180 3,201,077,422 3,336,144,975 3,395,951,533 

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

                                             งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 1 ม.ค. 2555
หมายเหตุ ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

18 1,734,754,078 1,356,898,529 1,238,070,822 939,754,078 750,000,000 746,000,000 
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 19 814,286,607 864,181,503 552,466,741 194,056,789 269,278,539 189,881,667 
  เจ้าหนี้ค่าเครื่องจักร 0 0 69,614,192 0 0 4,151,863 
  หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 20 490,090,017 393,338,733 302,995,245 281,621,798 180,615,991 124,656,681 
  ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 3,419,082 3,697,170 8,295,873 0 0 7,825,924 
  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 22 11,873,274 0 10,850,481 7,017,226 0 10,854,624 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16,642,254 18,097,937 16,572,162 4,766,002 4,748,578 4,215,700 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,071,065,312 2,636,213,872 2,198,865,516 1,427,215,893 1,204,643,108 1,087,586,459 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 
  หนี้สินระยะยาว 20 234,283,801 721,134,919 1,091,366,701 152,854,729 431,237,627 606,888,603 
  สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 3,718,105 0 0 3,718,105 0 0 
  ประมาณการต้นทุนการรื้อถอน 2,660,000 2,366,250 2,830,000 0 0 0 
  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21 39,028,205 34,356,758 40,050,132 31,503,833 27,940,192 34,005,459 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 279,690,111 757,857,927 1,134,246,833 188,076,667 459,177,819 640,894,062 

รวมหนี้สิน 3,350,755,423 3,394,071,799 3,333,112,349 1,615,292,560 1,663,820,927 1,728,480,521 
ส่วนของผู้ถือหุ้น

  ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว
   หุ้นสามัญ 482,579,640 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
   เรียกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 482,579,640 482,579,640 482,579,640 482,579,640 482,579,640 482,579,640 
  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย
   ของบริษัทร่วมที่ซ้ือในราคาต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี 1,517,573 1,517,573 1,517,573 0 0 0 
  การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของบริษัทร่วม
   โดยไม่ได้สูญเสียอำ�นาจควบคุมของบริษัทร่วม 3,139,507 3,139,507 3,139,507 0 0 0 
  ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทร่วม 5,656,439 3,196,988 1,129,990 0 0 0 
กำ�ไรสะสม
      จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย 23.2 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 
      ยังไม่ได้จัดสรร 1,821,062,834 1,706,647,844 1,543,158,771 1,055,583,749 1,131,729,293 1,123,045,622 
   องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (16,609,136) (35,353,563) (19,514,362) (2,378,527) 8,015,115 11,845,750 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 2,347,346,857 2,211,727,989 2,062,011,119 1,585,784,862 1,672,324,048 1,667,471,012 

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 460,629,703 427,658,588 397,013,712 0 0 0 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,807,976,560 2,639,386,577 2,459,024,831 1,585,784,862 1,672,324,048 1,667,471,012 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,158,731,983 6,033,458,376 5,792,137,180 3,201,077,422 3,336,144,975 3,395,951,533 

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

หมายเหตุ ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

รายไดจากการขายและการใหบริการ 25 5,588,199,446 5,442,119,706 2,268,038,088 2,397,625,366 

ตนทุนขายและบริการ 4,030,333,797 3,701,196,706 2,162,185,556 2,041,016,263 

กําไรขั้นตน 1,557,865,649 1,740,923,000 105,852,532 356,609,103 

รายไดอื่น 26 305,611,939 245,304,281 186,697,443 195,295,084 

กําไรกอนคาใชจาย 1,863,477,588 1,986,227,281 292,549,975 551,904,187 

คาใชจายในการขาย (1,373,626,430) (1,288,208,433) (160,451,295) (186,806,350)

คาใชจายในการบริหาร (420,623,830) (453,564,759) (116,493,673) (193,014,679)

คาตอบแทนผูบริหาร (29,797,196) (32,837,428) (29,797,196) (32,837,428)

กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงกําไร

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

39,430,132 211,616,661 (14,192,189) 139,245,730 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน

ในบริษัทรวม

202,495,709 156,258,029 0 0 

กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุน

ทางการเงินและภาษีเงินได

241,925,841 367,874,690 (14,192,189) 139,245,730 

ตนทุนทางการเงิน (89,357,586) (102,485,443) (55,338,394) (61,861,115)

กําไร (ขาดทุน) 

กอนคาใชจายภาษีเงินได

152,568,255 265,389,247 (69,530,583) 77,384,615 

คาใชจายภาษีเงินได 29 (5,182,150) (13,346,324) (6,614,961) (10,791,970)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 147,386,105 252,042,923 (76,145,544) 66,592,645 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การเปลี่ยนแปลงในมูลคา

   ยุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยน

   อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

(7,221,760) (874,069) (7,221,760) (874,069)
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

หมายเหตุ ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

   เงินลงทุนเผื่อขาย (5,770,292) (4,491,128) (5,770,292) (4,491,128)

   ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน

   จากการแปลงคางบการเงิน

   ที่เปนเงินตราตางประเทศ

(1,523,236) (31,232) 0 0 

   ผลกระทบของภาษีเงินได 2,598,410 1,534,562 2,598,410 1,534,562 

   สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

   ในบริษัทรวม

30,721,784 (12,109,821) 0 0 

   ผลกระทบของภาษีเงินได (60,479) 132,487 0 0 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 18,744,427 (15,839,201) (10,393,642) (3,830,635)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 166,130,532 236,203,722 (86,539,186) 62,762,010 

การแบงปนกําไร 

   สวนที่เปนของบริษัทใหญ 114,414,989 221,398,047 (76,145,544) 66,592,645 

   สวนที่เปนของสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม

32,971,116 30,644,876 0 0 

147,386,105 252,042,923 (76,145,544) 66,592,645 

การแบงปนกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

   สวนที่เปนของบริษัทใหญ 133,159,416 205,558,846 (86,539,186) 62,762,010 

   สวนที่เปนของสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม

32,971,116 30,644,876 0 0 

166,130,532 236,203,722 (86,539,186) 62,762,010 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 0.2371 0.4588 (0.1578) 0.1380 

บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบการเงินรวม)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หน่วย : บาท

                           ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
เรียกชำ�ระ

แล้ว

ส่วนของผู้มี
ส่วนได้เสีย

ท่ีไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม

ในบริษัทย่อย 
ของบริษัทร่วม 
ที่ซื้อในราคา
ต�ำ่กว่ามูลค่า 
ตามบัญชี

การ
เปลี่ยนแปลง
ส่วนได้เสีย
ในบริษัทย่อย
ของบริษัท
ร่วมโดย

ไม่สูญเสีย
อำ�นาจ

ควบคุมของ
บริษัทร่วม

ส่วนทุน 
จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ์

ของ 
บริษัทร่วม

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

มูลค่า
ยุติธรรม

ของสัญญา
แลกเปลี่ยน

อัตรา
ดอกเบี้ย 
เงินกู้ยืม

เงินลงทุน
เผื่อขาย

ผลต่าง 
จากการ
แปลงค่า 

งบการเงิน
ที่เป็น 

เงินตรา
ต่างประเทศ

ส่วนแบ่ง
กำ�ไร

ขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ในบริษัท
ร่วม

รวม 
องค์ประกอบ

อื่น 
ของส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

รวมส่วน 
ที่เป็น

ของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ่

ส่วนได้เสีย 
ที่ ไม่ม ี

อำ�นาจ
ควบคุม

รวมส่วน 
ของ

ผู้ถือหุ้น

  กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว
สำ�รองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

  - ตามที่รายงานไว้เดิม 482,579,640 1,517,573 3,139,507 1,129,990 50,000,000 1,489,476,487 4,604,880 10,779,211 1,554,468 (33,329,460) (16,390,901) 2,011,452,296 394,836,885 2,406,289,181 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี
  ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 3) 14,231,736 (1,059,122) (2,479,219) (3,538,341) 10,693,395 2,176,827 12,870,222 

  ภาษีเงินได้-บริษัทร่วม 36,767,978 414,880 414,880 37,182,858 37,182,858 

  สินค้าคงเหลือ-บริษัทร่วม 2,682,570 2,682,570 2,682,570 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - หลังปรับปรุง 482,579,640 1,517,573 3,139,507 1,129,990 50,000,000 1,543,158,771 3,545,758 8,299,992 1,554,468 (32,914,580) (19,514,362) 2,062,011,119 397,013,712 2,459,024,831 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทร่วม 2,066,998 2,066,998 2,066,998 

เงินปันผลจ่าย (57,908,974) (57,908,974) (57,908,974)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) 221,398,047 (561,109) (3,269,526) (31,232) (11,977,334) (15,839,201) 205,558,846 30,644,876 236,203,722 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2555 (หลังการปรับปรุง) 482,579,640 1,517,573 3,139,507 3,196,988 50,000,000 1,706,647,844 2,984,649 5,030,466 1,523,236 (44,891,914) (35,353,563) 2,211,727,989 427,658,588 2,639,386,577 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

  - ตามที่รายงานไว้เดิม 482,579,640 1,517,573 3,139,507 3,196,988 50,000,000 1,653,483,168 3,730,811 6,288,083 1,523,236 (45,306,794) (33,764,664) 2,160,152,212 423,554,456 2,583,706,668 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี
  ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 3) 28,066,513 (746,162) (1,257,617) (2,003,779) 26,062,734 4,104,131 30,166,865 

  ภาษีเงินได้-บริษัทร่วม 25,098,164 414,880 414,880 25,513,044 25,513,044 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - หลังปรับปรุง 482,579,640 1,517,573 3,139,507 3,196,988 50,000,000 1,706,647,845 2,984,649 5,030,466 1,523,236 (44,891,914) (35,353,563) 2,211,727,990 427,658,587 2,639,386,577 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ของบริษัทร่วม 2,459,451 2,459,451 2,459,451 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2556 114,414,989 (5,777,408) (4,616,234) (1,523,236) 30,661,305 18,744,427 133,159,416 32,971,116 166,130,532 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 482,579,640 1,517,573 3,139,507 5,656,439 50,000,000 1,821,062,834 (2,792,759) 414,232 0 (14,230,609) (16,609,136) 2,347,346,857 460,629,703 2,807,976,560 
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บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

          กำ�ไรสะสม มูลค่ยุติธรรมของ
สัญญา

ทุนที่ออกและ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร แลกเปลี่ยนอัตรา เงินลงทุน รวมองค์ประกอบอื่น รวมส่วนของ

เรียกชำ�ระแล้ว สำ�รองตามกฎหมาย ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม เผื่อขาย ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 -ตามที่รายงานไว้เดิม 482,579,640 50,000,000 1,110,990,712 4,604,880 10,779,211 15,384,091 1,658,954,443

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

   ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 3) 12,054,910 (1,059,122) (2,479,219) (3,538,341) 8,516,569

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - หลังปรับปรุง 482,579,640 50,000,000 1,123,045,622 3,545,758 8,299,992 11,845,750 1,667,471,012

เงินปันผลจ่าย (57,908,974) (57,908,974)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) 66,592,645 (561,109) (3,269,526) (3,830,635) 62,762,010

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2555 (หลังการปรับปรุง) 482,579,640 50,000,000 1,131,729,293 2,984,649 5,030,466 8,015,115 1,672,324,048

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 -ตามที่รายงานไว้เดิม 482,579,640 50,000,000 1,107,766,912 3,730,811 6,288,083 10,018,894 1,650,365,446

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

   ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 3) 23,962,381 (746,162) (1,257,617) (2,003,779) 21,958,602

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - หลังปรับปรุง 482,579,640 50,000,000 1,131,729,293 2,984,649 5,030,466 8,015,115 1,672,324,048

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2556 (76,145,544) (5,777,408) (4,616,234) (10,393,642) (86,539,186)

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 482,579,640 50,000,000 1,055,583,749 (2,792,759) 414,232 (2,378,527) 1,585,784,862

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

หมายเหตุ ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

  กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 152,568,255 265,389,247 (69,530,583) 77,384,615 

  ปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงิน

    ไดเปนเงินสดรับสุทธิ

      - จากกิจกรรมดําเนินงาน

    คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 236,540,467 220,722,404 118,464,208 106,413,301 

    ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย-ตัดบัญชี 156,182 20,986 0 716 

    หนี้สูญ 0 506,762 0 506,762 

    หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ 0 (528,537) 0 (528,537)

    ขาดทุนจากสินคาเส่ือมสภาพ (โอนกลับ) (45,807,882) 54,758,396 (26,415,724) 45,023,794 

    ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา 7,972,619 0 7,972,619 0 

    (กําไร) ขาดทุนจากการแปลงคาเงินตรา

      ตางประเทศ

21,640,129 (12,008,415) 13,115,572 (12,505,745)

    (กําไร) ขาดทุนจากการเลิกกิจการของ

      บริษัทยอย

(1,523,236) 0 (705,933) 26,821,005 

    กําไรจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย (10,067,850) (591,804) (10,067,850) (591,804)

    (กําไร) ขาดทุนจากการขายและเลิกใช

      ทรัพยสินถาวร

(728,128) 4,678,351 (1,929,523) (1,616,863)

    ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 0 20,203,995 0 0 

   คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 5,824,557 5,527,196 4,201,431 4,037,303 

    เงินปนผลรับ 0 0 (37,113,166) (46,391,458)

    สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (202,495,709) (156,258,029) 0 0 

    รายไดดอกเบี้ยรับ (99,754) (97,249) (1,532,115) (10,067,518)
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

หมายเหตุ ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

    คาใชจายดอกเบี้ยจาย 88,771,674 101,582,457 55,159,822 61,682,543 

252,751,324 503,905,760 51,618,758 250,168,114 

  การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบ

    ของเงินทุน

    ดําเนินงาน

    สินทรัพย (เพิ่มขึ้น) ลดลง

      ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 21,471,884 (205,129,433) 47,995,330 (12,558,368)

      สินคาคงเหลือ 63,643,105 58,523,416 107,476,618 117,965,869 

      สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 795,761 10,285,996 1,735,375 3,617,650 

      เงินมัดจําและเงินประกัน (1,267,056) (7,566) (182,100) 178,600 

      สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 892,973 3,166,049 269,250 269,250 

    หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

      เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (84,448,453) 276,641,517 (80,991,807) 53,550,290 

      หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,221,055 1,525,777 (3,915,301) 13,882,237 

      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (1,153,110) (11,220,570) (637,790) (10,102,570)

  สวนปรับปรุงผลตางจากการแปลง

    คางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ

0 (31,232) 0 0 

  เงินสดรับจากการดําเนินงาน 253,907,483 637,659,714 123,368,333 416,971,072 

  จายดอกเบี้ย (92,807,578) (98,826,280) (56,606,724) (61,073,563)

  รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคลจายลวงหนา 0 1,838,872 0 1,838,872 

  จายภาษีเงินได (8,920,958) (35,997,758) (2,488,373) (32,780,902)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 152,178,947 504,674,548 64,273,236 324,955,479 
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หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

หมายเหตุ ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

  เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น) ลดลง (278,477) 92,336 0 0 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของ

กันเพิ่มขึ้น

0 0 (19,500,000) (23,200,000)

  ขายเงินลงทุนเผื่อขาย 10,211,150 609,000 10,211,150 609,000 

  เงินรับจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย 0 0 0 62,071 

  ขายทรัพยสินถาวร 6,156,406 2,919,110 2,267,245 2,687,287 

  ซื้อทรัพยสินถาวร (194,618,263) (244,589,952) (112,297,182) (171,303,924)

  ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,610,109) (820,050) (4,225,210) (514,400)

  จายชําระเงินมัดจําคาเครื่องจักร 0 (7,920,000) 0 0 

  จายชําระเจาหนี้คาเครื่องจักร 0 (69,614,192) 0 (4,151,863)

  รับเงินปนผล 37,113,166 46,391,458 37,113,166 46,391,458 

  รับดอกเบี้ย 99,754 97,249 1,532,115 10,067,518 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (145,926,373) (272,835,041) (84,898,716) (139,352,853)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) 2,855,549 (172,294) 4,754,078 0 

  เงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 375,000,000 119,000,000 185,000,000 4,000,000 

  จายชําระเจาหนี้คาเครื่องจักรระยะยาว (9,260,016) (9,260,016) 0 0 

  จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (5,188,035) (4,112,472) (3,263,771) (2,529,642)

  เงินรับจากเงินกูยืมระยะยาว 0 20,000,000 0 0 

  จายชําระเงินกูยืมระยะยาว (379,538,461) (293,769,231) (178,000,000) (123,000,000)

  เงินปนผลจาย 0 (57,908,974) 0 (57,908,974)

บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555

หมายเหตุ ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) 

  กิจกรรมจัดหาเงิน

(16,130,963) (226,222,987) 8,490,307 (179,438,616)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด

  และรายการเทียบเทาเงินสด

93,199 (67,154) 75,398 (63,169)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ

(9,785,190) 5,549,366 (12,059,775) 6,100,841 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  ณ 1 มกราคม

46,699,175 41,149,809 27,555,705 21,454,864 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  ณ 31 ธันวาคม

4.2 และ 6 36,913,985 46,699,175 15,495,930 27,555,705 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

  รายการที่มิใชเงินสด

    หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 3,268,832 6,441,960 3,268,832 5,136,960 

บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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บริษัท ทิปโก�ฟูดส� จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
(งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

1. ข�อมูลทั่วไป

 1.1 บริษัทฯ ไดรับการจดทะเบียนจัดต้ังเปนบริษัทจํากัดในประเทศไทยเม่ือวันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2519 และเปนบริษัท

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2532 บริษัทฯ แลบริษัทยอยประกอบธุรกิจหลักประเภท

ผลิตและจําหนายสบัปะรดกระปอง นํา้สับปะรดเขมขน นํา้ผลไมรวมและเคร่ืองดืม่บรรจพุรอมดืม่ และน้ําแรธรรมชาติพรอมดืม่ 

โดยจําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ

 1.2 บริษทัฯ และบริษทัยอยต้ังอยูเลขท่ี 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 และมีโรงงาน

ตั้งอยูดังนี้

  • เลขท่ี 212 ถนนเพชรเกษม หมู 16 ตําบลอาวนอย อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77210

  • เลขที่ 504 ถนนเพชรเกษม ตําบลประจวบคีรีขันธ อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77000

  • เลขที่ 205/1 หมู 2 ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180

  • เลขท่ี 90/1 หมู 7 ตําบลสนับทึบ อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

 1.3 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ คือ ครอบครัวทรัพยสาคร

2. เกณฑ�ในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน

 2.1 งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

และแสดงรายการในงบการเงินตามความในพระราชบญัญัตกิารบญัชี พ.ศ. 2543 และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 2.2 งบการเงินน้ีไดจัดทําและนําเสนอตามกฎหมายโดยใชหนวยเงินตราไทยและจัดทําเปนภาษาไทย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษไดจัดทําขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษาไทย เพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงิน 

 2.3 เกณฑการจัดทํางบการเงินรวม
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

  งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ กับบริษัทยอยดังน้ี :

ทุนจดทะเบียน สัดส�วนการลงทุน (ร�อยละ)

ชื่อบริษัท 2556 2555 2556 2555

บริษัทยอย

 บริษัท ทิปโกมารเก็ตติ้ง จํากัด 0 24,740 0 100.00

 บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด 50,000,000 50,000,000 99.9988 99.9988 

 บริษัท ทิปโกเอฟแอนดบี จํากัด 600,000,000 600,000,000 50.00 50.00

 บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด 50,000,000 50,000,000 75.50 75.50

บริษัทยอยทางออม

 บริษัท ทีเอฟบี ดิสทริบิวชั่น จํากัด 1,000,000 0 50.00 0

(ถือหุนผาน บริษัท ทิปโกเอฟแอนดบี จํากัด)

  ยอดคงคางระหวางกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอย รายการระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญ และยอดเงินลงทุนของ

บริษัทฯ ในบริษัทยอยกับทุนเรือนหุนของบริษัทยอย ไดตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว

  งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกับบริษัทใหญ

 2.4 การประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช ตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

   1 มกราคม พ.ศ. 2556 ดังนี้ :

 มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนินงาน
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 การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของ

อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน

ฉบับที่ 21 เรื่องภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด

คาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม

ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู

ถือหุน

 แนวปฏิบัติทางบัญชี

แนวทางปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการ

เงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน สําหรับงวดบัญชี

 ปจจุบัน ยกเวนตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3

  2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีผลบังคับใช ตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 

   1 มกราคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2559 มีดังน้ี:

  มาตรฐานการบัญชี (เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557)

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในรวมคา

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557)

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน

  การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงิน (เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557)

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และ 

หนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ 

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 

  การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงิน (เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557)

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง 

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา

  การตีความมาตรฐานการบัญชี (เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557)

ฉบับที่ 15 สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญา

เชา

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต

  มาตรฐานรายงานทางการเงิน(เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559)

ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย
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บริษัทฯ และบริษัทยอยยังมิไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตนมาถือปฏิบัติก อนวันท่ีมีผลบังคับใช 

โดยฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เร่ิมนํามาตรฐาน

การรายงานทางการเงินขางตนมาถือปฏิบัติ 

 2.5 ในการจัดทํางบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางกรณีฝายบริหารตองใชการประมาณและการต้ัง

สมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน ดังน้ัน ผลที่จะเกิดขึ้นจริงอาจตางจากที่ไดประมาณไว

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก

และปรับปรุงใหมตามท่ีไดกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2.4.1 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบัญชี ดังนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได

 มาตรฐานฐานการบัญชีฉบับนี้กําหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอย บันทึกสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

โดยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี คํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หนี้สินกับมูลคาของทรัพยสินและหน้ีสินทางภาษีอากร

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตองบการเงิน มีดังตอไปนี้

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธ.ค. 
2556

31 ธ.ค. 
2555

1 ม.ค. 
2555

31 ธ.ค. 
2556

31 ธ.ค. 
2555

1 ม.ค. 
2555

ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม� 

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยภาษีเงินได

รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น

35,077,813 33,646,301 17,439,865 19,456,329 25,438,038 13,086,212

หนี้สินภาษีเงินได

รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น

1,514,278 3,479,436 4,569,643 1,514,278 3,479,436 4,569,643

กําไรสะสมเพิ่มขึ้น 32,968,904 28,066,512 14,231,736 17,347,419 23,962,381 12,054,910

องคประกอบอื่นของสวน

ของผูถือหุนเพิ่มขึ้น(ลดลง)

594,632 (2,003,779) (3,538,341) 594,632 (2,003,779) (3,538,341)
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม�

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป

คาใชจายภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (798,260) (15,762,081) 6,614,961 (11,907,471)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,396,670 17,296,643 (4,016,551) 13,442,033

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.0017 0.0327 (0.0137) 0.0247

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 4.1 เกณฑการวัดมูลคาที่ใชในการจัดทํางบการเงิน

  งบการเงินท่ีนําเสนอนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของรายการ

  ในงบการเงิน ยกเวนรายการตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุที่เกี่ยวของ

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม

  รายการเทยีบเทาเงินสด หมายถงึ เงินฝากประจําและเงนิลงทนุระยะสัน้ท่ีไมมขีอจํากัดในการใช เชน มสีภาพคลอง

  สูงซ่ึงพรอมที่จะเปลี่ยนเปนเงินสดในจํานวนที่ทราบไดและมีความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงในมูลคาไมเปน

  นัยสําคัญ เชน มีกําหนดจายคืนไมเกิน 3 เดือนนับแตวันฝากหรือลงทุน

 4.3 ลูกหนี้การคา

  ลูกหนี้การคาแสดงตามมูลคาที่จะไดรับ คือจํานวนเงินตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ และ

  บริษทัยอยมีนโยบายตัง้คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูจากอายหุนีค้งคางโดยพจิารณาจากฐานะการเงนิในปจจบุนัของลกูหน้ี

  แตละรายที่คาดวาจะไมไดรับชําระ

  นอกจากนี้ ผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปนผูพิจารณาตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพิ่ม โดยพิจารณา

  จากลูกหนี้ที่คาดวาจะมีปญหาในการชําระหนี้ดวย

 4.4 สินคาคงเหลือ

  สินคาคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา บริษัทฯ และบริษัทยอย

  ประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนตองจาย

  เพื่อการขายสินคานั้น
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  ตนทุนของสินคาที่ซื้อประกอบดวยราคาซื้อรวมคาใชจายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซ้ือ ตนทุนของ

  สนิคาสําเร็จรูป และสนิคาระหวางผลติ ประกอบดวย คาวัตถุดบิ คาแรงงานและโสหุยการผลติ โดยราคาทุนของสนิคา

  คํานวณตามเกณฑดังนี้

วัตถุดิบ อะไหลและวัสดุใชสิ้นเปลือง - ราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ย

สินคาระหวางผลิต - ตนทุนผลิตโดยวิธีถัวเฉลี่ย

สินคาสําเร็จรูป - ตนทุนผลิตโดยวิธีถัวเฉลี่ย

  บริษัทฯ และบริษัทยอยตั้งคาเผื่อสินคาเส่ือมสภาพโดยพิจารณาจากสินคาที่หมดอายุและคาดวาจะเสื่อมสภาพ

  การใชงาน 

 4.5 การบันทึกเงินลงทุน

  เงินลงทุนเผื่อขาย คือ เงินลงทุนในตราสารทุนในความตองการของตลาดฯ แสดงดวยมูลคายุติธรรม โดยใชราคา

  เสนอซ้ือคร้ังลาสุด ณ วนัทําการสดุทายของวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน โดยอางอิงราคาจากตลาดหลักทรัพยแหง

  ประเทศไทย รายการกําไรและรายการขาดทนุท่ียงัไมเกิดข้ึนจรงิจากการเปลีย่นแปลงมูลคายุตธิรรมของเงนิลงทนุ

  เผื่อขายจะรวมไวในสวนของผูถือหุน

  เงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนดวยวิธีสวนไดเสีย (ดูใบแนบประกอบ 1)

  เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯบันทึกเงินลงทุนดวยวิธีราคาทุน หักดวย

  คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (ดูใบแนบประกอบ 2)

 4.6 สัญญาเชาระยะยาว

  สัญญาเชาทางการเงิน

  สัญญาเชาทรัพยสินท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนท้ังหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพย 

  ไดโอนไปใหแกผูเชา ไมวาในที่สุดการโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดขึ้นหรือไม จัดเปนสัญญาเชาทางการเงิน และบริษัทฯ 

  และบริษัทยอยรับรูสัญญาเชาทางการเงินเปนสินทรัพยและหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินดวยจํานวนเงินเทากับ

  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

  สวนดอกเบี้ยจายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา การคิดคาเส่ือมราคา

  ของสินทรัพยที่เชาจะตัดตามอายุการใหประโยชนของสินทรัพย 

  สัญญาเชาดําเนินงาน

  สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบท้ังหมด ที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพย 

  ไมไดโอนไปใหแกผูเชา จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูจํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชา

  ดําเนินงานเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
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 4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

  ที่ดินแสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักดวยคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของ

  สินทรัพย 

  คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนของสินทรัพย และคํานวณตามประมาณการกําลัง

  การผลิตของเคร่ืองจักร ซึ่งไดประมาณไว ดังน้ี

คาพัฒนาที่ดิน  10 ป

อาคารและสิ่งปลูกสราง  10-25 ป

เครื่องจักรและสวนประกอบ

วิธีเสนตรง  10-20 ป

 - ตามประมาณการกําลังการผลิต  919.04 ลานขวด

เครื่องมือและอุปกรณ  5-20 ป

เครื่องตกแตงและติดตั้ง  3-10 ป

ยานพาหนะ  5-10 ป

  ตนทุนที่ประมาณในเบ้ืองตนสําหรับการรื้อ การขนยาย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของ

  บริษัทฯ และบริษัทยอย ถือรวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

  คาใชจายในการตอเติมปรับปรุง ซอมแซม หรือตอสัญญาเชา ซึ่งเปนผลใหคาใชจายนั้นมีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

  ในอนาคตจะบันทึกเปนสินทรัพย 

  การคํานวณคาเสื่อมราคาสําหรับสวนประกอบของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ตองพิจารณาแตละสวนแยกตางหาก

  จากกันเมื่อสวนประกอบแตละสวนน้ันมีตนทุนที่มีนัยสําคัญเม่ือเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น

  วธิกีารคดิคาเส่ือมราคา อายุการใหประโยชนและมลูคาคงเหลอืของสินทรพัย ใหมกีารทบทวนอยางนอยทีส่ดุทกุสิน้

  รอบปบัญชี

  คาเสื่อมราคารับรูเปนคาใชจายประจํางวด

 4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

  สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

  คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย

  ไมมตีวัตนแตละประเภท ยกเวนในกรณทีี่ไมสามารถกาํหนดระยะเวลาสิน้สดุของประโยชนเชงิเศรษฐกจิทีจ่ะไดรบั 

  สินทรัพยที่ไมมีตัวตนจะไมถูกตัดจําหนาย แตจะทดสอบวามีการดอยคาหรือไมทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

  ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ดังนี้

ซอฟแวรคอมพิวเตอร  3-10 ป

  บริษัทฯ และบริษัทยอย บันทึกคาตัดจายเปนคาใชจายประจํางวด
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 4.9 การดอยคาของสินทรัพย

  บริษทัฯ และบรษิทัยอยจะพจิารณาการดอยคาสนิทรพัย อนัไดแก ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ และสนิทรพัยไมมตีวัตน 

  เม่ือมีขอบงชี้วา สินทรัพยเกิดการดอยคา โดยการดอยคาจะพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย 

  หากมีราคาต่ํากวาราคาตามบัญชี ถือวาสินทรัพยเกิดการดอยคา ซึ่งจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของ

  กําไรหรือขาดทุน

  มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลคาจากการใชทรัพยสินแลวแตราคาใด

  จะสูงกวา และจะประมาณจากสินทรัพยแตละรายการหรือหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด

 4.10 หนี้สิน ประมาณการหน้ีสินและคาใชจาย

  บริษทัฯ และบริษทัยอยบนัทกึหนีส้นิ ประมาณการหนีส้นิ และคาใชจายไวในงบการเงนิ เมือ่บรษิทัฯ และบริษทัยอย

  มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปนภาระผูกพันคอนขางแนอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซึ่งอาจ

  ทําใหบริษัทฯตองจายชําระภาระผูกพันนั้นในจํานวนเงินที่สามารถประมาณไดอยางนาเชื่อถือ

  บริษัทฯ และบริษัทยอย บันทึกเงินปนผลคางจายเม่ือที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติแลว

 4.11 การรับรูรายได

  รายไดจากการขายสนิคารับรูเปนรายไดเม่ือบรษิัทฯและบรษิัทยอยไดโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสําคัญ

  ของความเปนเจาของสนิคาใหกบัผูซือ้ โดยใชจาํนวนเงนิตามใบกํากบัสนิคา สวนลดและสนิคารบัคนื รวมท้ังจาํนวน

  ที่เกิดจากการประมาณการ (ถามี) ไดแสดงหักออกจากยอดขาย

  รายไดจากการใหบริการ รับรูเปนรายไดเม่ือผลของรายการที่เก่ียวของกับการใหบริการสามารถประมาณไดอยาง

  นาเชื่อถือ ในกรณีที่บริษัทฯ และบริษัทยอยไมสามารถประมาณผลของรายการบัญชีที่เกี่ยวของกับการใหบริการ

  ไดอยางนาเช่ือถือ บริษัทฯ และบริษัทยอยจะรับรูรายไดไมเกินจํานวนคาใชจายท่ีรับรูไปแลวซ่ึงเปนจํานวน

  คาใชจายท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับคืนจากผูวาจาง

  รายไดดอกเบ้ียรับ รับรูตามระยะเวลา

  รายไดคาเชา รับรูตามระยะเวลาของสัญญาเชา

  รายไดเงินปนผล รับรูเมื่อสิทธิการรับเงินปนผลไดมีการประกาศแลว

 4.12 ผลประโยชนพนักงาน

  ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน

  ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน ซึง่มกีาํหนดจายชาํระภายใน 12 เดอืนนบัจากวันสิน้งวดท่ีพนกังานไดใหบรกิาร 

  รับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ

  ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน

  บริษัทฯ และบริษัทยอยและพนักงาน ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานโดยหักจากเงินเดือนของ

  พนกังานสวนหนึง่ และ บริษทัฯ และบรษิทัยอยจายสมทบใหอกีสวนหนึง่เปนรายเดือน สนิทรัพยของกองทนุสํารอง

  เล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอย เงินที่จายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน

  คาใชจายในปที่เกิดรายการ
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  ผลประโยชนที่ตองจายใหกับพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งถือเปนโครงการผลประโยชน

  หลงัออกจากงาน ไดบนัทกึดวยวิธคีดิลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ซึง่คาํนวณ

  ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

  บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในกําไรขาดทุน

  เบ็ดเสร็จอื่น และรับรูคาใชจายเก่ียวกับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานในกําไรหรือขาดทุน 

 4.13 ภาษีเงินได

  ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับ

  รายการท่ีเกี่ยวของในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

  ภาษีเงินไดของงวดปจจุบนัไดแก ภาษีเงินไดที่คาดวาจะจายชําระหรือสามารถขอคนืได โดยคํานวณจากกําไรหรือ

  ขาดทุนสําหรับงวดที่ตองเสียภาษี ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประมวลรัษฎากร

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดย คํานวณผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

  และหน้ีสินกับมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางภาษีอากร

  การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่คาดวา

  จะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

  หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี รับรูจํานวนภาษีเงินไดที่จะตองจายในอนาคตซ่ึงเกิดจากผลแตกตางช่ัวคราว

  ที่ตองเสียภาษีทุกรายการ

  สนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับัญช ีจะรบัรูตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไร เพ่ือเสียภาษีในอนาคต

  จะมจีาํนวนเพียงพอกบัการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราว สนิทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบญัช ีจะถูกทบทวน 

  ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง

 4.14 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

  รายการบัญชีที่เกิดข้ึนเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

  สินทรัพยและหน้ีสินในสกุลเงินตราตางประเทศ ที่คงเหลืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานไดแปลงคาเปน

  เงินบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ผลตางจากการแปลงคาถอืเปนผลกําไรหรอืขาดทนุแสดงในสวนของกาํไร

  หรือขาดทุน

  บัญชีเงินลงทุนในตางประเทศ ใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันลงทุน

  ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากบรษิทัยอยในตางประเทศทีน่าํมารบัรูสวนไดเสียในบรษิทัใหญ แปลงคาดวยอตัราแลกเปลีย่น

  ถัวเฉล่ียของรอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน
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 4.15 การแปลงคางบการเงินตางประเทศ

  งบการเงินของบริษัทยอย คือบริษัท ทิปโกมารเก็ตต้ิง จํากัด ซึ่งต้ังอยูในประเทศสหรัฐอเมริกาที่นํามารวมในการ

  จดัทาํงบการเงินรวม ไดแปลงคาเปนเงนิบาทตามสกุลเงนิดอลลารสหรฐัอเมรกิา โดยงบแสดงฐานะการเงินใชอตัรา

  แลกเปล่ียนอัตราปด (ถวัเฉลีย่ระหวางอตัราซือ้และอัตราขายของธนาคารพาณชิย) ณ วนัสิน้งวดบญัช ีสวนงบกาํไร

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยสําหรับงวดบัญชี สวนผลกําไร (ขาดทุน) จากการแปลงคาอัตรา

  แลกเปล่ียนนี้ จะแยกแสดงเปนรายการหน่ึงในสวนของผูถือหุน และเมื่อมีการจําหนายหนวยงานตางประเทศน้ัน 

  ผลสะสมของผลตางจากการแปลงคาทั้งหมดดังกลาวถือเปนสวนหน่ึงของรายการกําไรหรือขาดทุนจากการ

  จําหนายหนวยงานตางประเทศน้ันในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หนวย : บาท

2556 2555

ผลตางจากการแปลงคาอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันตนงวดบัญชี 1,523,236 1,554,468

บวก เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหวางงวดบัญชี (1,523,236) (31,232)

ผลตางจากการแปลงคาอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นงวดบัญชี 0 1,523,236

  บริษัท ทิปโกมารเก็ตต้ิง จํากัด ไดจดทะเบียนเลิกกิจการเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2556

 4.16 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

  กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับปสวนทีเ่ปนของผูถอืหุนบริษทัใหญ ดวยจํานวน

  หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายในระหวางป (จํานวน 482,579,640 หุน)

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

 5.1 ความสัมพันธของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ความสัมพันธ�

บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน

บริษัท ทิปโกมารเก็ตติ้ง จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน

บริษัท ทิปโก เบฟเวอเรจ จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน

บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน

บริษัท ทีเอฟบี ดิสทริบิวชั่น จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน

ซันโตรี่ เบฟเวอเรจ แอนด ฟูด ลิมิเต็ด ประเทศญี่ปุน ถือหุนและกรรมการรวมกัน
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ความสัมพันธ�

ซันโตรี่ เบฟเวอเรจ แอนด ฟูด เอเซีย ประเทศสิงคโปร ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) ถือหุนและกรรมการรวมกัน

บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท เรยโคลแอสฟลท จํากัด ถือหุนทางออม

บริษัท ไทยสเลอรี่ซีล จํากัด กรรมการบริษัทรวมถือหุน

บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอร เทอรมินัล จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท โรงโมไทย จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท รัตตะจิตต จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท สยามคอนเทนเนอร ทรานสปอรต จํากัด กรรมการถือหุน

บริษัท บิทูเมน มารีน จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท ไทยบิทูเมน จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท ทาสโกชิปปง จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท ไวทัลเว็ล จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท ทิปโก มารีไทม จํากัด กรรมการรวมกัน

บริษัท อัลฟา มารีไทม จํากัด กรรมการรวมกัน

 5.2 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายกําหนดราคาระหวางกัน ดังน้ี :

ลักษณะรายการค�า นโยบายในการกําหนดราคา

รายการคาระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย

 -บริษัทฯ ขายและบริการใหกับบริษัทยอย วิธีราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

 -บริษัทยอยขายและบริการใหกับบริษัทฯ วิธีราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

รายการคาระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยกับกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน

ราคาตลาด

  บริษัทฯและบริษัทยอย มีรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยพิจารณาความเปนกิจการที่

  เกีย่วของกัน ไดแก การถอืหุนระหวางกัน หรอืการมีผูถอืหุนหรือกรรมการ หรอืผูบรหิารบางทานรวมกัน นอกจากน้ี 

  ความเก่ียวของยังพิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการที่สามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอื่น หรือสามารถใชอิทธิพล

  อยางมีสาระสําคัญในการตัดสินใจดานการเงิน หรือการดําเนินงานของบุคคลหรือกิจการอื่น โดยบริษัทฯ และ

  บริษัทยอย มีรายการบัญชีสินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจายสวนหนึ่งกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ผลของรายการ

  ดังกลาวไดรวมไวในงบการเงินตามเกณฑปกติของธุรกิจ
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  รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย :

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด

  ลูกหนี้การคา

    - บริษัทยอย

        บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด 12,993,806 16,830,321

        บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด 888,066 753,927

        บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด 39,362 671,009

    - กิจการที่เกี่ยวของกัน

        บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 1,018,639 62,949

        บริษัท ไทยสเลอรี่ซีล จํากัด 18,724 0

        บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด 1,076,141 493,069

        บริษัท รัตตะจิตต จํากัด 42,600 110,761

        บริษัท สยามคอนเทนเนอรทรานสปอรต จํากัด 292,465 191,040

        บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอร เทอมินัล จํากัด 0 79,600

        บริษัท เรยโคลแอสฟสท จํากัด 118,644 0

        บริษัท ทิปโกมารรีไทม จํากัด 52,240 0

        บริษัท ไทยบิทูเมน จํากัด 136,382 0

        บริษัท บิทูเมนมารีน จํากัด 1,098 0

  ลูกหนี้อื่น

    - บริษัทยอย

        บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด 2,374,235 3,015,853

        บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด 482,162 547,792

        บริษัท ทิปโกมารเก็ตติ้ง จํากัด 0 267,515

        บริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด 27,671 15,329

        บริษัท ทีเอฟบี ดิสทิบิวชั่น จํากัด 1,858 0



125รายงานประจําป� 2556

บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด (ตอ)

  ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ)

     - กิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ)

        บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 165,406 35,310 147,750 0

        บริษัท ทาสโก ชิ้บปง จํากัด 3,210 3,210 0 0

        บริษัท อัลฟา มารีไทม จํากัด 1,605 1,605 0 0

        บริษัท เรยโคลแอสฟลท จํากัด 7,352 1,605 5,747 0

        บริษัท ไทยบิทูเมน จํากัด 11,235 34,163 0 18,113

        บริษัท บิทูเมนมารีน จํากัด 1,605 1,605 0 0

        ซนัโตร่ี เบฟเวอรเรจ แอนด ฟูด ลมิเิตด็ ประเทศญ่ีปุน 69,515,058 109,076,385 0 0

        ซันโตร่ี เบฟเวอรเรจ แอนด ฟูด เอเซีย ประเทศสิงคโปร 659 330,750 0 0

  คาทรัพยสิน

    - กิจการที่เกี่ยวของกัน

        บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด 11,688,943 2,343,952 0 0

  เจาหนี้การคา

    - บริษัทยอย

        บริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด 2,715,719 9,285,725

        บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด 4,906,098 3,790,378

        บริษัท ทีเอฟบี ดิสทิบิวชั่น จํากัด 140,171 0

    - กิจการที่เกี่ยวของกัน

        บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 928,143 2,970,950 542,017 2,395,239

        บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด 5,568,549 1,869,219 4,675,387 1,051,069

        บริษัท เอกชัยคอนเทนเนอรเทอรมินัล จํากัด 0 168,367 0 116,563

        บริษัท สยามคอนเทนเนอรทรานสปอรต จํากัด 146,788  0 111,743 0

        เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

        บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 558,551 0 558,551 0

        บริษัท ถนอมวงศบริการ จํากัด 529,375 705,335 270,499 376,523

        ซนัโตร่ี เบฟเวอรเรจ แอนด ฟูด ลมิเิตด็ ประเทศญ่ีปุน 376,754 679,409 0 0



126

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินใหกูยืม

  บริษัท ทิปโก เบฟเวอเรจ จํากัด

    ยอดคงเหลือยกมาตนงวด 0 272,300,000

    เงินใหกูยืมเพิ่มในระหวางงวด 0 8,700,000

    เงินใหกูยืมรับชําระคืนในระหวางงวด 0 281,000,000

    ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0

  บริษัท ทิปโก ไบโอเท็ค จํากัด

    ยอดคงเหลือยกมาตนงวด 31,500,000 17,000,000

    เงินใหกูยืมเพิ่มในระหวางงวด 31,700,000 14,500,000

    เงินใหกูยืมรับชําระคืนในระหวางงวด 12,200,000 0

    ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 51,000,000 31,500,000

รายไดและคาใชจายสําหรับงวด

  รายไดจากการขายสินคา

  - บริษัทยอย 207,995,959 225,997,135

  - กิจการที่เกี่ยวของกัน 6,296,685 3,920,888

  รายไดจากการเชา

  - บริษัทยอย 2,718,112 1,685,309

  รายไดดอกเบี้ยรับ

  - บริษัทยอย 1,527,266 10,065,560

  รายไดอื่น

  - บริษัทยอย 70,035,461 67,668,923

  - กิจการที่เกี่ยวของกัน 131,374,408 101,565,308 546,682 266,818

  รายการซื้อสินคา

  - บริษัทยอย 93,515,372 127,603,068

  - กิจการที่เกี่ยวของกัน 0 14,502,900 1,139,400 13,451,400

  คาใชจายจากการเชาและการบริการ

  - กิจการที่เกี่ยวของกัน 22,890,496 25,739,793 10,465,237 15,466,919

  คาใชจายสนับสนุนการขาย

  - บริษัทยอย 0 0 54,923,650 50,001,806

  คาใชจายอื่น

  - กิจการที่เกี่ยวของกัน 376,814 2,847,104 0 0
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

6. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

เงินสด 2,365,603 1,890,590 1,101,349 837,628

เงินฝากจายคืนเมื่อทวงถาม 34,548,382 44,808,585 14,394,581 26,718,077

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ.2555 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.01-0.10 

และรอยละ 0.01-0.75 ตอปตามลําดับ)

รวม 36,913,985 46,699,175 15,495,930 27,555,705

7. เงินลงทุนชั่วคราว

 เปนเงนิฝากประจาํ 6 เดือนของบรษิทัยอยทีไ่มตดิภาระผกูพัน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 อตัราดอกเบีย้

รอยละ 1.85-1.95 ตอป และรอยละ 1.95-2.10 ตอปตามลําดับ)

8. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การคา

   - ในประเทศ 439,228,614 387,437,939 32,971,660 31,818,487

  - ตางประเทศ 162,155,004 206,740,359 134,678,866 166,605,653

  - กิจการที่เกี่ยวของกัน 2,756,934 937,419 13,921,234 18,255,257

604,140,552 595,115,717 181,571,760 216,679,397

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 6,548,703 6,600,584 6,548,703 6,548,703

 ลูกหนี้การคา 597,591,849 588,515,133 175,023,057 210,130,694

ลูกหนี้อื่น

  - ลูกหนี้อื่น-บริษัทอื่น 67,578,799 60,915,784 11,567,713 15,551,380

  - ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวของกัน 69,706,130 109,484,633 3,039,425 3,864,602

  - คาใชจายจายลวงหนา 18,974,416 18,463,306 7,704,251 13,340,228

  - เงินทดรองพนักงาน 758,667 722,462 54,304 133,504

  - รายไดคางรับ 5,036,832 8,698,499 53,664 2,875

       รวมลูกหนี้อื่น 162,054,844 198,284,684 22,419,357 32,892,589

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 759,646,693 786,799,817 197,442,414 243,023,283
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 ตารางแสดงระยะเวลาการคางชําระของลูกหนี้การคา ณ 31 ธันวาคม 2556 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 415,847,846 128,275,011

หนี้คางชําระระหวาง 1-90 วัน 176,120,196 41,337,811

หนี้คางชําระระหวาง 91-180 วัน 148,266 0

หนี้คางชําระระหวาง 181-270 วัน 1,966 0

หนี้คางชําระระหวาง 271-360 วัน 0 0

หนี้คางชําระเกินกวา 360 วัน 12,022,278 11,958,938

รวม 604,140,552 181,571,760

  ตารางแสดงระยะเวลาการคางชําระของลูกหนี้การคา ณ 31 ธันวาคม 2555 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 457,603,274 181,271,046

หนี้คางชําระระหวาง 1-90 วัน 122,782,243 22,601,745

หนี้คางชําระระหวาง 91-180 วัน 1,124,779 372,031

หนี้คางชําระระหวาง 181-270 วัน 1,993,948 1,428,301

หนี้คางชําระระหวาง 271-360 วัน 4,196,166 3,855,815

หนี้คางชําระเกินกวา 360 วัน 7,415,307 7,150,459

รวม 595,115,717 216,679,397

9. เงินให�กู�ยืมแก�กิจการท่ีเก่ียวข�องกัน

 เปนเงินใหกูยมืแกบริษทั ทปิโก ไบโอเท็ค จาํกัด ในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน อตัราดอกเบ้ียรอยละ 3.25 ตอป และรอยละ 3.75 ตอป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และพ.ศ. 2555 ตามลําดับ
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

10. สินค�าคงเหลือ

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

สินคาสําเร็จรูป 738,081,528 769,363,016 521,702,536 597,377,670

สินคาระหวางผลิต 145,504,361 131,316,473 44,994,260 47,409,430

วัตถุดิบ 437,963,218 487,767,674 209,363,264 241,350,565

อะไหลและวัสดุใชสิ้นเปลือง 45,905,023 41,073,009 24,102,238 22,692,454

1,367,454,130 1,429,520,172 800,162,298 908,830,119

หัก คาเผื่อการลดมูลคาสินคา 7,972,619 0 7,972,619 0

 คาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ 23,670,066 69,477,946 22,981,660 49,397,833

1,335,811,445 1,360,042,226 769,207,569 859,432,285

สินคาระหวางทาง 4,649,810 5,111,948 1,811,108 702,652

 รวม 1,340,461,255 1,365,154,174 771,018,677 860,134,938

11. สินทรัพย�หมุนเวียนอ่ืน

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

ภาษีมูลคาเพิ่ม 13,428,032 10,033,485 6,238,993 7,631,377

เงินมัดจําระยะสั้น 1,419,249 291,850 0 0

ภาษีเงินไดนิตุบุคคลจายลวงหนา 2,255,537 2,255,538 2,255,537 2,255,538

ภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 2,662,478 168,256 2,488,373 0

อื่นๆ 766,479 1,366,917 694,707 362,540

รวม 20,531,775 14,116,046 11,677,610 10,249,455
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12. เงินลงทุนเผ่ือขาย (งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ)

หนวย : บาท

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555

ราคาทุนตนงวด 345,792 362,988

เงินลงทุนเพิ่มขึ้น 0 0

จําหนายเงินลงทุน (143,300) (17,196)

ราคาทุนปลายงวด 202,492 345,792

การเปลี่ยนแปลงในราคามูลคายุติธรรม 517,790 6,288,083

เงินลงทุนตามมูลคายุติธรรม 720,282 6,633,875

 บริษัทฯ ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญโดยไมคิดมูลคา จํานวน 3,711,316 หนวย อายุ 3 ป หมดอายุ

ในป 2557 บริษัทฯ ถือเปนเงินลงทุนเผื่อขาย และวัดมูลคาดวยราคายุติธรรม

 วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 มีใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญคงเหลือจํานวน 706,159 หนวย 

และจํานวน 1,206,159 หนวยตามลําดับ

13. เงินลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม

 เงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนดวยวิธีสวนไดเสีย (ดูใบแนบประกอบ 1)

 เงนิลงทุนในบริษทัยอยและบรษิทัรวมในงบการเงินเฉพาะกจิการ บรษิทัฯ บนัทกึเงินลงทุนดวยวธิรีาคาทุน หกัดวยคาเผ่ือ

การลดมูลคาเงินลงทุน (ดูใบแนบประกอบ 2)

 บริษัท ทิปโกมารเก็ตต้ิง จํากัด ไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับ The State of Delaware ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 

3 มิถุนายน 2556 

 เมือ่วันที ่2 เมษายน 2555 ทีป่ระชุมผูถอืหุนไดมมีตอินมุตักิารโอนกิจการทัง้หมดของบริษทั ทปิโก เบฟเวอเรจ จาํกดั ไปยัง

บริษทัฯ การโอนกจิการดังกลาวมผีลในวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2555 และบริษทั ทปิโก เบฟเวอเรจ จาํกัด ไดจดทะเบียนเลกิกิจการ

กบักระทรวงพาณชิยในวันท่ี 6 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯไดรบัเงนิจากการคืนทุนจดทะเบยีนเปนจํานวนเงิน 23.18 ลานบาท และ

บันทึกเงินรับดังกลาวสุทธิจากเงินลงทุนในบริษัท ทิปโก เบฟเวอเรจ จํากัด เปนขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับโอนเงินลงทุนในบริษัท ทิปโก เอฟแอนดบี จํากัด และเงินลงทุนในบริษัท ทิปโก รีเทล จํากัด 

จากบริษทั ทปิโก เบฟเวอเรจ จาํกัด โดยไดหกักลบกับเงนิใหกูยืมแกบริษทั ทปิโก เบฟเวอเรจ จาํกัด พรอมทัง้ดอกเบีย้คางรบั 

ตามสัญญาโอนธุรกิจลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2555 รวมเปนยอดจายชําระสุทธิจํานวน 23.12 ลานบาท 

 อยางไรกต็าม สดัสวนการถือหุนในบรษิทั ทปิโก เอฟแอนดบ ีจาํกัด และบริษทั ทปิโก รเีทล จาํกัด ในงบการเงินรวมตามวิธี

สวนไดเสียไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 งบการเงินของบริษัทรวมช่ือบริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่น เงินลงทุนในบริษัทรวมนี้แสดงตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม ดังน้ี

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

ประกอบด�วย 2556 2555

(ปรับปรุงใหม�)

เงินลงทุนในบริษัทรวม 1,274,972,938 1,076,469,639

รอยละของสินทรัพยรวมของงบการเงินรวม 20.70 17.84

สวนไดเสียในกําไรสําหรับงวดของบริษัทรวม

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 202,495,709 156,258,029

 รอยละของรายไดรวมของงบการเงิน 3.32 2.67

ขอมูลงบการเงินของบริษัทรวมมีดังนี้

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

ประกอบด�วย 2556 2555

 รวมสินทรัพย 20,273,519 18,669,755

 รวมหนี้สิน 14,382,582 13,627,062

 รวมรายได 34,094,167 38,378,964

 กําไรสําหรับป 861,607 675,849

14. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

 เปนเงินฝากประจํา 6 เดือนของ บริษัทยอย ที่นําไปคํ้าประกันการออกหนังสือคํ้าประกันจากธนาคารตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 35

15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�

 (ดูใบแนบประกอบ 3)
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16. สินทรัพย� ไม�มีตัวตน

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

ประกอบด�วย 2555 ซื้อ จําหน�าย รายการโอน 2556

ประเภททุนสินทรัพย

  ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 10,547,445 7,883,707 1,175,263 4,862,742 22,118,630

  เครื่องหมายการคา 26,051,203 26,051,203

รวม 36,598,648 7,883,707 1,175,263 4,862,742 48,169,833

ประเภทคาตัดจําหนายสะสม

  ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 8,943,301 2,614,018 1,175,225 10,382,094

รวม 8,943,301 2,614,018 1,175,225 10,382,094

รวมสินทรัพยไมมีตัวตน 27,655,347 37,787,739

หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2555 ซื้อ จําหน�าย รายการโอน 2556

ประเภททุนสินทรัพย

  ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 7,971,264 7,498,808 1,175,263 336,892 14,631,701

  เครื่องหมายการคา 26,463,244 26,463,244

รวม 34,434,508 7,498,808 1,175,263 336,892 41,094,945

ประเภทคาตัดจําหนายสะสม

  ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 7,354,023 1,502,175 1,175,225 7,680,973

รวม 7,354,023 1,502,175 1,175,225 7,680,973

รวมสินทรัพยไมมีตัวตน 27,080,485 33,413,972
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

17. เงินมัดจําและเงินประกัน

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

เงินประกันคาภาษีปองกันการทุมตลาด* 0 17,502,870 0 0

หัก คาเผื่อผลขาดทุนจากเงินประกันคา 

    ภาษีปองกันการทุมตลาด 0 (12,424,194) 0 0

สุทธิ 0 5,078,676 0 0

เงินมัดจําคาเครื่องจักร 0 7,920,000 0 0

อื่นๆ 11,949,567 10,764,746 2,328,970 2,146,870

รวม 11,949,567 23,763,422 2,328,970 2,146,870

 * เงินประกนัของบรษิทัยอย เปนเงนิวางประกนัคาภาษีปองกันการทุมตลาดของสินคาท่ีจาํหนายในประเทศสหรฐัอเมรกิา

ของบริษัทยอยในตางประเทศต้ังแตป 2539 ถึงป 2545 ไดตั้งคาเผ่ือผลขาดทุนจากเงินประกันคาภาษีปองกันการทุมตลา

เนื่องจากไดดําเนินการติดตามทวงถามแลว และคาดวาจะไมไดรับคืน

 ในงวดบัญชีนี้ บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเลิกบริษัทแลว

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย
ร�อยละ (ต�อป�)

จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย
ร�อยละ (ต�อป�)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 4,754,078 MOR 4,754,078 MOR

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

  - ตั๋วสัญญาใชเงิน 1,730,000,000 MMR 935,000,000 MMR

 รวม 1,734,754,078 939,754,078
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  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ประกอบด�วย 
จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย

ร�อยละ (ต�อป�)
จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย

ร�อยละ (ต�อป�)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 1,898,529 MOR 0 MOR

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน :

  - สัญญาเงินกู 300,000,000 MMR 0

  - ตั๋วสัญญาใชเงิน 1,055,000,000 MMR 750,000,000 MMR

รวม 1,356,898,529 750,000,000

19. เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหนี้อื่น

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

เจาหนี้การคา

บริษัทอื่น 363,675,117 388,255,499 120,374,871 169,612,459

กิจการที่เกี่ยวของกัน 6,643,481 5,008,536 13,091,134 16,638,974

รวม 370,318,598 393,264,035 133,466,005 186,251,433

เจาหนี้อื่น

เจาหนี้อื่น-บริษัทอ่ืน 377,053 432,683 47,186 145,930

เจาหนี้อื่น-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,464,680 1,384,744 829,050 376,523

คาใชจายคางจาย 417,118,346 439,697,185 41,127,018 56,934,290

รายไดรับลวงหนา 19,247,778 23,257,196 15,929,771 19,424,703

เงินมัดจํารับคาสินคา 5,760,152 6,145,660 2,657,759 6,145,660

รวมเจาหนี้อื่น 443,968,009 470,917,468 60,590,784 83,027,106

รวม 814,286,607 864,181,503 194,056,789 269,278,539
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

20. หน้ีสินระยะยาว 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

เงินกูยืมระยะยาว-สัญญาเงินกู (หมายเหตุ 20.1) 709,692,308 1,089,230,769 427,000,000 605,000,000

เจาหนี้คาเครื่องจักร (หมายเหตุ 20.2) 5,863,576 15,123,592 0 0

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (หมายเหตุ 20.3) 8,817,935 10,119,290 7,476,527 6,853,618

724,373,819 1,114,473,651 434,476,527 611,853,618

หัก เงินกูยมืระยะยาวทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงป 479,538,462 379,538,461 278,000,000 178,000,000

  เจาหนีค้าเคร่ืองจกัรทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึง่ป 5,863,576 9,260,016 0 0

  หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระ 

  ภายในหนึ่งป 4,687,980 4,540,255 3,621,798 2,615,991

รวม 234,283,801 721,134,919 152,854,729 431,237,627

 20.1 สัญญาเงินกู

  20.1.1 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2554 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูยืมกับสถาบันการเงิน 1 แหง ในวงเงินกูระยะยาวจํานวน 

   300 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุนในการดําเนินงาน อัตราดอกเบี้ยอางอิงกับ THBFIX โดยมีเง่ือนไขการจาย

   ชําระคืนเงินกูภายใน 3 ป

  20.1.2 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูยืมกับสถาบันการเงิน 1 แหง ในวงเงินกูระยะยาวจํานวน 

   500 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุนในการดําเนินงาน อัตราดอกเบี้ยอางอิงกับ THBFIX โดยมีเง่ือนไขการจาย

   ชําระคืนเงินกูทุก 3 เดือน โดยจดจํานองท่ีดินอาคารและสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯ เปนหลักประกัน กําหนด

   จายคืนเงินกูงวดแรกในเดือนสิงหาคม 2553

   ในเดือนพฤษภาคม 2554 บริษัทฯ ไดทําสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน

   การเงินแหงหน่ึงจากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามท่ีระบุในสัญญาเงินกู ยืมเป นอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สัญญาดังกลาวมีมูลคาสัญญา (Notional amount) คงเหลือ

   จํานวน 227 ลานบาท และจํานวน 305 ลานบาทตามลําดับ โดยมูลคาสัญญาจะลดลงทุกสามเดือน

   ตามกําหนดชําระของเงินกูยืมระยะยาว

  20.1.3 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2553 บริษัท ทิปโกเอฟแอนดบ ีจํากัด ไดทาํสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง 

   ในวงเงินกูระยะยาวจํานวน 200 ลานบาท เพื่อเปนการลงทุนในการซื้อเครื่องจักร อัตราดอกเบ้ียอางอิงกับ 

   BIBOR โดยมีเงื่อนไขการจายชําระคืนเงินกูทุก 3 เดือน กําหนดจายคืนเงินกูงวดแรกในเดือนสิงหาคม 

   2555

  20.1.4 เม่ือวันท่ี 19 กมุภาพันธ 2551 บริษทั ทปิโกเอฟแอนดบ ีจาํกัด ไดทาํสัญญากูยมืเงินกับสถาบันการเงนิแหงหนึง่ 

   ในวงเงินกูระยะยาวจํานวน 700 ลานบาท เพื่อเปนการจายชําระเงินกูเดิมและลงทุนในการซื้อเคร่ืองจักร 

   อัตราดอกเบ้ียอางอิงกับ BIBOR โดยมีเงื่อนไขการจายชําระคืนเงินกูทุก 3 เดือน กําหนดจายคืนเงินกู

   งวดแรกในเดือนพฤษภาคม 2553
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 20.2 เจาหนี้คาเคร่ืองจักร

  บรษิทัยอยแหงหนึง่ ทาํสัญญาซือ้เครือ่งจกัรโดยการผอนชาํระ ระยะเวลาผอนชาํระ 24-69 เดือน เร่ิมชําระในป 2552 

  และชําระงวดสุดทายในป 2557

 20.3 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

  บริษทัฯ และบรษิทัยอยทําสญัญาเชาการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ 3 แหง อายุสญัญา 36-60 เดอืน เริม่ชาํระในป 2551 

  และส้ินสุดสัญญาในป 2559

21. ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน

 การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน แสดงไดดังน้ี

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานตนงวด 34,356,758 40,050,132 27,940,192 34,005,459

ตนทุนบริการ 3,994,500 3,990,836 2,703,765 2,772,248

ตนทุนดอกเบี้ย 1,830,057 1,536,360 1,497,666 1,265,055

ผลประโยชนจาย (1,153,110) (11,220,570) (637,790) (10,102,570)

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานปลายงวด 39,028,205 34,356,758 31,503,833 27,940,192

 คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุน มีดังนี้

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

ตนทุนบริการงวดปจจุบัน 3,994,500 3,990,836 2,703,765 2,772,248

ตนทุนดอกเบี้ย 1,830,057 1,536,360 1,497,666 1,265,055

รวม 5,824,557 5,527,196 4,201,431 4,037,303
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน

รอยละตอป

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ประกอบด�วย : 2556 2555

 อัตราคิดลด 4.10 4.10

 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 3.00 - 5.00 3.00 - 5.00

22. รายการซ้ือขายเงินตราต�างประเทศล�วงหน�า

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดทําสัญญาเพ่ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสัญญาสิทธิในการเลือกซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา โดยแสดงไวในงบการเงินตามมูลคายุติธรรม กําไรขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง จะถูกบันทึกในสวนของ

กําไรหรือขาดทุน

 วงเงินคงเหลือตามสัญญา มีดังนี้ :

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

 สัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (USD) 5,025,012 23,502,593 4,547,593 22,661,426

 สัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (EUR) 0 97,600 0 97,600

 สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (USD) 284,916 1,102,799 0 473,044

 สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (EUR) 988,260 0 988,260 0

 สัญญาสิทธิเลือกซื้อเงินตราตางประเทศ (USD) 2,000,000 0 0 0

 สัญญาสิทธิเลือกขายเงินตราตางประเทศ (USD) 1,000,000 0 1,000,000 0
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23. ส�วนทุน

 23.1 เงินปนผลจาย

  ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติการจายเงินปนผล

  ในอัตราหุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงินจํานวน 57,909,557 บาท ในวันที่ 25 เมษายน 2555

 23.2 สํารองตามกฎหมาย

  ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตองจัดสรรกําไรสทุธปิระจาํปสวนหนึง่ไวเปนทนุสาํรอง

  ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง

  จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน บริษัทฯ ไดสํารองตามกฎหมายเต็มตามบทบัญญัติแลว

 23.3 การบริหารสวนทุน

  บรษิทัฯ และบริษทัยอยมีนโยบายในการบริหารสวนทุนเพ่ือท่ีจะรักษาความสามารถในการดําเนินงานตอเน่ือง และ

  การดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม โดยรักษาอัตราสวนหน้ีสินตอทุนไมใหเกินขอกําหนดของ

  สัญญาเงินกูยืม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในจํานวนไมนอยกวา 

  1 ใน 3 ของกําไรในแตละงวดตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

24. ส�วนแบ�งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร�วม

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

2556 2555

(restated)

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ (13,342,956) (43,762,341)

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม (887,653) (1,129,573)

รวม (14,230,609) (44,891,914)
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

25. รายได�จากการขายและการให�บริการ

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

รายไดจากการขาย 5,585,403,492 5,442,119,706 2,260,587,170 2,395,287,096

รายไดจากการใหบริการ 2,795,954 0 7,450,918 2,338,270

รวม 5,588,199,446 5,442,119,706 2,268,038,088 2,397,625,366

26. รายได�อื่น

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

เงินปนผลรับ 0 0 37,113,166 46,391,458

รายไดคาธรรมเนียมบริหาร 0 0 13,820,096 16,933,441

รายไดคาสิทธิ 0 0 54,923,650 50,001,806

รายไดคาสนับสนุนทางการตลาด 194,868,315 144,933,364 0 593,583

รายไดจากการขายเศษวัสดุ 7,388,736 6,044,340 3,054,082 2,933,262

กําไรจากการขายเงินลงทุน 10,067,850 591,804 10,067,850 591,804

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0 43,656,749 5,475,904 36,322,988

หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ 0 530,810 0 530,810

ขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพโอนกลับ 45,807,882 0 26,415,724 0

ดอกเบี้ยรับ 99,754 97,249 1,532,115 10,067,518

อื่นๆ 47,379,402 49,449,965 34,294,856 30,928,414

รวม 305,611,939 245,304,281 186,697,443 195,295,084
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27. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเขารวมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานสวนหนึ่งและบริษัทจายสมทบใหอีกสวนหนึ่ง

28. ค�าใช�จ�ายจําแนกตามลักษณะของค�าใช�จ�าย

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

คาใชจายพนักงาน 698,750,287 554,743,452 402,091,602 348,835,081

คาตอบแทนผูบริหาร 29,797,196 32,837,428 29,797,196 32,837,428

คาเสื่อมราคา 233,103,521 218,699,229 116,550,357 105,526,796

คาตัดจําหนาย 2,614,019 1,366,924 1,502,175 821,943

ตนทุนทางการเงิน 89,357,586 102,485,443 55,338,394 61,861,115

ตนทุนที่เกี่ยวของกับการผลิต

  และการใหบริการ

3,006,213,467 2,766,612,680 1,623,715,684 1,533,959,246

(ไมรวมคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน

  และคาเสื่อมราคา)

29. ภาษีเงินได�

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคํานวณขึ้นจากกําไรทางภาษีที่จะตองเสียตามหลักเกณฑที่กําหนดในประมวลรัษฎากร

 ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 ไดมีประกาศพระราชกฤษฎีกาวาดวยการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร

สุทธิจากอัตรารอยละ 30 เปนอัตรารอยละ 23 สําหรับป พ.ศ. 2555 และเปนอัตรารอยละ 20 สําหรับป พ.ศ. 2556 และ 

พ.ศ. 2557

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 สรุปไดดังน้ี
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม�)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม�)

ภาษีเงินไดปจจุบัน 5,980,410 29,108,405 0 22,699,441

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

  ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับ (798,260) (19,400,761) 6,614,961 (14,481,664)

  รายการผลแตกตางชั่วคราว

  ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0 3,638,680 0 2,574,193

  จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี

คาใชจายภาษีเงินได 5,182,150 13,346,324 6,614,961 10,791,970

 รายการกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ียกับอัตราภาษีที่ใช สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

และ พ.ศ. 2555 แสดงไดดังนี้:

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

2556 2555

อัตราภาษี
(ร�อยละ)

อัตราภาษี
(ร�อยละ)

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินได 152,568,255 265,389,247

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 30,513,651 23 61,039,527

ผลกระทบทางภาษี

  รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายตามประมวลรัษฎากร 1,269,968 16,375,504

  รายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได/คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่ม (12,608,351) (38,129,098)

  สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน (13,194,858) (10,177,528)

ภาษีเงินไดปจจุบัน 5,980,410 29,108,405

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (798,260) (19,400,761)

  ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ 0 3,638,680

  เปลี่ยนแปลงอัตราภาษี

คาใชจายภาษีเงินได 3 5,182,150 5 13,346,324
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 รายการกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉล่ียกับอัตราภาษีที่ใช สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2556 และ พ.ศ. 2555 แสดงไดดังนี้

หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

อัตรา
ภาษี

(ร�อยละ)

อัตรา
ภาษี

(ร�อยละ)

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินได (69,530,583) 77,384,615

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 0 23 17,798,461

ผลกระทบทางภาษี :

  รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายตามประมวลรัษภากร 5,972,156 19,134,167

  รายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได/คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่ม (19,032,520) (14,233,187)

ภาษีเงินไดปจจุบัน 0 22,699,441

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 6,614,961 (14,481,664)

  ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง 0 2,574,193

  อัตราภาษี

คาใชจายภาษีเงินได (10) 6,614,961 14 10,791,970

 จํานวนรวมของภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่บันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2556 และ พ.ศ. 2555 มีดังนี้ :

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุง
ใหม�)

2556 2555
(ปรับปรุง
ใหม�)

การปรับปรุงยอดยกมาของกําไรสะสมซึ่งเกิดจาก

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเรื่องภาษีเงินได

28,066,513 14,231,736 23,962,381 12,054,910
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บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

 จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 มีดังนี้

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555
(ปรับปรุงใหม�)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม�)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวของกับการ 1,444,352 201,036 1,444,352 201,036

  เปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของสัญญา

  แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0 111,924 0 111,924

  จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวของกับการ 1,154,058 1,032,960 1,154,058 1,032,960

  เปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

  เงินลงทุนเผื่อขาย

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี 0 188,642 0 188,642

2,598,410 1,534,562 2,598,410 1,534,562
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 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี และหนีส้นิภาษเีงินไดรอการตดับัญชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 

ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ปรับปรุงใหม� ปรับปรุงใหม� 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 11,473,895 1,309,740 1,309,740 1,309,740

คาเผื่อการลดมูลคาสินคา 1,594,524 0 1,594,524 0

คาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ 4,638,003 12,889,092 4,596,422 9,879,567

คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 3,942,779 5,099,798 847,039 1,058,999

สํารองผลประโยชนระยะยาวของ 7,649,566 6,745,977 6,300,767 5,588,038

  พนักงาน 

ผลกระทบจากการคิดคาเสื่อมราคาทาง 1,564,685 1,673,158 1,564,685 1,673,158

  บัญชีและภาษี

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 1,094,455 564,335 1,094,455 564,335

ขาดทุนทางบัญชีที่ยังไมไดใช 0 5,364,201 0 5,364,201

มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตรา 2,376,285 0 1,405,076 0

  ตางประเทศลวงหนา

อื่นๆ 743,621 0 743,621 0

รวม 35,077,813 33,646,301 19,456,329 25,438,038

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 103,558 1,257,617 103,558 1,257,617

ทรัพยสินภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 829,089 494,835 829,089 494,835

คาตัดจําหนายเครื่องหมายการคา 580,000 290,000 580,000 290,000

อื่นๆ 1,631 1,436,984 1,631 1,436,984

รวม 1,514,278 3,479,436 1,514,278 3,479,436

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สุทธิ 33,563,535 30,166,865 17,942,051 21,958,602
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30. สิทธิและหน�าที่ในการรับการส�งเสริมการลงทุน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับสิทธิประโยชนบางประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สําหรับผลิตภัณฑกระปอง ผลิตภัณฑนํ้ากะทิบรรจุภาชนะผนึก และมะพราวฝอยอบแหง

ที่โรงงานที่จังหวัดประจวบคีรีขันธและผลิตภัณฑนํ้าพืชผักผลไมที่โรงงานท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังตอไปนี้

 1. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

 2. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาแปดป นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบ

กิจการนั้น ซึ่งจะหมดอายุในป 2564

 3. ไดรบัยกเวนไมตองนาํเงนิปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิ ซึง่ไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคลไปรวมคํานวณ

เพื่อเสียภาษีเงินได ตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ที่กําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย คํานวณกําไรขาดทุน สําหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและกิจการสวนที่ไมไดรับ

การสงเสริมการลงทุน โดยคํานวณแยกตามรายการท่ีสามารถระบุได สําหรับรายการที่ไมสามารถระบุไดคํานวณแบงตาม

อัตราสวนของรายได สวนดอกเบ้ียรับเงินฝากออมทรัพย ในสวนที่เกินรอยละ 2 ของรายได และรายไดที่เกิดจากการขาย

เศษซากของวัตถุดิบและสินคา บริษัทฯ บันทึกไวในสวนที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน

31. การรายงานรายได�จากการประกอบกิจการที่ ได�รับการส�งเสริม

 ตามประกาศสํานักคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ที่ ป. 14/2541 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2541 เร่ือง “กําหนด

วิธีการรายงานรายไดสําหรับผูไดรับการสงเสริม” โดยใหบริษัทฯ แสดงยอดรายไดจากการจําหนายในประเทศและ

ตางประเทศแยกจากกัน พรอมทั้งแยกเปนสวนที่ไดรับการสงเสริมและไมไดรับการสงเสริม บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายได

ซึ่งแยกไดดังนี้ :

 (ดูใบแนบประกอบ 4)

32. สัญญาเช�าระยะยาว

 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดตอสัญญาเชาอาคาร TIPCO TOWER เพื่อใชเปนสํานักงา

นของบริษัทฯ และบริษัทยอย อายุสัญญา 3 ป กําหนดคาเชาและคาบริการเปนจํานวน 476,986 บาทตอเดือน และ 

715,484 บาทตอเดือน ตามลําดับ 
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33. ข�อมูลทางการเงินจําแนกตามส�วนงาน

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานกําหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอยระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากการรายงานภายใน ซึ่งจะ

ถูกสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของสวนงาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย แสดงการจําแนกสวนงานเปน 3 กลุมธุรกิจหลักคือ (1) สวนงานผลิตภัณฑจากพืชผัก และผลไม 

(2) สวนงานเครื่องดื่ม และ (3) สวนงานอ่ืนๆ ซึ่งดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรทั้งในประเทศและตางประเทศ ขอมูล

จําแนกตามสวนงานแสดงดังนี้

 ขอมูลจําแนกตามสวนงานธุรกิจ

งบการเงินรวม หนวย : บาท

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ส�วนงาน

ผลิตภัณฑ�จาก
พืช ผัก และผลไม้

เครื่องดื่ม อื่นๆ รายการ
ตัดบัญชี

รวม

รายไดจากการขาย

และการใหบริการ

2,080,061,551 3,787,655,677 146,576,748 (426,094,530) 5,588,199,446

ตนทุนขาย 2,008,008,473 2,316,651,764 125,973,394 (420,299,834) 4,030,333,797

กําไรขั้นตน 72,053,078 14,710,003,913 20,603,354 (5,794,696) 1,557,865,649

รายไดอื่น 305,611,939

กําไรกอนคาใชจาย 1,863,477,588

คาใชจายในการขาย (1,373,626,430)

คาใชจายในการบริหาร (420,623,830)

คาตอบแทนผูบริหาร (29,797,196)

กําไรกอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุน 39,430,132

  ในบริษัทรวม

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน 202,495,709

บริษัทรวม

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและ

ภาษีเงินได

241,925,841

ตนทุนทางการเงิน (89,357,586)

คาใชจายภาษีเงินได (5,182,150)

กําไรหลังหักภาษีเงินได 147,386,105

กําไรสวนที่เปนของสวนไดเสียที่

  ไมมีอํานาจควบคุม 32,971,116

กําไรสําหรับงวด 114,414,989

สินทรัพยถาวร 656,477,694 1,754,632,634 77,794,743 2,488,904,870
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งบการเงินรวม หนวย : บาท

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 (ปรับปรุงใหม�)

ส�วนงาน

ผลิตภัณฑ�จาก
พืช ผัก และ
ผลไม�

เครื่องดื่ม อื่นๆ รายการ
ตัดบัญชี

รวม

รายไดจากการขาย

และการใหบริการ

2,004,571,074 3,721,775,682 150,447,517 (434,674,567) 5,442,119,706

ตนทุนขาย 1,696,994,374 2,310,039,898 127,777,349 (433,614,915) 3,701,196,706

กําไรขั้นตน 307,576,700 1,411,735,784 22,670,168 (1,059,652) 1,740,923,000

รายไดอื่น 245,304,281

กําไรกอนคาใชจาย 1,986,227,281

คาใชจายในการขาย (1,288,208,433)

คาใชจายในการบริหาร (453,564,759)

คาตอบแทนผูบริหาร (32,837,428)

กําไรกอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทุน 211,616,661

  ในบริษัทรวม

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน 156,258,029

  ในบริษัทรวม

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและ

ภาษีเงินได

367,874,690

ตนทุนทางการเงิน (102,485,443)

คาใชจายภาษีเงินได (13,346,324)

กําไรหลังหักภาษีเงินได 252,042,923

กําไรสวนที่เปนของสวนไดเสียที่

  ไมมีอํานาจควบคุม 30,644,876

กําไรสําหรับงวด 221,398,047

สินทรัพยถาวร 547,218,994 1,765,517,168 82,385,787 2,395,121,949

 ขอมูลจําแนกตามสวนงานธุรกิจ
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ข�อมูลจําแนกตามส�วนงานภูมิศาสตร� สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ขายสินค�าต�าง
ประเทศ

ขายสินค�า
ในประเทศ

รายการ
ตัดบัญชี

รวม

รายไดจากการขายและการใหบริการ 2,167,391,339 3,846,893,838 (426,094,530) 5,588,199,446

กําไรจากการดําเนินงานตามสวนงาน 138,874,699 1,424,785,646 (5,794,696) 1,557,865,649

หนวย : บาท

ข�อมูลจําแนกตามส�วนงานภูมิศาสตร� สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ขายสินค�าต�าง
ประเทศ

ขายสินค�า
ในประเทศ

รายการ
ตัดบัญชี

รวม

รายไดจากการขายและการใหบริการ 2,277,406,868 3,599,387,405 (434,674,567) 5,442,119,706

กําไรจากการดําเนินงานตามสวนงาน 346,564,781 1,395,417,870 (1,059,651) 1,740,923,000

34. เครื่องมือทางการเงิน

 ขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีดังน้ี

 34.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง

  34.1.1 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ

   ความเสีย่งทางดานสนิเชือ่ คอืความเสีย่งทีล่กูคาหรอืคูสญัญาไมสามารถชาํระหนีแ้กบรษิทัฯ ตามเงือ่นไข

   ที่ตกลงไวเมื่อครบกําหนด บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้

   การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการจัดการสินเชื่อที่

   เหมาะสม 

   ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินเช่ือ ซึ่งเกิดจากลูกหนี้การคามีไมมาก เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายท่ีเขมงวดในการ

   วิเคราะหและอนุมัติเครดิตใหกับลูกคา และมีขั้นตอนการควบคุมและติดตามหนี้อยางใกลชิด นอกจากน้ี 

   บริษัทยอยมีลูกหน้ีรายใหญเพียงรายเดียว ซึ่งเปนตัวแทนจําหนายและเปนบริษัทที่มีชื่อเสียง ความเสี่ยง

   อาจเกิดจากการยกเลิกการเปนตัวแทนจําหนายดังกลาว

   จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของ

   ลูกหน้ีการคาที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

  34.1.2 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย

   บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

   ในตลาด ซึ่งอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน

   บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญที่มีอัตราดอกเบ้ีย ที่สามารถจัด

   ตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และในอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนดหรือในวันที่มี

   การกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม ถาวันที่กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน ไดดังน้ี
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งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม�มี

ภายใน มากกว�า ปรับขึ้นลงตาม อัตรา

1 ป� 1 ถึง 5 ป� ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 2 35 37

เงินลงทุนชั่วคราว 0.7 - - - 0.7

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 760 760

เงินลงทุนเผื่อขาย - - - 0.7 0.7

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคําประกัน 4 - - - 4

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน 1,730 - 5 - 1,735

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 814 814

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 710 - 710

เจาหนี้คาเครื่องจักรระยะยาว 6 - - - 6

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 5 4 - - 10

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม�มี

ภายใน มากกว�า ปรับขึ้นลงตาม อัตรา

1 ป� 1 ถึง 5 ป� ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 2 44 46

เงินลงทุนชั่วคราว 0.4 - - - 0.4

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 787 787

เงินลงทุนเผื่อขาย - - - 7 7

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคําประกัน 4 - - - 4

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน 1,055 - 302 - 1,357

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 864 864

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 1,089 - 1,089

เจาหนี้คาเครื่องจักรระยะยาว 9 6 - - 15

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 4 6 - - 10

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

  34.1.2 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม�มี

ภายใน มากกว�า ปรับขึ้นลงตาม อัตรา

1 ป� 1 ถึง 5 ป� ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 1 14 15

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 197 197

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของ

กัน

51 - - - 51

เงินลงทุนเผื่อขาย - - - 0.7 0.7

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน 935 - 5 - 940

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 194 194

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 427 - 427

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 4 3 - - 7

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย ไม�มี

ภายใน มากกว�า ปรับขึ้นลงตาม อัตรา

1 ป� 1 ถึง 5 ป� ราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 1 27 28

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 243 243

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของ

กัน

31 - - - 31

เงินลงทุนเผื่อขาย - - - 7 7

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 750 - - - 750

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 269 269

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 605 - 605

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 3 4 - - 7

  34.1.2 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท



151รายงานประจําป� 2556

บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

  34.1.3 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

   บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนสวนใหญที่เกิดจากการซ้ือหรือขายสินคาเปน

   เงินตราตางประเทศ บริษัทฯ ทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป

   เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยง

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 บริษทัฯ และบริษทัยอยมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาคงเหลอื

   ดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน สัญญาซื้อ สัญญาขาย สัญญาซื้อ สัญญาขาย

(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 284,916 5,025,012 32.4450-32.5600 30.0210-32.3900

ยูโร 988,260 0 44.9900 0

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 บริษทัฯ และบรษิทัยอยมสีญัญาสิทธิเลือกซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา

   คงเหลือดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน สัญญาซื้อ สัญญาขาย สัญญาซื้อ สัญญาขาย

(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,000,000 1,000,000 30.85 31.00

   โดยสิทธิดังกลาวมีเงื่อนไขในการใชสิทธิขึ้นอยูกับอัตราแลกเปลี่ยนราคาตลาด ณ วันสงมอบ

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 บริษทัฯ และบรษิทัยอยมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงิน

   ที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศดังน้ี

สินทรัพย� หนี้สิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

สกุลเงิน ทางการเงิน ทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(บาทตอหนวย

เงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4,996,635 1,329,583 32.76

เหรียญออสเตรเลีย 2,952 0 29.13

ยูโร 6,072 60,732 44.96

เยน 273,602 7,007,250 0.312

วอน 1,600,972 0 0.030
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   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัฯ และบริษทัยอยมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาคงเหลอื

   ดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน สัญญาซื้อ สัญญาขาย สัญญาซื้อ สัญญาขาย

(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,102,799 23,502,593 31.5800 - 31.8150 30.9558 - 32.3818

ยูโร 0 97,600 0 40.4800 - 40.6923

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัฯ และบรษิทัยอยมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงิน

   ที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศดังน้ี

สินทรัพย� หนี้สิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

สกุลเงิน ทางการเงิน ทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(บาทตอหนวย

เงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6,779,077 1,361,640 30.58

เหรียญออสเตรเลีย 2,042 55,448 31.72

ยูโร 44,396 90,368 40.50

เยน 144,877 2,761,559 0.3540

วอน 2,595,562 0 0.0285

  34.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

   มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกัน หรือจายชําระหนี้สิน 

   ในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปน

   อิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

   บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้

   สนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสัน้ ไดแก เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 

   ลูกหนี้และเจาหนี้ และเงินกูยืมระยะสั้น แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน

   งบแสดงฐานะการเงิน



153รายงานประจําป� 2556

บริษัท ทิปโกฟูดส จํากัด (มหาชน)

   เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนท่ีมิใชหลักทรัพยจดทะเบียนหรือไมมีราคาซ้ือขายในตลาด แสดง

   มลูคายุตธิรรมโดยประมาณตามมลูคาตามบัญชีทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิ หรอืตามมูลคาสินทรพัย

   สุทธิของเงินลงทุน หรือคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดคิดลด แลวแตกรณี

   เงินกูยืมระยะยาวท่ีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี มูลคายุติธรรมคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดจาย

   ในอนาคต คดิลดดวยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาด ณ วนัท่ีงบแสดงฐานะการเงนิ สวนมูลคายุตธิรรม

   ของเงินกูยืมระยะยาวท่ีอัตราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตามตลาดหรืออัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ีย

   ในตลาด มูลคายุติธรรมประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

35. ภาระผูกพัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประกอบด�วย 2556 2555 2556 2555

Letter of guarantee (บาท) 21,112,237 25,347,397 11,582,932 11,524,232

Letter of credit (EUR) 192,500 0 192,500 0

36. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินจากกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557
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15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

                  ประกอบด้วย หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างงวด รายการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหว่างงวด

2555 ซื้อ จำ�หน่าย รายการโอน 2556 2555 ซื้อ จำ�หน่าย รายการโอน 2556

ประเภททุนทรัพย์สิน

ที่ดิน-ราคาทุนเดิม 286,731,469 286,731,469 165,588,486 165,588,486 

ค่าพัฒนาที่ดิน 57,904,442 153,550 58,057,992 54,589,902 54,589,902 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 1,073,107,028 13,246,483 425,751 54,451,309 1,140,379,069 572,312,553 3,734,328 425,752 42,307,674 617,928,803 

เครื่องจักรและส่วนประกอบ 2,534,990,489 54,880,528 4,800,139 131,864,389 2,716,935,267 1,185,584,477 35,371,010 4,746,467 118,454,700 1,334,663,720 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 286,296,860 23,079,186 16,343,420 12,093,664 305,126,290 116,545,063 8,807,484 4,161,602 8,763,276 129,954,221 

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 89,185,203 9,935,261 12,435,710 2,869,364 89,554,118 55,830,804 5,336,403 8,989,999 582,869 52,760,077 

ยานพาหนะ 61,745,972 3,861,754 15,966,470 49,641,256 46,564,977 204,600 13,588,342 33,181,235 

รวม 4,389,961,463 105,156,762 49,971,490 201,278,726 4,646,425,461 2,197,016,262 53,453,825 31,912,162 170,108,519 2,388,666,444 

ประเภทค่าเส่ือมราคาสะสมทรัพย์สิน

ค่าพัฒนาที่ดิน 24,949,802 4,249,085 29,198,887 24,623,922 4,016,657 28,640,579 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 464,772,488 50,296,490 342,042 514,726,936 337,674,156 27,670,097 342,042 365,002,211 

เครื่องจักรและส่วนประกอบ 1,153,727,321 129,817,465 4,441,527 1,279,103,259 859,683,718 64,435,619 4,438,000 919,681,337 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 177,786,265 35,532,169 14,382,379 198,936,055 76,948,455 13,175,690 4,031,611 86,092,534 

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 66,822,984 8,925,708 12,008,195 63,740,497 42,898,649 4,699,921 8,909,009 38,689,561 

ยานพาหนะ 49,487,803 4,282,604 14,624,167 39,146,240 38,872,096 2,552,374 13,588,337 27,836,133 

รวม 1,937,546,663 233,103,521 45,798,310 2,124,851,874 1,380,700,996 116,550,358 31,308,999 1,465,942,355 

2,452,414,800 2,521,573,587 816,315,266 922,724,089 

หัก  ค่าเผื่อสินทรัพย์ด้อยค่า  35,292,089 35,292,089 15,088,095 15,088,095 

2,417,122,711 2,486,281,498 801,227,171 907,635,994 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 220,017,077 106,401,262 (207,247,335) 119,171,004 179,304,846 42,648,279 (170,591,607) 51,361,518 

เครื่องจักรระหว่างทาง 0 29,059,228 29,059,228 0 27,022,738 27,022,738 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 2,637,139,788 2,634,511,730 980,532,017 986,020,250 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้วในงบการเงินรวม จ�ำนวน 1,551 ล้านบาท  

(2555 : 1,508 ล้านบาท) และในงบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 917 ล้านบาท (2555 :  879 ล้านบาท)
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31.  การรายงานรายได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

หน่วย : บาท

                                      งบการเงินรวม

2556 2555

ส่วนที่ ได้รับยกเว้น 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ส่วนที่ ไม่ได้รับ 
การส่งเสริมการลงทุน

รวม
ส่วนที่ ได้รับยกเว้น 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
ส่วนที่ ไม่ได้รับ 

การส่งเสริมการลงทุน
รวม

รายได้จากการขายในประเทศ 2,668,456,663 792,185,475 3,460,642,138 2,502,203,145 790,112,761 3,292,315,906 

รายได้จากการขายต่างประเทศ 417,324,546 1,710,232,762 2,127,557,308 327,772,539 1,822,031,261 2,149,803,800 

3,085,781,209 2,502,418,237 5,588,199,446 2,829,975,684 2,612,144,022 5,442,119,706 

หน่วย : บาท

                                                   งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ส่วนที่ ได้รับยกเว้น 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ส่วนที่ ไม่ได้รับ 
การส่งเสริมการลงทุน

รวม
ส่วนที่ ได้รับยกเว้น 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
ส่วนที่ ไม่ได้รับ 

การส่งเสริมการลงทุน
รวม

รายได้จากการขายในประเทศ 255,892 496,940,469 497,196,361 2,537,389 445,687,468 448,224,857 

รายได้จากการขายต่างประเทศ 20,890,033 1,749,951,694 1,770,841,727 0 1,949,400,509 1,949,400,509 

21,145,925 2,246,892,163 2,268,038,088 2,537,389 2,395,087,977 2,397,625,366 








