
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564

บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ 9 เมษายน  2564  เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานใหญ่ (Auditorium) อาคารทิปโก้1

118/1 ถนนพระราม 6  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร



2

แนวทางปฏิบิัตัิสิำำ�หรัับผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2564

ภายใต้้การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพันัธ์ุ์�ใหม่่ 2019

	 บริิษััท ทิิปโก้ฟู้ดูส์ ์ จำำ�กัดั (มหาชน) ขอชี้้ �แจงแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสำำ�หรับัแนวทางเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินการจัดัประชุมุ 

สามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ในวันัที่่� 9 เมษายน 2564 ณ สำำ�นักังานใหญ่่ ห้อ้งประชุมุชั้้�น 5 (Auditorium) อาคารทิิปโก้1้  

เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400 โดยขอความร่ว่มมืือจากผู้้�ถือหุ้้�นและ 

ผู้้�รับัมอบฉันัทะ ดังัต่อ่ไปนี้้ �

1.	 ขอความร่ว่มมืือมายังัท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นให้พิ้ิจารณาใช้ว้ิธีิีการลงคะแนนโดยการมอบฉันัทะให้แ้ก่่กรรมการอิิสระของบริษัิัทฯ

โดยรายละเอีียดการมอบฉันัทะได้ป้รากฎตามเอกสารแนบ 5 ตามหนังัสืือเชิิญประชุมุที่่�บริษัิัทฯได้จ้ัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือหุ้้�น

2.	 สำ ำ�หรับัท่่านผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ประสงค์จ์ะเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ยตนเอง บริิษััทฯขอให้ท้่่านได้จ้ััดเตรีียมหน้า้กากอนามัยัโดย 

ตัวัท่า่นเองและขอให้ส้วมใส่ต่ลอดการประชุมุ บริษัิัทฯขอเรียีนให้ท้ราบว่า่ท่า่นจะต้อ้งผ่า่นการคัดักรองตามมาตรการ 

บริษัิัทฯ ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นมีีอุณุหภูมิูิเกิิน 37.5 องศา บริษัิัทฯขอสงวนสิิทธิ์์�ในการให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ก้รรมการ

อิิสระในการเข้า้ประชุมุแทน บริษัิัทฯ ขอเรียีนว่า่เกณฑ์ก์ารคัดักรองผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุอาจมีีการปรับัเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมได้ ้ 

ณ วันัประชุมุ

3.	 ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ผ่า่นการคัดักรองทุกุท่า่นถูกูจัดัให้น้ั่่�งโดยมีีระยะห่า่ง 1 เมตร จากผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุท่า่นอื่่�น โดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้า้

ห้อ้งประชุมุก่่อนจะมีีสิทิธิ์์�ที่่�จะได้น้ั่่�งก่่อน ในกรณีีที่่�ที่่�นั่่�งที่่�จัดัเตรียีมไว้เ้ต็ม็ความจุ ุ บริษัิัทฯขอสงวนสิทิธิ์์�ในการปิิดห้อ้ง

ประชุมุ และขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิิสระในการเข้า้ประชุมุแทน

4.	 ขอยกเลิิกการให้บ้ริิการอาหาร ชา และกาแฟ ทั้้�งก่่อนและระหว่่างการประชุุม รวมถึึงการงดแจกของที่่�ระลึึก  

อย่า่งไรก็็ตามบริษัิัทฯ ยังัมีีการจัดัเตรียีมน้ำำ��ดื่่�มเป็็นขวดให้้

5.	 สำ ำ�หรับัท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีข้อ้ซักัถามหรือืข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับังบการเงิินหรือืผลประกอบการของบริษัิัทหรือืวาระอื่่�น ๆ  สามารถ

ส่ง่คำำ�ถาม มาทางอีีเมล investors@tipco.net  โดยบริษัิัทฯจะทำำ�การชี้้ �แจงและส่ง่อีีเมลกลับัไปยังัท่า่นผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริษัิัทฯ ขอแสดงความขอบคุณุท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นที่่�ให้ค้วามสนใจในการเข้า้ร่ว่มประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 

และขออภัยัในความไม่ส่ะดวกจากขั้้�นตอนต่า่งๆ ตามแนวปฎิิบัตัิิที่่�จะเกิิดขึ้้ �นทั้้�งก่่อนและระหว่า่งการประชุมุ

            

	จึ งึเรียีนมาเพื่่�อโปรดทราบ

						          	      ขอแสดงความนับัถืือ

	                         		                           ( นายยงสิทิธิ์์�  โรจน์ศ์รีกีุลุ )

                                                                             ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร  
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วาระที่่� 1   พิจิารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2563

รายละเอียีดทั่่�วไป : บริษัิัทฯได้จ้ัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวันัที่่� 3 เมษายน 2563 และได้จ้ัดัทำำ�รายงานการ

ประชุมุส่ง่ให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ กระทรวงพาณิิชย์ใ์นเวลาที่่�กฏหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งได้เ้ผยแพร่ใ่นเว็บ็ไซต์์

ของบริษัิัทฯ  www.tipco.net ด้ว้ยแล้ว้ สำ ำ�เนารายงานการประชุมุปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็น็คณะกรรมการ : ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรรับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวันัที่่� 3 

เมษายน 2563 ซึ่่�งคณะกรรมการเห็น็ว่า่การบันัทึกึรายงานการประชุมุถูกูต้อ้งครบถ้ว้นแล้ว้

จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุโดยการมอบฉันัทะหรือืมาประชุมุด้ว้ยตนเองและ

มีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ตามข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ ข้อ้ 34.1

 ที่่� ทฟ.005 /2564

										วั          นัที่่� 9 มีีนาคม 2564

เรื่่�อง   		  ขอเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564

เรียีน  		ท่  า่นผู้้�ถือหุ้้�น

เอกสารแนบ	1)  สำ ำ�เนารายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2563 

		  2)  รายงานประจำำ�ปี 2563 ในรููปแบบรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code) 

		  3)  สรุุปข้อ้มูลูทางการเงิิน

		  4)  รายนามและประวัตัิขิองกรรมการที่่�เสนอให้เ้ลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

		        และนิิยามกรรมการอิิสระ 

		  5)   หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ข

		  6)  ข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ หมวดที่่� 5 เรื่่�องการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 

		  7)  คำ ำ�ชี้้ �แจงวิิธีีการมอบฉันัทะ การลงทะเบีียน การแสดงหลักัฐานแสดงตนเข้า้ร่ว่มประชุมุ   

		       และการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น  

		  8)  แผนที่่�สถานที่่�จัดัประชุมุ – อาคารทิิปโก้1้

	 คณะกรรมการบริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำ ำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 

ในวันัศุกุร์ท์ี่่� 9 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้อ้งประชุมุสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัทฯ (Auditorium) ชั้้�น 5 อาคารทิิปโก้1้  

เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่า่งๆ ตามระเบีียบวาระการประชุมุ 

ดังันี้้ �
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วาระที่่� 2   คณะกรรมการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ในรอบปีที่่�ผ่่านมา

รายละเอียีดทั่่�วไป : รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯในปีี 2563 ปรากฏอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี 2563 

ตามเอกสารแนบ 2 และสรุุปข้อ้มูลูทางการเงิิน ตามเอกสารแนบ 3 

ความเห็น็คณะกรรมการ : ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นรับัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯในปีี 2563

จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เนื่่�องจากเป็็นวาระเพื่่�อทราบจึงึไม่มี่ีการลงคะแนนเสีียง

วาระที่่� 3   พิจิารณาอนุุมัติงิบการเงินิที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้วสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

รายละเอียีดทั่่�วไป : งบการเงิินประจำำ�ปีสิ้้ �นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ซึ่่�งแสดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี 2563 และสรุุป

ข้อ้มูลูทางเงิินตามเอกสารแนบ 3 ได้ผ้่า่นการรับัรองโดยผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ แบบไม่มี่ีเงื่่�อนไข  และผ่า่นการพิิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯแล้ว้ มีีความสมบููรณ์แ์ละถููกต้อ้งตามหลักัการบััญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป  

สาระสำำ�คัญัของงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ประจำำ�ปี 2563 มีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

รวมสินิทรัพัย์์

รวมหนี้้ �สินิ

รายได้จ้ากการขาย

กำำ�ไร(ขาดทุนุ)สุทุธิิ

กำำ�ไร(ขาดทุนุ)สุทุธิิต่อ่หุ้้�น

3,317,897,440

1,130,244,861

255,066,768

317,549,351

0.66

6,487,259,025

2,267,758,547

2,500,123,559

481,812,461

1.00

รายการ งบการเงินิของบริษััทฯและบริษััทย่่อย งบการเงินิของบริษััทฯ

ความเห็น็คณะกรรมการ : ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรอนุมุัตัิงิบการเงิินที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบแล้ว้สิ้้ �นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563

จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุโดยการมอบฉันัทะหรือืมาประชุมุด้ว้ยตนเองและ

มีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ตามข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ ข้อ้ 34.1

วาระที่่� 4   พิจิารณาอนุุมัติจิัดัสรรกำำ�ไรและจ่า่ยเงินิปัันผลประจำำ�ปี 2563

รายละเอียีดทั่่�วไป : ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 บริษัิัทฯต้อ้งจัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิิประจำำ�ปีส่ว่นหนึ่่�งไว้้

เป็็นทุนุสำำ�รองไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละห้า้ของกำำ�ไรสุทุธิิประจำำ�ปี หักัด้ว้ยยอดเงิินขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้มีี) จนกว่า่ทุนุสำำ�รองจะมีี

จำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละสิิบของทุนุจดทะเบีียน บริิษััทฯได้ส้ำ ำ�รองครบถ้ว้นตามกฏหมายที่่�กำ ำ�หนดแล้ว้ บริิษััทฯมีีนโยบาย 

จ่า่ยเงิินปัันผลไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุทุธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลังัหักัภาษีีเงิินได้แ้ละจัดัสรรตามกฎหมาย

หน่วย: บาท
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	 บริษัิัทฯมีีผลกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับัปีี 2563 จำำ�นวน 317,549,351 บาท คิดิเป็็น กำำ�ไรต่อ่หุ้้�น 

0.66 บาท  ตามงบการเงิินรวมกำำ�ไสุทุธิิเท่า่กับั 481,812,461 บาท   

	 คณะกรรมการจึงึเสนอให้จ้่า่ยเงิินปัันผลอัตัราหุ้้�นละ 0.94 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่า่ยทั้้�งสิ้้ �น 453,624,861.60 บาท 

คิดิเป็็นร้อ้ยละ 142 ของกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 482,579,640 หุ้้�น ชึ่่�งเมื่่�อวันัที่่� 14 กันัยายน 2563 

บริษัิัทได้จ้่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลในอัตัราหุ้้�นละ 0.25 บาท และ ได้จ้่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลอีีกในอัตัราหุ้้�นละ 0.19 บาท 

เมื่่�อวันัที่่� 17 มีีนาคม 2564 จึงึคงเหลืือเงิินปัันผลจ่่ายสำำ�หรับังวดนี้้ �ในอัตัราหุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายจำำ�นวน  

241,289,820 บาท และกำำ�หนดจ่า่ยเงิินปัันผลในวันัศุกุร์ท์ี่่� 7 พฤษภาคม 2564

	 บ ริิ ษัั ท จ ะ จ่่ า ย เ งิิ น ปัั น ผ ล ใ ห้้แ ก่่ ผู้้�ถื อ หุ้้�น ต า ม ร า ย ชื่่� อ ผู้้�มี สิิ ท ธิิ ใ น ก า ร รัับ เ งิิ น ปัั น ผ ล ( R e c o r d  D a t e )  

ในวันัพฤหัสับดีีที่่� 22 เมษายน 2564     

ความเห็น็คณะกรรมการ : ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรอนุมุัตัิใิห้จ้่า่ยเงิินปัันผลตามที่่�คณะกรรมการเสนอ

จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุโดยการมอบฉันัทะหรือืมาประชุมุด้ว้ยตนเองและ

มีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ตามข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ ข้อ้ 34.1

วาระที่่� 5   พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

รายละเอีียดทั่่�วไป : ตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้ใ้นแต่่ละปีีกรรมการต้อ้งพ้น้จากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน  

1 ใน 3  กรรมการที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่อาจได้ร้ับัเลืือกตั้้�งใหม่ไ่ด้ ้ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้ �กรรมการที่่�ต้อ้งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่

ตามวาระคืือ 

	 1. นางสาวลักัษณา ทรัพัย์ส์าคร	 กรรมการ

	 2. นายวิิรัชั ไพรัชัพิิบูลูย์	์	  กรรมการอิิสระ

	 3. นายไพศาล  พงษ์ป์ระยูรู	 กรรมการอิิสระ

	 บริษัิัทฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�เห็น็ว่า่มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสมและไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม เพื่่�อรับัการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการระหว่า่งวันัที่่� 23 พฤศจิิกายน 2563 ถึงึ วันัที่่� 31 มกราคม 2564  ตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ได้เ้ปิิดเผย

ไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ แต่ไ่ม่มี่ีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อเข้า้มายังับริษัิัทฯ

	 ระเบีียบการสรรหากรรมการของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหาบุคุคล

ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ  เสนอให้ค้ณะกรรมการพิิจารณาคัดัเลืือก  แต่ค่ณะกรรมการสรรหาฯ  จะดำำ�เนิินการ

สรรหากรรมการต่่อเมื่่�อได้ร้ับัการมอบหมายจากคณะกรรมการ ในครั้้�งนี้้ �คณะกรรมการมิิได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการ 

สรรหาฯ ทำำ�หน้า้ที่่�สรรหา เนื่่�องจากไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยเสนอผู้้�ที่่�เหมาะสมเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ออกตามวาระและ 

อัตัรากำำ�ไรสุทุธิิต่อ่หุ้้�น

อัตัราเงิินปัันผล/หุ้้�น

อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผลต่อ่กำำ�ไรสุทุธิิ(%)

รวมเงิินปัันผลจ่า่ย (ล้า้นบาท)

0.66

0.94

142%

453.62

0.25

0.34

134%

164.08

ปีี 2563

รายละเอีียดการจ่า่ยเงิินปัันผลเปรียีบเทีียบย้อ้นหลังั

ปีี 2562
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คณะกรรมการซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีีย พิิจารณาเห็็นว่า่กรรมการที่่�ออกตามวาระ ทั้้�ง 3 ท่่าน ได้ผ้่่านกระบวนการ 

กลั่่�นกรองของคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้ สมควรจะได้ร้ับัการพิิจารณาให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากมีี

คุณุสมบัตัิกิารเป็็นกรรมการครบตามที่่�บริษัิัทฯกำำ�หนดมีีผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ผ่า่นมาเป็็นที่่�พอใจ มีีความรู้้� ความสามารถและ

ประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์แ์ละจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีเวลาพอเพีียงต่่อ การปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�กรรมการและ 

เป็็นผู้้�ที่่�มีีลักัษณะครบถ้ว้นตามพระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชน และไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามหลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ คณะกรรมการได้พิ้ิจารณาแล้ว้ว่่าบุุคคลที่่�จะเสนอชื่่�อให้เ้ป็็น

กรรมการจะสามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

        ประวัตัิขิองกรรมการทั้้�ง 3 ท่า่น ปรากฏในเอกสารแนบ 4 ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ จะพิิจารณาเลืือกกรรมการ

ทีีละตำำ�แหน่ง่ คุณุสมบัตัิกิรรมการปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 2563 หน้า้ 79

ความเห็น็คณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่่�งไม่ร่วมกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรเลืือกตั้้�งกรรมการ

ที่่�ออกตามวาระให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง  

จำำ�นวนเสียีงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุ  โดยการมอบฉันัทะหรือืมาประชุมุด้ว้ยตนเองและ

มีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ตามข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ ข้อ้ 34.1

วาระที่่� 6   พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2564

รายละเอียีดทั่่�วไป: ข้อ้กำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการบริษัิัท  ดังันี้้ �คืือ

	 1. ผลตอบแทนกรรมการให้ส้อดคล้อ้งหรือืเกี่่�ยวเนื่่�องกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

	 2. ผลตอบแทนกรรมการจากการทำำ�งานให้เ้ป็็นรายเดืือน สอดคล้อ้งกับัการรับัผิิดชอบต่อ่หน้า้ที่่�กรรมการตลอดเวลา 	

	มิ ใช่เ่ฉพาะเพีียงในเวลาที่่�มาประชุมุ

	 3. ผลตอบแทนกรรมการในรููปของการพิิจารณาความเสีียสละของกรรมการในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้พิ้ิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการเปรีียบเทีียบกัับผลการสำำ�รวจ 

ค่่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย( IOD) และ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยในกลุ่่�ม

อุตุสาหกรรม  Food and Beverage และกลุ่่�มอุตุสาหกรรมที่่�มีีรายได้ใ้กล้เ้คีียงกันั พิิจารณาแล้ว้เห็็นว่า่ค่า่ตอบแทนกรรมการ

ทั้้�งคณะเหมาะสมดีี คณะกรรมการสรรหาฯ จึึงได้เ้สนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯให้พิ้ิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  

ให้ก้ำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2564 เท่่ากับัปีี 2563 ดังัต่่อไปนี้้ �

	 6.1  ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการ

		  6.1.1 ค่า่ตอบแทนการทำำ�งาน   

ตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

2564

50,000 บาท/เดือน

40,000 บาท/เดือน

2563

50,000 บาท/เดือน

40,000 บาท/เดือน
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    		  6.1.2 ค่า่ตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน 

		  หากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิิให้จ้่่ายผลตอบแทนให้ก้รรมการทั้้�งคณะอีีกไม่่เกิิน 1 เท่่า ของค่่าตอบแทนรวม ที่่�		

	 คณะกรรมการได้ร้ับัทั้้�งปีี โดยการพิิจารณาค่่าตอบแทนนี้้ � ให้อ้ยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััท

		  6.1.3 ผลประโยชน์อ์ื่่�นๆ     

				    - ไม่มี่ี -

      	 6.2  ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 6.3 ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

ตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

2564

70,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

50,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

2563

70,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

50,000 บาท ปีละ 4 ครั้ง

ตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

2564

60,000 บาท/ปี

40,000 บาท/ปี

2563

60,000 บาท/ปี

40,000 บาท/ปี

	 คณะกรรมการไม่ไ่ด้ร้ับัค่า่ตอบแทนจากบริษัิัทย่อ่ย

	อำ ำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ปรากฏ

ในรายงานประจำำ�ปี 2563 หน้า้ 74-76

ความเห็น็คณะกรรมการ :  เห็น็สมควรให้เ้สนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการบริษัิัทฯ และกรรมการ

ชุดุต่า่งๆ ตามข้อ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  

จำำ�นวนเสียีงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ:  เสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุ โดยการมอบฉันัทะหรือืมาประชุมุด้ว้ยตนเองและ

มีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ตามข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ ข้อ้ 34.1
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วาระที่่� 7   พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและกำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี 2564

รายละเอีียดทั่่�วไป : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาคัดัเลืือก บริษัิัทสำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของ 

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย เห็น็ว่า่มีีคุณุสมบัตัิติามที่่�สำ ำ�นักังาน กลต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กำำ�หนด  มีีผลงานการตรวจสอบเป็็น

ที่่�พอใจ และยังัไม่เ่คยพบว่า่มีีความบกพร่อ่งอันัอาจจะก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายแก่่บริษัิัทฯ และผู้้�ถือหุ้้�นได้ ้ ไม่มี่ีความสัมัพันัธ์์

หรืือส่่วนได้เ้สีียกับับริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับุคุคลดังักล่่าวในลักัษณะที่่�จะมีี 

ผลกระทบต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็็นอิิสระ และได้ป้ฎิิบัตัิงิานในฐานะผู้้�สอบบัญัชีีมาแล้ว้ 5 ปีี จึงึเสนอให้แ้ต่ง่ตั้้�งเป็็นผู้้�สอบ

บัญัชีีของบริษัิัทฯ ประจำำ�ปี 2564  โดยกำำ�หนดค่า่ตรวจสอบบัญัชีีดังันี้้ �  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ปรียีบเทีียบกับัค่า่ตรวจสอบบัญัชีีของบริษัิัทอื่่�นแล้ว้เห็น็ว่า่เหมาะสม ทั้้�งนี้้ �ค่า่สอบบัญัชีีนี้้ �

ไม่ร่วมค่า่บริกิารอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้ �นในปีี 2564

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมา นอกจากค่า่สอบบัญัชีีจำำ�นวน 1,220,000 บาท แล้ว้  บริษัิัทฯจ่า่ยค่า่ตอบแทนของงานบริกิารอื่่�นแก่่บริษัิัท 

สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั  เป็็นจำำ�นวนเงิิน 170,189.50 บาท

	 นอกจากนี้้ � บริิ ษััท  สำ ำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด  ยััง เ ป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิ ษััทย่่อย อีีก  4  บริิ ษััท  คืือ  

บริษัิัท ทิิปโก้ ้เอฟแอนด์บี์ี จำำ�กัดั บริษัิัท ทิิปโก้ ้ไบโอเท็ค็ จำำ�กัดั  บริษัิัท ทิิปโก้ ้รีเีทล จำำ�กัดั และ บริษัิัท ทีีเอฟบีี ดิสิทิิบิวิชั่่�น จำำ�กัดั

	 คณะกรรมการเห็็นด้ว้ยกัับคณะกรรมการตรวจสอบ จึึงนำำ�เสนอให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและแต่่งตั้้�งบริิษััท 

สำ ำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2564 ของบริษัิัทฯ และพิิจารณาอนุมุัตัิิค่า่สอบบัญัชีีจำำ�นวน 1,220,000 บาท

ความเห็็นคณะกรรมการ :  ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสมควรแต่่งตั้้�ง นายณััฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  

ทะเบีียนเลขที่่� 5730 และ/หรืือ นางสาวอิิสราภร วิิสุุทธิิญาณ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 7480 และ/หรืือ  

นางสาววราพร ประภาศิริิกิุลุ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต ทะเบีียนเลขที่่� 4579 เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯและกำำ�หนดค่า่สอบบัญัชีี

เป็็นเงิิน 1,220,000 บาท  

จำำ�นวนเสียีงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุ  โดยการมอบฉันัทะหรือืมาประชุมุด้ว้ยตนเองและ

มีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ตามข้อ้บังัคับับริษัิัทฯ ข้อ้ 34.1

                   

วาระที่่� 8   พิจิารณาอนุุมัติเิพิ่่�มวััตถุุประสงค์์บริษััท 4 ข้้อ รวมเป็็น 39 ข้้อ และแก้้ไขหนัังสืือบริคณห์์สนธิิข้้อ 3 ของ 

	     บริษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกััน

รายละเอีียดทั่่�วไป : เพื่่�อโอกาสทางธุุรกิิจในการประกอบกิิจการจำำ�หน่่าย ให้เ้ช่่า ให้เ้ช่่าซื้้ �อ สิินค้า้อุุปโภคและบริิโภค  

กิิจการผลิิต โรงงานสารสกัดั และจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีีส่ว่นผสมพืืชสมุนุไพรทุกุชนิิด รวมทั้้�งงานวิิจัยัและพัฒันาและแก้ไ้ข

หนังัสืือบริิคณห์ส์นธิิข้อ้ 3 ของบริิษััทเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกััน คณะกรรมการจึึงเสนอให้มี้ีการเพิ่่�มวัตัถุุประสงค์บ์ริิษััท 4 ข้อ้  

รวมเป็็น 39 ข้อ้ และแก้ไ้ขหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิิข้อ้ 3 ของบริษัิัทเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกันั โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �

ค่า่สอบบัญัชีี

2564

1,220,000

2563

1,220,000

เท่า่เดิมิ

-

หน่วย: บาท
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ข้อ้ (36)

ข้อ้ (37)

ข้อ้ (39)

ข้อ้ (38)

ประกอบกิิจการ นำำ�เข้า้ ส่ง่ออก ผลิติ ซื้้ �อ จัดัหา จำำ�หน่า่ย แลกเปลี่่�ยน เช่า่ ให้เ้ช่า่ 

เช่่าซื้้ �อ ให้เ้ช่่าซื้้ �อ หรืือจำำ�หน่่ายจ่่ายโอน สิินค้า้อุปุโภคและบริิโภค รวมทั้้�งวัสัดุ ุ

อุปุกรณ์ ์เครื่่�องจักัร ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสินิค้า้อุปุโภคและบริโิภค ทุกุประเภท

ประกอบกิิจการโรงงานสารสกััด และรับัจ้า้งสกััดสารสกััดจากทุุกส่่วนของพืืช

สมุนุไพรทุกุชนิิด รวมทั้้�งศึกึษา ค้น้คว้า้ วิิจัยั พัฒันา และให้บ้ริกิารตรวจวิิเคราะห์์

หาปริมิาณสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในห้อ้งปฎิิบัตัิกิาร เพื่่�อสนับัสนุนุ หรือืใช้ใ้นการประกอบ

กิิจการค้า้ นำำ�เข้า้ ส่ง่ออก ซื้้ �อ ขาย แลกเปลี่่�ยน ซึ่่�งสินิค้า้ บริกิาร และเวชภัณัฑ์ ์ 

ตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นวัตัถุปุระสงค์์

ประกอบกิิจการ นำำ�เข้า้ ส่ง่ออก จัดัหา ซื้้ �อ จำำ�หน่า่ย ปลูกู วิิเคราะห์ ์วิิจัยั สกัดัและ

พัฒันาสายพันัธุ์์�พืชสมุนุไพรทุกุชนิิด

ประกอบกิิจการ ผลิติ ศึกึษา ค้น้คว้า้ วิิจัยั และพัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์ำ ำ�หรับัอุปุโภค 

และบริิโภคทุกุประเภทที่่�มีีส่่วนผสมของพืืชสมุนุไพรทุกุชนิิด รวมทั้้�งผลิิตภัณัฑ์์

อาหาร เครื่่�องดื่่�ม เครื่่�องอุปุโภค บริโิภค และเวชภัณัฑ์ท์ุกุประเภท เพื่่�อสนับัสนุนุ

หน่่วยงานภาครัฐั รัฐัวิิสาหกิิจ ตลอดจนบริิษััทเอกชน เป็็นต้น้ หรืือใช้ใ้นการ

ประกอบกิิจการค้า้ นำำ�เข้า้ ส่ง่ออก ซื้้ �อ ขาย แลกเปลี่่�ยน ซึ่่�งสินิค้า้และบริกิารตาม

ที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นวัตัถุปุระสงค์์

ความเห็น็คณะกรรมการ: ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรอนุมุัตัิเิพิ่่�มวัตัถุปุระสงค์บ์ริษัิัท 4 ข้อ้ รวมเป็็น 39 ข้อ้ และแก้ไ้ขหนังัสืือ

บริคิณห์ส์นธิิข้อ้ 3 ของบริษัิัทเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกันั

จำำ�นวนเสียีงที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อผ่่านมติ ิ: เสียีงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิิออก

เสียีงลงคะแนน ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 31
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วาระที่่� 9   พิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามี)ี

	 บริิษััทฯขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถือหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุมุตามวันั เวลา และสถานที่่�ดังักล่่าวโดยพร้อ้มเพรีียงกันั หากท่่าน 

ไม่่สามารถเข้า้ประชุุมด้ว้ยตนเองได้ ้ บริิษััทฯขอเชิิญชวนให้ท้่่านรักัษาสิิทธิิการออกเสีียงของท่่านโดยการมอบฉัันทะให้ ้

บุุคคลอื่่�นหรืือมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิิสระเข้า้ร่่วมประชุุมแทน ตามแบบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ได้ส้่่งมาพร้อ้มจดหมายนี้้ �  

(เอกสารแนบ 5)  ซึ่่�งท่า่นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะได้้

	 บริษัิัทฯได้จ้ัดัส่ง่ข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ  หมวดที่่� 5 เรื่่�องการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น  (เอกสารแนบ 6)  คำ ำ�ชี้้ �แจงวิิธีีการมอบฉันัทะ 

การลงทะเบียีน  การแสดงหลักัฐานแสดงตนเข้า้ร่ว่มประชุมุและการออกเสียีงลงคะแนนในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น (เอกสารแนบ 7) 

และแผนที่่�สถานที่่�จัดัประชุมุ (เอกสารแนบ 8) มาพร้อ้มหนังัสืือเชิิญประชุมุนี้้ �เพื่่�อเป็็นข้อ้มูลูสำำ�หรับั ผู้้�ถือหุ้้�นได้ป้ฏิิบัตัิิในการ 

เข้า้ประชุมุได้อ้ย่า่งเรียีบร้อ้ยถูกูต้อ้ง

	 หากท่่านผู้้�ถือหุ้้�นมีีข้อ้สงสััยเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และข้อ้มููลของวาระต่่างๆ สามารถส่่งคำำ�ถาม

ล่ว่งหน้า้ก่่อนการประชุมุมายังัเลขานุกุารบริษัิัทฯ ทางโทรสารหมายเลข  0 2271 4304 หรือื 0 2271 1600 หรือืทาง e -mail 

investors@tipco.net 

	 ในวันัประชุมุท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะสามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ต้ั้้�งแต่เ่วลา 8.00 น. เป็็นต้น้ไป 

 

	กำ ำ� ห น ด ร า ย ชื่่� อ ผู้้�ถื อ หุ้้�น ( R e c o r d  D a t e )  ที่่� มีี สิิ ท ธิิ เ ข้้า ร่่ ว ม ป ร ะ ชุุม ส า มััญ ผู้้�ถื อ หุ้้�น ป ร ะ จำำ�ปี   2 5 6 4 

ในวันัพฤหัสับดีีที่่� 11 มีีนาคม 2564  

	ทั้้ �งนี้้ �สิทิธิิในการได้ร้ับัเงิินปัันผล ยังัมีีความไม่แ่น่น่อน เนื่่�องจากต้อ้งรอการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น  ประจำำ�ปี 2564

 ขอแสดงความนบัถือ

 โดยค�ำสั่งคณะกรรมการ

                                           

(นายยงสิทิธิ์์� โรจน์ศ์รีกีุลุ)

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

หมายเหตุุ :1. ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีความประสงค์จ์ะขอรับัรายงานประจำำ�ปี 2563 ในรููปเอกสาร กรุุณาติดิต่อ่ทางโทรศัพัท์ ์ 

                      หมายเลข 02 273 6200 ต่อ่ 7803 e-mail kullakarn@tipco.net 		

		  2. ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดูหูนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุในเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ   

		      www.tipco.net   ได้ต้ั้้�งแต่ว่ันัที่่� 9 มีีนาคม 2564 ก่่อนการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 30 วันั

เลขานุกุารบริษัิัทฯ

โทร 02 273 6200 ต่อ่ 7803

ฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์

โทร  02 273 6200 ต่อ่ 4940
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	 ประชุมุเมื่่�อวันัศุกุร์ท์ี่่� 3 เมษายน 2563 ณ ห้อ้งประชุมุสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัทฯ ชั้้�น 5 ห้อ้ง Auditorium อาคารทิิปโก้ ้

เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

เริ่่�มประชุุมเวลา 10.00 น.

	 นางสาวลักัษณา ทรัพัย์ส์าคร ประธานกรรมการ เป็็นประธานที่่�ประชุมุ ได้ก้ล่า่วต้อ้นรับัผู้้�ถือหุ้้�น และแถลงว่า่

	 • มีีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุด้ว้ยตนเอง จำำ�นวน 37 ราย  ถืือหุ้้�นรวมกันั 157,326,263 หุ้้�น (32.6011%)  

	 • มอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุแทน จำำ�นวน 16 ราย  ถืือหุ้้�นรวมกันั  114,252,986 หุ้้�น (23.6755 %) 

	 • มอบฉันัทะให้ก้รรมการอิิสระประชุมุแทน จำำ�นวน 10 ราย ถืือหุ้้�นรวมกันั 11,133,422 หุ้้�น(2.3071%)

	 รวมผู้้�เข้า้ประชุมุทั้้�งสิ้้ �น 63 ราย จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือรวมกันั 282,712,671 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 58.5837 ของหุ้้�นที่่�จำ ำ�หน่า่ย

ได้แ้ล้ว้ทั้้�งสิ้้ �นจำำ�นวน 482,579,640 หุ้้�น ครบเป็็นองค์ป์ระชุมุตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัข้อ้ 33 ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งกำำ�หนดว่า่จะต้อ้ง

มีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือหุ้้�น มาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 25 คน หรือืไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด และ

ต้อ้งถืือหุ้้�นนับัรวมกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ใน3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำ ำ�หน่า่ยได้ท้ั้้�งหมด

	 ประธานฯ ได้แ้นะนำำ�กรรมการบริษัิัทฯ ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ ดังันี้้ �

1.	 นางสาวลักัษณา ทรัพัย์ส์าคร   	 ประธานกรรมการ

2.	 นายวิิรัชั ไพรัชัพิิบูลูย์	์	  กรรมการอิิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.	 นายไพศาล พงษ์ป์ระยูรู		  กรรมการอิิสระ และ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และ  

						     กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายชลิติ ลิมิปนะเวช          	 กรรมการอิิสระ                           

5.	 นางอัจัฉรา ปรีชีา		  กรรมการอิสิระ และ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และ กรรมการตรวจสอบ 

						ซึ่่     �งท่า่นจะเป็็นพยานในการนับัคะแนน 

6.	 พลอากาศเอกพงศธร บัวัทรัพัย์	์ กรรมการอิิสระ

7.	 นายสุรุเชษฐ์์ ทรัพัย์ส์าคร	 	 กรรมการ และ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

8.	 นางอนุรุัตัน์ ์  เทีียมทันั		  กรรมการ

9.	 นายสิทิธิิลาภ ทรัพัย์ส์าคร 	 กรรมการ

10.	นายกฤษฎิ์์�     เศรษฐิิน		  กรรมการ	

11.	นายเอกพล พงศ์ส์ถาพร		  กรรมการผู้้�จัดัการ          

12.	นางสาวกุลุกาน จีีนปั่่� น		  เลขานุกุารบริษัิัท

	 รวมจำำ�นวนกรรมการที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุทั้้�งหมด 11 คน คิิดเป็็นสัดัส่ว่นของกรรมการที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ = 100% ของ

กรรมการทั้้�งหมด

  เอกสารแนบ 1

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น

ประจำำ�ปี 2563

บริษััท ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน)



12

	 ประธานฯ  ได้แ้นะนำำ�ผู้้�บริหิาร ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ  ดังันี้้ �

	 1. นายลืือชา  พิิศิษิฐการ		ผู้้�อำ  ำ�นวยการสายงานบริหิารการเงิิน

	 2. นางสาวเก๋๋นภา จิิตติเิรือืงวิิชัยั	ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและการขาย-บริษัิัท ทิิปโก้ ้เอฟแอนด์บี์ี จำำ�กัดั

	 และได้แ้นะนำำ� นายศุภุชัยั ปััญญาวัฒัโน  คุณุณัฐัวุฒิุิ สันัติิเพ็็ชร  ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯซึ่่�งได้เ้ข้า้ร่ว่มการประชุมุ 

ผู้้�ถือหุ้้�น และ นางสาวกมลชนก ศรีดีอนจันัทร์ ์ ผู้้�แทนจากบริษัิัท สำำ�นักังานอีีวาย จำำ�กัดั ซึ่่�งร่ว่มเป็็นพยานในการนับัคะแนนใน

ครั้้�งนี้้ �

	 ในการประชุุมครั้้�งนี้้ � เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาดของเชื้้ �อไวรััสโควิิค-19 ของดการถามคำำ�ถาม 

ผ่่านไมโครโฟนร่่วมกััน ซึ่่�งบริิษััทฯได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีคำ ำ�ถาม สามารถส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้า้ก่่อนวัันประชุุมมายัังอีีเมล์ ์ 

kullakarn@tipco.net  โดยบริษัิัทฯแจ้ง้ผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อวันัที่่� 27 มีีนาคม 2563 หรือื

สามารถเขีียนคำำ�ถามมอบให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่�บริษัิัทฯในวันัประชุมุ โดยคณะกรรมการบริษัิัทจะจัดัคำำ�ตอบและเปิิดเผยบนเว็บ็ไซด์ ์

ของบริษัิัทฯภายใน 14 วันันับัแต่ว่ันัประชุมุ

	 ประธานฯ ได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบถึงึวิิธีีปฏิิบัตัิใินการประชุมุว่า่ บริษัิัทฯ ได้ใ้ช้ร้ะบบ Barcode มาช่ว่ยในการลงทะเบีียน

และออกเสีียงเพื่่�อให้ส้ะดวกรวดเร็ว็

	 ขอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รั ับมอบฉัันทะลงคะแนนเห็็นด้้วย ไม่่ เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงในบััตรลงคะแนน  

และลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับั ส่ว่นผู้้�ที่่�รับัมอบฉันัทะมาโดยมีีการลงคะแนนเสีียงไว้เ้รียีบร้อ้ยแล้ว้ จะไม่ไ่ด้ร้ับับัตัรลงคะแนน

	 ในการนับัคะแนน เพื่่�อความรวดเร็ว็จะเรียีกเก็็บเฉพาะบัตัรลงคะแนนไม่เ่ห็น็ด้ว้ยและงดออกเสีียง ส่ว่นคะแนนเห็็นด้ว้ย

จะนับัจากจำำ�นวนเสีียงที่่�เข้า้ประชุมุ หักัด้ว้ยคะแนนไม่เ่ห็็นด้ว้ยและงดออกเสีียง เมื่่�อประชุมุเสร็จ็ขอให้ส้่ง่บัตัรลงคะแนนเห็็น

ด้ว้ยทุกุใบ เพื่่�อให้ห้ลักัฐานการประชุมุสมบูรูณ์์

	 การนัับคะแนนเสีียง นัับ1หุ้้�น เท่่ากัับ1เสีียง ในกรณีีที่่� มีีการลงคะแนนเสีียงมากกว่่าหนึ่่�งช่่อง จะถืือเป็็น 

บััตรเสีีย และในการรวมคะแนน ได้้มอบหมายให้้นางอััจฉรา ปรีีชา กรรมการอิิสระ ทำำ�การนัับคะแนนร่่วมกัับ  

นางสาวกมลชนก ศรีดีอนจันัทร์ ์ผู้้�แทนจากบริษัิัท สำำ�นักังานอีีวาย จำำ�กัดั และเจ้า้หน้า้ที่่�ของบริษัิัทฯ

	 การประชุมุได้บ้ันัทึกึวีีดิิทัศัน์ไ์ว้เ้ป็็นหลักัฐาน 

	 ประธานฯ ได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบว่่า บริษัิัทฯ ได้แ้จ้ง้ผ่่านตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเสนอเรื่่�อง 

เพื่่�อบรรจุเุป็็นวาระ ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นได้ท้างเว็บ็ไซด์ ์www.tipco.net ของบริษัิัทฯ ระหว่า่งวันัที่่� 2 ธันัวาคม 2562 ถึงึวันัที่่� 

31 มกราคม 2563 แต่ไ่ม่มี่ีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอเรื่่�องให้ค้ณะกรรมการพิิจารณา

	 ประธานฯ ได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบว่า่ ทางบริษัิัทฯได้ร้ับัจดหมายเวีียนจาก “กลต” ในการรณรงค์ ์ งดแจกของชำำ�ร่ว่ย

ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ในปีีนี้้ �บริษัิัทฯจึงึขออนุญุาตในการงดแจกของชำำ�ร่ว่ยใน การประชุมุครั้้�งนี้้ � ตามที่่�ได้แ้จ้ง้ในหนังัสืือเชิิญ

ประชุมุเชิิญสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 แล้ว้

	 ประธานฯ ได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบว่า่ ทางตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ได้พ้ัฒันาระบบเพื่่�อให้บ้ริษัิัทจดทะเบีียน

ในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ส่ง่รายงานประจำำ�ปีในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ผ์่า่นรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code) ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถเรียีกดูขู้อ้มูลู

ได้อ้ย่า่งสะดวก และ รวดเร็ว็ และในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯได้เ้ลืือกการส่ง่รายงานประจำำ�ปีผ่า่นรหัสัคิวิอาร์(์QR Code) 

ซึ่่�งได้แ้นบวิิธีีขั้้�นตอนการดาวน์โ์หลดข้อ้มูลู ตามที่่�ได้แ้จ้ง้ในหนังัสืือเชิิญประชุมุ

	 ประธานฯ ได้ด้ำ ำ�เนิินการประชุมุตามระเบีียบวาระดังัต่อ่ไปนี้้ �
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วาระที่่� 1   พิจิารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2562

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงว่า่ บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 เมื่่�อวันัที่่� 4 เมษายน 2562 และจัดัทำำ�รายงาน

การประชุมุส่ง่ให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิิชย์ ์ ในเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งได้เ้ผยแพร่ใ่น

เว็บ็ไซต์ ์www.tipco.net  และได้ส้่ง่สำ ำ�เนารายงานการประชุมุให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มหนังัสืือเชิิญประชุมุ

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ  ได้พิ้ิจารณาแล้ว้เห็น็ว่า่รายงานนี้้ �ถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ผู้้�ถือหุ้้�นสมควรรับัรอง

	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง และได้แ้จ้ง้ว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุมุ คืือ

คะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุมุวาระนี้้ � มีีผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุเพิ่่�มเติมิ 6 ราย ถืือหุ้้�นรวมกันั  192,003 หุ้้�น  ทำำ�ให้มี้ีผู้้�ถือ

หุ้้�นมาประชุมุรวม 69 ราย  ถืือหุ้้�นรวม 282,904,674 หุ้้�น

มติิที่่�ประชุุม :ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิรัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2562 

		  เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2562 ด้้วยคะแนนเสีียงเอกฉัันท์์ ดังันี้้�

		

			   เห็น็ด้้วย  				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

วาระที่่� 2   คณะกรรมการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯในรอบปีที่่�ผ่่านมา

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ในปีีที่่�ผ่า่นมาได้พิ้ิมพ์ไ์ว้ ้ในรายงานประจำำ�ปี 

2562 และในสรุุปข้อ้มูลูทางการเงิินตามเอกสารแนบ 3 ที่่�ได้จ้ัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มหนังัสืือเชิิญประชุมุ

	 ประธานฯ ขอให้น้ายเอกพล พงศ์ส์ถาพร  กรรมการผู้้�จัดัการรายงานสาระสำำ�คัญัให้ท้ี่่�ประชุมุทราบ

โครงสร้้างกลุ่่�มบริษััท ณ 31 ธัันวาคม 2562

                                                                          
บมจ.ทิิปโก้ฟู้ดูส์์

24%(บริษัทร่วม)  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

100%100% 100%

12%

88%

บจ.ทิิปโก้้

ไบโอเท็ค็

บจ.ทิิปโก้้

ไพน์แ์อปเปิ้้ �ล

บจ.ทิิปโก้ ้

เอฟแอนด์บี์ี

บมจ.ทิิปโก้้

แอสฟััลท์์

บจ.ทิิปโก้้

รีเีทล

282,904,674
0
0
0

100.0000
0.0000
0.0000
0.0000
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ผลการดำำ�เนิินงาน – ธุุรกิจิผลไม้้แปรรููป

•	 ปริมิาณสับัปะรดที่่�เข้า้โรงงานในปีี 2562 ลดลง เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2561 ตามปริมิาณวัตัถุดุิบิที่่�ลดลง

•	 สถานการณ์ร์าคาสับัปะรดเฉลี่่�ยปีี 2562 ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้ �นเป็็น 5.68 บาท เทีียบกับั 3.10 บาทในปีี 2561

•	 ปริมิาณส่ง่ออก และราคาขายลดลง เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2561 ส่ง่ผลให้ย้อดขายลดลงในปีี 2562

ปริิมาณสัับปะรดที่่�เข้้าโรงงานและราคาสัับปะรดเฉลี่่�ย

ผลการดำำ�เนิินงาน – ธุุรกิจิคอนซููมเมอร์์ 

•	 ตลาดน้ำำ��ผลไม้โ้ดยรวมในปีี 2562 มูลูค่า่ 11,357 ล้า้นบาท ลดลง 4.3% บริษัิัทสามารถครองส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดตลาด

อันัดับั 1 ไว้ไ้ด้ท้ั้้�งตลาดน้ำำ��ผลไม้โ้ดยรวมและตลาดน้ำำ��ผลไม้ ้100% (Premium)

•	 บริษัิัทฯปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบบรรจุภุัณัฑ์ข์องผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ผักัและผลไม้ ้100% ในปีี 2562

•	 ตลาดน้ำำ��แร่ ่ในปีี 2562 มูลูค่า่ 4,569 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 7%

ผลการดำำ�เนิินงาน - ธุุรกิจิสารสกัดและการเกษตร

•	 ยอดขายสับัปะรดหอมสุวุรรณลดลง 13% เนื่่�องจากผลผลิติลดลง

•	 ธุรุกิิจสารสกัดัรายได้ใ้กล้เ้คีียงกับัปีีก่่อนหน้า้จากผลิติหลักัอย่า่ง Pineapple Crude Extract (PCE) และกระชายดำำ�ตากแห้ง้

ผลการดำำ�เนิินงาน - ธุุรกิจิค้้าปลีีก

•	 ในปีี 2562 Squeeze Juice Bar & SQ Squeeze มีีสาขาทั้้�งสิ้้ �น 40 สาขา 

•	 เปิิดร้า้น SQ Squeeze มีีทั้้�งหมด 6 สาขา เน้น้ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ผักัและผลไม้ส้กัดัเย็น็ (Cold Pressed Juice)

นโยบายเกี่่�ยวกัับการต่อ่ต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นของบริษััทฯ 

	 บริษัิัทฯมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิิจด้ว้ยความโปร่ง่ใส สุจุริติ เป็็นไปตามกฎหมาย แนวทางการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี และ

ยึดึมั่่�นในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติทุกุรููปแบบ ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้พ้นักังานถืือปฏิิบัตัิอิย่า่งเคร่ง่ครัดั 

โดยในปีีที่่�ผ่า่นมาได้จ้ัดัให้มี้ีการอบรมนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัให้แ้ก่่พนักังานใหม่ ่ และบรรจุใุนคู่่�มือพนักังาน 

รวมทั้้�งจัดัให้มี้ีการประเมิินผลกำำ�กับัดูแูล และติดิตามการปฏิิบัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนสื่่�อความแนวปฏิิบัตัิ ิให้ค้วามรู้้�ผ่ า่น

ช่่องทางของบริิษััทฯอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสนัับสนุุนให้ ้ คู่่�ค้า้ดำำ�เนิินนโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�จะไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกัับ 

การคอร์ร์ัปัชั่่�น 

	 ในปีี 2562 บริษัิัทฯได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรรับัรองฐานะเป็็นสมาชิิกแนวร่ว่มปฏิิบัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการ

ทุจุริติอีีกครั้้�ง โดยมีีระยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งจะครบกำำ�หนดในเดืือนสิงิหาคม พ.ศ. 2565

ปีี 2562

91,418

5.68

2,580

ปีี 2561

157,554

3.10

2,957

ปีี 2560

151,373

4.99

2,755

  ปริมาณสับปะรดเข้าโรงงาน (ตัน)

  ราคาสับปะรดเฉลี่ย (บาท/กก.)

  ปริมาณการส่งออก (ตู้คอนเทนเนอร์)
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สรุุปคำำ�ถามที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถือืหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2563

นางเลิิศลัักษณ์์ ลีีนุุตพงษ์์  บุุญนิิพัทัธ์์ ผู้้�ถือืหุ้้�น

คำำ�ถาม : นอกจากสับัปะรดแล้ว้ควรพิิจารณาเพิ่่�มไลน์ก์ารผลิติผลไม้ช้นิิดอื่่�นเพิ่่�มเติมิเพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย และสามารถเพิ่่�มกิิจการ

อื่่�น เช่น่ อาหารหรือืเบเกอรี่่� จะช่ว่ยเพิ่่�มยอดขาย อยากแนะนำำ�ให้ส้ิทิธิิผู้้�ถือหุ้้�นได้มี้ีส่ว่นลดพิิเศษในการซื้้ �อผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัท

กรรมการผู้้�จัดัการ

คำำ�ตอบ : บริษัิัทฯอยู่่�ในระหว่า่งดำำ�เนิินการเพิ่่�มไลน์ก์ารผลิติผลไม้พ้ร้อ้มบริโิภคประเภทต่า่งๆ และปรับัปรุุงครัวักลางเพื่่�อให้ส้ามารถ

ผลิติอาหารและเบเกอรี่่� ตามคำำ�แนะนำำ�ของท่า่นผู้้�ถือหุ้้�น และรับัพิิจารณาการให้ส้่ว่นลดพิิเศษแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการซื้้ �อผลิติภัณัฑ์ ์

ของบริษัิัทฯต่อ่ไป

นายทองคำำ� ปิิยธีีรวงศ์์ ผู้้�ถือืหุ้้�น

คำำ�ถาม : อยากทราบแนวทางการบริหิารให้มี้ีผลกำำ�ไร แนวทางที่่�นำ ำ�เสนอมีีลักัษณะเหมืือนธุรุกิิจสินิค้า้เกษตร

กรรมการผู้้�จัดัการ

คำำ�ตอบ : บริษัิัทฯได้เ้ริ่่�มใช้แ้นวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง กล่า่วคืือ ผลิติในจำำ�นวนที่่�พอเหมาะที่่�สามารถควบคุมุผลผลิติและต้น้ทุนุ

ได้ดี้ี และมีีการผลิิตสิินค้า้ที่่�หลากหลายมากขึ้้ �น เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผันัผวนเรื่่�องปริมิาณและราคาจากสับัปะรดแต่่

เพีียงอย่า่งเดีียว

ผู้้�ถือืหุ้้�น

คำำ�ถาม : 

1.	 ภาษีีความหวานมีีผลกระทบต่อ่บริษัิัทฯมากน้อ้ยเพีียงใด

2.	 แนวโน้ม้ธุรุกิิจน้ำำ��ผลไม้ใ้นปีี 2563

กรรมการผู้้�จัดัการ

คำำ�ตอบ :

1.	 ภาษีีความหวานมีีผลกระทบกับัต้น้ทุนุขายของน้ำำ��ผลไม้พ้อสมควร เนื่่�องจากภาษีีดังักล่า่วคำำ�นวนจากปริมิาณน้ำำ��ตาล

ที่่�มีีอยู่่�ในผลไม้ต้ามธรรมชาติิด้ว้ย ที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯได้ล้ดค่า่ใช้จ้่า่ยใน การส่ง่เสริมิการขายลง เพื่่�อชดเชยต้น้ทุนุที่่�สูงู

ขึ้้ �นได้บ้างส่ว่น

2.	 ตลาดน้ำำ��ผลไม้ห้ดตัวัลงเล็ก็น้อ้ย เนื่่�องจากกำำ�ลังัซื้้ �อที่่�ลดลง อย่า่งไรก็็ดีี บริษัิัทฯยังัรักัษาความเป็็นผู้้�นำ ำ�ตลาด โดยเน้น้

การสื่่�อสารให้ผู้้้�บริโิภคทราบถึึงคุณุประโยชน์ข์องน้ำำ��ผลไม้ ้ โดยเฉพาะในช่่วงนี้้ �ที่่�ผู้้�บริโิภคให้ค้วามสนใจอย่่างมากต่อ่
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การดูแูลสุขุภาพให้แ้ข็็งแรงและสร้า้งภูมิูิต้า้นทานโรค รวมถึงึการพัฒันาสินิค้า้ใหม่ ่ในโอกาศต่อ่ไป

	 ประธานฯ แจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบว่า่ วาระนี้้ �เป็็นวาระแจ้ง้เพื่่�อทราบ

มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมรัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ในปีี 2562

วาระที่่� 3   พิจิารณาอนุุมัติงิบการเงินิที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้วสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

	 ประธานฯเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุพิิจารณาอนุมุัตัิงิบการเงิินประจำำ�ปี 2562 สิ้้ �นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ซึ่่�งแสดงไว้ใ้น

รายงานประจำำ�ปี 2562 และ สรุุปข้อ้มูลูทางเงิินตามเอกสารแนบ 3 ที่่�ได้จ้ัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มหนังัสืือเชิิญประชุมุแล้ว้

	 คณะกรรมการบริษัิัทฯมีีความเห็น็ว่า่ ผู้้�ถือหุ้้�นสมควรอนุมุัตัิงิบการเงิินที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบแล้ว้ประจำำ�ปี 2562 สิ้้ �นสุดุ 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2562 นี้้ � เพราะมีีความสมบูรูณ์แ์ละถูกูต้อ้งตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองโดยทั่่�วไป และเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่ง

เพีียงพอ ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯได้ต้รวจสอบและรับัรองแบบไม่มี่ีเงื่่�อนไข  อีีกทั้้�งได้ร้ับัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และได้ผ้่า่นการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัทฯแล้ว้

	 กรรมการผู้้�จัดัการ ได้ร้ายงานสาระสำำ�คัญัของงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็ของบริษัิัทฯ และ

บริษัิัทฯย่อ่ย ปีี 2562 เปรียีบเทีียบกับัปีี 2561  ดังันี้้ �

(หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินิ

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียน 

หนี้้ �สินิไม่ห่มุนุเวีียน 

หนี้้�สิินรวม 

รวมส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 

2562

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

25622561 2561

1,257

5,412

6,669

1,844

    918

2,762

3,907

1,748

5,329

7,077

1,962

   941

2,903

4,173

 372

3,034

3,406

   770

   593

1,363

2,043

 236

3,197

3,433

   521

   755

1,276

2,157
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(หน่วย : ล้านบาท)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ

ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง  และได้แ้จ้ง้ว่า่จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเป็็นมติขิองที่่�ประชุมุคืือคะแนนเสีียง

ข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียง ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

ในการประชุมุวาระนี้้ � ผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุเพิ่่�มด้ว้ยตนเอง และมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุ รวม 7 ราย ถืือหุ้้�นรวมกันั 34,933 

หุ้้�นทำำ�ให้มี้ีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุรวม 76 รายถืือหุ้้�นรวม 282,939,607 หุ้้�น

มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมัติิงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้ว สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่�  

			   31 ธัันวาคม 2562 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

				    เห็น็ด้้วย     				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

				    ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

				    งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

				    บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

รายได้้จากการขายและการให้้บริการ

ต้น้ทุนุขายและบริกิาร

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

รายได้อ้ื่่�น

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร

กลับัรายการขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่สินิทรัพัย์์

ขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย

กำำ�ไรก่อนส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษััทร่่วม 

  ค่่าใช้้จ่า่ยทางการเงินิและภาษีี

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากเงิินลงทุนุตามวิิธีีส่ว่นได้เ้สีีย

ค่า่ใช้จ้่า่ยทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้ ้

ค่า่ใช้จ้่า่ยภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง

กำำ�ไรสุทุธิิ

กำำ�ไรส่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นบริษััทฯ

กำำ�ไรสุุทธิิต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 

2562

งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

25622561 2561

3,561

(3,179)

382

126

(979)

-

-

(470)

733

(70)

193

15

208

208

208

0.43

4,248

(3,352)

895

108

(1,085)

27

-

(55)

133

(56)

21

(52)

(31)

(31)

(31)

(0.06)

354

(245)

109

364

(187)

-

(123)

163

-

(43)

119

3

122

122

122

0.25

379

(281)

98

484

(193)

-

-

389

-

(30)

358

(9)

349

349

349

0.72

282,699,904
5,403

234,300
0

99.9153
0.0019
0.0828
0.0000
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วาระที่่� 4   พิจิารณาอนุุมัติกิารจัดัสรรกำำ�ไรและจ่า่ยเงินิปัันผลประจำำ�ปี 2562

	       ประธานฯ ได้แ้ถลงต่อ่ที่่�ประชุมุดังัต่อ่ไปนี้้ �

การพิจิารณาจัดัสรรกำำ�ไร

	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทฯมหาชนจำำ�กััด บริิษััทฯ ต้อ้งจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีไว้เ้ป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้อ้ยกว่่า 

ร้อ้ยละ 5 ของกำำ�ไรสุทุธิิ หักัด้ว้ยยอดเงิินขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้มีี) จนกว่า่ทุนุสำำ�รองจะมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของ

ทุนุจดทะเบีียน  

	 ขณะนี้้ �บริษัิัทฯ มีีทุนุสำำ�รองครบถ้ว้นตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้ว้คืือจำำ�นวน 50 ล้า้นบาท

การพิจิารณาจ่า่ยเงินิปัันผล

	 บริษัิัทฯมีีนโยบายจ่า่ยเงิินปัันผลไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุทุธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ของบริษัิัทฯ หลังัจัดัสรร

ตามกฎหมาย

	 บริษัิัทฯมีีผลกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับัปีี 2562 จำำ�นวน 122,481,331 บาท คิิดเป็็นกำำ�ไรต่อ่หุ้้�น 

0.25 บาท  ตามงบการเงิินรวมกำำ�ไรสุทุธิิเท่า่กับั 207,667,159 บาท   

	 คณะกรรมการจึงึเสนอให้จ้่า่ยเงิินปัันผลหุ้้�นละ 0.34 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลจ่า่ยทั้้�งสิ้้ �น 164,077,077.6 บาท คิดิเป็็น

ร้อ้ยละ 134 ของกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น 482,579,640 หุ้้�น ซึ่่�งเมื่่�อวันัที่่� 9 กันัยายน 2562 บริษัิัทฯ

ได้จ้่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอัตัราหุ้้�นละ 24 สตางค์ ์ จึึงคงเหลืือเงิินปัันผลจ่่ายสำำ�หรับังวดนี้้ �ในอัตัราหุ้้�นละ 10 สตางค์ ์ 

คิดิเป็็นเงิินปัันผลจ่า่ยจำำ�นวน 48,257,964 บาท และกำำ�หนดจ่า่ยเงิินปัันผลในวันัพฤหัสับดีีที่่� 30 เมษายน 2563 

	 บ ริิ ษัั ท จ ะ จ่่ า ย เ งิิ น ปัั น ผ ล ใ ห้้แ ก่่ ผู้้�ถื อ หุ้้�น ต า ม ร า ย ชื่่� อ ผู้้�มี สิิ ท ธิิ ใ น ก า ร รัับ เ งิิ น ปัั น ผ ล ( R e c o r d  D a t e )  

ในวันัจันัทร์ท์ี่่� 20 เมษายน 2563 

	 คณะกรรมการพิิจารณาแล้ว้เห็น็ว่า่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรอนุมุัตัิิจ่า่ยเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2562   

	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง และได้แ้จ้ง้ว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุมุ คืือ 

คะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียง ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุมุวาระนี้้ � มีีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุด้ว้ยตนเอง และมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุ ทำำ�ให้มี้ีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุรวม 

76 ราย  ถืือหุ้้�นรวม 282,939,607 หุ้้�น

   

มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมัติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปี 2562  ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก 

			ข   องผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

			   เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

			   ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

282,934,204
5,403

0
0

99.9981
0.0019
0.0000
0.0000
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วาระที่่� 5   พิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ  

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงต่่อที่่�ประชุมุว่่าตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้ใ้นการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น

ประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  กรรมการซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่

ตามวาระมีีสิทิธิิได้ร้ับัเลืือกตั้้�งใหม่จ่ากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นได้้

	 ในการประชุมุครั้้�งนี้้ �  กรรมการที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ 4 ท่า่น คืือ

1.	 นายสิทิธิิลาภ ทรัพัย์ส์าคร		 กรรมการ

2.	 นายสุรุเชษฐ์์    ทรัพัย์ส์าคร	 กรรมการ

3.	 นายชลิติ  ลิมิปนะเวช		  กรรมการอิิสระ

4.	 นางอัจัฉรา  ปรีชีา		  กรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการได้แ้จ้ง้ผ่า่นตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการพิิจารณาคัดัเลือืก

เป็็นกรรมการ ได้ท้างเว็บ็ไซต์ ์www.tipco.net ของบริษัิัทฯ ระหว่า่งวันัที่่� 2 ธันัวาคม 2562 ถึงึวันัที่่� 31 มกราคม 2563 แต่ไ่ม่มี่ี

ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอบุคุคลใดให้ค้ณะกรรมการพิิจารณา

	 ระเบีียบการสรรหากรรมการของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหาบุคุคล

ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ เสนอให้ค้ณะกรรมการพิิจารณาคัดัเลืือกแต่่คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำำ�เนิินการ

สรรหากรรมการต่อ่เมื่่�อได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ                 

	 คณะกรรมการซึ่่�งไม่ร่วมกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีีย จึงึพิิจารณาว่า่กรรมการที่่�ออกตามวาระ 4 ท่า่น สมควรจะได้ร้ับัการ

พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากมีีผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ผ่า่นมาเป็็นที่่�น่า่พอใจ 

	ดั งันั้้�น คณะกรรมการจึงึเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นให้พิ้ิจารณาแต่ง่ตั้้�ง 4 ท่า่นดังักล่า่วเป็็นกรรมการ เนื่่�องจากมีีคุณุสมบัตัิิ

การเป็็นกรรมการครบถ้ว้นตามที่่�บริษัิัทฯกำำ�หนด คืือ

1.	 มีีเวลาพอเพีียงต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการ

2.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีลักัษณะครบถ้ว้นตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชน

3.	 ไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม ตามหลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย

4.	 กรรมการอิิสระจะสามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ      

	คุ ณุสมบัตัิิของกรรมการ และหลักัเกณฑ์ใ์นการพิิจารณาคัดัเลืือกกรรมการ ได้พิ้ิมพ์ไ์ว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี 2562  

หน้า้ 87 และแสดงบนจอภาพในขณะนี้้ �       

	 ประวัตัิขิองผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิทั้้�ง 4 ท่า่น ได้จ้ัดัส่ง่ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มหนังัสืือเชิิญประชุมุ

	 ในการพิจิารณาจะเลือืกกรรมการทีีละตำำ�แหน่ง่ ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนเสียีงเลือืกกรรมการแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่  โดยใช้ค้ะแนน

เสีียงเท่า่กับัจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�ทั้้�งหมด ไม่ต่้อ้งแบ่ง่คะแนนเสีียง ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในตำำ�แหน่่งนั้้�น ต้อ้งได้ร้ับั

คะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียงผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน 

	 ประธานฯ ขอให้ท้ี่่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกกรรมการตำำ�แหน่่งที่่� 1 โดยแจ้ง้ว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯเสนอให้เ้ลืือก  

นายสิทิธิิลาภ ทรัพัย์ส์าคร  เป็็นกรรมการ 

	 นายสิิทธิิลาภ ทรัพัย์ส์าคร เป็็นกรรมการมาแล้ว้ 8 ปีี ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่�ผ่่านมาเข้า้ประชุมุ 

คณะกรรมการ 16 ครั้้�ง จาก 18 ครั้้�ง
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	 ประวัตัิขิองนายสิทิธาภ ทรัพัย์ส์าคร  ฉายอยู่่�บนจอภาพ

	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง 

	 ประธานฯ ขอให้ท้ี่่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกกรรมการตำำ�แหน่่งที่่� 2 โดยแจ้ง้ว่่าคณะกรรมการ บริิษััทฯเสนอให้เ้ลืือก  

นายสุรุเชษฐ์์ ทรัพัย์ส์าคร เป็็นกรรมการ 

	 นายสุรุเชษฐ์์ ทรัพัย์ส์าคร เป็็นกรรมการมาแล้ว้ 17 ปีี ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่�ผ่่านมาเข้า้ประชุมุ 

คณะกรรมการ 17 ครั้้�ง จาก 18 ครั้้�ง 

	 ประวัตัิขิองสุรุเชษฐ์์ ทรัพัย์ส์าคร ฉายอยู่่�บนจอภาพ

	 ประธานฯ  ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง

	 ประธานฯ ขอให้ท้ี่่�ประชุมุพิิจารณาเลืือกกรรมการอิิสระตำำ�แหน่ง่ที่่� 3 โดยแจ้ง้ว่า่คณะกรรมการบริษัิัทฯเสนอให้เ้ลืือก 

นายชลิติ ลิมิปนะเวช เป็็นกรรมการอิิสระ

	 นายชลิติ ลิมิปนะเวช เป็็นกรรมการอิิลระมาแล้ว้ 12 ปีี ในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระในวาระที่่�ผ่า่นมาเข้า้ประชุมุ

คณะกรรมการ 14 ครั้้�ง จาก 18 ครั้้�ง  

	 ประวัตัิขิองนายชลิติ ลิมิปนะเวช ฉายอยู่่�บนจอภาพ

	 ประธานฯ  ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง

	 ประธานฯ ขอให้ท้ี่่�ประชุมุพิิจารณาเลืือกกรรมการอิิสระตำำ�แหน่ง่ที่่� 4 โดยแจ้ง้ว่า่คณะกรรมการบริษัิัทฯเสนอให้เ้ลืือก 

นางอัจัฉรา ปรีชีา เป็็นกรรมการอิิสระ

	 นางอััจฉรา ปรีีชา เป็็นกรรมการอิิสระมาแล้ว้ 6 ปีี ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่�ผ่่านมาเข้า้ประชุุม 

คณะกรรมการครบทั้้�ง 18/18 ครั้้�ง 

	 ประวัตัิขิองนางอัจัฉรา ปรีชีา ฉายอยู่่�บนจอภาพ

	

	 ประธานฯ  ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง

	

	 ในการประชุมุวาระนี้้ � มีีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุด้ว้ยตนเอง และ มอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุ ทำำ�ให้มี้ีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุรวม 

76 ราย ถืือหุ้้�นรวม 282,939,607 หุ้้�น
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มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิจิารณาแล้้ว มีมีติดิังันี้้�

1)  เลืือก นายสิิทธิิลาภ ทรััพย์์สาคร เป็็นกรรมการ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก

ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

2)  เลืือก นายสุุรเชษฐ์์ ทรััพย์์สาคร เป็็นกรรมการ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก

ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

3)  เลืือก นายชลิิต  ลิิมปนะเวช ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก

ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

4)  เลืือก นางอััจฉรา ปรีีชา ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก

ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

วาระที่่� 6   พิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2563

		  ประธานฯ ได้แ้ถลงต่อ่ที่่�ประชุมุดังัต่อ่ไปนี้้ �

	 คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ ดังัต่อ่ไปนี้้ �

	 1. ผลตอบแทนกรรมการให้ส้อดคล้อ้งหรือืเกี่่�ยวเนื่่�องกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

	 2. ผลตอบแทนกรรมการจากการทำำ�งานให้เ้ป็็นรายเดืือน สอดคล้อ้งกับัการรับัผิิดชอบต่อ่หน้า้ที่่�กรรมการตลอดเวลา 

มิิใช่เ่ฉพาะเพีียงในเวลาที่่�มาประชุมุ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ได้เ้สนอค่า่ตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2563 

	 โดยพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ เปรีียบเทีียบกับัผลการสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และกลุ่่�มอุตุสาหกรรมอื่่�นที่่�มีีรายได้ใ้กล้เ้คีียงกันั  และเสนอค่า่ตอบแทน

กรรมการประจำำ�ปี 2563 เท่า่กับัปีี 2562 ซึ่่�งคณะกรรมการเห็น็ชอบด้ว้ย

272,118,962
10,820,645

0
0

282,922,844
16,763

0
0

282,922,844
16,763

0
0

282,922,844
16,763

0
0

96.1756
3.8244
0.0000
0.0000

99.9941
0.0059
0.0000
0.0000

99.9941
0.0059
0.0000
0.0000

99.9941
0.0059
0.0000
0.0000



22

	ดั งันั้้�นคณะกรรมการจึงึขอให้ท้ี่่�ประชุมุพิิจารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนคณะกรรมการ ประจำำ�ปี 2563 เป็็นดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทฯ

	 1.1   ค่า่ตอบแทนการทำำ�งาน

			   - ประธานกรรมการ 		  เดืือนละ 50,000 บาท

			   - กรรมการ			   เดืือนละ 40,000 บาท

	 1.2   ค่า่ตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงาน

			    - หากบริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิิให้จ้่า่ยผลตอบแทนให้ก้รรมการทั้้�งคณะอีีกไม่เ่กิิน 1 เท่า่ ของค่า่ตอบแทนรวมทีี 

			       คณะกรรมการได้ร้ับัทั้้�งปีี โดยการพิิจารณา ค่า่ตอบแทนนี้้ �ให้อ้ยู่่�ในดุลุยพิินิิจของคณะกรรมการ

	 1.3   ผลประโยชน์อ์ื่่�นใด   

			   -ไม่มี่ี-

2. ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 ครั้้�งละ 70,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง                  

						      ไม่ว่่า่จะประชุมุกี่่�ครั้้�งก็็ตาม

	 - กรรมการตรวจสอบ        	 ครั้้�งละ 50,000 บาท ปีีละ 4 ครั้้�ง

						      ไม่ว่่า่จะประชุมุกี่่�ครั้้�งก็็ตาม

 3. ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

	 - ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 	ปี ละ 60,000 บาท

 	 - กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน			ปี  ละ 40,000 บาท

   	

	ทั้้ �งนี้้ �คณะกรรมการไม่ไ่ด้ร้ับัค่า่ตอบแทนใด ๆ จากบริษัิัทฯย่อ่ย

	 คณะกรรมการมีีความเห็น็ว่า่ ผู้้�ถือหุ้้�นสมควรอนุมุัตัิิกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการตามที่่�ได้เ้สนอ 

	อำ ำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ   คณะกรรมการตรวจสอบ   และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

ได้แ้สดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี 2562 หน้า้ 80-84

	 ประธานฯ ได้แ้จ้ง้ว่่าจะมีีการลงคะแนนเสีียงในวาระนี้้ � 4 หััวข้อ้ คืือค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากการทำำ�งาน  

ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและค่า่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และได้แ้จ้ง้ว่า่จำำ�นวนเสีียงที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเป็็นมติขิองที่่�ประชุมุคืือคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มา

ประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสียีง ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นที่่�มาประชุมุ รวมทั้้�งผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นกรรมการ มีีสิทิธิิออกเสียีงลงคะแนน ทั้้�งนี้้ �สอดคล้อ้ง

กับัความเห็็นของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ที่่�ว่า่การพิิจารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ เป็็นการพิิจารณาหลักัการ ไม่ไ่ด้เ้ฉพาะเจาะจง

เพื่่�อตัวับุคุคล 

การพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากการทำำ�งาน

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงว่า่ รายงานการเข้า้ประชุมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ล่ะท่า่นในปีี 2562   ได้ฉ้ายอยู่่�บนจอภาพ 

กรรมการทุุกท่่าน เข้้าประชุุมวาระปกติิ และวาระพิิเศษครบทุุกครั้้�ง ยกเว้้น นายชลิิต ลิิมปนะเวช ป่่วย และ  

นายสิทิธิิลาภ ทรัพัย์ส์าคร ติดิภาระกิิจต่า่งประเทศ  
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	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง  

การพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน

	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง  

	 ประธานฯ ได้แ้จ้ง้ว่า่ในปีี 2562 คณะกรรมการพิิจารณาจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน

การพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงว่า่ รายงานการเข้า้ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ของกรรมการตรวจสอบ   แต่ล่ะท่า่นในปีี 2562 

ได้ฉ้ายอยู่่�บนจอภาพ กรรมการตรวจสอบทุกุท่า่นเข้า้ประชุมุครบทุกุครั้้�งตามวาระที่่�ท่า่นดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง  

การพิจิารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงว่า่ รายงานการเข้า้ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการฯ แต่ล่ะท่า่น

ในปีี 2562 ได้ฉ้ายอยู่่�บนจอภาพ กรรมการทุกุท่า่นเข้า้ประชุมุครบทุกุครั้้�ง  ตามวาระที่่�ท่า่นดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนน

	 ในการประชุมุวาระนี้้ � มีีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุด้ว้ยตนเอง และ มอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุ ทำำ�ให้มี้ีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุ 

รวม 76 ราย ถืือหุ้้�นรวม 282,939,607 หุ้้�น

มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิจิารณาแล้้ว มีมีติดิังันี้้�

1) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากการทำำ�งาน ตามที่่�ประธานฯ เสนอ 

ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

2) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน  ตามที่่�ประธานฯ เสนอ  

ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียงดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

3) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามที่่�ประธานฯ เสนอ 

ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

282,912,844
26,763

0
0

282,912,844
26,763

0
0

282,912,844
26,763

0
0

99.9905
0.0095
0.0000
0.0000

99.9905
0.0095
0.0000
0.0000

99.9905
0.0095
0.0000
0.0000
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4) กำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตามที่่�

ประธานฯเสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

		  เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

		  ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

		  บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

วาระที่่� 7   พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและค่่าสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี 2563

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงต่อ่ที่่�ประชุมุเรื่่�องการพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี ดังัต่อ่ไปนี้้ �

	 ตามพระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัดั มาตรา 120 และข้อ้บังัคับับริิษััทข้อ้ 35(5) ให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามัญั

ประจำำ�ปีเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่า่สอบบัญัชีีของบริษัิัททุกุปีี

	 การพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีี  ตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้ ้ คืือ

	 1. เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีตามมาตรฐานของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

	 2.  เป็็นสำำ�นักังานบัญัชีีที่่�มีีมาตรฐานในการตรวจสอบที่่�ดีี  ที่่�เชื่่�อถืือได้้

	 3.  มีีชื่่�อเสีียงและประวัตัิกิารทำำ�งานที่่�ดีี

	 4.  ค่า่บริกิารวิิชาชีีพเหมาะสม

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ค้ัดัเลืือก บริิษััทสำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

ประจำำ�ปี 2563 เนื่่�องจากบริษัิัทสำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นบริษัิัทผู้้�สอบบัญัชีีที่่�มีีชื่่�อเสีียง มีีคุณุสมบัตัิติามที่่�สำ ำ�นักังาน กลต. 

และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และได้ป้ฎิิบัตัิิงานในหน้า้ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีเป็็นอย่่างดีีตลอด 4 ปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีี 

ความสัมัพันัธ์ห์รือืส่ว่นได้เ้สียีกับับริษัิัทหรือื บริษัิัทย่อ่ย ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับุคุคลดังักล่า่วในลักัษณะ

ที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็็นอิิสระ             

	 คณะกรรมการเห็็นด้ว้ยกับัคณะกรรมการตรวจสอบ จึงึนำำ�เสนอให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาและแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี

จากบริษัิัทสำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั  เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2563 ของบริษัิัทฯ  ดังันี้้ �

	 นายศุภุชัยั ปััญญาวัฒัโน ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต ทะเบีียนเลขที่่� 3930 และ/หรือื 

	 นายณัฐัวุฒิุิ  สันัติเิพ็ช็ร ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต ทะเบีียนเลขที่่� 5730  และ/หรือื                  

	 นางสาวกรองแก้ว้ ลิมิป์์กิิตติิกุลุ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต ทะเบีียนเลขที่่� 5874  

	 การพิจิารณากำำ�หนดค่่าสอบบัญัชี ี

           บริษัิัท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั ได้เ้สนอราคาค่า่สอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2563 เป็็นจำำ�นวน 1,220,000  บาท เพิ่่�มขึ้้ �นจาก 

ปีี 2562 จำำ�นวน 70,000 บาท เนื่่�องจากขอบเขตของงานที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ปรียีบเทีียบกับัค่า่ตรวจสอบ

บัญัชีีของบริษัิัทอื่่�นแล้ว้เห็น็ว่า่เหมาะสม ทั้้�งนี้้ �  ค่า่สอบบัญัชีีนี้้ �ไม่ร่วมค่า่บริกิารอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้ �นในปีี 2563

	 ในปีี 2562 นอกจากค่า่สอบบัญัชีีจำำ�นวน 1,150,000 บาทแล้ว้ บริษัิัทฯจ่า่ยค่า่ตอบแทนของงานบริกิารอื่่�นแก่่บริษัิัท

สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นจำำ�นวน 280,184 บาท

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ คณะกรรมการบริษัิัทฯได้พิ้ิจารณาแล้ว้เห็น็ด้ว้ยกับัการพิิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  และเห็น็ว่า่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสมควรพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งบริษัิัทสำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2563 

และกำำ�หนดค่า่สอบบัญัชีี จำำ�นวน 1,220,000 บาท 

	 ประธานฯขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงใน 2 หัวัข้อ้ คืือแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และค่า่สอบบัญัชีี และได้แ้จ้ง้ว่า่

จำำ�นวนเสียีงที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเป็็นมติขิองที่่�ประชุมุทั้้�ง 2 หัวัข้อ้ คืือคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสียีง 

ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

282,912,844
26,763

0
0

99.9905
0.0095
0.0000
0.0000
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	 ในการประชุมุวาระนี้้ � มีีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุเพิ่่�มด้ว้ยตนเอง และ มอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุ รวม 2 ราย ถืือหุ้้�นรวมกันั 

685 หุ้้�น ทำำ�ให้มี้ีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุรวม 78 ราย ถืือหุ้้�นรวม 282,940,292 หุ้้�น 

มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิจิารณาแล้้ว มีมีติดิังันี้้�

1) แต่ง่ตั้้�งบริษััทสำำ�นักงาน อีวีาย จำำ�กัด โดยนายศุุภชััย ปััญญาวััฒโน ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุุญาต ทะเบียีน

เลขที่่� 3930 และ/หรืือ นายณััฐวุุฒิ ิสัันติเิพ็ช็ร ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุุญาต ทะเบียีนเลขที่่� 5730 และ/หรืือ 

นางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์์กิ ติติกิุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบียีนเลขที่่� 5874 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริษััทฯ ประจำำ�ปี 2563 

ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�			 

			   เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

			   ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

2) ค่่าสอบบัญัชีปีระจำำ�ปี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงินิ 1,220,000 บาท 

ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

			   เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

			   ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

	   

วาระที่่� 8   พิจิารณาอนุุมัติแิก้้ไขข้้อบังัคัับของบริษััทฯข้้อ 29

	

	 ประธานฯ ได้แ้ถลงต่่อที่่�ประชุมุเรื่่�องการพิิจารณาแก้ไ้ขข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯข้อ้ 29 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัประกาศ 

คณะรักัษาความสงบแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 74/2557 เรื่่�อง การประชุมุทาง อิิเล็ก็ทรอนิิกส์แ์ละการชี้้ �แจงของกรมพัฒันาธุรุกิิจการค้า้

เมื่่�อวันัที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2559 “การประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์”์ สามารถกระทำำ�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์โ์ดยมีีผลบังัคับัใช้ ้

ตามกฎหมาย คณะกรรมการบริษัิัทจึงึเสนอให้มี้ีการแก้ไ้ขข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯข้อ้ที่่� 29 โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �

คณะกรรมการของบริิษััทต้้องประชุุมอย่่างน้้อย 

สามเดืือนต่่อครั้้�ง ณ ท้อ้งที่่�อันัเป็็นที่่�ตั้้�งสำ ำ�นักังาน 

แห่ง่ใหญ่่ หรือืสำำ�นักังานสาขาของบริษัิัท หรือืจังัหวัดั

ใกล้เ้คีียง

ปััจจุุบันั นำำ�เสนอ

คณะกรรมการของบริิษััทต้อ้งประชุุมอย่่างน้้อยสามเดืือนต่่อครั้้�ง  

ณ ท้อ้งที่่�อันัเป็็นที่่�ตั้้�งสำ ำ�นักังานใหญ่่ หรือืสำำ�นักังานสาขาของบริษัิัท หรือื

จังัหวัดัใกล้เ้คีียง ที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิิจากประธานกรรมการ หรือืบุคุคลผู้้�ซึ่่�ง

ประธานกรรมการได้ม้อบหมาย

การประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทสามารถกระทำำ�ผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิคส์์

ตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด

282,922,844
16,763

0
0

282,922,844
16,763

0
0

99.9941
0.0059
0.0000
0.0000

99.9941
0.0059
0.0000
0.0000
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	 ประธานฯ ขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียง และได้แ้จ้ง้ว่่าจำำ�นวนเสีียงที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเป็็นมติิของที่่�ประชุมุ คืือ 

คะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียง ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุท่า่นมีีสิทิธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

	 ในการประชุมุวาระนี้้ � มีีผู้้�ถือหุ้้�นมาประชุมุด้ว้ยตนเอง และ มอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุ รวม 78 ราย ถืือหุ้้�นรวม 

282,940,292 หุ้้�น

มติทิี่่�ประชุุม	ที่่ �ประชุุมได้้พิิจารณาแล้้ว มีีมติิแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริษััทฯข้้อ 29 ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

			ส   ามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิิทธิิออกเสีียง ดังันี้้�

			   เห็น็ด้้วย				    เสีียง   	คิดิเป็็นร้้อยละ

			   ไม่่เห็น็ด้้วย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   งดออกเสีียง				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

			   บัตัรเสีีย				    เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ

วาระที่่� 9   พิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามี)ี

	

	 ประธานฯเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นต้อ้งการเสนอเรื่่�องใดให้ท้ี่่�ประชุมุพิิจารณา โปรดเขีียนเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร  มอบให้้

กับัเจ้า้หน้า้ที่่�บริษัิัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัิัทฯจะเปิิดเผยผ่า่นเว็บ็ไซด์ข์องบริษัิัทฯ

	 ประธานฯขอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นส่ง่บัตัรลงคะแนนเสีียงเห็น็ด้ว้ยทั้้�งหมด

	 ประธานฯแจ้ง้ว่า่รายงานของการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นในครั้้�งนี้้ � จะแสดงใน www.tipco.net  ภายใน 14 วันั นับัจากวันันี้้ � 

	 ประธานฯกล่า่วขอบคุณุผู้้�ถือหุ้้�นและปิิดประชุมุ

ปิิดประชุมุเวลา 11.00  น.                 

                                                                         		   ลงชื่่�อ 		                           ประธานที่่�ประชุมุ                                                                                           

                           					           	   (นางสาวลัักษณา   ทรััพย์์สาคร)                                             

                                                                                                   	   ประธานกรรมการ                                                       

								           ลงชื่่�อ 	 =                                      ผู้้�บันัทึกึการประชุมุ

						                          	     	        (นางสาวกุุลกาน   จีนีปั่่�น)

							                   	                           เลขานุกุารบริษัิัท

282,923,529
9,163
7,600

0

99.9941
0.0032
0.0027
0.0000
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การใช้้รหัสัคิวิอาร์์ (QR Code) สำำ�หรัับดาวน์์โหลด รายงานประจำำ�ปี 2563 

	 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยบริิษััทศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ในฐานะนายทะเบีียน  

หลักัทรัพัย์ไ์ด้พ้ัฒันาระบบเพื่่�อให้บ้ริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ส่ง่เอกสารการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและรายงานประจำำ�ปี

ในรููปแบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ผ์่า่นรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code) ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถเรียีกดูขู้อ้มูลูได้อ้ย่า่งสะดวกและ รวดเร็ว็

	ผู้้�ถื อหุ้้�นสามารถดาวน์โ์หลดข้อ้มูลูผ่า่น QR Code ตามขั้้�นตอนต่อ่ไปนี้้ �

สำำ�หรัับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้้�นไป)

1. เปิิดกล้อ้ง (Camera) บนมืือถืือ

2. สแกน (หันักล้อ้งถ่่ายรููปบนมืือถืือส่อ่งไป) ที่่� QR Code

3. หน้า้จอจะมีีข้อ้ความ (Notification) ขึ้้ �นมาด้า้นบน ให้ก้ดที่่�ข้อ้ความนั้้�น เพื่่�อดูขู้อ้มูลูประกอบการประชุมุ

หมายเหตุุ: กรณีีที่่�ไม่มี่ีข้อ้ความ (Notification) บนมืือถืือ ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเิคชันั  (Application) 

อื่่�น ๆ เช่น่ QR CODE READER, Facebook และ Line เป็็นต้น้

สำำ�หรัับระบบ Android

1. เปิิดแอปพลิเิคชันั QR CODE READER, Facebook หรือื Line

    ขั้้�นตอนการสแกน QR Code ผ่า่น Line

    • เข้า้ไปใน Line แล้ว้เลืือก add friend (เพิ่่�มเพื่่�อน)   	   เลืือก QR Code	 สแกน QR Code

2. สแกน QR Code เพื่่�อดูขู้อ้มูลูประกอบการประชุมุ

  เอกสารแนบ 2
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ประกอบการพิจิารณาในวาระที่่� 5.1 : พิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ประวััติขิองกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ชื่่�อ-นามสกุุล 			   นางสาวลัักษณา  ทรััพย์์สาคร
ประเภทกรรมการ 		  กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงลายมือช่ือ
ต�ำแหน่ง 	 		  กรรมการ
อายุุ 	 			   69 ปีี
สัญชาต ิ			   ไทย
คุณวุฒทิางการศกึษา    	 ปรญิญาโท : MBA Wharton Business School,  University of Pennsylvania, USA
				    ปรญิญาตร ี: บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสรมสถาบนักรรมการบรษัทไทย
				    2557 Role of the Chairman Program (RCP)
				    2557 Director Certification Program (DCP)
				    2555 Director Accredited Program (DAP)                                                                         
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทจดทะเบียีนในปััจจุุบันั 	 บริษัิัท ทิิปโก้แ้อสฟััลท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�นในปััจจุุบันั  		
				    บริษัิัท  ทิิปโก้ ้ไพน์แ์อปเปิ้้ �ล จำำ�กัดั
				    บริษัิัท  ทิิปโก้ ้เอฟแอนด์บี์ี จำำ�กัดั                                                                          		
				    บริษัิัท ทิิปโก้ ้รีเีทล จำำ�กัดั
				    บริษัิัท สยามคอนเทนเนอร์เ์ทอร์มิ์ินอล จำำ�กัดั
				    บริษัิัท วณิิชภาค จำำ�กัดั
				    บริษัิัท ถนอมวงศ์บ์ริกิาร จำำ�กัดั
				    บริษัิัท รวมทรัพัย์ส์ินิ จำำ�กัดั
				    บริษัิัท ทิิปโก้ ้ทาวเวอร์ ์จำำ�กัดั
				    บริษัิัท ไทยสเลอรี่่� ซิลิ จำำ�กัดั
				    บริษัิัท  เรย์โ์คล แอสฟััลท์ ์จำำ�กัดั
ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ปีี 2560 – ปััจจุบุันั          กรรมการ บริษัิัท ทิิปโก้ ้รีเีทล จำำ�กัดั
ปีี 2560 – ปััจจุบุันั          กรรมการ บริษัิัท ทิิปโก้ ้ไพน์แ์อปเปิ้้ �ล จำำ�กัดั
ปีี 2557 – ปััจจุบุันั          กรรมการ บริษัิัท ทิิปโก้ ้ทาวเวอร์ ์จำำ�กัดั
ปีี 2556 – ปััจจุบุันั          กรรมการ บริษัิัท ทิิปโก้แ้อสฟััลท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
ปีี 2556 – ปััจจุบุันั          กรรมการ บริษัิัท ทิิปโก้ ้เอฟแอนด์บี์ี  จำำ�กัดั 

สััดส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 : 41,461,267 หุ้้�น  คิดิเป็็น 8.59 %
ตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิจิของบริษััท ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ -ไม่มี่ี-
การเข้้าประชุุม 
			   การประชุมุระหว่า่งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามวาระเมษายน 2561 - เมษายน 2564   

วััน เดือืน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วันัที่่� 2 เมษายน 2555
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 9 ปีี 

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนครั้งทั้งหมด

18/18

  เอกสารแนบ 4
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ชื่่�อ-นามสกุุล			   นายวิรัิัช ไพรััชพิบิููลย์์
ประเภทกรรมการ 		  กรรมการผู้้�ไม่มี่ีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ   
ตำำ�แหน่่ง 			   กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 	 			   73  ปีี
สัญชาต ิ			   ไทย
คุุณวุุฒิทิางการศึึกษา  	 	 ปริญิญาตรี:ีเศรษฐศาสตร์แ์ละบริหิารธุรุกิิจ Adam State College, Colorado, USA  
หลัักสููตรอื่่�นๆ              	  - ผ่า่นการอบรมหลักัสูตูร Executive Development Program, Princeton University, USA
				    - ประกาศนีียบัตัรหลักัสูตูร Managing Multinational Finance สถาบันับัณัฑิิต บริหิารธุรุกิิจ 	
			    	   แห่ง่จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั                                           
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสรมสถาบนักรรมการบรษัทไทย :
				    2557 Director Certification Program Update (DCPU)
				    2556 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)
				    2551 Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
				    2547 Audit Committee Program (ACP) 
				    2545 Director Certification Program (DCP)                                      
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทจดทะเบียีนในปััจจุุบันั  ธนาคารกรุุงศรีอียุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�นในปััจจุุบันั  - ไม่มี่ี -                                                    
ประสบการณก์ารท�ำงาน 
ปีี 2563 – ปััจจุบุันั    กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
ปีี 2561 – ปััจจุบุันั    ประธานกรรมการกำำ�กับันโยบายความเสี่่�ยงและธรรมภิิบาลของ ธนาคารกรุุงศรีอียุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน)
ปีี 2550 – 2561        กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนของธนาคารกรุุงศรีอียุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน)
ปีี 2543                    กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท เงิินทุนุหลักัทรัพัย์ ์ศรีมิีิตร จำำ�กัดั (มหาชน)
ปีี 2542 – ปััจจุบุันั     กรรมการตรวจสอบของ ธนาคารกรุุงศรีอียุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน)
ปีี 2541 – ปััจจุบุันั     กรรมการอิิสระของ ธนาคารกรุุงศรีอียุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน)

สััดส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563:   – ไม่มี่ี –	
ตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิจิของบริษััท ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ – ไม่มี่ี –
ไม่่มีส่ี่วนได้้เสีียในการพิจิารณาทุุกวาระ ยกเว้น้วาระที่่� 5 และ 6
การเข้้าประชุุม  
			   การประชุมุระหว่า่งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามวาระเมษายน 2561 - เมษายน 2564 

วััน เดือืน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วันัที่่� 7 กันัยายน 2550
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ    14 ปีี 
รวมระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบวาระนี้้�  17 ปีี 
นายวิิรัชั ไพรัชัพิิบูลูย์ ์มีีคุณุสมบัตัิสิอดคล้อ้งกับันิิยามกรรมการอิิสระของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ประกอบการพิจิารณาในวาระที่่� 5.2 : พิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ประวััติขิองกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

การประชุม

     คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนครั้งทั้งหมด

17/18

12/12
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ชื่่�อ-นามสกุุล			   นายไพศาล พงษ์์ประยููร 
ประเภทกรรมการ 		  กรรมการผู้้�ไม่มี่ีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ 
ตำำ�แหน่่ง 			   กรรมการอิิสระ / 
				    ประธานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน /
				    กรรมการตรวจสอบ
อายุุ 	 			   71 ปีี
สัญชาต ิ			   ไทย
คุณวุฒทิางการศกึษา 		  ปรญิญาโท : วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมอตุสาหกรรม
				    Fairleigh Dickinson University, USA    
				    ปรญิญาตร ี: วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา Villanova University, USA
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ/สมาคมส่งเสรมสถาบนักรรมการบรษัทไทย 
				    2557  Role of the Chairman Program (RCP)
				    2557 Director Certification  Program (DCP)
				    2555 Directors Accreditation  Program(DAP)                                       
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทจดทะเบียีนในปััจจุุบันั  - ไม่มี่ี -
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�นในปััจจุุบันั - ไม่มี่ี -
ประสบการณ์์การทำำ�งาน  	
ปี2543 - 2553     ผูอ้ �ำนวยการฝ่าย Head of Business Partner บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น 
ปี2540 - 2542     กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท สามารถ เคเบลิซสิเตม็ จ�ำกดั (มหาชน)
ปี2536 - 2540     ผูอ้ �ำนวยการกองพาณิชย ์บรษัิท เทเลคอมเอเชีย จ�ำกดั (มหาชน)
ปี2535 - 2536     ผูจ้ดัการโครงการพฒันาอสงัรมิทรพัย ์บรษัิท ไทวา เอน็จิเนียริง่ จ �ำกดั
ปี2534 - 2535     ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ไฮเทค อินดสัตร ีเอสเตท จ�ำกดั
สััดส่่วนการถือืหุ้้�นในบริษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563:   - ไม่มี่ี -
ตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิจิของบริษััท ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  - ไม่มี่ี - 
ไม่มส่ีวนไดเ้สียในการพจิารณาทุกวาระ    ยกเวน้วาระท่ี 5 และ 6
การเข้้าประชุุม  
			   การประชุมุระหว่า่งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามวาระเมษายน 2561 – เมษายน 2564    

วััน เดือืน ปีีที่่�เป็็นกรรมการ : วันัที่่� 2 เมษายน 2555                                    
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ    9 ปีี 
รวมระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบวาระนี้้�  12 ปีี 
นายไพศาล พงษ์ป์ระยูรู มีีคุณุสมบัตัิสิอดคล้อ้งกับันิิยามกรรมการอิิสระของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนครั้งทั้งหมด

18/18

12/12

6/6

การประชุม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ประกอบการพิจิารณาในวาระที่่� 5.3 : พิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

ประวััติขิองกรรมการที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
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นิิยามกรรมการอิสิระ

           บริษัิัท ทิิปโก้ฟู้ดูส์ ์ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้ก้ำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิอง “กรรมการอิิสระ” ที่่�เข้ม้งวดกว่า่หลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดโดย

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ดังันี้้ �

1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 0.75 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม         

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้ � ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิิสระราย

นั้้�นๆ ด้ว้ย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 

ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีี ก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับั

แต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้ � ลักัษณะต้อ้งห้า้มดังักล่า่ว ไม่ร่วมถึงึกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้า้ราชการหรือื 

ที่่�ปรึกึษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ

3.	 ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิา มารดา        

คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ หรือื

บุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย

4.	 ไม่มี่ีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจกับับริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�น รายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำำ�นาจ

ควบคุมุของบริษัิัท ฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิิสระ รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรือื

ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจกับับริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือื

ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีีก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง

ให้เ้ป็็นกรรมการอิิสระ

	 ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจตามข้า้งต้น้ รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่

หรืือให้เ้ช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์ ์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรัพัย์ห์รืือบริิการหรืือการให้ห้รืือรับัความช่่วยเหลืือทางการเงิิน  

ด้ว้ยการรับัหรืือให้กู้้้�ยืม ค้ำำ��ประกััน การให้ส้ิินทรัพัย์เ์ป็็นหลักัประกัันหนี้้ �สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน  

ซึ่่�งเป็็นผลให้บ้ริษัิัทฯ หรือืคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้ �ที่่�ต้อ้งชำำ�ระต่อ่อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 3 ของสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตนสุทุธิิ 

ของบริษัิัทฯ หรือืตั้้�งแต่ ่20 ล้า้นบาทขึ้้ �นไป แล้ว้แต่จ่ำ ำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งนี้้ � การคำำ�นวณภาระหนี้้ �ดังักล่า่วให้เ้ป็็นไปตาม

วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้ว้ยหลัักเกณฑ์ ์

ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุโุลม และให้น้ับัรวมภาระหนี้้ �ที่่�เกิิดขึ้้ �นในระหว่า่ง 1 ปีีก่่อนวันัที่่�มีีความสัมัพันัธ์์

ทางธุรุกิิจกับับุคุคลเดีียวกันัด้ว้ย

5.	 ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี 

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ สังักัดั

อยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีี
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6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา 

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่า่บริกิารเกิินกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่อ่ปีี จากบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ยบริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพ 

นั้้�นด้ว้ย ทั้้�งในปััจจุุบันัและก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง เป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีีก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็น 

กรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษัิัทฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่่

เป็็นหุ้้�นส่ว่นที่่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังานที่่�ปรึกึษาที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือน

ประจำำ� หรือืถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่ง

เดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย

9.	 ไม่มี่ีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็อย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ   
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                                                                                        			วั   นัที่่� 9 มีีนาคม 2564

เรียีน	ท่ า่นผู้้�ถือหุ้้�น

เรื่่�อง	 การมอบฉันัทะในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564

	 ตามที่่�บริษัิัท ทิิปโก้ฟู้ดูส์ ์ จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�หนดวันัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ในวันัศุกุร์ท์ี่่� 9 เมษายน 2564 

เวลา 10.00 น. ณ ห้อ้งประชุมุสำำ�นักังานใหญ่่ (Auditorium) ชั้้�น 5 อาคารทิปิโก้1้ เลขที่่� 118/1 ถนนพระราม 6 แขวงพญาไท  

เขตพญาไท กรุุงเทพฯ เพื่่�อพิิจารณาระเบีียบวาระต่า่ง ๆ ดังัรายละเอีียดปรากฏตามคำำ�บอกกล่า่วเรียีกประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น 

ประจำำ�ปี 2564 นั้้�น

          ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นคราวนี้้ �  ถ้า้ท่า่นไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ ้ ขอเชิิญชวนท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นได้โ้ปรดมอบฉันัทะให้้

บุคุคลอื่่�นหรืือกรรมการอิิสระท่่านใดท่่านหนึ่่�ง ตามรายนามต่่อไปนี้้ � เข้า้ร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนท่่าน ทั้้�งนี้้ �  

เพื่่�อรักัษาสิทิธิิในการออกเสียีงของท่า่น 

           1. นายวิิรัชั ไพรัชัพิิบูลูย์ ์        

           2. นายไพศาล พงษ์ป์ระยูรู     

           3. นางอัจัฉรา ปรีชีา               

	 กรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน ไม่่มีีส่่วนได้เ้สีียในการพิิจารณาทุุกวาระยกเว้น้วาระที่่�  6 และ วาระที่่�  5 สำ ำ�หรัับ  

นายวิิรัชั  ไพรัชัพิิบูลูย์,์ นายไพศาล  พงษ์ป์ระยูรู          

	 หนังัสือืมอบฉันัทะที่่�บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มหนังัสือืเชิิญประชุมุครั้้�งนี้้ � ได้ป้รับัปรุุงแก้ไ้ขตามที่่�กรมพัฒันาธุรุกิิจ

การค้า้ได้ก้ำำ�หนด กล่า่วคืือ ในแบบ ข. ปรับัปรุุงให้ผู้้้�มอบฉันัทะสามารถระบุคุวามประสงค์ใ์นการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการได้้

โดยละเอีียดและชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้ �น และแบบ ค. สำ ำ�หรับัผู้้�ถือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ ที่่�แต่่งตั้้�งCustodian ในประเทศไทยเป็็น 

ผู้้�รับัฝากและดูแูลหุ้้�น สามารถมอบฉันัทะตามวิิธีีปฏิิบัตัิเิช่น่เดีียวกับัวิิธีีของตลาดทุนุในต่า่งประเทศ

	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีหน้า้ใน website: www.tipco.net หัวัข้อ้ Investor ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นต่า่งประเทศสามารถจัดัพิิมพ์ห์นังัสืือ

มอบฉันัทะแบบ ก. ข. และ ค. ได้เ้องทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ซึ่่�งจะสะดวกต่อ่การมอบฉันัทะมากยิ่่�งขึ้้ �น

	 ในการกำำ�หนดเสีียงลงคะแนนวาระต่่างๆ ตามที่่�ท่่านเห็็นว่่าเหมาะสม กรุุณากรอกรายละเอีียดต่่างๆ รวมทั้้�ง 

การออกเสีียงลงคะแนนให้ค้รบถ้ว้น พร้อ้มทั้้�งลงลายมืือชื่่�อของท่า่นและของผู้้�รับัมอบฉันัทะให้ค้รบถ้ว้น และปิิดอากรแสตมป์์

จำำ�นวน 20 บาทมอบให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะนำำ�มาในวันัประชุมุ

	 ในกรณีีที่่�ท่า่นมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิิสระท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งออกเสีียงลงคะแนน โปรดส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะกลับัคืืนมา

ให้ถ้ึงึบริษัิัทฯก่่อนการประชุมุอย่า่งน้อ้ย 1 วันั เพื่่�อความเรียีบร้อ้ยในการเตรียีมการประชุมุ

	 กระผมขอถืือโอกาสนี้้ �  ขอบคุณุในความร่ว่มมืือของท่า่นที่่�มีีต่อ่บริษัิัทฯด้ว้ยดีีเสมอมา

								           ขอแสดงความนับัถืือ

                                                                                                    

								        (นายยงสิทิธิ์์�   โรจน์ศ์รีกีุลุ)                                                                                    

                                                                                       ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

เอกสารแนบ 5
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ชื่่�อ-นามสกุุล			   นายไพศาล พงษ์์ประยููร 
ตำำ�แหน่่ง 			   กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
				    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
อายุุ 	 			   71 ปีี
สััญชาติ ิ			   ไทย
ที่่�อยู่่�                     		  เลขที่่� 120/26 ซอยประสานมิิตร ถนนสุขุุมุวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ 
				    เขตวัฒันา กรุุงเทพฯ 10110
ไม่่มีส่ี่วนได้้เสีียในการพิจิารณาทุุกวาระ ยกเว้น้วาระที่่� 5 และ 6

ชื่่�อ-นามสกุุล			   นายวิรัิัช ไพรััชพิบิููลย์์ 
ตำำ�แหน่่ง 			   กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 	 			   73  ปีี
สััญชาติ ิ			   ไทย
ที่่�อยู่่�                     		  เลขที่่� 64/66 Kallista Mansion ห้อ้ง 26 C สุขุุมุวิิท ซอย11 
				    แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวัฒันา กรุุงเทพฯ 10110
ไม่่มีส่ี่วนได้้เสีียในการพิจิารณาทุุกวาระ ยกเว้น้วาระที่่� 5 และ 6

ข้้อมููลกรรมการอิสิระที่่�เสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ

ชื่่�อ-นามสกุุล			   นางอััจฉรา ปรีีชา
ตำำ�แหน่่ง 			   กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
				    กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
อายุุ 	 			   65 ปีี
สััญชาติ ิ			   ไทย
ที่่�อยู่่�                     		  เลขที่่� 312 ถนนเทศบาลวังัรักัษ์เ์หนืือ แขวงลาดยาว 
				    เขตจตุจุักัร กรุุงเทพฯ 10900
ไม่่มีส่ี่วนได้้เสีียในการพิจิารณาทุุกวาระ

หมายเหตุุ 	 รายละเอีียดประวัตัิกิรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่า่น ปรากฎในรายงานประจำำ�ปี 2563
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ข้้อบังัคัับของบริษััท

ของ

บริษััท ทิปิโก้้ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

หมวดที่่� 5 การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

	ข้ อ้ 30. คณะกรรมการต้อ้งจัดัให้มี้ีการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีภายในสี่่�เดืือนนับัแต่ว่ันัสิ้้ �นสุดุ

ของรอบปีีบัญัชีีของบริษัิัท

	 การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่า่วแล้ว้ ให้เ้รียีกว่า่การประชุมุวิสิามัญั คณะกรรมการจะเรียีกประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

เป็็นการประชุมุวิิสามัญั เมื่่�อใดก็็ได้สุ้ดุแต่จ่ะเห็น็สมควร หรือืผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรือืหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ย

ละสิิบของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำ ำ�หน่่ายได้ท้ั้้�งหมด อาจร้อ้งขอเป็็นหนังัสืือให้ ้ คณะกรรมการเรียีกประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อใดก็็ได้ ้ 

แต่ต่้อ้งระบุเุรื่่�องและเหตุผุลในการขอให้เ้รียีกประชุมุไว้ใ้ห้ช้ัดัเจนในหนังัสืือดังักล่า่วด้ว้ย ในกรณีีเช่น่นี้้ �ให้ค้ณะกรรมการจัดัให้้

มีีการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นภายในสี่่�สิบิห้า้วันันับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัหนังัสืือจากผู้้�ถือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จัดัให้มี้ีการประชุมุภายในกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้า้ชื่่�อกันั

หรือืผู้้�ถือหุ้้�นคนอื่่�นๆ รวมกันัได้จ้ำ ำ�นวนหุ้้�นตามที่่�บังัคับัไว้น้ั้้�นจะเรียีกประชุมุเองก็็ได้ภ้ายในสี่่�สิบิห้า้วันันับัแต่ว่ันัครบกำำ�หนดระยะ

เวลาตามวรรคสอง ในกรณีีเช่น่นี้้ �ให้ถื้ือว่า่เป็็นการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรียีกประชุมุ โดยบริษัิัทต้อ้งรับัผิิดชอบค่า่ใช้้

จ่า่ยอันัจำำ�เป็็นที่่�เกิิดจากการจัดัให้มี้ีการประชุมุและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฎว่า่การประชุมุ ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือหุ้้�นตามวรรคสามครั้้�งใด จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�ง

มาร่ว่มประชุมุไม่ค่รบองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ 33. ผู้้�ถือหุ้้�นตามวรรคสามต้อ้งร่ว่มกันัรับัผิิดชอบชดใช้ค้่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิิด

จากการจัดัให้มี้ีการประชุมุในครั้้�งนั้้�นให้แ้ก่่บริษัิัท

	ข้ อ้ 31.	 ในการเรียีกประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นให้ค้ณะกรรมการจัดัทำำ�เป็็นหนังัสืือนัดัประชุมุระบุสุถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระ

การประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้อ้มด้ว้ยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุใุห้ช้ัดัเจนว่า่เป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ 

เพื่่�ออนุมุัตัิิ หรือืเพื่่�อพิิจารณาแล้ว้แต่ก่รณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่า่ว และจัดัส่ง่หนังัสืือให้ผู้้้�ถือหุ้้�น

ทราบไม่่น้อ้ยกว่า่เจ็็ดวันัก่่อนวันัประชุมุ และโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสืือพิิมพ์ต์ิิดต่อ่กันัสามวันัก่่อนวันัประชุมุ

ไม่น่้อ้ยกว่า่สามวันั

	 สถานที่่�ที่่�จะใช้ป้ระชุมุตามวรรคหนึ่่�ง ต้อ้งตั้้�งอยู่่�ในท้อ้งที่่�อันัเป็็นที่่�ตั้้�งของสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัท หรืือสาขา หรืือ

จังัหวัดัใกล้เ้คีียง

	ข้ อ้ 32.	ผู้้�ถื อหุ้้�นมีีสิิทธิิเข้า้ประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น แต่่จะมอบฉัันทะให้บุ้คุคลอื่่�นเข้า้

ประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนก็็ได้้

	 การมอบฉันัทะให้ท้ำ ำ�เป็็นหนังัสือืและลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉันัทะ และมอบแก่ป่ระธานที่่�ประชุมุ ณ สถานที่่�ที่่�ประชุมุก่่อน

ผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้ประชุมุ

	ข้ อ้ 33.	 ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ต้อ้งมีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือหุ้้�น (ถ้า้มีี) มาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ยี่่�สิบิห้า้คน 

หรือืไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้อ้งมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำ ำ�หน่า่ย

ได้ท้ั้้�งหมด จึงึจะเป็็นองค์ป์ระชุมุ

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่ว่งเวลานัดัไปแล้ว้ถึงึหนึ่่�งชั่่�วโมงจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้า้ร่ว่มประชุมุ

ไม่่ครบองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้ หากว่่าการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นได้เ้รีียกนัดัเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้อ้งขอ การประชุมุเป็็นอันัระงับัไป  

ถ้า้การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่เ่ป็็นการเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือหุ้้�นร้อ้งขอ ให้น้ัดัประชุมุใหม่ ่และให้ส้่ง่หนังัสืือนัดัประชุมุไปยังัผู้้�

ถืือหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่เจ็็ดวันัก่่อนวันัประชุมุ ในการประชุมุครั้้�งหลังันี้้ �ไม่บ่ังัคับัว่า่จะต้อ้งครบองค์ป์ระชุมุ

เอกสารแนบ 6
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	ข้ อ้ 34 มติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นนั้้�นให้ป้ระกอบด้ว้ยคะแนนเสีียงดังัต่อ่ไปนี้้ �

(1) ในกรณีีปกติใิห้ถื้ือคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุมุและออกเสียีงลงคะแนน ถ้า้มีีคะแนนเสียีง

เท่า่กันั ให้ป้ระธานที่่�ประชุมุออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้ �นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้ �ขาด

(2) ในกรณีีดังัต่อ่ไปนี้้ �ให้ถื้ือคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุ

และมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

(ก)  การขายหรือืโอนกิิจการของบริษัิัททั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญัให้แ้ก่่บุคุคลอื่่�น

(ข)  การซื้้ �อหรือืรับัโอนกิิจการของบริษัิัทอื่่�นหรือืบริษัิัทเอกชนมาเป็็นของบริษัิัท

(ค)  การทำำ� แก้ไ้ข หรือืเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้เ้ช่า่กิิจการของบริษัิัททั้้�งหมด หรือื บางส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญั 

การมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นเข้า้มาจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีี

วัตัถุปุระสงค์จ์ะแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุกันั

	ข้ อ้ 35 กิิจการอันัที่่�ประชุมุสามัญัประจำำ�ปีพึงึกระทำำ�มีดังันี้้ �

(1) พิิจารณารายงาน ของคณะกรรมการที่่�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ แสดงกิิจการของบริษัิัทที่่�คณะกรรมการของบริษัิัท

ได้จ้ัดัการไปในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา

(2)  พิิจารณาและอนุมุัตัิงิบดุลุ

(3)  พิิจารณาจัดัสรรกำำ�ไร

(4)  เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

(5)   แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดค่า่ตรวจสอบบัญัชีี

(6) กิิจการอื่่�นๆ

เอกสารแนบ 6 (ต่อ่)
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เอกสารแนบ 7

คำำ�ชี้้�แจงวิธีิีการมอบฉัันทะ การลงทะเบียีน การแสดงหลัักฐานแสดงตนเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงคะแนน

ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจะต้้องแสดงเอกสารดังัต่อ่ไปนี้้�ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

1. ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นบุคุคลธรรมดา

1.1 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้า้ประชุุมด้ว้ยตนเอง ให้แ้สดงเอกสารที่่�ส่่วนราชการออกให้ซ้ึ่่�งปรากฏรููปถ่่ายของผู้้�ถือหุ้้�นและ 

ยังัไม่ห่มดอายุ ุเช่น่ บัตัรประชาชน ใบขับัขี่่� บัตัรข้า้ราชการ หรือืหนังัสืือเดินิทาง

1.2 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้ประชุมุ

(ก) หนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบที่่�แนบมาพร้อ้มหนังัสืือเชิิญประชุมุ ซึ่่�งได้ก้รอกข้อ้ความถูกูต้อ้งครบถ้ว้น และ

ลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ

(ข) สำ ำ�เนาภาพถ่่ายเอกสารที่่�ส่่วนราชการออกให้ข้องผู้้�ถือหุ้้�นโดยมีีรายละเอีียดตาม 1.1 ข้า้งต้น้ และ 

ผู้้�มอบฉันัทะได้ล้งชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถูกูต้อ้ง

(ค) เอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้ข้องผู้้�รับัมอบฉันัทะโดยมีีรายละเอีียดตาม 1.1 ข้า้งต้น้

2. ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นนิิติิบุคุคล

2.1 กรณีีผู้้�แทนของผู้้�ถือหุ้้�น (กรรมการ) เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง 

(ก) แสดงเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้ข้องผู้้�แทนนิิติิบุคุคลเช่น่เดีียวกับักรณีีบุคุคลธรรมดา ข้อ้ 1.1

(ข) สำ ำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทน

นิิติิบุคุคล(กรรมการ) และมีีข้อ้ความแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ผู้้�แทนนิิติิบุคุคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุมีีอำำ�นาจ

กระทำำ�การแทนนิิติิบุคุคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น 

2.2 กรณีีผู้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเข้า้ร่ว่มประชุมุ

(ก) หนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบที่่�แนบมาพร้อ้มหนังัสืือนัดัประชุมุ (แบบใดแบบหนึ่่�ง) ซึ่่�งได้ก้รอกข้อ้ความ 

ถูกูต้อ้งครบถ้ว้นและลงลายมืือชื่่�อของผู้้�แทนนิิติิบุคุคล (กรรมการ) ซึ่่�งเป็็นผู้้�มอบฉันัทะ และ ผู้้�รับัมอบฉันัทะ

(ข) สำ ำ�เนาหนังัสืือรับัรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งรับัรองสำำ�เนาถูกูต้อ้งโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคล 

(กรรมการ) และมีีข้อ้ความแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ผู้้�แทนนิิติบิุคุคลซึ่่�งลงนามในหนังัสือืมอบฉันัทะมีีอำำ�นาจ กระทำำ�การ

แทนนิิติิบุคุคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น 

(ค) สำ ำ�เนาเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้ข้องผู้้�แทนนิิติิบุคุคล (กรรมการ) ซึ่่�งเป็็นผู้้�มอบฉันัทะและลงชื่่�อรับัรอง

สำำ�เนาถูกูต้อ้ง 

(ง) แสดงเอกสารที่่�ส่ว่นราชการออกให้ข้องผู้้�รับัมอบฉันัทะ เช่น่เดีียวกับักรณีีบุคุคลธรรมดา ข้อ้ 1.1

3.ผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมิิได้มี้ีสัญัชาติไิทยหรือืเป็็นนิิติิบุคุคลที่่�จัดัตั้้�งขึ้้ �นตามกฎหมายต่า่งประเทศ

	 ให้น้ำำ�ความในข้อ้ 1 และ ข้อ้ 2 มาใช้บ้ังัคับัโดยอนุโุลมกับัผู้้�ถือหุ้้�นหรือืผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุซึ่่�งมิิได้มี้ี สัญัชาติไิทยหรือื

ซึ่่�งเป็็นนิิติิบุคุคลที่่�จัดัตั้้�งขึ้้ �นตามกฎหมายต่า่งประเทศ แล้ว้แต่ก่รณีี ทั้้�งนี้้ � ภายใต้บ้ังัคับัดังัต่อ่ไปนี้้ �

(ก) หนังัสืือรับัรองการเป็็นนิิติิบุคุคลนั้้�นอาจจะเป็็นเอกสารที่่�ออกโดยส่ว่นราชการของประเทศที่่�นิิติิบุคุคลนั้้�น

ตั้้�งอยู่่�หรือืโดยเจ้า้หน้า้ที่่�ของนิิติิบุคุคลนั้้�นก็็ได้ ้ ทั้้�งนี้้ � จะต้อ้งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัชื่่�อนิิติิบุคุคล ผู้้�มีอำำ�นาจลง

ลายมืือชื่่�อผูกูพันันิิติิบุคุคลและเงื่่�อนไขหรือืข้อ้จำำ�กัดัอำำ�นาจในการลงลายมืือชื่่�อ ที่่�ตั้้�งสำ ำ�นักังานใหญ่่

(ข) เอกสารที่่�มิิได้มี้ีต้น้ฉบับัเป็็นภาษาอังักฤษจะต้อ้งจัดัทำำ�คำำ�แปลภาษาอังักฤษแนบมาพร้อ้มด้ว้ย และให้ผู้้้�

แทนนิิติิบุคุคลนั้้�นรับัรองความถูกูต้อ้งของคำำ�แปล 
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การออกเสีียงลงคะแนน

1. การออกเสีียงลงคะแนนให้น้ับัหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง 

2. ทุกุวาระเพื่่�อพิิจารณาในการประชุมุครั้้�งนี้้ �เป็็นกรณีีปกติิ ถืือเอาเสีียงข้า้งมากเป็็นมติิ ถ้า้คะแนนเสีียงเท่่ากันัให้ป้ระธาน 

มีีเสีียงชี้้ �ขาดอีีกเสีียงหนึ่่�ง

3. ผู้้�ถือหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้เ้สีียเป็็นพิิเศษในข้อ้ประชุมุข้อ้ใด ห้า้มมิิให้อ้อกเสีียงในข้อ้นั้้�น 

4. การออกเสีียงลงคะแนน โดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุด้ว้ยตนเองหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ ให้ท้ำ ำ�เครื่่�องหมายในบัตัรลงคะแนนเสีียง

5. ผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นได้ล้งคะแนนในใบมอบฉันัทะแล้ว้ ไม่ต่้อ้งทำำ�เครื่่�องหมายในบัตัรลงคะแนน

	 ประธานจะแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบผลการลงคะแนนเสียีงในแต่ล่ะวาระ โดยผลคะแนนเสียีงที่่�ได้จ้ะเป็็นคะแนนเสียีงรวมของ

ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุมุด้ว้ยตนเองและของผู้้�รับัมอบฉันัทะ

เอกสารแนบ 7 (ต่อ่)




